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MUNDO
SANITARIO

El periddico de la Enfermeria y Fisioterapia

El futuro de nuestra profesion
esta en tus manos

El 19 de noviembre, enfermeras y fisioterapeutas de la Conselleria
de Sanidad estan llamados a las urnas para elegir a sus representantes
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El préximo 19 de noviembre, las
trabajadoras y trabajadores de
la Conselleria de Sanidad tienen
una cita con las urnas para elegir
a los representantes que defen-
deran sus intereses en los centros
sanitarios publicos de los dife-
rentes Departamentos de Salud.

Los resultados determina-
rédn la composicién de las Jun-
tas de Personal y de los Comités
de Empresa, as{ como de la Mesa
Sectorial de Sanidad, principal
foro de negociacién de las con-
diciones laborales y retributivas
de las/os trabajadoras/es de los
centros sanitarios publicos de la
Comunidad Valenciana.

SATSE es la tnica organiza-
cion sindical de cardcter profe-
sional que representa los intere-
ses de Enfermeria y Fisioterapiay
defiende, exclusivamente, los in-
tereses de estos colectivos fren-
te a la Administraciéon sanitaria
y frente a otros colectivos sani-
tarios, algo fundamental que nos
diferencia de otros sindicatos.

Por ello, tu voto es tan impor-
tante para tener una amplia re-
presentacion en los foros de ne-
gociacion, para que se escuche
fuerte la voz y las reivindicacio-
nes de nuestros colectivos.

En estos ultimos cuatro aios,

SATSE ha defendido los intere-
ses de enfermeras, enfermeras
especialistas y fisioterapeutas
en aspectos como empleo, sa-
lud laboral, derechos laborales,
conciliacién, mejora de las retri-
buciones, etc., logrando algunas
reivindicaciones que llevabamos
tiempo demandando.

El balance de lo consegui-
do es altamente positivo, pero
todavia falta mucho por lograr:
incremento de plantillas, bol-
sa de empleo més 4gil y operati-
va, aumento retributivo en mu-
chos conceptos salariales que
han quedado desfasados, conci-
liacién real y desconexion digi-
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tal, mayor protagonismo en las
estructuras de direccion con ca-
pacidad de decisién en la ges-
tidn sanitaria, enfermera escolar
en todos los centros educativos...
Son muchos los aspectos que
precisan ser defendidos y lidera-
dos por el Sindicato de Enferme-
ria. Vota SATSE. =

No te quedes
al margen

TUu marcas

la diferencia
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sindicales

Es el momento
de que nuestra
profesion
avance pag.2

Conoce los
logrosy
reivindicaciones
de SATSE

SATSE ha trabajado duran-
te los ultimos cuatro afios
para que los profesiona-
les de Enfermeria y Fisio-
terapia de la Conselleria de
Sanidad mejoren sus de-
rechos laborales y profesio-
nales en un proyecto am-
bicioso que ha dado sus
frutos. Pero debemos se-
guir mirando al futuro, y el
Sindicato cuenta con nu-
merosas propuestas para
que nuestras profesiones
ocupen el lugar que les co-
rresponde. pags.3y5

Para poder
ejercer tu
derecho al
voto debes
recordar... pag.7
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EDITORIAL

De tu participacion
depende el presentey
futuro de tu profesion

El préximo 19 de noviembre celebramos
elecciones sindicales en nuestros Depar-
tamentos de salud.

Unas elecciones que marcarén la ruta
a seguir durante los préximos cuatro afios
y en las que todas/os y cada una/o de no-
sotras/os seremos los que, con nuestro
voto, decidamos el rumbo de las negocia-
ciones en nuestro servicio de salud. Cada
voto destinado a SATSE servirad para que
en todos los centros podamos tener de-
legados y delegadas sindicales, enferme-
ras y fisioterapeutas como td, que pue-
dan atenderte y ayudarte en tu dia a dfia,
defendiendo tus derechos y, también,
para que podamos negociar para mejorar
tus condiciones de trabajo, aumentos de
plantillas o retribuciones, entre otras co-
sas, en la Conselleria.

M2 LUZ GASCO MARIN
Secretaria general de SATSE Comunidad Valenciana

reconocimiento y dignidad profesional, y
SATSE lo hace. Somos uno de los pilares
fundamentales de la Sanidad, y asi nos
tiene que ver la Administracién y la so-
ciedad. Es importante que lo que se nos
reconocié durante el Covid se nos siga va-
lorando.

A veces, por comodidad, pensamos:
qué mas da un voto mas o menos, qué pe-
reza acercarnos a votar si estamos de des-
canso, sin darnos cuenta de que cada voto
perdido es una posibilidad de perder a
esa delegada o delegado que nos atiende
en nuestro centro de trabajo, que nos ayu-
da a llevar a cabo reclamaciones como la
del cobro de carrera profesional por los
interinos o en los liosos y largos proce-
sos de consolidacién donde se juntaron la
OPE 2017-2108 y estabilizacién 2019, jun-

«ES EL MOMENTO DE SER CORPORATIVOS,
SOLO ASI PODREMOS CONSEGUIR GRANDES
LOGROS. SATSE LUCHARA POR ELLOS»

Gracias alos votos de hace cuatro afos
hemos podido conseguir importantes lo-
gros que han ido encaminados a mejorar
las condiciones laborales, como conse-
guir dignificar a la enfermeria y a los fi-
sioterapeutas. Un ejemplo claro fue cuan-
do la Conselleria pretendia cambiar a los
coordinadores médicos de A. Primaria
por jefes de seccién y dejar a las coordina-
doras de enfermeria sin mejoras. Nuestra
lucha sirvié para conseguir que se convir-
tieran en jefas de enfermeria de Atencién
Primaria. También la Conselleria preten-
di6 crear una figura medica de jefe de
SAIPy, gracias a SATSE, se mantuvo la fi-
gura de Jefa enfermera de SAIP.

Cada voto cuenta, maxime cuan-
do nos enfrentamos a una Conselleria
supra-medicalizada que no cree en los
equipos multidisciplinares, sino que an-
tepone los intereses de algin colectivo
frente alos de los demds, porque una pro-
fesion no solo ha de luchar por sus condi-
ciones laborales, que son muy importan-
tes, sino que también ha de luchar por su

to con el concurso de traslados, méritos
I, méritos II (donde SATSE consigui6 que
no se perdiera ninguna plaza para estabi-
lizacién), consolidacion de plazas de mi-
nusvalia o plazas por sentencia de OPE.

Es por eso por lo que para el dia 19
pedimos tu voto, porque queremos que
en las mesas de negociacién se tenga en
cuenta a la enfermeria y la fisioterapia y
solo SATSE puede hacerlo, porque no te-
nemos conflicto de intereses, porque so-
mos un sindicato profesional y apolitico
que no se debe a nadie, nada més que a
los profesionales a los que representa. jA
ti!

Cada cuatro anos ternemos una opor-
tunidad valiosa que no podemos desa-
provechar, la de luchar por nuestra profe-
sién enfermera y fisioterapeuta para que
estas se vean representadas. No podemos
dejar que otros decidan por nosotros, es
cuestién de dignidad profesional.

Es el momento de ser corporativos,
solo asi podremos conseguir grandes lo-
gros. SATSE luchara por ellos. =

TRIBUNA

Tu voto marca

la diferencia

-
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Hay decisiones que llevan apenas un mi-
nuto y tienen repercusiéon durante afos.
Votar en las elecciones sindicales es una
de ellas. Solemos asociar las urnas con las
elecciones generales, autonémicas o lo-
cales, pero también en nuestros centros
de trabajo elegimos a quienes representa-
rdn nuestra voz. Y lo que estd en juego nos
toca de cerca: nuestras condiciones labo-
rales y nuestro futuro profesional.

:Qué decidimos con el voto? Quién
defenderd nuestros derechos y llevara
nuestras reivindicaciones a los espacios
de negociacién. Elegimos a las delegadas
y delegados que deberdn escucharnos,
conocer nuestras necesidades y trabajar
para convertirlas en mejoras reales.

LAURA AFRICA VILLASENOR
Presidenta del Sindicato de Enfermeria

cisién. Sus mas de 140.000 afiliados per-
miten sostener la organizacién con las
cuotas de afiliacién y defender un sindi-
calismo independiente, sin subvenciones,
peajes ni ataduras politicas.

En SATSE trabajamos por la profesiéon
que queremos y por las condiciones que
necesitamos para ejercerla. Lo hacemos
desde la cercania y el conocimiento de lo
que vivimos, porque somos enfermeras y
fisioterapeutas como tu.

Esa cercania debe servir para que
nuestras preocupaciones lleguen a la ne-
gociacion. Porque detrds de cada reivin-
dicacién hay personas: quien necesita
mejores condiciones para trabajar, quien
quiere que se reconozcan sus compe-

«VOTAR ES EJERCER UN DERECHO
Y ASUMIR UN PAPEL ACTIVO EN LA
DEFENSA DE NUESTRA PROFESION>

El préximo 19 de noviembre tenemos
esa oportunidad. Votar es ejercer un dere-
choy asumir un papel activo en la defensa
de nuestra profesion.

Quienes somos enfermeras y fisiotera-
peutas conocemos el valor de nuestra la-
bor. Queremos que ese valor se traduzca
también en reconocimiento profesional,
en derechos yen condiciones que nos per-
mitan avanzar. Una participacion elevada
fortalece la legitimidad de la representa-
cién sindical y transmite a las administra-
ciones sanitarias y a los empleadores un
mensaje claro: los profesionales estamos
implicados en la defensa de nuestros de-
rechos. Si no participamos, la eleccion si-
gue adelante, pero sin nuestra voz.

El voto no resuelve por si solo todas
las dificultades, pero si permite elegir a
quienes deberdn afrontarlas en nuestro
nombre. Por eso importa a quién damos
nuestra confianza: necesitamos una or-
ganizacién que conozca nuestra realidad,
comparta nuestras prioridades y manten-
ga el compromiso de defenderlas. Esa es
la confianza que te pedimos para SATSE.

SATSE es hoy el principal sindicato de
la sanidad y el que cuenta con mayor pre-
sencia en los drganos de negociaciény de-

tencias, quien busca oportunidades para
seguir creciendo. Son aspiraciones que
sentimos de forma individual, pero que
podemos defender juntos. Nuestro voto
ayuda a darles una voz colectiva.

El avance profesional no depende solo
de nuestro esfuerzo, de formarnos mas
o de asumir nuevas responsabilidades.
También requiere condiciones de trabajo
que permitan crecer, estructuras que re-
conozcan nuestras competencias y repre-
sentantes que impulsen nuestras deman-
das. Votar es apostar por esa dimensién
colectiva del progreso: por una enferme-
ria y una fisioterapia mds fuertes, mas re-
conocidas y con mayores oportunidades.

Los avances conseguidos durante es-
tos anos nos recuerdan el valor de una re-
presentacién fuerte. Pero queda camino
por recorrer: derechos que proteger y me-
joras que impulsar. Cada voto suma res-
paldo a quienes dan la cara por nosotros y
defienden nuestras reivindicaciones ante
la Administracién.

Este 19 de noviembre, piensa en lo que
significa para ti tu profesiéon y en cémo
quieres ejercerla. Lleva esa conviccién a
laurna. Defiende quién eres. Tu voto mar-
ca la diferencia. =
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LOGROS

Objetivos cumplidos

El Sindicato ha liderado el logro de mejoras retributivas, laborales y profesionales

Redaccion
prensacv@satse.es

>

Eliminacién del tiempo mini-
mo exigido para participar en
los Concursos de traslados.

Logros retributivos

» Incremento del complemento

especifico en todos los pues-
tos de enfermera hospitala-
ria. Enfermera 10 euros/mes,
Servicios especiales 18 eu-
ros/mes y enfermeras espe-
cialistas hospitalarias 40 eu-
ros/mes.

Creacién del complemento de
Noches visperas de festivo.
Incremento de un 50% la hora
de guardia, tanto presencial
como localizada.

Eliminacién del complemen-
to B de exclusividad para las
enfermeras del SAMU.
Incremento retributivo del
complemento de destino del
17 al 18 para enfermeras de
gestion sanitaria y salud pu-
blica.

Abono de la media de Aten-
cibn Continuada durante
todo el permiso de lactancia
hasta los 12 meses del menor.
Inclusién de los complemen-
tos de noches y festivos en la
mejora voluntaria de la accién
protectora de la Seguridad So-
cial (complemento de incapa-
cidad temporal).

Incremento del complemen-
to de destino del 23 al 24, com-
plemento especifico y paga
extra de matronas adjuntas,
adjunta de enfermeria del
hospital, adjunta de enferme-
ria de IIAA, supervisoras de
enfermeria y jefas de enferme-
ria de SAIP.

Eliminacién de la exclusividad
del CTCV cambiando el com-
plemento especifico B al A sin
disminucién de la cuantia.

Logros laborales

» Creaci6n de cupos por tarje-

tas sanitarias en Atencién Pri-
maria (1.500 + 10 por ciento).
Dias de vacaciones retribui-
das no disfrutadas: conside-
racién de dias efectivos de tra-
bajo a todos los efectos.
Estabilizacién de 8.000 plazas
(enfermeras, enfermeras es-
pecialistas y fisioterapeutas).
Seguridad juridica para las
ambulancias sin médico rotu-
ladas como SAMU.

» Computo de los servicios
prestados en entidades con-
certadas a efectos de la conce-
si6n de dias adicionales de va-
caciones por antigiiedad.

» Creacion de sub-bolsas en la
Bolsa de trabajo con éareas de
capacitacién especificas (Qui-
réfano, criticos, hemodialisis,
cirugia intervencionista y he-
modindmica).

Logros profesionales

» La modificacién de la Ley
4/2021 ha permitido que los
grupos A2 puedan ser subdi-
rectores generales de la Gene-
ralitat.

» Implantacién y desarrollo de
las especialidades de Enfer-
meria Comunitaria y de Salud
Mental.

» Desarrollo de la especiali-
dad de Pediatria, mediante
la creacién y reconversioén de
plazas.

> Creacion de la jefatura de En-
fermeria en Atencién Prima-
ria y mantenimiento de la Jefa
de Enfermeria de SAIP.

» Creacién de plazas de enfer-
mera investigadora para enfer-
meras que cumplan requisitos
(especialistas y generalistas). =

En 2027 estrenamos las 35 horas

El préximo 1 de enero de 2027 entra en vigor el
Decreto firmado por SATSE de la jornada se-
manal de 35 horas (1.512 horas anuales), lo que
supondré un alivio importante frente a la so-
brecarga asistencial y el desgaste crénico, con-
siguiendo m4s tiempo de descanso efectivo, una
mejor recuperacion fisica y mental, mayor cali-
dad de vida y més conciliacién. Este logro ha sido

35 horas

SATSE

el resultado de la presion ejercida por el Sindica-
to a través de multitud de concentraciones ma-
sivas realizadas estos dltimos afos. Ha sido pre-
cisamente este clima de lucha profesional lo que
termino por forzar a la Administracién a desblo-
quear la situacion y firmar la implantacién de
esta histérica reivindicaciéon laboral que el Sin-
dicato mantiene desde hace mas de diez afios. =

Vehiculos para los avisos a domicilio en Primaria

Tras las denuncias del Sindicato a
la Inspeccién de Trabajo, hemos
conseguido que la Conselleria ini-
cielalicitacion para dotar de vehi-
culos a la At. Primaria para avisos
a domicilio, lo que supondra que
las enfermeras ya no se vean obli-
gadas a emplear sus propios co-
ches para estos desplazamientos,
arriesgdndose a multas y acciden-
tes y debiendo transportar sus-
tancias biolégicas y residuos sa-
nitarios en sus coches. El uso del
vehiculo propio genera numero-
sos problemas, ya que obliga a los
profesionales a manipular y trans-
portar cargas pesadas, aumentan-
do el riesgo de sobreesfuerzos y
lesiones. A ello se suma el trans-
porte de sustancias bioldgicas y
quimicas, como medicamentos,
muestras o residuos sanitarios, en
vehiculos no acondicionados. =

Asi quieren que trabajemos

¢Hasta cuando vas a seguir poniendo
tu coche para realizar avisos?

Detalle del cartel de la campara de SATSE para reclamar la flota de vehiculos
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DELEGADAS/0S SINDICALES SATSE, TU APOYO EN LA DEFENSA DE TUS DERECHOS

A tu lado en el dia a dia

Las/os delegadas/os sindicales de SATSE trabajan en primera linea defendiendo los intereses de enfermeras y fisioterapeutas

Secretariado SATSE Valencia. Vicente Gomez,Antonio
Alvarez, Pilar Blasco, Arturo Morell y Eugenia De Paz

Secretariado SATSE Castellon. Marisa Garcia, Jose
M= Calas y Francis Centelles

Secretariado SATSE Alicante. Juan José Cerddn,
Toni Torrent, Emilia Guevara y Trinidad Gomis

Secretariado SATSE Comunidad Valenciana. M2 Luz

Gascd, Paco Martinez, Carlos Buché y Eguzkiiie Basterretxea M2 Guillem y Joan Sarrié

L (AR /A

Dpto. de Salud de Elda. Mar Guzman, Manuel
Gomez y Ratl Asensio

Dpto. de Salud Sant Joan d'Alacant. Carmina Va6, M2
Dolores Mateo y Laura Arrarte

Dpto. de Salud Marina Baixa. Luis Giménez, Carolina Velay

Juan Alonso Carmen Miralles, M2 Dolores Diaz y Leticia Almagro

Dpto. de Salud de Vinalopd. Alexandra Martinez y Kike
Lépez

Dpto. de Salud de Orihuela. Enrique Hurtado, Esperanza
Rubio y Maria Cabero

Dpto. de Salud de Torrevieja. Jenifer Sanchezy
Arancha Villagordo

Dpto. de Salud de Vinaros.
Miguel Dauden y Pilar Carbonell

I DPTO. VALENCIA

>
Dpto. de Salud de Castell6n. Amparo Andrés
Prufionosa, delegada de Atencién Primaria

=

Dpto. de Salud de Sagunto. Lola Ribera, Erika Herrera e Inma
Borjabad

Dpto. de Salud de Arnau-Lliria. Eulogio Marquez, Javier Alonsoy
Jesus Rubio

Dpto. de Salud Valencia-Clinico-Malvarrosa. Carmen Cota,
Mz Angeles Hervas y Victor Garcia

Dpto. de Salud de Alzira. Raquel Pallas, Ana Mascarell e
Inmaculada Ferris

Dpto. de Salud Valencia-La Fe. Lorena Tarragon, Javi Viedma,
Vicente Riera, Dani Segarra y Esther Casas

Dpto. de Salud de Requena.
Selene Romero Loranca

Dpto. de Salud de Manises. M2 del Carmen Molina, Ana

Gracia Pérez y Laura Polo Elena Canoves

Dpto de Salud de Dénia. Maika Ros, Rosa

ey W Y= -
AoPRGE v/ = i
Dpto. de Salud Alicante-H. General. Jose Bernardo Planelles, Dpto. de Salud de Elche-Hospital General. Alvaro Sdnchez, Miriam
Sénchez y Cristina Bernabeu

Dpto. de Salud Castellon-H. General. Lidén
Zaragoza, Vanesa Tena, Alex Ripolles y Pilar Navarro

Dpto. de Salud de Gandia. Genoveva Chorro y

Dpto. de Salud de Alcoi. José David Calabuig
y Luis Calatayud

Dpto. de Salud La Plana. Antonia Arnau, Xavi
Climente e Ivan Villalba

e A= W
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Dpto. de Salud Valencia-Dr. Peset. José Ramo6n Berrozpe,
Mercedes de la Mata y Sergio Ruiz

i

Dpto. de Salud de Xativa-
Ontinyent. Marfa Marti

REIVINDICACIONES

Nuevos compromisos
con nuestra profesion

Prioridades de SATSE

» Reclasificacion del grupo re-
tributivo (MECU) y mejora en
la brecha salarial.

» Desarrollo de jubilacién par-
cial y anticipada por coefi-
cientes reductores.

» Concursos de empleo abier-
tos y permanentes anuales.

» Desarrollo del 5° grado de Ca-
rrera profesional.

» Recuperacién del pago integro
de las pagas extraordinarias.

Ambito hospitalario

» Abono de sdbados festivos en
atencién continuada de tur-
nos rodados.

» Compensaciéon de domingos
trabajados.

» Plan de prevencion a la pe-
nosidad de turnos rodados y
nocturnos.

» Limitacién dela turnicidad por
edad sin merma econdémica.

» Solape en los turnos donde
hay relevo (rodados).

» Abono de la turnicidad en pa-
gas extra.

» Mejora del complemento es-
pecifico por penosidad y toxi-
cidad en ambiente de trabajo.

» Retribucién en la UHD como
equipo mévil y aplicacién de
descansos semanales, com-
pensacion por domingos y fes-
tivos.

» Retribucién de sdbados y do-
mingos como atencién conti-
nuada.

» Limitacién de las guardias lo-
calizadas (voluntariedad).

» En un aviso de guardia loca-
lizada, que el tiempo de des-
plazamiento del domicilio
al centro de trabajo compu-
te como tiempo trabajado en
jornada ordinaria.

» Compensacién de la prolon-
gacién de jornada.

» Cobertura absoluta de bajas,
permisos y vacaciones por
Bolsa y, en tultimo caso, una
retribuciéon por moédulos de
sustitucion.

» Acabar con la deuda horaria.

Atencion Primaria

» Control de cupos por deba-
jo de 1.650 SIP que incluya la
sustituciéon de permisos, va-
cacionesy salidas de guardia.

>

Creacion de plantilla para cu-
brir funciones de enfermera
escolar.

Plazas de caracteristicas espe-
cificas en centros educativos
especiales.

Abono de la turnicidad.
Ajuste de la mejora en IT a
partir del primer dia.
Implementacién de vehiculos
para la realizacion de la aten-
ci6én a domicilio.

Mejora en el complemento
especifico por aumento en la
responsabilidad (incremento
de funciones y competencias,
educacién comunitaria).

Especialistas y E.Il.R.

>

>

Mejora en las retribuciones
del complemento especifico.
Desarrollo de funciones y
competencias en el plan de
ordenacién de recursos hu-
manos.

Aumento de matronas y espe-
cialistas en familiar y comuni-
taria en A.P.

Creacién de plazas de espe-
cialistas en Geriatria (HA-
CLES, UHD, Servicio de medi-
cina interna y enfermeras de
enlace).

Creaciéon de cupos en A.P.
para matronas.

Creaciéon de equipos multi-
disciplinares de Pediatria y
Geriatria en el &mbito de A.P.
Abono de la dispersién geo-
grafica en las unidades de
apoyo de Salud Mental.
Creacion del complemen-
to de servicios especiales que
atienden urgencias y criticos
(Matronas, Pediatria y Salud
Mental).

Aumento de las plazas de EIR
para garantizar la reconver-
sién de puestos por jubilacién
y plazas de dificil cobertura.
Mejora de las retribuciones
en complementos, guardias y
descansos de los EIR.
Prioridad formativa y garantia
de incorporacién del personal
residente en formacion.

Fisioterapeutas

>

Aumento de fisioterapeutas
en Servicios hospitalarios,
distribucién en plantilla den-

tro de servicios como Cardio-
logia, Neumologia y Criticos.
Incremento de plantilla en
Atencién Primaria para po-
der atender a la poblacién en
el domicilio.

Creaciéon de cupos en Aten-
cién Primaria y desarrollo de
la fisioterapia dirigida a la co-
munidad.

Creacion de la figura del coor-
dinador de fisioterapeutas en
Atencidn Primaria.

Creacion de 6 areas de capa-
citacién (criticos, cardio-res-
piratorio, pediatria, suelo pél-
vico, dolor crénico/primariay
oncologia).

Ajuste de las agendas y tiem-
po de registro en historia elec-
trénica.

Aumento de la autonomia y
disminucién de burocracia.
Mejora en el complemento
especifico por responsabili-
dad (educacién comunitaria)
y penosidad (desplazamiento
a domicilios).

Ambito extrahospitalario

» Convocatoria de Mesa técni-

ca del CTCV y del SESCV para
la actualizacién de su regula-
cién.

Abono de la turnicidad y noc-
turnidad en el SESCV y en el
CTCV cuando se realicen.
Retribucién de la dieta por in-
demnizaciones de servicio.
Regulacién de funciones de
las enfermeras del CICU.
Historia electrénica y hoja de
evoluciéon de enfermeria en
este ambito.

Proporcionar las planillas con
una antelacién minima de un
mes.

Transposiciéon del comple-
mento especifico B en el
CTCV.

Funcionarios de inspeccion,
salud publica y gestion sani-
taria.

Mejora del complemento es-
pecifico.

Regulacion del cémputo de la
carrera profesional con res-
pecto al personal estatutario.
Aumento de plantilla y pro-
mocidn vertical.
Implementacién del plan de
alertay mejora de médulos en
el controlde I.T. =
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2022-2026 EN IMAGENES

Cuatro anos defendiendo la profesion

SATSE ha liderado las reivindicaciones de los profesionales en los ambitos laboral, retributivo y profesional

Reclamando nuestros derechos. SATSE ha movilizado a Cuatro afios luchando junto a los profesionales. El Sindicato ha Defensa de la mujer trabajadora. El Sindicato
los profesionales de enfermeriay fisioterapia en multitudde dedicado sus esfuerzos a negociar en todos los dmbitos y foros, mantiene una campafa permanente para dar vi-
ocasiones para luchar por nuestros derechos y por nuestro  pero, en muchas ocasiones, hemos tenido que salir a la calle para sibilidad a la brecha de género que sufren nues-
tras profesionales debido a la alta feminizacién.

futuro laboral. forzar a la Conselleria a sentarse a la mesa de negociacidn.

Movilizaciones. Durante los ultimos cuatro afios, SATSE ha lide-
rado una campana permanente de movilizaciones para mejorar
los derechos laborales y retributivos de las/os trabajadoras/es de
la Conselleria de Sanidad.

Mais plantillas. Para hacer visibles las de-
mandas de las/os trabajadoras/es, el Sindi-
cato ha realizado todo tipo de movilizacio-

del CTCV, los cupos de A. Primaria, etc. meras y fisioterapeutas y la realidad de nuestro dia a dia.

Los medios difunden nuestras reivin-
dicaciones. Hoy en dia, los medios de
comunicacidén y las redes sociales permi-
ten una gran visibilidad. SATSE siempre
se ha tomado muy en serio su funcién de ~ Jornadas. SATSE trabaja también para contribuir e incentivar la mejora
portavoz de los derechos laborales de los ~ de la formacién de los profesionales mediante la celebracién de cursos
profesionales. yjornadas en las que compartir conocimientos.

cato ha difundido entre las/los profesionales

SuS numerosas propuestas con las que per-
nes centradas, sobre todo, en Conseguir las Referente informativo. SATSE Comunidad Valenciana ha realizado una importante la- sigue que los profesiona]es de Enfermeria y

35 horas, defender los derechos del SESCVy  bor para hacer llegar a la sociedad aspectos como la falta de plantillas, el papel de enfer-  Fisioterapia ocupen el lugar que les corres-

ponde por su formacién y responsabilidad.
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Tu voto, decisivo el 19 de noviembre

ELECCIONES SINDICALES

Tu voto es esencial
para decidir tu futuro

El 19 de noviembre ayuda a que tu profesion sea mas fuerte

4 Sivotas a SATSE

e Luchamos juntos por nuestras profesiones.
e Ayudas a que tu profesion sea mas fuerte.

o Estas decidiendo mejorar tu futuro.

€D Sino votas

e Otros decidiran por tiy sin ti.
e Tus intereses no estaran representados.
e No se escuchard tu voz.

e Dejaras el futuro de tu profesién en manos de otros.

¢Por qué hay que votar a SATSE?

» PORQUE no nos debemos a consignas politicas: solamente nos mueve la profesion.
» PARA QUE en las mesas de negociacion te representen compaineros/as de profesion.

» PARA QUE siempre tengas cerca una seccion sindical de SATSE, con delegados/as que son

profesionales como tu.

» PORQUE detras de todos los avances de nuestra profesion siempre esta SATSE, y queremos seguir

estando.

» PARA QUE tus problemas y reivindicaciones se tengan en cuenta en las mesas de negociacion.

» PARA contar con un sindicato fuerte en la defensa de nuestras profesiones.

EN LAS ELECCIONES DEL PROXIMO 19 DE NOVIEMBRE

Para votar debes
recordar que...

Derechos y obligaciones del elector

Redaccion
prensacv@satse.es

Con independencia de tu condi-

cién de personal funcionario o

estatutario, es importante que el

proximo 19 de noviembre, dia de
las elecciones sindicales, conoz-

cas tus derechos y obligaciones, a

fin de evitar posibles incidencias

que puedan impedirte ejercer tu
derecho al voto.

» Tu voto es libre, secreto, per-
sonal y directo y se deposita-
réd en urnas cerradas.

» Lavotacidn se celebrara el dia
senalado, en el centro de tra-
bajo y durante la jornada la-
boral.

» Para poder votar debes estar
incluido en el censo electoral.
Si no lo estds, o existe algin
error en tus datos, hazlo sa-
ber inmediatamente a la Mesa
electoral y comunica esta cir-
cunstancia a tu delegado o in-
terventor de SATSE para que
resuelvan la incidencia.

» La empresa tiene la obliga-
cién de concederte el tiempo
indispensable para que votes
y puede solicitarte que acre-
dites que has empleado este
tiempo para votar. No olvides
pedir el justificante a tu Mesa
electoral.

» Es importante que no realices
ninguna tachadura o enmien-
da en la papeleta electoral, ya
que de ser asi tu voto sera con-
siderado nulo.

iIMPORTANTE! Si el dia de la
votacién estds trabajando, aun-
que te hayan contratado ese mis-
mo dia, podras ejercer tu derecho

Profesionales ejerciendo su derecho
al voto

al voto, por lo que si no apareces
en los censos que se encuentran
en las mesas de votacién puedes
solicitar un certificado ala Admi-
nistracion o Servicio de Personal
del centro de trabajo donde estés
trabajando ese dia.

La/el delegada/o sindical de
SATSE, asi como los intervento-
res el dia de las elecciones, son
tus referentes y quienes pueden
ayudarte si en el momento de la
votacién se produce alguna irre-
gularidad o si tienes alguna duda
alahora de votar.

Voto por correo

Tanto si eres personal funcio-
nario como estatutario, puedes
votar por correo y ejercer tu de-
recho al voto si el dia de la vota-
cién no puedes acudir a tu mesa
electoral. Si necesitas conocer
qué tienes que hacer pide infor-
macion en tu seccion sindical de
SATSE.=

EL DNI es imprescindible

Laidentidad

del elect - .
el elector es e '
fundamental para T e ~99999999R

votar. Para ello
debes presentar
tu DNL. En el
caso de que

por pérdida o
por robo no
cuentes con el
documento, sera

BEINQDEESOARA =
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necesario presentar el resguardo de haber solicitado el mismo,
pudiéndose admitir también como acreditacion el pasaporte
para ejercer tu derecho al voto. =



Conselleria de Sanidad
Elecciones sindicales

19 de noviembre 2026

Vota
SATSE

Tu voto marca
la diferencia

Defiende quién eres




