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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Mejoras "sustanciales” en
las condiciones de las EIR

SATSE reclama que la hueva norma de las enfermeras residentes acabe
con las precarias condiciones de trabajo que sufren durante dos anos

Las enfermeras residentes no
tienen, en la actualidad, buenas
condiciones de trabajo en as-
pectos fundamentales, como su
jornada laboral y descansos, el
tiempo dedicado a la formacion
tedrica recibida, la baremacion,
las rotaciones o su reconoci-
miento retributivo, entre otros.

Ante esta realidad, SATSE ha
reclamado la reforma del Real
Decreto que regula su situacion
para garantizar mejoras sustan-
ciales en sus derechos y condi-
ciones laborales, asi como en su
reconocimiento y en la forma-
cién que reciben en sus dos afos
de formacién.

Medidas urgentes

Una vez que el Plan Anual Nor-
mativo (PAN) del Gobierno para
2026 ha sido ya aprobado, y con-
templa la reforma de este Real
Decreto, desde SATSE pedimos
que esta modificacién normativa
se lleve a cabo lo antes posible,
dado que la situacion actual de
las EIR requiere de “mejoras ur-
gentes”.

SATSE considera fundamen-
tal establecer las suficientes ga-
rantias para que el personal re-
sidente pueda disfrutar de una
tutoria real, efectiva e individua-

lizada, asi como una adecuada
rendicién de cuentas por parte
del centro docente.

Para ello, hay que respetar
unas ratios adecuadas de perso-
nal docente/personal residente.

En cuanto a las condiciones
de trabajo, la jornada laboral
y los descansos tienen que ser
equiparables y no distinguirse

negativamente de los estableci-
dos para las categorias de refe-
rencia en sus respectivos servi-
cios de salud.

Las futuras enfermeras espe-
cialistas tienen también una re-
duccién importante de ingresos.

Por ello, SATSE pide una ac-
tualizacion, tanto en su sueldo
base como en los complementos,

sobre todo en el complemento
de grado de formacién y de for-
macién continuada.

Ademais, se ha de garantizar
que no exista pérdida retributiva
en situaciones relacionadas con
la incapacidad temporal y con el
disfrute de los permisos y adap-
taciones relativos a la parentali-
dadyel cuidado. =
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DINION

EDITORIAL

Que No NS enganen

Los distintos gobiernos, también el actual,
insisten cada afio en destacar su aumen-
to del gasto sanitario como prueba de su
compromiso con la sanidad publica. Sin
embargo, detrds de esos anuncios, que
valen titulares grandilocuentes, hay una
triste realidad: el esfuerzo financiero des-
tinado a salud lleva afios perdiendo peso.

Hemos pasado del 7,4% del Producto
Interior Bruto en 2020 al 6,4% en 2024.
Porque realmente no importa inicamen-
te cuanto dinero se invierte, sino qué par-
te de lariqueza de nuestro pais se estd de-
dicando a proteger este derecho.

;Cudles estén siendo las prioridades de
los politicos que nos representan y tienen
el encargo del reparto del erario puiblico?

En nuestras economias domésticas
gastamos también mas en términos abso-
lutos, pero también tenemos menos poder
adquisitivo.

Pues eso es lo que nos estd pasando en
sanidad, que realmente hay mas dinero
en juego, pero el esfuerzo que cada dia se
hace presupuestariamente hablando es
menor y ha caido en tan solo cinco afios
en un punto. Y esto estd pasando en un go-
bierno que se declara progresista.

El resultado es un sistema incapaz de
responder adecuadamente al aumento
de la poblacidn, al envejecimiento y a las
nuevas necesidades sanitarias.

Las consecuencias de esta pérdida de
musculo financiero son visibles dia a dia.
Centros saturados, listas de espera, urgen-
cias colapsadas y profesionales exhaustos.

Comparar el porcentaje del PIB desti-
nado a sanidad permite también entender
mejor la situacién internacional.

Muchos paises desarrollados dedican
una parte mucho mayor de su riqueza a
sus sistemas sanitarios, cifras que superan
en mucho el 10% del PIB.

Esta situacién nos afecta en primera
persona a enfermeras y fisioterapeutas. La
falta de financiacién es la excusa que nos
ponen los diferentes gobiernos y emplea-
dores para justificar que no se resuelvan
las deficitarias condiciones de trabajo, la

LAURA VILLASENOR
Presidenta de SATSE

EXIGIMOS UN
COMPROMISO
PRESUPUESTARIO
SOLIDO Y CRECIENTE

sobreexplotacién laboral, o acabar con los
agravios, por ejemplo, con una clasifica-
cién justa.

Resulta contradictorio exigir excelencia
en un sistema al que no se le dan los recur-
s0s necesarios para proporcionarla.

No solo nosotros pagamos el pato de la
infrafinanciacion, también tiene un efec-
to social preocupante. Cuando la sanidad
publica pierde capacidad de respuesta,
aumenta la dependencia de seguros pri-
vados y eso es lo que estd pasando desde
la pandemia, que han crecido desorbita-
damente.

Esto acrecienta las diferencias sociales,
agudiza los determinantes de la salud, y
abre una brecha asistencial no soportable.

Sélo unas cifras. El 25% de la poblacién
se encuentra dentro del sector privado,
con 12,8 millones de asegurados/as. En
este ambito se realizan el 30% de las con-
sultas.

Y el dltimo dato, de los dos millones de
intervenciones quirudrgicas con ingreso, el
32,7% ya se hace en hospitales privados.

;Qué necesitamos? Necesitamos un
nuevo sistema de financiacién sanitaria,
finalista, que reduzca las desigualdades
existentes entre CCAA a la hora de desti-
nar recursos a sus respectivos servicios de
salud.

Y necesitamos que ese presupuesto in-
corpore una partida creciente que resuel-
va todos los problemas estructurales que
el sistema ha venido acusando por falta de
inversién, que también pasan por la apli-
caciéon de un nuevo marco equilibrado,
equitativo y justo de condiciones labora-
les.

El desarrollo de un pais se mide en cre-
cimiento econdmico, si, pero también en
la capacidad de proteger a las personas,
que es lo que a todos més nos importa.

Si realmente la sanidad se considera
un pilar fundamental del Estado del Bien-
estar, debe reflejarse en un compromiso
presupuestario sélido y creciente. Haga-
mos que nuestros politicos lo entiendan.
Que no nos enganen.s
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ESTATAL

Mas de 50 “rotundos fracasos” de
los partidos en el Congreso

La Ley de ratios enfermeras sigue pendiente de finalizar su tramitacion en la Camara Baja

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Los partidos politicos en el Con-
greso de los Diputados han enca-
denado ya més de 50 “rotundos
fracasos” a la hora de cumplir su
obligacién de solucionar la falta
de suficientes pantillas enferme-
ras que existe en los hospitales,
centros de salud y centros socio-
sanitarios.

La Mesa del Congreso de los
Diputados lleva ya registradas en
esta legislatura mds de 50 solici-
tudes realizadas por los grupos
para ampliar el plazo de presen-
taciéon de enmiendas a la Ley de
ratios enfermeras, impulsada por
SATSE.

Una norma que entr6 en la
Camara Baja, como Iniciativa Le-
gislativa Popular (ILP), en 2019,
“y que, desde entonces, duerme
el sueno de los justos’; apunta el
Sindicato.

SATSE subraya que los parti-
dos estan fracasando de mane-
ra permanente y reiterada en su
deber de representar el interés
del conjunto de la ciudadania,
al obstaculizar la tramitacién de

Congreso de los Diputados

una Ley que podria haber esta-
do aprobada hace seis afnos. Una
norma, recuerda, que es fruto de
la voluntad popular, en concreto,
de cerca de 700.000 personas re-
sidentes en todas las comunida-

des auténomas que la apoyaron
con su firma.

Las 50 prorrogas al plazo de
presentaciéon de enmiendas en
esta legislatura se suman a las 83
registradas en la anterior, lo que

constata que, en todo momento,
se ha mantenido el “mismo pa-
tréon“ de alargar, sin justificaciéon
alguna, la tramitacién de la Ley,
ytodo ello, por intereses partidis-
tas, politicos o economicistas.

“Proteger y garantizar la sa-
lud y seguridad asistencial de las
personas ha quedado siempre
relegado a un segundo plano’,
afirma SATSE.

Confrontacion

SATSE lamenta que el Congreso
de los Diputados se haya conver-
tido en un escenario de confron-
tacién y polarizacién en lugar de
un espacio de didlogo y consenso
que posibilite la aprobacién de
leyes que mejoren la calidad de
vida de las personas.

El objetivo de la Ley es evi-
tar los riesgos, complicaciones,
efectos adversos, reingresos e,
incluso fallecimientos, que se
producen en los centros sani-
tarios y sociosanitarios cuando
no hay suficientes enfermeras,
como asi lo demuestran nume-
rosos estudios cientificos.

Sus beneficios ya estan siendo
comprobados en paises, como
Australia y Canada, en los que
existe una regulacién similar
desde hace tiempo, explica la or-
ganizacion sindical.=

ANDALUCIA

Mayor agilidad en la resolucion de
los procesos selectivos del SAS

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha trasladado al Servicio
Andaluz de Salud (SAS) la ne-
cesidad de avanzar con mayor
agilidad en la resolucién de los
procesos selectivos correspon-
dientes a la Oferta de Empleo
Publico (OEP) 2025.

En concreto, SATSE ha pedido
que se avance en la publicacién
de, al menos, los listados pro-

visionales de fisioterapeutas o
enfermeras especialistas. Cate-
gorias para las que estd a punto
de cumplirse un ano desde la ce-
lebracién de sus exdmenes.
Segun explica la organizacién
sindical, esta situacién esta gene-
rando incertidumbre e inquietud
entre los aspirantes, tal y como
estan trasladando los propios
afectados a SATSE, al prolongar-
se en el tiempo un proceso clave
para su estabilidad laboral, su

desarrollo profesional y su plani-
ficacién personal y familiar.

Asimismo, el Sindicato con-
sidera fundamental, y asi se lo
ha transmitido al SAS, que los
procesos selectivos contintien
avanzando con mayor agilidad
y de forma homogénea entre
categorias, evitando diferencias
prolongadas en los tiempos de
resolucion y ofreciendo mayor
seguridad a los profesionales im-
plicados.=
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NAVARRA

La crisis en Salud refleja un modelo agotado
que exige una reorganizacion real

SATSE pide al Gobierno de Navarra que deje de responder con ‘parches’ a los problemas existentes

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha reclamado al Gobierno
de Navarra que abandone la po-
litica de "parches" y afronte una
transformacién estructural ba-
sada en planificacién ordinaria,
agendas trazables, tiempos defi-
nidos y competencias claras para
cada categoria profesional.

El Sindicato ha advertido de
que los conflictos abiertos en el
ambito sanitario no son hechos
aislados, sino la expresion de un
modelo del SNS-O agotado.

Un modelo sostenido duran-
te demasiado tiempo a base de
actividad extraordinaria, decisio-
nes reactivas y falta de planifica-
cién estructural, afiade.

El Sindicato considera que la
administracién no puede seguir
gestionando la presién asisten-
cial con incentivos coyunturales
o medidas de urgencia, sino que
debe abordar una reorganiza-
cién profunda del sistema.

Para SATSE, la actividad or-
dinaria en los centros de la co-
munidad auténoma debe ga-
rantizarse dentro de la jornada

El Servicio Navarro de Salud dede cambiar su actual politica de gestion y actuaciéon

ordinaria, con agendas infor-
matizadas, tiempos definidos,
organizacién eficaz del trabajo
y una programacién real de la
actividad de todas las categorias
profesionales.

El Sindicato defiende tam-
bién la necesidad de avanzar en
la trazabilidad y evaluacién de
la actividad, siempre que estas
herramientas se apliquen con
criterios objetivos y reflejen todo

el trabajo que sostiene el sistema,
incluido aquel que con frecuen-
cia queda invisibilizado: coordi-
nacion, seguimiento, educacién
sanitaria, gestion de casos o acti-
vidad comunitaria.

Asimismo, la organizacién
sindical reclama que el SNS-O
defina con claridad las funcio-
nes, competencias y responsabi-
lidades de cada categoria profe-
sional.

Trasvases

El objetivo que persigue SATSE
es evitar que la sobrecarga o la
falta de organizacién derive en
trasvases improvisados de tareas
sin respaldo suficiente.

Para el Sindicato, Navarra ne-
cesita una hoja de ruta sanitaria
real, con medidas estructurales y
evaluables, no "nuevos parches".

Advierte, ademads, de que un
cambio de nombres al frente del
Departamento de Salud no resol-
veré por si solo una crisis que es
de modelo y de gestion.

“La Administracién debe de-
jar de mirar sélo al conflicto in-
mediato y empezar a ordenar el
futuro del sistema. Sin planifica-
cioén, sin turnos, sin tiempos defi-
nidos y sin competencias claras,
no habra un servicio sanitario
que aguante’, concluye.s

EXTREMADURA

Situacion limite con profesionales sobrecargados en el Servicio de
Urgencias del Hospital Universitario de Badajoz

Redacciéon
extremadura@satse.es

SATSE Extremadura ha denun-
ciado la situacién limite que
atraviesan los profesionales de
Enfermeria que trabajan en el
Servicio de Urgencias del Hospi-
tal Universitario de Badajoz.

Este personal sufre una eleva-
da sobrecarga asistencial y la fal-
ta de personal existente.

El Sindicato advierte de que
en la zona de Observacién 3 se
mantiene una Unica enferme-
ra por turno para atender a 14
pacientes, todos ellos con pato-
logias agudas y necesidades de
cuidados especiales.

Esta situacién compromete la
calidad asistencial, incrementa
la presién sobre los profesionales
y genera mucho estrés.

SATSE recuerda que esta uni-
dad permanece operativa prac-
ticamente todo el afio, lo que
demuestra la necesidad de su
funcionamiento, pero no cuenta
con personal fijo asignado.

Esto provoca una rotacién
constante de profesionales que
dificulta tanto la adaptacién al
servicio como la organizacién
interna.

Ademas, la zona de sillones
sanitarios de observacién carece
de dotacién propia de personal,
pese alanecesidad de contar con
profesionales estables.

A esta situacion se suma el au-
mento de pacientes con patolo-
glas psiquidtricas que requieren
cuidados especializados en salud
mental. Ademas, la reduccién de
dos camas en la unidad de salud
mental, motivada por obras, esta

provocando que algunos pacien-
tes permanezcan en Urgencias
hasta siete dias.

"La seguridad de los pacientes
y la salud laboral de las enferme-
ras y enfermeros deben ser una
prioridad real para la Adminis-
traciéon sanitaria’ afirma Elena
Martin, secretaria general de
SATSE Extremadura.

ElSindicato ha trasladado esta
problematica en numerosas reu-
niones con el gerente del drea de
salud y el gerente del Servicio Ex-
tremeno de Salud, sin que hasta
el momento se hayan adoptado
medidas eficaces.

Por ello, exige al SES una revi-
si6n urgente de los recursos hu-
manos y estructurales de todas
las unidades del Servicio Extre-
mefio de Salud, para que retinan
unas condiciones adecuadas.s
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SATSE demanda mejoras en las
condiciones y derechos de las EIR

El personal residente no tiene buenas condiciones de trabajo

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE, ha reclamado que la re-
forma del Real Decreto que regu-
la la situacién de las enfermeras
residentes debe garantizar mejo-
ras sustanciales en sus derechos
y condiciones de trabajo, asi
como en su reconocimiento y en
la formacidn tedrica y asistencial
que reciben a lo largo de sus dos
anos de formacion.

El Sindicato demandd la refor-
ma del Real Decreto por el que se
regula la relacién laboral espe-
cial de residencia para la forma-
cién de especialistas en las ne-
gociaciones con el Ministerio de
Sanidad sobre el Estatuto Marco
del personal estatutario.

Finalmente, se ha plasmado el
compromiso del Ministerio para
proceder a la revision de este RD
en la Disposicién adicional vige-
simosegunda del Anteproyecto
de Ley del nuevo Estatuto Marco.

También present alegacio-
nes en su tramite de consulta
publica con el objetivo de que las
enfermeras, junto al resto de pro-

fesionales que deciden realizar
la formacién sanitaria especia-
lizada, mejoren sus condiciones
laborales y de formacion.

SATSE subraya que estos pro-
fesionales sanitarios no tienen
buenas condiciones de trabajo en
aspectos fundamentales, como
sujornada laboral y descansos, el
tiempo dedicado a la formacién
tedrica recibida, el cual no debe
ser sustituido simplemente por
jornada de guardia, la barema-
cidn, las rotaciones o su recono-
cimiento retributivo, entre otros.

El Sindicato considera funda-
mental establecer las suficientes
garantias para que el personal
residente pueda disfrutar de una
tutoria real, efectiva e individua-
lizada, asi como una adecuada
rendicién de cuentas por parte
del centro docente. Para ello,
apunta, hay que respetar unas
ratios adecuadas de personal do-
cente/personal residente.

En cuanto a las condiciones
de trabajo, la organizacién sin-
dical incide en que la jornada
laboral y los descansos tienen
que ser equiparables y no dis-

SATSE informa y asesora a las futuras enfermeras residentes

tinguirse negativamente de los
establecidos para las categorias
de referencia en sus respectivos
servicios de salud.

También hay que respetar la
Directiva Europea relativa a de-
terminados aspectos de la orde-
nacién del tiempo de trabajo, la
normativa nacional sobre pre-

vencion de riesgos laborales y las
medidas relativas a conciliacién
y proteccién de la maternidad.

Otra demanda es que el tiem-
po de residente sea considerado
adecuadamente en todo tipo de
procesos selectivos para la ob-
tencién de plaza fija o temporal,
o la carrera profesional.=

CANARIAS

Abandono, sobrecargay precariedad de
las matronas en las islas

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha querido poner en valor
el papel esencial que desarrollan
las matronas dentro del sistema
sanitario. Un reconocimiento
que contrasta con larealidad que
vive este colectivo en Canarias.

Segtn denuncia SATSE, la ad-
ministracién contintia limitando
su desarrollo profesional, fre-
nando la incorporacién de avan-
ces tecnoldgicos como el uso de
la ecografia en su practica clinica
y excluyéndolas de &mbitos clave
como la atencién domiciliaria.

A esta situacién se suma una
desventaja retributiva significa-
tiva. Las matronas perciben de
media 434 euros menos en Ca-
narias que en otras CC.AA. por
el complemento de condiciones
del puesto, situdndose entre las
peor remuneradas del pafs.

Concentracion de SATSE en defensa de las matronas

La falta de reconocimiento se
agrava por la escasez de profesio-
nales. Esta carencia impide que
las matronas puedan desarrollar
plenamente sus competencias,
que van mucho mas alla del em-
barazo y el parto, abarcando la
atencidn integral a la salud.

Prioridades

A pesar de ser profesionales alta-
mente cualificadas, que acceden
a la especialidad tras un exigente
proceso selectivo y dos afnos de
formacion especializada, al fina-
lizar este periodo no se les garan-
tiza estabilidad laboral.

Esta situacién favorece la fuga
de talento y supone un desapro-
vechamiento de la inversion pu-
blica realizada en su formacion,
apuntan desde SATSE.

La preocupaciéon es mayor
si se tiene en cuenta que Cana-
rias se encuentra entre las co-
munidades con menor nimero
de matronas y por debajo de las
ratios recomendadas a nivel in-
ternacional, una situacién que el
sindicato lleva afios denuncian-
do de forma reiterada.=

ANDALUCIA

Actualizacion
de la Bolsa de
Empleo antes
del periodo
estival

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha exigido al SAS la pu-
blicacién de los listados actuali-
zados de la Bolsa Unica de Em-
pleo antes de iniciar las ofertas
de contratacién previstas en el
plan de verano.

La organizacién sindical re-
cuerda que el Pacto de Bolsa,
firmado en diciembre de 2025,
tenfa como objetivo desblo-
quear el sistema de contratacién
del SAS, incorporando medidas
como la actualizacién continua
de méritos, la simplificacién de
tramites y actuaciones especi-
ficas para cubrir categorias con
déficit de profesionales.

Ademads, el Sindicato explica
que, aunque el acuerdo estable-
cia cortes anuales a 30 de sep-
tiembre, se incluyé un primer
corte excepcional para la pues-
ta en marcha de la nueva bolsa
cuyo objetivo era disponer de
un listado actualizado antes del
verano de 2026, para paliar los
problemas generados a algunos
candidatos en la valoracién de
méritos 2022/2023.

Solicitudes

En este sentido, el Sindicato su-
braya que miles de profesiona-
les se inscribieron y presentaron
sus méritos en marzo de 2026
con la expectativa de que estos
fueran valorados a tiempo para
las contrataciones estivales.

En la tltima reunién de la Co-
misién Central de Bolsa, el SAS
informé que el ritmo de valida-
cién de méritos estaba siendo
muy alto y que en el caso de la
categoria de Enfermera ya tie-
nen validados mas de 20.000
solicitudes por lo que en breve
esperan poder tener los prime-
ros listados provisionales.

Ademds, la organizacion sin-
dical advierte que el retraso en
la actualizacién de la Bolsa pue-
de volver a provocar una fuga de
profesionales hacia otras comu-
nidades auténomas.

SATSE alerta de las conse-
cuencias que puede tener para
la asistencia sanitaria el hecho
de no disponer de una herra-
mienta de contratacién 4gil, ac-
tualizada y transparente.s
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CANTABRIA

SATSE pide
mas plazas EIR
para aumentar
las plantillas
de matronas

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE subraya la necesidad de
un incremento de las plazas de
formacion especializada para
matronas en las préximas con-
vocatorias anuales. Hay 10 pla-
zas de EIR, pero solo se cubren 7
cada afo, apunta.

En Cantabria, para una pobla-
ciéon de unas 300.000 mujeres,
hay 38 matronas en plantilla or-
ganica de Atencién Primaria.

“Hay algunas zonas basicas
en las que hay una matrona para
unas 12.000 mujeres, lo que es
claramente insuficiente” sefala
Ana Samperio, secretaria general
de SATSE Cantabria.

Gracias al acuerdo firmado
por el Sindicato con la Conseje-
ria de Salud, se han logrado dos
contratos de refuerzos en Aten-
cion Primaria para liberar la car-
ga de cartillas de las matronas.

El déficit de profesionales
existente en el SCS imposibilita
que las matronas puedan desa-
rrollar todas sus competencias
en educacion, prevencion y pro-
moci6n de la salud de la mujer, al
tener que limitarse, en muchas
ocasiones, a ocuparse de lo més
acuciante dentro de la actividad
asistencial, denuncian desde
SATSE.=

ESTATAL

La inversion publica en Sanidad sigue
cayendo “cuesta abajo y sin frenos”

SATSE denuncia la falta de inversion mientras crecen las amenazas para la salud

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La inversién publica en sanidad
en relaciéon con el PIB continda
cayendo “cuesta abajo y sin fre-
nos” en nuestro pais, mientras
surgen nuevas amenazas a la sa-
lud puiblica, como el hantavirus, y
la precariedad laboral se ha cro-
nificado en todos los servicios de
salud.

SATSE subraya que los tultimos
datos aportados por el Ministe-
rio de Sanidad, en su Estadisti-
ca de Gasto Sanitario Publico,
demuestran que el aumento de
la inversién publica a raiz de la
pandemia del COVID-19 fue un
“espejismo” que se ha ido desva-
neciendo en los anos posteriores.

En concreto, el gasto sanita-
rio publico ha pasado del 7,4 por
ciento del PIB en 2020 al 6,4 por
ciento en 2024 (Gltimo afo dispo-
nible), un punto menos.

SATSE viene denunciando
desde hace afios que este porcen-
taje se encuentra muy por detras
del existente en otros paises de
nuestro entorno econémico, caso
de Alemania, que es el 10,1% del
Producto Interior Bruto (PIB).

En todo caso, la organizacién
sindical resalta que el porcentaje
espanol es insuficiente e inade-
cuado para sostener un sistema
sanitario que, como ha vuelto

Bienvenido/a
a nuestro canal
de WhatsApp.

L i

Las enfermeras sufren la infrafinanciacién progresiva del sistema sanitario

constatar la reciente crisis del ‘
hantavirus, estd en “permanen-
te estado de alerta” ante riesgos
para la salud humana de conse-
cuencias imprevisibles.

El Sindicato recalca que la cri-
sis del COVID-19 comprometi6 a
administraciones publicas y par-
tidos politicos a hacer realidad ‘

un conjunto de medidas, pero,
seis anos después, “lo tinico cier-
to es que la economia ha creci-
do, el coste de la vida también,
y nuestro sistema sanitario pu-
blico sigue malviviendo gracias
al trabajo de unos profesionales
sobrecargados, precarizados y
desmotivados’, apunta.

SATSE insiste en que no pue-
den acordarse solo de la sanidad
cuando se producen crisis sani-
tarias o se recrudecen problemas
ya enquistados, y concluye que
deben apostar por politicas a me-
dio y largo plazo que garanticen
una inversién en salud adecuada,
responsable y coherente.n

Injustificabde recorte en la paga exfra

Peas @ que la
geste A0, sequemoe sulsendo
perdienco pocer adouesineg
Exigirmos al Gobiemo que
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-

Conoce al instante toda la informacion
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Activa las
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EXTREMADURA

SATSE reclama una nueva OPE de Enfermeria
tras el fracaso de la ultima convocatoria

La OPE deja 170 plazas sin cubrir en plena situacion de déficit de profesionales en la sanidad publica

Redaccion
extremadura@satse.es

SATSE ha reclamado la modifi-
cacién urgente del Decreto de
Seleccién de Provisién para evi-
tar lo ocurrido en la dltima OPE
de Enfermeria del Servicio Extre-
mefio de Salud (SES), asi como la
convocatoria urgente de un nue-
vo proceso selectivo extraordina-
rio que permita cubrir las plazas
que han quedado desiertas.

El Sindicato ha manifestado
su profunda indignacién ante los
resultados publicados de la ulti-
ma OPE de Enfermeria del Servi-
cio Extremefio de Salud, ya que
el niimero de aspirantes aproba-
dos ha sido “absolutamente in-
suficiente y desproporcionado”
respecto a las plazas ofertadas y
al esfuerzo realizado por miles de
profesionales.

Es una “auténtica falta de
respeto” hacia los opositores y
opositoras que durante anos han
dedicado su vida personal y fa-
miliar a preparar esta oposicion.

Unos profesionales que han
invertido tiempo, sacrificio y di-
nero en academias, materiales y
formacién, compatibilizando en
muchos casos contratos preca-
rios, turnos agotadores y respon-
sabilidades familiares, apunta.

“No es admisible que, tras
afios de espera y preparacion,
170 plazas de enfermero/a hayan

quedado desiertas y apenas el 8%
de los aspirantes ha superado la
fase de oposicion’, afirma Ele-
na Martin, secretaria general de
SATSE Extremadura.

EL SINDICATO PIDE
LA MODIFICACION
DEL DECRETO DE
SELECCION DE
PROVISION DE
PLAZAS EN EL
SERVICIO DE SALUD

Son unas cifras que SATSE
considera absolutamente inasu-
mibles en un contexto marcado
por la falta de profesionales de
Enfermeria en el SES, la sobre-
carga asistencial y las dificul-
tades para garantizar plantillas
suficientes y estables en todos
los centros sanitarios de Extre-
madura.

Para el Sindicato, estos resul-
tados no pueden interpretarse
como un simple dato estadistico
ni como un fracaso individual de
los opositores, sino como la con-
secuencia de un proceso selecti-
vo que debe ser revisado en pro-

Aspirantes a una plaza en el Servicio Extremeno de Salud (SES)

fundidad de forma urgente, ya
que no ha sido ni proporcionado
ni ajustado a la realidad asisten-
cial de la categoria.

“Urge una modificacién del
Decreto de Selecciéon de Provi-
sién para evitar que lo ocurrido
en este concurso oposicién pue-
da volver a repetirse. Esta situa-
ci6én desvirtiia completamente el

sentido de un proceso selectivo
publico, cuyo objetivo debe ser
garantizar la cobertura de las ne-
cesidades asistenciales y ofrecer
estabilidad laboral a los profe-
sionales sanitarios, no convertir-
se en un mecanismo excluyente
alejado de la realidad del sistema
sanitario’, subraya la responsable
de SATSE.

Por todo ello, el Sindicato de
Enfermeria exige la convocatoria
urgente de un nuevo proceso se-
lectivo extraordinario que permi-
ta cubrir las plazas que han que-
dado desiertas.

“Extremadura no puede per-
mitirse perder profesionales
mientras la sanidad ptblica con-
tinda sufriendo’; agrega.=

EUSKADI

Osakidetza debe evaluar los puestos
de trabajo para anticiparse al calor

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Euskadi ha denunciado las "con-
diciones intolerables” que sufre
el personal en los centros sanita-
rios de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa
como consecuencia del aumento
de las temperaturas en la época
estival afio tras afo.

Tras diversas denuncias, el
Sindicato ha constatado que las
instalaciones incumplen las nor-
mativas de salud y seguridad en
materia de condiciones térmicas.

“Venimos exigiendo desde
hace anos a Osakidetza que de-
sarrolle un plan de accién y tome
medidas urgentes para evaluar y
prevenir el estrés térmico en los
lugares de trabajo’; anaden desde
la organizacion sindical.

“El calor extremo puede cau-
sar deshidratacién, agotamiento,
golpe de calor y problemas car-
diovasculares’, senala.

Por todo ello, SATSE exige
una intervencion inmediata, con
inversiones en climatizacion,
mantenimiento y renovacién de
infraestructuras.

La central sindical insiste en
que continuarda documentando
cada caso y comunicandolo a las
Unidades de Prevencion de cada
Organizacién de Servicios, para
que implemente, en todo caso,
las acciones y actuaciones nece-
sarias.

“De no adoptarse medidas
eficaces y urgentes, trasladare-
mos las denuncias pertinentes
a Inspeccién de Trabajo y otras
instancias para garantizar la se-
guridad laboral y de las personas
usuarias’; concluyen desde el
Sindicato de Enfermeria.n
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MURCIA

SATSE reclama ordenes de alejamiento para
agresores de profesionales sanitarios

El Sindicato denuncia el incremento progresivo de las agresiones al personal del SMS

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

El secretario general de SATSE en
Murcia, Pablo Ferndndez, ha par-
ticipado, en la Comisién de Sani-
dad de la Asamblea Regional, en
el debate sobre la Proposicién de
Ley relativa a infracciones y san-
ciones administrativas en mate-
ria de agresiones a profesionales
sanitarios y demads personal del
sistema sanitario publico.

Durante su intervencion, ha
alertado del aumento progresi-
vo y sostenido de las agresiones,
tanto fisicas como verbales, ha-
cia profesionales sanitarios y no
sanitarios en la Regién de Mur-
cia, una situacién que ha califica-
do de “inaceptable” y que afecta
directamente a la seguridad, dig-
nidad y condiciones de trabajo
del personal sanitario.

También ha valorado posi-
tivamente cualquier iniciativa
legislativa destinada a prevenir
y reducir las agresiones, al con-
siderar que suponen un avance
necesario para la proteccion de
los y las profesionales y la mejora
de la calidad asistencial.
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El secretario general de SATSE Murcia, junto al resto de participantes en el debate sobre la Proposicién de Ley de agresiones

No obstante, ha advertido de
que las medidas actuales resul-
tan insuficientes ante la magni-
tud del problema.

En este sentido, ha recordado
la existencia de marcos normati-

vos, como la Ley 3/2009, de de-
rechos y deberes de los usuarios
del sistema sanitario de la Region
de Murcia, que establece la obli-
gacién de respeto hacia los y las
profesionales sanitarios/as.

Por ello, ha insistido en la ne-
cesidad de reforzar estas normas
y ha recordado la reivindicacién
a nivel nacional de contar con
una ley especifica contra las
agresiones a profesionales sa-

nitarios, que unifique criterios,
refuerce la proteccidén juridica y
establezca mecanismos homo-
géneos de prevencion, respuesta
y sancién en todo el Estado.

Alegaciones

En relacién con el texto legisla-
tivo, SATSE ha planteado distin-
tas propuestas de mejora, entre
ellas, la inclusién de 6rdenes de
alejamiento para las personas
agresoras, y la creacién de siste-
mas de alerta en la historia clini-
ca o base de datos que permitan
identificar antecedentes de vio-
lencia y reforzar la seguridad.

También ha pedido la actua-
cién de oficio del Servicio Mur-
ciano de Salud.

El Sindicato entiende que
cualquier normativa debe abor-
dar las causas estructurales del
problema. Entre ellas, ha desta-
cado la presién asistencial, las
listas de espera y, especialmen-
te, la insuficiencia de plantillas,
que genera sobrecarga en los/
as profesionales y situaciones de
tension en la atencién sanitaria.s

ARAGON

Reunion de trabajo con el nuevo consejero para trasladarle las
principales demandas de enfermeras y fisioterapeutas

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

La secretaria general de SATSE
Aragén, Maria Cruz Olivén, y
Ana Asin, secretaria de Accion
Sindical, han mantenido un en-
cuentro de trabajo con el nue-
vo consejero de Sanidad, Angel
Sanz, y su equipo.

Se trata de una primera toma
de contacto para valorar la situa-
ci6n de la sanidad en la comu-
nidad auténoma vy trasladar las
principales reivindicaciones del
Sindicato de Enfermeria.

"Ha sido una reunion cordial,
en la que hemos explicado que
nuestro principal objetivo es po-
ner en valor e impulsar la labor
de enfermeras y fisioterapeutas,
ademds de exponer las princi-
pales reivindicaciones que man-

tiene el Sindicato para lograr la
mejora de las condiciones labo-
rales y retributivas de estos pro-
fesionales", han explicado desde
SATSE.

CEMSATSE, como sindicato
con mayor representacion en Sa-
nidad, ha sido la primera organi-
zacion con la que se ha iniciado
laronda de contactos que el nue-
VO consejero va a mantener con
los sindicatos.

El nuevo consejero es ingenie-
ro industrial por la Universidad
de Zaragoza, y cuenta con for-
macion directiva en el IESE de la
Universidad de Navarra. Es Fun-
cionario del Cuerpo Superior de
la Administracién de Aragoén, en
la escala de Titulados Superio-
res de Informadtica, y ha ocupa-
do cargos de responsabilidad en
Aragény Navarra.=

Maria Cruz Olivén, secretaria general de SATSE Aragon, junto al nuevo consejero de Salud y su equipo.
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Nuevas reuniones y asambleas para
informar sobre las mejoras del EM

SATSE continla "acercando’ la futura Ley a profesionales y partidos politicos

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE vy los sindicatos con re-
presentaciéon en el Ambito de
Negociacién (FSS-CCOO, UGT y
CSIF) contindan las reuniones y
asambleas informativas sobre el
Anteproyecto de Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Por un lado, han mantenido
una ultima reuni6n de traba-
jo con el Grupo Socialista en el
Congreso de los Diputados para
solicitarle su apoyo al texto nor-
mativo y que pueda aprobarse en
la actual legislatura.

La reunién con el PSOE se
suma a las ya mantenidas con el
Grupo Mixto, ERCy PNV, una vez
que los sindicatos del Ambito al-
canzaron un acuerdo con el Mi-
nisterio de Sanidad para posibili-
tar la reforma del actual Estatuto
Marco, que data de 2003.

Estos encuentros con los gru-
pos politicos con representacion
en la Camara Baja buscan ofre-
cer informacién detallada y ve-
raz sobre el contenido del texto

acordado y que, a juicio de los
sindicatos, posibilitard la mejora
de las condiciones de trabajo de
enfermeras, fisioterapeutas y el
resto del personal de la sanidad
publica de nuestro pais.

El Anteproyecto de Ley se en-
cuentra, en estos momentos, en
fase de tramitacién previa a su
aprobacidn por parte del Conse-
jo de Ministros y, posteriormen-
te, serd debatido en el Congreso
por parte de los grupos que po-
dran presentar enmiendas a la
totalidad o parciales a su articu-
lado segun estimen pertinente.

Una vez sea aprobada la nor-
ma en el Congreso de los Di-
putados, serdn los gobiernos
autondémicos los encargados de
posibilitar la aplicacién de las
medidas incluidas en el Estatuto
Marco en sus respectivos servi-
cios de salud.

Las organizaciones sindicales
han trasladado a las represen-
tantes del Grupo Socialista en el
Congreso que esta norma debe
tramitarse con agilidad y buscan-
do siempre el interés general de
la ciudadania.

Asamblea informativa sobre el Anteproyecto de Ley del Estatuto Marco en Zaragoza

Las reuniones con los grupos
parlamentarios, asi como las
asambleas informativas en los
centros sanitarios, también bus-
can aclarar dudas y acabar con
posibles malas interpretaciones
del texto normativo motivadas
por las informaciones erréneas
o deliberadamente inexactas que

se han estado trasladando desde
hace meses a la opinién ptblica
por parte de organizaciones con
intereses propios y particulares.
SATSE respalda el Antepro-
yecto de Ley porque recoge mas
de un centenar de medidas que
mejorardn las condiciones de
trabajo de todo el personal.=

BALEARES

Frente comun
en defensa
del liderazgo
y gestion
enfermera

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE, el Colegio de Enfeme-
ria de Baleares y varias asocia-
ciones cientificas han decidido
unirse en un frente comun para
defender el liderazgo enfermero
y reclamar cambios en la nor-
mativa que permitan a las en-
fermeras acceder a puestos de
gestion sanitaria.

Esta unién nace a raiz de la
sentencia que obliga a cesar a la
directora de la Zona Bésica de
Salud de Manacor, Neus Salas,
por ser enfermera.

Las organizaciones unidas en
la nueva plataforma consideran
"restrictiva y desactualizada" la
interpretacion de la normativa
que sustenta la sentencia y ad-
vierten de que supone "un grave
riesgo para el modelo de gestién
sanitaria".

Todas ellas defienden que los
puestos de direccion deben ad-
judicarse "por competencias” y
no exclusivamente por la titula-
cion de origen.=

ASTURIAS

Enfermeria
integrativa, a
debate

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha celebrado su I Jornada
formativa bajo el titulo "Enfer-
meria integrativa. Ampliando la
mirada del cuidado”.

La Enfermeria evoluciona vy,
con ella, la forma en que cuida-
mos, integrando evidencia cien-
tifica con enfoques centrados
en la persona, la prevencién y el
bienestar global.

Dos enfermeros especialistas
en Familiar y Comunitaria, To-
mas Ferndndez Fortiin y Raquel
Menezo Viadero, profundizaron
en los abordajes integrativos
frente a las patologias cronicas,
y la farmacéutica Paula Hernan-
dez hablé del uso en la consulta
enfermera de los aceites esen-
ciales para el sistema nervioso.s

EUSKADI

Nuevo modelo de Carrera Profesional con avances
importantes para Enfermeriay Fisioterapia

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE ha firmado el nuevo mo-
delo de Desarrollo Profesional de
Osakidetza, tras una larga nego-
ciacién, al conseguir incorporar
mejoras que responden a reivin-
dicaciones historicas.

Uno de los avances mas im-
portantes es que, por fin, se va
a reconocer el tiempo trabajado
durante el EIR para la obtencién
de cualquier nivel de carrera
profesional.

“Hemos logrado eliminar re-
quisitos que limitaban el acceso
a la carrera profesional, tanto al
personal fijo como no fijo. Aun
asi, seguimos trabajando para
acabar con otras desigualdades’,
explica SATSE.

La central sindical ha logrado
un modelo de evaluacién maés

equilibrado que hace mas acce-
sible la carrera profesional, y se
reconoce de forma mas justa la
formacién continua, asi como la
actividad investigadora, docente
y asistencial.

Como novedad, se reconoce-
ré el trabajo con alumnado me-
diante la figura de tutor o tutora
de précticas. Ademés, se aplicara
un factor corrector de equidad
de género para evitar penaliza-
ciones por la conciliacion.

El acuerdo incluye, ademas,
compromisos importantes como
la convocatoria anual de la ca-
rrera profesional y la futura crea-
cién de un nuevo nivel V cuando
lo permita la normativa estatal.

“Este acuerdo es un paso im-
portante en el reconocimiento
profesional, y seguiremos traba-
jando para continuar avanzando
en derechos laborales ", afirma.=
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COMUNIDAD VALENCIANA

Situacion “insostenible” en las
Urgencias del Hospital La Ribera

SATSE se concentra para reclamar mejores condiciones de trabajo en el centro

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE se ha concentrado en el
Hospital de La Ribera, en Alcira
(Valencia), para exigir més plan-
tilla en sus Urgencias, asi como
mas medios materiales e infraes-
tructuras.

La situacién en los servicios de
Urgencias ha alcanzado un punto
critico que profesionales sanita-
rios califican de “insostenible, pe-
ligrosa y totalmente inaceptable”

Lejos de tratarse de episodios
aislados, SATSE denuncia una so-
brecarga estructural que obliga a
la misma plantilla a asumir simul-
tdneamente la atencion urgente y
la gestién de ingresos hospitala-
rios sin contar con camas, espacio
ni recursos suficientes.

Esta realidad ha convertido las
4reas de Urgencias en auténticas
plantas de hospitalizacién impro-
visadas. La media diaria se sitda
entre 20 y 30 pacientes pendien-
tes de ingreso que permanecen en
Urgencias ala espera de una cama
hospitalaria.

Sin embargo, en jornadas es-
pecialmente criticas, la cifra se ha
disparado hasta alcanzar los 70
pacientes en espera.

Concentracion de SATSE a las puertas del Hospital de La Ribera

Los profesionales advierten de
que esta situacién no puede con-
siderarse una simple presién asis-
tencial, sino un “colapso absolu-
to” que compromete la calidad de
la atencidén y la seguridad de los
pacientes.

Uno de los recursos implemen-
tados para aliviar la saturacion, la
Unidad de Corta Estancia (UCE),
ha sido calificado como un “par-
che indtil” Segtin denuncian, esta
unidad no logra descongestionar

el servicio, ya que en numerosas
ocasiones mantiene camas vacias
mientras Urgencias continta co-
lapsada, debido a criterios restric-
tivos de derivacidn.

Ademas, el traslado de per-
sonal desde Urgencias a la UCE
agrava aun mds la falta de efecti-
vos en el servicio principal.

La sobrecarga continuada esté
teniendo un fuerte impacto en los
profesionales sanitarios, que ase-
guran encontrarse "al limite".

A esta situacién se suman con-
diciones materiales deficientes,
como camas oxidadas, enchufes
en mal estado y escasez de moni-
tores y equipamiento basico.

Todo ello dibuja un escenario
que los trabajadores consideran
“indigno, inseguro y denunciable”.

Déficit

Desde SATSE Valencia recuer-
dan que esta problemaética no es
nueva y que ya en 2023 se alert
de un déficit de 28 enfermeras y 9
técnicos en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, asi como de graves
carencias en infraestructuras.

El Sindicato responsabiliza di-
rectamente a la administracién
por la falta de respuesta y exige
medidas urgentes.

Entre otras, pide refuerzos
reales de plantilla, soluciones es-
tructurales, una UCE con recursos
propios y mejoras inmediatas en
las instalaciones.

De no producirse avances, ad-
vierte de nuevas movilizaciones
en defensa de un sistema sanita-
rio que “no puede seguir funcio-
nando asi’, concluyen desde la
organizacion sindical.=

MURCIA
Discriminacion
retributiva

de los fisios

de Atencion
Primaria

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

SATSE ha denunciado la discri-
minacién econémica que sufren
los fisioterapeutas de Atenci6n
Primaria cuando se produce el
desdoblamiento de los cupos de
pacientes.

Una situacién que, segtin ad-
vierte la organizacién sindical,
puede suponer pérdidas salaria-
les cercanas a los 300 euros men-
suales.

Desde SATSE explican que
esta merma retributiva se produ-
ce pese a que la carga asistencial
continlia siendo practicamente
la misma, debido a las elevadas
listas de espera existentes en los
centros de salud.

El Sindicato considera injusto
que los profesionales vean redu-
cido su salario mientras mantie-
nen una presién asistencial muy
elevada.

Por ello, SATSE reclama a la
Administracién sanitaria un au-
mento de la Tarjeta Sanitaria
Individual (TSI) minima garan-
tizada para los fisioterapeutas de
Atencién Primaria con el objeti-
vo de evitar las pérdidas econ6-
micas derivadas.=

CATALUNYA

SATSE demanda la reduccion de la
jornada nocturna en el SISCAT

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha dado un paso mds en
su campaia para reducir la jor-
nada nocturna del sistema sani-
tario publico concertado (SIS-
CAT) con el envio de una carta a
todos los directores y directoras
gerentes de los diferentes centros
sanitarios concertados catalanes.

El objetivo es que trasladen
a sus respectivas patronales sa-
nitarias la necesidad urgente de
abordar esta cuestion.

El Sindicato también pretende
facilitar el adelanto de las nego-
ciaciones del IV Convenio SIS-
CAT, poniendo el foco en la salud
laboral de las enfermeras, matro-
nas y fisioterapeutas.

SATSE defiende que los profe-
sionales del turno de noche del
convenio concertado son los que
acumulan mds horas anuales de
trabajo en el sistema sanitario
catalan.

Una situacién que genera una
clara desigualdad y tiene conse-
cuencias demostradas sobre la
salud fisica y mental, afirma.

SATSE recuerda que la reduc-
cién de la jornada nocturna es
una reivindicacién que se basa
en criterios de armonizacion la-
boral respecto al Institut Catala
de la Salut, pero también de pre-
vencion de riesgos, ampliamente
avalados por estudios y reco-
mendaciones en salud laboral.

Segun la secretaria general de
SATSE Catalunya, Annabel To-

rres, “no es solo una cuestion de
horario, sino de salud, de seguri-
dad y de calidad asistencial”
Torres subraya que las jorna-
das nocturnas prolongadas in-
crementan el desgaste profesio-
nal y tienen un impacto directo
en los cuidados a la ciudadania’
Con esta iniciativa, SATSE
quiere que los equipos directivos
del sistema sanitario tomen con-
ciencia de la realidad cotidiana
de los profesionales.
“Necesitamos gerencias que
trabajen con personas y para las
personas, que entiendan qué
supone sostener el sistema cada
noche’, afirma Torres. “Su impli-
cacion puede ser clave para des-
bloquear la negociacién del IV
Convenio SISCAT’, concluye.

Las enfermeras de Atencién Primaria necesitan mejoras laborales
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NAVARRA

Formacion al alumnado para poner en
valor a la enfermera escolar

La campana ‘Aulas Sanas’ reclama la presencia de enfermeras en todos los centros de Navarra

Mayte Romero
navarra@satse.es

El alumnado del Colegio Publico
Vazquez de Mella, en Pamplona,
ha participado en una actividad
de la campana Aulas Sanas, im-
pulsada por SATSE y ANPE.

Esta campaina reivindica la
presencia estable de una enfer-
mera escolar en cada centro edu-
cativo de la autonomia.

La educacién para la salud ha
entrado en el aula del colegio a
través de un taller de primeros
auxilios, prevenciéon y habitos
saludables dirigido al alumnado.

Durante la actividad, desarro-
llada por las enfermeras Josu-
ne Silanes y Carolina Pastor, los
nifilos y nifias han trabajado de
forma participativa cuestiones
relacionadas con la seguridad
ante emergencias, la importan-
cia de pedir ayuda correctamen-
te, el cuidado del propio cuerpo
y la adquisicién de hébitos salu-
dables vinculados a la alimenta-
cién, el descanso, la higiene y la
prevencidn en la vida cotidiana.
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Alumnado del Colegio Vazquez de Mella participa en una actividad formativa de la campana "Aulas Sanas"

La iniciativa ha permitido vi-
sibilizar uno de los principales
mensajes de la campaiia: la en-
fermera escolar no solo intervie-
ne cuando aparece un problema

| de salud, sino que educa, previe-
| ney acomparna.

Su presencia en los centros
' educativos contribuye a generar
| cultura de salud desde edades

tempranas, a mejorar la respues-
ta ante cualquier tipo de inci-
dencia o problema de salud y a
construir entornos escolares més
seguros y preparados.

Ambas organizaciones re-
cuerdan que los centros edu-
cativos conviven hoy con reali-
dades cada vez més complejas:
alumnado con enfermedades
crénicas, necesidades de aten-
ci6on inmediata, problemas de
salud mental, retos vinculados a
la adolescencia y una creciente
demanda de educacién sanitaria
y prevencion.

En este contexto, SATSE vy
ANPE defienden que la enfer-
mera escolar debe dejar de con-
siderarse un recurso accesorio
para convertirse en una figura
estructural dentro del sistema
educativo.

Ademas de proteger al alum-
nado, esta profesional sanitaria
aporta tranquilidad a las familias
con nifios y nifias en los centros
escolares.

También evita que el profeso-
rado asuma responsabilidades
sanitarias que no le correspon-
deny mejora la coordinacién en-
tre el centro, el entorno familiar y
el sistema sanitario de la comu-
nidad auténoma.=

MADRID

Acuerdo para llegar a ser personal estatutario del Sermas

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE Madrid ha firmado el pro-
ceso de estatutarizacion volunta-
rio del personal del Hospital de
Fuenlabrada que, préximamen-
te, y si asi lo desea, pasaré a ser
personal estatutario del Sermas.
Tras un largo proceso de nego-
ciacién, en el que ha habido alti-
bajos, desde SATSE Madrid se ha
suscrito un acuerdo que se consi-
dera positivo y beneficioso para
el conjunto de profesionales.
Teresa Galindo, secretaria ge-
neral de SATSE Madrid y Noelia
Gonzdlez, delegada de SATSE en
el centro y Secretaria del Comi-
té de Empresa, han firmado este

acuerdo junto con el resto de re-
presentantes sindicales.

Entre los puntos a resefar,
desde SATSE se destaca el hecho
de que se ha logrado la integra-
cién de las enfermeras especialis-
tas en Pediatria y que se aplique
a los trabajadores del Hospital
de Fuenlabrada la subida salarial
correspondiente a 2027.

Otro logro es que se reconoz-
can los trienios conseguidos por
tiempo trabajado fuera del Hos-
pital de Fuenlabrada, ya que
actualmente Unicamente se re-
conocia el tiempo trabajado en el
centro.

De igual forma, SATSE Ma-
drid destaca el hecho de que se
ha conseguido que se respete el

cobro de los incentivos propios
del Hospital o que se respeten los
actuales turnos de trabajo.

Desde la Seccion Sindical de
SATSE se ha informado ya a los
trabajadores del hospital que, en
préximas fechas, se programaran
tantas reuniones informativas
como sean necesarias para que
todo el personal conozca los por-
menores de este acuerdo.

La organizacidn sindical reite-
ra que el acuerdo es muy positivo
para el conjunto de profesiona-
les sanitarios y no sanitarios del
Hospital de Fuenlabrada.

El Sindicato seguira trabajan-
do en la mejora de las condicio-
nes de trabajo en todos los cen-
tros de laregién.=
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ACTIVIDADES GRATUITAS PARA AFILIADAS/0S

Te ofrecemos

que se adapta a ti

Podras cursar la formacion gratuita en la
modalidad Itinerario (4 ECTS) o inscribirte en la
modalidad de Experto Universitario (15 ECTS)
con plazas limitadas. Si optas por esta ultima
opcion, al matricularte deberas abonar 150 euros
en concepto de tasas universitarias y gastos de
gestion. Recuerda que, si optas por la modalidad
"Experto Universitario’, no podras cursar
simultaneamente el Itinerario.

Disponible en Modalidad Experto m Cursos Nuevos

ENFERMERAS/0OS FISIOTERAPEUTAS

( Cuidados integrales a la persona adulta (O Ecografia musculoesquelética aplicada @ Investigacion aplicada
con patologia urgente y emergente a la practica fisioterapéutica a la fisioterapia
(D Cuidados ala personay la familia Farmacologia aplicada al tratamiento Atencion integral en rehabilitacion
en hospitalizacion a domicilio fisioterapico cardiaca: guia para fisioterapeutas
ESPECIALISTAS
JNatronas Salud Laboral Geriatria
(O Abordaje integral de la patologia (@ cuidados integrales del suefio y el ( Atencién nutricional integral en el
mamaria benigna en la practica de descanso en la persona trabajadora paciente geriatrico
la matrona
Formacion integral en liderazgo y Papel de la enfermera en la prevencion
Formacion integral en oncoginecologia seguridad asistencial para enfermeras e identificacion de eventos adversos
para matronas: estrategias y enfoques especialistas en salud laboral en el paciente anciano

multidisciplinarios

Yediatria Salud Mental Comunitaria
(O Intervencioén de la enfermera pediatrica @ Psicofarmacologia clinica para © Intervencion de la enfermera comunitaria
en la valoracion, prevencion de la enfermeras especialistas en salud en la valoracion, prevencion de la
enfermedad y promocion de la salud mental: fundamentos, aplicacion enfermedad y promocion de la salud
infantil en la consulta y cuidados infantil en la consulta
Fundamentos del dolor en pediatria: Atencion y manejo enfermero Intervencion de la enfermera
evaluacion y manejo en situaciones de urgencias en comunitaria en las poblaciones
salud mental vulnerables

Periodo Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE Inscribete
de solicitud aqui online
o Consigue tu publicacion gratuita y completa tu biblioteca
= selilen En el 2026 si eres enfermero/a o fisioterapeuta podras conseguir el libro Manual de desarrolloprofesional.
Del 16/06/2026 intervenciones para equipos de emergencias y la Guia de ecografia musculoesqueléetica satse.es/forma-

al 07/09/2026 para fisioterapeutas. Consulta en tu seccion sindical para conseguir tu ejemplar. cion-gratuita-afiliacion
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MURCIA

Profesionales reconocidos por su
compromiso y calidad asistencial

SATSE entrega sus galardones a destacados profesionales y equipos enfermeros

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

SATSE Murcia ha reconocido la
labor de destacados profesiona-
les y equipos de la Regién que
han demostrado una especial
dedicacion al cuidado de los pa-
cientes y a la mejora del sistema
sanitario.

Entre los premiados, SATSE
ha distinguido al personal del
Hospital Santa Lucia de Carta-
gena por su actuacion ejemplar
durante el incendio ocurrido el
pasado 27 de noviembre.

Por su parte, el Centro de Sa-
lud de Torre Pacheco Oeste ha
sido reconocido por su trayec-
toria de mas de 30 afnos promo-
viendo la educacién parala salud
através de un programa de radio.

El Hospital de Cieza ha sido
premiado por su destacada ini-
ciativa en la prevencion de las
tlceras por presion, reforzando
la seguridad del paciente y la ca-
lidad de los cuidados.

Este proyecto, desarrollado en
el Hospital Lorenzo Guirao, ha
sido reconocido a nivel nacional
como una de las mejores practi-
cas del SNS.

En los premios, organizados
en el marco del Dia Internacio-
nal de la Enfermera, también han

sido distinguidas las enfermeras
de consultas externas del Hospi-
tal Reina Sofia por el desarrollo
de un dispositivo innovador que
facilita la realizacién de pruebas
de funcién pulmonar, mejoran-
do tanto la precisién de los re-
sultados como la comodidad del
paciente.

Asimismo, ha sido reconocida
M2 Dolores Rolddn, enfermera
gestora de casos del Hospital Vir-
gen de la Arrixaca y referente en
la atencién al paciente crénico
complejo.

SATSE también ha puesto en
valor el trabajo de la Consulta de
Enfermeria de Otorrinolaringo-
logia del Hospital Los Arcos del
Mar Menor, por su atencién in-
tegral al paciente, especialmente
en el ambito oncoldgico, su pa-
pel en la deteccién precoz de la
disfagia y su consolidacién como
referente regional en rehabilita-
ci6n vestibular.

Por ultimo, el Bloque Mater-
nal del Hospital Clinico Univer-
sitario Virgen de la Arrixaca ha
recibido un galardén por su exce-
lente labor y por haberse consoli-
dado como un referente nacional
en la atencién a embarazadas y
recién nacidos, destacando por
la calidad asistencial y la huma-
nizacién de los cuidados.

Algunas de la premiadas por su destacable trabajo y trayectoria profesional

El secretario general de SAT-
SE Murcia, Pablo Fernidndez, ha
destacado que estos profesiona-
les “representan el compromiso
diario de la Enfermeria con los
pacientes, aportando calidad,
innovacién y humanidad al sis-
tema sanitario”

El acto concluy6 con la en-
trega de un diploma de recono-
cimiento a la labor profesional
de Saturnina Martinez, asi como

el nombramiento de Mercedes
Goémez, recientemente fallecida,
como afiliada de honor, en re-
conocimiento a su trayectoria y
especial vinculacién con SATSE.

Asimismo, en el acto se rin-
di6 un emotivo homenaje a los
enfermeros y enfermeras jubi-
lados, en agradecimiento a toda
una vida dedicada al cuidado de
los pacientes y al desarrollo de la
profesion.=

CATALUNYA

El traspaso de
informacion
como tiempo
efectivo de
trabajo

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha pedido a la Direccién
de Recursos Humanos y a la Di-
reccion de Enfermeria del Hospi-
tal Universitario General de Cata-
lunya (HUGC) el reconocimiento
como jornada efectiva el tiempo
que las enfermeras dedican a la
transmision oral de informacién
entre sus correspondientes tur-
nos de trabajo.

El Sindicato denuncia que este
tiempo, esencial para la seguri-
dad del paciente yla calidad asis-
tencial, se esta realizando fuera
del horario laboral sin compen-
sacion.

En el centro, el registro de in-
formacion de Enfermeria se hace
por escrito mediante el sistema
Casiopea, pero en la practica dia-
ria este procedimiento se com-
plementa con una comunicacién
verbal imprescindible entre pro-
fesionales.

“El relevo de turno oral es una
pieza clave para garantizar la
continuidad de los cuidados y la
seguridad de los pacientes, y no
puede recaer en la buena volun-
tad de los profesionales ni reali-
zarse fuera de la jornada’, explica
Elisabet Dominguez, referente de
SATSE Privadas en Barcelona.s

CASTILLAY LEON

Estudiantes de Soria conocen el

trabajo de las enfermeras

Redaccion Médica
mundo_sanitario@satse.es

SATSE Soria y el Instituto de
Educacién Secundaria Casti-
lla han organizado un curso de
primeros auxilios y soporte vital
bésico.

En esta actividad formativa,
enfermeras y enfermeros dele-
gados del Sindicato han forma-
do a més de 20 alumnos de este
centro educativo.

Esta jornada formé parte de
las actividades de celebracion
del Dia Internacional de la En-
fermera.

El objetivo de SATSE Soria es
que los jévenes estén prepara-
dos para atender a una persona

que precise de unos primeros
auxilios hasta la llegada de los
sanitarios.

También pretende dar visi-
bilidad al trabajo que realiza la
profesion a través de un curso
préactico y entretenido.

En esta formacién se ha ins-
truido al alumnado sobre c6mo
hacer frente a situaciones cri-
ticas durante los primeros mi-
nutos hasta que llega la ayuda
sanitaria.

Los estudiantes de este cen-
tro también han aprendido qué
deben hacer en caso de encon-
trarse con una persona que pre-
senta una parada cardiaca, un
atragantamiento o cémo se em-
plea un desfibrilador semiau-

tomdtico (DESA), entre otras
situaciones.

Esta formacién se ha comple-
tado con otra realizada el pasa-
do 18 de mayo en el Centro Inte-
grado de Formaci6n Profesional
Pico Frentes.

SATSE Soria recuerda el re-
levante papel que juegan las
enfermeras y enfermeros en la
educacion para la salud y ofre-
ciendo pautas que ayuden a la
poblacién a cuidar su salud y a
evitar problemas futuros.

El Sindicato mantiene tam-
bién a nivel estatal una estrate-
gia permanente de actuacién
para mejorar el reconocimiento
y visibilidad social de la profe-
sién entre la sociedad.=
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Encuentro internacional
sobre |IAy sanidad

Monica Gonzalez
comunicacion@satse.es

La Global Nurses United (GNU),
de la que SATSE forma parte, ha
puesto sobre la mesa los princi-
pales desafios y oportunidades
que la Inteligencia Artificial esta
generando en el ambito de la sa-
lud, tanto desde la perspectiva
laboral como profesional.

El encuentro reunié a repre-
sentantes internacionales del co-
lectivo de 35 paises para reflexio-
nar sobre una tecnologia que ya
forma parte del presente de los
sistemas sanitarios.

Laura Villasefior, presidenta
de SATSE, yresponsables de otras
organizaciones enfermeras abor-
daron las cuestiones planteadas
en un debate muy enriquecedor
que completé la visidon mundial
sobre la introduccién de la IA en
los sistemas sanitarios.

Durante la jornada se anali-
zaron las experiencias que estan
viviendo los profesionales de
Enfermeria ante la progresiva in-
troduccién delaIA en su practica
diaria. Entre las principales in-
quietudes destacan los cambios
en la organizacién del trabajo.

Laura Villasenor y el resto de participantes en el encuentro organizado por la GNU

También el impacto en las
condiciones laborales y las im-
plicaciones en la relacién con los
pacientes, especialmente en lo
que respecta a la humanizacion
de los cuidados.

La presidenta de SATSE, Lau-
ra Villasefior, subray6 en su in-
tervenciéon que “la Inteligencia
Artificial estd transformando el
4mbito sanitario a un ritmo sin
precedentes’, senalando que este
proceso no solo afecta a la préc-

tica asistencial, sino que supone
“una auténtica revolucion en las
condiciones laborales”.

Villasefior destacé que hemos
de reclamar que esta transforma-
cion sea realmente para situar
al paciente y su seguridad en el
centro, y a la enfermera con un
papel maés relevante que nunca’,
al tiempo que insistié en que la
IA no puede entenderse como un
escenario futuro, sino como una
realidad ya presente.=

Weltom, |
dm Harvey

Willi

Avance normativo para facilitar oportunidades labora-
les en la Union Europa. El Gobierno traspone normativa
comunitaria para favorecer la libre circulacion de los profe-
sionales sanitarios por todos los paises de la UE.

l_r

Inversion en Sanidad. El gasto sanitario ptblico en Espana
supera los 100.000 millones de euros en 2024, pero el dato es-
conde una debilidad estructural que vuelve a repetirse: la in-
version real en el sistema sanitario contintia perdiendo peso.

Listas de espera, un “agujero negro” cada vez mas
grande sin que las CC.AA. actuen para mejorarlas

Redaccion
mundosanitario@satse.es

;Cuanto tiempo esperamos para
recibir asistencia sanitaria?, ;o
para entrar al quiréfano? A estas
preguntas ha respondido el Mi-
nisterio de Sanidad publicando
una nueva actualizacién de los
datos de listas de espera.

Una radiografia parcial, y
cuestionada desde distintos
4mbitos que no arroja luz, por
ejemplo, sobre el tiempo de es-
pera para ser atendido en un
centro de salud o para ser some-
tido a una prueba diagndstica.

Los datos que ofrece Sanidad,
correspondientes a diciembre
del pasado afio, constatan, una
vez mas, que la situacidn, lejos
de ir a mejor, estd estancada en
un escenario “muy preocupan-
te” o, incluso, ha empeorado se-
gun la circunstancia analizada.

Desde SATSE venimos de-
nunciando en todos los foros y
ambitos de negociaciéon que la
falta de inversién suficiente y la
precariedad de las condiciones
de trabajo en el sistema sanitario
son el perfecto “caldo de cultivo”
para que la ciudadania tenga
que esperar mucho tiempo para

acceder a un derecho bdsico
como es la mejora de su salud.

Por un lado, mas personas
que nunca esperan para ser so-
metidas a una intervenciéon qui-
rargica. En total, 853.509 perso-
nas, cerca de 21.000 més que en
el anterior recuento (junio 2025)
y 7.000 més que hace un afo.
Hace tres anos, fueron 793.521
personas, 59.998 menos.

En lo que respecta al tiempo
para ser intervenido, fueron 121
dias de media para una opera-
cién. En los ultimos afios post
pandemia, estas cifran han va-
riado poco, pero s han aumen-
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mas cerca...

Cantabria, Puerto Banus, Moncofar,
Cuenca o Jaca. iTe estan esperando!

Puedes encontrar toda la
informacion en nuesta App

Ven al cine
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Disfruta del cine en los cines Yelmo,
Ocines, Cinesa o Kinépolis al mejor precio.
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

ATENCION SANITARIA

"SI cuidan de mi,
cuido mejor de ti,
nueva campana por
la profesion

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha iniciado la campana
“Si cuidan de mi, cuido mejor
de ti’} una accién reivindicativa
dirigida a profesionales de Aten-
cién Especializada y Primaria de
la Comunidad Valenciana, asi
como a la administracién sanita-
ria y los usuarios.

Su mensaje es claro y contun-
dente: el cuidado de los pacien-
tes depende en gran medida del
cuidado que reciben quienes los
atienden.

La campana nace en un con-
texto de creciente deterioro del
sistema sanitario, donde los pro-
blemas estructurales —falta de
plantillas estructurales, ausen-
cia de sustituciones y déficit de

infraestructuras— se han croni-
ficado sin que la Conselleria de
Sanidad haya adoptado medidas
eficaces para revertirlos.

Desde el Sindicato de Enfer-
merfa denunciamos que la Sani-
dad publica se estd sosteniendo a
costa del sobreesfuerzo continuo
de las enfermeras, sometidas a
una presién asistencial constan-
te y a unas condiciones laborales
que impactan de forma directa
en su salud fisica y mental.

El mensaje a la ciudadania es
que no se puede exigir calidad
asistencial a profesionales agota-
dos, enfermos o sobrecargados.

"Cuidar a quienes cuidan no
es solo una cuestién de Salud la-
boral, sino una garantia de segu-
ridad para los pacientes”, apun-
tan desde SATSE.

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Ademés del deterioro de la Sa-
nidad publica, las enfermeras de
los hospitales tienen otro proble-
ma afiadido, que es el hecho de
que trabajar en horarios rotato-
rios y nocturnos altera los ritmos
biolégicos, impide un descanso
adecuado y genera un impacto
directo en la salud.

El Sindicato de Enfermeria
alerta de que estas condiciones
no son inevitables, sino conse-
cuencia directa de decisiones
organizativas de las administra-
ciones sanitarias.

Los turnos de trabajo recono-
cidos como penosos deben tener
una limitacién por edad, y mds
cuando se trabaja también en sa-
bados, domingos y festivos.

A ello se suma que la Enfer-
meria es una profesién mayori-
tariamente femenina que tiene
serios problemas para conciliar
la vida familiar y laboral.

Igualmente, la falta de per-
sonal obliga a intensificar los
turnos, realizar turnos extra, au-
mentar la carga de trabajo y re-
ducir los tiempos de descanso.

En el caso de las enfermeras
de los centros de salud, el De-
creto que regula la organizacién
de la Atencién Primaria y Comu-
nitaria establece una ratio de
1.500 tarjetas SIP por enfermera,
y amplia las competencias de las

enfermeras en ambitos como la

atencién comunitaria, la gestiéon
de la demanda compartida, y el
triaje y la enfermeria escolar, en-
tre otros.

A pesar de que, tanto para
cumplir con la ratio estableci-
da como para llevar a cabo las
nuevas responsabilidades de las
enfermeras, es necesario un au-
mento de enfermeras, la Conse-

lleria sigue sin contratarlas.

Todo ello hace que los centros
de salud se encuentren sobresa-
turados. Esta sobrecarga de tra-
bajo repercute directamente en
la calidad de la atencidn. Por ello,
esta campana incluye una reco-
gida de firmas de trabajadores/
as y usuarios/as para denunciar
ante la Conselleria la situacién
existente.m
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