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Huelga indefinida para
lograr un EM para avanzar

Unioén sindical en una convocaroria de huelga para conseguir un nuevo
Estatuto Marco justo para todo el personal del SNS

Todo el personal de la sanidad
publica de nuestro pais estd lla-
mado a participar en la huelga
indefinida que, a partir del 27
de enero, y cada martes, han
convocado SATSE vy el resto de
organizaciones sindicales con
representaciéon en el Ambito de
Negociacidn.

El motivo es el rechazo del
Ministerio de Sanidad a acor-
dar con los sindicatos un nuevo
Estatuto Marco que mejore las
condiciones laborales de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Sin excepciones

SATSE ha constatado que, tras
cerca de tres afos de negocia-
cién, el Ministerio que dirige
Monica Garcia no tiene inten-
cioén de pactar un texto de la nue-
va Ley que realmente beneficie al
conjunto del personal estatuario,
“sin excepciones y sin discrimi-
naciones entre colectivos profe-
sionales”.

"Un Ministerio que forma par-
te de un Gobierno, que se auto-
define como progresista y defen-
sor de la sanidad ptblica, ha sido
el tnico que ha tenido el dudoso
honor de lograr un frente comtin
sindical para convocar una huel-
ga indefinida", apunta.

UN ESTA O MARCO
PARA AVANZAR
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Segin SATSE, Mobnica Gar-
cia no ha querido escuchar a
los 10.000 profesionales que se
manifestaron el pasado mes de
octubre, frente a las puertas de
su Ministerio, y, después de dos
reuniones “infructuosas’, ha pa-
ralizado la negociacién con los
sindicatos del Ambito, mientras
si avanzan con otras organiza-

ciones que defienden intereses
particulares de un solo colectivo
sanitario, comprometiendo el in-
terés general.

El Sindicato no entiende
céomo la ministra de Sanidad
puede afirmar, en declaraciones
publicas a los medios de comu-
nicacién, que el texto del nuevo
Estatuto Marco esta negociado

en més de un 99 por ciento, por-
que no hay “nada maés lejos de la
realidad”

Tampoco comprende que
Mdnica Garcia siga argumentan-
do que hay asuntos y demandas
de mejoras de los sindicatos cuya
solucién no son responsabilidad
suya sino de otros departamen-
tos ministeriales.m
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EDITORIAL

En caida libre

Cada aiio, la Organizacién para la Coope-
raciéon y Desarrollo Econdémico (OCDE)
publica el informe “Health at a Glance”
Un conjunto completo de indicadores
con los que se analizan cerca de 40 siste-
mas de salud de paises de distintos con-
tinentes.

Estos indicadores abarcan el estado de
salud, los factores de riesgo para la salud,
el acceso, la calidad, el gasto sanitario y
los recursos del sistema de salud. Entre
ellos, efecttia un detallado anélisis de las
ratios de enfermeras, que en el informe
de 2025 nos sitaan a la cola, una vez mas,
pero ademés en tendencia negativa, cae-
mos hasta las 5,9 enfermeras por 1.000
habitantes, frente a las 6,2 recogidas en el
anterior andlisis. Y eso sucede mientras la
media se sittia en 9,2.

Esto supone mas de tres puntos de dis-
tancia, estar anclados en cifras de nece-
sidades pasadas y, sin pafos calientes ni
excusas, la radiografia de un deterioro es-
tructural de los cuidados que ya empieza a
tener consecuencias visibles.

Ya lo dijo el propio Ministerio hace ape-
nas un ano, faltan 100.000 enfermeras,
pero lo que no nos dijo, es que no solo no
las ganamos, sino que seguimos perdién-
dolas.

El dato mds preocupante no es solo la
distancia con la media europea, sino la
tendencia descendente que ahora eviden-
ciamos.

En lugar de avanzar, retrocedemos,
mientras otros paises invierten en enfer-
merasy construyen modelos equilibrados,
reforzando sus plantillas y estableciendo
ratios que garanticen una atencién segu-
ra; ofreciendo a sus profesionales lo que es
justo: estabilidad, mejores salarios, cargas
de trabajo razonables y reconocimiento.

Perdemos enfermeras y ademas crecen
las jubilaciones, se multiplican las bajas
por agotamiento y la formacion de nuevas

LAURA VILLASENOR
Presidenta de SATSE

DEJAR QUE EL DEFICIT DE
ENFERMERAS AUMENTE
ES UNA AMENAZA PARA
NUESTRA SANIDAD

enfermeras no se incrementa porque tam-
poco se invierte en este capitulo, el de las
universidades y la oferta formativa.

No hay magia posible, ni milagro, sin
suficientes enfermeras no existe una aten-
cién primaria preventiva y sélida, ni hos-
pitales seguros, ni servicios sociosanita-
rios cubiertos.

Nuestro pais necesita una dotacién
segura de enfermeras, y dada la accién
cortoplacista de nuestros politicos, nece-
sita garantizarlo por ley, la que impulsa-
mos en el Congreso, una norma similar
a la que existe en educacién, que cuenta
desde hace afios con una ratio méxima de

alumnos por docente, ahora en revision.
Un dmbito en el que no parece haber pro-
blemas competenciales, ni nulos entendi-
mientos entre partidos.

Los distintos gobiernos han abordado
siempre el déficit de enfermeras desde la
seguridad de que absorberemos las car-
gas de trabajo, trabajaremos doble turno
y compensaremos con profesionalidad
y sacrificio su incompetencia por el bien
de nuestros pacientes, asi lo hicimos en
la pandemia y asi lo hacemos, cada dia,
cuando se nos exige. Pero ese chantaje
emocional dejard de funcionar. No se pue-
de construir el sistema sanitario con una
presuncidn de disponibilidad infinita.

No hace falta ser un experto para antici-
par lo que ocurrird si no se acttia, y si no se
hace pronto. Porque todos sabemos cudn-
to cuesta incorporar a las enfermeras que
necesitamos, pero nadie se atreve a hacer
el célculo de cudnto nos estd costando,
ano tras ano, no sumarlas.

Dejar que el déficit de enfermeras se in-
cremente no so6lo es una imprudencia de
quienes han ignorado sistematicamente la
importancia del cuidado, es una autentica
amenaza en la coyuntura actual marcada
por la cronicidad y el envejecimiento, es
dejar al sistema sanitario en caida libre.=

NERJA

JE, JE... TE VOY A CONTAR N CHISTE WY PICANTE

Encuesta SATSE,

El 48.5 % de las
Enfermeras y
Fisioterapeutas han
sufrido comentarios
o chistes ofensivos
e el trabajo, entre
otras conductas
sexistas.
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SATSE convoca huelga en defensa
de un Estatuto sin discriminaciones

Todo el personal del SNS esta llamado a participar para lograr mejoras reales en sus condiciones

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha convocado huelga in-
definida, a partir del 27 de enero,
y cada martes, en todos los servi-
cios de salud.

Junto al resto de organiza-
ciones sindicales con represen-
tacién en el Ambito de Nego-
ciacién (FSS-CCOO, UGT, CSIF
y CIG-Saude), el Sindicato de
Enfermeria ha decidido dar este
contundente "paso al frente"
ante el rechazo del Ministerio de
Sanidad a acordar un nuevo Es-
tatuto Marco que mejore las con-
diciones laborales de enfermeras
y fisioterapeutas.

A SATSE no le ha quedado
mas remedio que convocar las
jornadas de huelga una vez que
el Ministerio ha hecho “oidos
sordos” a todos sus intentos de
cerrar un texto normativo cuyo
objetivo sea el interés comun de
todos los profesionales.

Desde el Ministerio de Sani-
dad, no solo no se ha querido
avanzar en la negociaciéon con
los sindicatos legitimados y que
representan al 100 por 100 del
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Laura Villaseiior, presidenta de SATSE, durante la rueda de prensa de los sindicatos del Ambito de Negociacién

personal estatutario, sino que
“la ha dificultado, entorpecido y
dilatado al mantener y alimen-
tar una negociacion paralela con
otras organizaciones fuera del
Ambito de Negociacién”,

SATSE subraya que Monica
Garcia no ha querido escuchar
a los 10.000 profesionales que se
manifestaron el pasado mes de
octubre, frente a las puertas de
su Ministerio, y, después de dos

reuniones “infructuosas’;, ha pa-
ralizado la negociacién con ellos,
mientras si avanzan con otras
organizaciones que defienden
intereses particulares de un solo
colectivo sanitario.

SATSE reitera que, entre los
asuntos que siguen siendo “irre-
nunciables” en el Estatuto Mar-
co y sobre los que el Ministerio
no quiere llegar a un acuerdo,
se encuentran las retribuciones
bésicas que deben acompanar al
nuevo marco de clasificacion del
personal del SNS.

Bases

SATSE también pretende dejar
sentadas las bases en la norma
para una jornada laboral digna
y adecuada, que concilie la vida
familiar y laboral del personal,
ademas de otros aspectos rela-
cionados con esta materia esen-
cial en las relaciones de trabajo,
y que se posibilite acceder a la
jubilacién anticipada y parcial de
manera voluntaria.

Las jornadas de huelga forman
parte de la estrategia conjunta
de presién y movilizacién que
SATSE-FSES, FSS-CCOO, UGT,
CSIF y CIG-Saude vienen man-
teniendo desde hace meses, bajo
el lema “Un Estatuto Marco para
avanzar’.

ASTURIAS

La Justicia reconoce el trabajo en el
extranjero para la estabilizacion

Belén Alonso
asturias@satse.es

Los servicios juridicos de SATSE
han logrado en las tltimas fechas
diez sentencias estimatorias a
través de las que el Tribunal Su-
perior de Justicia de Asturias
reconoce el derecho de trabaja-
dores a que se les compute, para
los procesos de Estabilizacién, el
tiempo de servicios prestados en
centros sanitarios de lared publi-

ca de otros paises de la UE y del
Espacio Econ6mico Europeo.

Estos servicios habian sido
correctamente acreditados a tra-
vés de certificados expedidos en
los paises de origen y deben ser
computados, tal y como obser-
va el TSJA, aunque no lo fueran
como estatutarios.

En palabras del propio TSJA,
"es cierto que el certificado apor-
tado no senala especificamente
que la prestacién de servicios

fuera como personal estatuta-
rio". No obstante, anade, "ha de
considerarse cumplido el requi-
sito exigido”.

Estas primeras diez senten-
cias benefician a enfermeras y
fisioterapeutas participantes en
los procesos extraordinarios de
Estabilizaciéon, mediante con-
curso, convocados por el SESPA,
en 2022, que habian desarrollado
parte de su vida laboral previa en
paises europeos.s

Miles de enfermeras se ven obligadas a trabajar en otros paises de Europa
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El Gobierno foral "vende” como una mejora
la reforma que precariza a las enfermeras

SATSE denuncia el "triunfalismo enganoso” del servicio de salud sobre las contrataciones temporales

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha denunciado el “triun-
falismo engafioso” con el que
el Departamento de Salud del
Gobierno foral ha presentado la
modificacién de la Orden Foral
que regula la contratacién tem-
poral en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) y
en el Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra (ISPLN).

El Ejecutivo defiende que la
norma “mejora y agiliza la ges-
tién de las listas de contratacién”
y “pone en valor la posesién de
una especialidad de enfermeria”

Sin embargo, SATSE sostiene
que el Gobierno se vanagloria
de una reforma que profundiza
en la precariedad y genera des-
igualdad, al dar prioridad a los
profesionales con especialidad y
relegar a las enfermeras genera-
listas a una posicién secundaria
dentro del sistema publico.

“El Gobierno foral presume de
eficacia mientras institucionaliza
un agravio entre profesionales.
Esta reforma no fideliza al perso-
nal, lo divide’, denuncia.
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Las enfermeras encadenan contratos temporales y no pueden estabilizar sus condiciones de trabajo

El Sindicato ya advirti6 de
estas consecuencias cuando se
presento el borrador de la nor-
ma, sefialando que la prioridad
otorgada a los especialistas rom-
pe el principio de equidad y “de-

valtia el papel de la enfermera
generalista, base estructural de
la atencién sanitaria”.

SATSE defiende las especia-
lidades, pero critica el uso que
hace de ellas la administracion.

“Si realmente se necesitan
enfermeras especialistas, que se
creen las plazas, se doten pre-
supuestariamente y se retribu-
yan como tal. De lo contrario,
se desincentiva la formacion,

se abusa de su disponibilidad y
se proyecta una imagen de cara
dura institucional’, agrega.

Brecha artificial

SATSE también acusa al Depar-
tamento de Salud de utilizar con-
ceptos como “modernizacién”
o0 “agilizacién” para justificar re-
cortes en derechos y controlar de
forma discrecional las listas de
contratacion.

A su juicio, la Administracién
“no ha garantizado una oferta
suficiente de plazas ni de forma-
cién especializada; generando
una brecha artificial entre profe-
sionales.

El Sindicato exige al Gobierno
foral igualdad de oportunidades,
respeto y didlogo real, y reclama
una gestiéon basada en la trans-
parenciay la estabilidad.

“Enfermerfa no necesita
propaganda: necesita recono-
cimiento, estabilidad y justicia
laboral’; concluye SATSE, que se-
guiré trabajando en la defensa de
los derechos de los profesionales
sanitarios.m

GALICIA

Acuerdo con el SERGAS para mejorar las condiciones de
enfermeras, enfermeras especialistas y fisioterapeutas

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha alcanzado un acuerdo
con el Servizo Galego de Sau-
de (SERGAS) que representa un
avance sustancial en el reconoci-
miento y mejora de las condicio-
nes laborales y profesionales de
enfermeras, enfermeras especia-
listas y fisioterapeutas.

Tras alcanzar este acuerdo,
SATSE acordé desconvocar la
huelga programada para el pasa-
do 4 de diciembre.

El pacto alcanzado con el SER-
GAS incluye medidas que contri-
buirdn a mejorar la estabilidad
laboral y las oportunidades de
desarrollo profesional, asi como
la correcciéon de desigualdades
que se vienen produciendo des-
de hace mas de 10 afios, en cuan-

to a retribuciones por jornadas
de guardia y manutencion.

También supondrd reconocer
la especializacién y cualificacién
de las enfermeras y fisioterapeu-
tas.

Otro de los puntos del acuerdo
es avanzar en la equiparaciéon y
dignificacion de las condiciones
de trabajo, y reforzar la calidad
asistencial que se ofrece a la ciu-
dadania gallega.

“Este acuerdo es fruto del es-
fuerzo colectivo y de la firme vo-
luntad de didlogo", apuntan des-
de la organizacién sindical.

SATSE tambien recalca que,
con este acuerdo, se consiguen
avances que repercuten directa-
mente en la mejora de la aten-
cién sanitaria y en el reconoci-
miento de la labor esencial que
desempenan nuestras enferme-

ras, especialistas y fisioterapeu-
tas, con retroactividad en alguno
de los acuerdos a 1 de enero de
2025

Asimismo, SATSE subraya que
la desconvocatoria de la huelga
responde a la responsabilidad
del Sindicato de garantizar tanto
los derechos de los profesionales
como la continuidad de un servi-
cio sanitario de calidad para toda
la poblacion.

SATSE continuard vigilante
para que los compromisos ad-
quiridos por el SERGAS se ma-
terialicen en medidas concretas
y efectivas a lo largo del primer
semestre de 2026.

El Sindicato reafirma su dis-
posicion al didlogo y a la nego-
ciacioén, siempre con el objetivo
de defender los intereses de la
afiliacién y los profesionales.

ULRITITTE
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SATSE denuncia la falta de cobertura
de las bajas y permisos en los centros

|_as contrataciones son ‘'minimas” en todos los servicios de salud

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la
falta de cobertura de todas las
bajas laborales y permisos regla-
mentarios sigue siendo un grave
problema sin resolver en los ser-
vicios de salud.

Una realidad que sobrecarga
y perjudica a enfermeras y fisio-
terapeutas y empeora la atencién
que se presta a las personas.

El Sindicato ha realizado un
nuevo analisis de la situacién
que existe en los diferentes servi-
cios de salud, constatando que la
préctica habitual por parte de las
gerencias es no realizar las con-
trataciones necesarias para susti-
tuir a los profesionales que tiene
que dejan de trabajar por moti-
vos de salud u otra circunstancia
o que tienen derecho a disfrutar
de alguno de los permisos legal-
mente establecidos.

SATSE subraya que, tras afios
de recortes en las plantillas de
hospitales y centros de salud,
las contrataciones para cubrir
bajas, permisos, reducciones de

jornada y otras circunstancias
son “minimas’ lo que perjudica
tanto a las enfermeras y fisiotera-
peutas como a las personas que
son atendidas en estos centros
sanitarios.

El Sindicato de Enfermeria
resalta que, aunque en algunas
circunstancias se realicen con-
trataciones puntuales, éstas no

permiten sostener de manera
estable la cobertura necesaria en
los centros.

Esta situacion obliga a enfer-
meras y fisioterapeutas a asumir
el trabajo de sus compaieras
y compaiieros, realizar turnos
adicionales y renunciar a dias de
descanso, apuntan desde la or-
ganizacidn sindical.

SATSE reitera que se trata de
una realidad laboral que tie-
ne una perjudicial repercusiéon
en su salud fisica, psicolégica y
mental, al verse sobrepasados y
saturados de manera constante.

Ademas, dificulta la necesaria
conciliacién de su vida laboral
con la personal y familiar, con-
cluye el Sindicato.=

ANDALUCIA

Tres enfermeras ocupan altos cargos
en la nueva Consejeria de Sanidad

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

la Junta de Andalucia ha apro-
bado tres nombramientos en la
nueva estructura de la Conse-
jerfa de Sanidad, Presidencia y
Emergencias cuyo denominador
comun es que todos han recaido
en profesionales de Enfermeria.

En concreto, han sido desig-
nadas Silvia Maraver Ayala como
secretaria general de Humani-
zacién, Calidad y Planificacién
Asistencial y Trinidad Rus Mo-
lina como directora general de
Cuidados, Atencién Sociosani-
taria, Salud Mental y Adicciones.

Tamnién Silvia Pozo Sanchez,
como delegada territorial de Sa-
nidad en Sevilla.

Silvia Maraver es Diplomada
en Enfermeria y especializada
en Gestion Sanitaria, y cuenta
con mas de 25 ainos de experien-
cia en cuidados hospitalarios y

Consejeria de Sanidad

comunitarios. Ha sido directora
gerente de la Fundacién Publica
Faisem y directora de la UGC de
Cantillana.

Experiencia

Por su parte, Trinidad Rus es
Graduada en Enfermeria y di-
plomada en Trabajo Social, y ha
ocupado cargos de alta respon-
sabilidad, como ser delegada
territorial de Salud en Jaén y di-
rectora general en la misma érea.

Por ultimo Silvia Pozo es gra-
duada en Enfermeria, con varios
masteres en gestion sanitaria y
mas de 80 publicaciones cienti-
ficas.

Esta profesional ha combina-
do su labor asistencial con la do-
cencia universitaria y la gestiéon
publica. Hasta ahora era con-
cejala de Deportes y Salud en el
Ayuntamiento de Sevilla.

Estos nombramientos quieren
suponer un impulso a la visibili-
dad y liderazgo de la Enfermeria
en la toma de decisiones, refor-
zando el papel de los cuidados y
la humanizacién como ejes fun-
damentales, segtin la Junta.=

CEUTA

Presion en el
Parlamento
para tener
enfermeras
escolares

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE ha presentado a todos
los grupos parlamentarios de la
Asamblea de Ceuta el estudio
presupuestario que ha elabora-
do para contratar a una enferme-
ra o enfermero escolar en todosy
cada uno de los 29 centros edu-
cativos de la ciudad.

Con 1,3 millones de euros
anuales se podria sufragar este
servicio demandado por la co-
munidad educativa, muy por
debajo de lo presupuestado por
la Asamblea el afio pasado y que
finalmente no se usé ante la falta
de un acuerdo de financiacién
entre la Ciudad y el Ministerio de
Educacion al respecto.

SATSE confia en que las fuer-
zas politicas lleguen a un con-
senso para incorporarlo los Pre-
supuestos de 2026.

Hasta ahora, esta figura ha
sido implementada por el Go-
bierno autondmico mediante
los Planes de Empleo, de modo
que su presencia en los centros
educativos estd supeditada a la
aprobacién de estos planes y su-
jeta al convenio que mantiene la
Ciudad con el MEFP.

Insuficientes

Sin embargo, en Melilla se ha
apostado por un modelo diferen-
te y la enfermeria ha sido contra-
tada desde el principio del curso,
sin necesidad de utilizar los pla-
nes de empleo. Asi, se asegura
que puedan ser sustituidas en
caso de cualquier eventualidad
por otra enfermera o enfermero.

Esta insuficiencia de recursos,
agravada por el actual mecanis-
mo de prestacion de servicio
mediante los Planes de Empleo,
impide la sustituciéon de bajas,
dejando aun mas desprotegido
al alumnado.

La secretaria general de SAT-
SE en Ceuta, Elisabeth Muioz,
explica que la carga de trabajo es
insostenible, ya que los 10 profe-
sionales que quedan tienen que
cubrir entre cinco y hasta seis
centros cada uno.

Se seleccionaron 14 profesio-
nales, de los cuales solo se in-
corporaron 12 y dos de ellas han
causado ya baja.=
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CANTABRIA

Mala gestion
de los
quirofanos del
Hospital de
Laredo

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE critica la mala organiza-
ciény gestién del drea quirtdrgica
del Hospital de Laredo, ya que se
estan utilizando enfermeras del
quiréfano de Urgencias para rea-
lizar cirugias programadas, obli-
gandolas a hacer peonadas.

Un dia ala semana, el hospital
pasa de 4 a 5 quir6fanos de ciru-
gias programadas con el mismo
personal, teniendo que emplear
a las enfermeras del quiréfano
de urgencias para cubrir las in-
tervenciones programadas.

“No se puede aumentar el
nimero de quiréfanos con el
mismo personal. Si una enfer-
mera estd en una intervenciéon
programada no podrd, evidente-
mente, trabajar en una cirugia de
urgencias” declara Ana Sampe-
rio, secretaria general de SATSE
Cantabria.

Ademds, la mala gestién y la
falta de direccién esta provocan-
do que se obligue a las enferme-
ras a realizar actividad extraor-
dinaria programada, peonadas,
para poder completar el equipo
del bloque quirtirgico. “Siempre
somos las mismas las que nos ve-
mos obligadas a trabajar més o a
realizar jornadas extraordinaria’,
afnade Samperio. =

CATALUNA

"Enfermera sobrecargada”, una
protesta profesional contundente

SATSE inicia una campana para visibilizar los problemas del colectivo

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

La falta de personal, recursos y
la sobrecarga asistencial son una
realidad innegable en Cataluia.
Cada vez mas, las enfermeras
ven como el sistema sanitario se
mantiene a costa del sobresfuer-
zo y desgaste de todos y todas las
profesionales.

Pero las administraciones
continlan minimizando el im-
pacto real del déficit estructural
que ahoga la profesién.

Frente a esto, SATSE Catalun-
ya impulsa una nueva manera de
hacerse sentir: la campana “En-
fermera Sobrecargada”

La iniciativa invita a todas las
enfermeras y enfermeros a visi-
bilizar, cada jornada laboral, su
malestar con una pegatina que
les identifica como “Enfermera
Sobrecargada”

Una forma de protesta silen-
ciosa, pero constante, que acom-
pana al profesional en su tarea
diaria y no depende de su capa-
cidad de compatibilizar la accién
de protesta con horarios de tra-
bajo y familia.

“Nuestro colectivo tiene gran-
des dificultades para compati-
bilizar la profesién con su vida
personal. Turnos largos, dobles,
cambios de planillas que se su-
man al cansancio fisico y psico-

Bienvenido/a
a nuestro canal
de WhatsApp.

Enfermeras y enfermeros muestran la pegatina de "Enfermera sobrecargada" de SATSE

l6gico’; explica Caterina Rédenas,
secretaria de Accion Sindical.

Por esta razén, en paralelo
a las acciones de protesta en la
calle, el Sindicato ha querido en-
contrar una manera de reivindi-
car accesible a todos y todas las
profesionales, a la vez que efecti-
vay contundente.

La campafa también es una
manera directa de recordar a
gestores y administraciones que
la situacién no puede continuar
igual, "y que el colectivo no calla-
ré4 ni aceptard que se banalice su
sufrimiento”, apunta SATSE.

Cada pegatina es un mensaje
directo a quienes toman las de-

cisiones: “En cada centro y turno
hay profesionales al limite”.

Finalmente, esta campana
quiere hacer participes a los pa-
cientes y la ciudadania, y que en-
tiendan que las necesidades de
las enfermeras (tiempo, recursos,
condiciones dignas) son también
las suyas.=

£ = SATSE ©

Injustificable recorte en Lo paga exira

Pese aque ka -
desde 201 0, segquimos sufrendo
perdiendo poder sdquisilivg
Exigirmds al Gobismo gué

IDevuelvanlLoSusiraido

BCoORMED ha msejorao
eCorles y

anl

Conoce al instante toda la informacion
de la actividad de SATSE

Escanea el codigo QR,
siguenosy activa

las notificaciones

https://imtr.cool/OEXVAKIDLN


https://whatsapp.com/channel/0029VaKDWXAB4hdS6AObVO0D

MUNDO SANITARIO Diciembre 2025

7

LABORAL

ESTATAL

Las nuevas OPEs son “parches™ que no podran
acabar con la temporalidad laboral

SATSE denuncia que las nuevas convocatorias de empleo publico en las CC AA. son insuficientes

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que las
nuevas ofertas publicas de em-
pleo que se han puesto en mar-
cha este ano en las distintas
comunidades auténomas, tras
el proceso extraordinario de es-
tabilizacién de plazas, resultan
insuficientes al cubrir solo ne-
cesidades puntuales y no dar
respuesta al grave problema de
temporalidad laboral que adn se
sufre en sus respectivos servicios
de salud.

El Sindicato recuerda que,
obligados por pronunciamientos
de la justicia europea, los dife-
rentes gobiernos autondmicos
iniciaron en 2023 un proceso ex-
traordinario de estabilizacion del
empleo que se ha ido finalizando
entre 2024 y este ano en cada te-
rritorio, con la excepcién aun de
Canarias, Comunidad Valencia-
nay Euskadi.

En estos momentos, distintas
autonomias han iniciado nuevos
procesos selectivos que, segin
SATSE, aun se quedan lejos del
objetivo de que miles de enfer-
meras y fisioterapeutas dejen de
encadenar contratos tempora-
les de dias, semanas o meses y
puedan estabilizar su situacién
laboral.

La organizacién sindical en-
tiende que, una vez que la pre-

sion social ha disminuido, las
distintas administraciones auto-
némicas estan volviendo a abu-
sar de la temporalidad laboral,
aunque precarice el trabajo de
las profesionales y dificulte enor-
memente poder conciliar su vida
laboral y personal.

LAS OPES SOLO
DAN RESPUESTA
A NECESIDADES
PUNTUALESY
NO SOLUCIONAN
LA EXCESIVA
TEMPORALIDAD

Esta elevada temporalidad,
que ha llegado hasta tasas del 60
por ciento del total de las plan-
tillas en afnos pasados, también
afecta negativamente a la aten-
cién y cuidados que se presta a
las personas, ya que la inestabi-
lidad y rotacién excesiva de las
profesionales conlleva un menor
conocimiento de las peculiarida-
des, protocolos de trabajo y re-
cursos de cada servicio.

Ante esta realidad laboral, el
Sindicato ha reclamado, desde el
inicio de las negociaciones man-

a5

Examen de una convocatoria de Oferta Piiblca de Empleo, en Asturias

tenidas con el Ministerio de Sani-
dad, que la reforma del Estatuto
Marco del personal estatutario de
los servicios de salud establezca
la convocatoria de pruebas selec-
tivas cada dos anos, como mini-
mo, en cada servicio de salud y
que éstas se resuelvan con rapi-
dez para que unas no se solapen
con otras.

Una demanda que se contem-
plé inicialmente en el texto de
este anteproyecto de Ley, pero
que en su dltima version, y tras la
presion de las comunidades au-
tébnomas, se ha modificado per-
mitiendo convocatorias cada tres
afnos, apunta.

El Sindicato también es par-
tidario de la constituciéon de un

Observatorio de la Temporali-
dad en el SNS, con participacién
de las organizaciones sindicales
presentes en el Ambito, que rea-
lice un seguimiento permanente
de la situacién existente en cada
autonomia y en el conjunto del
SNS, y pueda proponer medidas
y actuaciones que eviten el exce-
so de temporalidad.=

EUSKADI

Osakidetza debe priorizar los asuntos
de mas interés para la profesion

Naia Diez
euskadi@satse.es

SATSE ha solicitado a la Direc-
ciéon de Osakidetza que, en el
marco de la negociacién abierta
con las organizaciones sindica-
les, se prioricen los asuntos que
afectan al personal.

En concreto, reclama que la
actualizacion del acuerdo regu-
lador, la revisién de las retribu-
ciones y la mejora de la contrata-
cién ocupen un lugar central en
la agenda negociadora.

SATSE valora positivamente el
cambio de dindmica con la nue-

va Direccién y la planificacién
de las Mesas Sectoriales, pero
considera que el ritmo de la ne-
gociacion es demasiado lento y
que cuestiones clave, como re-
tribuciones, permisos, acuerdo
regulador o carrera profesional,
siguen postergadas.

El Sindicato reconoce la com-
plejidad del contexto yla acumu-
lacion de temas pendientes, pero
insiste en centrar los esfuerzos
en las materias que mas preo-
cupan al personal y que inciden
directamente en su bienestar y
condiciones de trabajo.

“La satisfaccién profesional
estd ligada a la capacidad de
atraer y fidelizar talento, un reto
que Osakidetza no puede igno-
rar’, subraya.

SATSE participa activamente
en los grupos de trabajo creados,
pero reclama resultados tangi-
bles.

“Es el momento de alcanzar
acuerdos concretos que mejo-
ren realmente las condiciones
del personal’, afirma el Sindicato,
que recuerda que la plantilla lle-
va demasiado tiempo esperando
soluciones.s
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Igualdad

Si que pasa...
ES acoso

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

Una de cada dos enfermeras y
fisioterapeutas han sufrido co-
mentarios y/o chistes sexistas
ofensivos y dos de cada diez, un
contacto fisico no solicitado ni
deseado. Situaciones que pue-
den ser constitutivas de acoso se-
xual o por razén de sexo y que se
repiten de manera permanente y
que violentan y agreden a estas
profesionales sanitarias.

Son algunos de los resultados
de una macroencuesta realizada
por el Sindicato de Enfermeria,
SATSE, a cerca de 7400 enferme-
ras/os y fisioterapeutas de todo
el pais durante los meses de oc-
tubre y noviembre, y que forma
parte de la estrategia de informa-
ci6én y sensibilizacién que, bajo
el lema “Si que pasa...Es acoso”.

Enla presentacién de los resul-
tados de la encuesta, la presiden-
ta de SATSE, Laura Villasefior,
subray6 que dos de las multiples
manifestaciones de la violencia
contra las mujeres son el acoso
sexual y el acoso por razén de
sexo. Se trata de conductas, a
menudo normalizadas o silen-

La presidenta de SATSE, Laura Villasefor, y la secretaria de la Comision de Igualdad de SATSE, Carmen Guerrero

ciadas, que muestran una des-
igualdad estructural y un ejer-
cicio de poder de género, y que
son las mas frecuentes, ocultas
e impunes en el ambito laboral,
apunté.

Desconocimiento

Esta realidad provoca conduc-
tas violentas y abusivas que agre-
den y perjudican especialmente
a las mujeres y a colectivos pro-
fesionales mayoritariamente fe-
meninos.

La encuesta realizada por SATSE en todas las
comunidades auténomas, ademds de Ceuta y
Melilla, también concluye que el 43,4 por ciento
asegura haber sufrido estas situaciones o simi-
lares entre 2 y 5 veces, y en el caso del 25,2 por
ciento de las encuestadas, méas de 10 veces a lo
largo de su vida laboral

Ademas, el 60 por ciento de las personas en-
cuestadas dice haber sufrido alguna de estas si-
tuaciones en los tltimos 3 aiios.

Otros resultados son que en el 84,8 por cien-
to de los casos no se pone en conocimiento del
centro ni se denuncia.

Las causas principales aducidas por las y los
profesionales son el desconocimiento del pro-

cedimiento y derechos existentes (39,5%) y/o
la falta de confianza en la eficacia del procedi-
miento (34,5%).

Otros datos muy preocupantes para la or-
ganziacion sindical son que el 63,5 por ciento
de las enfermeras y fisioterapeutas encuestadas
desconocen si existe un protocolo de actuacién
frente el acoso sexual y por razén de sexo al que
acogerse.

Solo el 18,8 por ciento afirma haber recibido
informacién y/o haber tenido la posibilidad de
formarse al respecto.

Datos que llevan a SATSE a insisitir en la ne-
cesidad de formar e informar a todo el personal
que trabaja en los centros sanitarios.

“Las profesiones dedicadas al
cuidado, como es la nuestra, han
sido histéricamente estereoti-
padas y sexualizadas, lo cual se
agrava por la cercania fisica que
implica nuestro trabajo’, dijo.

Datos preocupantes

Por su parte, Carmen Guerre-
ro, secretaria de la Comision de
Igualdad de SATSE, afirmé que
el sondeo realizado arroja datos
preocupantes que hacen nece-
sario continuar concienciando a
profesionales, administraciones
publicas, empresas privadas y a
toda la sociedad para acabar con
la violencia en el trabajo.

Los principales resultados son
que una de cada dos enfermeras
y fisioterapeutas encuestadas
(48,5 por ciento) han sufrido co-
mentarios y/o chistes sexistas
ofensivos en su presencia.

Tres de cada diez (27,6 por
ciento) han sufrido alguna in-
vasion deliberada de su espacio
personal y también tres de cada

diez (27,2 por ciento) se han sen-
tido menospreciadas o han sufri-
do condescendencia.

Ademas, el 22 por ciento afir-
ma haber sufrido contacto fisico
no solicitado ni deseado (una
mano en la cintura, abrazos
y/o tocamientos en los gliteos
u otras zonas sensibles o inti-
mas...),yel 11 por ciento asegura
haber experimentado intentos
no deseados de tener una cita
y/o proposiciones para tener ac-
tividad sexual a pesar de sus in-
tentos de disuasion.

Otros datos son que el 37 por
ciento dice que ha sido tratada
de manera diferente por su sexo;
al 31 por ciento le han contado
historias o bromas sexuales que
le resultaron ofensivas; el 27 por
ciento, miradas insinuantes e in-
apropiadas de caracter sexual, y
al 22 por ciento les han intentado
tocar o rozar.

Ante esta realidad, SATSE pide
que empresas y administracio-
nes publicas promuevan condi-
ciones laborales que prevengan
estos acosos a través del cumpli-
miento exigente de los planes de
igualdad y protocolos ya existen-
tes y que buscan su prevencion,
deteccién temprana, denuncia y
asesoramiento a las victimas

También reclamé medidas
preventivas que promocionen
una cultura de “tolerancia cero
al acoso” mediante la difusién e
informacién del procedimiento
existente, asi como formacién
obligatoria para todo el personal
y campanas de sensibilizacién
permanentes.

Otras demandas son la in-
clusién de estos acosos en las
evaluaciones de riesgos labora-
les como riesgo psicosocial; la
proteccién integral a las victimas
frente a represalias y su acceso a
apoyo psicoldgico y juridico por
si sus derechos laborales se han
visto afectados, y la implemen-
tacion de todas las actuaciones
necesarias para restituir su salud
psicolégicay fisica.m
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Resultados de la encuesta

Situaciones que pueden ser constitutivas de acoso
sexual o por razén de sexo

COMENTARIOS OFENSIVOS O CHISTES DE CARACTER SEXISTA

) El 48,56% de las enfermeras/os y
fisioterapeutas encuestadas ha sido objeto
o han presenciado comentarios sexistas

e e e e e ofensivos o chistes de caracter sexista.

TRATAMIENTO DIFERENTE POR RAZONES DE SEXO, BROMAS DE iNDOLE
SEXUAL Y CONTACTO FiSICO NO SOLICITADO NI DESEADO

El 37,20% ha recibido un tratamiento diferente
por razones de su sexo.

El 30,96% ha tenido que soportar historias o
bromas sexuales ofensivas.

El 22,03% ha sufrido contacto fisico no
solicitado ni deseado, por ejemplo, la mano en
cintura, abrazos o tocamientos en los gluteos u
otras zonas sensibles o intimas.

SITUACIONES DE ACOSO SUCEDIDAS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

(o)
6 O - 4 8 /O El 60,48% de las enfermeras/os y

fisioterapeutas encuestadas advierte que las
situaciones senaladas han sucedido "alguna

4 3 43 O/ vez" en los ultimos 3 afios.
9 (0]

DESCONOCEN SI EXISTE ALGUN PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL
ACOSO

El 63,52% desconoce si existe algun protocolo
de actuacion contra el acoso en el trabajo.

satse.es/liderando-igualdad/acoso
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La Ley de Riesgos Laborales tiene
que adaptarse a la realidad actual

SATSE reclama una actualizacion de la norma para resultar util y efectiva

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales cumple 30 afios en un
contexto laboral muy diferente a
cuando se puso en vigor, en 1995,
y supuso una “auténtica revolu-
ci6n” en todo lo relativo a la salud
y seguridad en el trabajo.

Factores, como la digitaliza-
cién, el envejecimiento de los
trabajadores, la feminizacion del
trabajo o los nuevos riesgos psico-
sociales y retos éticos, aconsejan
que se acometa su actualizacién
de manera integral.

Segiin SATSE, esta ley debe
“mantener su espiritu, pero am-
pliar su alcance a las nuevas reali-
dades de la salud laboral del Siglo
XXI.

Esta modernizacién debe con-
llevar la integracién de la salud
mental y la igualdad de género
como ejes estratégicos de la nor-
ma. También se tiene que reforzar
la proteccién de la intimidad y la
confidencialidad de las personas
trabajadoras.

Otras propuestas son potenciar
el papel de los delegados de pre-
vencién como garantes de la par-
ticipacién y la vigilancia.

Las enfermeras se enfrentan a numerosos riesgos laborales

El Sindicato recalca que son
“un pilar de la prevencion’, pero
su papel se ha visto limitado por
la externalizacion y la falta de re-
Cursos.

Por ello, urge reforzar su for-
macion y su capacidad de acceso
a la informacién preventiva y par-
ticipacion real en la planificaciéon
de la salud laboral.

También deben ser agentes ac-
tivos en la aplicacién de los planes
de igualdad y la deteccién de la

violencia o acoso laboral y sexual.

Desde la organizacién sindical
se insiste, ademads, en que hay que
alinear la accién preventiva con
los Planes de Igualdad, creando
un marco comun de salud, igual-
dad y derechos laborales.

"Hay que reconocer la penosi-
dad y especificidad de determi-
nados trabajos, como es el de las
enfermeras, adecuando la pre-
vencion a su alta carga fisica, bio-
légica y emocional”, agrega.

La necesidad de actualizar esta
norma pasa también por incluir
expresamente la penosidad, to-
xicidad y riesgo bioldgico, como
criterios de evaluacién y compen-
sacion, la inclusién del sector en
regimenes especiales o propiciar
medidas de jubilacién anticipada.

Prevencion

El Sindicato reclama que refuer-
ce la prevencion ergonémicay de
carga fisica; la prevencién psico-
social con enfoque de género, y
evaluar los riesgos derivados de
los turnos rotatorios, nocturnos y
las jornadas extensas, ya que afec-
tan de forma distinta a las mujeres
por su rol de cuidados.

Por ultimo, desde SATSE se
plantea introducir medidas de
conciliacion real en la organiza-
cién de turnos y mejorar la pro-
teccion frente a agentes bioldgi-
cos y la exposicién quimica.

El fortalecimiento de los co-
mités de seguridad y salud, asi
como potenciar la perspectiva de
género y corresponsabilidad ins-
titucional son otras reclamacio-
nes realizadas por el Sindicato de
Enfermeria.n

EUSKADI

Nueva
sentencia
favorable
sobre Carrera
Profesional

Naia Diez
euskadi@satse.es

SATSE ha obtenido una nueva
sentencia favorable en defensa
del personal de Osakidetza, tras
denunciar los requisitos excesi-
vos impuestos en la convocatoria
ordinaria de carrera profesional
de 2022.

La carrera profesional es un
derecho del personal a progresar
en su desarrollo laboral y profe-
sional. Sin embargo, SATSE recu-
ri6 ante los tribunales al consi-
derar que Osakidetza limitaba
injustificadamente el acceso a
su reconocimiento, imponiendo
condiciones no previstas en la
normativa vigente.

La sentencia es firme, por lo
que SATSE insta a Osakidetza
que la cumplay abra lo antes po-
sible un nuevo plazo de convo-
catoria para todo el personal del
grupo Bl, ya que puede haber
personas que no se presentaron
por entender que no cumplian
los requisitos erréneamente es-
tablecidos y ahora deben tener la
oportunidad de hacerlo.

SATSE seguird defendiendo
tus derechos también en las con-
vocatorias de 2023 y 2024.=

ARAGON

El futuro de los cuidados ante el
desarrollo de la Inteligencia Artificial

Puri Carceller
aragon@satse.es

El Congreso Nacional de Inves-
tigacién, organizado SATSE, ha
llegado a la conclusién de que la
Inteligencia Artificial tiene que
convertirse en la "mejor aliada"
de la profesiéon para humanizar
el cuidado. La IA debe encargar-
se de la parte burocratica para
que el tiempo del profesional se
centre en el paciente.

En la inauguracién del Con-
greso, la presidenta de SATSE,
Laura Villasenor destacé que la
IA viene a transformar el traba-
jo enfermero, logrando mayores
niveles de eficiencia y dirigiendo
nuestros esfuerzos hacia nuevas
oportunidades.

"No hay que temer al futuro
del cuidado con Inteligencia Ar-
tificial, tiene que convertirse en
un copiloto de los cuidados, una
ayuda, una sofisticada herra-
mienta, dijo”

En la misma linea se expresé
la secretaria general de SATSE,
Aragén, Maria Cruz Olivan. “A
la Inteligencia Artificial, a pesar
de ser una gran desconocida, no
hay que tenerle miedo. Tiene que
ser nuestra aliada para seguir hu-
manizando los cuidados de En-
fermeria", dijo.

En su opinidén, puede liberar
de tareas como las administrati-
vas "y dejarnos mds tiempo para
estar con nuestros pacientes,
algo esencial para mejorar la ca-
lidad asistencial”, agrego.

No obstante, Olivdn también
subrayé que la tecnologia no
puede compensar la falta de pro-
fesionales ni unas plantillas que,
hoy en dia, no estdn ajustadas a
la realidad

El Congreso concluyé con la
entrega de premios a las mejores
comunicaciones cientificas.

El trabajo “;Quién es la enfer-
mera Lola? IA y conocimiento
critico en el abordaje de la insu-
ficiencia cardiaca comunitaria”
fue distinguido como la mejor
comunicacién presentada.

El accésit recayé en Maria
Garcia Magén, por su propuesta
“Del dilema a la deliberacién: di-
sefio de un chatbot conversacio-
nal para la ensefianza de la ética
en Enfermeria.n

K Falgwnn ik cabfads

Mari Cruz Olivan, durante su intervencion en el Congreso
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La OCDE alerta de una nueva “caida” de
la ratio de enfermeras en Espana

ELSNS ha pasado de 6,2 enfermeras por 1.000 habitantes a 5.9 en un ano, segun la OCDE

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El ultimo informe elaborado por
la Organizacién para la Coope-
racién y Desarrollo Econémico
(OCDE) vuelve a echar un “jarro
de agua fria” a las expectativas de
mejora de la situacién de las en-
fermeras en nuestro pais.

Si en el elaborado el pasado
ano se apuntaba que la media
era de 6,2 enfermeras por 1.000
habitantes en Espaia, el infor-
me de 2025 que acaba de hacer
publico sefiala que son 5,9 enfer-
meras por 1.000 habitantes.

El nuevo informe “Health at a
Glance’, con datos de 2023, hace
un diagndstico de la situacién
del estado de salud de numero-
sos paises europeos y de fuera
del viejo continente y, entre otros
indicadores, refleja la realidad de
las enfermeras.

Ano tras afo, este informe
constata que Espafa se encuen-
tra entre los ultimos paises sobre
los que se analiza su dotacién de
profesionalesy, en todo caso, por

- ™ i

debajo de la media, que alcanza
las 9,2 enfermeras por 1.000 ha-
bitantes.

En los primeros puestos del
"ranking" que elabora anual-

La ratio de enfermeras en Espana es de las mas bajas de las analizadas por la OCDE

mente la OCDE se encuentran
los paises que superan las 14
profesionales de Enfermeria por
1.000 habitantes. Es el caso de Is-
landia, Noruega o Suiza.

Paises cercanos, como Francia,
Portugal o Italia también supe-
ran a Espafa, con 8,8, 7,7y 6,9
enfermeras por 1.000 habitantes,
respectivamente.

El déficit de plantillas enfer-
meras en nuestro paifs es un pro-
blema que persiste desde hace
afnos y ante el que SATSE ha re-
clamado al conjunto de admi-
nistraciones publicas sanitarias
que acuerden una estrategia de
accién conjunta que posibilite el
incremento de profesionales de
manera progresiva a lo largo de
los afos.

También impuls6 en 2018 una
Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) para garantizar una ratio
adecuada de pacientes por en-
fermera en los hospitales, cen-
tros de salud y otros centros sani-
tarios y sociosanitarios.

Esta Proposicion de Ley sigue
pendiente de culminar su trami-
taciéon parlamentaria en el Con-
greso de los Diputados, ya que
los distintos grupos politicos atin
no han presentado sus enmien-
das al texto.

El Sindicato, ademas, ha plan-
teado la necesidad de incremen-
tar de manera gradual las plazas
universitarias de Grado de Enfer-
meria.

De otro lado,hay que propiciar
una mejora de las condiciones
laborales de las enfermeras que,
ademas de acabar con la pre-
cariedad y temporalidad, evite
la fuga de estas profesionales a
otras comunidades auténomas u
otros paises.

La situacién de las enfermeras
en nuestro paifs difiere a la que
tienen los médicos, ya que en
Espana se supera la media de la
OCDE. En total, contamos con
4,4 médicos por cada 1.000 habi-
tantes, frente a los 3,9 de media
que refleja esta organizacién en
su ultimo informe.

La OCDE también plasma que
Espana supera a la media de los
paises analizados en 8 indicado-
res clave que miden el estado de
salud y los factores de riesgo para
la salud, caso, por ejemplo, de la
esperanza de vida o la mortali-
dad prevenible.=

COMUNIDAD VALENCIANA

Estudiantes abordan los sesgos de género en sanidad

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

La Universidad de Alicante y SAT-
SE han celebrado la III Jornada
“Géneroy Salud-Nagore Laffage’,
un encuentro que reunié a mas
de cien estudiantes de Enferme-
ria y Fisioterapia.

Bajo el lema “El reto de la sa-
lud con perspectiva de género:
hacia una atencién integral y
transformadora’, la jornada abor-
d6é de manera multidisciplinar
los sesgos de género presentes
en la atencién sanitaria, la discri-
minacidén laboral en profesiones
altamente feminizadas y la nece-
sidad de incorporar una mirada
mas justa e inclusiva en la forma-
cién y la practica profesional.

La presidenta de SATSE, Lau-
ra Villasefior, subrayé durante la
apertura la importancia de estas
jornadas, que ya cumplen su ter-
cera edicion, como una herra-
mienta clave para sensibilizar y
formar a las futuras enfermeras y
fisioterapeutas.

“Como profesionales, somos
agentes fundamentales en la
transformacién de la sociedad
desde la salud y el género’, afir-
md, destacando el compromiso
del Sindicato con la igualdad y
con la lucha contra los estereoti-
pos que aun persisten en el am-
bito sanitario.

Por su parte, la vicerrectora de
Igualdad, Inclusién y Responsa-
bilidad Social de la Universidad,
Carmen Vives, resaltod el valor de

trasladar a las futuras profesiona-
les los conocimientos generados
desde la investigacion en violen-
cia de género y salud publica.

La decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Rocio Julia,
reiterd el compromiso académico
de su institucién con una forma-
cién que incorpore la perspectiva
de género de manera transversal.

La jornada lleva el nombre de
Nagore Laffage, estudiante de
Enfermeria victima de un crimen
machista, y forma parte de las ac-
tividades vinculadas al 25 de no-
viembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia con-
trala Mujer. Tanto SATSE como la
Universidad destacaron el valor
simbélico de mantener viva su
memoria. =
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ACTIVIDADES GRATUITAS PARA AFILIADAS/0S

Te ofrecemos
un plan de formacion
que se adapta a ti

Podras cursar la formacion gratuita en la
modalidad Itinerario (4 ECTS) o inscribirte en la
modalidad de Experto Universitario (15 ECTS)
con plazas limitadas. Si-optas por esta ultima
opcion, al matricularte deberas abonar 150 euros
en concepto de tasas universitarias y gastos de
gestion. Recuerda que, si optas por la modalidad
"Experto Universitario®, no podras cursar
simultaneamente el ltinerario.

Disponible en Modalidad Experto m Cursos Nuevos

ENFERMERAS/0S FISIOTERAPEUTAS

@ (LIBRO) Cuidados integrales a la persona @ (LIBRO) Ecografia musculoesquelética Atencion integral en rehabilitacion
adulta con patologia urgente y emergente aplicada a la practica fisioterapéutica cardiaca: guia para fisioterapeutas

(D Cuidados ala personay la familia Farmacologia aplicada al tratamiento Neurodinamica: un método de
en hospitalizacion a domicilio fisioterapico valoracion y tratamiento en Fisioterapia

(solo disponible en 1° edicién)

ESPECIALISTAS
Matronas Salud Laboral Geriatria
@ Abordaje integral de la patologia (O Cuidados integrales del suefio y el (D Atencién nutricional integral en el
mamaria benigna en la practica de descanso en la persona trabajadora paciente geriatrico
la matrona
Formacion integral en liderazgo y Papel de la enfermera en la prevencion
Formacion integral en oncoginecologia seguridad asistencial para enfermeras e identificacion de eventos adversos
para matronas: estrategias y enfoques especialistas en salud laboral en el paciente anciano
multidisciplinarios
Pediatria Salud Mental Comunitaria
(D Intervencion de la enfermera pediatrica () Psicofarmacologia clinica para ( Intervencion de la enfermera comunitaria
en la valoracién, prevencioén de la enfermeras especialistas en salud en la valoracion, prevencion de la
enfermedad y promocién de la salud mental: fundamentos, aplicacion enfermedad y promocion de la salud
infantil en la consulta del nifio sano y cuidados infantil en la consulta del nifo sano
Fundamentos del dolor en pediatria: Atencion y manejo enfermero Intervencion de la enfermera
evaluacion y manejo en situaciones de urgencias en comunitaria en las poblaciones
salud mental vulnerables
. . . Inscribete
Periodo Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE online

de solicitud

e Consigue tu publicacion gratuita y completa tu biblioteca
12 Edicién

En el 2026 si eres enfermero/a o fisioterapeuta podras conseguir el libro Manual

Del 09/12/2025 de intervenciones para equipos de emergencias y la Guia de ecografia musculoesquelética
al10/02/2026 para fisioterapeutas. Consulta en tu seccion sindical para conseguir tu ejemplar. desarrolloprofesional satse.es/
formacion-gratuita-afiliacion
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"Necesitamos enfermeras bien
tratadas en un SNS bien financiado”

La presidenta de SATSE participa en una jornada con mas de 1.000 profesionales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

"Nos merecemos una sanidad
que apueste por la investigacion,
la innovacién tecnolégica, los
mejores tratamientos y unas pro-
fesionales de Enfermeria justa-
mente tratadas dentro de una Sa-
nidad con suficiencia financiera,
alejada de las urnas y la rivalidad
politica, y con un modelo que
refuerce la unidad y priorice los
resultados en salud”.

Con este mensaje rotundo, la
presidenta de SATSE, Laura Vi-
llasefor, ha resumido su punto
de vista sobre la actual situacién
de nuestro sistema sanitario y la
realidad laboral y profesional de
las enfermeras en el marco de la
Jornada “Enfermeria Oncolégi-
ca. Mas alld de la vocacién’, orga-
nizada por el diario La Razén.

Villaseior ha participado,
junto a otros responsables de
organizaciones e instituciones
enfermeras de nuestro pais, en la
mesa inaugural delajornada que
coingreg6 a mas de 1.000 profe-
sionales.

La presidenta de SATSE en-
fatizé que la atencién sanitaria
oncoldgica exige cuidados al-
tamente especializados y, para
ello, es crucial no solo contar con

excelentes enfermeras, sino con
un entorno de trabajo que per-
mita ser eficaz y ofrecer la méxi-
ma seguridad para responder a
las necesidades de cada persona
en las diferentes fases de su en-
fermedad.

“Las personas con una pato-
logia oncolégica necesitan cui-
dados continuos, en el hospital y
también en casa, desde la esfera
fisica y la emocional. Y lo nece-
sitan desde el minuto uno en
el que conocen su diagndstico,
hasta su curacion, una recaida, o
cualquiera de las consecuencias
de su proceso de enfermedad, y
no solo lo necesitan los pacien-
tes, sino también sus familias’,
apunté.

En otro momento de su inter-
vencion, la presidenta de SATSE
aludid a la situacion de las enfer-
meras, y recalcé que son “de otra
época’

Villasenior aseverd que las en-
fermeras en nuestro pais tienen
contrataciones precarias y con-
diciones retributivas mds bajas
que otros trabajadores con la
misma formacién de Grado. Su-
fren, ademads, recortes derivados
de politicas de hace mas de diez
afos y una clara falta de recono-
cimiento a sus competencias y
autonomia profesional.s

Laura Villasefor, durante su participacion en la Jornada sobre Enfermeria

CANTABRIA

Mas matronas
para poder
garantizar
una atencion
adecuada

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

Las matronas de Atencién Pri-
maria tienen una distribucién de
los cupos asignados insostenible,
seguin denuncia SATSE

Esta situacion se debe, por un
lado, a la falta de plantilla y por
otro, al incremento de programas
de prevencién y actividades de
promocion de la salud, los cua-
les son muy positivos para el cui-
dado de la mujer pero requieren
de un tiempo y de un ntimero de
profesionales que, con la confi-
guracion actual no tienen.

“Un mismo ndmero de ma-
tronas no puede realizar mds
funciones, ya que el tiempo que
deben dedicar a cada mujer es
superior al de hace unos anos”
afirma Ana Samperio, secretaria
general de SATSE Cantabria.

Otra situacién que se da es
que hay determinadas zonas que
han tenido un crecimiento signi-
ficativo de poblacién, lo que ha
merecido un aumento de profe-
sionales en Primaria pero no ha
sido el caso de las matronas.

“Ante este aumento de la po-
blacién, hay unicamente una
profesional por centro de salud,
llegando a tener 13.000 mujeres
en su cupo’, anade Samperio.s

NAVARRA

Asambleas de SATSE en los hospitales para informar a la
afiliacion sobre las ultimas sentencias judiciales

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha celebrado varias asam-
bleas informativas a lo largo del
pasado mes de noviembre en el
Hospital Universitario de Na-
varra, Ubarmin y en el Hospital
Reina Soffa de Tudela.

Estas asambleas han tenido el
objetivo de aclarar las dudas del
personal de Enfermeria y Fisio-
terapia sobre las recientes sen-
tencias relativas a los indices de
proporcionalidad y los procesos
de estabilizacién y contratacion
temporal.

Las sesiones, abiertas a toda la
afiliacién, contaron con la parti-
cipacién del equipo juridico del

Sindicato, que explicé en detalle
el alcance real de la sentencia
relativa a los indices de propor-
cionalidad, asf como las posibles
repercusiones en el &mbito sani-
tario.

Desde SATSE se subray6 que,
aunque el fallo ha abierto un
debate juridico importante, la
sentencia no es firme y por tanto
no debe dar lugar a actuaciones
precipitadas.

Asimismo, los responsables
del Sindicato de Enfermeria
ofrecieron informacién actuali-
zada sobre los procedimientos
judiciales en curso relativos a los
procesos de estabilizacion del
personal de servicio navarro de
salud.

En las sesiones se incidi6 en la
posicion del Sindicato en defen-
sa delatransparencia, la equidad
y la seguridad juridica en la con-

tratacion publica.

SATSE Navarra ha querido
agradecer la amplia participa-
cion por parte de las profesiona-
les interesadas y reitera su com-
promiso con una informacién
rigurosa y una defensa activa de
los derechos profesionales y eco-
némicos de las enfermeras.

Uno de los servicios del Sin-
dicato es prestar informacién y
asesoria juridica a la afiliacion
en todos los asuntos que les re-
sulten de interés y que puedan
suponer cualquier perjuicio en el
desarrollo de su trabajo.=
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Union sindical contra la

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE, junto al resto de organi-
zaciones que forman parte de la
Confederacién Europea de Sin-
dicatos Independientes (CESI),
estd trabajando para lograr que el
informe del Parlamento Europeo
que sentard las bases del Plan de
la UE para acabar con la crisis del
personal sanitario contemple to-
das las necesidades y demandas
de enfermerasy fisioterapeutas.

Este informe, al que CESI ya
ha presentado sus alegaciones,
y que se encuentra aun en fase
de tramitacién, fue abordado
en una ultima reunién de traba-
jo sobre la escasez de personal
sanitario y el Pilar Europeo de
Derechos Sociales (EPSR), que
contd con la participacién de Pa-
loma Repila, adjunta ala Secreta-
ria de Accidn Sindical de SATSE
y presidenta de la Comisién de
Expertos de Sanidad de la Con-
federacion.

Ademads de las propuestas que
ya ha realizado al informe del
Plan de la UE, CESI estd mante-
niendo distintas reuniones con
eurodiputados y cargos del Par-

crisis de profesionales

Paloma Repila, durante su intervencién en la reunién de CESI

lamento Europeo con el objetivo
de que las alegaciones realizadas
se incorporen en el texto final, el
cual espera ver laluz en febrero o
marzo del préximo aio.

Repila subray6 que la escasez
de personal sanitario socava la
prestacién de servicios y los de-
rechos de los trabajadores, por
lo que resulta esencial disefar e
implementar politicas publicas
eficaces en todos los paises de la
Unién Europea.

La falta de profesionales con-
duce a cargas laborales mas pe-
sadas, mayor estrés, agotamien-
to y otros problemas de salud vy,
en definitiva, ala “erosion” delas
condiciones laborales, subrayd.

Las prioridades que CESI ha
trasladado, en sus alegaciones,
son que el informe incluya unas
directrices europeas minimas
sobre el desarrollo de ratios per-
sonal-paciente adecuadas en los
sistemas sanitarios. =

Violencia contra la mujer. Un informe elaborado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha alertado sobre
la insuficiente respuesta sanitaria que hay ante la violencia
contra mujeres y nifias en Europa.

Lucha sindical. Organizaciones de distintos paises del mun-
do impulsan nuevas acciones para intentar acabar con la
violencia en los centros de trabajo y mejorar las condiciones
de trabajo de cientos de miles de enfermeras.

Nuevas formas de trabajar para ofrecer una mejor
atencion a las personas en los centros de salud

Redaccion
mundosanitario@satse.es

Centros de salud de Andaluciay
Cataluna podrian implementar
como proyecto piloto una nueva
metodologia de funcionamiento
para poder dar una mejor res-
puesta a nuevas necesidades
de salud no resueltas gracias al
trabajo realizado por un equipo
de profesionales que han parti-
cipado en el “Hackathon sobre
buenas précticas y planificaciéon
de recursos en salud’, celebrado
en la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP), en Granada.

Paloma Repila, adjunta a la
Secretaria General de Accién
Sindical de SATSE, ha sido una
de las profesionales que han
formado parte de este grupo de
trabajo incluido en uno de los
ejes temdaticos del Hackathon
centrado en buscar férmulas in-
novadoras y colaborativas para
optimizar el trabajo en equipoy
clarificar roles profesionales que
eviten duplicidades.

Bajo esta premisa, el grupo de
trabajo busc6 una mirada inno-
vadora y disruptiva de la aten-
cién en los centros de salud en
funcién de la deteccién de nue-

vas necesidades o necesidades
emergentes que actualmente no
son bien gestionadas o son “ig-
noradas”

Es el caso, por ejemplo, de los
problemas de salud mental o los
relacionados con los hébitos de
vida poco saludables (seden-
tarismo, mala alimentacién...),
teniendo en cuenta, ademas, los
determinantes sociales, como
la situacién econémica de cada
persona o entorno familiar, por
el claro impacto que tienen en la
salud y calidad de vida.

El grupo de trabajo conclu-
y6 que todo el equipo de Aten-

cién Familiar y Comunitaria, asi
como sus dispositivos de apoyo,
e incluso incorporando figuras
nuevas con un claro compo-
nente coordinador y de enlace,
deben reforzar y optimizar su
trabajo colaborativo para mejo-
rar la continuidad asistencial, la
efectividad y la satisfacciéon de
usuariosy profesionales.

Para ello, se debe reorganizar
el modelo partiendo de las com-
petencias profesionales que ya
estan definidas, pero mejorando
la colaboracién y optimizando
los roles, la autonomia y el lide-
razgo participativo.m
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VENTAJAS

XXVII CONCURSO SATSE DE FELICITACIONES DE NAVIDAD

1IYa tenemos
ganadores!

.

Lucia San Martin Silanes (Navarra) - 12 afios

La ilusion, esfuerzo y carino que ponen las ninas y ninos que partici-
pan todos los afios en nuestro Concurso de Felitictaciones Navidefias
son dignos de reconocimiento. Todos los trabajos son ganadores 'y de-
muestran un gran talento.

Sus trabajos muestran todas las cosas bonitas que acompanan a estas
fechas y esperamos seguir contando con ellos, y muchos mas, en los
proximos anos. iFeliz Navidad!

Ven al cine
con nhosotros

Disfruta del cine en los cines Yelmo,

Ocines, Cinesa o Kinépolis al mejor precio.

Desde

6€

cada entrada

Pablo San Frutos Lépez (Segovia) - 6 aiios
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

PROGRAMA ADPAP

Llevando los
cuidados a los
hogares de los ninos
mas vulnerables

Rosy Diaz
canarias@satse.es

Lo que comenzd como un suefo
guardado en un cajén durante
afnos, hoy es una realidad que
transforma la vida de los nifios
y nifias con enfermedades cré-
nicas complejas o que necesitan
cuidados paliativos.

Se trata de un programa pio-
nero y dnico en todo el territorio
nacional impulsado por Yurena
Valencia.

Yurena es una enfermera ca-
naria que lleva los cuidados pe-
diatricos especializados a los do-
micilios del menor.

De esta forma, se evita que los
menores se tengan que trasladar
alas consultas de los hospitales o
de Atencion Primaria.

El Programa de Atencién Do-
miciliaria Pediétrica para Pacien-
tes Crénicos Complejos y con
Necesidades Paliativas (ADPAP),
impulsado por la Gerencia de
Atencion Primaria de Tenerife es
un referente nacional.

Se trata de un equipo formado
por una enfermera y un pediatra
se desplaza a los domicilios por-
que "la atencién pediétrica com-
pleja también puede hacerse en
casa, sin miedo y sin limites’, co-
menta Yurena.

Gracias a una formacién es-
pecifica en hospitales altamente
cualificados, los profesionales
del programa pueden realizar
numerosas intervenciones.

“Podemos realizar curas,
cambios de traqueostomia, ma-
nejo de dispositivos géstricos,

datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Yurena Valencia, enfermera del programa ADPAP

soporte paliativo, vacunacién
domiciliaria, acompafiamiento
emocional y valoracién integral
del nifio en su propio entorno’,
explica la enfermera.

En la actualidad, el Programa
de Atencién Domiciliaria Pedia-
trica patiende a 70 nifios en sus
respectivas casas, muchos de
ellos con enfermedades neurol6-
gicas complejas (68%) y discapa-
cidad grave (76%).

Son intervenciones que evi-
tan desplazamientos, reducen
hospitalizaciones y mejoran la
calidad de vida. Eso es lo que su-
pone ADPAP, ademads de un gran
apoyo para cada familia y que va
mas alld de lo sanitario.

El programa ADPAP ha de-
mostrado ser innovador, hu-
mano, ahorra costes al sistema
sanitario y es un modelo que se
puede replicar en todo el archi-

piélago y en todas las comunida-
des auténomas.

El deseo de Yurena es seguir
adelante con el programa, y con-
tinuar construyendo una aten-
cién pediatrica que se traslade a
los domicilios.

La enfermera canaria confia
en que se multipliquen los equi-
pos por toda Espafia ya que, aho-
ra mismo, “no hay nadie mas que
haga nuestro trabajo’, asegura.=

iIFelices Fiestas!
Bon nadal!
Eguberri on!

Bo Nadal!

Valeria Jativa Guillén
(Teruel) 11 afios
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