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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Plantillas insuficientes en

los centros de salud

SATSE denuncia que las consejerias de Sanidad no han reforzado las
plantillas en Atencidn Primaria para la campana de vacunacion

La nueva campana de vacuna-
cion de la gripe y COVID-19 ha
vuelto a poner el foco en la falta
de contrataciones para reforzar
las plantillas de enfermeras.

Las distintas consejerias de
Sanidad han incurrido, un afo
mas, en una clara falta de plani-
ficacién y prevision que denota
que no tienen interés en mejorar
la atencién que se presta a las
personas.

"Los refuerzos de enfermeras
para el abordaje y seguimiento
de las campanas de vacunacion
han brillado por su ausencia”,
denuncia SATSE.

Incidencias

SATSE recuerda que la vacu-
naciéon es una herramienta de
prevencién fundamental que no
puede sostenerse sin el trabajo
de las enfermeras.

“Una dotacién insuficiente
ralentiza los procesos, que han
de ser agiles, dificulta el acce-
so equitativo a la vacunacién y
pone en riesgo los objetivos de
inmunizacién, que si no se cu-
bren terminan en el aumento de
consultas, urgencias, ingresos,
que provocan la sobrecarga de
todo el sistema de salud meses
después’, apunta.

El Sindicato de Enfermeria ya
llevé a las mesas sectoriales de
todos los servicios de salud la
problematica de la falta de enfer-
meras en el ambito de Atencion
Primaria.

SATSE recuerda que las enfer-
meras son las profesionales sani-
tarias a las que compete llevar a
cabo el proceso de vacunacién

en Primaria, que incluye la fase
previa de recepcion, la adminis-
tracién de la vacuna, y el segui-
miento y deteccién de posibles
efectos adversos.

La organizacién sindical se-
nala que esta sobrecarga laboral
puede suponer frenar actuacio-
nesy programas que desarrollan
las enfermeras en los centros de

salud y el bloqueo de agendas
de estas profesionales, ademds
de demoras en la atencién a las
personas con necesidades de se-
guimiento permanente.

Una dotacién insuficiente ra-
lentiza los procesos, dificulta el
acceso equitativo a la vacuna-
cién y pone en riesgo los objeti-
vos de inmunizacion, anade.s
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EDITORIAL

NI una prorro

Desde 2023 no se han aprobado unas
cuentas publicas para el Estado. Los pre-
supuestos, también la partida de Sani-
dad, han sido prorrogados durante 2024
y 2025. En el siguiente ejercicio, el corres-
pondiente a 2026, el prondstico no es mas
prometedor, a pesar de que la ministra,
Maria Jesuis Montero, sefialé que se esta-
ban ultimando.

Lo previsible es que quienes han de
favorecer contar con unas cuentas publi-
cas, no cumplan con su responsabilidad,
aquella que ciudadanos y ciudadanas le
entregamos en las urnas. Volveran a pro-
rrogar unas cifras que no estan hechas
para los problemas reales de nuestro siste-
ma sanitario ni para nuestras necesidades.

Este mecanismo de prorroga, recogido
en el articulo 134.4 de la Constitucion Es-
panola, estd previsto para ser una excep-
cién y no una actuacion reiterativa fruto
de la incapacidad de quienes han de acor-
dar y consensuar las cuentas publicas que
son necesarias y han de tener unos objeti-
vos prioritarios.

Asi, el Gobierno contintia funcionando
a golpe de Real Decreto, con reasignacio-
nes de crédito, en lugar de disponer de
una ley negociada y pactada que permita
responder con eficacia y llegar a cubrir

ga mas

esos agujeros que actualmente arrastra
nuestro sistema.

Porque la Sanidad, sus profesionales y
la poblacién a la que atienden necesitan
de mas inversién y recursos.

Y asi quedd reflejado en la Comision
para la Reconstruccion Social y Econdmi-
ca constituida en el Congreso para atajar
los problemas vividos durante la pande-
mia de la COVID-19.

Unos problemas que, a pesar de haber
transcurrido mds de cinco anos, no han
sido resueltos, y siguen ahi para volver a
plantear los mismos dramas que tuvimos
que vivir en 2020.

LAURA VILLASENOR
Presidenta de SATSE

NECESITAMOS UNOS
PGE QUE APUESTEN
POR LA SANIDAD Y SUS
PROFESIONALES

Los riesgos de seguir prorrogando los
PGE son muy altos. En primer lugar, supo-
nen una anomalia democrética, impiden
que se fijen unas prioridades claras, se
ajusten los recursos a retos emergentes o
se aprovechen cambios econdmicos.

Y lo mas dramatico, es que suponen
siempre un freno al crecimiento en areas
especialmente sensibles, como la Sani-
dad. Lo mas dificil de comprender para
quienes no ejercemos la politica es que el
Gobierno ni siquiera lo haya intentado.

No ha presentado el techo de gasto al
Congreso, que ha de servir a la elabora-
cién de los presupuestos, y tampoco ha

presentado el proyecto de Ley para que
pueda ser debatido, enmendado y apro-
bado por el Parlamento.

Esa es su responsabilidad, su misién es
presentar ante el Congreso de los Diputa-
dos unos PGE al menos tres meses antes
de la expiracién de los del afio anterior, y
eso tampoco lo han hecho.

Cuando se van a cumplir cuarenta afos
de la aprobacién de la Ley General de
Sanidad hay que decir alto y claro que ya
estd bien, que necesitamos un presupues-
to para Sanidad que permita mejorar las
condiciones del personal, y de soporte al
Estatuto Marco que actualmente se esta
negociando en el Ministerio de Sanidad.

Unas cuentas que no sigan prorro-
gando los recortes sobre los salarios de
enfermeras y fisioterapeutas, y pueda re-
cuperarse el derecho a cobrar de manera
integra nuestras pagas extraordinarias.

Unas cuentas que acaben con la des-
igualdad en la atencién sanitaria y que
permitan una dotacién segura de enfer-
meras en todas las unidades y servicios.

En la gestién de los recursos humanos
hay un enorme agujero y muchos déficits
que han de ser resueltos y, para ello, de-
bemos de contar con unos presupuestos
para el presente. Ni una prérroga mas.=
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Protestas para mejorar la
situacion en Primaria
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SATSE continua las negociaciones
sobre el Estatuto Marco

La multitudinaria concentracion de octubre ha obligado a Sanidad a mantener el proceso negociador

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE contintia negociando con
el Ministerio de Sanidad las me-
joras que necesita el nuevo Esta-
tuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud.

En el marco del Ambito de
Negociacién, SATSE, junto al
resto de organizaciones pre-
sentes (FSS-CCOO, UGT, CSIF
y CIG-Sauide), sigue abordando
temas importantes, como la ju-
bilacién parcial y anticipada y la
jornada de trabajo.

En la dltima reunion, celebra-
da el pasado 21 de octubre, se
acordd, a peticion del Ministerio,
que las organizaciones elabora-
rdn borradores con propuestas
de articulado o disposiciones
que concreten sus planteamien-
tos sobre estos asuntos.

La negociacion entre los sin-
dicatos y los responsables del
Ministerio de Sanidad se man-
tiene con el objetivo de alcanzar
acuerdos que garanticen avances
en las condiciones laborales y
profesionales de todo el personal
de la sanidad publica.

Fagpi it of '
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La concentracién del 1 de octubre congregé a miles de profesionales para reclamar un "Estatuto Marco para avanzar”

El otro asunto que esta pre-
visto abordar es el sistema de
clasificaciéon profesional y sus
correspondientes retribuciones,
otro de los aspectos esenciales
del futuro Estatuto Marco.

La actual Ley, que se aprob6
en 2003, regula a nivel estatal
todos los aspectos de la relacion
laboral del personal estatutario
que presta servicio en el sector
publico de sanidad.

Las reuniones contintian gra-
cias a la presién y movilizaciones
realizadas por los sindicatos en
las dltimas semanas.

El 1 de octubre tuvo lugar,
frente al Ministerio de Sanidad,

una concentracién que reuni6
de forma multitudinaria a unos
10.000 profesionales de la sani-
dad publica de nuestro pais.

Acuerdo

En la concentracién se reclamé
al Ministerio de Sanidad que
continuase con la negociacién y
que buscase un acuerdo que per-
mita aprobar un nuevo Estatuto
Marco que mejore sus condicio-
nes de trabajo.

SATSE recuerda que el Esta-
tuto Marco aun no contempla
asuntos muy importantes, como
la nueva clasificacidn profesional
con una retribucién acorde al ni-
vel de cualificacién y responsabi-
lidad que asumen enfermeras y
fisioterapeutas.

Tampoco aborda la jornada
laboral de 35 horas semanales
que debe llevar aparejada medi-
das de mejora de las jornadas de
guardiay a turnos que se realizan
para garantizar la continuidad
asistencial, ni la regulacién del
derecho al acceso voluntario a la
jubilacién anticipada y parcial.=

EUSKADI

SATSE logra ropa de proteccion para
las enfermeras del PAC de Uribe

Naia Diez
euskadi@satse.es

Las enfermeras de los PACs de
Uribe se enfrentan a las incle-
mencias climatoldgicas con su
propia ropa, lo que conlleva un
riesgo para su salud.

Ademads, el uso del mismo
uniforme, dentro y fuera de los
PACs, supone un riesgo biolégi-
co para los y las profesionales,
pacientes y ciudadania.

Esto es algo que no sucede
con otras categorias profesiona-
les de la OSI ni tampoco con las
enfermeras en otras OSIs.

Tras analizar la situacién exis-
tente, cotejando con los PAC en
otras OSIs y recabando informa-
cién del personal, el Sindicato de
Enfermeria trasladd esta proble-
matica a la UBP y a la Direccién
de la OSI Uribe mediante un in-
forme detallado y alegado por su
asesoria juridica.

Asimismo, abordé esta cues-
tién en el Comité de Seguridad y
Salud, érgano regulador interno.

Tras la exposicién, debate y
negociacién sobre los hechos,
la Direccién de la OSI Uribe ha
dado el visto bueno a las peticio-
nes del Sindicato y se ha com-
prometido a dotar de uniformes
adecuados a los y las enfermeras
del PAC con zapatillas antidesli-
zantes “tipo trekking” y ropa im-
permeable de abrigo.=

Fachada del PAC de Mungia, en Bizkaia
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CANARIAS

Fallos continuos en el sistema informatico de
Atencion Primaria afectan a los pacientes

SATSE denuncia los problemas que sufren el sistema Drago APy el programa Mostrador

Rosy Diaz
canarias@satse.es

SATSE denuncia los fallos infor-
maticos que se producen en los
centros de Atencion Primaria del
archipiélago y que estan afectan-
do a la atencién que se presta a
los pacientes.

Se trata, por un lado, del sis-
tema Drago AP, que es el que
permite al profesional sanitario
consultar el historial de los pa-
cientes, emitir la receta electrd-
nica y acceder a la informacién
sobre las pruebas realizadas.

Por otro, el programa Mostra-
dor, que lo gestiona el personal
administrativo y permite que los
ciudadanos puedan acceder a su
historial clinico, cita previa, etc.

El Sindicato explica que estos
fallos informaéticos suponen que
la enfermera no pueda acceder
al programa Drago para realizar
gestiones tan importantes como
escribir anotaciones en la evolu-
cién del paciente.

Por otro lado, al fallar también
el programa Mostrador no se
pueden gestionar las citas y los
pacientes sufren largas esperas,

Las enfermeras de AP no pueden desarrollar su trabajo en buenas condiciones si se producen continuos fallos informaticos

con lo que la actividad del centro
de salud se ve colapsada.

La organizacién sindical ex-
plica que no se trata de un hecho
puntual, sino que, ambos siste-
mas sufren caidas frecuentes,

bloqueos y una gran lentitud, lo
que provoca demoras en la aten-
cién, sobrecarga a los profesio-
nales y, lo mds grave, en ocasio-
nes deja a los equipos sin acceso
a datos clinicos esenciales de los

pacientes, lo que puede aumen-
tar la posibilidad de cometer
errores asistenciales.

Ante esta realidad, el Sindica-
to exige respuestas y soluciones
inmediatas, ya que “es inadmi-

sible que un servicio publico
esencial siga dependiendo de
sistemas informaticos que fallan
de manera constante y que deja
a los profesionales sin las herra-
mientas bédsicas necesarias”.

Medidas

Asi, SATSE incide en que resulta
necesario que las gerencias, jun-
to con el SCS, adopten de forma
inmediata medidas que garan-
ticen la estabilidad del sistema
Drago AP y del programa Mos-
trador.

"No solo por las consecuen-
cias que tiene para los pacientes,
sino también para la gestion del
personal sanitario”, anade.

En el ambito laboral, el Sindi-
cato de Enfermeria también de-
nuncia que ha habido problemas
con las claves de acceso de los
trabajadores sanitarios a la Sede
Electrénica.

Cada vez que se finaliza un
contrato, se desactivan automa-
ticamente las credenciales de los
profesionales, con los perjuicios
que esto conlleva.=

CASTILLAY LEON

Servicios Sociales tendra que indemnizar a una fisioterapeuta de
Salamanca al considerarla trabajadora indefinida no fija

Dori Nuhez
castillaleon@satse.es

La Gerencia de Servicios Sociales
de Salamanca deberd indemni-
zar a una fisioterapeuta, con mas
de 13.000 euros, tras cesar en su
puesto y considerarse por parte
de los tribunales que es una tra-
bajadora indefinida no fija.

La fisioterapeuta, asistida por
los servicios juridicos de SATSE
Salamanca, ha logrado que el
Juzgado de lo Social ntiimero 3
de Salamanca falle a favor de su
demanda contra la Gerencia de
Servicios Sociales.

La profesional ejercia como
fisioterapeuta en la Residencia
de Mayores San Juan de Sahagin
con un contrato de interinidad a
jornada completa desde octubre
de 2015.

En el contrato se indicaba que
se cubria esta plaza temporal-
mente hasta un proceso selectivo
o la amortizacién de esta.

Sin embargo, sigui6é ocupando
esta plaza hasta julio de 2023 y
los procesos selectivos para cu-
brir esta plaza no fueron convo-
cados hasta 2021.

Por ello, esta trabajadora re-
clamaba una indemnizacién
como indefinida no fija tras cesar
su contrato.

El Juzgado de lo Social ntime-
ro 3 indica en la sentencia que la
doctrina del Tribunal Superior
de Justicia de la Unién Europea
y del Tribunal Supremo es consi-
derar al trabajador como indefi-
nido no fijo cuando el periodo de
contratacién es inusual e injus-
tificadamente largo, recuerdan
desde el Sindicato.

Ademés, en el fallo judicial se
tiene en cuenta que esta profe-
sional sanitaria permanece en
esta plaza vacante por el incum-
plimiento por parte de la Admi-
nistracién de organizar un pro-
ceso selectivo. Es mds, considera
esta accién de la Gerencia como
“fraudulenta’

SATSE Salamanca valora po-
sitivamente esta sentencia que
se suma a otras ganadas para en-
fermeras en Castillay Leény que
llevaron sus casos a los tribuna-
les por los mismos motivos.

El Sindicato de Enfermeria cri-
tica la gestién que se hallevado a
cabo por parte de la Gerencia de
Servicios Sociales por mantener
“en fraude de ley” contrataciones
de fisioterapeutas y enfermeras
en lugar de convocar procesos
selectivos.=
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MADRID

Enfermeria, categoria deficitaria pero
olvidada por el SERMAS

SATSE denuncia la falta de inversion para incrementar las plantillas

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

SATSE ha denunciado que la au-
sencia de enfermeras en todos
los dmbitos asistenciales es criti-
ca, yla administracién hace poco
para solucionarlo.

El pasado 15 de octubre co-
menzé la campana de vacuna-
cién de la gripe sin que desde
SATSE Madrid se tuviera conoci-
miento de si se iban a incremen-
tar o no las deficitarias plantillas
en los centros de salud.

Como en anos anteriores, las
enfermeras se verdn obligadas
a priorizar la vacunacién de los
madrilefios, por lo que se deja-
rén de programar actividades ha-
bituales en las consultas, como
visitas domiciliarias o programas
tendentes a mejorar la calidad de
vida de los pacientes.

El dltimo ejemplo de menos-
precio hacia la profesién se ha
dado recientemente en los cen-
tros de salud donde, tras mucho
lucharlo, SATSE Madrid logré
que se abonasen 180 euros a las
enfermeras que debian prolon-

gar su jornada 4 horas mas para
poder atender la demanda de
usuarios en sus centros de salud.
El presupuesto aprobado, de
solo 300.000 euros frente a los
20 millones que hay para el per-
sonal médico, ha servido para
esconder el problema de la falta
de enfermeras en los centros de
salud durante solo dos meses.

Ahora, apunta SATSE, la ad-
ministracién quiere que las en-
fermeras sigan prolongando su
jornada cobrando 15€/hora, me-
nos de la mitad de lo que han ve-
nido percibiendo.

El Sindicato ha reclamado un
incremento de ese presupuesto y
que se mantenga durante todo el
ano si fuera necesario.

De otro lado, las miles de ca-
mas que se han cerrado este
verano, debido a la falta de en-
fermeras para atenderlas, han
servido, un afio mds, para poner
de manifiesto la necesidad de
catalogar a la enfermera y enfer-
mera especialista como catego-
rfa deficitaria, apuntan desde la
organizacién sindical.

CASTILLA-LA MANCHA

La justicia da la razén a una enfermera
que luchoé por sus derechos laborales

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha (TSJCLM)
ha dado la razén a una enferme-
ra al declarar su derecho a dis-
frutar de la reduccién de jornada
retribuida del 50 por ciento de
su jornada habitual de trabajo,
en tanto se mantenga la necesi-
dad de su hijo de recibir cuidado
directo, continuo y permanente
por la enfermedad que padece.

En la sentencia, que es firme,
se reconoce ademads que se le de-
ben abonar las cantidades deja-
das de percibir por la reduccién
de jornada no retribuida que
tuvo que pedir, asi como al pago
de los intereses.

La Gerencia de Atencion Inte-
grada de Ciudad Real denego, en
marzo de 2020, a esta enfermera
la reduccién de jornada que so-

licit6 para el cuidado de su hijo.

]

Fachada del Tribunal Superior de Justicia de C-LM

También el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 1 de
Ciudad Real, en marzo de 2021,
desestim6 su demanda porque
considerd que el nifio, al asistir al
colegio, no precisaba de los cui-
dados que exige la norma para su
concesion.

Sin embargo, el Tribunal Su-
perior de Justicia de Castilla-La
Mancha ha estimado el recurso
de apelacién planteado por la
asesorfa juridica de SATSE Ciu-
dad Real.

El tribunal considera que,
atendiendo a las concretas cir-
cunstancias del caso y siguiendo
la doctrina del Tribunal Supre-
mo, es aplicable la reduccién re-
tribuida por el cuidado directo,
continuo y permanente, aunque
el menor se encuentre escolari-
zado.

Un fallo judicial que SATSE
valora positivamente. El Sindica-
to subraya que, "cuando las ge-
rencias no son sensibles con es-
tas situaciones tan complicadas,
dado que la inmensa mayoria de
quienes solicitan este permiso
son mujeres, nos vemos obliga-
dos a acudir a los tribunales para
reponer sus derechos”s

NAVARRA

Dejadezy
faltade
empatia en
los procesos
selectivos

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha denunciado la falta de
empatiayla dejadez de la Admi-
nistracién foral en la gestién de
los procesos selectivos de Enfer-
meria. Una situacién que se es
habitual en las convocatorias y
que vuelve a generar un estrés
innecesario entre las profesio-
nales, afirma el Sindicato.

La ultima ocasidn, en la fase
de eleccion de plazas en un pro-
ceso de Traslados en Funcién
Publica, que es la mds delicada
en realidad, la encajonaron en
un plazo de cinco dias, con fin
de semana de por medio.

"Un periodo de tiempo mas
que breve teniendo en cuenta,
ademads, que la administracién
publicé el listado de plazas dis-
ponibles sin ningin tipo de in-
formacién", anade.

La organizacién sindical con-
sidera inaceptable que las en-
fermeras dispongan de tan poco
tiempo para elegir la plaza sin
contar con informacién basica
y esencial para poder tomar una
decisién informada sobre su fu-
turo profesional.

“Las plazas se publican sin
detallar sus caracteristicas, sin
informacién sobre los turnos,
horarios o condiciones espe-
cificas del puesto. De nuevo, la
Administracién hace lo minimo,
dejando toda la carga sobre las
profesionales’; lamenta SATSE.

Opacidad

Durante esos escasos cinco dias,
muchas enfermeras se vieron
obligadas a llamar uno a uno
a los centros sanitarios donde
estan ubicadas las plazas para
intentar averiguar qué tipo de
puesto es, si se trata de jornada
completa o parcial, qué tipo de
turno es (manana, tarde o noche
o rotatorio).

SATSE exige a la adminis-
tracién que revise los procedi-
mientos de los procesos en las
futuras convocatorias, estable-
ciendo unos plazos adecuados
y publicando toda la informa-
ciéon necesaria para que los y
las aspirantes puedan elegir con
seguridad el lugar donde van a
desarrollar su trabajo.=
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CANTABRIA

Falta de
direccion de
Enfermeria en
APyenelH.
de Laredo

Isabel Verine
cantabria@satse.es

SATSE ha denunciado la falta
de direccién de Enfermeria en
Atencién Primaria y en el Hospi-
tal Comarcal de Laredo.

Una situacién que estd pro-
vocando desorganizacién en los
centros de Atencién Primaria y
en el hospital, lo que agrava ain
mas la situacién sanitaria y or-
ganizativa de la zona oriental de
Cantabria.

Desde SATSE se solicita que se
nombre ya a la direccién de En-
fermeria para solucionar la falta
de plantilla o las carteleras.

“Es necesario que las enfer-
meras estén representadas y
que tengan una figura que vele
por sus intereses y se encarguen
de su organizacion’, afirma Ana
Samperio, secretaria general de
SATSE Cantabria.

Samperio anade que “las an-
teriores directoras de Enfermeria
han sido una magnifica repre-
sentacion de las enfermeras y
por distintos motivos, llevamos
meses esperando sus relevos”.

En el caso del Hospital de La-
redo se ha comunicado al Sindi-
cato de Enfermeria que hasta el
proximo afio 2026 no habra rele-
vo "y no entendemos este retra-
so’, concluye. =

GALICIA

Las 27 plazas de fisioterapeutas en la
OPE del SERGAS son “insuficientes™

SATSE reclama, al menos, 270 plazas para los hospitales y centros de salud

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha denunciado que la
nueva oferta publica de empleo
del SERGAS para fisioterapeutas
es “absolutamente insuficiente”
para cubrir las necesidades que
existen en los hospitales y centros
de salud de la autonomia.

El Sindicato subraya que la
convocatoria de 27 plazas es “irri-
soria” y apunta que “le falta, por
lo menos, un cero”.

En este sentido, sefiala que de-
ben ser, al menos, un total de 270
plazas para empezar a avanzar en
una ratio cercana a las recomen-
daciones de la OMS en cuanto a
fisioterapeutas por persona.

La organizacién sindical vie-
ne reclamando desde hace anos
a la Conselleria de Sanidade, un
incremento del nimero de fisio-
terapeutas, tanto en Atencién
Primaria como en Atencién Es-
pecializada.

SATSE recuerda que la actual
cartera de servicios de Fisiote-
rapia en Atencién Primaria y
Comunitaria, aprobada por con-
senso en el Consello Técnico de
AP, conlleva un aumento de sus
tareas asistenciales con la pobla-
cién, en desarrollo de sus amplias
competencias.

No obstante, contar con 190
fisioterapeutas en AP es insufi-

Bienvenido/a
a nuestro canal
de WhatsApp.

SATSE defiende los derechos laborales y profesionales de los fisioterapeutas del SERGAS.

ciente, debiendo duplicarse esta ‘
cifra si se quieren conseguir unos
estdndares de salud adecuados,
recalca.

En cuanto a la atencién en los
hospitales, las actuales ratios son
también insuficientes para poder
abarcar todo su ambito compe-
tencial. ‘

Al respecto, asevera que, en
dreas muy especificas, estd de-
mostrado por estudios diversos
que su intervencién disminuye la
morbimortalidad, estancias hos-
pitalarias y complicaciones post
intervencién quirtrgica, ademaés
de ser parte esencial del equipo
asistencial interdisciplinar.

En concreto, en los hospitales
del SERGAS hay solamente 232
fisioterapeutas, que, por las cifras
de ingresos y tasas de dependen-
ciayedad de poblacién atendida,
se ven incapaces de llegar a unos
estandares de calidad adecuados
a su formacidn, aseguran desde
el Sindicato.=
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Trabajo conjunto para continuar impulsando
mejoras para enfermeras y fisioterapeutas

La Asamblea de SATSE establece nuevas lineas de accion para seguir ‘liderando con vision de futuro’

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Maés de un centenar de respon-
sables de las Secretarias Autond-
micas y Provinciales de SATSE,
junto al Secretariado Estatal, han
participado en diferentes sesio-
nes de trabajo dentro del marco
de la Asamblea General del Sin-
dicato, celebrada los dias 28 y 29
de octubre, en Zaragoza.

En el encuentro se analizaron
asuntos de gran trascendencia,
como la evolucién de la organi-
zacion en las dltimas elecciones
sindicales, las negociaciones so-
bre el Estatuto Marco o la reali-
dad de las enfermeras internas
residentes (EIR), entre otros.

En su intervencién para ha-
cer balance y exponer la hoja de
ruta para los préximos afios, la
presidenta de SATSE, Laura Vi-
llasefior, puso en valor el com-
promiso y dedicacién de todos
los equipos que han posibilitado
que la organizacién siga crecien-
do con fuerza y que se adapte a
una realidad cambiante sin per-
der su identidad.

Seguin dijo, SATSE sigue "li-
derando con visién de futuro”
al ser la primera fuerza sindical
y mantener esta posiciéon desde
hace cuatro décadas. Y todo ello
ejerciendo su representatividad
en contextos sindicales y sociales
cada dia mas complejos, apunto.

La presidenta del Sindicato
subray6 que este resultado es
fruto de un trabajo y emperio co-
lectivo cimentado en tres pilares
fundamentales, como son la in-
novacion, la cohesién interna y
el liderazgo. “Somos una organi-
zacidn sélida, viva y unida", dijo.

SATSE SE
MANTIENE COMO
PRIMERA FUERZA
SINDICAL EN LA
SANIDAD DESDE
HACE CUATRO
DECADAS

Resaltd, ademads, que, en un
entorno permanente de cambio,
el Sindicato ha conseguido adap-
tarse a las necesidades que los
colectivos de Enfermeria y Fisio-
terapia han necesitado y recla-
mado en cada momento.

Sus ultimas palabas, por tan-
to, fueron de agradecimiento a
todos los y las miembros de la
organizaciéon por haber hecho
posible que SATSE siga mejoran-
do, creciendo y evolucionando
desde que asumio la Presidencia
en 2023.

Asamblea General

Zaragoza 2025

Dt OCE>

_.aml.ms- m

Laura Villasenor, presidenta de SATSE, junto a Mari Cruz Olivén, secretaria general de SATSE Aragon.

Por su parte, Rafael Reig, se-
cretario general de Accién Sindi-
cal, realiz6 un detallado analisis
de los resultados obtenidos por
la organizacion en el dltimo ciclo
electoral (2022-2025) y que le han
llevado, una vez mads, a situarse
como el primer sindicato de la
sanidad publica de nuestro pais,
con un 22,20 por ciento de repre-

sentatividad real, a gran diferen-
cia de la segunda fuerza, con un
15 por ciento.

Unos resultados, enfatizé, que
son fruto del esfuerzo conjunto
de las delegadas y delegados de
SATSE en sus correspondientes
provincias y autonomias.

También informo sobre el de-
sarrollo y situacién actual de las

negociaciones que se mantiene
con el Ministerio de Sanidad para
reformar y mejorar el actual Esta-
tuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud.

Reig desgrané todas las pro-
puestas realizadas para mejorar
el texto normativo e insisti6 en
que la intencion es seguir nego-
ciando lo que resulte necesario.=

MURCIA

SATSE demanda un Plan de actuacion
ante fenomenos como la DANA

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

SATSE ha solicitado la elabo-
racién y difusién de un Plan de
Contingencias especifico frente a
episodios meteorolégicos adver-
sos, como la DANA (Depresion
Aislada en Niveles Altos).

La Regién de Murcia ha sufri-
do, de forma recurrente alo largo
de los udltimos afos, este tipo de
fenémenos meteoroldgicos.

Estos fenémenos tienen gra-
ves repercusiones sobre la acce-
sibilidad a los centros sanitarios,
la seguridad de los profesionales

y la continuidad asistencial a la
poblacién, apuntan desde la or-
ganizacién sindical.

Por ello, SATSE considera
imprescindible que el Servicio
Murciano de Salud disponga de
un protocolo de actuacién unifi-
cado que contemple, entre otros
aspectos, medidas preventivas y
de coordinacién intercentros, es-
pecialmente en zonas de riesgo.

Este Plan debe garantizar tam-
bién transporte y seguridad para
los profesionales sanitarios y pa-
cientes en caso de inundaciones
o cortes de vias.

Otras actuacines necesarias,
segun SATSE, son planes de re-
fuerzo para asegurar la cobertura
asistencial y medidas de protec-
cién para el personal afectado.

SATSE subraya que la antici-
pacion y la planificacién son he-
rramientas esenciales para pro-
teger tanto la salud publica como
la seguridad de los trabajadores
sanitarios.

"La elaboracién y difusién de
un Plan de Contingencias espe-
cifico frente a episodios meteo-
rolégicos adversos tipo DANA es
muy necesario”, concluye.=
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El proceso
selectivo de Ingesa
perjudica a los
profesionales

Fachada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE ha dado un paso al frente
en defensa de los profesionales
del colectivo, siendo el tnico
sindicato que ha denunciado las
bases de la resolucién del Ingesa
por la que se convoca el proceso
selectivo de concurso-oposiciéon
para enfermeras, enfermeros y
matronas.

En concreto, denuncia el trato
discriminatorio que se ha dado a
enfermeras y matronas, ya que se
ha utilizado, como criterio para
aprobar la fase de oposicién, que
los y las aspirantes solo aproba-
rén la fase de oposicién si supe-
ran el corte que marque la nota
que corresponda al triple de pla-
zas convocadas.

A modo de ejemplo, si las pla-
zas convocadas son 70, la nota de
corte la marca la nota de la aspi-
rante 210, independientemente
de que su nota sea un 80 sobre
100.

Este sistema no se ha utilizado
en otras categorias, como Medi-
cina, que superarian la fase de
oposicién siempre que obtengan
50 puntos o mas

Ademads, no se pasa alafase de
concurso si no se supera la fase
de oposicidn.

Mientras ninguna otra orga-
nizacién sindical ha actuado al
respecto, SATSE ha decidido re-
currir al considerar que la reso-
lucién publicada por Ingesa es
contraria a derecho y lesiva para
sus intereses.

Concretamente, SATSE ha
presentado un recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, Ceuta y Meli-
lla, contra la Resolucién de 25 de
marzo de 2025 de Ingesa.

Vulheracion

La convocatoria del Ingesa regula
el proceso selectivo por el siste-
ma general de acceso libre y pro-
mocion interna para el acceso a
plazas de personal estatutario
fijo en las categorias de Enferme-
ria y Matrona,

El Sindicato denuncia que esta
resolucion vulnera la normativa
y perjudica a las profesionales
afectadas, por lo que solicita al
Tribunal que admita a tramite el
recurso junto con la documenta-
ci6én acreditativa presentada.

Esta accién evidencia el firme
compromiso del Sindicato con
la defensa de los derechos de los
enfermeros, enfermeras y matro-
nas.

La organizacién sindical re-
cuerda que “una convocatoria
que no respeta la legalidad pone
en riesgo la igualdad de oportu-
nidades y la seguridad juridica
de quienes aspiran a una plaza
publica”

La demanda de SATSE defien-
de, en definitiva, los derechos del
colectivo y reclama un proceso
justo y transparente para todas
las personas candidatas.=

ESTATAL

Rechazo a una nueva prorroga
de los Presupuestos Generales

SATSE pide mas inversion para sanidad y sus profesionales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha subrayado que la sa-
nidad y sus profesionales no
pueden estar un afno mdas con
unos Presupuestos Generales del
Estado (PGE) prorrogados y ha
apelado a la responsabilidad del
Gobierno y los partidos politicos
para que se aprueben finalmente
unas cuentas generales que in-
crementen los recursos destina-
dos al sistema sanitario.

El Sindicato lamenta que el
Gobierno haya incumplido por
tercer afo consecutivo el plazo
constitucional para presentar los
Presupuestos Generales del Es-
tado y no haya aprobado aun el
techo de gasto ni la senda de dé-
ficit, pasos imprescindibles para
poder formalizar posteriormente
las cuentas ptblicas.

“A pesar de que la ministra de
Hacienda, Maria Jestis Montero,
reitera que la elaboraciéon de los
PGE estd en su recta final, todo
apunta a que podemos encon-
trarnos con unas nuevas cuentas
prorrogadas por tercer afio con-
secutivo, lo que supondria un
nuevo retroceso en la mejora del
sistema sanitario y de las condi-
ciones de enfermeras y fisiotera-
peutas’, afirma.

SATSE recuerda que los PGE,
tanto de manera indirecta (fi-
nanciacién global) como directa
(financiacion finalista), afectan

al funcionamiento de la sanidad

publica, por lo que una nueva
prérroga conllevaria un claro
perjuicio para un sistema que se
encuentra en pésimas condicio-
nes después de afios de recortes.

EL SINDICATO
RECLAMA QUE EN
LOS NUEVOS PGE
SE CONTEMPLE EL
COBRO INTEGRO
DE LAS DOS PAGAS
EXTRAORDINARIAS

Por ello, SATSE demanda al
Gobierno que no dilate mas la
aprobacién del Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del
Estado y que cumpla el compro-
miso adquirido puiblicamente de
que las nuevas cuentas publicas
generales traerdn incrementos
en partidas sociales, como Sani-
dad, y en el salario de los trabaja-
dores publicos, entre otros.

Asimismo, la organizacién
sindical pide a todos los grupos
politicos con representacién en
el Congreso de los Diputados
que busquen el acuerdo que po-
sibilite, con las mejoras que se
entiendan pertinentes, una rapi-

da tramitacién parlamentaria y
su aprobacion final.

En cuanto a la financiacién
finalista a sanidad, a través de
partidas y programas especificos,
caso, por ejemplo, del plan de
mejora de la Atencién Primaria,
SATSE demanda un incremento
significativo que conlleve real-
mente una mejora en las condi-
ciones del personal sanitario y en
la calidad de la atencién y cuida-
dos que se prestan alas personas.

De otro lado, SATSE reclama
que, en los Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2026, se re-
cupere el derecho de enferme-
ras, fisioterapeutas y el resto de
personal de la sanidad publica a
cobrar de manera integra sus dos
pagas extraordinarias.

El Sindicato critica que, ano a
afio y desde 2010, las sucesivas
leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado no contemplan un
derecho laboral que se “fulming”
a consecuencia de la crisis eco-
ndémica de aquellos momentos y
que se superd ya hace afos, sien-
do ahora nuestro pais un aban-
derado a nivel internacional del
crecimiento econémico.

En total, son 30 pagas ya re-
cortadas a enfermeras y fisiotera-
peutasy cerca de 11.000 euros los
que ha perdido cada profesional
que ha trabajado en estos ulti-
mos 15 afos. En concreto, cada
ano, cada profesional cobra unos
700 euros menos de media.=
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Nueva falta de refuerzos de enfermeras
para las campanas de vacunacion

La vacunacion es una herramienta de prevencion que no puede sostenerse sin las enfermeras

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

Los servicios de salud contintian
con una politica restrictiva en
materia sanitaria y este ano no
han contratado refuerzos de en-
fermeras para el abordaje y se-
guimiento de las campanas de
vacunacion.

SATSE recuerda que la vacu-
nacién es una herramienta de
prevencion fundamental, que no
puede sostenerse sin el trabajo
de las enfermeras.

“Una dotacién insuficiente
ralentiza los procesos, que han
de ser 4giles, dificulta el acceso
equitativo a la vacunacién, espe-
cialmente en zonas rurales o de
dificil acceso, y pone en riesgo
los objetivos de inmunizacion,
que si no se cubren terminan en
el aumento de consultas, urgen-
cias, ingresos, que provocan la
sobrecarga de todo el sistema de
salud meses después’, apunta.

El Sindicato ya llevo a las me-
sas sectoriales de los servicios de
salud la problemadtica de la falta
de enfermeras en el ambito de
Atencidén Primaria, con cupos de

- —

Las enfermeras son las profesionales sanitarias competentes para llevar a cabo todo el proceso de la vacunacion a la poblacién

pacientes que en muchos casos
exceden las recomendaciones
dictadas por Sanidad.

SATSE recuerda que las enfer-
meras son las profesionales sani-
tarias a las que compete llevar a

cabo el proceso de vacunacion
en Primaria, que incluye la fase
previa de recepcidn, la adminis-
tracién de la vacuna, y el segui-
miento y deteccién de posibles
efectos adversos.

Entre las comunidades que-
no han contratado refuerzos se
encuentran Andalucia, Aragdn,
Asturias, Baleares, Canarias,
Cantabria, Castilla La Mancha,
Comunidad Valenciana, Galicia,

La Rioja, Murcia y Navarra. Tam-
poco en Palencia, de Castilla y
Ledn, ni las provincias de Barce-
lona y Tarragona.

Bloqueo

La organizacién sindical senala
que esta sobrecarga laboral pue-
de suponer frenar actuaciones y
programas que desarrollan las
enfermeras en los centros de sa-
lud y el bloqueo de agendas de
estas profesionales, ademas de
demoras en la atencidn a las per-
sonas con necesidades de segui-
miento permanente.

Una dotacién insuficiente ra-
lentiza los procesos, dificulta el
acceso equitativo a la vacuna-
cién y pone en riesgo los objeti-
vos de inmunizacion.

Las enfermeras, ademas de la
atencién de problemas agudos,
son responsables del cuidado de
los pacientes crénicos y pluripa-
tolégicos, tanto en el centro sa-
nitario como en sus respectivos
domicilios, asi como del segui-
miento de los distintos progra-
mas de salud.=

NAVARRA

SATSE denuncia la falta de compromiso del Gobierno foral con
las enfermeras y fisioterapeutas en la OPE 2025

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha criticado la muy escasa
oferta de plazas para Enfermeria
y Fisioterapia en la OPE de repo-
sicién 2025.

Esta oferta incluye 578 plazas
en total, de las cuales solo 96 son
de Enfermeriay cinco de Fisiote-
rapia. Ademas, de las especiali-
dades de Enfermeria, inicamen-
te se ofertan 5 plazas de Matrona,
4 plazas de Enfermeria Familiary
Comunitaria, 2 de Salud Mental
y del Trabajo, una de Pediatria y
ninguna de Geriatria.

SATSE considera que la OPE
demuestra la falta de un proyecto
coherente con el modelo de sa-
lud que el propio Ejecutivo foral
dice promover. “Se habla de au-
tocuidado, envejecimiento acti-

vo y cronicidad, pero se recortan
las plazas que pueden hacerlo
posible. Navarra sigue apostando
por un sistema hospitalocentris-
ta y reactivo’; denuncia.

El Sindicato recuerda que las
especialidades de Enfermeria
son esenciales para un sistema
sanitario eficiente.

SATSE recuerda, ademads, que
el Gobierno de Navarra incum-
ple el preacuerdo firmado en
2023, en el que se comprometia a
convocar 20 plazas de Enferme-
ria Familiar y Comunitaria en la
OPE de ese afio y alcanzar 77 en
el ciclo 2023-2024.

“No es un olvido, es una re-
nuncia al desarrollo de la espe-
cialidad mas necesaria para la
atencién primaria y comunita-
ria; recalcan desde la organiza-
cién sindical.

El Sindicato también muestra
su preocupacién por la escasez
de plazas de Fisioterapia, pese a
la enorme demanda y a unas lis-
tas de espera ya inasumibles.

“La Fisioterapia es clave para
prevenir la dependencia y tratar
el dolor crénico, pero sigue tra-
tdndose como una categoria me-
nor’, denuncia SATSE.

El Sindicato critica, ademads,
que el reciente cambio en la Ge-
rencia del SNS-O no aporta so-
luciones reales. “No hacen falta
ceses, hacen falta medidas. No
sirven los gestos, sirven las pla-
zas’, insiste.

SATSE exige una rectificacion
inmediata y un plan real de im-
plantacion de las especialidades
con dotacion presupuestaria,
reconocimiento y presencia en
todos los niveles asistenciales.n
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La Ley de los Medicamentos debe
aprobarse cuanto antes

SATSE espera que sus alegaciones sean tenidas en cuenta por Sanidad

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha reclamado al Ministerio
de Sanidad que apruebe cuanto
antes el Proyecto de Ley de los
medicamentos y productos sa-
nitarios, y a los partidos politicos
que no dilaten su tramitacién par-
lamentaria y busquen el acuerdo
que posibilite tener una norma
que beneficie a los pacientes y al
sistema sanitario.

El Sindicato, que propuso dis-
tintas mejoras a la norma durante
su fase de informacién publica,
confia en contar con la Ley en las
préximas semanas y pueda asi
llevarse al Congreso de los Dipu-
tados antes de finales de afio para
su correspondiente tramitacion
parlamentaria.

El Sindicato reitera que el re-
dactado de la Ley conocido hasta
el momento conlleva claros bene-
ficios para las personas y el fun-
cionamiento del sistema sanita-
rio, como encuadrar a enfermeras
y fisioterapeutas al mismo nivel
que otros colectivos sanitarios y
reconocerles como “profesionales
con facultad para recetar medi-
camentos sujetos a prescripcion
médica”

LB ITTET
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La prescripcién enfermera supone un avance para la profesiéon

SATSE confia en que, una vez
aprobada por el Gobierno, la Ley
no se vea perjudicada por el ac-
tual clima de confrontacién politi-
cay su tramitacion no se retrase o
que, incluso, no llegue a producir-
se en la actual legislatura.

La organizacién sindical tam-
bién espera que sus alegaciones
hayan sido tenidas en cuenta por
el Ministerio de Sanidad y, final-
mente, hayan sido incorporadas
en el redactado final.

Es el caso de algunas en la que
se propone utilizar una termino-
logia més adecuada e inclusiva y,
por otro lado, la referida a la ne-
cesidad de que el Real Decreto de
prescripcién enfermera se man-
tenga vigente “a todos los efectos”
hasta que se actualice esta norma
en base a la nueva Ley de los me-
dicamentos.

Esta Ley establece que, tras su
entrada en vigor, se tendrd que
actualizar en el plazo de un afio el

Real Decreto de prescripcién en-
fermeray también que se desarro-
llaré la normativa que regulard la
indicacion, uso y autorizacién de
dispensaciéon de medicamentos
sujetos a prescripcion médica por
parte de los fisioterapeutas.

Guias

La organizacién sindical también
solicitd, en sus alegaciones, que se
mantengan vigentes las gufas de
prescripcién enfermera ya publi-
cadas por parte del Ministerio de
Sanidad, un total de nueve hasta
la fecha, como las que se publi-
quen en un futuro fruto del acuer-
do de las administraciones y los
colectivos afectados.

SATSE recuerda que la pres-
cripcién enfermera mejora la
atencidn a las personas y benefi-
cia a estas profesionales y a otros
colectivos del SNS.

Por ejemplo, evita desplaza-
mientos y demoras a los pacien-
tes para conseguir determinados
farmacos, disminuye la autome-
dicacién y propicia la continuidad
asistencial, la adhesién terapéuti-
cay la seguridad a la hora de uti-
lizarlos.=

EUSKADI

Especialistas
en Salud
Mental,
apuesta
segura en AP

Naia Diez
euskadi@satse.es

Ante el despliegue de un proyec-
to piloto que incorporara psicé-
logos/as sanitarios/as en Aten-
cién Primaria para el abordaje de
la atencion grupal de malestares,
SATSE ha destacado que una
apuesta segura en este sentido
son las enfermeras especialistas
en Salud Mental, una figura que
ya existe en Osakidetza.

El Sindicato ha remarcado
que son un valor importante en
la deteccién, asi como en la fa-
cilitacién del transito de las per-
sonas en el sistema, tanto desde
Atencién Primaria hacia Espe-
cializada, como en el retorno ha-
cia Primaria en periodos de esta-
bilidad.

"Hemos propuesto que tra-
bajen en la misma linea que las
EPA o las enfermeras de enlace
hospitalario en el dmbito de la
salud mental, estableciendo una
matriz con las enfermeras de pri-
maria y comunitaria”, apunta.

Osakidetza se ha comprome-
tido a valorar la propuesta.

Esta enfermera también po-
dria actuar en situaciones de
trastorno mental leve.n

CATALUNA

Las enfermeras de Atencion Primaria
se plantan: "No podemos mas”

Rosa Gisbert
cataluna@satse.es

Enfermeras y enfermeros se han
concentrado en los centros de
Atencién Primaria para denun-
ciar la sobrecarga cronica y la
improvisacién en la gestion de la
campana de vacunacion.

Ante una situaciéon que con-
sidera “insostenible’; SATSE de-
nuncia que la combinacién del
modelo de “programaciéon por
motivos” y la mala gestion de la
campafia ha hecho estallar la
paciencia del colectivo, que ya
no puede mas. “Programar bien
también es cuidar de la pobla-
ci6n’, senalé Caterina Rédenas,
secretaria de Accion Sindical de
SATSE Catalunya.

Segun dijo, “los sucesivos De-
partamentos de Salud ha utili-
zado a las enfermeras como un
recurso inagotable para recortar
costes y dar soluciones a los di-
ferentes retos que se han ido en-
contrando”.

Rddenas afirmé que proyec-
tos como la atencién por motivos
o la gestién de la demanda agu-
da, “no son malos de por si, pero
se han implantado sin plantearse
cuestiones bésicas del dia a dia
de la asistencia en un centro de
primaria”

A esta situacién se ha anadido
este afno la improvisacién en la
campana, en la que se ha amplia-
do el horario a los sdbados por la
mafana y se ha promovido que
los usuarios vengan sin cita.

“Vacunar es parte de nuestro
trabajo, pero el problema es la
falta de organizacién’, afirma la
secretaria de Accidn Sindical.

Las agendas se cierran para
destinar una enfermera exclusi-
vamente a vacunar, y sus pacien-
tes programados son atendidos
por otras companeras, que ya
estan saturadas, o bien se pro-
graman para mds adelante.

“Si a esto sumamos que la
profesional que vacuna tiene
que atender, entre los usuarios
programados para vacunar, a
toda aquella persona que venga
a ponerse la vacuna sin cita, nos
encontramos con un descontrol”
anade, recordando que los pro-
blemas en AP vienen producién-
dose desde hace ainos.s

——

Las enfermeras han protestado en los centros de Atencién Primaria
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Plan de accion para acabar con los
problemas en la Universidad

SATSE reclama al Gobierno y a las CC AA. que actuen para aumentar las plazas de estudiantes

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha reclamado al Gobierno
y las comunidades auténomas
que acuerden un Plan de acci6n
conjunta que acabe con los pro-
blemas que sufren las facultades
de Enfermeria, como la falta de
suficientes plazas, y que mejo-
re las condiciones laborales del
profesorado y los recursos exis-
tentes en los centros.

Una vez iniciado el curso
2025-2026, SATSE ha constata-
do que persisten los principales
problemas que arrastran los es-
tudios de Enfermeria desde hace
anos sin que los Gobiernos esta-
tal y autonémicos hayan aborda-
do de manera eficaz cémo afron-
tarlos, emprendiendo de manera
coordinada un plan de actuacion
a corto, medio y largo plazo.

El Sindicato destaca, entre
otros, la persistente insuficiencia
de plazas en las universidades
publicas que obliga a elevar las
notas de corte (hasta un 12,5 este
ano) y que provoca que solo uno

Las plazas ofertadas en las universidades publicas son insuficientes

de cada cuatro estudiantes inte-
resados pueda finalmente cursar
el Grado de Enfermeria.

Sin datos oficiales atin del ac-
tual curso, el pasado hubo 14.931

plazas, de las que 4.681 fueron en
universidades privadas, 282 mas
que en el curso escolar anterior.
No ocurrié lo mismo en el
ambito publico, donde hubo

115 menos que el afio anterior,
10.250 plazas en total.

Unos datos aportados por el
Gobierno que, segtin SATSE, de-
muestran como cada vez mas es-
tudiantes recurren a las universi-
dades privadas en caso de poder
permitirselo dado su elevado
coste econdmico.

Otro dato es que el 14 por cien-
to de los créditos personales que
se suscriben con las entidades
bancarias se destinan a costear
estudios universitarios.

“Se trata de una clara barrera
discriminatoria para una parte
de la poblacién universitaria que
una suficiente oferta en el &mbi-
to publico evitaria’; apunta la or-
ganizacién sindical.

El Sindicato viene reclamando
de manera insistente el incre-
mento gradual y progresivo de
plazas en base a un estudio deta-
llado de las necesidades existen-
te, que posibilite, en todo caso,
que el alumnado pueda tener
una formacién que cumpla los
estdndares de calidad marcados
por las agencias de evaluacion.

Otro problema al que se en-
frentan las facultades de Enfer-
meria es la complejidad de con-
tratar al profesorado necesario,
ya que las actuales condiciones
laborales que se ofertan no resul-
tan atractivas.

Uno de ellos son los bajos sala-
rios y la falta de estabilidad que
provocan que los profesionales
opten por otras salidas laborales
en lugar de por la docencia uni-
versitaria.

Ademds de mejorar las con-
diciones de trabajo del equipo
docente, la organizacién sindical
pone énfasis en la importancia
de mejorar las infraestructuras y
recursos de todas las universida-
des publicas.

Por ultimo, el Sindicato incide
enlanecesidad de abordar la ne-
cesaria homogeneizacién de los
planes de estudios del Grado en
Enfermeria y evitar asi los pro-
blemas con los que se encuen-
tran los estudiantes que quieren
participar en el Sistema de Inter-
cambio entre Centros Universi-
tarios (Sicue).=

CASTILLAY LEON

Un espacio para Fisioterapia en el huevo centro de salud de Soria

Dori Nuhez
castillaleon@satse.es

SATSE ha reclamado que el nue-
vo centro de salud Soria Norte,
cuya construccion se va a iniciar
en breve, cuente con una sala
para Fisioterapia.

Segun la informacién facilita-
da a los medios de comunica-
cién por parte de la Junta, este
proyecto no contaria con ningin
espacio para ofrecer asistencia de
Fisioterapia.

El Sindicato afirma que es un
servicio de salud imprescindible
para la poblacién de Soria y que
no se puede perder la oportuni-
dad de sumar espacios especifi-
cos para ello en este futuro centro
de salud.

El proyecto de construccién del
centro Soria Norte contara con
una inversion global que supera-
réd los 10 millones de euros.

SATSE solicita a las autorida-
des que tengan en cuenta la im-
portancia de la Fisioterapia en
Atencién Primaria, ya que su la-
bor es indispensable para evaluar
las patologias y ofrecer un trata-
miento adecuado.

La intervencién de estos profe-
sionales reduce la lista de espera
de pacientes que tienen que ser
derivados a la Atencién Especia-
lizada; disminuye la duraciényla
incidencia de bajas laborales por
afecciones musculoesqueléticas,
y reduce también el consumo de
analgésicos y antiinflamatorios,
apunta el Sindicato.

El Sindicato apunta, ademads,
que los fisioterapeutas son los
encargados de evaluar, planteary
llevar a cabo programas de reha-
bilitacion.

Actualmente, en Soria, se dis-
pone de 9 fisioterapeutas en
Atencién Primaria, esto es, un
profesional por cada 10.000 ha-
bitantes.

El Sindicato lleva afios recla-
mando el incremento del nime-
ro de fisioterapeutas en las plan-
tillas de Sacyl, tal y como quedé
plasmado en el acuerdo de SAT-
SE con el consejero de Sanidad
firmado en el 2023. “Nuestro ob-
jetivo es, que como minimo, cada
centro de salud disponga de un
espacio adecuado de fisiotera-
pia) subraya.m
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CASTILLA-LA MANCHA

Mas apoyo para la investigacion de
enfermeras y fisioterapeutas

SATSE celebra, un ano mas, su Congreso de Investigacion en Ciudad Real

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

SATSE Ciudad Real ha celebrado
el XVI Congreso de Investiga-
cién, en formato online, con la
participaciéon de mas de 700 pro-
fesionales y la presentacion de
200 trabajos.

Bajo el lema ‘De la evidencia
a la préctica: innovacién y cien-
cia en el cuidado, esta edicién se
clausuré con una jornada pre-
sencial, inaugurada por el direc-
tor gerente del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha (Sescam),
Alberto Jara

Por su parte, la secretaria ge-
neral de SATSE Ciudad Real, Sara
Oropesa, animo a los asistentes a
seguir investigando con el fin de
incorporar estos trabajos al ejer-
cicio profesional.

Oropesa también destaco la
importancia de estos encuentros
para visibilizar el trabajo de in-
vestigacion que realizan las en-
fermeras y fisioterapeutas en los
centros de trabajo.

Incidié, ademas, en que la
administracién debe posibilitar
que puedan desarrollar su tra-
bajo investigador garantizando
tiempo y recursos para ello.

El programa de la jornada, en
la que participaron méas de 300

Profesionales premiados en el XVI Congreso de Investigacién de SATSE Ciudad Real

enfermeras vy fisioterapeutas, se
inicié con la ponencia ‘Los pro-
fesionales, agentes de humani-
zacién, a cargo de Carmen Fe-
rrer, enfermera y fisioterapeuta.
Ademas, se expusieron por
parte de sus autores los mejores
trabajos de investigacién selec-
cionados por el comité cientifico.
La jornada se cerr6 con la en-
trega de los premios a los mejo-

res trabajos de investigacién, que
fueron ‘La comunicacién per-
suasiva como efecto placebo en
la administracién de inyecciones
intramusculares', de M2 Dolores
Lopez de Toro; ‘Evaluacién en
tiempo real de la seguridad del
medicamento en pacientes cri-
ticos, de Gema Garcia, y ‘Manual
préctico de vendajes: innovaciéon
docente para la formacién enfer-

mera en la Facultad de Ciudad
Real', de Laura Suérez-Barcena.

El premio ‘Marta Garcia Cal-
vo’ al mejor trabajo presentado
por estudiantes recay6 en 'Eva-
luacién de los conocimientos de
Enfermeria sobre el cuidado y la
prevencion de complicaciones
en los pacientes con traqueosto-
mia', del que es autora Lucia C6-
zar de Felipe.n

ESTATAL

La salud
mental
tiene que
dejar de ser
un “slogan”

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha advertido sobre la gra-
ve carencia de enfermeras y en-
fermeras especialistas en Salud
Mental en el sistema sanitario
publico. Una situacién que no
deja de empeorar ante al aumen-
to de la demanda en todos los ni-
veles asistenciales.

El Sindicato denuncia que
“los gobiernos, central y auto-
noémicos, no dejan de hablar del
problema, pero olvidan la puesta
en marcha de soluciones que pa-
san por la contratacién de profe-
sionales en todos los &mbitos de
actuacién necesarios”.

SATSE subraya que, ademaés
de en unidades de agudos, la
labor de las enfermeras espe-
cialistas en Salud Mental es im-
prescindible en los dispositivos
preventivos y terapéuticos.

También resulta fundamental
en unidades infanto-juveniles y
unidades de conductas adictivas,
asf como en Atencién Primaria,
donde es necesaria la presencia
de unidades especializadas.

La OMS ya ha urgido a los pai-
ses a tomar medidas inmediatas
ante lo que constituye una suma
de patologias que presentan un
coste humano y econémico sin
precedentes.=

CEUTA

Incidentes por la falta de enfermeras
escolares en los centros educativos

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE ha denunciado dos inci-
dentes registrados en el inicio del
curso en los centros educativos de
Ceuta como consecuencia de la
ausencia de enfermeras escolares
durante la jornada lectiva.

Ambos casos han reavivado la
preocupacién en la comunidad
educativa por la falta de cobertura
sanitaria en los colegios e institu-
tos de la ciudad.

El primer episodio tuvo lu-
gar en el Colegio La Inmaculada,
donde un alumno sufrié un dolor
toracico tras una clase de Educa-
cion Fisica.

Al no encontrarse la enfermera
en el centro, ya que solo acude dos
dias a la semana, el profesorado
tuvo que solicitar ayuda al 112. El
menor fue atendido por los servi-
cios de Emergencia y trasladado
al hospital, donde se descartaron
complicaciones graves.

El segundo incidente se produ-
jo en el Instituto Camoens, cuan-
do un alumno de 12 afios perdi6 el
conocimiento por una hipogluce-
mia severa y tuvo que ser evacua-
do de urgencia.

La enfermera asignada se en-
contraba en otro centro, lo que
impidi6 una actuacién inmediata.

SATSE subraya que ambos su-
cesos reflejan la urgencia de im-

plantar la figura de la enfermera
escolar en todos los centros edu-
cativos de Ceuta de forma perma-
nente.

Actualmente, solo hay 12 pro-
fesionales de Enfermeria para cu-
brir toda la red de centros educa-
tivos, cifra que podria reducirse a
10 en los préximos meses.

“La salud del alumnado no
puede depender de la suerte ni de
los Planes de Empleo’; ha adverti-
do la secretaria general de SATSE
Ceuta Elisabeth Mufioz.

SATSE reclama a la Ciudad Au-
ténoma y al Ministerio de Educa-
cién una solucién inmediata que
garantice la seguridad de los esco-
lares ceuties.m

Las enfermeras desarrollan una labor esencial en los centros educativos
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ANDALUCIA

T-Clamp, una apuesta innovadora

para el traslado de muestras

Una gradilla disenada para garantizar la seguridad, trazabilidad y eficiencia

Redaccion
andalucia@satse.es

Angela Jiménez Garcia, Pedro
Milla Ortega y Nicolds Garcia son
un grupo de enfermeros anda-
luces que han desarrollado una
solucién innovadora que prome-
te transformar el transporte de
muestras biolédgicas.

Se trata de T-Clamp, una gra-
dilla disefada para garantizar
la seguridad, trazabilidad y efi-
ciencia en el traslado de mues-
tras desde el punto de extracciéon
hasta el laboratorio.

La idea de T-Clamp nacié de
una problemadtica real, y era la
frecuente pérdida o rechazo de
muestras analiticas en los servi-
cios de urgencias hospitalarias,
debido a dudas sobre su traza-
bilidad o deterioro durante el
transporte.

En procesos donde el tiempo
es primordial como puede ser el
ictus, el sindrome coronario agu-
do o la sepsis, repetir extraccio-
nes no solo retrasa el diagnoésti-
o, sino que también incrementa
el sufrimiento del paciente.

Por ello, este dispositivo fue
concebido para mantener las
muestras en posicién vertical,
sujetarlas de forma segura du-
rante el traslado, organizar siste-

maticamente los tubos, verificar
el etiquetado y registrar el punto
de origen extrahospitalario. Todo
ello estandariza un eslabén cri-
tico del circuito asistencial que
hasta ahora se resolvia con im-
provisacion.

La validacién del dispositivo
fue realizada por profesionales
de los Servicios de Urgencias de
Atencién Primaria de Granada
y por personal sanitario de los
servicios de urgencias hospitala-
rios participantes, para lo que se
desarroll6 un estudio prospecti-
vo comparando dos fases, con y
sin uso de T-Clamp, para evaluar
su impacto en la reduccién de
errores preanaliticos, tiempos y
costes.

Los resultados fueron contun-
dentes: El uso de este dispositivo
mejora la trazabilidad, reduce
riesgos y cuenta con una alta
aceptacién por parte de los pro-
fesionales.

Todo ello respaldado ademaés
por una encuesta que se realizé
a 73 profesionales del &mbito
extrahospitalario que revelaron
una percepcién muy positiva
del dispositivo. La mayoria lo
considero facil de usar, util para
reducir riesgos como caidas,
confusién o pérdidas, recomen-
déndolo para su uso habitual.=

L
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T-Clamp, una solucién innovadora que busca transformar el traslado de muestras

ESTATAL

Notable
valoracion
ciudadana al
trabajo de las
enfermeras

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

Confianza, seguridad y atencién
son los aspectos valorados por la
poblacién en una nueva encues-
ta del Barémetro Sanitario 2025,
y las enfermeras vuelven a sacar
una excelente nota.

En la segunda oleada de este
sondeo que elabora el Ministerio
de Sanidad, en colaboracion con
el CIS, y, en lo que respecta a la
atencién y cuidados recibidos en
los hospitales cuando han estado
ingresadas, las personas dan un
8,26 a las enfermeras.

En el caso de las profesiona-
les de Enfermeria que trabajan
en los centros de salud, la pun-
tuacion asciende a 7,97 cuando
se pregunta por la confianza y
seguridad que transmiten en el
desempeiio de su trabajo.

Estos datos son superiores a
los otorgados al personal médi-
co, cuya valoracién es de 8,13 en
el caso de los hospitales y de 7,77
cuando se pregunta por los cen-
tros de salud.

En cuanto a la valoracién ge-
neral del funcionamiento de la
sanidad, un 52,5 por ciento con-
sidera que funciona “bastante
bien", tres puntos menos que
hace un afo.=

GALICIA

SATSE reclama al SERGAS una revision del acuerdo de Carrera
Profesional para no discriminar a enfermeras y fisioterapeutas

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha exigido al SERGAS una
revision del acuerdo de Carrera
Profesional, para que cumpla la
abundante jurisprudencia exis-
tente en el reconocimiento de
este derecho.

El objetivo que busca el Sin-
dicato es acabar con la discrimi-
nacién que sufren méas de 2.600
enfermeras y fisioterapeutas del
SERGAS.

En un escrito dirigido a la Di-
reccion General de Recursos Hu-
manos, SATSE insta al SERGAS a
modificar las bases para el acce-
so y progresién de los diferentes
grados de Carrera Profesional.

En concreto, con relaciéon a
la experiencia laboral tanto en
otros paises de la Unién Europea
(UE) como en otros servicios de
salud; la valoracién de la forma-
cién sanitaria especializada del
personal estatutario sanitario
(MIR, EIR, etc.); las situaciones
de incapacidad temporal y la
desigualdad y discriminacién en
el trato a las enfermeras y fisiote-
rapeutas con mayor antigiiedad.

El SERGAS debe cumplir, en
primer lugar, con las diferentes
sentencias del Tribunal Supe-
rior de Xustiza de Galicia (TSXG)
que obligan a computar la expe-
riencia profesional adquirida en
instituciones sanitarias publicas
de otros Estados miembros de

la Uni6n Europea (UE), como
Portugal, a efectos del recono-
cimiento de grado en la carrera
profesional.

Bajo esta misma perspectiva,
SATSE entiende que también se
deben computar los servicios
prestados en otros servicios de
salud.

El SERGAS también debe ga-
rantizar el cumplimiento de la
reciente sentencia del Tribunal
Supremo, que reconoce el dere-
cho a que computen todos los
periodos de la Formacién Espe-
cializada Sanitaria.

Esta formacién se considera
equivalente a tiempo de trabajo
asistencial y, por lo tanto, debe
ser valorada, concluye.=
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Sumando fuerzas por la
profesion enfermera

Monica Gonzalez
monicagonzalez@satse.es

Més de mil enfermeras de todo
el mundo se han dado cita en la
Global Nurses Solidarity Assem-
bly (GNSA), bajo el lema “Resis-
tencia, resiliencia’.

El encuentro reunié a profe-
sionales de mas de 35 paises con
el objetivo de tratar los principa-
les desafios a los que se enfrenta
la profesion. Desafios que exigen
reforzar la solidaridad interna-
cional entre los trabajadores y
trabajadoras de la salud.

Durante este encuentro tuvo
lugar la reunién de miembros de
la Global Nurses United (GNU),
en la que se integra SATSE, en la
que han participado 41 organiza-
ciones sindicales y profesionales.

En la sesion se analizaron los
problemas maés acuciantes que
afectan a las enfermeras en todo
el mundo, centrando el deba-
te en temas como las ratios de
personal, la seguridad laboral, la
violencia en el trabajo, la privati-
zacion de los sistemas de salud y
la presion sindical.

Cada pais comparti6 su situa-
cién actual y todos coincidieron

La presidenta de SATSE, Laura Villasefor (centro), durante la Asamblea del GNU

en la necesidad de reforzar el
poder colectivo de los sindicatos
para contrarrestar las politicas
que deterioran las condiciones
laborales y la calidad asistencial
en los sistemas sanitarios.

La asamblea subrayd la im-
portancia de establecer un plan
de accién comtn a nivel inter-
nacional, un plan con acciones
concretas dirigidas a desblo-
quear la presion laboral a la que
se somete a las enfermeras.

Durante el panel referido a la
dotacién segura de enfermeras,
la presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, presento la Iniciativa
Legislativa Popular (ILP) que el
Sindicato ha puesto en marcha
en Espana.

La Ley de ratios enfermeras,
que actualmente se estd deba-
tiendo en el Congreso de los Di-
putados, se dirige a garantizar
una dotacién segura de enferme-
ras en los centros sanitarios.s
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Trabajo en el extranjero. Una sentencia del TJA de Asturias
da la razén a una fisioterapeuta del SESPA y reconoce su ex-
periencia profesional en el Reino Unido antes de la entrada

en vigor del Brexit.

Avance judicial. Una sentencia del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid reconoce como servicio efectivo al Estado el
trabajo de las enfermeras en centros penitenciarios a través
de empresas privadas.

La OMS alerta: una de cada
sufre depresion o ansiedad

Miriam Posadas
miriamposadas@satse.es

La salud mental de las enferme-
ras y los enfermeros en Europa
atraviesa una crisis preocupan-
te. Segin la mayor encuesta
realizada hasta la fecha por la
OMS/Europa, una de cada tres
enfermeras presenta sintomas
de depresién o ansiedad, y una
de cada diez ha experimentado
recientemente  pensamientos
suicidas pasivos o de autolesion.

El informe recoge mas de
90.000 respuestas de profesio-
nales de 27 paises de la Unién

Europea, Islandia y Noruega,
revelando un panorama de alta
precariedad laboral y riesgos
psicolégicos.

Los datos muestran que el
25% de las enfermeras trabaja
con contratos temporales, lo que
incrementa la inseguridad labo-
ral y la ansiedad.

Ademas, uno de cada tres su-
fri6 acoso o amenazas violentas
en el ultimo afo, y un 10% fue
victima de violencia fisica o aco-
so sexual en su lugar de trabajo.

Las condiciones laborales, ca-
racterizadas por largas jornadas,
turnos nocturnos y sobrecarga,

tres enfermeras en Europa

se asocian directamente con
problemas de salud mental y les
convierte en personas mas pro-
pensas a sufrir depresion, ansie-
dad y pensamientos suicidas.
De hecho, segiin este estu-
dio, las enfermeras presentan el
doble de prevalencia de pensa-
mientos suicidas en compara-
cién con la poblacién general.
Dos de cada tres enfermeras
aseguran sentir un fuerte sen-
tido de propésito y satisfaccion
en su labor, lo que refleja una
vocacién que persiste a pesar
de las dificultades. Sin embar-
go, la encuesta también revela

que hasta el 40% de las enfer-
meras con sintomas depresivos
estuvieron de baja médica en el
dltimo ano y que entre un 11% y
un 34% considera abandonar la
profesién.

Esta posible fuga de talento
preocupa a los sistemas sanita-
rios europeos, que ya enfrentan
un déficit creciente de personal.

“Su bienestar no es solo una
obligaciéon moral, sino la base
de una atencién segura y de alta
calidad para cada paciente’, ad-
virti6 el Dr. Hans Henri P. Kluge,
director regional de la OMS para
Europa. =
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VENTAJAS

Abierto el certamen
de Christmas

Hasta el
18/11/2025

Hemos abierto, un ano mas,
el concurso de Christmas
para que los mas pequenos
de la casa den rienda suelta a
toda su imaginacion.

e,

-
L™
L
Es una ocasion inmejorable
para plasmar en un dibujo los
sentimientos y deseos que
nos traen las Navidades.

iEsperamos tus trabajos!

Mé\s informacion en el
Area Privada de SATSE y
en www.vivesatse.es

Ven al cine
con nosotros

Disfruta del cine en los cines Yelmo,
Ocines, Cinesa o Kinépolis al mejor precio.

Desde

6€

cada entrada



https://www.vivesatse.es/ventajas/item/211-bp.html
https://www.vivesatse.es/ocio/item/17-vente-al-cine-por-6-euros.html
https://vivesatse.es/concursos/item/68-dibujo-infantil.html
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

"CORRECAMINOS FELIZ’

Un desafio deportivo
para fomentar el
autocuidado y el
trabajo en equipo

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

La Gerencia de Urgencias y
Emergencias del 061 del SMS ha
desarrollado el desafio deportivo
'Correcaminos Feliz', recorrien-
do la geografia murciana en 11
etapas que unian sus 50 bases.

Unainciativa que, bajo el lema
'Para cuidar a los demaés, primero
hay que cuidarse a uno mismo’,
ha contado con la colaboracién
de SATSE.

Entre sus objetivos se encon-
traba fomentar el autocuidado
a través del deporte y reforzar el
trabajo en equipo yla promocién
de hdébitos saludables entre los
profesionales sanitarios.

También poner en valor la
educaciéon sanitaria desde el

ejemplo que supone que los pro-
fesionales inspiren a sus pacien-
tes, y visibilizar la labor del siste-
ma sanitario publico.

Al cierre de cada etapa se
abordaba la importancia de un
sistema sanitario sostenible.

En concreto, la profesional
del 061 Susana Abad ha recorri-
do 375 kilémetros en 11 etapas
entre los meses de septiembre y
octubre de este afio. En cada una
de ellas ha estado acompaiiada
por cuatro corredores del drea de
Salud correspondiente al trayec-
to previsto.

En este desafio se han inter-
conectado las 50 bases que el
061 tiene en el territorio regio-
nal (Servicios de Urgencia de
Atencién Primaria, Soporte Vital
Avanzado de Enfermeria, el Cen-

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos, le informamos de que SATSE,
en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Delegadas de SATSE en la etapa 9 del desafio deportivo, entre Yecla y Jumilla.

tro de Coordinacién de Urgen-
cias y la Gerencia), los hospitales
de las nueve dreas de Salud, cen-
tros de Salud Mental y centros de
Atencidn Primaria.

Cada etapa ha sido distinta
en distancia, paisaje y orograffa.
La etapa mads corta consté de 16
kilémetros y la mas larga de 55.
Todas se realizaron corriendo y
en dos de ellas se combiné con
recorrido en bicicleta.

La primera carrera, de 45 kil6-
metros de longitud, unié Mula y
Caravaca de la Cruz. En la cuar-
ta, Torre Pacheco-San Pedro del
Pinatar, y novena, Yecla-Jumilla,
participé SATSE, e, incluso, algu-
no de los delegados se animaron
y acompanaron a Susana en al-
guna que otra etapa.

El objetivo planteado para
la Etapa 4 fue la importancia de
generar estructuras de confianza

Accede a la nueva
area privada

Hemos digitalizado nuestros servicios para que
estén siempre a tu alcance, en tu ordenador o movil

para que el trabajo en equipo sea
mas fécil y los conflictos tengan
menos impacto. Una etapa a la
que acudieron los delegados de
SATSE en el 061 y en el Area VI-
II-Mar Menor, Sergio Osete y An-
drés Martin.

En la Etapa 9, sobre la soste-
nibilidad del sistema sanitario,
estuvieron las delegadas del Area
V, Isabel Martinez y Maria Aurora
Caballero.=


https://area-privada.satse.es/

