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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

iIBasta de brecha salarial,
queremos igualdad real!

SATSE denuncia en el 8M la discriminacion de género existente y exige
medidas para cambiar la realidad de enfermeras y fisioterapeutas

La celebracién del Dia Interna-
cional de la Mujer supone una
oportunidad para poner el foco
en realidades sociales y labora-
les que siguen perjudicando a las
profesionales por el mero hecho
de ser mujeres.

SATSE ha querido denunciar
este afo la “brecha salarial” que
sufren enfermeras y fisioterapeu-
tas y que estd perpetuando una
clara discriminacién por razén
de género.

La desigualdad salarial no
solo se produce cuando hombres
y mujeres no cobran un mismo
salario al mes por la realizacién
de un trabajo de igual valor.

Diferencias

También ocurre cuando distintas
causas propician que sus retri-
buciones a corto, medio y largo
plazo difieren en mayor o menor
cantidad.

Es el caso de las mujeres en-
fermeras y fisioterapeutas por
razones relacionadas con el cui-
dado en el dmbito familiar y la
conciliacién de la vida laboral y
personal y el acceso a puestos de
direccién y gestion.

A ello se une la permanencia
en una clasificacién profesional
que nos les corresponde.

Ante esta realidad, SATSE, ha
propuesto un decélogo de medi-
das y actuaciones a administra-
ciones ptblicas y empresas sani-
tarias privadas.

Entre otras, reclama garanti-
zar la participacién paritaria en
todos los dmbitos y niveles de
las organizaciones sanitarias con
una representacion de, al menos,

el 60% de mujeres para adaptarse
asf ala proporcién real de género
en los colectivos sanitaros.

Remuneraciones justas y poli-
ticas de trabajo flexibles que res-
peten la conciliacién, los permi-
sos y licencias, el descanso entre
turnos y la desconexién digital
son otras actuaciones reclama-
das por el Sindicato.

También lo son el que se ga-
ranticen baremos y requisitos re-
lacionados con el desarrollo pro-
fesional respetuosos con el ciclo
vital de la mujer y una mayor
estabilidad en la planificacion de
la jornada laboral. Queda mucho
camino por recorrer y SATSE se-
guird trabajando para lograr una
igualdad real.=
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DINION

EDITORIAL

Queremos una igualdad real para nuestra profesion

A pesar de los grandes avances que como
sociedad estamos promoviendo para
construir las bases de un mundo mads
equitativo, inclusivo y sostenible, la des-
igualdad de género sigue acampando en-
tre nosotros y dejando su huella, una hue-
lla que pisa también el capitulo salarial.
Es asi en todos los &mbitos y el nuestro no
es una excepcion.

Todos los andlisis realizados sobre la
brecha salarial de género en el ambito
de la salud, incluido el propiciado por la
Organizacién Mundial de la Salud y la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo tras
la pandemia, ponen cifras a esta proble-
maética.

También la dltima Encuesta de Es-
tructura Salarial del Instituto Nacional
de Estadistica, que refleja una diferencia
de 8.775 euros anuales en los salarios de
hombres y mujeres dentro del sector de
actividades sanitarias y servicios sociales.

Una brecha tras la que se esconde una
infravaloracién de lo que hacemos y apor-
tamos al conjunto del sistema sanitario y
el propio tejido social.

Algo injusto e insostenible que eviden-
cia que la sombra de la feminizacién sigue
persiguiéndonos y ralentizando nuestro
avance laboral. Un ejemplo de esa des-
igualdad es que atin hoy el Ministerio de
Funcién Publica no reconoce que, tenien-

do los mismos créditos ECTS que otras
profesiones, nos encuadremos en el mis-
mo nivel de clasificaciéon profesional con
la misma retribucién. Igual formacion,
mismo salario, esa maxima deberian de-
fenderla quienes nos gobiernan si como
declaran “Espaiia estd a la vanguardia del
feminismo mundial”

Mientras tanto, nuestra brecha salarial
sigue creciendo también fruto de que las
mujeres seguimos reduciendo mds nues-
tras jornadas para asumir los cuidados del
ambito familiar y seguimos siendo, por
mucho, quienes solicitamos mdas exce-
dencias, lo que constituye un recorte per-

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

e
RECLAMAMOS MEDIDAS
QUE GARANTICEN

LA CONCILIACION Y

UN SALARIO JUSTO E
IGUALITARIO

manente en nuestra caja, que se perpetiia
a futuro en nuestra pensién. Doblemente
penalizadas sélo por el hecho de ser mu-
jeres.

Y, por si fuera poco, nuestra escasa pre-
sencia en puestos de direccién y gestion,
también provocada en muchos casos por
esa falta de reconocimiento y la ausencia
de medidas de conciliacién, siguen mi-
nando nuestro salario ante la falta de una
estructura del trabajo con perspectiva de
género.

Pero, ;c6mo podemos combatir la bre-
cha salarial? Esté claro que hay que actuar
sobre la falta de reconocimiento profe-

sional, que acttia de desincentivo y limita
tanto el reclutamiento como la progresion
de nuestras carreras profesionales, pero
también en el desarrollo de medidas de
conciliacién que favorezcan la igualdad
entre hombres y mujeres.

Porque tenemos la cruz de estar a la
cola en la implementacién y respeto a las
medidas de conciliacién, con un Estatuto
Marco que nos retrotrae casi al siglo pasa-
do. Estamos reguladas por una normativa
que data de 2003.

Nuestra lucha por la igualdad va a se-
guir creciendo, pese a quien le pese. Este
8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
y cada dia, en todas las mesas de negocia-
cién, comités de empresa, juntas de per-
sonal, en los centros, ante las gerencias,
etc... vamos a seguir exigiendo poder ejer-
cer y desarrollar nuestra profesiéon con un
trato justo que nos deje alcanzar los pues-
tos directivos, que nos conceda las mismas
oportunidades de promocién profesional,
y que reconozca nuestras competencias,
conocimientos, y experiencia.

Vamos a seguir exigiendo medidas de
conciliacién y un salario justo, igual al de
otras profesiones con nuestra misma for-
macién.

Una politica de recursos humanos que
Nnos reconozca, que nos respete, que nos
apoyey que promueva una igualdad real.=

NERJA

Instagram:
@nerjovich

LA IMAGEN

CONCENTRACIONES

Union de todos los profesionales para
acabar con las agresiones

La violencia en los hospitales,
centros sanitarios y otros am-
bitos asistenciales es un grave
problema que afecta a todos
los profesionales, especial-
mente a las enfermeras.

Por ello, SATSE, junto al
resto de organizaciones sindi-
cales, se viene concentrando
de manera permanente en
las distintas comunidades au-
ténomas para denunciar los
nuevos casos que se producen
y reclamar soluciones efica-
ces. a todas las administracio-
nes publicas. Tolerancia cero,
siempre.=

TRAIGO “"NUEWOS
VIENTOS" PARA
LA SALHUD NUNDIAL
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ESTATAL

Nuevas reuniones para agilizar la
tramitacion de la Ley de ratios

La presidenta de SATSE traslada a PSOE y PP la necesidad de aprobar la norma lo mas pronto posible

| ,

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE contintia la ronda de con-
tactos con todos los partidos po-
liticos de cara a agilizar la trami-
tacién de la Proposicién de Ley
de ratios enfermeras.

La norma, impulsada por
SATSE, esta pendiente de que los
distintos grupos parlamentarios
presenten sus enmiendas parcia-
les y pueda ser debatida en la Co-
mision de Sanidad del Congreso
de los Diputados.

Tras los encuentros previos
con representantes de Pode-
mos, Voxy ERC, la presidenta del
Sindicato, Laura Villasefior, y el
secretario general de Accion Sin-
dical, Rafael Reig, se han reunido
también con PSOE y PP.

En concreto, ha trasladado al
secretario de Sanidad del PSOEy
portavoz en la Comisién de Sani-
dad del Senado, Kilian Sanchez,
la grave situacién de déficit de
enfermeras, reconocida por el
propio Ministerio de Sanidad y
cifrada en 100.000 profesionales,
y la necesidad de promover con
urgencia la aprobacién de la Ley.

Mejoras

Una Ley que debe llegar acom-
panada de politicas activas que
impliquen actuaciones para fi-
delizar a los profesionales. Entre
otras, seguir trabajando en la es-
tabilidad, desarrollo profesional,
mejoras retributivas y medidas
para la conciliacién laboral y
personal.

Villasenor insistié en que, sin
estas mejoras, el problema de
déficit de profesionales no hara
mads que agravarse, ya que la de-
manda de cuidados no para de
crecer y no se estan promovien-
do politicas de aumento de pla-
zas en las universidades.

En su reunién con la portavoz
del Grupo Popular en la Comi-
siéon de Sanidad, Elvira Velasco,

la presidenta de SATSE subrayd
la voluntad del Sindicato de que
sea una Ley consensuada con
todas las formaciones politicas y
enriquecida por todas las partes.

También le insistié en la ur-
gencia de que esta norma vea la
luz cuanto antes, ya que es prio-
ritario resolver la sobrecarga la-
boral existente.

EL MINISTERIO
DE SANIDAD HA
RECONOCIDO
UN DEFICIT DE
MAS DE 100.000
ENFERMERAS

El Grupo Popular fue uno de
los partidos que dieron susien la
toma en consideracion de la Ley,
celebrada en el Pleno del Con-
greso de los Diputados, al con-
siderarla de importancia para la
mejora de los cuidados en el Sis-
tema Nacional de salud.

Para Laura Villasenior, esta Ley
es una “apuesta de futuro para
nuestra sociedad basada en la
evidencia cientifica de la que de-
rivard un importante ahorro de
costes relacionados con resulta-
dos en salud”.

También estda dirigida a alcan-
zar un sistema sanitario mas efi-
ciente, més equitativo y sosteni-
ble, ademés de que aporta, para
el &mbito de las cuidados y de la
salud de nuestra poblacién, un
enfoque integrador y sostenible”.

Fue en diciembre de 2019
cuando la Mesa de la Camara
acordé trasladar la Iniciativa
Legislativa Popular a la comi-
sién correspondiente después
de haber sido avalada por cerca
de 700.000 firmas de ciudada-
nos que apoyaban una reforma
urgente de la atencién sanitaria.

|

Laura Villasenor y Rafael Reig, con el senador del PSOE, Kilian Sdnchez (arriba), y la portavoz del PP, Elvira Velasco (abajo)

Sufrié hasta 83 aplazamientos en
el trdmite de enmiendas.

La convocatoria de eleccio-
nes obligé a reanudar el proceso
parlamentario por segunda vez.
Desde entonces, han pasado mas
de 5 afios y nuestro sistema sani-
tario sigue sin garantizar unos
cuidados seguros y de calidad

que necesitan ciudadanos y pro-
fesionales.

La Ley impulsada por SATSE
va en la linea de otras legislacio-
nes aprobadas en otros paises, la
mas reciente en Francia, a finales
del mes de enero, y otros luga-
res, como California, donde se
encuentra plenamente consoli-

dada, y se ha medido su eficacia
en la mejora de la seguridad del
paciente.

También ha logrado la reduc-
cién del 31,6 por ciento en las
lesiones y enfermedades ocu-
pacionales entre las enfermeras
registradas que trabajan en hos-
pitales.n
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Continuan las negociaciones con el Ministerio
de Sanidad para reformar el Estatuto Marco

SATSE trabaja para que la norma mejore las condiciones laborales de enfermeras y fisioterapeutas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE, como integrante de FSES,
y el resto de organizaciones sin-
dicales que forman parte del
Ambito de Negociacién del Mi-
nisterio de Sanidad contintian
los trabajos de revision y mejora
del Estatuto Marco del personal
estatutario.

Las reuniones sufrieron un
"parén" al constatar estos sin-
dicatos que el Ministerio de Sa-
nidad estaba negociando esta
norma fuera del Ambito de Ne-
gociacion.

La negociacién se recondujo
una vez celebrada una reunién
con la ministra de Sanidad, Mé-
nica Garcia, en la que las orga-
nizaciones sindicales le trasla-
daron la importancia de que las
conversaciones se enmarcasen
tnicamente dentro el Ambito de
Negociacién.

Le recordaron que el Ambito
de Negociacién es una herra-
mienta fundamental para la de-
fensa de los derechos de todos
y todas las profesionales de la
Sanidad y la mejora de sus con-
diciones laborales y econémicas,
pero que en las tltimas semanas
se habia "desvirtuado”.

Mobnica Garcia, ministra de Sanidad

"Todo el ruido que se estd
desarrollando en las tltimas se-
manas, las reuniones con aso-
ciaciones, sindicatos que no
estan legitimados en el Ambito,
asi como toda la amalgama me-
didtica que se ha producido, in-

cluyendo al propio Ministerio
en ello, no ha hecho mas que
enrarecer y perjudicar un proce-
so de negociacién que se inici6
hace un ano y medio y que hasta
ahora habia transcurrido por los
cauces legitimos", senalan.

También afirman los sindica-
tos que, en un contexto de des-
igualdad y precariedad laboral
para los profesionales de la sa-
nidad, y tras haber sido la parte
mds importante en la salida a la
grave crisis sanitaria del Covid,

esta negociacion legitima se re-
vela como instrumento esencial
para garantizar a todas las cate-
gorias profesionales del SNS que
sus derechos sean respetados,
reconocidos y que puedan desa-
rrollar su actividad laboral en en-
tornos seguros y saludables.

Mejoras

Por ello, los sindicatos han exi-
gido al Ministerio de Sanidad
que fortalezca el marco legal de
la negociacién colectiva, garan-
tizando el desarrollo legitimo de
la Mesa del Ambito de Negocia-
cién, con el empeno de todas las
organizaciones que forman parte
de éste de trabajar para alcanzar
acuerdos que beneficien a todos
y todas las profesionales, sin ex-
cepcioén, y que garanticen la car-
tera basica de servicios de nues-
tro SN, para toda la poblacién.

El motivo fundamental y ul-
timo de esta exigencia es facili-
tar un entorno de negociacién
sin condicionantes, para asi no
desvirtuar esta importante nego-
ciacion, pues las organizaciones
legitimadas velardn por los in-
tereses de todas las profesiones
que conforman el SNS.»

CANARIAS

Nuevas acciones de SATSE para lograr el
solape de jornada en el SCS

Rosy Diaz
canarias@satse.es

SATSE ha reclamado en numero-
sas ocasiones al Servicio Canario
de Salud (SCS) que el tiempo de-
dicado al solape de jornada sea
considerado como parte integral
de la jornada laboral de las en-
fermeras, fisioterapeutas y enfer-
meras especialistas.

Ante la falta de respuesta de la
Administracion, el Sindicato ha
decidido poner en marcha una
campaia de reclamaciones indi-
viduales.

En caso de no ser atendidas
por la gerencia en la que el pro-
fesional desarrolla su servicio, se
podran trasladar a la Justicia, ex-
plica el Sindicato.

Para SATSE, es fundamental
que se reconozca la prolonga-
cién de jornada que diariamente
realizan las enfermeras, fisiotera-
peutas y enfermeras especialis-
tas del Servicio Canario de Salud
para la transmisién de informa-
cién entre turnos de trabajo.

El tiempo que se destina a in-
formar y que “solapa” la jornada
de trabajo con la jornada del tur-
no anterior o del siguiente, en el
caso de turnos rotatorios, supone
una media por cada dia de traba-
jo de 30 minutos.

Este tiempo se amplia a un
total de 6 horas por cada mes
trabajado y a 66 horas de exceso
sobre la jornada anual estableci-
da", apuntan desde la organiza-
cién sindical.

El afiliado o afiliada interesa-
do/a puede acudir a su seccién
sindical o contactar con su dele-
gado/a para que le facilite el mo-
delo de reclamacién que puede
presentar en su Gerencia.

El solape de jornada es esen-
cial para asegurar la continuidad
de los cuidados y garantizar la
seguridad del paciente La falta
de esta comunicacion efectiva
puede acarrear la aparicién de
eventos adversos, algo de lo que
existe evidencia cientifica.

"Se trata de una reivindica-
cién histérica del Sindicato en
Canarias pues en otras comuni-
dades se ha ganado a través de la
negociacion y, en otras acudien-
do a los juzgados", concluye el
Sindicato de Enfermeria.n
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MURCIA

EL SMS necesita la Incorporacion de mas
profesionales en el Hospital Rafael Méndez

El Sindicato defiende una plantilla adecuada para mejorar

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

Responsables de SATSE se han
reunido con la gerente del Ser-
vicio Murciano de Salud (SMS)
para solicitar mdas personal para
el Hospital Rafael Méndez de
Lorca.

Desde SATSE resaltan la im-
portancia de contar con el nime-
ro adecuado de profesionales en
el Hospital Rafael Méndez, para
poder garantizar una correcta
implantacién de los turnos de
trabajo que sigan asegurando la
calidad asistencial de los pacien-
tes y la conciliacién familiar de
los trabajadores".

La actual carga de trabajo que
afrontan los profesionales esta
generando un entorno de trabajo
que resulta cada vez mas dificil.

Esta situacién influye en el
bienestar de los trabajadores,
quienes estdn viendo cémo su
carga laboral aumenta conside-
rablemente, afiade el Sindicato.

Segin SATSE, resulta crucial
que se mantengan ratios adecua-
das a las necesidades reales de
los cuidados, para que el hospi-
tal pueda funcionar de manera
eficiente, permitiendo una dis-
tribucién 6ptima de los recur-
sos humanos que aseguren, por
un lado, una atencién adecua-
da para los pacientes y por otro,
unas condiciones laborales dig-
nas para los profesionales.

La gestion de los turnos debe
ajustarse a la disponibilidad real
del personal, y para lograrlo, es
fundamental contar con el nu-
mero adecuado de profesionales,
sostiene el Sindicato.

Ry
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El secretario general de SATSE Murcia, junto a la gerente del SMS

la situacion de profesionales y pacientes

"Desde SATSE seguimos tra-
bajando para mejorar las con-
diciones laborales de los profe-
sionales y optimizar la atencién
asistencial en el Hospital Ra-
fael Méndez, entendiendo que
ambos aspectos son derechos
fundamentales tanto para los
trabajadores como para los pa-
cientes", subraya.

El Sindicato también solicito,
en lareunidn, la inmediata pues-
ta en marcha del Concurso de
Traslados Abierto y Permanente,
asi como agilizar los procesos de
OPE abiertos y la convocatoria
de Carrera Profesional 2023.

La organizacién sindical rei-
vindicé, ademads, la incorpora-
cion de los puntos de la OPE para
la bolsa de trabajo de fisiotera-
peutas y la sustitucién del 100 %
del personal.=

ESTATAL

SATSE reclama una subida salarial del
4,5 por ciento en 2025

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la
subida salarial del 2,5 por cien-
to prevista en 2025 para las en-
fermeras y fisioterapeutas de la
sanidad publica sigue sin dar
respuesta a la grave pérdida de
poder adquisitivo que vienen su-
friendo desde hace anos.

Por ello, ha reclamado un in-
cremento retributivo del 4% fijo,
mas un 0,5% adicional, y la mis-
ma cantidad para 2026.

SATSE critica que, tras el re-
corte salarial cercano al 7 por
ciento sufrido en 2010, las enfer-
meras Y fisioterapeutas del sec-
tor publico vienen encadenando
subidas salariales “exiguas e in-
suficientes” mientras el coste de
lavida se ha ido encareciendo de
manera progresiva.

El Sindicato de Enfermeria su-
braya, asimismo, que la coyun-
tura actual de la economia de
nuestro pais dista mucho de la
registrada hace unos afios cuan-
do se pidid6 un sobreesfuerzo
adicional a los trabajadores pu-
blicos para luchar contra la crisis
existente.

En 2024 creci6 un 3,2 por
ciento y el PIB avanzard un 2,6%
en 2025, segun las nuevas esti-
maciones oficiales del Gobierno.

ENFERMERAS Y
FISIOTERAPEUTAS
VIENEN SUFRIENDO
"EXIGUAS" SUBIDAS
SALARIALES DESDE
EL ANO 2010

SATSE considera que el Go-
bierno no tiene argumentos s6-
lidos y coherentes para no posi-
bilitar una subida salarial justa
y rechaza que la confrontaciéon
politica existente en la actuali-
dad imposibilite la aprobacién
de unos nuevos Presupuestos
Generales del Estado que res-
pondan a las necesidades de los
empleados publicos y, por tanto,
de las enfermeras y fisioterapeu-
tas del Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS).

Ademads de un 4% fijo, més
un 0,5% adicional, para este
anio, SATSE reclama lo mismo
en 2026. Se trata de incrementos
salariales que seguirdn sin com-
pensar la pérdida de poder ad-
quisitivo acumulada desde hace
anos (actualmente mas de un 20
por ciento que sigue incremen-
tdndose cada afo), “aunque si
posibilitarian iniciar una senda
de recuperacion progresiva has-
ta alcanzar la total recuperacién’,
apunta el Sindicato.

SATSE recuerda, ademads, que
enfermeras y fisioterapeutas su-
fren otros recortes salariales des-
de hace afnos, como es el hecho
de no cobrar de manera integra
sus pagas extraordinarias. Son
ya 29 las pagas recortadas que
suponen que cada profesional
pierde unos 700 euros al afo.

Otra circunstancia que reper-
cute en la capacidad adquisitiva
de las enfermeras y fisioterapeu-
tas es que no estan aun integra-
das en una clasificacién profe-
sional que reconozca su nivel
académico y la responsabilidad
que asumen en su trabajo den-
tro de la administracion publica,
concluye SATSE.»

(a X!

Tu opinion
es importante.

Queremos que nos valores.

Dedicanos, por favor, unos minutos
para valorar nuestra organizacion
y los servicios y ventajas que ofrecemos.

Tu opinién nos ayudara a seguir

mejorando dia a dia.
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NAVARRA

Refuerzo aun
insuficiente en
la planta de
Oncologia del
HUN

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha conseguido que el
Hospital Universitario de Nava-
rra (HUN) incorpore una enfer-
mera mas al turno de manana en
la planta de Oncologia.

Una medida que llega tras
meses de denuncias y reivin-
dicaciones sobre la sobrecarga
asistencial que sufre el servicio.

SATSE valora positivamente
este refuerzo, pero advierte que
es un primer paso y que el pro-
blema sigue lejos de resolverse.

La incorporacién una enfer-
mera mas aliviard, aunque sea
minimamente, la presion en el
turno de mafana. Sin embar-
go, las necesidades de la planta
no se reducen a una sola franja
horaria. La atencién oncoldgica
requiere cuidados constantes
y personalizados, y mientras el
resto de los turnos sigan sin re-
fuerzo, la calidad asistencial se-
guird comprometida’, senala.

“Hemos demostrado que, si
no se denuncia, si no se exige
publicamente, la Administraciéon
no actiia. No vamos a dejar de
estar vigilantes, no solo en Onco-
logia, sino en todos los servicios
donde haya situaciones similares
de sobrecarga y déficit de perso-
nal’; concluye.n

CASTILLAY LEON

Las residencias de mayores deben
contar con suficientes enfermeras

El Procurador del Comun de Castilla y Leon da la razon a SATSE

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Procurador del Comun de
Castilla y Leén ha dado la razén
a SATSE y ha instado a la Ge-
rencia de Servicios Sociales y a
Sacyl a que tome medidas para
una cobertura adecuada de en-
fermeras en todas las jornadas y
todos los turnos establecidos en
las residencias que disponen de
unidades de convalecencia. Unas
unidades que quiere extender la
Consejeria de Familia.

SATSE Castilla y Le6n presen-
té una queja ante el Procurador
del Comtin hace dos afios porque
la dotacién de enfermeras con
que contaban las residencias de-
pendientes de Servicios Sociales
no era suficiente para garantizar
la calidad de los cuidados y una
asistencia segura a los residentes,
especialmente en las unidades de
convalecencia sociosanitaria.

El Procurador del Comun re-
conoce que “la falta de profe-
sionales de Enfermeria, aun en
forma temporal o circunstancial,
ha existido’; pese a que el conve-
nio firmado entre la Gerencia de
Servicios Sociales y la de Salud
en abril de 2019 establece que
el equipo sanitario multidisci-
plinar exigible a estas unidades
debe contar con una enfermera a
jornada completa, en horario de

ENFERMERAS DE
SERVICIOS SOCIALES

O SOIS INVISIBLES,

SOIS

IMPRESCINDIBLES

. e
g SeTera
-

SATSE se ha concentrado en distintas ocasiones reclamando mejoras para las enfermeras de Servicios Sociales

mafana, tarde y noche, durante
todos los dias de la semana.

El Procurador sostiene que,
puesto que los pacientes de las
unidades de convalecencia “re-
quieren vigilancia continua y
cuidados de Enfermeria de alta
especializacion para la debida
atenciéon de su convalecencia,

las unidades en cuestién estan |
obligadas a garantizar una aten-
cién integral continuada de cada
situacién de convalecencia, para ‘
lo que debe estar dotadas, entre
otros profesionales, de un enfer-
mero/a, a jornada completa, en
turno de maiana, tarde y noche,
durante todos los dias”.

SATSE lleva afios demandan-
do una cobertura suficiente de
profesionales enfermeras en las
residencias porque las personas
ingresadas cuentan con una edad

‘ muy avanzada, son en su mayor

parte pluripatolégicas y requie-
ren cuidados muy precisos y es-
pecializados.=

ARAGON

Concentracion sindical para lograr la
jornada de 35 horas en el Salud

Purificacion Carceller
aragon@satse.es

Delegados de CEMSATSE se han
concentrado frente al servicio de
salud aragonés como protesta
por la aplicacién de la jornada
laboral.

CEMSATSE considera una
discriminacién que los trabaja-
dores del Salud no puedan con-
tar ya con la jornada de 35 horas,
como si lo hacen el resto de los
profesionales de la administra-
cién publica aragonesa.

En 2023, CEMSATSE, en Mesa
Sectorial, voté en contra de la
reduccion en tres anos de la jor-
nada laboral de 37 a 35 horas se-

manales para los profesionales
sanitarios, mientras que el resto
de los funcionarios disfrutan de
las 35 horas semanas directa-
mente.

Ademads, la Administracion
pretende que la reducciéon de
este afo 2025 no implique una
jornada ordinaria mas corta, algo
que para los profesionales afec-
tados supone “un claro fraude”.

Por ello, CEMSATSE exige,
ante la imposibilidad de tener
una jornada de 35 horas, que
aquellos que realizan jornada
diurna puedan cumplirla reali-
zando 7 horas y 8 minutos.

Asimismo, recuerda que las
35 horas se aplican ya en 14 co-

munidades auténomas, lo que
hace que las plazas que ofrece el
Salud sean atin menos atractivas
en un momento de fuerte caren-
cia de profesionales.

Tras haber reclamado otro
modelo en distintas reuniones,
y no tener ninguna respuesta
por parte del Gobierno, las or-
ganizaciones han iniciado con
esta primera concentracion una
campana de movilizaciones que
continuard con nuevos actos si
no se atienden sus reclamacio-
nes. El objetivo es que los sanita-
rios aragoneses puedan disfrutar
de la misma jornada que el resto
de los profesionales de la admi-
nistracién ptblica.s

( «
’ H

Concentracién en contra de la aplicacién de la jornada laboral

JORNADA
35 HORAS Y
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Rechazo en el Congreso a contar con una Ley
contra las agresiones a los profesionales

La norma no ha sido tomada en consideracion por el rechazo de una amplia mayoria de partidos

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Proposicion de Ley para aca-
bar con las agresiones a los pro-
fesionales no continuaré su tra-
mitacién parlamentaria una vez
que la mayoria de los partidos
politicos han rechazado su toma
en consideracién en el Pleno del
Congreso de los Diputados.

Esta norma, presentada por el
Partido Popular, recogia sustan-
cialmente las medidas propues-
tas por SATSE.

El Sindicato de Enfermeria
traslad6 en 2018 a todos los par-
tidos politicos una propuesta de
norma con distintas medidas
preventivas y de informacion,
sensibilizacion, asi como de apo-
yo y atencion al personal sanita-
rio. Fue el PP el que la hizo suya
y la llevé al Pleno de la Camara
Baja el pasado mes de febrero.

Los argumentos esgrimidos
por los partidos para justificar
su rechazo han sido la invasién
de competencias autondmicas y
entender que no daria solucién a
la violencia en el 4ambito sanita-
rio. Los partidos que rechazaron
la norma fueron PSOE, Sumar,
Podemos, PNV, ERC, Junts per
Catalunya y EH Bildu.

SATSE lamenta que la norma
no haya salido adelante por razo-
nes politicas y partidistas y recal-
ca que toda agresion, sea fisica o

verbal, debe tener una respuesta
contundente y eficaz por parte
de la administracién competen-
te. Por ello, es importante contar
con una Ley estatal que garantice
la puesta en marcha de todas las
actuaciones necesarias, asegura
el Sindicato.

PSOE, SUMAR,
PODEMOS, PNV,
ERC, EH BILDU Y
JUNTS VOTARON
"‘NO" A LA LEY
CONTRA LA
VIOLENCIA

Las enfermeras son un colec-
tivo especialmente afectado al
ser profesionales que tienen una
relacién estrecha y cercana du-
rante muchas horas con los pa-
cientes y sus familiares.

Ocho de cada diez aseguran
haber sufrido uno o varios casos
de agresiones verbales (amena-
zas, insultos, descalificaciones...)
o fisicas (empujones, golpes, pu-
fietazos...), seglin encuestas rea-
lizadas por el Sindicato.

El propio Ministerio de Sani-
dad, en un informe técnico sobre

PAan_

SATSE participa en todas las concentraciones en contra de las agresiones a los profesionales sanitarios

la situacion actual de las enfer-
meras, ha reconocido la especial
“situacién de vulnerabilidad en
términos de seguridad personal”
que sufre la profesién enfermera.

El problema radica en que,
en la actualidad, cada servicio
autonémico de salud, gerencia
o centro establece protocolos
y actuaciones de manera inde-
pendiente, descoordinada y, en

algunos casos, con claras defi-
ciencias.

Seguin SATSE, se trata de “par-
ches” que no van a la raiz de un
problema que, en modo alguno,
puede "normalizarse".

El Sindicato de Enfermeria re-
salta que los profesionales sani-
tarios no pueden ser, en ningin
caso, las victimas de la insatisfac-
cién y descontento de pacientes

y familiares por un mal funciona-
miento de los servicios del siste-
ma sanitario.

“Los profesionales siempre
son parte de la solucién, nunca
del problema y, por ello, necesi-
tan poder trabajar en entornos
laborales seguros y con una re-
lacion con el paciente basada en
el respeto y la confianza mutua’,
concluye SATSE.=

CATALUNA

Triunfo de SATSE en las elecciones
del Hospital Santa Tecla en Tarragona

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

SATSE ha obtenido un gran éxi-
to en las elecciones sindicales
celebradas en el Hospital Santa
Tecla de Tarragona, al conseguir
doblar el nimero de delegados.

Con cuatro representantes,
SATSE tendra mas fuerza en el
hospital para conseguir objeti-
vos, como asegurar el cumpli-
miento del convenio, evitar la
pérdida de puestos, combatir
la sobrecarga en las unidades y
continuar exigiendo un plus de
nocturnidad justo.

“Este resultado demuestra
que los profesionales del hospital
de Santa Tecla confian en un sin-
dicato que realmente los repre-
senta y defiende sus intereses y
derechos con honestidad y trans-
parencia”, afirma Rai Sorroche,
enfermero y delegado de SATSE
en el hospital tarraconense.

Ademés del trabajo diario en
el centro hospitalario, los repre-
sentantes del Sindicato tienen
un papel activo en la elaboracion
de la plataforma que la organiza-
ci6én defiende en el marco de las
negociaciones del IV Convenio
SISCAT.

Los delegados del Hospital
Santa Tecla, junto con represen-
tantes de otros centros tarraco-
nenses, aportan propuestas di-
rectamente desde la realidad del
dia a dia del trabajo del personal
sanitario.

"Participamos activamente
en la mesa negociadora y traba-
jamos para que el nuevo conve-
nio responda a las necesidades
de los profesionales, con medi-
das que garanticen condiciones
laborales justas y un reconoci-
miento real de lo que aportamos
al sistema sanitario”, concluyen
desde SATSE.»
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Tres de los cuatro delegados de SATSE en el Hospital Santa Tecla
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Basta
de brecha
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La Encuesta de Estructura Salarial muestra que las mujeres cobran anualmente,
de media, menos que los hombres, también en el ambito de las actividades sanitarias
y servicios sociales.

Cuidados en
el ambito familiar

Las mujeres seguimos siendo

las principales cuidadoras. Esto
supone que somos las que mas
recortamos nuestras jornadas y por
tanto nuestros sueldos y las que mas
excedencias pedimos. Y esto afecta
también a nuestras pensiones.

de direccion
y gestion

Las mujeres accedemos en menor
medida a puestos de gestion

y direccion, lo que hace que
tengamos sueldos mas bajos. Somos
seis veces mas mujeres que hombres,
pero ocupamos un porcentaje menor
de los puestos de responsabilidad.

Profesiones
feminizadas

Nuestro avance profesional y salarial
ha sido mas lento. Aun hoy no
tenemos una clasificacion profesional
justa que reconozca nuestro nivel
académico y formativo, asi como
nuestro ambito de responsabilidad.

Encuesta de estructura salarial (INE).
Instituto de las mujeres. Mujeres en cifras.
Encuesta "Situacion laboral y necesidades percibidas por las enfermeras en Espaia. 2024".

MUNDO SANITARIO Marzo 2025

al

Diferencia de la ganancia media anual entre hombres
y mujeres en actividades sanitarias y de servicios
sociales

8775€

28312€

37.087€

Hombres Mujeres

Reducciones por cuidado de menores, personas
dependientes o mayores

6,7%
A Hombres

Radiografia de la profesion enfermera

Hombres
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10 medidas para acabar con
la brecha salarial de genero

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE pone este afio el foco, con
motivo del Dia Internacional de
la Mujer, en el hecho de que las
enfermeras y fisioterapeutas su-
fren una “brecha salarial” que
estd perpetuando una clara dis-
criminacién por razén de género.

Un problema que resulta
desconocido para una parte de
la sociedad pero que sigue pen-
diente de abordarse desde las
administraciones publicas con
actuaciones y medidas realistas
y eficaces.

La desigualdad salarial se pro-
duce, no solo cuando hombres y
mujeres no cobran un mismo sa-
lario por la realizacién de un tra-
bajo de igual valor, sino cuando
distintos factores propician que
sus retribuciones a corto, medio
y largo plazo difieran en mayor o
menor cantidad.

Cuidados

Es el caso de las mujeres en-
fermeras y fisioterapeutas por
razones relacionadas con el cui-
dado en el dmbito familiar y la
conciliacién de la vida laboral y
personal y el acceso a puestos de
direccién y gestion. A ello se une
la permanencia en una clasifica-
cién profesional que nos les co-
rresponde.

Segun datos oficiales, las mu-
jeres “recortan més” su jornada
laboral para poder atender situa-
ciones relativas a su vida perso-
nal y familiar. También solicitan
mas dias de excedencia para el
cuidado de hijos e hijas o de al-
gun familiar.

En concreto, del total de per-
sonas ocupadas a tiempo parcial
por cuidado de menores o adul-
tos enfermos, personas con dis-
capacidad o mayores, mas del 93
por ciento son mujeres.

También solicitan exceden-
cias para el cuidado de hijas/os
(del total de peticiones, un 86,9%
son de mujeres y un 13,1% de los
hombres), y otros permisos vin-
culados al salario, como las ex-
cedencias por cuidado de fami-
liares (del total de solicitudes, un
74,9% son de mujeres y un 25,1%
de hombres).

SATSE insiste en que las en-
fermeras y fisioterapeutas sufren

Delegadas de SATSE han informado sobre la brecha salarial de género que sufren enfermerasy fisioterapeutas

una especial dificultad para con-
ciliar su vida laboral y personal
debido a las condiciones propias
de la asistencia sanitaria y la tur-
nicidad.

Una realidad que provoca un
mayor uso de jornadas a tiempo
parcial e interrupciones en su ac-
tividad profesional mas frecuen-
tes, factores, entre otros, que in-
fluyen en que estas profesionales
presenten vidas laborales mas
cortas que los hombres.

Al respecto, el Sindicato inci-
de en que, ademds de suponer
una carrera profesional “peor
remunerada’] esta situacién tiene
un impacto negativo en su desa-
rrollo profesional y perspectivas
de promocidn, asi como en la
percepcion de retribuciones fu-

turas, como es el cobro de la pen-
sién de jubilacion.

También resalta que las en-
fermeras y fisioterapeutas sufren
brecha salarial porque acceden
en mucha menor proporcién a
puestos de gestidn y direccién.

Puestos

En el caso de las enfermeras, un
reciente estudio del Ministerio
de Sanidad concluye que, aun-
que su numero es cerca de seis
veces mayor, las mujeres enfer-
meras ocupan menos puestos de
responsabilidad (3,4%) que los
hombres (4,8%).

Otro factor que destaca SAT-
SE es la permanencia de las en-

fermeras y fisioterapeutas en el
Subgrupo A2 de la clasificacién
profesional de la administracién
publica. El hecho de no estar in-
cluidas ain en el Subgrupo Al,
como les corresponde por su
formacion, cualificacién y com-
petencias, provoca un reconoci-
miento retributivo menor.
Ademas, Enfermeria y Fisiote-
rapia, debido a su feminizacidn,
se ven afectadas también por
la ‘segregacién horizontal’ del
mercado de trabajo. El problema
inherente es que existe una co-
rrelacion directa entre sectores
feminizados y peores condicio-
nes laborales (alta temporalidad,
empleo a tiempo parcial, salarios
y prestaciones econdmicas mas
bajas...), algo que no ocurre en

los ambitos laborales eminente-
mente masculinos.

Ante esta realidad, SATSE, ha
propuesto un decélogo de medi-
das y actuaciones a administra-
ciones publicas y empresas sani-
tarias privadas.

Entre otras, reclama garanti-
zar la participacién paritaria en
todos los dmbitos y niveles de
las organizaciones sanitarias con
una representacion de, al menos,
el 60% de mujeres para adaptarse
asi ala proporcién real de género
en los colectivos sanitaros.

SATSE TRABAJA
PARA ACABAR CON
LA DISCRIMINACION
SALARIAL

QUE SUFREN
ENFERMERAS Y
FISIOTERAPEUTAS

Pide, ademds, mayores opor-
tunidades de promocién y creci-
miento profesional adaptadas al
ciclo vital.

También demanda mads es-
tabilidad y racionalizacién en la
planificacién de la jornada la-
boral, con conocimiento de esta
con suficiente antelacion, posi-
bilitar la formacién en el tiempo
de trabajo, y acotar y limitar las
necesidades de servicio o situa-
ciones especiales que se dan en
cuanto a jornada y permisos.

Resulta necesario, asimismo,
penalizar a las gerencias que no
desarrollen politicas de igualdad,
y que se generalicen politicas de
trabajo flexibles que respeten la
conciliacién, los permisos y li-
cencias, el descanso entre turnos
y la desconexion digital. Se debe
garantizar también una remune-
raciéon adecuada a la formacidn,
habilidades y responsabilidades
de ambas profesiones.

Otras demandas de la orga-
nizacién sindical son que se re-
conozca una clasificacién profe-
sional similar a la que perciben
otras profesiones de Grado con
formaciéon de 240 créditos, la
formacion de los especialistas y
el solape de jornada en todas las
comunidades auténomas.=
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Emigracion "forzosa™ a otras CCAA
por los problemas laborales

30 enfermeras han abandonado las islas en busca de mejores condiciones
n

Marta Ferra
baleares@satse.es

SATSE ha denunciado que 30 en-
fermeras han abandonado Ba-
leares en el inicio del afo, para
trasladarse a otras comunidades
auténomas en busca de mejores
condiciones laborales.

Segtn los datos de la organiza-
cién, casi la mitad de ellas se han
trasladado a diferentes provincias
de Andalucia, mientras la otra
mitad han elegido como destino
otras comunidades auténomas.

Ademas, alrededor de una
treintena de alumnos del Grado
de Enfermeria de 4° ano de la UIB,
han solicitado ya informacién
a SATSE sobre los tramites para
trabajar en otros paises, principal-
mente de la Unién Europea.

SATSE recuerda que la ratio de
enfermeras por habitante en Ba-
leares es alarmantemente baja

Apenas 5,93 por cada 1.000 ha-
bitantes, situdndose practicamen-
te ala cola del pais. En un contex-
to donde la media europea es de

La situacion de las enfermeras en Baleares es insostenible

8,5 enfermeras por cada 1.000 ha-
bitantes, se estima que necesita-
riamos dos décadas para alcanzar
este estdndar.

Las principales razones de esta
preocupante cifra son el desorbi-
tado coste de la vida y la falta de
vivienda. A ello se unen los con-

tratos precarios y los bajos sala-
rios, particularmente en ambitos
como la sanidad privada y el 4m-
bito sociosanitario.

También las ofertas de empleo
a tiempo parcial, distribucién y
duracién de la jornada laboral a
duras penas compatible con la

vida familiar y personal, plantillas
inestables y alta rotacién de per-
sonal, sefala.

Esta realidad también repercu-
te directamente sobre el conjunto
de la poblacién, que depende de
ellas para una atencién sanitaria
adecuada.

Por ello, SATSE exige medidas
inmediatas. En la sanidad publi-
ca es fundamental un importante
aumento salarial que recupere la
coherencia entre la titulacién y la
responsabilidad, los ingresos y el
coste de la vida en Baleares, asi
como la adecuacién de los com-
plementos que se perciben como
indemnizacién por residencia
(insularidad).

Respecto a los &mbitos privado
y sociosanitario, hay que apostar
por la profesionalizacion de los
cuidados, incrementos salaria-
les de en torno al 40% y una in-
tervencién de la administraciéon
mediante inspecciones, que erra-
diquen el intrusismo profesional
y sancionen las malas practicas
empresariales.s

EUSKADI

SATSE exige
acabar con los
problemas de

aparcamiento
enelHUD

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE contintia acompanando a
las y los profesionales sanitarios
en las movilizaciones para exi-
gir un aparcamiento publico en
condiciones para el personal y
la ciudadania en el Hospital Uni-
versitario Donostia (HUD).

La problematica se ha agrava-
do en los ultimos meses debido a
la falta de plazas, los cierres tem-
porales del parking de Illumbe
por obras o eventos deportivos
y la inseguridad que han denun-
ciado algunas trabajadoras al es-
tacionar en la zona.

Como respuesta, el Sindica-
to estd en comunicacién con el
Ayuntamiento de Donosti para
evaluar la seguridad de Illumbe
como punto inseguro.

También se ha reunido con la
Gerencia y la Direccién de Per-
sonal del hospital para trasladar
la preocupacién del colectivo
sanitario y reclamar soluciones
urgentes.s

Preparate para
el futuro desarrollo
de la practica avanzada

Consigue tu experto universitario de posgrado acreditado
con 18 ECTS por la Universidad Catélica de Avila (UCAV).

Inscribete antes del 13 de marzo o contacta con tu sede provincial

Solo puedes elegir una de estas formaciones. No dejes pasar
esta oportunidad de desarrollar tus talentos y habilidades:

Gestion integral de infecciones y vacunacion en la practica
enfermera: prevencion, control y bioseguridad.

Cuidados enfermeros en prevencion, manejo y educacion
en diabetes.

Tutorizacion de enfermeros/as residentes: especialidades,
supervision y desarrollo profesional.

desarrolloprofesional.satse.es
/experto-universitario/practica-avanzada
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Multiples barreras para las enfermeras
y fisioterapeutas investigadoras

SATSE reclama medidas reales que favorezcan la practica investigadora como actividad laboral

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado la falta de
tiempo, apoyo, recursos y visibi-
lidad que sufren las enfermeras y
fisioterapeutas para poder reali-
zar trabajos de investigacién que
supongan una mejora de la aten-
cién y cuidados que se prestan a
las personas.

El Sindicato ha advertido so-
bre los numerosos problemas
que se encuentran las enferme-
ras y fisioterapeutas para poder
investigar y, posteriormente,
poder visibilizar los trabajos y
proyectos realizados y que sean
reconocidos.

SATSE afirma que, en la ma-
yoria de los casos, las enfermeras
y fisioterapeutas interesadas en
realizar investigaciéon deben de-
dicar su tiempo libre e, incluso,
sus propios recursos econémicos
debido a las trabas que se ponen
desde las gerencias y servicios de
salud que siempre priorizan las
necesidades de servicio ylalabor
asistencial de las profesionales.

—

La Investigacién enfermera resulta fundamental para la mejora de la sanidad

El Sindicato también deman-
da un mayor reconocimiento de
la aportacidn de la investigaciéon
de enfermeras y fisioterapeutas
en la comunidad cientifica y sa-

nitaria, y que haya una mayor di-
fusién y visibilidad por parte de
las administraciones publicas y
otras instituciones de los trabajos
y publicaciones realizadas.

SATSE subraya que se dan ca-
sos de trabajos de investigacion
en los que han participado estas
profesionales a los que no se da
difusion, ni siquiera se sabe de su
autoria.

Tiempo

En la actualidad, segtin SATSE, a
las enfermeras y fisioterapeutas
no se les reconoce el tiempo y el
esfuerzo muchas veces econémi-
co que conlleva esta labor que, en
la mayoria de los casos, transcurre
“a caballo” con su jornada.

Otras situaciones denunciadas
por la organizacién sindical son
la excesiva carga burocrética exis-
tente que lleva a la desmotivaciéon
y el desdnimo, asi como la falta de
“cultura” por parte de las adminis-
traciones sanitarias para propiciar
e impulsar la investigacién de en-
fermeras y fisioterapeutas.

El Sindicato de Enfermeria
incide en que el desarrollo y ac-
tualizacién de protocolos, meto-
dologias de trabajo, guias y otras

muchas actuaciones dependen de
lalabor investigadora de enferme-
ras y fisioterapeutas.

“Los cuidados deben basarse
siempre en la evidencia cientifica
y, para ello, hay que generarla con
tiempo, recursos y el apoyo de to-
dos los estamentos del sistema
sanitario’; apuntan desde la orga-
nizacién sindical.

SATSE entiende que, junto a
otras medidas, la creacion de una
categoria profesional especifica
como investigador sanitario con
caracter multidisciplinar permiti-
ria alcanzar a enfermeras y fisiote-
rapeutas capacitadas el reconoci-
miento que merece esta actividad.

“No importa desde la catego-
ria sanitaria que se lleve a cabo,
para ello sin duda se necesita una
inversion suficiente y unas condi-
ciones de trabajo dignas para este
personal investigador’, asevera.

La organizacién sindical se-
guird trabajando para apoyar a
todas las profesionales que quie-
ren investigar en beneficio de las
personas y de su desarrollo pro-
fesional.=

MADRID/BALEARES

Respaldo del Tribunal Constitucional al derecho a la conciliacion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Dos recientes fallos judiciales del
Tribunal Constitucional (TC) han
dado la razén a SATSE en su de-
manda de que enfermeras y fisio-
terapeutas pertenecientes a una
familia monoparental puedan
disfrutar del permiso por naci-
miento correspondiente a ambos
progenitores.

El Sindicato aplaude que la
Justicia se haya mostrado sen-
sible a la situacién de estas pro-
fesionales sanitarias y confia en
que haya nuevos fallos judiciales
que reconozcan este derecho.

Se trata, segin SATSE, de un
paso importante en materia de
igualdad que coindice con la

lucha que mantiene la organi-
zacién sindical desde hace afnos
para acabar con situaciones dis-
criminatorias que perjudican a
las enfermeras y fisioterapeutas
por el hecho de ser mujer.

El primer fallo se ha logrado
gracias a la asesoria juridica de
SATSE en Madrid. En concreto,
el TC ha revocado una sentencia
de la Sala de lo Social del Supre-
mo que denegaba el derecho a
reconocer a la enfermera deman-
dante el derecho a percibir las 10
semanas adicionales a las ya dis-
frutadas y devengadas.

SATSE argument6 que se esta-
ba discriminando al menor naci-
do en una familia monoparental
al contar con menor nimero de
semanas de prestacion. Un resul-

tado “desproporcionado” al re-
ducirse hasta la mitad los cuida-
dos de los menores de 12 meses.

En el segundo caso, y tras un
largo recorrido que comenzé6 en
el Juzgado de lo Social de Ibiza,
pasé por el TSJIBy el Tribunal Su-
premo, el TC también ha fallado
que una fisioterapeuta pertene-
ciente a una familia monoparen-
tal pueda disfrutar del permiso
por nacimiento correspondiente
a ambos progenitores.

SATSE seguird reclamando en
los tribunales todas aquellas ac-
tuaciones de la administracién
que considere que vulneran de-
rechos laborales de su afiliacién y
que, por tanto, supongan un claro
perjuicio para su trabajo o situa-
ci6én personal y familiar.s
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GALICIA

Angeles Lépez, una vida dedicada
a atendery cuidar a las mujeres

La matrona se jubila tras una trayectoria profesional llena de logros y avances

Iria Carregal
galicia@satse.es

Tras décadas de dedicacién y
servicio, Angeles Lopez, matrona
referente en su comunidad, se ju-
bila dejando atrés un legado inva-
luable. “Dejo la actividad para el
Sergas, pero matrona seré toda mi
vida’, afirma.

Esta matrona, cuya carrera ha
sido marcada por su pasién, com-
promiso y esfuerzo, fue pionera
en implementar el Taller de Lac-
tancia en el Centro de Salud Ni-
colés Peiia de Vigo. Una iniciativa
que transformo la manera en que
muchas madres y familias vivie-
ron su experiencia de amamantar.

Este taller lo inicié por cuenta
propia, dedicandole horas que no
se han reflejado oficialmente y sin
ningun tipo de reconocimiento,
pero ha dejado una huella dificil
de sustituir, para las madres que
durante afios han estado acudien-
do. “Esto requiere mucho amor,
amor infinito’} sefiala Angeles re-
firiéndose a su trabajo.

En su dltimo dia de trabajo nos
hemos colado en el que también
ha sido, oficialmente, su ultimo
taller de lactancia, en el que ha
estado rodeada de algunas de las
madres que le han acompainado
en los ultimos afos.

Todas hablan maravillas de
Angeles, recordando su ayuda in-
condicional.

Reconocen que este taller de
lactancia ha supuesto, un espacio
en el que encontrarse para hablar
de lo maravilloso de la materni-
dad, pero también de sus som-
bras.

Un carrusel de emociones que
Angeles gestiona con empatia,
cario y mucha sororidad. “Aqui
hablan de sus puerperios, algunos
muy duros, y otros temas en los
que entre todas tratamos de escu-
char y acompanar’, explica.

Preguntada por el secreto de
tanto carino y respeto responde
con humildad. "Yo las he acogi-
do a todas. Desde el momento
en que pasaban por esa puerta.
Todas las mamas son importan-
tisimas. Siempre les digo que son
diosas capaces de crear vida en su
interior’, afirma.

En cuanto al balance de estos
anos, su respuesta no puede ser
mas esclarecedora “Han sido muy
buenos, con la suerte de trabajar
en lo que me gustay no he dejado
de formarme nunca para poder
seguir ofreciendo lo mejor’, senala
reconociendo que, pese a su jubi-
lacién, tiene programado acudir
a mds cursos y congresos en los
proéximos meses.

La matrona Angeles Lépez

Desde sus primeros afos se
destaco por su enfoque cercano y
empatico hacia las mujeres. Con
el paso de los anos, se fue hacien-
do consciente de las muchas difi-
cultades que supone ser pionera.
Su lucha por implementar nuevos
métodos en los centros en los que
ha trabajado siempre ha ido un
paso por delante, por ejemplo,
con el “piel con piel” por el que

tanto luché porque se implemen-
tase en el CHUVI, y que ahora es
unarealidad de la que nadie duda
de sus beneficios.

Ahora deja atrds una carrera
ejemplar, llena de sacrificio, lo-
gros y de historias de mujeres y
nifnos. A pesar de su partida, su in-
fluencia perdurard, sabiendo que
sulegado serd un faro que guiard a
muchas matronas y madres.=

CEUTA

Enfermeras
escolares
forman en
educacion
sanitaria

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

Las enfermeras escolares estan
impartiendo una serie de talleres
dirigidos al alumnado y sus fa-
milias siguiendo las recomenda-
ciones que SATSE dio en el curso
“Educacion sanitaria al nino y el
adolescente”.

Esta iniciativa tiene como ob-
jetivo promover hébitos saluda-
bles y mejorar el conocimiento
sobre cuestiones fundamentales
de salud.

Los talleres que se estan lle-
vando a cabo incluyen temas
como "Vida saludable", "Salud
bucodental e higiene", "Piojos.
Escuela de Padres", "Primeros
auxilios para ninos", "Salud bu-
codental y habitos saludables o
"De mayor quiero ser enferme-
ra", entre otros.

Ademas, muchos de estos ta-
lleres se estan impartiendo en la
escuela de padres y madres, con
una excelente acogida tanto por
parte de los docentes como de
los familiares del alumnado.

Esta labor educativa esta con-
tribuyendo a sensibilizar a las
familias sobre temas de salud y
prevencion, lo que refuerza el
impacto positivo en la comuni-
dad educativa, destacan desde el
Sindicato.=

EXTREMADURA

SATSE logra que el solape se aplique
a las enfermeras del turno diruno

Marta Molinero
extremadura@satse.es

Un Juzgado de Badajoz ha esti-
mado la reclamacién de SATSE
para que el solape de jornada se
aplique al personal de Enferme-
ria con turno diurno.

Segun la sentencia, se recono-
ce, siquiera sea implicitamente,
que todos los turnos estdn so-
metidos a un tiempo inexcusable
para “dar el relevo en cada turno’,
y ello no es privativo del turno ro-
tatorio sino de todos ellos, como
por otra parte es sabido y notorio
para cualquiera que haya estado
ingresado en un hospital del SES
o conozca el servicio.

También senala que resulta
légico que dicha funcién corres-
ponda a todos los enfermeros sin
distincién, pues no de otra mane-
ra pudiera organizarse el trabajo.

El solape representa el tiempo
de trabajo destinado a facilitar in-
formacién al enfermero/a que da
elrelevo en cada turno de trabajo.

Asi se acord6 por el SES con
SATSE y otros sindicatos, pero
neg6 su aplicacion al personal
de Enfermeria que estuviera en
un turno de trabajo distinto al
rotatorio. En la practica, el sola-
pe supone detraer 21 horas del
computo de jornada anual a los
enfermeros/as en turno rotario,
y, a partir de esta sentencia, a las

enfermeras con turno diurno, ya
que, segun afirma, lo que es de-
cisivo para aplicarlo es que exista
trasmisiéon de informacion asis-
tencial entre los enfermeros del
turno saliente y del entrante.

Segun Elena Martin, secretaria
general de SATSE Extremadura,
“esta sentencia viene a reconocer
los esfuerzos de SATSE para que
el solape sea de general aplica-
cién a las enfermeras del SES, en
todos los casos en lo que exista
transmisién de informacion asis-
tencial entre compaineros, espe-
rando poder concretar mas ade-
cuadamente el nimero de horas
de trabajo que esta obligacién
exige a la Enfermeria’s

El nuevo logro judicial de SATSE beneficia a las enfermeras del turno diurno
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SATSE eleva al Defensor del Pueblo
la sobrecarga de las enfermeras

La presidenta del Sindicato traslada a Angel Gabilondo los problemas existentes

Monica Gonzalez
monicagonzalez@satse.es

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, se ha reunido con el
Defensor del Pueblo, Angel Ga-
bilondo, para hacerle llegar la
situacién de falta de enfermeras
que arrastra nuestro pais, cifrada
por el propio Ministerio de Sani-
dad en 100.000 profesionales.

Este déficit provoca una per-
manente sobrecarga laboral que
repercute directamente en la se-
guridad del paciente yla salud de
las propias enfermeras.

El Sindicato sigue trabajan-
do la via institucional con el fin
de que se tomen las medidas
adecuadas que frenen esta so-
breexplotacién laboral que es
reconocida por las propias ad-
ministraciones publicas sin que
se estén desarrollando medidas
que corrijan este desequilibrio
enorme en la fuerza laboral en-
fermera.

Una realidad ya detectada en
el Dictamen de la Comisién para
la Reconstruccién Social y Eco-
némica realizado en el seno del
Congreso de los Diputados tras
la pandemia de Covid 19.

La situacién laboral de las en-
fermeras repercute directamente
en la seguridad del paciente y la

calidad de los cuidados con una
atencién sanitaria menos per-
sonalizada, tiempos de espera
mas largos, la reducciéon de la
capacidad de cuidados preven-
tivos, ademas de que impide un
adecuado seguimiento de los
pacientes con enfermedades
crénicas, asi como una adecuada
respuesta enfermera a las necesi-
dades emergentes.

e

o

La presidenta de SATSE, Laura Villasefior, junto al Defensor del Pueblo, Angel Gabilondo.

Dirigida a corregir esta situa-
cion, Villasenor informé al De-
fensor de la Proposicién de Ley
de ratios enfermeras impulsada
por SATSE que entré en el Con-
greso de los Diputados en 2019 y
que actualmente sigue en trami-
tacion parlamentaria.

Laura Villaseior también in-
sisti6 en que el déficit de enfer-
meras no hard mas que empeo-

rar, en un contexto europeo de
crisis de profesionales, si no se
pone en marcha una politica in-
tegral de recursos humanos.
Seglin SATSE, ha de promo-
verse la fidelizacién de profesio-
nales con medidas como lograr
una clasificacién profesional
justa que acabe con la discrimi-
nacién que sufren las enfermeras
frente a otras profesiones.=

EUSKADI

Acciones para
proteger a las
profesionales
embarazadas
en Osakidetza

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE ha solicitado a la Direc-
cién General de Salud Laboral
de Osakidetza, unas directrices
corporativas uniformes para pro-
teger a las trabajadoras embara-
zadas y a sus futuros hijos/as.

El Sindicato exige que los cri-
terios enmarcados en la ley se
cumplan y lo hagan de igual ma-
nera en las diferentes OSIS.

“Queremos evitar situaciones
no deseadas, que nos conduzcan
a tomar otras medidas de mayor
calado’, senala.

SATSE ha detectado diferen-
tes criterios a la hora de adecuar
a enfermeras, matronas y fisiote-
rapeutas que estan en situacion
de embarazo en Osakidetza.

“No existe una uniformidad
en la reubicacién en situacién
de riesgo por embarazo para las
profesionales, sino que la deci-
sién depende de la OSI en la que
se encuentren trabajando en ese
momento’; denuncia.

En ocasiones, dos profesiona-
les que pertenecen a la misma
unidad y con el mismo puesto,
sin caracteristicas personales
propias, se les emite una Incapa-
cidad Temporal por riesgo en di-
ferentes semanas de gestacion.=

CASTILLA-LA MANCHA

Reconocidos los derechos de una enfermera a la que no se
hizo un contrato cuando estaba de permiso por maternidad

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo ntimero uno
de Ciudad Real ha dado la razén
a SATSE en su demanda para que
se reconocieran los derechos de
una enfermera a la que el Servi-
cio de Salud de Castilla-La Man-
cha (Sescam) no formalizé un
contrato cuando estaba de per-
miso de maternidad, sino que
se lo reservé para formalizarlo
cuando se reincorporara.

La sentencia reconoce que
el Sescam vulneré el derecho
fundamental a la igualdad y no
discriminacién por sexo de esta
enfermera.

De igual manera, el fallo le
condena a adoptar todas las me-
didas adecuadas para el pleno
restablecimiento del citado dere-
cho fundamental vulnerado.

Entre estas medidas estdn la
formalizacién por la Gerencia
de Atencién Integrada de Tome-
lloso de los tres nombramientos
de personal estatutario temporal
que le corresponden con todos
los derechos derivados de ellos.

Estos derechos son el alta en
la Seguridad Social, cotizacién
por las cantidades por las que
cotiz6 la Gerencia a las trabaja-
doras contratadas para su susti-
tucion, y el abono de los trienios
correspondientes por el compu-
to de los seis meses.

También se estipula el compu-
to de estos periodos como de ser-
vicios efectivamente prestados a
efectos de antigiiedad, trienios,
mérito para Bolsas de Empleo de
las Administraciones Publicas y
en procesos de seleccion, y en to-
dos cuantos puedan derivarse de
los citados nombramientos.

Se trata de una nueva senten-
cia que viene a enmendar una
practica habitual del Sescam,
aun cuando el Sindicato de En-
fermeria logré que se modificara
el Pacto de Bolsa del servicio de
salud y se eliminara la reserva de
puesto de trabajo frente a la for-
malizacién del contrato de tra-
bajo, tal y como dictan distintos
fallos judiciales.=
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EUROSTAT

La UE pone el focoen el
déficit de enfermeras

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Comisién Europa ha vuelto
a ofrecer datos sobre la realidad
de las enfermeras en los paises
del viejo continente y se constata
una situacién denunciada desde
hace afios por SATSE.

Segun los datos aportados por
la Oficina Europea de Estadis-
tica, Eurostat, nuestro pais sale
malparado en el “ranking euro-
peo” si analizamos el niimero de
enfermeras en proporcion con la
poblacién. En 2022, aino analiza-
do, Espana tenia en torno a seis
profesionales en ejercicio por
1.000 habitantes.

Irlanda se encontraba en el
primer lugar, con 13 enfermeras
en ejercicio por cada 1.000 habi-
tantes, seguida de Finlandia, con
12 enfermeras por 1.000 habitan-
tes.

Por su parte, Alemania, Bélgi-
ca, Paises Bajos, Suecia, Austriay
Dinamarca registraron més de 10
profesionales por cada 1.000 ha-
bitantes. Por el contrario, Ruma-
nia, Grecia y Croacia ocupaban
los tltimos puestos en la lista de
paises.

La situacién que refleja la UE es similar a la denunciada por SATSE

Asimismo, los datos de Eu-
rostat reflejan un descenso en
el namero total de enfermeras
en Espafna. En concreto, en 2021
habia 300.567 enfermeros en ac-
tivo, mientras que en 2022 eran
293.600. Se trata de una reduc-
ci6on del 2,3 por ciento.

La Oficina Europea de Esta-
distica también se interesa por
la edad de los profesionales de
Enfermeriay, en el caso de nues-
tro pais, el 34,1 por ciento de las

enfermeras en ejercicio tiene
menos de 35 afos. Esta cifra la si-
ta entre los paises de la UE con
una plantilla més joven, junto a
los Paises Bajos (34%) y Croacia
(35%).

En el otro extremo, Lituania
destaca por tener mas del 51 por
ciento de su personal de Enfer-
meria con 55 o mas afos. Le si-
guen Letonia y la Republica Che-
ca. En el caso de Espania, el 17,9
por ciento supera los 55 afios.=

TE INTERESA

EIR 2025: Publicado el listado provisional de resultados.
El 99,87 por ciento de las personas aspirantes al EIR han su-
perado la prueba de este ano, segtin los datos facilitados por

el Ministerio de Sanidad.
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Listas provisionales de admitidos y excluidos en la OPE
de Defensa. Treinta y tres enfermeras, enfermeros y fisiote-
rapeutas han sido excluidos del proceso selectivo en la Red

Hospitalaria de la Defensa.

PROFESION

Nuevas agresiones en 2025 agravan el problema de la
violencia en los centros sanitarios y sociosanitarios

Miriam Posadas
miriamposadas@satse.es

El inicio de 2025 ha vuelto a po-
ner de manifiesto una preocu-
pante realidad: las agresiones al
personal sanitario no cesan.

Solo en las tres primeras se-
manas del afio nueve enfermeras
resultaron agredidas, ademas de
otros profesionales sanitarios.

Desde SATSE denunciamos la
continua violencia que sufren a
diario quienes se dedican al cui-
dado de la salud, especialmente
enfermeras y enfermeros, y re-
cuerda la necesidad y la urgencia

existente para que las adminis-
traciones tomen medidas para
proteger su seguridad.

Esta situacién esta convirtién-
dose en un problema estructu-
ral que amenaza la calidad de la
atencién sanitaria y el bienestar
de quienes se dedican a cuidar
de los demas, asi como de los
propios pacientes que acuden a
los hospitales y los centros de sa-
lud y que, en muchas ocasiones,
también sufren y son testigos de
estas agresiones.

Cataluna, Castilla y Le6n, Cas-
tilla-La Mancha, Comunidad
Valenciana y varias provincias

de Andalucia han sido escenario
de estos lamentables incidentes,
donde enfermeras y enfermeros
han sido victimas de ataques fi-
sicos y verbales mientras desem-
penaban su labor asistencial.

Mais alld de las estadisticas,
es fundamental comprender el
profundo impacto emocional y
psicolégico que estas agresiones
tienen en las victimas.

El miedo a sufrir nuevos ata-
ques, el estrés postraumatico y
la sensacién de inseguridad son
algunas de las consecuencias
que deben afrontar quienes son
objeto de violencia.

Aunque ninguna agresién esta
justificada, hay una serie de cau-
sas que afectan a este incremen-
toy estan relacionadas con facto-
res como la sobrecarga laboral y
la saturacién de los centros.

También la falta de protocolos
de seguridad claros y efectivos
para gestionar situaciones con-
flictivas, y la falta de consecuen-
cias legales para los agresores.

Desde SATSE se pide mayor
presencia de seguridad, proto-
colos de actuacion, consecuen-
cias legales y el desarrollo de
campanas de sensibilizacién e
informacién.=
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

ENTREVISTAMOS A... PILAR MOSTEIRO

Primera catedratica
de Enfermeria de
la Universidad de

Oviedo

Belén Alonso
asturias@satse.es

“Un motivo de orgullo y una
responsabilidad por lo que re-
presenta para la Enfermeria,
ademas de un reconocimiento a
lo trabajado durante mi vida pro-
fesional”

Asi valora la enfermera Pi-
lar Mosteiro su nombramiento
como primera catedratica de
Enfermeria de la Universidad de
Oviedo, avance importante en
su carrera, pero también un im-
pulso para la profesion, donde la
representacion de la Enfermeria
en puestos de liderazgo sigue
siendo un desafio.

El camino no ha sido facil.
“Para llegar a catedratico debes
pasar por casi todo’, comenta.

Ha sido enfermera asistencial,
supervisora, titular de escuela
universitaria vinculada al HUCA
y titular de Universidad, ademas
de directora de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria y vice-
decana de la Facultad de Medi-
cina y Ciencias de la Salud en la
Universidad de Oviedo.

Frente a la ANECA, organis-
mo que concede la acreditaciéon
de catedratico, tuvo que demos-
trar su capacidad investigadora,
docente y gestora, sin olvidar su
labor asistencial.

Estd especialmente orgullo-
sa del madster universitario en
Enfermeria de Urgencias y Cui-
dados Criticos que puso en mar-
cha en la Universidad de Oviedo
hace 14 afios, del que es docente
y coordinadora, asi como de los
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siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

dos programas internaciona-
les de Master Erasmus Mundus,
organizados por un consorcio
de universidades europeas, que
coordind desde la de Oviedo.

El Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior supuso en 2008
una transformacién. “Hasta Bo-
lonia, los enfermeros doctores
que podian optar a catedraticos
éramos doble titulados; yo era
enfermera y Licenciada y docto-
ra en Psicologia’; explica.

Desde entonces es posible
realizar el Doctorado desde En-
fermeria, aspirando a posiciones
académicas y de investigacion,
algo que considera esencial para
el desarrollo de la profesién.

Mosteiro ve la investigacién
como clave para mejorar la for-
macién de las futuras enferme-
ras y para la evolucién de los
cuidados. También destaca la
importancia de que se manten-
gan actualizadas y motivadas
para aprender.

Aunque suma mds de dos dé-
cadas en gestién, reconoce que
a la Enfermerfa adn le cuesta
llegar a los puestos de toma de
decisiones, pero que posicionar
enfermeras en ellos es crucial
para que "la vision de nuestra
profesién sea tenida en cuenta”
En cuanto a los desafios actua-
les, menciona el impacto de la

pandemia en la salud mental de
los sanitarios. “Han trabajado
muy duro y enfrentado un estrés
postraumatico que ain necesita
atencion’, asegura. Sin embargo,
ve un futuro prometedor para la
Enfermeria, con un creciente in-
terés por la formacioén continuay
la investigacidn.

Su mensaje es claro: “Ni un
paso atrds” Aboga por que los
logros académicos conseguidos
se reflejen en el &mbito profesio-
nal para alcanzar la igualdad con
otros graduados.

ESTUDIOS DE ENFERMERIAYCEIS

También defiende la necesi-
dad de ampliar las plantillas y
ganar estabilidad laboral.

Respecto al futuro, cree que
avanzaremos hacia el desarrollo
de nuevas especialidades como
Oncologia, Urgencias o Cuida-
dos Criticos, y que las nuevas
tecnologias estardn cada vez mas
presentes, “siempre respetando
que trabajamos con personas”

Su consejo para las futuras en-
fermeras es: “Disfruten de la vida
ademds del trabajo, busquen
apoyo y sigan forméndose”s
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