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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

Apoyo en el Congreso a la
Ley de ratios enfermeras

El Pleno toma en consideracion la norma impulsada por SATSE para
mejorar las ratios y las condiciones de trabajo de las enfermeras

La Proposicién de Ley de ratios
enfermeras, impulsada por SAT-
SE, contintia su tramitacién par-
lamentaria después de lograr un
respaldo préacticamente undani-
me en el Pleno del Congreso de
los Diputados.

En concreto, la Ley obtuvo un
total de 316 votos a favor y solo
cinco en contra.

El punto en comtn de todos
los grupos parlamentarios fue
la puesta en valor del trabajo de
las enfermeras y la necesidad de
dar una solucioén a la sobrecarga
laboral que sufren en los centros
sanitarios y sociosanitarios.

Agilidad y dialogo

SATSE ha subrayado que el apo-
yo de los partidos es un paso
adelante que debe conllevar una
tramitacién parlamentaria &gil
y basada en el didlogo para que
esta norma pueda aprobarse an-
tes de que acabe la actual legisla-
tura en la Camara Baja.

La norma busca tener unas
plantillas enfermeras adecuadas
y suficientes en todos los servi-
cios de salud y mejorar sus con-
diciones de trabajo.

Tras la toma en considera-
cioén, se abrird un periodo de pre-
sentacion de enmiendas al texto.

Dado que la Ley ya fue anali-
zada por los grupos parlamenta-
rios durante la pasada legislatura
e, incluso, presentaron enmien-
das parciales al texto, SATSE en-
tiende que este proceso no debe
dilatarse en el tiempo.

Por ello, espera que, como
ocurrié en la pasada legislatura,
la Ley no sufra numerosas pré-

rrogas al plazo de presentacion
de enmiendas parciales y que es-
tas enmiendas no desvirtien en
su préctica totalidad el sentido y
objetivos de la misma.

La Proposiciéon de Ley esta-
blece unas ratios pacientes/en-
fermera que SATSE entiende que
pueden flexibilizarse y ajustarse
alas necesidades de cuidados.

También el Sindicato estd
abierto a que pueda acordarse
un periodo de implementacién
de la Ley, dando tiempo a plani-
ficar adecuadamente los recur-
sos correspondientes.

Todo ello, desde el respeto ala
autonomia de gestién de los ser-
vicios de salud autondémicos y de
los propios centros sanitarios.s
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DINION

EDITORIAL

Solo con presion habra reclasificacion

La negociacién del Estatuto Marco que
ahora nos ocupa es una clara oportuni-
dad para sentar las bases de lo que debe-
ré ser el marco bésico de condiciones de
trabajo, nuestros derechos y deberes, la
regulacién de nuestro desempefio profe-
sional, y la cobertura de nuestras necesi-
dades, presentesy futuras.

Conseguir que esta ley clarifique mu-
chos de los conflictos laborales que tene-
mos abiertos en los diferentes centros de
trabajo y ante las administraciones y aca-
bar con los frenos profesionales que cada
dia limitan nuestra actividad profesional
son nuestros objetivos. Porque de esta
negociaciéon dependen aspectos cruciales
como la reclasificacién profesional,

Reconozco que las palabras de la mi-
nistra al comienzo de la negociacién fue-
ron un aliento a la confianza de alcanzar
buenos acuerdos, pero la marcha de la
negociacion y la posiciéon del Ministerio
de Sanidad nos estdn dando visos de que
esto no va a ser asi; mas de lo mismo. Una
cosa es lo que se vende y otra bien distinta,
lo que se hace.

Tras un parén de seis meses, la nego-
ciacién ha dado un vuelco y lo que se nos
ha dicho ahora sobre la supuesta reclasifi-
cacion de enfermeras y fisioterapeutas es
que realmente no hay reclasificacién. Lo
que proponen es un cambio de nomencla-
tura, alinedndola con el Marco Europeo de
Cualificaciones, sin correspondencia en la
clasificacion profesional que nos marca
el EBEP, lo que en la practica se traduce

en seguir relegados en el subgrupo A2 a
nivel retributivo. Es decir, una supuesta
“reclasificaciéon” a coste cero, que estaria
acompanada de una nueva definicién de
funciones y competencias de las diferen-
tes categorias dentro del SNS.

;Esto qué supone?, pues sin duda una
nueva burla y falta de respeto a nuestra
profesién. Reclasificarnos sin reconoci-
miento retributivo supone que la forma-
cién, la titulacién, asi como el nivel de
responsabilidad y ampliacién de funcio-
nes, no merecen ser recompensados. Esto
atenta claramente contra nuestros dere-
chos laborales, y eso no es negociable.

A esto le anadimos que esta propuesta
del Ministerio viene disfrazada de “opor-
tunidad de crecimiento’; sin embargo, no
podemos engafarnos, sin una reclasifica-

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

VAMOS A HACER
UN FRENTE COMUN
PARA LOGRAR UNA
RECLASIFICACION
REALY EFECTIVA

cion real y efectiva, sin un reconocimien-
to econémico, similar al que ya perciben
otras profesiones, esto no se llama progre-
so, se denomina sobrecarga y explotacion.
Tenemos que empezar a denominar a las
cosas por su nombre.

En lugar de avanzar, quedariamos atra-
pados en un rol ambiguo, que es el que
llevamos ya unos afios asumiendo, un rol
que perpetda una dindmica laboral muy
peligrosa, que es la de “castigar” a los tra-
bajadores mas eficientes y resolutivos, con
mas carga de trabajo, mds responsabili-
dad, mas funciones, porque son quienes
sacan todo lo que le eches adelante, pero
sin ninguna mejora a cambio.

Esto es un auténtico “castigo” hacia
nuestra profesion, y nos estd llevando a
una permanente erosién de la calidad de

nuestro empleo. Todos los dias nos siguen
pidiendo més por nada.

No vamos a aceptar este aparente pre-
mio envenenado, esta agresién, cueste
lo que nos cueste, porque es gratis para
ellos, pero a nosotras nos sale muy caro.
Exigimos justicia salarial, igualdad y reco-
nocimiento. Hay que poner limites, recor-
darles que el esfuerzo que hemos hecho
como profesién merece ser recompensa-
do, igual que el de otras profesiones situa-
das en nuestro nivel formativo, que tene-
mos un valor, y que ese valor no puede ser
ignorado. No puede haber mayor respon-
sabilidad sin retorno.

Hay que tomar decisiones dirigidas a
resolver nuestro futuro, evitando caer en
una encrucijada, porque nuestro esfuerzo
no puede seguir siendo invisible, no pode-
mos permitir que se mantenga el agravio
que sufrimos enfermeras y fisioterapeutas
desde hace més de 17 anos. El Estatuto
Marco no volvera a negociarse en otros 20
anos, si llega a hacerse, y si ahora se con-
solida esta agresion, estaremos hipote-
cando generaciones de profesionales.

Tenemos claro que el momento es
ahora, que ha llegado el tiempo de pulsar
nuestro poder y nuestra fuerza.

De hacer un frente comtn, laboral y
profesional, en el que entremos todos y
defendamos todos juntos que si no hay
aumento retributivo es porque no hay
cambio de subgrupo, y sin cambio de sub-
grupo no hay reclasificacién. Sin reclasifi-
cacion no hay trato.=

NERJA

MIRAD, LA CARTA QUE NOS ENVIA SATSE.
NOS PIDE HNA CLASIFICACION PROFESIONAL
JUSTI, LA LEY DE RATIOS DE ENFERMER, LA

RECUPERACION DE LIS PAGAS EXTRA ¥ LA

JUBILACION ANTICIPDA.

51 POR NOSOTROS FUERA, YA LO
HABRIAN CONSEGUID), QUE LIS
ENFERMERAS Y FISIOTERAPEUTAS,
SE PORTAN BIEN ¥ SE LO MERECEN.

CAMPANA

LA IMAGEN

SATSE ha iniciado, junto a otras organizaciones,
una recogida de firmas en los centros de salud y
hospitales de Andalucia ante el grave deterioro
que esta atravesando la sanidad publica.

Con estas firmas se pretende reflejar el males-
tar y preocupacién de los profesionales sanita-
rios y la ciudadania en general.

El Sindicato lleva meses alertando de la preo-
cupante situacién que atraviesa la atencién sani-
taria, cada vez mas mermada en la calidad de los
servicios que se prestan. Una realidad generada
por la sobrecarga asistencial que existe por la fal-
ta de profesionales.s

Firmas de profesionales y ciudadania
en contra del deterioro de la sanidad
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Rechazo frontal a una clasificacion
profesional "a coste cero”

SATSE, en contra de una recl

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que el Mi-
nisterio de Sanidad traicionara
a enfermeras y fisioterapeutas
si aprueba, como pretende, una
nueva clasificacién profesional
para ambos colectivos sanitarios
sin el reconocimiento retributivo
que les corresponde.

Tras seis meses de “parali-
zacion injustificada” de las ne-
gociaciones para reformar el
Estatuto Marco del personal es-
tatutario de los servicios de sa-
lud, la presidenta de SATSE, Lau-
ra Villasenor, se ha reunido con
la ministra de Sanidad, Monica
Garcia.

En el trascurso del encuentro,
la ministra informé a la respon-
sable de SATSE sobre su inten-
cién de aprobar ahora un nuevo
texto con un “regalo envenena-
do” para enfermeras y fisiotera-
peutas.

Sanidad quiere propiciar una
reclasificacion profesional de
enfermeras y fisioterapeutas “a
coste cero’, que vendria acom-
panada paralelamente de una

asificacion profesiona

——

La presidenta de SATSE, Laura Villasenor (dcha), y la ministra de Sanidad, Ménica Garcia (izda)

nueva definicién de funciones y
competencias de las diferentes
categorias dentro del SNS.

Con ello, apunta SATSE, estos
profesionales sanitarios no se
verdn reconocidos retributiva-
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mente aunque tengan una nueva
clasificacion profesional.

De esta manera, el Ministerio
de Sanidad perpetia el agravio
y discriminacién que sufren en-
fermeras y fisioterapeutas desde

&
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hace 17 anos, cuando se aprobé
el EBEP, y fueron clasificados en
un subgrupo diferente al de otros
profesionales con titulaciones
que también son de 240 créditos
ECTS.

| sin el reconocimiento retributivo correspondiente

"Cambiar de categoria profe-
sional deberia conllevar un in-
cremento retributivo al igual que
se pretende hacer con la recla-
sificacion de las categorias con
titulacién de formacién profesio-
nal", reitera SATSE.

Vuelco

El Sindicato critica que el depar-
tamento de Ménica Garcia haya
dado un “vuelco” a la negocia-
cién mantenida hasta la fecha
con SATSE dentro del Ambito de
Negociacion.

Rechaza, asimismo, que el Mi-
nisterio quiera concluir acelera-
damente la negociacién a pesar
de los diversos temas conflictivos
que requieren todavia acercar
posturas.

Se trata de asuntos como ge-
neralizar en todo el Estado la
jornada laboral de 35 horas; po-
sibilitar la jubilacién anticipada
y parcial de enfermeras y fisiote-
rapeutas y otras materias de no
menos importancia que la clasi-
ficacién profesional, concluyen
desde la organizacién.s

ESTATAL

Acciones de presion y movilizaciones
para evitar una clasificacion injusta

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

SATSE no va a permitir que las
enfermeras y fisioterapeutas
“cobren lo mismo” en una nue-
va clasificacion profesional que
conlleva mas funciones y com-
petencias.

Por ello, la organizacién sin-
dical ya estd ultimado acciones
reivindicativas y de movilizacién
que impulsard para mostrar un

frente comin de ambas profe-
siones ante esta “grave injusticia’,
apuntan desde la organizacién
sindical.

En la actualidad y desde hace
17 afios, ambos colectivos sani-
tarios se encuentran clasificados
en el subgrupo A2 dentro de la
administracién publica, cuando
tienen los mismos 240 créditos
ECTS que otras titulaciones que,
sin embargo, han sido encuadra-
das en el subgrupo Al, recuerda.

Tras la llegada de Mdnica
Garcia al Ministerio de Sanidad
se reanudaron las negociacio-
nes para cambiar esta situacion,
pero, después de meses de reu-
niones, el pasado mes de junio
se paralizaron las negociaciones.

En la actualidad, desde el
Ministerio estan ultimando un
documento que supondria una
“clara agresién” hacia las enfer-
meras y fisioterapeutas, subraya
SATSE.»

Enfermeras, convocadas por SATSE, manifestdndose por una clasificacién justa



4

MUNDO SANITARIO Enero 2025

LABORAL

ESTATAL

Enfermeras y fisioterapeutas suman 29 pagas
extraordinarias recortadas desde 2010

SATSE y CESM encaran el nuevo ano con la intencion de impulsar movilizaciones

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Médicos, enfermeras y fisiote-
rapeutas acaban el afio con una
nueva paga extraordinaria recor-
tada porque el Gobierno sigue
vulnerando su derecho a tener el
reconocimiento retributivo que
les corresponde.

En 2024 han vuelto a perder
mas de 377 millones de euros y
SATSE y CESM encaran el nuevo
afo con la intencién de generar
confrontacién y movilizaciones
hasta que se solucione esta deu-
da histdrica.

Son ya un total de 29 las pagas
extraordinarias que enfermeras,
médicos, fisioterapeutas y el res-
to de personal del Grupo A que
trabajan en la sanidad publica no
vienen cobrando en su totalidad
por una imposicién unilateral
del Gobierno en 2010.

En la actualidad, los respon-
sables de los Ministerios de Sani-
dad, Hacienda y Funcién Publica
solo han demostrado un “desin-
terés absoluto”

Ambas organizaciones llevan
meses abanderando la lucha sin-
dical para acabar con el impago
del Gobierno y siguen mante-
niendo contactos para que “en

nryr “;; -
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Elrecorte en las pagas extraordinarias es una deuda con la profesién que el Gobierno mantiene desde hace muchos afos

los préximos Presupuestos Ge-
nerales del Estado se recupere
un derecho laboral recortado sin
justificacién y mantenido en el
tiempo "sin ninguna razén”.

El presidente del Gobierno,
los ministerios competentes y

los partidos politicos en el Con-
greso de los Diputados conocen
de primera mano la demanda de
CESM y SATSE y, si no se produ-
ce cambio alguno, el malestar de
los profesionales sanitarios se es-
cucharé en las calles y en los cen-

tros sanitarios, sin descartar otro
tipo de movilizaciones como la
huelga. Cada médico pierde de
media cada afio 1.200 euros y
una enfermera o fisioterapeu-
ta en torno a 700 euros. De esta
forma, afiaden, estos profesiona-

les sanitarios siguen perdiendo
poder adquisitivo mientras que
el coste de la vida lleva anos “dis-
parado”.

Poder adquisitivo

Segun las estimaciones realiza-
das por ambas organizaciones
sindicales, la pérdida de poder
adquisitivo es del 24,43 por cien-
to en el caso los médicos y un
20,10 por ciento en lo que res-
pecta a enfermeras y fisiotera-
peutas.

“Sin razones ni argumentos, el
Gobierno se estd enrocando en
perpetuar un recorte salarial que
discrimina, minusvalora y em-
pobrece a los profesionales que
mantienen con vida un sistema
sanitario que, sin su trabajo, no
existirfa; apuntan.

Ambos sindicatos recuerdan,
ademds, que estos colectivos
profesionales, que llevan el peso
de la atencién sanitaria y de los
cuidados en el SNS, han sido los
mas discriminados y perjudica-
dos, ya que estdn cargando con
la practica totalidad (88%) del
recorte realizado en las pagas ex-
traordinarias de los empleados
publicos del SNS.»

MURCIA

SATSE rechaza la OPE del SMS por el
escaso humero de plazas ofertadas

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

SATSE rechaza la reciente pro-
puesta presentada por la Mesa
Sectorial de Sanidad para la
aprobacién de la oferta de em-
pleo publico del Servicio Mur-
ciano de Salud (SMS) correspon-
diente al afio 2024, con un total
de 384 plazas para las distintas
categorias de Enfermeria.

A juicio del Sindicato, esta
oferta, destinada a cubrir plazas
mediante promocién interna y
turno libre, resulta "insuficiente"
para atender las necesidades es-
tructurales, ya que es escasa en
cuanto al nimero de plazas.

En una situacién donde la
temporalidad afecta a cerca del

30% de los trabajadores, esta
oferta de empleo no contempla
"soluciones reales ni eficaces"
para estabilizar las plantillas sa-
nitarias, lo que agrava una pro-
blematica que impacta negativa-
mente en los profesionales y en
la calidad asistencial, sostiene.

La falta de negociacion y el re-
chazo generalizado de la mayo-
ria de los sindicatos, salvo CESM,
anade, "evidencian un proceso
unilateral que no respeta los
principios de didlogo y consenso
fundamentales en decisiones de
tal trascendencia".

Este hecho genera un clima de
desconfianza y frustracién entre
los colectivos afectados. Desde
SATSE se exige una rectificacion

inmediata de esta propuesta, ins-
tando a un aumento significativo
en el numero de plazas ofertadas
y la implementacién de un plan
estratégico que priorice la estabi-
lizacién del empleo sanitario.

"Es imprescindible que el
SMS adopte medidas orientadas
a reducir la temporalidad, ase-
gurando condiciones laborales
dignas y una plantilla estable que
permita responder a las crecien-
tes demandas asistenciales de la
poblaciéon”, defiende.

En definitiva, solo mediante
una oferta consensuada, trans-
parente y orientada a solucionar
las carencias estructurales, se
podré garantizar un servicio sa-
nitario eficiente y de calidad.=

Pablo Ferndndez, secretario general de SATSE Murcia, en la Mesa de Sanidad
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Respaldo mayoritario en el Congreso a la Ley
de ratios enfermeras impulsada por SATSE

El Congreso de los Diputados toma en consideracion la norma con el apoyo de los partidos politicos

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Proposicién de Ley de ratios
enfermeras, impulsada por SAT-
SE, contintia su tramitacién par-
lamentaria, una vez que ha sido
tomada en consideracion, en el
Pleno del Congreso de los Dipu-
tados, con un total de 316 votos
a favor, 21 abstenciones y 5 votos
en contra.

En el Pleno del Congreso PP,
PSOE, Vox, SUMAR vy los dipu-
tados del Grupo Parlamentario
Mixto votaron a favor de esta
norma, mientras que el PNV lo
hizo en contra y los grupos par-
lamentarios Esquerra Republica-
na de Catalunya, Junts per Cata-
lunya, Euskal Herria Bildu y una
diputada del Grupo Nacionalista
Canario se abstuvieron.

El punto en comtn de todos
los grupos parlamentarios fue
la puesta en valor del trabajo de
las enfermeras y la necesidad de
dar una solucién a la sobrecarga
laboral que sufren en los cen-
tros sanitarios y sociosanitarios.
Muchas fueron las palabras de
reconocimiento y agradecimien-
to hacia el colectivo profesional
més numeroso del Sistema Na-
cional de Salud (SNS).

En su turno de intervenciones,
los portavoces de los distintos
grupos parlamentarios desgra-
naron sus razones para apoyar o
no la tramitacién parlamentaria
de una Proposicién de Ley que
no pudo aprobarse a lo largo de
la pasada legislatura, al presen-
tarse un total de 83 prérrogas
al plazo de presentacién de en-
miendas parciales al texto.

La Ley, impulsada por SATSE
a través de una Iniciativa Legisla-
tiva Popular (ILP) recabd mds de
660.000 firmas de ciudadanos, y
entr6 en el Congreso de los Dipu-
tados en 2019.

Tras ser convocadas nuevas
elecciones generales en julio de
2023, esta norma tuvo que volver
a iniciar su tramitacién parla-
mentaria.

Su toma en consideracion es
el primer paso, al que seguird la
presentaciéon de enmiendas al
texto por parte de los grupos par-
lamentarios que asi lo estimen.

La Ley busca garantizar que
en todos los centros sanitarios y
sociosanitarios de nuestro pais
haya plantillas enfermeras sufi-
cientes para asegurar una aten-
ciény cuidados segurosy de cali-
dad a las personas.=

ESTATAL

SATSE reclama una tramitacion agil y sin
“Jugadas politicas™ para aprobar la Ley

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha subrayado que el apo-
yo practicamente unanime de
los partidos a la Proposicién de
Ley de ratios enfermeras, en el
Pleno del Congreso de los Dipu-
tados, es un paso adelante que
debe conllevar una tramitacién
parlamentaria 4gil y basada en
el didlogo para que esta norma
pueda aprobarse antes de que
acabe la actual legislatura.
SATSE valora positivamente
que esta norma haya sido toma-
da en consideracién, con un to-
tal de 316 votos a favor, y confia
en que el respaldo expresado por
los portavoces de los distintos
grupos parlamentarios posibilite
contar cuanto antes con la Ley.
La norma busca garantizar
unos cuidados seguros y de ca-
lidad y tener unas plantillas en-
fermeras adecuadasy suficientes
en todos los servicios de salud.
Tras la toma en considera-
cion, se abrird un periodo de pre-
sentacion de enmiendas al texto
normativo. Dado que la Ley ya
fue analizada por los grupos par-
lamentarios durante la pasada

legislatura e, incluso, presenta-
ron enmiendas parciales al texto,
SATSE entiende que este proceso
no debe dilatarse en el tiempo.

LA LEY DE RATIOS
ENFERMERAS DEBE
APROBARSE ANTES
DE QUE FINALICE
LAACTUAL
LEGISLATURA

Por ello, espera que, como
ocurri6 en la pasada legislatura,
la Ley no sufra numerosas pro-
rrogas al plazo de presentacién
de enmiendas parciales y que es-
tas enmiendas no desvirtiien en
su préctica totalidad el sentido y
objetivos de la misma.

La Proposicion de Ley es-
tablece unas ratios pacientes/
enfermera que la organizacién
sindical entiende que pueden
flexibilizarse y ajustarse a las ne-
cesidades de cuidados.

También puede acordarse
un periodo de implementacion,
dando tiempo a planificar ade-
cuadamente los recursos corres-
pondientes, y todo ello desde el
respeto a la autonomia de ges-
tién de los servicios de salud au-
tondmicos y de los propios cen-
tros, aniade.

En este sentido, SATSE su-
braya que la prioridad de admi-
nistraciones, partidos politicos
y profesionales debe ser que en
todos los centros sanitarios y
sociosanitarios haya plantillas
enfermeras suficientes para ga-
rantizar una atencién y cuidados
segurosy de calidad, evitando asi
riesgos, complicaciones, efectos
adversos y reingresos y un au-
mento de la mortalidad evitable.

El Sindicato recuerda que en
estados de EE.UU., como Califor-
nia, donde ya cuentan con una
normativa similar, se han consta-
tado mejores resultados en salud
y una mayor satisfaccién de los
profesionales.

En otros sectores, como la
Educacidn, ya existe una legis-
lacion que establece un ntimero
maximo de alumnos por docen-
te, concluye SATSE.»

a ¥ a)
Tu opinion
es importante.

Queremos qgue nos valores.

Dedicanos, por favor, unos minutos
para valorar nuestra organizacion
y los servicios y ventajas que ofrecemos.

Tu opinién nos ayudara a seguir
mejorando dia a dia.
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CANTABRIA

Continuan los
problemas en
los Servicios
de Urgencias
de Primaria

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE viene denunciando desde
hace meses los problemas exis-
tentes por la falta de profesiona-
les en el Servicio de Urgencias
de Atencién Primaria (SUAP)
de Campoo y en los del resto de
Cantabria.

El Sindicato de Enfermeria
valora positivamente las medi-
das tomadas en el Parlamento de
Cantabria, aunque las considera
insuficientes.

Ana Samperio, secretaria ge-
neral de SATSE Cantabria, afirma
que no se puede pretender que
sean las enfermeras las que ten-
gan que resolver y hacer frente a
urgencias médicas con el riesgo
que conlleva para la poblacién.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria pide a la Consejeria que
adecue el personal en todos los
equipos de los Servicios de Ur-
gencias de Atencion Primaria
con el objetivo de que se vuelva
a ofrecer un atencion de calidad
ala poblacion.

"No podemos seguir asi, po-
niendo en riesgo la vida de la po-
blacién por una mala gestién ad-
ministrativa’; subraya Samperio.

La mejora de la atencién y de
las condiciones de las enferme-
ras es prioridad para SATSE.=

COMUNIDAD VALENCIANA

Frente comun por la mejora de la
Atencion Primaria y sus profesionales

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

Enfermeras, fisioterapeutas vy
trabajadores de Atencién Prima-
ria, junto a la ciudadania, se han
concentrado en la Plaza de la Vir-
gen de Valencia, convocados por
SATSE y otros sindicatos, para
reclamar ala Conselleria de Sani-
dad la retirada definitiva del texto
de Decreto de Atencion Primaria.

Tambien demandan el inicio
de una nueva negociaciéon que
desemboque en un documento
consensuado que sf resuelva los
problemas estructurales y profe-
sionales que enfrenta la Atencién
Primaria.

Por el momento, Sanidad
solo lo ha paralizado debido a la
DANA, recuerda SATSE.

Las organizaciones convocan-
tes se han unido para expresar su
firme rechazo al proceso de ne-
gociacion “falso” en el que se han
desoido las propuestas sindicales
yno se han abordado ninguno de
los problemas reales que tiene la
Primaria.

El nuevo Decreto no destina
mas recursos humanos y ma-
teriales a la Primaria. Tampoco
habla de solucionar la gestién
de agendas ni las demoras en las
citas, sino que solo contempla la
creacion de 36 jefaturas de ser-
vicio interdepartamentales, una

] *ll:‘ "

U

figura que los convocantes con-
sideran innecesaria y perjudicial.

La creacién de esta figura no
solo atenta contra el caracter
multidisciplinar y multiprofesio-
nal de la Primaria, sino que plan-
tea una estructura jerarquizada
antigua en la que centra el man-
do en jefaturas médicas.

El modelo defendido por SAT-
SE a lo largo de la negociacién ha
sido el de una Atencién Primaria
moderna con un importante pre-
supuesto, plantillas suficientes en
funcién de las ratios y con mayor
protagonismo y funciones de las
enfermeras. Tambien ha abogado
por una mayor autonomia en la

Las organizaciones sindicales unidas en defensa de la Atencién Primaria y sus profesionales

la retirada del Decreto de AP

gestiéon del trabajo de enferme-
rasy fisioterapeutas y que existan
verdaderos equipos en un clima
de colaboracion.

Esta concentracién es solo una
de las acciones previstas para de-
fender la Sanidad publica y una
Atencién Primaria que ofrezca
una atencién adecuada.=

MADRID

SATSE reclama abrir un proceso
extraordinario de Carrera Profesional

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

SATSE ha requerido a la conse-
jera de Sanidad, Fatima Matu-
te, la apertura inmediata de un
procedimiento extraordinario de
Carrera Profesional para el per-
sonal que ha sido eventual o sus-
tituto y que, por la modalidad de
su contrato, no ha podido parti-
cipar hasta el proceso ordinario
de 2022.

SATSE ya reclamé la inclu-
sion de esta propuesta de pro-
cedimiento extraordinario de
Carrera en el orden del dia de la
reunién de Mesa Sectorial que se
celebrd el 7 de noviembre.

“Ante la negativa de la Conse-
jerfa a contemplar su inclusién
en el orden del dia, y por lo tanto
su debate, se planted la medida
en el apartado de ‘Ruegos y Pre-
guntas, siendo la respuesta de
la Administracién negativa a la
propuesta. Este hecho nos lleva
a plantear este escrito de solici-
tud como via previa al inicio del
correspondiente procedimiento
contencioso’, afirma.

La organizacién sindical re-
cuerda que, tras la reactivacion
de la Carrera en 2017, se convo-
¢6 un proceso extraordinario en
el que solo pudo participar per-
sonal estatutario fijo e interino,

impidiéndose la participacion
del personal eventual y sustituto.

Desde 2019 y hasta 2021, ex-
plican desde SATSE, se ha reali-
zado una convocatoria ordinaria
con caracter anual, excluyéndo-
se de la participacién al personal
eventual y sustituto durante to-
dos estos procesos.

“Han tenido que ser los tri-
bunales de Justicia, tras las nu-
merosas demandas interpuestas
por SATSE Madrid, los que im-
pulsaron el reconocimiento del
derecho del personal eventual y
sustituto a participar en el proce-
so ordinario de Carrera a partir
de 2022’, concluye.=

Fatima Matute, consejera de Sanidad
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Sobrecarga laboral y saturacion en los
centros, problema recurrente en invierno

SATSE exige medidas gue resuelvan la situacion que se sufre durante los meses con mas virus

Modnica Gonzalez
mundo_sanitario@satse.es

Las pasadas fiestas navidefas
conllevaron una reduccién de las
plantillas enfermeras en los hos-
pitales y centros de salud.

Una realidad que se repite to-
dos los afios y ante la que SATSE,
semanas antes, reclamo al Minis-
terio de Sanidad y a las comuni-
dades auténomas la aprobacion
urgente y conjunta de medidas
que resolviesen la saturacién de
servicios clave durante las navi-
dades y los meses de mayor pre-
valencia de virus respiratorios.

La organizacién reclamo prio-
rizar los refuerzos de plantillas en
los centros sanitarios con condi-
ciones atractivas, la cobertura de
todos los permisos del personal e
intensificar la actividad en Aten-
cién Primaria, reforzando turnos
y ampliando horarios con nuevas
contrataciones para resolver pro-
blemas no urgentes.

Para SATSE, “el Ministerio de
Sanidad no puede ser un mero
observador de una realidad que
se repite cada ano, y debe pro-
mover una serie de actuaciones
comunes vinculadas a la falta de
enfermeras y otros profesionales
sanitarios, que constituye un mal
endémico del Sistema Nacional
de Salud”

“El invierno no sélo trae frio,
sino una enorme incertidumbre

a todas las personas con proble-
mas de salud, ademas del au-
mento de riesgos vinculados a
la seguridad del paciente, pero
también de los propios profesio-
nales, para los que trabajar en
esta época se convierte en un au-
téntico infierno’, senala.

REFORZAR LAS
PLANTILLAS ES
PRIORITARIO PARA
NO SOBRECARGAR
A LAS ENFERMERAS
EN LOS CENTROS
SANITARIOS

Sin medidas inmediatas,
apunta, “las enfermeras no pue-
den garantizar una atencién sa-
nitaria segura y de calidad, y eso,
literalmente, arroja situaciones
que los profesionales no desean".

SATSE apunta que las conse-
cuencias son palpables. "Ambu-
lancias que no llegan a tiempo
y lo hacen sin personal, cirugias
que se demoran, tratamientos
oncolégicos y pruebas diagnos-
ticas que se retrasan y que, en
tiempo y forma, salvarian vidas’
asegura.

— 3 =

SATSE incide en que se trata
de una situacién que se repite
todos los afios, una vez que bajan
las temperaturas, y que exige pre-
visién y planificacién, y lo mas
importante, presupuesto.

El Sindicato de Enfermeria
seflala que es responsabilidad
de quien gobierna hacer valer la
opinién de las personas a las que
representan, que consideran que

! f
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La falta de recursos humanos y materiales provocan problemas en la atencién a las personas

la Sanidad ha de ser una priori-
dad en la gestion del presupuesto
publico.

La organizacién sindical rei-
tera que el “problema de raiz” se
encuentra en el déficit estructu-
ral de enfermeras que existe en el
sistema sanitario de nuestro pais.

“Si en un hospital puede haber
hasta 20 o mas pacientes por en-
fermera, cuando deberia haber 6

u 8 pacientes como maximo, la
situacion ya de por si complica-
da empeora ain mas cuando las
plantillas se reducen en momen-
tos como las fechas navidenas’,
afade.

El dltimo informe de la OCDE
“Health at a Glance 2024” vuelve
asituar a Espafia por debajo dela
media europea, con solo 6 enfer-
meras por 1.000 habitantes.=

EUSKADI

Osakidetza abandona la Atencion
Primaria y a sus profesionales

Olatz Rincén
euskadi@satse.es

SATSE ha denunciado el aban-
dono de la Atencion Primaria por
parte de Osakidetza. Al igual en
que caso del CS de Arrigorriaga
en la OSI Barrualde, el Sindicato
reclama a la OSI Bilbao-Basurto
la apertura de nuevos centros
en esta area bilbaina, asi como
la ampliacién de algunos de los
centros existentes.

“La poblacion en estas zonas
sigue creciendo y no hay espacio
suficiente para atenderles. Desde
hace anos venimos denunciado

esta situacién, pero Osakidetza
sigue sin dar soluciones’, anade.

El Sindicato reclama que cada
profesional disponga de un espa-
cio propio a lo largo de toda su
jornada laboral.

Desde el Sindicato denuncian
que las enfermeras se ven obli-
gadas a compartir las consultas.
“En algunos centros han necesi-
tado cambiar de consulta hasta
8 veces en una jornada y muchas
veces no disponen de ordenador
ni de teléfono’, afirma.

Esta situacién es inasumible.
Las enfermeras y restos de pro-

fesionales venian asumiendo
agendas con tiempos minimos
paralaatenciony, a esto, se suma
la falta de espacios y la falta de
medios para ejercer su trabajo’,
explica el sindicato.

La misma situacién viven en
el CS del Casco Viejo de Vitoria-
Gasteiz, donde las enfermeras
siguen trabajando en un centro
decadente que pone en riesgo su
salud y ocasiona graves perjui-
cios a las personas. “Osakidetza
lleva demorando més de 5 afnos
el traslado al nuevo edificio con
excusas y pretextos"”, concluye.s
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CASTILLAY LEON

Aumenta el valor
de la horade
guardia en atencion
continuada

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Bocyl ha publicado el incre-
mento del valor de la hora de
guardia de atencién continuada
para las enfermeras de Sacyl.

Un logro de SATSE que ha es-
tado paralizado mdés de un ano
por la Consejeria de Hacienda y
que UGT intent6 eliminar me-
diante la interposicién de una
demanda que fue desestimada.

El complemento de atencién
continuada se establece con las
siguientes cuantias y se abonara
la diferencia del importe de las
guardias realizadas con efecto
retroactivo.

Del 1 de junio al 31 de diciem-
bre de 2023 sera de 19,21 euros
para guardias de presencia fisica
diarias, de 21,39 euros para las
realizadas en sébado, domingo y
festivo y de 27,61 para el 24, 25y
31 de diciembre y 1 de enero.

Desde el 1 de enero de 2024 es
de 20,14 euros para las guardias
diarias, de 22,37 euros para sa-
bados, domingos y festivos y de
28,71 euros para los dias el 24, 25
y 31 de diciembrey 1 de enero.

El Consejo de Funcién Publi-
ca de Castilla y Leén también ha
aprobado el abono de la presta-
cién de servicios en sdbado en
atencién especializada, que, al
cierre de esta edicién, estaba
pendiente de su publicacién en
el Bocyl.

SATSE Castilla y Ledn valora
muy positivamente que se ma-
terialice este punto del acuerdo
que firmé con la Consejeria de

Sanidad en marzo de 2023 y agra-
dece al consejero de Sanidad,
Alejandro Vazquez, “la implica-
cién con estas mejoras para sol-
ventar el déficit de profesionales
existentes en Sacyl mejorando
las condiciones laborales”.

Mejoras

A pesar de que otras organizacio-
nes sindicales votaron en contra
de las mejoras retributivas para
Enfermeria y de que han anun-
ciado que las recurriran, SATSE
considera que “son un impor-
tante avance en las condiciones
laborales y profesionales de las
enfermeras y enfermeras espe-
cialistas del Servicio de Salud”.

La aprobacién de las mejo-
ras retributivas supone, por un
lado, un primer paso para poner
fin al “agravio comparativo” que,
segin SATSE, sufren las enfer-
meras y enfermeros de Atencién
Especializada frente a otros em-
pleados publicos a quienes su
trabajo en sdbados se les retri-
buye como festivo. Por otro lado,
el incremento del valor hora de
guardia de atencién continuada
acaba con més de 15 anos sin ac-
tualizacion.

La mejora de las condiciones
laborales de las enfermeras de
Sacyl implica un paso més para
evitar que abandonen la Comu-
nidad para irse a trabajar a otros
servicios de salud, perdiendo
Castilla y Le6n a unos profesio-
nales basicos para asegurar la
asistencia sanitaria, concluye.s

ESTATAL

“Ni un solo paso atras” para
mejorar el futuro del SISCAT

SATSE esta presente en la Mesa Negociadora del IV Convenio

'3

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

La Mesa Negociadora del IV
Convenio SISCAT se constituy6
el pasado mes de diciembre con
la participacién de SATSE Cata-
lunya, gracias a la amplia repre-
sentatividad en los centros que
aplican el Convenio y donde es
el inico sindicato de enfermeras
y fisioterapeutas con legitimidad
para negociar.

Dentro de su grupo de ne-
gociacién, se encuentran en-
fermeras de varios ambitos y
centros, como son, Annabel To-
rres, responsable del SISCAT y
enfermera del Banco de Sangre
y Tejidos; Miquel Oliveras, en-
fermero del Hospital Comarcal
de Moéra d'Ebre; Sandra Briz,
delegada de SATSE Girona y en-
fermera del Hospital de Blanes;
M= Jests Figueroa, delegada de
SATSE Barcelona y enfermera en
el hospital Mutua de Terrassa;
José David Garcia, delegado de
SATSE Barcelona y enfermero de
salud Mental del Parque Sanita-
rio de Sant Joan de Déu de Sant
Boi y Rai Sorroche, delegado de
SATSE Tarragona y enfermero en
el Hospital de Sant Pau i Santa
Tecla.

SATSE Catalunya afronta esta
negociacién con el objetivo claro
de mejorar las condiciones retri-
butivas y laborales de los enfer-
meros, enfermeras, comadronas

y fisioterapeutas que trabajan
en el sistema concertado cataldn
(SISCAT).

“Es importante que haya una
actualizacién y mejora retributi-
vas, asi como una reducciéon de
jornada y ampliacién de permi-
sos y condiciones que permitan
alosylas enfermeras compatibi-
lizar su vida laboral con la perso-
nal’, explica Annabel Torres.

ES NECESARIA UNA
ACTUALIZACION
RETRIBUTIVA,
REDUCCION

DE JORNADAY
AMPLIACION DE
LOS PERMISOS

Una de las prioridades del Sin-
dicato es lograr una clasificacién
profesional justa, avanzando en
la linea del III Convenio SISCAT,
que marcé un primer paso hacia
la equiparacién retributiva.

Aun asi, SATSE considera que
todavia queda mucho camino
por recorrer y trabajard para que
el IV Convenio sea pionero en
garantizar una clasificacién ade-
cuada para los colectivos que re-
presenta.

Ademads, SATSE reivindica el
reconocimiento de las especiali-
dades de Enfermeria dentro del
sistema concertado, una medi-
da imprescindible para valorar
las competencias avanzadas de
los profesionales y asegurar que
estas se reflejen adecuadamente
en sus condiciones.

Armonizacion

En paralelo, el Sindicato pone
énfasis en los trabajos de la mesa
de armonizacion, donde se han
estado comparando las condi-
ciones laborales entre el sector
concertado y el Instituto Catalan
de la Salud (ICS).

Al respecto, SATSE considera
fundamental que el nuevo con-
venio incorpore aquellos aspec-
tos que supongan una mejora
para los trabajadores del SISCAT
en relacion con las condiciones
del ICS.

El Sindicato afirma que me-
jorar las condiciones laborales y
retributivas es clave para evitar la
fuga de talento hacia otros secto-
res, otras comunidades o incluso
el extranjero.

“Los cuidados de las enfer-
merasy de los fisioterapeutas, en
una poblacién cada vez mas en-
vejecida, son y serdn prioritarios
para poder conseguir un sistema
sanitario sostenible’, manifiesta
Sandra Briz.=
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ANDALUCIA

SATSE cuestiona la eliminacion del requisito
de nacionalidad en el SAS

La administracion debe priorizar a las 31.000 enfermeras inscritas en la Bolsa Unica de Empleo

Redaccion
andalucia@satse.es

SATSE ha cuestionado la deci-
sion de la Junta de Andalucia de
prolongar durante todo 2025 la
eliminacién del requisito de na-
cionalidad para sanitarios no co-
munitarios que deseen trabajar
en el Servicio Andaluz de Salud.

El Sindicato considera dudosa
la justificacién de esta medida,
argumentando que no hay una
verdadera falta de profesionales,
sino una carencia de ofertas de
contratos estables y una actuali-
zacion pendiente de la Bolsa de
Empleo temporal.

La organizacién ha expresado
esta valoracion tras el acuerdo
alcanzado por la Junta de Anda-
lucia, que prolonga durante todo
el afo 2025 la exencion del requi-
sito de nacionalidad para el per-
sonal médico especialista y de
enfermeria extranjero no comu-
nitario que se contrate en el SAS.

De esta manera, el SAS podra
contratar a personal de enfer-
merfa extranjero no comunitario
durante 2025 sin el requisito de
nacionalidad, una posibilidad

N

s I

Acabar con la precariedad y temporalidad que sufren las enfermeras, prioridad para SATSE

que se aprobé inicialmente el 4
de julio de 2023, se prorrogé a
todo el afio 2024 y ahora se ex-
tiende al préximo ejercicio.

Para SATSE, es demagdgico
por parte del Gobierno andaluz

justificar esta medida en la “es-
casez de profesionales para la
cobertura de la totalidad de las
plazas necesarias” o en “la fal-
ta de atractivo de determinadas
plazas’; cuando la realidad es

que la actualizacién de la Bolsa
de Empleo temporal del SAS si-
gue sin culminarse, impidiendo
a miles de profesionales acceder
a un contrato en la sanidad pu-
blica andaluza.

Ante esta situacion, SATSE ha
solicitado a la Administracién
andaluza que, antes de aplicar
esta medida, complete la actua-
lizacién de la Bolsa Unica de Em-
pleo del SAS al corte 2022-2023 y
dé prioridad a las mas de 31.000
enfermeras que se encuentran
inscritas.

Desde el punto de vista del
Sindicato de Enfermeria, con la
actualizacién de la Bolsa se so-
lucionarian muchos de los pro-
blemas existentes con la contra-
tacion y el déficit de plantillas,
considerando que esta es la me-
dida correcta y no la contrata-
cion de personal de Enfermeria
extranjero no comunitario, que
deberia ser un recurso solo en
caso de agotarse las bolsas.

Asimismo, la organizacién
sindical reclama la implemen-
taciéon de nuevas medidas para
dar estabilidad y calidad en el
empleo a los profesionales que
permanecen en la comunidad
andaluza, evitando que muchos
vean como Unica salida trabajar
en los servicios de salud de otras
autonomias o, incluso, fuera de
Espana.=

BALEARES

Nuevo avance con el pago de la carrera profesional y de parte de
los atrasos acumulados por las enfermeras y fisioterapeutas

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El IbSalut ha procedido al pago
de la reactivacién de la carrera
profesional y de los atrasos acu-
mulados para los profesionales
del Servicio de Salud en la némi-
na del pasado mes de diciembre.

La reactivacién de la carrera
profesional, con un coste anual
de 40,1 millones de euros, bene-
ficiard a mas de 10.000 profesio-
nales del IbSalut, respondiendo
asf a una demanda histérica de
SATSE.

El Sindicato celebra este avan-
ce que pone en valor el trabajo y
la dedicacién de los profesiona-
les de Enfermeria y Fisioterapia,
y destaca el acuerdo unédnime
alcanzado en la Mesa Sectorial
de Sanidad para desbloquear la

carrera profesional, congelada
desde 2018.

La inversién global prevista de
189,9 millones de euros refleja
un importante esfuerzo por parte
del Govern, pero SATSE recuerda
que quedaré pendiente el abono
de la retroactividad de las convo-
catorias 2020, 2021 y 2022 y la to-
talidad restante del 2018 y 2019.

El Sindicato destaca la impor-
tancia de seguir impulsando me-
didas que mejoren las condicio-
nes laborales de las enfermeras
y fisioterapeutas, esenciales para
garantizar una atencidn sanitaria
de calidad en Baleares.

La organizacién seguird traba-
jando para que estos avances se
traduzcan en una mejora efec-
tiva del reconocimiento y de las
oportunidades profesionales de
ambos colectivos.=

Servei de Salut

La consellera de Salud, Manuela Garcia, en una reunién de la Mesa Sectorial de Sanidad, con presencia de SATSE
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NAVARRA

Objetivo 2025: Implantacion de las
especialidades de Enfermeria

SATSE trabajara para que las enfermeras especialistas mejoren sus condiciones

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE se ha marcado como ob-
jetivo para 2025 que la Adminis-
tracién foral haga una apuesta
decidida por las especialidades de
Enfermeria en el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O).

Esta reivindicacién llega des-
pués de afios de promesas incum-
plidas y una falta de accién que ha
dejado a la plantilla orgdnica sin
las plazas especializadas necesa-
rias para garantizar una atencién
de calidad a la poblacién.

SATSE denuncia que, a pesar
de los compromisos adquiridos
por parte de la administracion,
apenas se han creado plazas es-
tructurales en ninguna de las es-
pecialidades reconocidas de En-
fermeria:

Mayoritariamente reconvier-
ten plazas de Enfermeria genera-
lista en plazas de especialista en
las pocas categorias implantadas
en Navarra: Salud Mental, Matro-
nas y Enfermeria del Trabajo.

Esta situacién contrasta con
la creciente demanda de servi-
cios especializados por parte de
la ciudadania y las necesidades
evidentes del sistema sanitario y,
ademas, con la contrapartida de
que las plantillas de enfermeria
generalista, ya de por si escasas

n
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y con una preocupante de sobre-
carga laboral, se ven mermadas.

"Es inaceptable que Navarra
esté a la cola en la incorporacién
de enfermeros especialistas al
SNS-O, cuando su aportacién es
clave para mejorar los indicadores
de salud de la poblacién y optimi-
zar los recursos sanitarios”, sefiala
SATSE.

A pesar de la importancia de
estas especialidades, el Sindicato
critica que las enfermeras y enfer-
meros que completan la forma-

La mejora de la situacién de las enfermeras especialistas, prioridad para SATSE

S
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cién especializada en Navarra no
encuentran oportunidades labo-
rales acordes a su perfil dentro del
SNS-O, lo que fomenta la fuga de
talento hacia otras comunidades
o al ambito privado.

SATSE exige a la Administra-
cién foral que cumpla sus com-
promisos y plantee la inmediata
creacion de plazas de enfermeria
especializada en la plantilla orga-
nica del SNS-O.

Con este objetivo, SATSE ha ini-
ciado acciones promocionales y

reivindicativas, como la creacion
de los calendarios del 2025 y di-
ferentes soportes promocionales
donde las especialistas cobran
protagonismo, para presionar a
las autoridades y sensibilizar a la
opini6én publica sobre la impor-
tancia de una Enfermeria especia-
lizada para el presente y futuro de
la sanidad navarra.

Entes publicos

De otro lado, SATSE, junto con el
resto de los sindicatos que con-
forman la Comisién de Personal
del SNS-0O, ha mostrado surecha-
zo la texto que plantea cambiar la
naturaleza juridica del Servicio
Navarro de Salud - Osasunbidea,
y del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra.

El texto plantea que dejen de
ser organismos auténomos ads-
critos al Departamento, para pa-
sar a ser entes publicos empre-
sariales (esto es, de titularidad
publica con aplicacién del dere-
cho privado para el personal).

SATSE critica el nulo proceso
negociador previo para la con-
feccion minimamente consen-
suada del documento. También
denuncia que supone un retro-
ceso en las condiciones laborales
de la plantilla.=

CEUTA

INGESA
perjudica a los
profesionales
y genera
desigualdades

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE ha criticado una resolu-
ciéon publicada por el Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria
(INGESA) que permite a pro-
fesionales en excedencia por
cuidado de hijos o de mayores
incorporarse a trabajar en Ceuta
sin necesidad de solicitar una co-
mision de servicio.

Es necesario simplemente in-
cribirse como eventuales en la
bolsa de trabajo, explica.

Desde SATSE califican esta
medida como “gravisima” y de-
nuncian que se ha tomado “de
manera unilateral”.

No se ha consultado previa-
mente a los sindicatos, lo que
supone una decision inédita en
toda Espana, apunta.

Segun afirma, esta resoluciéon
vulnera el espiritu del Estatuto
Marco que establece que este
tipo de excedencias no pueden
utilizarse para desempeiiar otro
trabajo.

El Sindicato insiste en que
esta decision podria generar des-
igualdades y perjuicios a los pro-
fesionales locales y recalca que
no permitird que se aplique sin
que se compruebe su legalidad.

"Lo veremos en los juzgados si
hace falta", concluye SATSE.n

GALICIA

Exito electoral en Povisa

Iria Carregal
galicia@satse.es

SATSE ha logrado tres represen-
tantes en el Comité de Empresa
del hospital Ribera Povisa, en
Vigo, lo que supone triplicar la
representacién que tenia el Sin-
dicato hasta el momento.

Son los mejores resultados
para SATSE en los ultimos afios,
y, con ellos, cambia por comple-
to la composicién del Comité de
Empresa, que es el foro para la
negociacién de las condiciones
laborales y retributivas con la di-
reccion.

En este sentido, el voto del Sin-
dicato de Enfermeria, respaldado
ahora por tres nuevos represen-
tantes, también tendrda mucho

mas peso en las decisiones futu-
ras.

"Ahora que en Ribera Povisa
afrontamos un nuevo periodo,
continuaremos trabajando a
diario para seguir luchando por
los derechos laborales de los y
las trabajadores y trabajadoras,
contra las medidas unilaterales
y los recortes de la direccion del
centro", senalan los delegados de
SATSE.

Agradecidos por la confian-
za depositada en ellos, y reco-
nociendo que hay mucho que
luchar y trabajar, los represen-
tantes del Sindicato se muestran
ilusionados y dispuestos a dar
continuidad al proyecto que na-
ci6 hace cuatro afnos para dar voz
a todos los profesionales.=

NUESTRAS
PROPUESTAS

Unetev

= exige, |
actua. sé;l's
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Apuesta enfermera por una atencion
mas inclusiva y equitativa

Unas jornadas formativas organizadas por SATSE abordan la salud con perspectiva de genero

Rosy Diaz
canarias@satse.es

Un centenar de enfermeras y fi-
sioterapeutas han participado en
las jornadas formativas "Salud
con Perspectiva: Género y Equi-
dad en la Atencién Sanitaria", or-
ganizadas por SATSE en Tenerife.

Las jornadas, celebradas en
el Aula Magna de la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de la
Universidad de La Laguna, tuvo
como objetivo promover una
atencién sanitaria mas inclusiva
y equitativa.

En las jornadas participaron
expertos en salud publica, sa-
lud mental, género y derechos
humanos, quienes abordaron
desde diferentes perspectivas la
importancia de integrar la pers-
pectiva de género en la atencién
sanitaria.

A través de charlas y mesas
redondas, se debatié sobre la
desigualdad en el acceso a los
servicios de salud, la violencia de
género y el impacto en la salud
de los ciudadanos, asi como po-

El secretario general de SATSE en Canarias, Yoel Herndndez, durante su intervencion en las jornadas

sibles estrategias para mejorar la
atencién que se presta.

"Es fundamental que las en-
fermeras estén equipadas con
las herramientas y conocimien-

tos necesarios para ofrecer una
atencién que respete y promue-
va la equidad de género", afirmé
Yoel Hernandez, secretario gene-
ral de SATSE en Canarias.

"Buscamos reflexionar sobre

| las practicas enfermeras y apren-

der a implementar cambios que

\ beneficien a todos los pacientes,
| sin distincién", afiadid.

La charla inaugural sobre 'Di-
ferencias del duelo en el género'
estuvo a cargo de Alfonso Miguel
Garcia, decano de la Facultad de
Enfermeria de la ULL.

Acto seguido se presentd la
mesa redonda sobre 'Salud men-
tal y adicciones desde una pers-
pectiva de género', con la parti-
cipacién de Fernando Gomez,
director general de Salud Mental
y Adicciones; Maria del Mar Ve-
lasco, enfermera y técnico de la
DGSMA; y José Albi Fernandez,
trabajador social y coordinador
del Proyecto MEJORA de aten-
cién integral a personas en situa-
cién de sinhogarismo con pers-
pectiva de género.

Otras mesas redondas y po-
nencias sobre temas de gran in-
terés e importancia se desarro-
llaron a lo largo de la jornada.

Por ltimo, la charla de clau-
sura 'Reflexionando sobre la
equidad de los cuidados' corri6
a cargo de Maria Montserrat
Alonso, SAF de Gestion de Cono-
cimiento, Cuidados y Calidad de
Enfermeria del CHUC.»

EUSKADI

Trabajando en el futuro de la profesion

Olatz Rincon
Euskadi@satse.es

SATSE ha acudido a una nueva
cita del Pacto Vasco por la Salud,
en el que participa activamente
desde hace meses.

“La primera fase de diagnds-
tico esta a punto de terminar. Se
recogeran las alegaciones de los
diferentes agentes sociales, para
obtener un diagndstico del actual
sistema sanitario y poder comen-
zar la fase de estrategia’, apunta
Amaia Mayor, secretaria general
de SATSE Euskadi y asistente al
encuentro.

El Sindicato de Enfermeria ha
aportado alegaciones a cada uno
de los borradores que se han re-
mitido.

Mayor destaca la importancia
de un sistema sanitario basado
en la prevencién y educacién
para la salud y resalta la figura de
las enfermeras y fisioterapeutas
como profesionales claves.

“Hemos insistido en la nece-
sidad de disponer de los instru-
mentos necesarios para ofrecer
una atencién integral y huma-
nizada, partiendo de una visién
holistica de la persona y su red’
explica.

En cuanto alas condiciones de
trabajo de los y las profesionales,
desde el Sindicato se ha destaca-
do la participacién del personal
en la toma de decisiones y el di-
mensionamiento de la plantilla
como puntos imprescindibles del
documento.

“Las enfermeras y fisiotera-
peutas aportamos valor al siste-
ma y somos parte de la solucién’,
resalta.

El Sindicato continda defen-
diendo que enfermeras y fisio-
terapeutas necesitan poder de
decision, reconocimiento y segu-
ridad juridica. “Los nuevos tiem-
pos necesitan nuevos liderazgos
y un colectivo como Enfermerta,
presente el 90% de la asistencia
sanitaria, no puede acallarse”.

SATSE espera que este pacto
tenga vision de futuro y sirva para
realizar cambios estructurales.

“No se pueden repetir los erro-
res del pasado. El Gobierno no
puede plantear medidas parcia-
les y negar los problemas, como
ha venido haciendo’, concluye.=
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ACTIVIDADES GRATUITAS PARA AFILIADAS/0S

Te ofrecemos
un plan de formacion

que se adapta a ti

Podras cursar la formacion gratuita en la modalidad
Itinerario (4 ECTS) o inscribirte en la modalidad de
Experto Universitario (15 ECTS) con plazas limitadas.
Si optas por esta ultima opcion, al matricularte
deberas abonar 150 euros en concepto de tasas
universitarias y gastos de gestion.

Disponible en Modalidad Experto m Cursos Nuevos

ENFERMERAS/0S

( Abordaje integral en el cuidado
enfermero de la piel y de sus lesiones

FISIOTERAPEUTAS

Rehabilitacion activa biomecanica
del miembro superior

(solo disponible en la 12 edicion)

( Neurodinamica: un método de
valoracion y tratamiento en fisioterapia

® comunicacién y habilidades sociales
en la practica enfermera

Manejo fisioterapico de las cefaleas:
evaluacion y consideraciones clinicas

ESPECIALISTAS

Salud Laboral

(O Formacién integral en liderazgo y
seguridad asistencial para enfermeras

Matronas Geriatria

(D Formacion integral en oncoginecologia
para matronas: estrategias y enfoques

(O Papel de la enfermera en la prevencion
e identificacion de eventos adversos

multidisciplinarios

Abordaje y cuidados de la matrona
a la mujer en la etapa del climaterio

Pediatria

® Fundamentos del dolor en pediatria:
evaluacion y manejo

Atencion enfermera al nifio y al
adolescente con ideacion autolitica

Periodo
de solicitud

12 Edicion
Del 10/12/2024
al10/02/2025

tu ejemplar.

especialistas en Salud Laboral

Cuidados enfermeros para la
prevencion de los riesgos psicosociales

Salud Mental
( Atencion y manejo enfermero en

situaciones de urgencias en salud
mental

Atencion enfermera al nifio y al
adolescente con ideacion autolitica

Consigue tu publicacion gratuita y completa tu biblioteca.

En el 2025 si eres enfermero/a o fisioterapeuta podras conseguir el libro Cuidado Integral de
la Piel: Tratamiento de Heridas, Quemaduras y Ulceras o Neurodindmica para fisioterapeutas:
Integracion de tecnicas y evaluacion del SNP. Consulta en tu seccion sindical para conseguir

en el paciente anciano

Intervencion de la enfermera
especialista en geriatria ante el reto
mundial del envejecimiento saludable

Comunitaria
m Intervencion de la enfermera

comunitaria en las poblaciones
vulnerables

Intervencion de la enfermera
especialista en comunitaria ante el reto
mundial del envejecimiento saludable.

Inscribete aqui

Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE online

desarrolloprofesional.
satse.es/formacion-
gratuita-afiliacion
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GALICIA

Incumplimiento de los acuerdos de
jornada firmados por el Sergas

La administracion da marcha atras en su compromiso de reducir la jornada laboral

Iria Carregal
galicia@satse.es

SATSE reclama al Sergas que
cumpla el acuerdo firmado sobre
la reduccién de jornada del per-
sonal sanitario y que modifique
las instrucciones que obligan a
las enfermeras y enfermeros a
realizar las jornadas de los séba-
dos, una de las mejoras que se
habfan alcanzado.

El compromiso del Sergas era
que, a partir del 2025, se imple-
mentaria la jornada de 35 horas
para el personal sanitario, pero
ahora la Administracién rompe,
de forma unilateral, el acuerdo
alcanzado en 2023.

En una reunidn con el Sergas
el pasado mes de septiembre,
SATSE les advirti6 del problema
que se estaba generando por no
anticiparse, y ahora, tras com-
probar las instrucciones envia-
das, se confirma.

Lo que se pretende con el
acuerdo es conseguir una re-
duccioén total de 112 horas para
2025, con la finalidad de igualar
la dedicacion en jornada del per-
sonal de turno fijo, por un ladoy,
por otro, la reduccién correspon-
diente en jornadas especiales del
personal a turnos, explica el Sin-
dicato de Enfermeria.

SATSE defiende una jornada laboral de 35 horas para las enfermeras y fisioterapeutas del Sergas

Sin embargo, en las instruc-
ciones dictadas, SATSE denuncia
que sigan apareciendo “turnos
en sdbados” en las carteleras del
personal para el ano 2025 (ello
con independencia del abono de
la correspondiente compensa-
cién econdémica).

“No hay que olvidar que la pri-
mera regla de la reduccién pau-
latina de la jornada, acordada ya

en el afio 2023, determinaba que
la reduccién de jornada ordina-
ria para el personal serd aplica-
da en el turno de sabado, lo que,
sin duda, debe exigirse desde
el préximo dia uno de enero de
2025 (a diferencia de la transito-
riedad de la medida en los afios
2023y 2024)’; advierte SATSE.

El Sindicato senala que la co-
bertura de los sadbados, ante la

ausencia de personal de plantilla
debera ser cubierta por las lis-
tas de contrataciones, bien por
personal de refuerzo voluntario
en el supuesto de no existir dis-
ponibles, o bien, debiendo las
gerencias de cada drea sanitaria
haberlo previsto con suficien-
te antelacién dada la paulatina
aplicaciéon de la reduccién de
jornada ordinaria desde 2023.=

ESTATAL

Liderazgo de
la Enfermeria
escolar por la
salud en los
centros

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

La Asociacién Cientifica Espario-
la de Enfermeria y Salud Escolar
(ACEESE) celebrara las III Jorna-
das de Enfermeras y Salud Esco-
lar, bajo el lema: "Innovacién y
liderazgo en Enfermeria escolar:
prevencion, promocién y educa-
cién para la salud escolar".

Estas jornadas se celebraran
el préximo 8 de febrero, en la
Universidad Camilo José Cela de
Madrid.

Las jornadas pretenden reafir-
mar cientificamente la experien-
ciay el impacto del trabajo de las
enfermeras, referentes de salud
escolar en la prevencién, promo-
ciény educacién para la salud en
los centros educativos.

Ademas, esta edicién se dedi-
card a la innovacién en metodo-
logia, el liderazgo en Enfermeria
y el desarrollo de intervenciones
de salud dirigidas a toda la co-
munidad educativa y su entorno.

ACEESE recuerda que la
UNESCO, en colaboracion con la
OPS y la OMS, subraya que "los
centros educativos juegan un pa-
pel crucial en el bienestar de los
estudiantes, en colaboraciéon con
las familias y la comunidad en
general” =

ANDALUCIA

Trabajo conjunto para acabar con la falta de matronasy
mejorar sus condiciones laborales en los centros

Redaccion
andalucia@satse.es

SATSE se ha reunido con la Aso-
ciacion Andaluza de Matronas
para abordar la preocupante si-
tuacion del colectivo de matro-
nas y plantear nuevas medidas
reivindicativas ante el Servicio
Andaluz de Salud (SAS).

Durante el encuentro, ambas
partes han puesto el acento en
el grave déficit de enfermeras
especialistas en Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica que padece
el SAS.

Este problema también se
ha abordado recientemente en
la mesa de seguimiento para el
cumplimiento del Pacto para la

Mejora de la Atencién Prima-
ria en la que SATSE recordé que
Andalucia cuenta con 2.846.086
mujeres entre los 15-65 afios y
una ratio de una matrona por
cada 12.059 mujeres.

Esta ratio nos sitia muy
por debajo de la media nacio-
nal de una matrona por cada
3.000/3.500 mujeres.

El Sindicato de Enfermeria
recuerda que, en el Pacto para
la Mejora de la Atencién Prima-
ria firmado con el SAS en mayo
de 2023, se insistio en la necesi-
dad de que haya, como minimo,
una matrona por cada centro de
salud para poder completar el
desarrollo competencial de este
colectivo.

Por lo tanto, para alcanzar
los estandares recomendados,
serian necesarias 577 matronas
mas en Atencion Primaria. En
estos momentos, tras los ultimos
recortes, Andalucia solo dispone
de 236 matronas en los centros
de salud.

En la reunion se ha planteado
también que las matronas pasen
a formar parte del equipo basico
de Atencién Primaria. Esta me-
dida permitiria que las mujeres
puedan identificar a la matrona
como el profesional que las esta
atendiendo, y asi podrian pedir
cita directamente con ella, a tra-
vés de Clic-salud o Salud Res-
ponde, concluyen desde la orga-
nizacion sindical.=
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Union sindical europea
para mejorar la profesion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Confederacion  Europea
de Sindicatos Independientes
(CESI), de la que forma parte
SATSE, trabajara en los préximos
anos para lograr que la Uni6n
Europea desarrolle politicas que
mejoren las condiciones labora-
les y la salud fisica y mental del
personal sanitario y en que se ga-
ranticen unas ratios adecuadas
de pacientes por enfermera.
Estos grandes objetivos mar-
caran la hoja de ruta de CESI en
el futuro una vez que han sido
aprobadas las mociones pro-
puestas por su Comisién de Ex-
pertos en Servicios de Salud, que
preside SATSE, en el marco de su
Congreso celebrado en Bruselas.
A la cita congresual asistieron
la presidenta de SATSE, Laura Vi-
llasefior, y Paloma Repila, adjun-
ta a la Secretaria de Accién Sin-
dical y presidenta de la Comisién
de Expertos, que presenté las
mociones de la Comisién ante
los representantes de las mas
de 40 organizaciones sindicales
pertenecientes a 21 paises euro-
peos que forman parte de CESI.

#CESlIcongress24

INDEPENDENCE

e UNITY
PROGRESS &=

ADOPTION OF MOTIONS

Decision on the motions from the commissions

For appros

and expert commissions

s ohheuonslmm mewmamimﬂwmmmisdm: M

Paloma Repila, durante su intervencion en el Congreso de CESI

La Confederacién haré todos
los esfuerzos necesarios para
acabar con la escasez de profe-
sionales sanitarios. Entre ellos,
preferentemente las enfermeras
que tienen que poder ofrecer una
atencién segura a los pacientes.

Para ello, hay que lograr una
ratio enfermera/paciente ajusta-
da a la complejidad de la aten-
cién. De igual manera, resulta
necesario ajustar la remunera-
cién a sus cualificaciones y me-

jorar su reconocimiento laboral
y social, ademds de apoyar que
accedan a la alta direccién y a la
toma de decisiones de alto nivel.

En el Congreso también se
aprob6 otra mocién en que la
que se aboga por mejorar la par-
ticipacion de los sindicatos en la
formulacién de politicas de la UE
para invertir y apoyar de manera
integral a los profesionales y lo-
grar asi una “Unién Europea de
la Salud resiliente”. =

El examen EIR 2025, cada vez mas cerca. Un total de
10.014 enfermeras podran presentarse al examen EIR del
proximo 25 de enero. Finalmente, de las 10.151 personas
solicitantes, un total de 10.014 han sido admitidas y 137 no.

Nueva OPE de Enfermeria Penitenciaria. El Ministerio de

Interior ha aprobado la relacién provisional de personas ad-
mitidas y excluidas del proceso selectivo para ingresar en el
Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias.

La OCDE y la UE advierten sobre la "caida” de las
retribuciones de las enfermeras de hospitales

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

La Organizacién para la Coope-
raciény el Desarrollo Econdmico
(OCDE) y la Comisién Europea
ofrecen, en el informe “Health at
a Glance 2024’ una nueva radio-
grafia de los recursos humanos
existentes en los sistemas sani-
tarios europeos, asi como otros
datos de interés.

Entre otros, el informe con-
cluye que las retribuciones en
Espana de las enfermeras que
trabajan en hospitales han caido
un 1,3 por ciento entre los afos
2019y 2022.

Espafia es uno de los pocos
paises en los que ha disminuido
el sueldo de estas profesionales
sanitarias.

El informe Health at Glance
2024 recoge que también ha su-
cedido en Portugal y Dinamarca.
No obstante, la mayor bajada es
laregistrada en nuestro pais.

Por contra, en paises como
Hungria o Polonia, los sueldos
de estas profesionales han au-
mentado en un 7,4 por ciento
entre 2019y 2022.

Por ello, desde la OCDE y la
Unién Europea se concluye que
abordar la crisis del personal

sanitario que existe en el conti-
nente requiere un enfoque mul-
tidimensional.

A corto plazo, propone la
mejora de las condiciones de
trabajo y la remuneracién es
fundamental para aumentar el
atractivo de la profesion y rete-
ner alos profesionales sanitarios
actuales.

También defiende el aumen-
to de las oportunidades de edu-
cacion y formacién para nuevas
enfermeras de cara a impulsar la
oferta, aunque el informe matiza
que su impacto solo se percibira
amedio ylargo plazo.

Este informe elaborado por
la OCDE y la Comisién Europea
resalta, asimismo, que hay que
optimizar la combinaciéon de
competencias de los profesiona-
les, mediante, por ejemplo, una
mayor incorporaciéon de enfer-
meras de practica avanzada.

Otras propuesta son impulsar
el aprovechamiento de las tec-
nologias digitales y la inteligen-
cia artificial, ya que entienden
que seré esencial para aumentar
la productividad de los profe-
sionales sanitarios y permitirles
centrarse mds en la atencién a
los pacientes.=
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Una enfermera
canaria, cooperante
con el equipo START

en Panama

Rosy Diaz
canarias@satse.es

Silvia Gutiérrez es la tnica en-
fermera que trabaja en el Servi-
cio Canario de Salud (SCS) que
pertenece al equipo START, los
conocidos como “chalecos rojos”
de la Agencia Espanola de Coo-
peracién Internacional para el
Desarrollo (AECID).

Recientemente ha llegado
de una misién en la selva del
Darién, en Panamd, donde ha
prestado apoyo sanitario en una
de las rutas migratorias mas peli-
grosas de América Latina.

Volver a Gran Canaria sabien-
do que ha sido de gran ayuda
para cientos de migrantes y para
la poblacién local de Bajo Chi-
quito, es una experiencia vital

muy dificil de explicar, segin re-
lata a Mundo Sanitario.

“Siempre tuve la inquietud de
que queria hacer cooperacién y
creo que he podido aportar una
serie de cosas y lo veo como una
forma de contribuir con las co-
munidades que necesitan ayuda.
Desde el punto de vista personal
recibes una vivencia diferente
de lo que es la vida, de lo que es
importante. No se trata de lo que
das, sino de lo recibes’, afirma.

Sin embargo, hay circunstan-
cias previas a esta mision que Sil-
via también destaca y que tienen
que ver con el permiso del SCS.

“Aunque previamente tengo
concedido el permiso para ir a
las misiones, el proceso no es
agil. En esta misién, que no es
una catdstrofe natural, ha habido

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,
en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Silvia Gutiérrez, enfermera del SCS perteneciente al equipo START

tiempo de preparacion y he po-
dido gestionar el permiso, pero
cada vez que me activan tengo
en un periodo de entre 6 y 12
horas para comunicar si estoy
disponible o no, pero en el SCS el
permiso se hace a través de una
resolucién y es un proceso muy
lento” Silvia explica, ademas, que
la AECID se hace cargo de los
gastos de gestién y del desplaza-

miento, pero que el permiso sea
retribuido o no, es competencia
del servicio de salud de cada co-
munidad.

Para Silvia, “esto es incon-
gruente, ya que no vamos con
una ONG, sino con el Ministerio,
estamos representando a Espa-
fia. De hecho, para poder formar
parte del equipo START como
sanitario se debe estar trabajan-

do en el SNS y se hace a través de
una convocatoria publica”

Comunidades, como Madrid
o Andalucia, conceden permisos
retribuidos, pero, en la actuali-
dad, el SCS no lo tiene legislado.

Ante esta realidad, SATSE for-
ma parte de una iniciativa para
modificar el régimen de permi-
sos y tratar de solucionar esta
situacién.=
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