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Mas presion para acabar
con el recorte salarial

SATSE y CESM inician nuevas acciones con un unico objetivo: recuperar

el cobro integro de las pagas extraordinarias de enfermeras y médicos

La estrategia de presién politica
e institucional puesta en marcha
por SATSE y CESM sigue avan-
zando con nuevas acciones que
buscan acabar con el recorte sa-
larial injustificado que sufren en-
fermeras y médicos desde hace
14 anos.

Una de las ultimas actuacio-
nes ha sido la presentacién de
una Proposicién no de Ley (PNL)
para que los partidos politicos en
el Congreso de los Diputados re-
clamen al Gobierno que restituya
el cobro integro de las dos pagas
extraordinarias de estos profe-
sionales sanitarios.

El recorte salarial supone una
pérdida anual de mas de 377 mi-
llones de euros en los bolsillos de
estos profesionales.

Movilizaciones

SATSE y CESM han reclama-
do también la intermediacién
del Ministerio de Sanidad para
que el Gobierno recupere en los
préximos Presupuestos Genera-
les del Estado el cobro integro de
las pagas extraordinarias.

Ambas organizaciones sin-
dicales buscan que el Gobierno
realice las modificaciones le-
gales necesarias para cumplir
el Estatuto Marco del Personal

Estatutario y el Estatuto Bésico
del Empleado Publico (EBEP),
y retribuir en cada paga extraor-
dinaria la cantidad completa
referida a una mensualidad del
sueldo base y los trienios que co-
rrespondan.

SATSE y CESM han solicitado
también una reunién con todos
los partidos politicos y confian

en que, una vez se presente la
préoxima Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio
2025, todos los grupos parlamen-
tarios apoyen o promuevan, con
enmiendas al texto, la recupera-
cién integra de las pagas.

Se trata de una medida que
anualmente se incluye en la
Ley de PGE sin que exista, en la

actualidad, ninguna razén de
coyuntura econémica que reco-
miende un recorte en las retribu-

ciones.

Ademas de a los partidos po-
liticos en el Congreso, SATSE y
CESM vya se han dirigido al pre-
sidente del Gobierno, Pedro San-
chez, y alaministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero.=
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DINION

EDITORIAL

Temporalidad, un problema que ‘corrompe” el SNS

No han sido ni uno ni dos los pronuncia-
mientos de la justicia europea en torno al
abuso de la temporalidad en el empleo
publico de nuestro pais.

Hace ya ocho afos, y a raiz de un re-
curso de una enfermera del Sermas, el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) recriminé a Espana que permitie-
se que los servicios de salud abusasen del
encadenamiento de contratos temporales
obviando las normas laborales europeas
sobre la materia.

Desde entonces, la presiéon proceden-
te de Europa, vinculada a la recepcion de
ayudas econdmicas, y la persistente recla-
macién de los trabajadores han llevado
a tomar cartas en el asunto a las mismas
administraciones que durante anos han
permitido y promovido una practica labo-
ral claramente perjudicial para los profe-
sionales.

El abuso de la temporalidad se ha ce-
bado especialmente en nuestra profesion.
Un abuso que hemos denunciado ante to-
das las administraciones implicadas.

La minusvaloracidn histérica a nuestro
trabajo ha constituido el caldo de cultivo
perfecto para que fueran las enfermeras
las candidatas ideales para encadenar
contratos durante afios sin importar el
dénde, el cuando y el porqué.

Qué més da que un dia estén destina-
das en un servicio y otro dia en otro, qué
importa que manana estén en un hospi-
tal y en un centro de salud a la semana
siguiente... da igual si valen para todo en
cualquier momento, lugar y situacién.

Con estas premisas burdas e intere-
sadas se justificaba una de las peores es-
trategias de gestidn, si no la principal, de
nuestro sistema sanitario.

La estabilidad laboral que se tradu-
ce, en nuestro caso, en la continuidad de
los cuidados, es la mayor garantia de una
atencidn seguray de calidad. Asilo hemos

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

RECLAMAMOS MEDIDAS
AMBICIOSAS QUE ACABEN
CON EL ABUSO DE LA
TEMPORALIDAD EN
NUESTRA SANIDAD

defendido en las mesas de negociacidn.

La practica ordinaria en un mismo en-
torno laboral, el conocimiento de sus pe-
culiaridades, de los recursos existentes...
Conocer a los pacientes y sus especificas
necesidades, poder hacer un correcto se-
guimiento, avanzar en la evolucién del
problema es, en definitiva, lo que puedey
debe propiciar un 6ptimo cuidado.

Lo sabemos los profesionales, lo saben
los pacientes y lo saben también los que
han querido hacer oidos sordos durante
tanto tiempo porque les ha movido siem-
pre la rendicién de cuentas econémicas

en base a unos intereses que, en muchos
casos, no son los de proteger y fomentar el
derecho ala salud de todas las personas.

Ahora, y obligados como decia, han
puesto en marcha un proceso excepcional
de estabilizacién con el objetivo de redu-
cirlatemporalidad en el conjunto del SNS.
Se dieron de plazo hasta finales de 2024 y
ya nos consta que distintas comunidades
auténomas no lo culminardn hasta bien
entrado el préximo ano. En todo caso, es
una solucién parcial e insuficiente que no
resuelve el problema de raiz.

Para ello, y desde hace tiempo, venimos
reclamando al Ministerio de Sanidad y a
la comunidades auténomas que adopten
medidas ambiciosas y realmente eficaces,
como la convocatoria bienal, como mini-
mo, de pruebas selectivas en cada servicio
de salud.

Propuestas todas que se han ido trasla-
dando en las sucesivas reuniones celebra-
das en el marco del Ambito de Negocia-
cién con el Ministerio de Sanidad de cara
areformar el Estatuto Marco.

Son posibles y necesarias. Lo que falta
es la voluntad politica de resolver, de una
vez por todas y para siempre, un proble-
ma que perjudica a los trabajadores y que
“corrompe” el funcionamiento de nuestro
sistema sanitario.s

—

ESTO.. ¢DF QUIEN
VA SIDO CWLPA?

LA IMAGEN

EXAMENES OPE

Apoyo, Informacion y asesoramiento
en los procesos selectivos

EL DATO

8,5

es la nota media que dan las personas a las
que se ha preguntado sobre la atencién y cui-
dados que han recibido por parte de las en-

fermeras durante su estancia en un hospital.

Una de prioridades del SATSE
es ofrecer informacion, aseso-
ramiento y ayuda a cualquier
profesional que se enfrenta a
un proceso selectivo.

Fue el caso, el pasado mes
de octubre, de las/os compa-
fieras/os de Fisioterapia que
se presentaron a los exdimenes
de la OPE en Cantabria.

Al igual que en Cantabria,
las delegadas de SATSE de
cualquier autonomia se acer-
can alos lugares donde se rea-
lizan las pruebas e intentan
despejar sus dudas y darles su
apoyo en momentos especial-
mente importantes para su
desarrollo profesional.=

W
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ESTATAL

Nuevas acciones para acabar con
elrecorte de las pagas extra

SATSE y CESM registran una PNL en el Congreso para recuperar el cobro integro de las pagas

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

SATSE y CESM han reclamado
a los grupos politicos en el Con-
greso de los Diputados que ins-
ten al Gobierno, mediante una
Proposicién no de Ley (PNL), a
que recupere en los préximos
Presupuestos Generales del Es-
tado el cobro integro de las pagas
extraordinarias.

Esta iniciativa forma parte de
la estrategia que han puesto en
marcha ambas organizaciones
sindicales para acabar con el re-
corte salarial que todas las enfer-
meras, médicos y fisioterapeutas
que trabajan en la sanidad publi-
ca llevan sufriendo desde 2010.

Este recorte les supone una
pérdida anual de més de 377 mi-
llones de euros detraida de los
bolsillos de estos profesionales.

En la PNL, presentada por la
presidenta de SATSE, Laura Vi-
llasefior, y el secretario general
de CESM, Victor Pedrera, se pide
a todos los grupos que muestren
su apoyo a los 400.000 médicos,
enfermeras y fisioterapeutas
afectados, asi como al resto de

La presidenta de SATSE, Laura Villasefior, y el secretario general de CESM, Victor Pedrera, en el registro de la PNL

empleados publicos, y presionen
al Gobierno para acabar con una
situacién injusta y discriminato-
ria que dura ya 14 afos.

En concreto, a través de la PNL
se busca que el Congreso inste al

Gobierno a que realice las mo-
dificaciones legales necesarias
para cumplir el Estatuto Marco
del Personal Estatutario y el Es-
tatuto Bésico del Empleado Pu-
blico (EBEP), y retribuir en cada

paga extraordinaria la cantidad
completa referida a una mensua-
lidad del sueldo base y los trie-
nios que correspondan.

SATSE y CESM, que han soli-
citado también una reunién con

ESTATAL

Sanidad debe comprometerse con
los derechos de sus profesionales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE y CESM han reclama-
do también la intermediacién
del Ministerio de Sanidad para
que el Gobierno recupere en los
préximos Presupuestos Genera-
les del Estado el cobro integro de
las pagas extraordinarias.

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenior, y el secretario general
de CESM, Victor Pedrera, se han

dirigido por carta al secretario de
Estado de Sanidad, Javier Padilla,
para que medie con los Ministe-
rios de Hacienda y Funcién Pua-
blica una vez que ha manifestado
publicamente la disponibilidad
de su departamento a trasladar
la demanda de ambos colectivos
profesionales.

El recorte salarial que supo-
ne no cobrar la totalidad de sus
dos pagas extraordinarias con-
lleva una pérdida de unos 1.200

euros de media, en el caso de los
médicos, y de 700 euros para las
enfermeras y fisioterapeutas que
trabajan en la sanidad publica.

Seguin SATSE y CESM, es in-
justificable que el Gobierno
mantenga este recorte salarial
cuando, segin él mismo reco-
noce, la crisis econdmica que lo
motivé se supero en 2014 y, des-
de entonces, la situacién econo-
mica ha experimentado una fase
de crecimiento permanente.s

todos los partidos politicos, con-
fian en que, una vez se presente
la préxima Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano
2025, todos los grupos parlamen-
tarios apoyen o promuevan, con
enmiendas al texto, la recupera-
cién integra de las pagas.

Sin razones

Ambas organizaciones sindi-
cales recuerdan que se trata de
una medida que anualmente se
incluye en la Ley de PGE sin que
exista, en la actualidad, ninguna
razén de coyuntura econdmica
que recomiende un recorte en
las retribuciones

Ademds de a todos los par-
tidos politicos en el Congreso,
SATSE y CESM ya se han dirigido
al presidente del Gobierno, Pe-
dro Sanchez, y a la ministra de
Hacienda, Maria Jestis Montero.

En caso de no producirse
avances, han anunciado que sal-
dran ala calle y promoveran dife-
rentes acciones de movilizacion,
sin descartar ninguna, incluida la
convocatoria de huelga.=

El secretario de Estado de Sanidad, Javier Padilla
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ESTATAL

Sanidad y CC.AA. siguen “construyendo la
casa por el tejado” en recursos humanos

ELSNS sigue sin contar con un Registro Estatal de Profesionales Sanitarios completo y actualizado

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Ministerio de Sanidad y las
consejerfas de Salud siguen
“construyendo la casa por el te-
jado” al realizar una politica en
materia de recursos humanos sin
contar con un Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios actua-
lizado que refleje la realidad del
SNS y un estudio de las necesida-
des de enfermeras y enfermeras
especialistas.

SATSE lleva escuchando desde
hace anos que el Registro Esta-
tal de Profesionales Sanitarios
(REPS) se encuentra en una fase
de elaboracién “avanzada” pero
larealidad es que se sigue sin co-
nocer oficialmente cudntos pro-
fesionales sanitarios exactamen-
te estan trabajando en el SNS y
dénde lo estan haciendo.

El Ministerio sigue sin facilitar
informacién de la situacién ac-
tual del registro.

El Sindicato entiende que esta
falta de transparencia informa-
tiva en materia de recursos hu-
manos puede deberse al interés
de las administraciones publicas
porque no haya una radiografia
actualizada y veraz que advierta,
con datos detallados, sobre la fal-

SATSE reclama un conocimiento detallado del ntimero de profesionales existente en el SNS

ta de enfermeras y fisioterapeu-
tas existente en nuestro sistema
sanitario.

SATSE insiste en que el Minis-
terio y las consejerias de salud
solo podran realizar una plani-
ficacién adecuada de las enfer-

meras y fisioterapeutas que ne-
cesita nuestro sistema sanitario a
medio y largo plazo si se cuenta
con un registro estatal a pleno
funcionamiento. Ademads, apun-
ta, hay que realizar de manera
periddica un estudio actualizado

de necesidades de enfermeras y
enfermeras especialistas al igual
que se hace con otras categorias
profesionales.

El tnico estudio de necesida-
des de enfermeras se realizé en
2010 y, desde entonces, no se

ha hecho un trabajo similar por
parte del Ministerio de Sanidad,
mientras que en el caso del co-
lectivo médico si se viene reali-
zando periédicamente y con fre-
cuencia, apunta.

Abandono

SATSE reitera que Ministerio y
comunidades auténomas deben
hacer efectivo el modelo defen-
dido por la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) que, en su
“Estrategia mundial de recursos
humanos para la salud: Work-
force 2030, establece como un
objetivo prioritario el “fortalecer
los datos sobre recursos huma-
nos en materia de salud para el
seguimiento y la rendicién de
cuentas de las estrategias nacio-
nales”

Otro aspecto sobre el que, en
la actualidad, no hay datos deta-
llados es sobre las cifras de aban-
dono de la profesion por parte de
las enfermeras.

El Registro Estatal podria arro-
jar luz sobre un problema que
todo apunta que ha ido crecien-
do en los dltimos anos debido a
la precariedad de sus condicio-
nes laborales, concluye.=

Un seguro
hecho

a tu medida

Seguro
Responsabilidad Civil

En SATSE te ofrecemos
un seguro a tu medida para
que puedas ejercer tu

profesion con tranquilidad
por una cuota anual de 30€
para enfermeros, enfermeras
y fisioterapeutas y de 80€
para matronas.

[=] Mas informacién


https://www.satse.es/que-ofrecemos
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Pruebas selectivas cada dos anos
para acabar con la temporalidad

Los actuales procesos de estabilizacion no solucionan |

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha subrayado que los pro-
cesos de estabilizacién de em-
pleo abiertos en las autonomias
tienen un carécter “extraordina-
rio y excepcional” Por ello, de-
beria regularse una convocatoria
bienal, como minimo, de prue-
bas selectivas en cada servicio de
salud para solucionar el proble-
ma de la temporalidad.

A dos meses y medio del plazo
establecido para finalizar estos
procesos de estabilizacion, el
Sindicato ha constatado que al-
gunas autonomias tienen serios
problemas para lograrlo, caso de
Comunidad Valenciana, Castilla
y Le6n y Canarias.

En el resto todo apunta que si
seré posible, aunque en algunos
casos la posesion de las plazas
no tendra lugar hasta transcurri-
dos unos meses de 2025.

Ademads de la convocatoria de
pruebas selectivas cada dos anos,
SATSE también demanda que
la contratacién temporal en los
servicios de salud solo se realice,

e [L :

"

ademds de para las oportunas
sustituciones del personal fijo,
cuando se trate de la ejecucion
de programas o cobertura de
actividad de carécter temporal o
esporadica y cuando se produz-

Una de las principales prioridades de SATSE es acabar con la temporalidad que afecta a muchas enfermeras

ca una acumulacién puntual de
actividad, convirtiéndose dichas
plazas en estructurales cuando
hayan trascurrido como méximo
los plazos limite que ya se esta-
blecieron en la tltima modifica-

a precariedad existente

cién del Estatuto Marco. Insis-
te, ademads, en que la cobertura
definitiva de los nuevos puestos
declarados como estructurales
sean convocados en todo caso en
la siguiente OPE. =

ASTURIAS

SATSE mantiene su representacion en
el Comité de Empresa del ERA

Belén Alonso
asturias@satse.es

Los votos conseguidos en las
elecciones sindicales en el ERA,
Establecimientos Residenciales
para personas mayores de Astu-
rias, celebradas el pasado 17 de
octubre, han permitido a SATSE
mantener su representacion.

De esta forma, la organiza-
cién sindical continuard defen-
diendo durante los préximos
cuatro afos los intereses labora-
les y profesionales de enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas.

Con 104 votos, SATSE result6
ser la fuerza mds votada en su
mesa, la de Técnicos y Adminis-
trativos, en la que ejercen su de-
recho a voto las categorias profe-
sionales a las que representa el
Sindicato.

"Gracias a estos resultados
las necesidades de nuestras pro-
fesiones continuardn presentes

Una de las concentraciones impulsadas por SATSE en defensa de los profesionales

en las mesas de negociacidn,
pues nuestro objetivo es seguir
luchando por unas condicio-
nes laborales dignas y acordes
a nuestras responsabilidades»,
aseguran desde el Sindicato de
Enfermeria.

Los resultados son el reflejo
delo luchado durante los ultimos
cuatro afios, en los que SATSE ha
conseguido, entre otros avan-
ces, el aumento de los efectivos
de Enfermerfa y Fisioterapia o
terminar con la denegacién de
vacaciones por falta de previsién
de la Administracidn.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria valoran positivamente los
resultados obtenidos en la cita
electoral y destacan que, gracias
a la confianza de la afiliacién,
podran continuar trabajando por
las y los profesionales de las resi-
dencias de mayores.

La principal prioridad de la
organizacioén sindical es siempre
defender los derechos de los pro-
fesionales y trabajar en la mejo-
ra de sus condiciones laborales
desde el firme convencimiento
de que su labor es fundamental
y esencial dentro del sistema sa-
nitario.m

GALICIA

Enfermeras de
salud mental,
aun pendientes
de estabilizar
su plaza

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sergas deberia haber resuelto
hace dos anos los procesos de es-
tabilizaciéon por méritos, oposi-
cién y puestos de dificil cobertu-
ra de Enfermera Especialista en
Salud Mental. Sin embargo, a dia
de hoy, siguen sin solucionarse,
con todo lo que ello conlleva.

Por este motivo, llaman la
atencién de SATSE las declara-
ciones realizadas por el conse-
lleiro de Sanidade, Antonio Gé6-
mez.

El conselleiro afirmé que, en
quince anos, "se multiplicaron
por diez las plazas para forma-
ciébn de enfermeros de Salud
Mental"y que "la media diaria de
profesionales de Salud Mental
es, en la actualidad, el doble de
la que habia de media en 2009".

Cuestiones que SATSE lamen-
ta, cuando, tal y como viene de-
nunciando, siguen sin resolverse
los procesos de estabilizacion.

El Sindicato advierte que esta
situacidn provoca la evidente fal-
ta de efectivos y una deficiente
atencién en Salud Mental en el
Sergas.

Recalca, ademads, que los hos-
pitales de dia de Salud Mental
Infanto-Juvenil no se encuentran
operativos en todas las areas, asi
como unidades especificas de
hospitalizacion para estos pa-
cientes, puesto que sélo Vigo y
Santiago disponen de ellas.

Dias pendientes

De otro lado, y tras la reclama-
cién del Sindicato, se ha alcanza-
do un acuerdo en mesa sectorial,
por el que el Sergas prorroga el
plazo para disfrutar los dias de
libre disposicién y los dias de li-
bre disposicién por antigiiedad,
correspondientes al afno 2024.

SATSE solicité a la Direccién
Xeral de Recursos Humanos que
permitiese una prérroga en el
disfrute de los dias de libre dis-
posicion hasta el 31 de marzo de
2025, y asi se va a hacer.

La organizacién sindical jus-
tificé su reclamacion por la falta
de tiempo que las enfermeras y
fisioterapeutas han tenido, para
poder disfrutar de esos dias que
les corresponden.s
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CEUTA

Las mejoras
en Geron
tienen que
producirse el
proximo ano

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

La delegada de SATSE en la Re-
sidencia Gerén, Fatima Sohora
Ahmed Elmerabet, se ha reuni-
do con la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales, Nabila Benzi-
na, yla Ciudad se ha comprome-
tido a mejorar el préximo contra-
to a partir de 2026.

Sin embargo, SATSE apremia
a la Ciudad, al Imserso y a los
sindicatos a mejorar las condi-
ciones de los contratos de la Re-
sidencia Ger6én antes de 2026,
ya que estariamos hablando de
esperar mds de un afio y medio.

"Demasiado tiempo, hasta
que se observen mejoras reales
y palpables. Ni los mayores ni el
personal pueden estar esperan-
do tanto tiempo", senala.

Por ultimo, SATSE ha solici-
tado a la Consejeria de Sanidad
que, cuando vaya a abordar con
los sindicatos asuntos del comi-
té de empresa, se cuente con el
mismo.

De hecho, la organizacién
sindical aguarda ain para poder
tratar las condiciones existentes
en la Residencia en la reunién
prometida para finales de sep-
tiembre. Tras las elecciones sin-
dicales de abril de 2024, SATSE
cuenta con una delegada. =

ESTATAL

Las TICs no deben obstaculizar la
atencion humana de las enfermeras

SATSE trabaja para lograr entornos s

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha demandado a las ad-
ministraciones que el progresivo
desarrollo de las nuevas tecnolo-
gias en el &mbito sanitario contri-
buya siempre a que las enferme-
ras puedan dedicar més tiempo
al cuidado y atencién persona-
lizada y que no suponga ningin
riesgo para la salud y seguridad
de profesionales y pacientes.

El Sindicato se ha sumado,
un afio mas, a la celebracion de
la Semana Europea para la Se-
guridad y la Salud en el Trabajo
que pone el foco en el impacto
de la digitalizacién y el uso de las
nuevas tecnologias en el dmbito
laboral con el objetivo de lograr
“trabajos seguros y saludables en
la era digital”

SATSE considera convenien-
te y beneficioso la utilizacién de
herramientas tecnoldgicas in-
novadoras en el dmbito sanita-
rio siempre que logren facilitar y
dinamizar la carga laboral de las
enfermeras en tareas administra-
tivas y burocraticas y propicien,
con ello, que puedan realizar un
cuidado mas integral, continuo y
personalizado.

El Sindicato recuerda, al res-
pecto, que la base de la atencién
y cuidados enfermeros es el trato
humano y personalizado. Algo

i A
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Las nuevas tecnologias deben ayudar y no afectar negativamente a las enfermeras

que, a pesar de las nuevas tec- |
nologias presentes, no se puede |
descuidar o relegar a un segundo
plano, apunta.

El progresivo desarrollo y
avance de las nuevas tecnologias \
en los sistemas sanitarios tam-
poco deber servir de argumento |
o excusa a las administraciones |

publicas o empresas sanitarias
privadas para reducir unas plan-
tillas enfermeras que son ya in-
suficientes y escasas desde hace
anos, afirma.

SATSE también incide en que,
dado el constante avance de las
nuevas tecnologias, las enferme-
ras deben recibir una formacién

eguros y saludables en la era digital

continua sobre su implementa-
ciéon y funcionamiento, lo que
posibilitard que cuenten con la
capacitacion adecuada para una
correcta y optima utilizacién de
estas herramientas en su trabajo
ordinario.

Desconexion

SATSE alude también a la regla-
mentacion del uso de las vias de
comunicacidn entre trabajadores
y empleadores, ya sea en el &mbi-
to publico o en el privado.

Las enfermeras son un colecti-
vo especialmente afectado por la
desprogramacion de su patrén de
trabajo, ya que suelen ser reque-
ridas por whatsapp o teléfono,
en ocasiones con pocas horas de
antelacion, para trabajar fuera de
su turno.

Asi, incidencias que deberian
ser extraordinarias y puntuales se
convierten en habituales debido
normalmente a la falta de sufi-
cientes profesionales.

La organizacién sindical de-
nuncia que no se esta respetando
el derecho a la desconexidn digi-
tal, lo que puede afectar negati-
vamente a su salud psicoldgica y
emocional. Supone, ademds, un
claro perjuicio de cara a la con-
ciliacién de su vida profesional,
personal y familiar, concluye.=

NAVARRA

Vacaciones retribuidas no disfrutadas

como servicios prestados

Mayte Romero
navarra@satse.es

Una sentencia del Tribunal Su-
premo reconoce COmo Servicios
prestados los dias de vacaciones
retribuidos por no haberlos dis-
frutado.

El fallo judicial impacta a to-
dos los profesionales temporales
del Servicio Navarro de Salud,
afectando no solo a los proce-
sos de oposicion y a las listas de
contratacién, sino también a las
retribuciones vinculadas a la an-
tigliedad, baremos y la carrera
profesional.

La acumulacién de contratos
ylaimposibilidad de disfrutar de

vacaciones durante los contratos
activos lleva, en muchos casos y
dependiendo de los afios en los
que se haya estado con contratos
temporales, a la liquidacién de
hasta una veintena de dfas de va-
caciones pendientes.

Aungque el Servicio Navarro de
Salud realiza el pago correspon-
diente en la némina y cotiza a la
Seguridad Social, estos dias no
se contabilizan como servicios
prestados, lo que reduce su efec-
to y perjudicaba los derechos de
los trabajadores afectados.

Seglin la sentencia, los dias
de vacaciones retribuidos no
disfrutados se deben incorporar

en el certificado de los servicios
prestados de cada profesional
afectado.

En caso de encontrarse en
esta situacién, cada afiliada/o
podra iniciar su reclamacion
contactando con su delegado/a
SATSE de referencia para agen-
dar una reunién con la asesoria
juridica.

El Tribunal Supremo ha rea-
firmado una vez mads la precarie-
dad ala que se enfrentan los pro-
fesionales eventuales. Es urgente
que el Servicio Navarro de Salud
ponga como prioridad la mejora
de las condiciones laborales de
sus profesionales.s
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SATSE reclama nuevas mejoras para las
enfermeras y fisioterapeutas del IbSalut

Retribuciones, mas plantillas e intinerario laboral, entre otras demandas a la consellera de Salut
i

Marta Ferra
baleares@satse.es

Representantes de SATSE han
mantenido una reunién clave
con la consellera de Salut, Ma-
nuela Garcia, para tratar temas
fundamentales relacionados con
la mejora de las condiciones la-
borales de enfermeras, enferme-
rosy fisioterapeutas.

En representacion de SATSE,
asistieron Jorge Tera, secretario
autonémico, e Isabel Horrach,
secretaria de Accion Sindical.
También participaron el director
del IbSalut, Javier Ureiia, y Veré-
nica Segura, subdirectora de Re-
laciones Laborales.

Durante la reunién, se hizo
balance de las politicas llevadas
a cabo durante el primer afio en
el cargo.

Entre ellas, la reactivacion de
la carrera profesional e impor-
tantes reivindicaciones en el 4m-
bito estatal y autonémico.

Sin embargo, SATSE contintia
trabajando en distintos asuntos
que afectan directamente al co-
lectivo de enfermeras, enferme-
rosy fisioterapeutas.

A nivel autonémico, los repre-
sentantes de la organizacion sin-
dical abordaron su reclamacién
administrativa por el incumpli-
miento del Acuerdo de 2022, que
afecta directamente a las retribu-
ciones de los profesionales.

También se solicité una mejo-
ra en el complemento de noches
y festivos del personal de los hos-
pitales.

Otro asunto fue el Plan de or-
denacién de recursos humanos,
y se discuti6 la necesidad de me-
jorar los procedimientos de pro-
visién y seleccién de plazas.

DISTINTOS
ASUNTOS DE
ESPECIAL INTERES
HAN CENTRADO EL
ENCUENTRO CON
LA CONSELLERA DE
SALUT

Un concurso de traslados
abierto y permanente fue otra de
las demandas, asi como aumen-
tar las plantillas de fisioterapeu-
tas para garantizar una atencién
de calidad y mejorar las compe-
tencias profesionales.

En la reunién con la conse-
llera se presentd la propuesta de
crear un itinerario laboral para
enfermeras y fisioterapeutas, fa-
cilitando su desarrollo profesio-
nal dentro del sistema sanitario
balear.

El secretario general de SATSE Baleares, Jor;

Otro asunto de especial inte-
rés para SATSE Baleares ha sido
la aprobacidn, en el Parlament de
les Illes Balears, de la Proposicién
no de Ley sobre el reconocimien-
toy apoyo a los fisioterapeutas.

Esta iniciativa busca mejorar-
su situacion laboral, promovien-
do la investigacién y fomentando
su inclusién en la toma de deci-
siones estratégicas.

.

Esta PNL incluye dos reivin-
dicaciones lideradas por SATSE.
Por una parte, la reclasificacion
profesional de los fisioterapeutas
para acabar asf con la discrimi-
nacién de permanecer aun en el
Grupo A2.

Por otro lado, la creacién de
protocolos necesarios para im-
plantar un sistema de citaciéon
directa, una demanda que el Sin-

ge Tera (dcha), junto a la consellera de Salut, Manuela Garcfa (centro)

dicato ha estado reclamando en
el ultimo afo.

Sin embargo, este punto fue
rechazado por PPy VOX, yla PNL
se aprobd sin incluir esta reivin-
dicacion.

SATSE agradece el apoyo uné-
nime de todos los grupos y segui-
ra trabajando en iniciativas que
permitan mejorar sus condicio-
nes laborales y profesionales.n

ESTATAL

Faltan medidas y recursos para cuidar
la salud mental de las enfermeras

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado la falta de
actuaciones por parte de las ad-
ministraciones sanitarias para
evitar, detectar y atender los pro-
blemas de salud mental de las
enfermeras. Un colectivo profe-
sional “especialmente vulnera-
ble” por sus dificiles condiciones
laborales.

El Sindicato subraya que las
administraciones conocen per-
fectamente las causas que moti-
van los problemas de salud men-
tal en las enfermeras pero siguen

sin propiciar entornos laborales
“seguros y saludables”.

Entre otras, SATSE destaca,
ademas de la sobrecarga laboral,
su contacto permanente con el
sufrimiento ajeno y la muerte y
otras condiciones inherentes a su
desempeno profesional, como el
trabajo a turnos y por las noches,
falta de estabilidad, dificultades
para la conciliacién, violencia
verbal y fisica...

SATSE incide en que el Minis-
terio de Sanidad y las consejerias
autondémicas deberian acordar
una Estrategia general de actua-

cion que contemple medidas
concretas para cuidar y proteger
la salud mental de los profesio-
nales sanitarios.

Una estrategia cimentada en
la prevencién, deteccién y segui-
miento del profesional.

Segun SATSE, la salud mental
de estas profesionales “se ha de-
jado de lado” y, por ello, los ser-
vicios de prevencion de riesgos
laborales se han centrado funda-
mentalmente en los riesgos fisi-
cos en el desempernio del trabajo
y no han tenido practicamente
en cuenta los psicosociales.s

i
SATSE reclama priorizar la atencién y cuidado de la salud mental de las enfermeras
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Mayor compromiso
y unas mejores
condiciones para
las enfermeras

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

El secretario general de SATSE
Murcia, Pablo Ferndndez, ha so-
licitado al consejero de Salud,
Juan José Pedrefio, mas compro-
miso con la Enfermeria.

En una reunién celebrada
para analizar la situacién actual
de los acuerdos alcanzados en
2023 entre ambas partes, el Sindi-
cato reclamd maés participacién
de Enfermeria en la estructura
directiva del Servicio Murciano
de Salud (SMS) y mayores com-
petencias y autonomia en la ges-
tién de los recursos por parte de
las Direcciones de Enfermeria.

El Sindicato solicit6 agilizar la
implantacién de los resultados
del estudio de tiempo de solape
en Enfermeria, y remarco que si-
guen sin abonarse el 10 por cien-
to de las Tarjetas Individuales
Sanitarias (TIS), acordado para
compensar la bajada de tarjetas
con las nuevas incorporaciones
de enfermeras en Atencién Pri-
maria, asi como la equiparacién
de la productividad fija de los fi-
sioterapeutas de AP con respecto
alos de Especializada.

Estan pendientes también el
nombramiento de cinco supervi-
sores en el Areal, correspondien-
te a la reconversion de los jefes
de turno, y acelerar los grupos de
trabajo de Enfermeria, Urgencias
y Emergencias.

SATSE reclamd, una vez mads,
una normativa de funcionamien-
to de la Mesa Sectorial, a fin de
que se cumplan los acuerdos

aprobados en ella; asi como la
agilizacién de los grupos de tra-
bajo sobre las especialidades de
Enfermeria, Urgencias y Emer-
gencias, y el de reordenacién
de los servicios de Fisioterapia,
creando nuevas dreas de trabajo
para los mismos.

Categorias

Otra reivindicacion llevada a la
mesa fue la necesidad de que to-
das las categorias profesionales
estén incluidas en el mismo pro-
grama de personal, incluyendo
jornada ordinaria y guardias.

El Sindicato manifesté su ma-
lestar por la amortizacién de una
plaza de supervisor de Enferme-
rfa en el Hospital Morales Mese-
guer y se mostrd contrario con la
suspension de los contratos de
refuerzo en los PAC de La Manga
y Pozo Estrecho, como ya denun-
ci6 y solicité el ano pasado.

También lament6 la falta de
recursos para abordar las inci-
dencias diarias.

En este sentido, el Sindicato
pidi6é suprimir la instruccién de
2014 sobre guardias en los PAC,
ya que esta generando un agravio
comparativo entre companeros,
y la distribucién de guardias en
igualdad de condiciones.

Por tltimo, el secretario ge-
neral de SATSE Murcia reclamé
una respuesta a la peticién sobre
la actualizacién del precio de la
Atencién Continuada, y el pago
del complemento de festividad
los sébados.n

CASTILLA-LA MANCHA

Juan Francisco Ruiz, reelegido
secretario de SATSE C-LM

El apoyo vy ayuda permanente a los profesionales, prioridad

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

SATSE Castilla-La Mancha ha
celebrado su XIII Asamblea Au-
tonémica en la que ha reelegido
como secretario general a Juan
Francisco Ruiz Lopez.

Su candidatura fue la tnica
presentada durante el proceso
electoral iniciado el pasado 23 de
septiembre.

Durante su intervencion ante
la Asamblea, celebrada en Tole-
do los pasados 23y 24 de octubre,
con la asistencia de la presidenta
del Sindicato, Laura Africa Villa-
sefior, Ruiz Lopez quiso agrade-
cer el “enorme trabajo” realiza-
do por todos los que componen
la organizacién en Castilla-La
Mancha.

También recordd que, en la
actualidad, SATSE ha superado
los 9.000 enfermeras y fisiotera-
peutas afiliados en Castilla-La
Mancha.

Ruiz Lépez afronta el que sera
su tercer mandato al frente de la
organizacion sindical en Casti-
lla-La Mancha, donde es el sin-
dicato mayoritario en la Mesa
Sectorial de Sanidad tras las
elecciones sindicales celebradas
en el Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha (Sescam) en mar-
zo de 2023.

En estas elecciones obtuvo un
29,30 por ciento de representa-
cién en la Mesa Sectorial de Sa-

nidad, mds del doble que la se-
gunda organizacidn sindical.

Su objetivo, junto al Comité
Ejecutivo que le acompanara
durante este nuevo mandato, es
continuar dando apoyo perma-
nente a las afiliadas y afiliados,
asi como a las enfermeras, enfer-
meros y fisioterapeutas de Cas-
tilla-La Mancha y trabajar en la
defensa de sus intereses.

SATSE ES EL
SINDICATO
MAYORITARIO EN LA
MESA SECTORIAL
DE SANIDAD DE
CASTILLA-LA
MANCHA

Por otro lado, el Sindicato se-
guira trabajando para conseguir
la recuperaciéon de la carrera
profesional para los profesiona-
les del Servicio de Salud de Casti-
lla-La Mancha (Sescam), que lle-
va suspendida desde el afio 2012.

Otros principales objetivos de
la organizacién sindical de cara
al futuro son el aumento de las
plantillas de enfermeras y fisiote-
rapeutas en los centros sanitarios
de la regién, para garantizar una

Castilla
La Mancha

mayor calidad en la asistencia
que se ofrece a la poblacién, y el
desarrollo de las especialidades
de Enfermeria en el Sescam.

Grupos

En esta XIII Asamblea, y a través
de los distintos grupos de traba-
jo,los delegados abordaron la ac-
tualidad profesional y laboral de
la profesiéon y debatieron sobre
la planificacién de los objetivos a
conseguir de cara a los préximos
afos por parte de la organizacién
sindical.

Asi, el Sindicato también se-
guird trabajando para acabar con
la discriminacién que sufren en-
fermeras y fisioterapeutas al no
poder acceder al Grupo A de la
clasificaciéon profesional lo que
supone un freno a su desarrollo
laboral y profesional.

De igual manera, la organiza-
cién sindical seguira reclamando
la jubilacién anticipada volunta-
ria para las enfermeras.

Se trata de un colectivo pro-
fesional que sufre condicionales
laborales especialmente penosas
y peligrosas, ademés de numero-
sos riesgos para su salud fisica y
psicoldgica a lo largo de toda su
trayectoria profesional, de ahi
que cumpla los requisitos exigi-
dos por la administracién para
poder jubilarse antes sin ningu-
na merma retributiva.m
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Familias y docentes reclaman enfermeras
escolares para cuidar la salud mental

Una jornada aborda la preocupante realidad del incremento de problemas en los centros educativos

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Profesorado, profesionales sani-
tarios, familias y alumnado coin-
ciden en la necesidad de con-
vertir los centros educativos en
entornos ‘promotores de salud’
donde los problemas mentales
puedan ser prevenidos, detecta-
dos y atendidos. Para ello, resulta
fundamental contar con enfer-
meras escolares en todos los co-
legios e institutos.

Asf se concluy6 en la jornada
“Enfermera escolar. Cuidando
la salud mental en las aulas’, or-
ganizada por el Sindicato de En-
fermeria, SATSE, y el sindicato
independiente de la ensefianza
publica ANPE, en colaboracion
con la Asociacién Nacional e In-
ternacional de Enfermeria Esco-
lar (AMECE).

La presidenta de AMECE, Na-
tividad Lépez, defendié la im-
plantacién de, al menos, una en-
fermera en cada centro durante
toda la jornada lectiva, y al igual
que en otros paises, debe estar
reconocida profesional y laboral-
mente de manera adecuada.

=il
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Mas de 300 personas asistieron a la jornada "Enfermera escolar. Cuidando la salud mental en las aulas”

Las opiniones de responsa-
bles de centros educativos, en-
fermeras escolares y alumnado
también tuvieron también eco
en la jornada. Elena Rico, alum-
na de Psicologia en la Universi-

dad de Saint Andrews (Escocia),
ofreci6 su experiencia personal y
detallé la gran importancia que
tuvo en su vida poder contar con
una enfermera escolar. “Soy una
persona con problemas de salud

mental muy graves que debe su
vida a una enfermera escolar’,
afirmé.

Rico explicé que su enfermera
escolar, Marfa Minguez, le aten-
dié durante 10 afios y 600 horas y

fue la persona que se dio cuenta
de sus problemas. Maria Min-
guez también participé en la jor-
nada y ofreci6 su experiencia en
el Colegio Runnymede College.
de Alcobendas en el que trabaja

Resalté que los problemas de
salud mental son multifactoria-
les y complejos, y, por ello, es
imprescindible el apoyo de un
equipo multidisciplinar y una
buena red de servicios sociales y
salud mental.

Por su parte, el presidente de
ANPE, Francisco Venzald, su-
brayé que, como reflejan todos
los estudios, “los problemas del
alumnado relacionados con la
salud mental no se estan aten-
diendo como debieran”.

A su juicio, “es imprescindi-
ble generar un espacio de se-
guridad en los centros para que
los alumnos que se enfrenten
a situaciones de este tipo ten-
gan una figura de confianza con
la que abordarlas". Asi, sefiald
que “la enfermera escolar es la
figura que se necesita” e inst6 a
las administraciones publicas a
apostar decididamente por su
implantacién y extension.s

ESTATAL

Villasenor: "Hay que romper con los estigmas y sacar de los
margenes a quienes sufren algun problema de salud mental”

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, fue wuna de Ilas
participantes de la jornada y, en
su intervencion, destac6 que los
centros educativos constituyen
un ambito de actuacién
fundamental en los que una
enfermera puedarealizar labores
de prevencién, detecciéon y
seguimiento.

Villasenor consider6 "muy
preocupantes” todos los datos
existentes sobre los problemas
que existen en las aulas y afirmé
que la salud mental de nifios y
jovenes esta empeorando en la
actualidad.

Estamos asistiendo, ademas,
a un desbordamiento "histérico”
de las demandas de consulta,
anadié la presidenta de SATSE.

"Hay muchas personas en
la comunidad educativa que
estan afrontando experiencias
de sufrimiento psiquico o
trastornos de salud mental grave,
y muchas veces lo hacen solos y
sin recursos", anadid.

Villasefior incidi6 en que
"debemos sacar de los mérgenes
a quienes sufren malestar
psiquico, salir del silencio y
romper con los estigmas siempre
asociados a cualquier problema
de salud mental".

En otro momento de su
intervencién, la responsable
sindical lament6 que el niimero
de enfermeras escolares sea
aun “muy escaso, y defendié
la necesidad de que haya un
modelo de consenso entre
Sanidad y Educacién que facilite
lapresenciapaulatinayordenada
de la enfermera escolar.

"La divisi6n entre lo educativo
y lo sanitario, entre lo social y
asistencial, cuando tenemos
que garantizar el derecho a la
educacion, y tambien la igualdad
de oportunidades, no es posible”
dijo.

Segun dijo, la salud mental de
los menores es algo que, no solo
nos importa a todos, sino que
también nos afecta a todos.

Por ello, la presidenta de
SATSE resalté que necesitamos
medidas politicas que alivien
el sufrimiento y que permitan
que en los centros educativos
se pueda promover el bienestar
psiquico desde el que poder
aprender, crecer, pensar y actuar.

"No hay salud sin salud mental
y es desde la educacion, también
la educacion para la salud, la
Unica forma de garantizarnos un
futuro mejor’; concluyé.=

Enfermera escolar

Cuidandola s
en las aulas

24 de octubre de 2024

an)
ANPE

Enfermera escolar
Cuidando la salud mental
en las aulas

alud men



10

MUNDO SANITARIO Noviembre 2024

LABORAL

EUSKADI

Pedimos el voto de enfermeras y
fisioterapeutas en las elecciones

Elvoto a SATSE sera decisivo para poder seguir avanzando como profesion

Olatz Rincén
euskadi@satse.es

El préximo 28 de noviembre se ce-
lebran elecciones en Osakidetza y
realizamos un llamamiento a la
participacién y al voto para SATSE
de toda la Enfermeria y fisiotera-
peutas.

Estamos viviendo un tiempo
decisivo en el que mdas que nunca
es necesario proteger lo que he-
mos conseguido como profesion
y construir un futuro.

El Sindicato de Enfermeria de
Euskadi pide a los profesionales
que confian en esta organizacidn,
que se sientan orgullosos y orgu-
llosas de haber sido capaces de
construir entre todo un sindicato
propio.

Entre todas, hemos convertido
a SATSE en la primera fuerza de la
sanidad vasca y para seguir sién-
dolo necesitamos tu voto.

Osakidetza lleva afos sin ne-
gociar las condiciones laborales,
recortando derechos y tomando
decisiones de manera unilateral.

Es el momento de cambiar la
situacién. Exijamos unas condi-
ciones dignas que permitan ejer-
cer nuestra profesién con garan-
tias, seguridad y reconocimiento.

ERIZAINTZA

FISIOTERAPIA

SOMOS EL PRIMER
SINDICATO DE LA
SANIDAD VASCA

Y NUESTRO
PRINCIPAL IMPULSO
ES LA FUERZA DE
LA PROFESION.

A lo largo de mas de 30 afios,
la Enfermeria ha demostrado
confiar en SATSE y estar a su lado
en las elecciones. Gracias a ello
hemos podido dar pequefios y
grandes pasos. Uno de los mads
importantes: que nuestra profe-
sién tenga voz y voto en las mesas
donde se deciden las cuestiones
laborales y profesionales.

Tenemos que seguir luchan-
do por defender tus intereses. No
podemos perder fuerza. No dejes
que nadie, salvo la Enfermeria y
la Fisioterapia, hable en nuestro
nombre. Estas elecciones, enfer-
meria y fisioterapia, tiene mucho
que decir.

iE1 28N vota SATSE!

Nuestros
logros

§ Acuerdo de condiciones propio
que no existe en otras CCAA.

§ Pacto por la Calidad del Em-
pleo, con 2 procesos de OPE, pu-

diendo guardar la nota.

§ Reactivaciéon y compensacion
de la Carrera Profesional.

§ Reconocimiento de la autocon-
certacion para enfermeras PACy

Emergencias.

§ Mas enfermeras y fisioterapeu-
tas, fruto del Pacto por el Empleo.

§ Uniforme propio para los fisio-
terapeutas.

Nuestras
demandas

§ Nuevo acuerdo regulador.
§ Ratios adecuadas.
§ Contratatacién estable.

§ Mejora de las condiciones y vi-
sibilidad de la Atencién Primaria.

§ Conciliacién laboral y familiar.

§ Derecho a la jubilacién volun-
taria anticipada.

EUSKADI

SATSE reclama mejoras para los
profesionales de Emergencias

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha denunciado
en la Mesa Sectorial que la situa-
ci6n de Emergencias tiene 4reas
de mejora tanto de condiciones
de trabajo como de organizacién
interna.

“Es una organizacién dentro
de Osakidetza con muchas par-
ticularidades y precisa de una
gestion eficaz y una negociaciéon
directa para dar respuesta a los
problemas de la plantilla’; expli-
can desde el Sindicato.

Segin SATSE, en ocasiones,
los equipos humanos se encuen-
tran incompletos y no existe un
protocolo a seguir, lo que pone
en riesgo su seguridad juridica.

Desde SATSE apuntan que

Osakidetza debe apostar por una
contratacion eficaz, proactiva y
de calidad, abandonando la pre-
cariedad.

Por otro lado, el Sindicato ha
solicitado en Mesa Sectorial el
inicio de las negociaciones de un
complemento especifico propio
y justo en el Consejo Sanitario.

“Osakidetza se ha compro-
metido a revisar las condiciones
del personal de Emergencias.
Mas alld de las palabras, desde
SATSE hemos registrado ya una
solicitud de negociacién oficial
y un argumentario, dirigido a la
Direccién General”

Asimismo, el Sindicato ha pe-
dido la revisién de las condicio-
nes del personal de los centros
coordinadores de las tres provin-

cias. “Hay que tener en cuenta el
aumento de la responsabilidad y
la carga de trabajo para reforzar
adecuadamente, ademas de re-
visar las dietas y establecer des-
cansos programados’, afirma.

De otro lado, SATSE ha de-
nunciado la situacién de riesgo
de profesionales y ciudadania
del Centro de Salud de Arrigo-
rriaga, ya que “hace mas de un
ano un derrumbe del techo obli-
g6 a cerrar 5 consultas y, desde
entonces, se atiende a la ciuda-
dania en médulos temporales.

“Nos hemos dirigido a Osaki-
detzay Ayuntamientoy, gracias a
nuestras peticiones, por fin estan
realizando una inspeccién para
valorar la situacién’, concluyen
la organizacioén sindical.=

Personal del Servicio de Emergencias de Osakidetza
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Sobresaliente valoracion ciudadana al
trabajo de las enfermeras

Un nuevo barometro del CIS destaca la labor de las enfermeras en hospitales y centros de salud

)

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La sobresaliente valoracion ciu-
dadana sobre la atencién y cui-
dados que ofrecen las enferme-
ras en los hospitales y centros de
salud sigue siendo una constante
permanente en las sucesivas en-
cuestas que realizan el Ministe-
rio de Sanidad y el Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas (CIS).

La segunda oleada del Baré-
metro Sanitario de 2024 mejo-
ra, incluso, la valoracién de las
personas encuestadas sobre los
cuidados y atencién que han re-
cibido por parte de las enferme-
ras cuando han tenido que estar
ingresados en un hospital.

La nota otorgada a este colec-
tivo sanitario es el 8,47, mientras
que en el caso de los médicos es
del 8,29.

La encuesta también se inte-
resa por la confianza y seguridad
que transmiten las profesionales
de Enfermeria que trabajan en
los centros de salud y, en este
caso, la nota también supera el 8.

El trabajo de las enfermeras vuelve a ser muy bien valorado por el conjunto de la sociedad

Calificaciones mds bajas ob-
tienen aspectos como la satis-
faccién general por el funciona-
miento de la sanidad (6,35 por
ciento), o la atencién en los cen-

en los hospitales (5,39).

El 43 por ciento de las perso-
nas consultadas entiende que la
“sanidad funciona bien, aunque

tros de salud (6,34 por ciento) y | sonnecesarios algunos cambios’,

mientras que el 28,7 por cien-

to opina que requiere “cambios

fundamentales, aunque algunas
| cosas funcionan’”.

Preguntadas por el motivo por
el que no pudieron consultar a
un médico cuando han tenido
algin problema, el 33,9 por cien-
to afirma que les dieron cita para
muchos dias despuésy se fueron
a las Urgencias de un hospital,
mientras que el 31,7 por ciento
apuntan que les dieron cita para
muchos dias y ya no fue necesa-
ria la consulta.

Las esperas siguen siendo
largas. En el caso de los centros
de salud, un 21,7 por ciento tuvo
que esperar 11 o mas dias; un
12,8 por ciento, entre 8 y 10 dias,
y un 20 por ciento 7 dias.

Solo el 0,1 por ciento esperd
un dia. La espera media estd en
los 8 dias.

En lo que respecta al tiempo
transcurrido desde que el médi-
co de Atencién Primaria les de-
rivé a un especialista, el 41,6 por
ciento sefala que pasaron de 1 a
3 meses y el 34,4 por ciento mas
de tres meses.

Por su parte, el 22,2 por ciento
de las personas encuestadas in-
dica que fue menos de un mes.=

CANARIAS

Cobro integro de la productividad

Rosy Diaz
canarias@satse.es

SATSE ha reclamado que se con-
temple el abono integro del 100%
de la productividad variable para
las enfermeras, enfermeras es-
pecialistas y fisioterapeutas en el
marco de las negociaciones de la
Ley de Presupuestos de Canarias.

Asimismo, es necesario reeva-
luar de manera urgente las cuan-
tlas asociadas a la retribuciéon de
la productividad variable para
enfermeras, enfermeras especia-
listas y fisioterapeutas.

Cada ano, debido a una clasi-
ficacién injusta y a una remune-
racion discriminatoria, estos pro-
fesionales reciben tunicamente
el 37% de lo que perciben otros

colectivos. Esta situacién, sin
justificacién alguna, exige la in-
tervencién inmediata de la admi-
nistracién sanitaria, taly como ha
sucedido en otras comunidades
auténomas.

SATSE pide reevaluar las
cuantias asociadas a la retribu-
ci6n de la productividad varia-
ble para enfermeras, enfermeras
especialistas y fisioterapeutas, ya
que reciben solo el 37% de lo que
perciben otros colectivos.

El Sindicato fundamenta esta
solicitud en el extraordinario
compromiso demostrado de los
profesionales en el cumplimien-
to de los objetivos, a pesar de un
contexto laboral marcado por la
falta de personal, la saturacién de
los servicios.

Los resultados alcanzados en
2024 son extraordinarios ya que,
segin informo6 la Consejeria de
Sanidad se produjo una notable
mejora en las listas de espera
quirtrgicas, gracias al esfuerzo
constante y la dedicacién de los
profesionales.

También la actividad asisten-
cial ha aumentado significativa-
mente, lo que refleja claramente
la intensa carga laboral.

Las encuestas de satisfaccién
realizadas a los pacientes tras el
alta valoran muy positivamente
la atencién recibida, algo que la
Consejeria de Sanidad también
ha reconocido publicamente.
Todo esto ha sido posible gracias
a la dedicacién y el compromiso
de los profesionales, concluye.=




12

MUNDO SANITARIO Noviembre 2024

PROFESION

CASTILLAY LEON

Las agresiones a enfermeras, un
problema con "sesgo de género”

SATSE reclama al Sacyl medidas contundentes contra la violencia

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

Las enfermeras y enfermeros
vuelven a ser un afio mads la ca-
tegoria profesional del Servicio
de Salud de Castilla y Leén (Sa-
cyl) que maés agresiones sufre en
su trabajo, con 290 agredidas en
2023, y especialmente las mujeres
(271 de los 290 profesionales en-
fermeros agredidos).

Segtin el Observatorio de Agre-
siones al personal sanitario de
SACYL, estos incidentes se incre-
mentaron un 2,9% en total, regis-
trandose 698 en 2023, frente a los
678 de 2022.

SATSE Castilla y Ledn destaca
como “preocupante” el sesgo de
género que se produce en estos
incidentes, una tendencia que se
mantiene en el tiempo.

Las sanitarias siguen siendo
las profesionales mdas agredidas
en Sacyl, un problema muy grave
que sufren especialmente las en-
fermeras.

Por ello, SATSE afirma que “la
Administracién sanitaria debe-
ria tenerlo en cuenta a la hora
de estudiar medidas que eviten
esta realidad que puede produ-
cir graves consecuencias fisicas y
psicolégicas en las enfermeras de
Sacyl”

Al mismo tiempo, destaca el
aumento de agresiones en algu-
nas areas de salud de la Comuni-
dad, como en la del Bierzo, Palen-
cia, Salamanca y Segovia, junto a
Emergencias Sanitarias.

Mas plantillas

SATSE resalta que los motivos
principales por los que se produ-
cen las agresiones son la discon-
formidad con la atencién recibida
ylas demandas del usuario, lo que
también debe llevar a la Adminis-
tracién sanitaria a promover me-
didas al respecto.

“Unos servicios sanitarios bien
dotados de profesionales enfer-
meros contribuyen a que la cali-
dad de la asistencia sea mayor y
asi lo perciba la poblacién, con lo
que podria reducirse el niimero
de incidentes y agresiones que se
estan produciendo’, apunta.

Ademaés de campaias de sen-
sibilizacion que recuerden que
los profesionales sanitarios son
autoridad publica, o medidas
como un aumento del nimero de
vigilantes en los servicios donde
maés agresiones se producen y un
incremento de las penas, SATSE
recuerda que la asistencia sani-
taria debe contar con suficientes

Las agresiones a profesionales son un problema recurrente que va en aumento

profesionales enfermeras para
poder atender las necesidades
que se producen en cada ambito,
especialmente en aquellas unida-
des con mayor incidencia de agre-
siones e incidentes.

Unas plantillas enfermeras es-
casas producen sobrecarga en los
profesionales, un aumento del
tiempo de espera y malestar en la
poblacién que pueden contribuir

a que se produzcan mds agresio-
nes en los centros sanitarios.
SATSE considera, ademads, que
la atencién a los profesionales
agredidos debe mejorar por par-
te de la Administraciéon y deben
ser las propias gerencias las que
denuncien a los agresores porque
los incidentes se producen contra
sus trabajadores, al tiempo que les
prestan asistencia psicoldgica.m

CANTABRIA

Criticas al
nuevo plan de
vacunacion
en los centros
educativos

Isabel Verine
cantabria@satse.es

SATSE considera que la nueva
medida del Gobierno de Can-
tabria que pretende desplazar
a enfermeras de los centros de
salud para acudir a los colegios
a vacunar a los nifios de las au-
las de 3 y 4 afios es contraprodu-
cente para el correcto funciona-
miento del servicio de pediatria
de Atencion Primaria.

“Una misma enfermera aban-
dona el centro de salud donde
vacuna a una poblacién entre
los 0 y los 16 afios para atender a
unas aulas en las que solo se cu-
bren los 3 y 4 afos’, declara Ana
Samperio, secretaria general de
SATSE Cantabria.

Samperio se pregunta, ade-
mas, ";quién va a vacunar al res-
to de los nifios si no hay enferme-
ras en los centros de Salud?”.

Esta iniciativa demuestra la
necesidad de la implantacién de
la enfermera escolar que SATSE
lleva afios reclamando en Canta-
bria el resto de autonomias.

“Si hubiera una enfermera es-
colar, las campanas de vacuna-
cién infantiles serfan mas agiles,
llegarian a mds nifios y tendrian
una mayor aceptacion por parte
de los padres y madres’, asegura
Ana Samperio. =

EXTREMADURA

Situacion "tercermundista” en el
Hospital Materno Infantil de Badajoz

Marta Molinero
extremadura@satse.es

SATSE Extremadura ha denun-
ciado la situacién “tercermundis-
ta” que sufren las mujeres emba-
razadas que acuden al Servicio
de Urgencias del Hospital Mater-
no Infantil de Badajoz.

El Sindicato recuerda que,
desde la apertura del centro hos-
pitalario y tal como requieren las
caracteristicas de las instalacio-
nes, las Urgencias obstétricas y
ginecoldgicas tenian su entrada
de manera independiente.

El problema ha surgido este
verano cuando las mujeres con
urgencias ginecoldgicas y obsté-

tricas se encuentran con la puer-
ta de acceso cerrada y una serie
de carteles que las derivan a las
Urgencias de Pediatria.

Una situacién provocada por
“motivos econémicos’, apunta la
organizacion.

El Sindicato de Enfermeria
subraya que las Urgencias infan-
tiles y obstétrico-ginecoldgicas
tienen “necesidades especiales’,
de ahi que, hasta este verano, se
venian haciendo cada una en su
lugar correspondiente. De esta
manera, no se producian cir-
cunstancias como las que ahora
se registran.

En la actualidad, las mujeres
acuden a Urgencias con dolores,

sangrados o en una situacién de
parto inminente y las enfermeras
las tienen que trasladar “en vo-
landas” por los pasillos, bien en
silla o en camilla, hasta donde se
encuentran las urgencias de pari-
torio o ginecologia.

“Todo esto ante la atenta mira-
da de ninos, familiares y trabaja-
dores del servicio que observan
estupefactos’, asegura.

La secretaria general de SATSE
Extremadura, Elena Martin, re-
salta que es "injustificable” que la
administracién priorice el ahorro
econdmico antes que la salud y
seguridad de las mujeres que se
encuentran en una situacién de
especial vulnerabilidad.=

ACCESO A URGENCIAS DE
TOCOLOGIA Y GINECOLOGIA
POR URGENCIAS DE
PEDIATRIA

Puerta del Hospital Materno Infantil de Badajoz
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MADRID

Solo actuaciones urgentes durante
meses por falta de plantillas

SATSE denuncia la suspension o retraso de la actividad durante la campana de la gripe

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El pasado 7 de octubre comenz6
la vacunacioén contra la gripe y el
Covid en los centros de salud y
sus consecuencias se empezaron
a notar desde los primeros dias.

Las enfermeras han tenido
que suspender cientos de actos
enfermeros, se han bloquea-
do agendas, se ha demorado la
atencién a los pacientes en las
consultas de Enfermeria (créni-
cos y programa del nifio sano) o
directamente se han suspendido
programas de Educacién para
la Salud (Eps) que llevan todo el
afio desarrolldndose.

“Durante varios meses, hasta
el 31 de enero, muchas enferme-
ras de algunos centros de salud
solo podrdn atender ‘lo urgente!
El resto de procesos enfermeros
tendrdn que esperar, espaciarse
mucho en el tiempo o, simple-
mente dejar de hacerse por tener
plantillas muy reducidas y que la
Consejerfa programe camparias
sin tener en cuenta el profesional
con el que cuenta’; explican des-
de SATSE Madrid.

El Sindicato lleva anos recla-
mando un Plan de Vacunacién
acorde con los recursos huma-
nos existentes.

.

La enfermera es la profesional sanitaria responsable del proceso de vacunacién a la poblacién

Las enfermeras de algunos
centros de salud critican que
se estan viendo obligadas, por
falta de plantilla, a no hacer for-
macidén a pacientes que utilizan
sensores, dispositivos como, por
ejemplo, los que se implantan a
los diabéticos para controlar sus
niveles de azticar en sangre las 24
horas al dia.

Lo mismo ocurre con los pa-
cientes créonicos que ven c6mo
se les posterga la cita para otras

fechas o directamente se anulan
ante la falta de tiempo por parte
de las enfermeras que han que
dedicar gran parte de su jornada
(o la practica totalidad de ella en
algunos casos) a la vacunacion.

Las revisiones del nifio sano
en algunos centros con menor
ndmero de enfermeras también
se tienen que suspender y se les
cita para mas adelante cuando la
campana de vacunacion finalice
o esté a punto de hacerlo.

Cuando la plantilla es muy
corta (hay centros de salud en la
CAM que solo cuentan con tres
enfermeras por turno) una de
ellas suele encargarse de la vacu-
nacién y las otras dos se coordi-
nan para hacer su trabajo y el de
la compafiera. Tienen que hacer
domicilios, atender urgencias
y las consultas enfermeras que
haya, sin olvidar los pacientes de
la comparnera que estd vacunan-
do, senalan desde SATSE.=

ASTURIAS

Fallo a favor
de una
enfermera en
situacion de
lactancia

Belén Alonso
asturias@satse.es

El Juzgado de lo Social n° 1 de
Mieres ha estimado en primera
instancia la demanda de una en-
fermera del Servicio de Atencion
Continuada, SAC, a la que la mu-
tua denegé el reconocimiento de
riesgo en su puesto de trabajo
mientras estaba en situacién de
lactancia natural.

Los servicios juridicos de
SATSE Asturias han logrado sen-
tencia favorable que reconoce
la situaciéon de riesgo durante la
lactancia para la enfermera.

Esta profesional sanitaria
prestaba servicio en el SAC del
Area sanitaria VII del Servicio de
Salud del Principado, Sespa, y el
fallo seproduce a la vista de los
riesgos puestos de manifiesto a
través de la prueba practicada.

Seguin los hechos probados,
no se tuvieron en cuenta todos
los factores que realmente afec-
tan a la lactancia en el desarrollo
del trabajo diario de una enfer-
mera del Servicio de Atencién
Continuada.

El Sindicato de Enfermeria la-
menta que, una vez mads, tenga
que ser la Justicia la que reconoz-
ca los derechos de los trabajado-
res del Sespa.=

CATALUNA

Desarrollar las mejoras pendientes del lll Acuerdo del ICS,
entre los "deberes” de SATSE a la hueva consellera de Salut

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

SATSE Catalunya se ha reunido
con la nueva responsable de Sa-
lud, Olga Pané, para trasladarle
las necesidades y expectativas
de enfermeras, enfermeros vy fi-
sioterapeutas, y ha valorado muy
positivamente su apertura al dia-
logo y sensibilidad.

Una de las principales preo-
cupaciones abordadas duran-
te la reunién fue la sobrecarga
asistencial que sufren muchos
centros sanitarios, tanto publicos
como concertados y privados.

Las ratios actuales de enfer-
mera/paciente estdn muy por
debajo de los estandares euro-

peos, afectando directamente la
calidad de la atencién y la segu-
ridad del paciente.

Desde SATSE se recordd la ne-
cesidad de revertir esta situacion
y se mencion6 la Ley de Seguri-
dad del Paciente, impulsada a
nivel estatal por el Sindicato, que
busca establecer un méaximo de
pacientes por enfermera.

De otro lado, se inst6 a la con-
sellera a ejecutar con celeridad
las mejoras pendientes del III
Acuerdo del ICS, que todavia no
se han aplicado en su totalidad

El Sindicato subrayé la impor-
tancia de no atrasar mds unas
medidas que afectan directa-
mente las condiciones laborales
en el &mbito publico.

Los representantes de SATSE
también expresaron su apoyo a
la propuesta de la consellera de
aumentar el presupuesto desti-
nado a la Sanidad hasta el 7% del
PIB, superando el actual 5,7%.

Otro punto de preocupacion
fueron las agresiones que su-
fren los profesionales, especial-
mente las enfermeras. Entre las
propuestas presentadas esta au-
mentar la presencia de personal
de seguridad en los centros sani-
tarios y la necesidad de permitir
la anonimizacién de las denun-
cias por agresiones para proteger
mejor a los profesionales.

Finalmente, se hablé de la fi-
gura de la enfermera escolar, una
reivindicacién "histérica".m
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JORNADA

Por unas “"Escuelas
Promotoras de Salud”

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

Lograr que los centros educati-
vos promuevan la salud y el bien-
estar fisico, psicoldgico y social
de toda la comunidad educativa
y también de su entorno es el ob-
jetivo de la iniciativa “Escuelas
Promotoras de Salud” que pre-
tenden implementar en nuestro
pais las administraciones com-
petentes.

Con este objetivo se ha cele-
brado una jornada en el Minis-
terio de Sanidad, que cont6 con
la particién de responsables de
diferentes administraciones,
profesionales y expertos, y en la
que SATSE también aporté su
visién sobre como la enfermera
escolar debe formar parte de este
proyecto.

Esta iniciativa, impulsada a
nivel internacional desde la OMS
ylaUNESCOyen Europa a través
del proyecto “Schools4health” de
la EuroHealthNet, busca que los
colegios e institutos se convier-
tan en “entornos saludables para
vivir, aprender y trabajar”.

No se trata de que los cen-
tros educativos se limiten a de-

Paloma Repila (dcha), junto a Engracia Soler.

sarrollar actividades puntuales
de educacién para la salud, sino
que pongan en prctica un plan
estructurado y sistematico para
fomentar la salud y el bienestar
de todo el alumnado y del perso-
nal docente y no docente.
Paloma Repila, adjunta a la
Secretaria de Accién Sindical de
SATSE, asi como la representante
para Espana de ISNA (Internatio-
nal Association of School Nurses
& Health Promotion), Engracia

Soler, trasladaron a los partici-
pantes en la jornada que resulta
necesario y beneficioso contar
con la figura de la enfermera es-
colar en los centros educativos
como parte activa de este plan
estructurado.

También demandaron que
este colectivo forme parte del
grupo de trabajo interministerial
necesario para la promocién de
la Red de Escuelas Promotoras
de Salud. =

TE INTERESA

SATSE, un ejemplo de gestion avanzada en igualdad. El
Sindicato de Enfermeria ha sido seleccionado por Emakun-
de y Euskalit para formar parte del buscador de buenas prac-

ticas en igualdad.

ji
!
Continuan las esperas de meses en Sanidad. Mas de 120
dias para ser intervenido y 94 dias para poder acudir a una

consulta de un especialista, radiografia de una realidad que
preocupa mucho a enfermeras y fisioterapeutas.

PROFESION

Esfuerzo europeo para mejorar la planificacion de los
profesionales en todos los sistemas sanitarios

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

19 paises y 51 organizaciones, en-
tre ellas SATSE, estan trabajando
juntos para mejorar las capacida-
des de planificacién del personal
sanitario con el objetivo de me-
jorar la accesibilidad, sostenibi-
lidad y resiliencia de los sistemas
sanitarios en Europa.

Esta iniciativa conjunta, de-
nominada HEROES Joint Action,
comenzo el pasado afo y espe-
ra concluir sus trabajos en 2025.
Con financiacién de la Unién
Europea, se suma a las distintas
actuaciones que se estdn impul-

sando para solucionar el déficit
de personal sanitario que afecta
desde hace tiempo a todos los
paises.

El equipo espaiiol de trabajo
esta formado por representantes
del ICS y del Servicio Murciano
de Salud; el Instituto de Inves-
tigacién Valdecilla; la Escuela
Andaluza de Salud Publica y la
Fundacién para la Formacién e
Investigacién Sanitarias de Mur-
cia. También participan organi-
zaciones sindicales, como SATSE.

El Sindicato de Enfermeria
estd realizando sus aportacio-
nes en las sucesivas reuniones

de trabajo para lograr una plani-
ficacion adecuada de las enfer-
meras, enfermeras especialistas
y fisioterapeutas necesarios en
nuestro pafs para acabar con la
sobrecarga laboral existente y po-
der ofrecer una mejor atencién y
cuidados.

La organizacidn sindical viene
denunciando, tanto en Espafa
como en Europa, que el déficit
estructural de plantillas enfer-
meras, enfermeras especialistas
y fisioterapeutas tiene repercu-
siones importantes en la salud y
seguridad de las personas. La ul-
tima ocasién fue en la jornada de

trabajo impulsada por SATSE en
el Parlamento Europeo el pasado
mes de enero.

En relaciéon con el trabajo
que se esta realizando en nues-
tro pais, SATSE considera que la
recopilaciéon y consenso de los
indicadores a utilizar para la pos-
terior planificacién del personal
sanitario lleva cierta lentitud en
el caso de las administraciones
autondmicas.

Tambien ha valorado en po-
sitivo el trabajo impulsor del
equipo coordinador del proyecto
formado por profesionales del
Instituto Cataldn de Salud.=
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Abierto el certamen

hasta el 18/11/2024

de Christmas

hasta el 18/11/2024

Aun puedes participar en el resto de certamenes Literario infantil
hasta el 18/11/2024

Relatos cortos
Un ano mas hemos abierto hasta el 18/11/2024
nuestro concurso de
Christmas para los mas
pequenos de la casa.

Recuerda que también siguen
abiertos los plazos para
participar en los certamenes
de relato corto, literario infantil
y literario juvenil.

iNo te quedes fuera!

[ C1f x4 O]
Erhate o3

Mas informacion en
[m] %< www.vivesatse.es

Ven al cine
con nosotros

Disfruta del cine en los cines Yelmo,
Ocines, Cinesa o Kinépolis al mejor precio.

Desde

6€

cada entrada



https://vivesatse.es/concursos/item/68-dibujo-infantil.html

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,
en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

CONGRESO SATSE

Reconocida la labor
investigadora de
enfermeras que
miran al futuro

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

"15 afos investigando contigo"
ha sido el lema bajo el que SAT-
SE Ciudad Real ha celebrado el
XV Congreso de Investigacion
en Enfermeria y Fisioterapia, or-
ganizado junto a la catedra Fu-
den-UCLM.

En esta edicién, que se ha
desarrollado de forma online
con 800 profesionales inscritos,
SATSE Ciudad Real ha premiado
cuatro trabajos de investigacidn,
realizados por enfermeras y fi-
sioterapeutas.

El trabajo 'Furosemida paren-
teral domiciliaria en insuficien-
cia cardiaca. ;Se evita el ingreso?
ha sido el trabajo ganador del
premio al mejor trabajo de inves-

tigacién y del que es primer autor
Francisco Javier Jiménez Nufez.

El Comité Cientifico galar-
dond con el segundo premio al
trabajo 'Perfil de uso, eventos ad-
versos y efectividad de la terapia
electroconvulsiva en una UCI,
del que es primer autor Juan Car-
los Muiioz Camargo.

El trabajo ‘Posiciones ma-
ternas en la segunda etapa del
parto y su relacién con el trauma
perineal: Revisidn sistematica y
network metaanalisis; del que
es autora Estibaliz Laderas Diaz,
obtuvo el tercer premio.

Por su parte, el premio ‘Mar-
ta Garcfa Calvo’ al mejor trabajo
presentado por estudiantes de
Enfermeria recayé en 'Ansiedad
y su relacion con otras variables
del estilo de vida en estudiantes

Enfermeras y enfermeros galardonados en el XV Congreso de Investigacion de SATSE Ciudad Real

de Enfermeria de la UCLM', del
que es autora Paula Alcobendas
Villamayor.

La entrega de premios tuvo lu-
gar durante la jornada presencial
en la que participaron mas de
400 enfermeras y fisioterapeutas
y cuyo programa incluyé la ex-
posicién de los mejores trabajos
elegidos por el Comité Cientifico,
seleccionados de entre los 250
presentados en esta edicidon.

El programa de la jornada,
inaugurada por la presidenta de
SATSE, Laura Villasefior y que
también conté con las interven-
ciones del director de la Catedra
FUDEN-UCLM, Angel Lépez, y
la secretaria provincial de SAT-
SE Ciudad Real, Sara Oropesa, se
complet6 con la ponencia ‘Intro-
duccién a la inteligencia artificial
en las profesiones sanitarias; a
cargo de Eduardo Tornos.

Con este congreso, SATSE
Ciudad Real pretende fomentar
la actividad investigadora que
llevan a cabo las enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas en
sus ambitos de trabajo, ademas
de visibilizar ese trabajo investi-
gador puesto que es uno de los
campos que mas pueden contri-
buir a su desarrollo profesional,
como sefialé Sara Oropesa du-
rante su intervencion.s

Bienvenido/a
a nuestro canal
de WhatsApp.

€ (sm=) SATSE

Conoce al instante toda la informacion
de la actividad de SATSE

Escanea el codigo QR,
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Injustificable recorte en la paga extra.

Pese a que la ~/ economia ha mejorado
desde 2010, seguimos sufriendo 7 recortes y
perdiendo poder adquisitivo.

Exigimos al Gobierno que
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