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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Hartas de estar discriminadas
por una clasificacion injusta

Miles de enfermeras se manifiestan el Dia de la Mujer para reclamar un cambio
estructural que reconozca su trabajo en el sistema sanitario de nuestro pais

Unidasy con un mismo mensaje:
"Estamos hartas". Asi se manifes-
taron miles de enfermeras, con
motivo del Dia Internacional de
la Mujer, para reclamar un cam-
bio estructural que reconozca
adecuadamente su trabajo en el
sistema nacional de salud.

Un cambio que acabe con la
discriminacién laboral y profe-
sional que sufren por el hecho
de ser un colectivo mayoritaria-
mente femenino.

Convocadas por el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, las en-
fermeras se concentraron en los
principales hospitales de las ca-
pitales de provincia de nuestro
pais, y denunciaron la situacién
de hartazgo y desmotivacién que
tienen por el desinterés de las ad-
ministraciones publicas.

Clasificacion

Las protestas celebradas en todo
el pais se centraron en la discri-
minacién que sufren desde hace
afios por permanecer en el sub-
grupo A2.

Una clasificacién profesional
que no es acorde con la orde-
nacién actual de los titulos uni-
versitarios y el desarrollo com-
petencial experimentado por la
profesién en los dltimos afios y

Las enfermeras se manifestaron en todo el pais en contra de la discriminacién y la brecha de género laboral

que supone una importante bre-
cha de género laboral y salarial.
Por ello, reclamaron al presi-
dente del Gobierno, Pedro San-
chez, que coordine los distintos
ministerios implicados en la
reforma del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (EBEP) y que
las enfermeras se incluyan final-

mente en un tnico Grupo A, sin
subgrupos, dentro de la adminis-
tracién publica.

Esta clasificacion profesional
haré posible que las enfermeras
tengan un trato equitativo con
otras profesiones de igual nivel,
oportunidades de crecimiento
profesional y de acceso a puestos

de gestion y liderazgo. También
posibilitara una retribucién sala-
rial justa y equitativa.

Aunque deberian haberse su-
perado los roles sexistas, en la
actualidad se sigue marginado a
la profesion por ser mayoritaria-
mente femeninay dedicarse alos
cuidados, concluyeron.=

4 SANIDAD

SATSE propone
actuaciones
eficaces para
mejorar la
Atencion
Primaria

6 LABORAL

Nuevas reuniones para agilizar
asuntos en el Congreso y Senado

11 PROFESION

Cuidar la salud mental de los
profesionales, una prioridad

NAVARRA

El nuevo
acuerdo de
contratacion, sin
Mejoras pag. 3

ELECCIONES
Exito de SATSE
en Andalucia,
Castillay Leény
Baleares

El Sindicato de Enfermeria
ha logrado muy buenos
resultados en las
elecciones sindicales

celebradas en los servicios
de salud de Andaluciay
Castillay Leon, ademas de
en las islas de Menorca,
Ibiza y Formentera. 4-5

EUSKADI
SATSE exige que
se resuelvan

ya los procesos
de OPE de
Osakidetza pag. 5

ARAGON

Gastos sin
abonar a los
fisioterapeutas
que se mueven
en coche pag.6

CANARIAS
Aumentan las
agresiones a los
profesionales
del SCS pag. 13




MUNDO SANITARIO Marzo 2024

DINION

EDITORIAL

Hartas de ser discriminadas

Son innumerables las veces que hemos
escuchado que la consecucién de la igual-
dad real en derechos, condiciones y opor-
tunidades entre las mujeres y hombres es
una prioridad para los poderes publicos y
politicos de nuestro pais.

Este ano, con motivo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer, la socie-
dad en su conjunto volvi6 a oir compro-
misos de mejoras y avances desde las tri-
bunas y parlamentos, pero también pudo
escuchar la voz de una profesiéon que esta
harta por una situacién de discriminacién
que sufre desde sus origenes.

Las enfermeras nos concentramos en
nuestros lugares de trabajo para mostrar
un rotundo rechazo a la falta de recono-
cimiento y respeto que recibimos a pesar
de ser la fuerza laboral mayoritaria de la
sanidad.

Hartas se ser discriminadas y sufrir
constantes barreras y dificultades para
poder avanzar como profesién.

Hartas de que ser mujeres y dedicarnos
alos cuidados lastre un desarrollo que nos
corresponde en base a nuestra formacion,
competencias y gran capacidad de lide-
razgo.

La influencia del género en nuestra
profesién ha propiciado que histérica-
mente no se nos valore ni reconozca. Ni
antes ni ahora. No hemos sido ni somos
una prioridad para las administraciones
publicas o partidos politicos.

:Qué explicacidn tiene sino el hecho de
que llevemos mds de 15 afios pendientes
de lograr la clasificacién profesional que
nos corresponde dentro del sector publi-
co? Tenemos la misma titulacién de Gra-
do y créditos ECTS (240) que otras profe-

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

RECLAMAMOS LAS
MISMAS CONDICIONES,
OPORTUNIDADES Y
DERECHOS. AHORAY EN
EL FUTURO.

siones de igual nivel, pero no tenemos las
mismas oportunidades ni condiciones
laborales.

Lo que tenemos es una inferior clasifi-
cacion profesional que provoca una bre-
cha de género laboral que impide nuestro
acceso a puestos de gestion, direccién y
liderazgo, ademds de una remuneracién
justay equitativa.

Esta es la realidad ante la que nos rebe-
lamos y ante la que reclamamos solucio-
nes urgentes.

Pedimos al presidente de un gobierno
como el actual, que se declara progresista
y feminista, que reforme la ley y se posibi-
lite una clasificacion profesional justa.

Hasta la fecha hemos recibido buenas
palabras por parte de la ministra de Sa-
nidad y su compromiso de abordar este
asunto, pero seguimos a la espera. No nos
engafiemos. Hoy no es una realidad.

En las concentraciones pusimos el foco
en esta demanda, pero hay otras muy im-
portantes como acabar con los estereoti-
pos sexistas, con nuestra inestabilidad y
sobrecarga laboral, con las dificultades
anadidas para conciliar o con las agresio-
nes fisicas y verbales.

También en el hecho de que no haya-
mos podido acceder atin a la jubilacién
anticipada voluntaria. Otras profesiones
ya lo han conseguido hace tiempo porque
siempre se ha vinculado la penosidad la-
boral con la dureza fisica propia de activi-
dades muy masculinizadas, pero nunca se
ha tenido en cuenta la dureza psicolégica,
la carga mental y la alerta permanente que
afectan a nuestra profesion.

Reclamamos las mismas condiciones,
oportunidades y derechos. Reclamamos
realidades. Ahoray en el futuro.=

NERJA

IGIALDAD...

ESTAMOS HARTAS

En contra de la brecha de
genero laboral y salarial

LA FECHA

Miles de enfermeras se concentraron en los
hospitales de todas las comunidades auténo-
mas para denunciar la discriminacién y bre-
cha de género laboral que sufren dentro del
sistema sanitario.

Miles de profesionales se han
sumado en todas las autono-
mias a las acciones organiza-
das por la Comisién de Igual-
dad de SATSE con motivo del
8M, Dia Internacional de la
Mujer.

Carteles, octavillas, pega-
tinas... han sido las formas a
través de las que se ha plas-
mado el hartazgo de la pro-
fesién por una situacién de
discriminacién y brecha de
género laboral que se mantie-
ne desde hace afos.

En los hospitales, centros
de salud, residencias y otros
ambitos profesionales, las en-
fermeras reclamaron un cam-
bio estructural que reconozca
adecuadamente su trabajo e
importancia en el Sistema Na-
cional de Salud.=
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ESTATAL

Mocion en los parlamentos para
cambiar la clasificacion profesional

El CEE de SATSE acuerda nuevas acciones para lograr la clasificacion en un unico Grupo A

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

SATSE ha trasladado una mocién
a todos los partidos en los dife-
rentes parlamentos autondémi-
cos para que se inste al Gobierno
a acabar con la discriminacién
que sufren las enfermeras y fisio-
terapeutas dentro del Grupo A de
la administracion publica.

La presentaciéon de esta mo-
cién se acord6 en la dltima reu-
nion del Comite Ejecutivo Estatal
(CEE) de SATSE y se suma a las
distintas acciones e iniciativas
puestas ya en marcha para lo-
grar que el Gobierno modifique
el EBEP y acabe asi con una cla-
sificacion profesional “arcaica y
obsoleta” que perjudica a enfer-
meras y fisioterapeutas.

El hecho de pertenecer al sub-
grupo A2 impide a estos profe-
sionales poder acceder a pues-
tos de gestion y direccién, como
pueden ser las gerencias de cen-
tros sanitarios, o a grupos de in-
vestigacion y docencia, apunta.

El Sindicato recuerda que,
tras la implantacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior,

B

Reunion del ultimo Comité Ejecutivo Estatal (CEE) de SATSE

se extinguieron en Espana los
planes de estudios de licencia-
tura y diplomatura y, desde ese
momento, todos los titulados
universitarios, caso de las enfer-
meras Yy fisioterapeutas, obtienen
un titulo de Grado.

No obstante, mientras que
las enfermeras y fisioterapeutas
permanecen en el Subgrupo A2,
otros profesionales sanitarios y
trabajadores de la administra-
ci6n publica que también son
titulados universitarios de Gra-

P

do y tienen también 240 créditos
ECTS, si estdn incluidos en una
categoria profesional superior.

Segin SATSE, los sucesivos
gobiernos estin perpetuando
una situacién discriminatoria y
clasista.

Algo que no deja de obedecer
a estereotipos retrégrados y con
un marcado caracter sexista, al
tratarse de una profesién alta-
mente feminizada, apuntan des-
de la organizacién sindical.

También resalta que el hecho
de que las enfermeras sean las
profesionales sanitarias respon-
sables de los cuidados es un fac-
tor que provoca el desinterés de
las administraciones, ya que esta
labor, vinculada histéricamente
alas mujeres, ha sido minusvalo-
rada socialmente.

En la mocién elaborada por
SATSE se insiste en que el Go-
bierno estd siendo cémplice en
la ampliacién de la brecha la-
boral de género de un colectivo
que, aun siendo mayoritaria-
mente femenino (cerca del 85%
en el caso de Enfermeria), cuenta
con una formacioén universitaria
equiparada en créditos a otras
disciplinas y con un altisimo re-
conocimiento fuera de nuestras
fronteras.

También, en el caso de En-
fermeria, pueden acceder a una
Formacidn Sanitaria Especializa-
da, asi como al doctorado.=

NAVARRA

Rechazo al Acuerdo de Contratacion
porque no contempla mejoras

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE ha rechazado el nuevo
Acuerdo de Contratacién al no
contemplar mejoras ni facilida-
des para las listas de contrata-
cién y los profesionales.
Facilidades propuestas con el
fin de dar la mayor cobertura po-
sible a los contratos y puestos de
trabajo y, por tanto, al buen fun-
cionamiento del sistema.

El texto, rechazado también
por el resto de sindicatos profe-
sionales sanitarios, SMN y USAE,
ha salido adelante con un tnico
voto positivo de CC.00., sindica-
to con representaciéon minima en
el servicio de salud.

"El hecho de que la adminis-
tracion dé por aprobada una or-
den foral de tal importancia sin
el apoyo de una mayoria sindical
deja muy claro cudles van a ser
las lineas de mando de las nue-

vas direcciones de Salud, espe-
cialmente en lo que respecta a la
negociacion colectiva", apunta el
Sindicato.

De la misma forma, la orga-
nizacién sindical entiende que
la inexplicable abstencién, y
por tanto, indiferencia, de los
sindicatos de clase ELA, LAB,
AFAPNA y UGT, "da alas" al im-
positivismo que esta empezando
a imperar en la administraciéon
autondmica.s

SATSE informando en el reciente examen de la OPE de Enfermeria

RS /
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Falta de actuaciones concretas
para mejorar la Atencion Primaria

SATSE plantea sus propuestas al Gobierno y a las comunidades autonomas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha lamentado que el ul-
timo Consejo Interterritorial del
SNS no haya acordado acciones
y medidas concretas para me-
jorar la situacién de la Atencién
Primariayla de sus profesionales
de Enfermeria y Fisioterapia.

SATSE subraya que la reu-
nién entre el Ministerio y las
consejerias de Sanidad ha vuelto
a convertirse en un intercambio
de propuestas y compromisos de
cara a futuro sin ninguna concre-
ci6n a corto plazo.

También critica que las dis-
tintas administraciones se res-
ponsabilicen unas a otras de falta
de avances en lugar de trabajar
de forma mas coordinada y co-
hesionada.

De cara a la elaboracién del
préximo Plan de Atencién Pri-
maria 2024-2025, el Sindicato
propone reforzar este nivel asis-
tencial a través de la mejora y
potenciacién del trabajo de las
enfermeras, enfermeras especia-
listas y fisioterapeutas en los cen-
tros de salud.

Asimismo, pide la presencia
de estas profesiones en la Co-
misién Permanente de Atencién

La ministra de Sanidad, Ménica Garcia, junto a las/os consejeras/os de Sanidad

Primaria que el Ministerio Sani-
dad tiene previsto poner en mar-
cha en préximas fechas.

Entre otras medidas, SATSE
incide en la importancia de re-
solver el déficit de enfermeras y
fisioterapeutas existente en to-
das las autonomias y asegurar

empleo establey de calidad. Para
ello, ademds de garantizar que
el actual proceso de estabiliza-
cién de plazas finalice en el plazo
comprometido, afirma que debe
regularizarse una convocatoria
bienal, como minimo, de con-
cursos-oposicion.

_

P o

El Sindicato también propone
que se profundice en el desarro-
llo de las competencias propias
de las enfermeras y enfermeras
especialistas con el consiguiente
reconocimiento laboral y siem-
pre en base a una negociacién
previa.m

MADRID
Aplicacion
restrictiva del
convenio de
la sanidad
privada

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El ultimo Convenio Colectivo
de la Sanidad Privada madrile-
fia, con vigencia hasta 2026, esta
dando mucho que hablar por el
interés de la patronal de aplicarlo
de forma interesada y restrictiva.

Laprimerareunién dela Mesa
Paritaria, que deberia resolver
algunos problemas de interpre-
tacién del convenio colectivo, fi-
naliz6 con un sonoro fracaso tras
negarse la patronal de la sanidad
privada a reconocer que algunas
empresas no estan aplicando be-
neficios que aparecen recogidos
en el convenio vigente.

Pilar Espinosa, portavoz de
SATSE en la Sanidad Privada,
ejemplifica este malestar al afir-
mar que “muchas clinicas estan
aplicando el convenio colectivo
de manera restrictiva, ya que lo
estdn interpretando a su benefi-
cio yno tal y como se firmd”.

Asi, por ejemplo, el denomi-
nado Plan de Fidelizacién, simi-
lar a la Carrera Profesional, tenia
recogidos incrementos retributi-
vos del 5% en los cuatro afios de
vigencia que ahora la patronal
quiere recortar de forma escan-
dalosa.=

CASTILLAY LEON

SATSE se consolida como primer
sindicato en el servicio de salud

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en Servicio
de Salud de Castilla y Leén, SA-
CYL, aumentando sus votos y el
ntamero de representantes en las
Juntas de Personal. El Sindicato,
ademas, ha conseguido 10 dele-
gados en los comités de empresa
de la Gerencia de Servicios So-
ciales.

SATSE se consolida asi como
la primera fuerza sindical en la
Sanidad de Castilla y Leén, al
lograr un total de 61 represen-
tantes en las Juntas de Personal,
gracias a los méas de 4.800 votos
obtenidos y una representacion
del 26% en la Mesa Sectorial.

Tras conocerse los resulta-
dos, SATSE ha querido expresar
su agradecimiento a todas las
enfermeras, enfermeros y fisio-
terapeutas que han confiado
en la organizacién déndole su
voto, destacando que su apoyo
supone un nuevo impulso para
continuar defendiendo, con més
ahinco si cabe, a la profesion.

El Sindicato también ha resal-
tado la importancia del respaldo
obtenido para seguir reivindi-
cando mejoras en SACYLy Servi-
cios Sociales.

SATSE Castilla y Le6n ha va-
lorado muy positivamente el res-
paldo recibido en las urnas por-
que, a su juicio, avalan la labor
sindical realizada en los tltimos
cuatro anos.

El Sindicato de Enfermeria ha
estado al lado de los profesiona-
les, defendiendo sus intereses
en unos anos que han sido es-
pecialmente duros para enfer-
meras y fisioterapeutas, con una
pandemia que ha supuesto un
tremendo esfuerzo personal y
profesional para ellas y ellos y en
la que han demostrado un eleva-
do grado de compromiso con la
asistencia y una incuestionable
profesionalidad.

SATSE ha sido la voz y la re-
presentacion de los profesiona-
les desde la negociacion sindical,
pero también organizando movi-
lizaciones a favor de mejoras la-
borales y profesionales, lo que le
ha permitido lograr importantes
acuerdos para la profesion.

Al

i

Protesta reciente de SATSE ante la Consejeria de Sanidad

Entre los objetivos en los que
reforzarda su accién sindical,
destaca el de velar por el cum-
plimiento y completo desarrollo
de los acuerdos suscritos con el
SACYL. Asimismo, continuara
trabajando para sacar adelante la

Ley de Seguridad del Paciente, el
reconocimiento del derecho a la
jubilacién voluntaria anticipada
y una clasificacién profesional
justa de enfermeras y fisiotera-
peutas en un Grupo A, sin sub-
grupos, entre otros objetivos.m
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EUSKADI

Presion sindical para resolver los
procesos de OPE de Osakidetza

Miles de profesionales siguen sin conocer su situacion dos anos despues

Naia Diez
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi contintia en su
lucha para lograr que Osakidetza
resuelva, de una vez por todas,
los dos procesos de oposiciéon
que permanecen abiertos. Dos
anos después de su inicio, toda-
via miles de profesionales no sa-
ben cudl es su situacion.

Por ello, SATSE ha decidido
iniciar una nueva campana de
recogida de firmas colectivas y
solicitudes individuales de pro-
fesionales para exigir que se re-
vuelvan estos procesos.

En verano ya se lanzé una
campana de recogida de firmas
para solicitar que se resolviera
la OPE 18-19 antes de iniciar la
20+21+22+E en la que se recaba-
ron mas de 12.000 firmas, pero
Osakidetza no quiso escuchar.

Ademads de recoger firmas, la
organizaciéon estd repartiendo
pegatinas entre los profesionales
para que las peguen en sus uni-
formes y muestren publicamente
cudl de los procesos les impide
avanzar.

Concentracién reciente con la participacién del Sindicato de Enfermeria

También estd previsto progra-
mar paros en las diferentes OSIs
para sacar su tarjeta roja a Osa-
kidetza por su nefasta gestion.
Todo esto supone una inseguri-
dad laboral para las compareras

y una falta de estabilidad en las
plantillas que afecta directamen-
te ala ciudadania.

Ademads, la falta de resolucio-
nes y avances afecta directamen-
te a la gestidn de la cobertura de

ausencias y de prolongarse a vis-
peras de verano pone en jaque la
contratacién, las facilidades de
conciliacién y del disfrute del
descanso de todo el personal,
concluye SATSE.=

BALEARES

Exito electoral
de SATSE en
las islas de
Ibiza, Menorca
y Formentera

Marta Ferra
mundosanitario@satse.es

SATSE se ha consolidado como
primera fuerza sindical en la sa-
nidad de Menorca, Ibiza y For-
mentera después de ganar las
elecciones sindicales del IbSalut.

En concreto, SATSE, ha obte-
nido 565 votos, un 25 por ciento
de representacién y un total de
12 representantes en las Juntas
de Personal. Por islas, en Menor-
ca ha obtenido 262 votosy en Ibi-
zay Formentera 303.

SATSE ha agradecido a todos
los profesionales su respaldo en
los comicios a la vez que se ha
comprometido a seguir trabajan-
do para conseguir mejoras para
la profesion.

La participacién ha sido del
77% en Menorca y del 60% en
las Pitiusas, lo que demuestra
un compromiso excepcional
por parte de los trabajadores del
sector sanitario y una voluntad
de que SATSE siga con el trabajo
que ha venido haciendo estos tl-
timos anos. =

ANDALUCIA

SATSE gana las elecciones en el SAS y
sigue siendo la primera fuerza sindical

Antonio Carazo
andalucia@satse.es

SATSE ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en el Servi-
cio Andaluz de Salud (SAS), au-
mentando tanto sus votos como
el niimero de representantes en
las Juntas de Personal.

En concreto, SATSE se con-
solida como primera fuerza sin-
dical al lograr un total de 340
representantes en las Juntas de
Personal alcanzando casi un 27
por ciento de representacion en
la Mesa Sectorial de Sanidad,
principal foro de negociacién
entre la administracion sanitaria
y los sindicatos.

Una vez conocidos los resul-
tados, SATSE ha expresado su
agradecimiento a todos los en-
fermeros, enfermeras y fisiotera-
peutasy profesionales del SAS en
general que han confiado en la
organizacion, destacando que su

apoyo supone un nuevo impulso
para continuar trabajando en la
mejora de sus condiciones retri-
butivas y laborales y en defensa
de la Sanidad Publica andaluza
ma de decisiones.

Apoyo

Con el apoyo recibido, el Sindi-
cato ha consolidado su liderazgo
pasando de 278 representantes
en Junta de Personal en 2019 a
340 en la actualidad, gracias a los
19.336 votos recibidos, 3.732 mas
que en los anteriores comicios.

Estos datos se traducen en que
SATSE aventaja en 6.878 votos y
110 delegados a la segunda or-
ganizacion sindical, el Sindicato
Médico, y a CSIF, tercera fuerza
sindical y primero de los sindi-
catos de clase, con 7.056 votos y
121 representantes menos que
SATSE.

Con los resultados generales
de estas elecciones, recuerda el
Sindicato de Enfermeria, se de-
termina la composicién para los
préoximos cuatro anos de la Mesa
Sectorial de Sanidad, para la que
era necesario alcanzar un 10 por

ciento de representacién en las
Juntas de Personal.

Asi, tras las elecciones la Mesa
Sectorial de Sanidad para los
préoximos cuatro anos quedara
integrada por SATSE, como pri-
mer sindicato, SMA, CSIF, CCOO
yUGT.

SATSE ha valorado de forma
muy positiva el respaldo recibido
en las urnas de los profesionales
que, a su juicio, avalan la labor
sindical realizada en los dltimos
cinco afnos dentro de un contex-
to marcado por el punto de in-
flexiéon que supuso la pandemia
de la Covid.

Unos anos en los que el Sin-
dicato ha sido la voz y la repre-
sentacién de los profesionales
desde el ambito de negociacién
sindical, las protestas en la calle y
en los centros e incluso en otros
organismos como la Inspeccion
de Trabajo, Defensor del Pueblo
o los tribunales.

Se han conseguido algunos
acuerdos para implementar me-
didas en favor de calidad en la
atencion asistencial de la Sani-
dad Publica andaluza y avanzar
en mejoras en el conjunto de las
condiciones laborales.s
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ARAGON

Gastos sin
abonar a los
fisioterapeutas
que se mueven
en coche

Redaccion
mundosanitario@satse.es

La Ley de Inclusién en Educa-
cion establece que son los padres
quienes eligen el centro en el que
escolarizar a sus hijos, por lo que
los nifios con necesidades espe-
ciales reciben clases en distintos
centros de Aragdn.

Ademads, deben contar con
profesionales de apoyo, como
son los fisioterapeutas que para
poder atenderles, légicamente,
se desplazan entre los colegios.

Para SATSE, lo que ya no es
tan légico es que sean esos pro-
fesionales los que costeen la ga-
solina, al margen de que utilizan
su propio vehiculo.

"Lo peor de todo es que esta
préctica se lleva realizando des-
de hace afios, sin que nadie haya
hecho nada’; apunta.

Desde el Sindicato se hace un
llamamiento a la Consejeria de
Educacion para que abone este
kilometraje.

“Pone como excusa que la iti-
nerancia no estd recogida en los
contratos, pero no es razonable
que sea el trabajador el que pa-
gue los gastos ocasionados por
desarrollar su labor, cuando en
el contrato queda claro que los
alumnos a atender estan en dis-
tintas localidades”, concluye.n

ESTATAL

Nuevas reuniones de SATSE para
agilizar asuntos en el Parlamento

Laura Villasenor traslada la urgencia de aprobar la Ley de Seguridad del Paciente

Redaccion
mundosanitario@satse.es

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, continda la ronda de
reuniones en el Congreso de los
Diputados y en el Senado para
agilizar muchas de las cuestiones
que estdn pendientes dentro de
la actividad parlamentaria.

Los ultimos encuentros han
sido con Carmen Castilla y Cari-
dad Rives, del Grupo Socialista
en el Congreso, y Ana Maria del
Mar San Martiny Antonia Lépez
Moya, presidenta y secretaria pri-
mera de la Comisién de Sanidad
en el Senado.

En ambas reuniones se abordé
la urgencia de agilizar al maximo
la aprobacién dela Ley de Seguri-
dad del Paciente.

Esta norma, que fue publicada
en el Boletin Oficial de las Cortes
en diciembre de 2019, ha inicia-
do de nuevo su tramitacién par-
lamentaria tras la celebracién de
elecciones.

La Ley, impulsada por SATSE
a través de una Iniciativa Legisla-
tiva Popular, tiene como objetivo
fijar un méaximo de pacientes por
enfermera para asegurar la cali-
dad de los cuidados.

Se trata de garantizar la segu-
ridad del paciente con indepen-
dencia del lugar donde se viva,
centro sanitario o sociosanitario

donde se reciba la atencién y cui-
dadosy al margen de si ocurre en
la sanidad publica o la privada.
Otro asunto fue la necesidad
de modificar el Estatuto Basico
del Empleado Publico para que
las enfermeras y fisioterapeutas
pertenezcan al Grupo A.

Prioritario

Para Villasenor, es prioritario
acabar con la injusta discrimi-
nacidn laboral y profesional que
supone que enfermeria perte-
nezca al subgrupo A2 dentro de
la administracién publica, frente
a otras profesiones con la misma
formacion que se encuentra en el
Al, con el consecuente perjuicio
laboral y profesional.

También se trasladé la urgen-
cia de elaborar un estudio de
necesidades de enfermeras y en-
fermeras especialistas en el SNS,
que permita planificar las nece-
sidades de profesionales futuras.

La inestabilidad laboral, la
sobrecarga de trabajo, el déficit
de profesionales de Enfermeria
y Fisioterapia, la recuperacion
del importe integro de las pagas
extras y un plan de retorno para
motivar la vuelta de enfermeras
y fisioterapeutas que trabajan en
otros paises, fueron otros temas
abordados en las reuniones.=

MURCIA

El Servicio Murciano de Salud ya tiene
la jornada laboral de 35 horas

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

La Federacién de sindicatos de
Sanidad y Educaciéon (FSES),
integrada por SATSE y ANPE
Murcia, alcanz6 con la Adminis-
tracion el Acuerdo Marco para
la mejora del empleo publico y
recuperacion de condiciones de
trabajo del personal al servicio
de la Administracién Publica.
Acuerdo que establecia la im-
plantacién de la jornada de 35
horas para el personal sanitario
a partir del 1 de enero del 2024.
El Sindicato expone que, des-
de su firma hasta su implanta-
cién, ha existido cierta incerti-

dumbre dadas las condiciones
econdmicas existentes de finan-
ciacién en la Comunidad.

Ademds, la demora en los pa-
sos previos como la nueva regu-
lacién de la jornada autorizada
por Consejo de Gobierno el 30
de diciembre de 2023 y la falta de
planificacién existente hasta ulti-
ma hora en los centros sanitarios
acrecentaban esa inquietud.

Este retraso en la regulacion
de la jornada ha condicionado
que hasta el mes de febrero no
se hayan adaptado las jornadas
y los turnos en los centros. El
criterio dispar en su aplicacién y
gestién ha agudizado mas el ma-

lestar y protesta del personal por
los cambios realizados, afima.

Aunque no todo el mundo
esta satisfecho, debido en su
mayoria a los cambios de turno
y la demora en su aplicacion, la
jornada de 35 horas es ya una
realidad.

Con el acuerdo alcanzado se
ha conseguido una demanda
generalizada e insistentemente
solicitada por el colectivo. Era
una prioridad en la mejora de las
condiciones laborales que, a su
vez, incide en la mejora de em-
pleo. “Esperamos que perdure
para siempre en nuestro entorno
laboral’; concluye SATSE.»

Reunién reciente del consejero de Sanidad con el Sindicato de Enfermeria
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Miles de enfermeras denuncian
discriminacion y brecha de genero

Concentraciones impulsadas por SATSE en todo el pais reclaman una clasificacion profesional justa

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

Miles de enfermeras se han ma-
nifestado, con motivo del Dia In-
ternacional de la Mujer, para re-
clamar un cambio estructural
que reconozca adecuadamente
su trabajo en el sistema de salud
y que acabe con la discrimina-
cién laboral y profesional que su-
fren por el hecho de ser un colec-
tivo mayoritariamente femenino.

Convocadas por el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, las en-
fermeras se han concentrado en
los principales hospitales de las
capitales de provincia de nuestro
pais, con mensajes que buscaban
denunciar la situacién de hartaz-
go, desmotivacién y desilusiéon
que tienen por el desinterés de
las administraciones publicas
hacia su realidad.

Estas concentraciones han
sido la culminacién de las dife-
rentes acciones de informacién,
sensibilizacion y presiéon sindical
que hallevado a cabo SATSE, con

Lectura del manifiesto de SATSE por el 8M

motivo del Dia de la Mujer, con el
objetivo de generar conciencia
sobre la realidad laboral de las
enfermeras.

Las enfermeras han leido un
manifiesto en las concentracio-
nes en el que se destaca la ne-
cesidad de que se valore y reco-
nozca su esencial aportaciéon a
la sanidad y que su trabajo deje
de ser menospreciado e infrava-
lorado.

“Estamos hartas de que nues-
tra formacién, cualificacién y ex-
periencia profesional no se reco-
nozca’, resaltaron.

Clasificacion

Las protestas celebradas en todo
el pais se han centrado en la dis-
criminacién que sufren desde
hace afnos por permanecer en el
subgrupo A2.

Una clasificacién profesional
que no es acorde con la orde-
naci6n actual de los titulos uni-
versitarios y el desarrollo com-
petencial experimentado por la

" IGUALD) DDE
b A OPORTUN [DAD)

Concentracién de enfermeras en Zaragoza

profesién en los dltimos anos y
que supone una importante bre-
cha de género laboral y salarial.

La clasificacién en un subgru-
po inferior al de otras titulacio-
nes del mismo nivel, ademas de
ser claramente discriminatorio,
limita su crecimiento profesional
y da lugar a importantes prejui-
ciosy estereotipos sobre la profe-
sién enfermera.

“Es imprescindible una cla-
sificacién profesional justa que
refleje nuestra formacién, com-
petencias y responsabilidades
actuales’, apuntaron.

Por ello, reclamaron al presi-
dente del Gobierno, Pedro San-
chez, que coordine los distintos
ministerios implicados en la
reforma del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP) y que
las enfermeras se incluyan final-
mente en un tnico Grupo A, sin
subgrupos, dentro de la adminis-
tracién publica.

Esta clasificacién profesional
hard posible que las enfermeras
tengan un trato equitativo con
otras profesiones de igual nivel,
oportunidades de crecimiento
profesional y de acceso a puestos
de gestion y liderazgo. También
posibilitard una retribucién sa-
larial justa y equitativa para las
enfermeras.=
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Estereotipos sexistas,
aun presentes

conseguido hace tiempo por-
que siempre se ha vinculado
la dureza y penosidad laboral
con actividades asociadas al
género masculino.

Las enfermeras concentra-
das denunciaron, asimismo,
sufrir estereotipos sexistas; un
mayor nimero de agresiones
fisicas y verbales y dificultades
afnadidas a la hora de conciliar
su vida profesional y personal.

Tras las concentraciones
realizadas con motivo del Dia
Internacional de la Mujer en
todas las comunidades autd-
nomas, el Sindicato de Enfer-
meria tiene previsto continuar
con su presion sindical.

Para ello, no descarta de-
sarrollar ninguna accién rei-
vindicativa con el objetivo
prioritario de acabar con la
discriminacién hacia su profe-
sién y lograr una clasificacién
profesional justa.=

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Las enfermeras también sub-
rayaron en las concentracio-
nes impulsadas por SATSE
que, aunque deberian haberse
superado los roles sexistas, en
la actualidad se sigue margi-
nando a su profesién por ser
mayoritariamente femenina y
dedicarse a los cuidados a pe-
sar de suimportanciay necesi-
dad dentro del sistema sanita-
rioy en la sociedad.

Entre otras discriminacio-
nes y perjuicios, destacaron
la falta de reconocimiento a
la dureza de las condiciones
y riesgos laborales que sufren
las enfermeras, lo que les im-
pide poder acceder a la jubila-
cién anticipada voluntaria.

Otras profesiones eminen-
temente masculinas, como
policias o mineros, ya lo han
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Una Estrategia para cuidar y proteger
la salud mental de los profesionales

Las enfermeras sufren NUMerosos resgos PsiCosocia

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha reclamado al Ministe-
rio de Sanidad que acuerde con
las consejerfas autonomicas el
desarrollo e implementacion de
una Estrategia general de actua-
cion que contemple medidas
concretas para cuidar y proteger
la salud mental de los profesio-
nales sanitarios.

SATSE coincide en la necesi-
dad manifestada por la ministra
de Sanidad, Moénica Garcia, de
priorizar el cuidado de la salud
mental del conjunto de la ciu-
dadania y pide que, de manera
paralela, se actie para apoyar y
ayudar a los profesionales sani-
tarios cuyo trabajo conlleva nu-
merosos riesgos psicosociales.

El Sindicato apunta que, en
el caso de las y los profesiona-
les de Enfermeria, los riesgos
psicosociales (estrés, burn out,
depresion, ansiedad...) son ma-
yores por su contacto cercano y
permanente con el dolor y el su-
frimiento ajeno.

Los profesionales necesitan medidas reales que cuiden y protejan su salud mental

Una encuesta realizada por el
Sindicato tras la pandemia del
covid concluy6 que siete de cada
diez profesionales sufren el sin-
drome del profesional “quema-

do” y estrés casi nueve de cada
diez. También el agotamiento
emocional, la ansiedad, el temor
o la angustia afecta a la préactica
totalidad de estos profesionales.

La estrategia demandada por
la organizacién sindical debe
cimentarse en dos pilares fun-
damentales, la prevencién y la
atencién al profesional.

les. como el estres, la ansiedad y el ‘burn out’

Entre otras actuaciones, el
Sindicato subraya la necesidad
de reforzar los servicios de sa-
lud laboral con mds medios y
profesionales especializados en
salud mental. Ademés, a la hora
de evaluar los puestos de trabajo,
se deben tener en cuenta los ries-
gos psicosociales, algo que no se
hace de forma habitual, afiade.

La organizacién sindical afir-
ma que tampoco se realiza una
evaluacién psicoldgica del pro-
fesional de forma programada,
sino que se suele limitar al 4mbi-
to fisico, y tiene que ser el traba-
jador el que lo reclame de oficio.
Una vez que existe cualquier
problema, SATSE incide en que
los diferentes servicios de salud
deben contar con suficientes dis-
positivos o gabinetes de atenciéon
y apoyo a los profesionales, tanto
en hospitales, areas de Atencion
Primaria y centros sociosani-
tarios. También demanda que
las administraciones sanitarias
posibiliten la adaptacién de los
puestos de trabajo a los profesio-
nales que lo necesiten.=

CASTILLAY LEON

SATSE logra

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE ha firmado un acuerdo
con la Consejeria de Sanidad por
el que se amplia el reconocimien-
to de la continuidad asistencial a
las enfermeras que atin no lo dis-
frutaban.

Se trata de las profesionales
que trabajan en el servicio de qui-
réfano, entre otros.

De igual manera, se reconoce-
ra la retribucion de noches, sédba-
dos y festivos a las enfermeras de
Emergencias Sanitarias.

El acuerdo, firmado por la se-
cretaria general de SATSE Castilla
y Leén, Mercedes Gago, y el con-
sejero de Sanidad, Alejandro Vaz-
quez, establece que la compen-

sacion por realizar la continuidad
asistencial se aplicara también a
las jefas y jefes de &rea y de uni-
dad de Enfermeria (superviso-
ras).

Informacion

Se trata del tiempo que dedican
diariamente las enfermeras a
trasladar informacién clinica y
relevante sobre los pacientes a
los compafieros que las relevan
en el turno.

Ademas, esta compensacion la
disfrutardn también las enferme-
ras de Emergencias Sanitarias y
de servicios como quirdfano, ra-
diologia, CMA o Banco de Sangre,
entre otros.

Ya se aplicaba a las enfermeras
de Atencién Especializada gra-
cias al acuerdo que SATSE firmé
en 2014 y que se ampli6 a 7 dias
anuales por el acuerdo de 2019.

Gracias a este acuerdo, el Ser-
vicio de Salud de Castilla y Leén
reconocerd a las enfermeras de
Emergencias Sanitarias la retri-
bucién correspondiente a las no-
ches, sdbados y festivos.

Se ha conseguido, en definiti-
va, una reclamacion histérica del
Sindicato como es el cobro de las
noches y festivos para los enfer-
meros de Emergencias.

Recuerda que eran los tinicos
trabajadores de la Junta de Casti-
lla y Leén que trabajando en es-
tas jornadas no percibian retribu-
cién alguna por ello. =

extender la continuidad y el abono de noches

El acuerdo beneficiara a las enfermeras que trabajan en Emergencias Sanitarias
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BALEARES

El IbSalut necesita el triple de
profesionales de Fisioterapia

Un estudio de SATSE revela que es imprescindible aumentar sus competencias

Marta Ferra
baleares@satse.es

Baleares cuenta con 1 fisiotera-
peuta por cada 6.000 habitantes.
En concreto, 1 fisioterapeuta por
cada 23.000 habitantes en Aten-
ci6n Primaria y 1 por cada 10.000
en Atencién Hospitalaria.

Son datos muy alejados de los
recomendados por la Organiza-
cién Mundial de la Salud, que
establece la ratio de 1 fisiotera-
peuta por cada 1.000 habitantes.

Tras un estudio de viabilidad,
que ya ha sido remitido a la Con-
selleria de Salut, SATSE confirma
que, mediante la ampliacién de
la red de profesionales de Fisio-
terapia en el Servicio de Salud
Publicay permitiendo la citacién
directa sin la intermediacién de
un médico de cabecera, se con-
tribuiria a la descongestion de las
listas de espera de los pacientes,
que actualmente pueden llegar a
alcanzar los 6 meses.

Acorde a la poblacién en Ba-
leares, se deberian contratar al-
rededor de 840 fisioterapeutas en
el IbSalut, siendo esa necesidad
mucho mas notable en Atencién
Primaria.

Es decir, el namero de fisiote-
rapeutas deberia, al menos, mul-
tiplicarse por 3.

Como consecuencia directa
de esta potencial agilidad y efi-
ciencia de la atencién sanitaria
en rehabilitacién y fisioterapia se
lograrian otros beneficios espe-
cialmente relevantes: evitar nue-
vas patologias y cronificacion de
las mismas gracias a una aten-
cién preventiva y continuada y
un ahorro econdmico de millo-
nes de euros.

El estudio demuestra también
que la cartera de servicios que
ofrece fisioterapia actualmente
estd basada en intervenciones
que atienden a la cronificacion
en lugar de a la prevencion.

SATSE apuesta por renovar la
cartera de servicios y ubicar a los
fisioterapeutas transversalmente
en otras unidades ademads de en
rehabilitacién, ya que pueden
intervenir terapéuticamente en
problemas de salud de todas las
especialidades.

El estudio incluye una serie de
propuestas tanto generales como
especificas para mejorar las
cuestiones que se han analizado,
con el objetivo de incrementar
los profesionales con mayor re-
conocimiento de competencias
y la modernizacién de las car-
teras de servicios, disminucion
del gasto sanitario y mejora de la
atencién recibida.=

en la sanidad publica Balear

Estudio sobre la fisioterapia

PROFESIONALMENTE

El Sistema de Sanidad Publica de Baleares cuenta con una

plantilla de fisioterapeutas reducida que implica una
atencion no preventiva, puntual e insuficiente. Ampliando la
plantilla de profesionales lograriamos no soélo una atencion
regular de las patologias sino también la observacion directa
y moedificacién de conductas que las causan.

SATSE ha demostrado a través de un estudio de viabilidad la
posibilidad de crear un sistema agil, accesible y eficiente.

jFirma la peticién!

Muévete por la fisioterapia, firma tu peticion.

porque lafisioterapiatetoca.org

Imagen del cartel de la campaiia de SATSE sobre los fisioterapeutas

NAVARRA

Obsoleta
clasificacion
que perjudica
alos
profesionales

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE se ha reunido reciente-
mente con el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, para
tratar la obsoleta clasificacion de
los profesionales en el acceso a la
funcién publica de Navarra.

En el encuentro, el Sindicato
le ha pedido que respalde el en-
cuadramiento de enfermeras y
fisioterapeutas en el Grupo A en
las reuniones del Consejo Inter-
territorial del SNS.

En Navarra, a pesar de que en
el dmbito académico las titula-
ciones son, desde hace 17 anos,
las que marca Bolonia, el acceso
a la funcién publica sigue baséan-
dose en planes de estudio extin-
guidos.

Se genera asi una absoluta
incoherencia entre la formacién
y titulacién con la categoria pro-
fesional que estructura a todo el
personal de las administraciones
publicas de Navarra.

Por este motivo, SATSE ha in-
sistido en la necesaria adecua-
cion de los estatutos de personal.

El consejero de Salud ha deri-
vado la total responsabilidad de
este cambio normativo al depar-
tamento de Funcién Publica, con
el que SATSE prevé reunirse.s

MADRID

Las residencias de mayores deben potenciar la parte sanitaria

Redaccion
mundosanitario@satse.es

Las residencias publicas de ma-
yores, dependientes de la Agen-
cia Madrilena de Asuntos So-
ciales (AMAS), priman la parte
residencial sobre la sanitaria.

Un hecho que debe modificar-
se “si queremos que los mayores
que en ella viven sigan disfrutan-
do de una alta calidad de vida’, in-
dican desde SATSE Madrid.

No puede ser, explica Recesvin-
to Valiente, enfermero que traba-
jaenunaresidencia ptblica y de-
legado sindical de SATSE Madrid,
que gran parte del presupuesto
se dedique exclusivamente a fo-
mentar la parte residencial, muy
importante, y se relegue a un pa-
pel residual la asistencia sanitaria
que ofrecen enfermeros, fisiote-

rapeutas, terapeutas ocupacio-
nales y/o médicos, entre otros
profesionales.

“La realidad es que los presu-
puestos destinan gran parte de
sus partidas econémicas a ele-
mentos importantes como ma-
nutencién, limpieza, infraestruc-
tura, etc., pero dejan de lado, en
ocasiones de forma explicita, la
atencidn sanitaria que deben re-
cibir los residentes’; afirma.

Segin afirma, es importan-
te mantener la excelencia en la
atencidén que se ofrece pero es di-
ficil de llevar a cabo si no se com-
pletan las plantillas o se mantie-
nen éstas con un déficit crénico
de profesionales sanitarios.

Apunta, por otro lado, que los
profesionales no tienen entre sus
prioridades trabajar en las resi-
dencias publicas por tener bajas

retribuciones y peores condicio-
nes respecto a otros &mbitos asis-
tenciales publicos y, en ocasio-
nes, también del privado.

SATSE Madrid aboga por in-
crementar la parte asistencial,
manteniendo los estdndares de
calidad de la social, para conse-
guir que en las residencias publi-
cas de mayores se incremente y
mejore la asistencia sanitaria que
se ofrece a los residentes, la gran
mayoria de ellos con problemas
sanitarios crénicos.

De igual forma, no hay que ol-
vidar que la atencién sanitaria
temprana de enfermeros y fi-
sioterapeutas mejora la calidad
asistencial percibida ya que se
previenen problemas sanitarios
futuros y mejora la calidad de
vida de los residentes, concluyen
desde la organizacién sindical.=
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La Iniciativa Marco en Cuidados,
pendiente aun de desarrollo

SATSE pide al Ministerio de Sanidad que impulse este proyecto anunciado en 2021

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha subrayado la falta de
desarrollo por parte del Minis-
terio de Sanidad de la Iniciativa
Marco en Cuidados (Imacu).

Un proyecto comprometi-
do en diciembre de 2021 para
potenciar la prevencién y pro-
mocion de la salud, asi como el
seguimiento y la continuidad de
los cuidados, que atn no esta
operativo.

SATSE resalta que han trans-
currido mas de dos afnos y se han
sucedido tres ministros de Sani-
dad y todavia no se han produci-
do avances para cumplir el com-
promiso de impulsar un modelo
organizativo de cuidados en todo
el Estado a través de esta iniciati-
va gubernamental.

El Sindicato recuerda que fue
la ex ministra de Sanidad, Caro-
lina Darias, quien anuncié esta
iniciativa, pero, una vez consti-
tuido su Comité Institucional, no
hay constancia de que haya co-
menzado a desarrollar acciones
concretas.

Por eso, SATSE espera que la
nueva titular, Monica Garcfia, re-
tome e impulse este proyecto en
coordinacién con las comunida-
des auténomas.

A

.

- ~ L
Los cuidados de las enfermeras son fundamentales dentro del sistema sanitario

El Sindicato entiende que la
inestabilidad propia del periodo
electoral vivido el pasado afio
provoco que este proyecto se pa-
ralizase en el Ministerio de Sani-
dad, pero ahora entiende que no
hay ninguna excusa para que se
convierta en una realidad en esta
legislatura.

Con este objetivo, la organiza-
ciéon sindical traslada a Ménica
Garcia su disponibilidad a cola-

borar con el Ministerio desde la
premisa de que nuestro sistema
sanitario requiere con urgen-
cia de un cambio de modelo a
la hora de atender y cuidar a las
personas.

Segun anuncié el Ministerio,
esta Iniciativa servira para el re-
fuerzo de la perspectiva enfer-
mera y el impulso de un modelo
organizativo de cuidados. Entre
otros objetivos destacan el arti-

cular un modelo que mejore las
competencias de las enfermeras
especialistas y de préctica avan-
zada, asi como la gestién de ca-
sos y la indicacién de fairmacos.

Al respecto, SATSE insiste en
que las personas deben ser siem-
pre el centro del sistema sanita-
rio. Con este objetivo, hay que
fomentar la prevencion, la pro-
mocion de la salud, el autocuida-
do ylos hébitos saludables.n

CANARIAS

Aumentan las
agresiones en
los hospitales
y centros de
salud

Redaccion
mundosanitario@satse.es

SATSE ha denunciado el au-
mento de las agresiones fisicas
y verbales a las enfermeras del
Servicio Canario de Salud (SCS)
en el ejercicio de su actividad
profesional. Han pasado de 86
agresiones en 2022 a 153 en 2023,
casi un 78 por ciento mas.

Los casos de violencia verbal
(amenazas, insultos, descalifi-
caciones...) y fisica (empujones,
punetazos...) van en aumento
en la sanidad canaria, tanto en
los centros de salud como en los
hospitales.

Ante esta realidad, SATSE afir-
ma que la administracién no esta
tomando medidas eficaces para
evitar este tipo de situaciones.

El Sindicato entiende que las
esperas y deficiencias que sufre
la sanidad puiblica pueden llevar
a situaciones de tension entre los
pacientes y sus familiares, pero
jamds deben originar ni justificar
cualquier tipo de violencia hacia
los profesionales.

Respecto a las urgencias ex-
trahospitalarias, el Sindicato
también denuncia el aumento de
las agresiones al personal sanita-
rio y solicita que, en cada centro,
haya seguridad privada.=

Atencion inmediata en
caso de agresion

24 H/365 DiAS

9100017 44
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PLAN

Por el retorno de los
profesionales emigrados

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sistema Nacional de Salud
lleva afios enfrentandose a una
grave paradoja. Mientras sufre
un déficit cronico de enfermeras
que le lleva a situarse a la cola de
Europa, miles de profesionales
se han visto obligados a emigrar
a otros paises del viejo continen-
tey del resto del mundo en busca
de un futuro laboral.

Espana tiene una ratio de 6,3
enfermeras por 1.000 habitantes,
mientras que la media es de 9,2
enfermeras por 1.000 habitantes.

El éxodo enfermero se viene
produciendo desde hace muchos
afos a paises, como Reino Uni-
do, Italia, Alemania y otros paises
del norte de Europa.

Se da la circunstancia, ade-
mas, que los paises que mas
ofertas de empleo realizan a en-
fermeras de nuestro pais por su
excelente cualificacién y forma-
cién, son los que ya cuentan con
un mayor ndmero de enfermeras
por habitante.

La realidad es que en Espana
se estd haciendo una inversién
muy importante para formar y

Miles de enfermeras han emigrado a otros paises en los tltimos anos

capacitar a las enfermeras en sus
cuatro afios de Grado univer-
sitario, y dos afios mds si optan
por hacer una especialidad, y
son otros paises los que se estan
aprovechando de su formacién y
preparacion.

Estos paises estan mejorando
sus sistemas sanitarios de salud
sin coste adicional alguno gracias
a nuestros profesionales.

El principal reclamo de estos
paises para atraer el talento en-

fermero de nuestro pais es la es-
tabilidad laboral, al ofertar con-
tratos de larga duracién.

En SATSE estamos trabajando
desde hace tiempo para que las
administraciones tomen medi-
das concretas y hemos elaborado
un “Plan de Retorno y Estabili-
dad para Enfermeras en el SNS’,
que contempla un conjunto de
actuaciones a implementar por
parte del Gobierno estatal y las
comunidades auténomas.=

TE INTERESA

|

Enfermera e investigadora. Solo un 33% de las personas
que investigan son mujeres. Una cifra muy baja que demues-
tra que ser mujer e investigadora es todo un reto y una bre-
cha de género a la que también se enfrentan las enfermeras.

ﬁ ‘( )

Subida extra del 0,5 por ciento. Enfermeras y fisioterapeu-
tas de la sanidad publica percibiran un incremento salarial
del 3,5 por ciento este afio. Esta nueva subida se aplica de
forma retroactiva desde enero de 2023.

BAROMETRO CIS

La atencién y cuidados de las enfermeras, lo mas

valorado por la ciudadania de nuestro pais

Mirian Posadas
miriamposadas@enfermeriatv.es

El Ministerio de Sanidad ha dado
a conocer los principales resulta-
dos del Bar6metro Sanitario que
cada ano elabora el Centro de In-
vestigaciones Socioldgicas (CIS).

El objetivo es saber la opinién
de la ciudadania para establecer
asf las prioridades en las politicas
de salud.

En 2023, se mantiene la valo-
racion global de nuestro sistema
sanitario publico, 6,27 puntos
(6,26 en 2022), y de nuevo, los
cuidados recibidos son lo mds
valorado por la sociedad.

En cuanto a las medidas de
mejora, la ciudadania lo tiene
claro: es “totalmente necesario”
aumentar las plantillas de profe-
sionales sanitarios. También lo es
el dedicar mds recursos econo-
micos.

En esta edicion, el Barometro
ha recibido la opinién de la ciu-
dadania en cuanto a la situacién
actual de los centros de Atencién
Primaria.

El 44 por ciento de las per-
sonas considera que si se estan
viendo afectados, en mayor o
menor medida, frente al 53 por
ciento que afirma que no.

Afectados en mayor o menor
medida en lo que si coinciden es
en que la confianza y seguridad
que les merecen los profesiona-
les sanitarios, en especial de En-
fermeria, son lo mas valorado:
mas del 65 por ciento le otorga
una valoracién superior al 8 y un
23,6 por ciento un 10.

Le siguen el conocimiento y
seguimiento de sus problemas de
salud y la informacién recibida.

Para los pacientes que ingre-
saron en un hospital publico el
afo pasado, bien de forma pro-
gramada para una cirugia o prue-
ba, bien por enfermedad, lo mas

valorado son los cuidados de En-
fermeria.

El1 39,4 por ciento lo valora con
un 10; el 22 por ciento conun 9, y
el 19,8 por ciento con un 8.

Ademids, el 89,6 por ciento va-
lora positivamente la atencién re-
cibida durante su ingreso.

En cuanto a servicios, los me-
jor valorados son las urgencias
del 112/061 y los ingresos y asis-
tencia en hospitales ptiblicos.

Ala hora de comparar centros
publicos frente a los privados, se
mantiene la preferencia de los
primeros en todos los niveles
asistenciales.n
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preparado S
para tus ' .
vacaciones

Elige tu destino en Semana Santa y
escapate a Cantabria, Puerto Banus,
Moncodfar, Cuenca o Jaca.

iReserva ya!

Puerto Banus Moncofar

Contacto Cantabria
942 7115 65
reservas@hotelvalledearco.com

Jaca

974 36 54 20
reservas@ahjacetania.es

Puerto Banus Puedes

zﬁ:rgtzs;ti@satse.es encontrar tOda
la informaciony

Moncofar las tarifas 2024

964 58 80 42

moncofar@satse.es en l_a Web de
ViveSatse.

Cuenca

926 22 00 08
castillalamancha@satse.es
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

INVESTIGACION

Premiado el trabajo
enfermero sobre
riesgos maternosy
fetales en el parto

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

La Real Academia de Medicina
y Cirugia de Cadiz ha distingui-
do a los doctores en Enfermeria
Francisco Javier Fernandez Ca-
rrasco, Juana Maria Vazquez Lara
y Luciano Rodriguez Diaz, de la
Facultad de Enfermeria de Ceu-
ta, con el premio ‘In memoriam,
Prof. Martin Farfan’ 2023.

Javier Fernandez recogi6 el
galardén, en nombre de todo el
equipo de investigacién, en un
acto donde estuvo acompanado
de Luciano Rodriguez y Juana
Maria Vazquez.

Estos tres docentes han sido
distinguidos por su trabajo titu-
lado ‘Riesgos maternos y fetales
del parto vaginal planificado en

presentacion podaélica frente a la
cesdrea planificada para el parto
a término en presentacién poda-
lica’ (de nalgas).

El estudio concluye que los
investigadores identificaron un
incremento en el riesgo de mor-
talidad perinatal, traumatismo
en el parto y Apgar inferior a 7 en
el parto vaginal planificado.

Sin embargo, el riesgo de mor-
bilidad materna grave debido a
complicaciones de una cesarea
planificada fue ligeramente ma-
yor.

El abordaje del parto en pre-
sentaciéon poddlica es un tema
controvertido en obstetricia. Se
ha discutido cémo afrontar el
parto de nalgas (vaginal o cesa-
rea) para encontrar el mds seguro
en términos de morbilidad.

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

El objetivo de este estudio fue
evaluar los riesgos de morbilidad
fetal y materna y morbilidad peri-
natal asociados con el parto vagi-
nal frente a la cesarea electiva en
presentacion de nalgas, como se
inform¢ en estudios.

I
Discusion

Uno de los temas més controver-
tidos en obstetricia a lo largo de
los tltimos afios ha sido la discu-
sién sobre cémo afrontar el par-
to de nalgas, ya sea vaginal o por
cesdrea.

Aunque la cesérea se consi-
dera una forma segura de tratar
el parto de nalgas en las mujeres,
contribuye a altas tasas de mor-
bilidad materna posparto en los
paises desarrollados.

También se sabe que causa
complicaciones importantes,
como anemia, infecciones del
tracto urinario, dehiscencia su-
perficial o completa de la herida
operatoria y/o endometritis.

Otros problemas son compli-
caciones inflamatorias, dolores
musculares, dolor de cabeza,
falta de satisfaccién sexual des-
pués del parto, problemas diges-
tivos, fiebre e infeccion, sangrado
anormal e incontinente urinaria
de esfuerzo.=

Facultad de
Medicina

Los doctores en Enfermerfa premiados por su trabajo de investigacién

Bienvenido/a
a huestro canal
de WhatsApp.

Conoce al instante toda la informacion
de la actividad de SATSE

Escanea el codigo QR,
siguenosy activa
las notificaciones
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Injustificable recorte en la paga extra.

Pese a que la ~/ economia ha mejorado
desde 2010, seguimos sufriendo ¢ recortes y
perdiendo poder adquisitivo.

Exigimos al Gobierno que
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