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MUNDO
SANITARIO

El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

SATSE pide a la UE que acabe
con la crisis de profesionales

Expertos y representantes de la OMS y la UE abordan en el Parlamento Europeo la
situacion de los profesionales sanitarios en una jornada impulsada por SATSE

SATSE, junto a la Confederacién
Europea de Sindicatos Indepen-
dientes (CESI), ha impulsado la
celebracién de una jornada en el
Parlamento Europeo para tras-
lasdar iniciativas a la UE que me-
joren las condiciones laborales
de los profesionales sanitarios.

Sobrecarga laboral, déficit
de plantillas, riesgos laborales,
emigracion forzosa, altas tasas
de abandono, problemas de sa-
lud mental... son realidades co-
munes en los distintos Estados
Miembros de la UE.

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenior, fue una de las exper-
tas que aportd su visién y pro-
puestas en la jornada del Parla-
mento Europeo.

Inaccion

Villasefor reclamé a la Unién
Europea que acttie contra la fal-
ta de accién de los gobiernos y
proteja a los profesionales sa-
nitarios, impulsando iniciativas
que logren un aumento de la in-
version, unas ratios adecuadas y
la mejora de los salarios y de las
condiciones laborales.

La presidenta de SATSE reali-
z6 un andlisis de la realidad ac-
tual de los y las profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia y puso

el foco en la escasez de personal
y en la emigracién de, al menos
10.000 enfermeras, en los ulti-
mos diez anos.

También aludi6 a la alta tem-
poralidad e inestabilidad laboral,
a la falta de reconocimiento y re-
tribucién acorde al nivel de for-
macioén y a las escasas medidas

de conciliacién de la vida laboral
y personal. Causas todas ellas,
dijo, del profundo desdnimo y
desgaste de los profesionales.
Laura Villasefior aseguré que
esta realidad laboral contrasta
con el hecho de que las necesi-
dades de cuidados siguen au-
mentando en la sociedad.

También resalté que las enfer-
meras y fisioterapeutas puedeny
deben liderar la transformacion
que requiere el sistema tradicio-
nal de asistencia sanitaria.

"Hay que apostar por una
atencién centrada en la persona
y en sus necesidades”, concluyé
la presidenta de SATSE.=

7 REUNIONES

Las demandas
y propuestas de
SATSE llegan a
los Grupos en
el Congreso de
los Diputados

11 IGUALDAD

Rechazo a la discriminacion en el
computo de la carrera profesional

13 PROFESION

Apoyo permanente al personal
agredido en su centro de trabajo

CANARIAS/LARIOJA
Elegidos nuevos
responsables
autonomicos de
SATSE pag. 4-5

EUSKADI

Las plantillas

de enfermeras
en el ERA, bajo
minimos

SATSE Asturias ha
denunciado que las
enfermeras han vuelto a
ser victimas de los errores
de gestién de la Gerencia
del ERA, el organismo que
gestiona las residencias de

mayores en la comunidad
autonoma pag. 6

ERMERDS
ENFER e
ENFERNERAS

‘ _ENE RN

CEPUOY
LA

CASTILLAY LEON
SATSE reclama
la actualizacion
de las bolsas
de empleo del
Sacyl pag. 10

EUSKADI

En defensa de
las condiciones
del personal
temporal de
Osakidetza pag. 12

SATSE WEB
Jubilacién
anticipada sin
péerdida
retributiva pag. 14




MUNDO SANITARIO Febrero 2024

DINION

EDITORIAL

Reivindicacion permanente en todos los ambitos de influencia

Europa, Estado, comunidades auténo-
mas... A lo largo de los ultimos anos, los
ambitos de didlogo y negociacion se han
ido ampliando y, de manera paralela, los
interlocutores a nivel institucional y poli-
tico.

El desarrollo y consecucién de los dere-
chos laborales y profesionales dependen
de muchos “actores’; con la consiguiente
complejidad para cualquier organizacion
cuyo principal objetivo es la defensa de los
intereses de los trabajadores.

Son multiples las puertas a las que re-
sulta necesario llamar e iniciar el corres-
pondiente proceso de intercambio de
posturas en busca de un acuerdo que po-
sibilite la mejora de nuestras condiciones.

La influencia en foros de decision sa-
nitaria es crucial, ya que estos espacios
reunen a expertos, profesionales y lideres
que toman decisiones que finalmente im-
pactan en las condiciones de trabajo de
enfermeras y fisioterapeutas.

Participar en estos foros no sélo permi-
te compartir conocimientos y perspecti-
vas, sino influir en politicas, directrices y
estrategias que nos afectardn en el futuro.
La interaccidn en estos entornos facilita la
conexién con profesionales clave, promo-

viendo cambios positivos y contribuyendo
ala mejora continua del sistema de salud.
Nuestro Sindicato es consciente de esta
realidad y hemos redoblado los esfuerzos
para, no solo estar, sino también influir en
todos los &mbitos de toma de decisiones.
Muestra de ello es nuestro impulso y
participacién en la jornada sobre la crisis
de profesionales sanitarios en Europa y la
necesidad de mejorar las condiciones de
trabajo de enfermeras y fisioterapeutas,
celebrada en el Parlamento Europeo.

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

EL HORIZONTE DE
MOVILIZACIONES ESTA
CADA VEZ MAS CERCA
SI NO CONSTATAMOS
AVANCES REALES

Esta jornada reunié a diferentes miem-
bros de las comisiones de empleo y salud
de la UE, la OMS y otras organizaciones
profesionales de distintos paises, junto a
la Confederacién Europea de Sindicatos
Independientes (CESI).

Todo esto se une al trabajo diario en las
diferentes mesas de negociacion, y a tra-
vés de todas las herramientas de la accion
sindical, como las medidas legales y juri-
dicas, las manifestaciones, concentracio-
nes, la denuncia ante la opinién publica, o

en ultimo recurso, la huelga. Y digo ultimo
recurso porque a nadie se le olvide que
una huelga debe tener seguimiento y eso
tiene consecuencias para los profesiona-
les y también para los pacientes.

Debe hacerse siempre de forma res-
ponsable, una vez agotadas las vias de ne-
gociacion. Todo con el objetivo de mejorar
y sumar avances.

Avances que son posibles cuando la
profesion se mantiene fuerte y unida. Una
unidad y fortaleza que debe ser perma-
nente.

Hemos de ser conscientes de que a
nuestros avances otros colectivos y grupos
de interés pueden querer poner freno para
conseguir que enfermeras y fisioterapeu-
tas nos mantengamos en una posicién se-
cundaria, subordinada y dependiente.

No lo vamos a permitir. SATSE seguird
exigiendo en la Unién Europea, al Gobier-
noy alas consejerias auton6micas las me-
joras que necesitamos.

Y lo haremos teniendo claro que el
horizonte de fuertes movilizaciones esta
cada vez mds cerca si no constatamos
avances reales para enfermeras y fisiote-
rapeutas. El “tiempo de descuento” esta
terminando.=

NERJA

EL DATO

la Salud (OMS).

millones de profesionales sanitarios. Es la
prevision de déficit que existird en 2030 en
Europa, especialmente de enfermeras y en-
fermeros, segin la Organizacién Mundial de

MOVILIZACIONES

Nuevas protestas de SATSE en
defensa de los profesionales

Las recientes protestas reali-
zadas en Andalucia son una
muestra mas de la presion
que SATSE realiza en los cen-
tros sanitarios y en las calles
en defensa de los intereses de
las y los profesionales de En-
fermeria y Fisioterapia. s

En el caso de Andalucia, | s [ !
el Sindicato se moviliz6 para | T
exigir a la Administracién
la renovacion de los mas de
7.000 trabajadores de la Sani-
dad Publica cuyos contratos
finalizaban el pasado 31 de
enero de 2024.

Tras las movilizaciones, la
Consejeria de Sanidad anun-
ci6 la renovaciéon durante
cuatro meses mas.

SATSE seguiré recurriendo
a las acciones reivindicativas
en defensa de la profesién.=

FALTAN SON
CONTRATOS

AHORA LO QUE
FALTAN SON
CONTRATOS

ANOS ATRAS
FALTABAN
MANOS,

EXIGIMOS
PLANTILLAS
SUFICIENTES PARA

GARANTIZAR A
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
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ESTATAL

SATSE acuerda con Sanidad abordar
el Grupo Ay el déficit de plantillas

Primera reunion de trabajo de la presidenta de SATSE con la nueva ministra de Sanidad

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, ha mantenido una
reunioén de trabajo con la minis-
tra de Sanidad, Monica Garcia,
en la que se ha acordado abor-
dar la reclasificacién profesional
dentro de un tnico Grupo A, sin
subgrupos, y el déficit crénico de
plantillas que existe en el Siste-
ma Nacional de Salud.

Laura Villasefior también co-
municé a la ministra la urgencia
de impulsar desde su departa-
mento un estudio exhaustivo de
las necesidades de enfermeras
y enfermeras especialistas en el
SNS, con un horizonte temporal
suficiente, que permita alcanzar
unas ratios ajustadas a las nece-
sidades de cuidados.

La presidenta de SATSE inci-
di6é en el desanimo de la profe-
sién por la falta total de interés
por parte de las administraciones
y de los representantes politicos.

Entre otros motivos, Villase-
fior aludié a su precariedad labo-
ral, un salario inferior a otros tra-
bajadores con estudios similares,

pérdida adquisitiva acumulada a
lo largo de afios de politicas res-
trictivas, y ratios absolutamente
desproporcionadas de pacientes.

Estas condiciones laborales
se suman a la falta de reconoci-
miento de competencias y au-

La presidenta de SATSE, Laura Villasefor, junto a la ministra de Sanidad, Ménica Garcia

tonomia profesional, no ser te-
nidas en cuenta para la toma de
decisiones, el veto a determina-
dos puestos de gestién y la falta
de oportunidades de promocién
profesional.

Otras prioridades trasladadas

a la ministra de Sanidad fueron

la aprobacion definitiva de la
proposicién de Ley de Seguridad
del Paciente, pendiente de nuevo
de su toma en consideracién en
el Congreso de los Diputados y
posibilitar la jubilacién anticipa-

da voluntaria para la profesién
enfermera.

Enlareunién de trabajo se tra-
t6 también la necesidad de lograr
una implantacién ordenada y
progresiva de las especialidades
de Enfermeria, y aprobar una ley
estatal que luche contra las agre-
siones que sufre el conjunto del
personal sanitario.

De otro lado, Laura Villasefior
subrayo6 la necesidad de atraer,
retener y motivar a los profesio-
nales.

Para ello, hay que mejorar y
armonizar las condiciones labo-
rales de las enfermeras y fisiote-
rapeutas para acabar con las des-
igualdades existentes. También
hay que propiciar el retorno de
los profesionales que han emi-
grado a otros paises. Al respecto,
le entregé el Plan elaborado por
SATSE con este objetivo.

Por ultimo, la presidenta de
SATSE destacé que es imprescin-
dible hacer un estudio sobre el
incremento de las plazas univer-
sitarias de Enfermeria en base a
las necesidades existentes y ase-
gurando una formacién tedérica y
préctica de calidad.=

ESTATAL

Capacitacion enfermera en la
Agencia Estatal de Salud Publica

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha solicitado al Ministerio
de Sanidad que cumpla cuanto
antes su compromiso de crear la
Agencia Estatal de Salud Publica
y que integre a enfermeras en su
equipo de profesionales.

El Sindicato subraya que exis-
ten numerosas enfermeras espe-
cialistas en Familiar y Comunita-
ria que pueden formar parte de

este organismo para aportar su
dilatada experiencia y contras-
tada capacitacién en ambitos
como la prevencién y control de
enfermedadesy en la promocion
de la salud publica.

La organizacién sindical la-
menta que la Agencia Estatal de
Salud Publica aun no haya em-
pezado a funcionar a pesar de ser
un compromiso prioritario del
Gobierno y los partidos politicos
araiz del Covid.

Entre otras funciones y obje-
tivos, SATSE resalta que las en-
fermeras pueden colaborar en la
propuesta de nuevas actuacio-
nes de prevencién y control de
enfermedades y de proteccion
de la salud.

También en el seguimiento
y evaluacién de la Estrategia de
Salud Publica y otras interven-
ciones que mejoren la salud y el
bienestar integral de las perso-
nas, concluye. =
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CANARIAS

Yoel Hernandez, elegido secretario
general de SATSE Canarias

La mejora de las condicionales laborales y profesionales, principal objetivo

Rosi Diaz
canarias@satse.es

Yoel Herndndez es el nuevo se-
cretario general de SATSE en Ca-
narias, tras sustituir en el cargo
a Leopoldo Cejas-Fuentes, que
se jubila después de més de dos
décadas dedicadas al Sindicato.

Yoel Hernandez lleva ejer-
ciendo su labor sindical desde
2018y, desde el nuevo puesto de
responsabilidad que ocupa, se
compromete a seguir luchando
por los derechos de las enferme-
ras, enfermeras especialistas y
fisioterapeutas.

Tras su eleccidn, en el Comité
Ejecutivo Autonémico, el nuevo
secretario general resalt6 que
SATSE es un sindicato profesio-
nal fuerte y comprometido en
la defensa de los intereses y de-
mandas de ambos colectivos, asi
como en la mejora de sus condi-
ciones laborales y profesionales.

Por este motivo, “los desafios
que afrontamos requieren que
estemos unidos y que trabaje-
mos conjuntamente en beneficio
de nuestra afiliacién y de toda la
profesién’; dijo.

Entre las lineas principales de
trabajo de SATSE Canarias para
los préximos anos esta continuar

con la consolidacion de las plan-
tillas de Enfermeria en los cen-
tros sanitarios y sociosanitarios
hasta alcanzar las ratios adecua-
das en la linea que marca la Pro-
posicion de Ley de Seguridad del
Paciente que estéd defendiendo el
Sindicato a nivel estatal.

Yoel Hernandez es el nuevo secretario general de SATSE Canarias

También trabajara en el reco-
nocimiento de un tnico Grupo
A, sin subgrupos, para Enferme-
riay Fisioterapia, la potenciacién
de las especialidades de Enfer-
meria, asi como el desarrollo de
todos los acuerdos firmados en
la Mesa Sectorial de Sanidad.

Por tultimo, el Comité Ejecu-
tivo Autonémico agradeci6 a
Leopoldo Cejas-Fuentes su ente-
ra dedicacién y entrega a la orga-
nizacién y su enorme trabajo en
defensa de los profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia y de la
Sanidad Publica.=

EUSKADI
Discriminacion
en la
compensacion

de la jornada
ordinaria

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha acudido de
nuevo a los tribunales para pe-
dir la ejecucién de la sentencia
100/2022 del Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n° 3 de
Vitoria-Gasteiz, que Osakidetza
se niega a cumplir y que el afio
pasado dio la razén al Sindicato.

Esta sentencia reconoce que
Osakidetza discrimina a los y las
enfermeras al no aplicar los mis-
mos criterios en la compensa-
cion de la jornada extraordinaria
frente a otros colectivos’, explica.

“Hemos denunciado y recu-
rrido cada actuacién de Osaki-
detza contra esta discriminacién
de nuestra profesién y son varias
las sentencias que nos dan la ra-
z6n’, anade SATSE.

El juzgado gasteiztarra con-
dena de nuevo a Osakidetza por
vulnerar la igualdad de trato de
nuestra profesién frente a otras
categorias e insta a iniciar un
proceso de negociacion.

La organizacién sindical ha
pedido en varias ocasiones al
Gobierno que publique el Decre-
to de libre eleccién de profesio-
nal e instaure el cupo de enfer-
meras/os y matronas.s

MURCIA

Denuncia al SMS por el incumplimiento
de los acuerdos alcanzados con SATSE

Rosalia Baquero
murcia@satse.es

El secretario general de SATSE
Murcia, Pablo Fernandez, ha
registrado dos documentos di-
rigidos a la gerente del Servicio
Murciano de Salud (SMS) y al
consejero de Sanidad, en los que
exige el cumplimiento de los ul-
timos acuerdos de ‘Mejora de la
Atencién Primaria’ y ‘Regulacién
de la jornada de 35 horas, firma-
dos con la organizacién sindical.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria se reclama el cumplimien-
to del abono del 10 por ciento de
las tarjetas sanitarias del perso-
nal de Enfermeria y Fisioterapia
desde la incorporacién de nue-
vos profesionales a los diferen-

tes centros de salud. Se trata de
una medida que se recoge en el
acuerdo de ‘Mejora de Atencion
Primaria, asi como la adecuacién
del cupo minimo.

Abono

SATSE denuncia que el SMS
no ha aplicado este abono a los
profesionales. Esto ha provoca-
do una pérdida salarial que el
acuerdo evitaba, por ello, insiste
en exigir el abono de las cantida-
des correspondientes, tal y como
se pacto.

De otro lado, el Sindicato ha
denunciado las instrucciones de
jornada de las 35 horas manda-
das desde la direccion del Servi-

cio Murciano de Salus a las dis-
tintas gerencias.

Se trata de unas instrucciones
en las que imponen a los profe-
sionales de los distintos equipos
la realizacion de los sdbados.

De esta forma, se obvia que
el acuerdo de regulacién de la
jornada, alcanzado con la orga-
nizacién, impone la realizaciéon
de esta jornada cuando no exis-
tan profesionales en las bolsas de
empleo.

SATSE ha recordado a la Ad-
ministracién regional que es
principio bésico la demanda de
empleo, previo a la realizacion
de jornadas complementarias
por los profesionales, y ha deja-
do claro que, de no cumplirse lo
pactado, acudird a los tribunales.

Asimismo, el Sindicato de En- \
fermeria lamenta esta reiterada
actuacién por parte de la Ad-
ministracién, ya que supone un
claro perjuicio laboral para los
profesionales que desarrollan su
labor en la comunidad auténoma

murciana.

SATSE considera que, ademas
de no reconocer a los profesio-
nales supone una provocaciéon
sistemdtica. También manifiesta
que es una pérdida de credibili-
dad que se transmite hacia los re-
presentantes de los profesionales

\ y los acuerdos alcanzados.=
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LA RIOJA

Patricia Mogena, nueva secretaria
general de SATSE La Rioja

Mas plantillas y el incremento del complemento de productividad, prioridades

Maria Menéndez
rioja@satse.es

Patricia Mogena Obispo es la
nueva secretaria general de SAT-
SE La Rioja en sustitucién de
Marta Sdenz-Torre Sarabia, que,
tras mas de 20 anos en el Sindica-
to, se ha incorporado a su puesto
de enfermera.

Patricia Mogena, que lleva
ejerciendo labores sindicales
desde 2021, asume con respon-
sabilidad e ilusidon lo que califica
como “un gran reto”.

Un reto que pasa por “seguir
en lalinea de mi predecesora” de
luchar por conseguir unas condi-
ciones dignas para los profesio-
nales de Enfermeria y Fisiotera-
pia de La Rioja.

Para ello, SATSE continuara
con la labor de didlogo que el
sindicato lleva anos realizando.

“Soy consciente de que tene-
mos un largo camino por reco-
rrer, que se haréd con esfuerzo y
responsabilidad, ya que el obje-
tivo es seguir logrando mejoras
para enfermeras y fisioterapeu-
tas’, afirmo.

Patricia Mogena es la nueva secretaria general de SATSE Rioja

Algunas de las lineas de tra-
bajo que llevara a cabo la nueva
secretaria general de SATSE La
Rioja se centran en el aumento
de las plantillas, algo que consi-
dera “imprescindible" para ase-

gurar unos cuidados de calidad y
la seguridad del paciente.
Asimismo, trabajard por el re-
conocimiento retributivo de las
especialidades de Enfermeria,
el incremento de la cuantia de

la productividad fija y de todas
las atenciones continuadas que
aparecen en la resolucion de re-
tribuciones, la reclasificacién en
el Grupo Ay la jubilacién volun-
taria y anticipada, entre otras.s

EXTREMADURA

Medidas
urgentes
contra las
agresiones en
los centros

Redaccion
mundosanitario@satse.es

SATSE Extremadura ha reclama-
do la toma de medidas inme-
diatas y efectivas por parte de la
Administracién para proteger a
las enfermeras, a las enfermeras
especialistas y fisioterapeutas ex-
tremenos.

Esto incluye la implementa-
cién de medidas de seguridad
en los lugares de trabajo, como la
presencia de personal de seguri-
dad en todos los centros sanita-
rios (centros de salud y residen-
cia de mayores). Algo que, hoy
por hoy, siguen sin existir, apun-
ta el Sindicato.

SATSE, basandose en las de-
claraciones de la consejera de
Salud donde admitia que nues-
tro sistema sanitario se encuen-
tra “tensionado’; solicita que se
tengan en cuenta las casuisticas
de los diferentes centros sanita-
rios extremefos y que implante
a la mayor brevedad posible las
medidas necesarias para paliar
la alarmante situacién actual.=

ESTATAL

El retorno de los profesionales
emigrados, objetivo sindical prioritario

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha trasladado al Ministe-
rio de Sanidad un Plan de Retor-
no y Estabilidad para las enfer-
meras del SNS con el objetivo de
evitar la fuga de profesionales a
otros paises y lograr el regreso de
los que llevan afios ejerciendo su
trabajo fuera de Espana.

El Plan fue propuesto por la
presidenta de SATSE, Laura Vi-
llasefior, a la ministra de Sani-
dad, Ménica Garcia, en una re-
ciente reunién de trabajo con el
objetivo de posibilitar un incre-
mento de las plantillas enferme-
ras en nuestro parfs.

SATSE subraya que son mu-
chas las razones que llevan a las
y los profesionales de Enferme-
ria a emigrar a otros paises. Entre
ellas, destaca la sobrecargay pre-
cariedad laboral que motiva que
busquen en otros paises estabili-

dad y un reconocimiento retribu-
tivo adecuado a su cualificaciény
desempeno profesional.

Asimismo, el Sindicato alude
a la falta de reconocimiento por
parte de las administraciones a
las competencias y autonomia
profesional enfermera, el veto a
determinados puestos de ges-
tién, o no ser tenidas en cuenta
en la toma de decisiones.

Deterioro

La organizacién sindical también
destaca las mejores condicio-
nes laborales que ofrecen a las
enfermeras para trabajar en los
centros sanitarios y sociosanita-
rios de otros paises, asi como la
posibilidad de tener un mayor
desarrollo profesional.

Todo ello, apunta, ha propi-
ciado una “tormenta perfecta”
para la huida masiva de las y los
profesionales desde hace afos
a paises que no han tenido que
invertir nada en su formacién y
que ahora se aprovechan de la
cualificacién, capacitacién y es-
pecializacién de las enfermeras
de nuestro pais.

El Plan de Retorno y Estabili-
dad para las enfermeras del SNS
elaborado por SATSE contempla
medidas como desarrollar un
programa de acogida de profe-
sionales, que pueda incluir un
periodo de adaptacién remune-
rado, o acabar con los contratos
precarios de semanas, dias, e in-
cluso horas, a través de procesos
periddicos de estabilizacion de
plazas.

El Sindicato también plantea
mejoras retributivas que acaben
con la pérdida de poder adqui-
sitivo que sufren las enfermeras
desde hace afos, y medidas que
posibiliten la conciliacién de su
vida laboral y personal, como
la planificacién adecuada y con
tiempo de sus turnos de trabajo
o la creacion de guarderias en los
centros hospitalarios.

SATSE confia en que este Plan
sea abordado por el Ministerio
de Sanidad con las comunidades
autébnomasy empiecen a trabajar
de manera conjunta para lograr
acabar con la emigracién “forzo-
sa” de enfermeras a otros paises
en los que, ademads, existe una
ratio de estos profesionales por
habitante mucho més elevada.=
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LABORAL

BALEARES

Nuevo rechazo
al “precario”
convenio sobre
la sanidad
privada

Redaccion
mundosanitario@satse.es

SATSE no ha suscrito el convenio
colectivo de la sanidad privada
firmado en enero entre la patro-
nal UBES vy los sindicatos CCOO
y UGT, a los que de nuevo se les
ha concedido un liberado sindi-
cal por su firma.

El Sindicato no ha sido firman-
te, por segundo afio consecutivo,
al considerar que sigue conde-
nando a la precariedad laboral
y profesional a las enfermeras y
fisioterapeutas.

Tampoco seguird mirando
hacia otro lado mientras las em-
presas del sector se lucran con
beneficios millonarios mientras
sus trabajadores se empobrecen
cada vez més. No ha aceptado ni
aceptard bajo ningin concepto
liberados sindicales que la patro-
nal ofrezca a cambio de su firma.

SATSE considera que la tnica
“mejora” que incluye el conve-
nio colectivo es una subida de en
torno al 3% para 2024 y 2025 y un
dia adicional de vacaciones para
personal con antigiiedad supe-
rior a 10 anos.

El convenio, no incluye me-
joras en cuestiones de jornada,
permisos, conciliacién de la vida
laboral y familiar, formacién o
movilidad, entre otras.=

ASTURIAS

Las plantillas de enfermeras en el
ERA estan "bajo minimos™

Belén Alonso
asturias@satse.es

SATSE Asturias ha denunciado
que las enfermeras han vuelto
a ser victimas de los errores de
gestion de la Gerencia del ERA,
el organismo que gestiona la red
publica de residencias de mayo-
res en el Principado.

Con las plantillas bajo mini-
mos en los centros, 2024 ha co-
menzado con turnos descubier-
tos de Enfermeria y la suspensién
de permisos.

Los ceses de finales de di-
ciembre y las vacantes que no se
cubrieron a primeros de enero
se tradujeron en una sobrecarga
asistencial insostenible, agravada
por el aumento de las patologias
respiratorias.

Permisos

Las enfermeras se han visto afec-
tadas por la suspension de per-
misos y descansos, pese a haber
solicitado los mismos en tiempo
y forma, teniendo recurrir a la
autocobertura, «para que la aten-
cién se resienta lo menos posi-
ble», explican.

"Tras un ano muy complica-
do para la Enfermeria del ERA,
las enfermeras de las residencias
siguen siendo las grandes olvida-
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Manifestacién en defensa de los profesionales del ERA

das y pagan la deficiente gestion
del personal por parte de la Ge-
rencia, por no hablar de que en
los presupuestos autondmicos
no hay ni un euro para mejoras
en esta categoria», alertan.

Seglin la organizacién sindi-
cal, "juegan con la implicacién de
las profesionales, que estan cada
vez mas cansadas".

Desde el Sindicato recuerdan
que no se estd cumpliendo el

acuerdo de cobertura al que se
llegé el pasado noviembre entre
el Comité de empresa del ERA,
del que el Sindicato forma parte,
y la Gerencia del Organismo y
que permitié el final de un encie-
rro protagonizado por el Comité
de Empresa, con participacién de
SATSE.

Ademas, la organizacion del
trabajo que plantea la Gerencia
esta totalmente descompensada

con la carga asistencial real, lo
que lleva a SATSE a reafirmarse
en que la Gerencia desconoce e
infravalora el trabajo de la Enfer-
meria en las residencias.

"A los problemas de gestién
y la falta de compromiso de la
Gerencia, se suma un problema
crénico de falta de enfermeras,
que llevamos mucho tiempo de-
nunciando”, concluyen desde el
Sindicato.=

COMUNIDAD VALENCIANA

Campana de SATSE para reclamar la
deuda horaria a la administracion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha iniciado una campana
que pretende dar solucion a la
deuda horaria 2023 que la Con-
sejeria de Sanidad adeuda a en-
fermeras y fisioterapeutas.

La afiliacién interesada debe
solicitar su informe anual de jor-
nadarealizada/informe de horas
del Gestur a fecha 31/12/2022, y
entregarlo a su delegado/a sin-
dical, para que se les realice la
reclamacion individual de su
deuda horaria.

SATSE también ha denuncia-
do que las enfermeras, por su
alta profesionalidad, han estado

doblando turnos y acudiendo a
trabajar fuera de su horario de-
bido a la gran presion asistencial
por la gripe y Covid.

Sin embargo, las direcciones
de los Departamentos de salud
desconocen como van a retribuir
estos turnos extra -si en retribu-
ciones o en dias libres-, al con-
trario que otros comparneros a
los que si se les va a compensar
econdémicamente.

Segun SATSE, esta situacion
se debe a que el consejero de
Sanidad, Marciano Gémez, ha
establecido que, en 2024, los m6-
dulos adicionales de refuerzo,
creados por la administracion

sanitaria anterior, no se utilicen
para cubrir los permisos, las au-
sencias por LD, las ausencias im-
previstas y la cobertura de vaca-
ciones fuera del periodo estival.

Por ello, apunta, estas cuatro
situaciones deberan ser cubier-
tas por las comparneras sin remu-
neracién y, por tanto, incremen-
tando la deuda horaria.

SATSE considera que el colap-
so puede ser debido a un déficit
organizativo por parte de la ad-
ministracién y a la falta de herra-
mientas para abordar los proble-
mas de refuerzo de personal por
los picos asistenciales y la falta
de sustituciones de las bajas.=

El consejero de Sanidad, Marciano Gémez
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SATSE traslada a los partidos en el

Congreso sus propuestas y demandas

Laura Villasenor se reune con portavoces y represen

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La presidenta del Sindicato de
Enfermeria, SATSE, Laura Villa-
sefior, ha iniciado la ronda de
encuentros con los grupos poli-
ticos presentes en la Comisién
de Sanidad del Congreso de los
Diputados.

Partido Popular y Sumar han
sido los primeros en escuchar las
propuestas y demandas de la or-
ganizacion sindical para mejorar
las condiciones laborales y profe-
sionales de enfermeras y fisiote-
rapeutas.

La presidenta de SATSE des-
taco, tanto en la reunién con el
portavoz de Sumar, Rafael Co-
fino, como con la del PP, Maria
del Mar Vazquez, la urgente ne-
cesidad de agilizar al maximo la
aprobacién de la Ley de Seguri-
dad del Paciente.

También pudo trasladar al
presidente de la Comisién de
Sanidad, Agustin Santos, esta y
otras problematicas.

La Ley de Seguridad del Pa-
ciente entr6 en el Congreso de
los Diputados en 2020 y se ha
visto abocada a iniciar de nuevo
toda la tramitacién parlamen-
taria debido a la celebracion de
elecciones, recuerdan desde el
Sindicato.

El objetivo de esta Ley, pro-
movida por SATSE a través de
una Iniciativa Legislativa Popu-
lar que ha unido a ciudadania y
profesionales, es fijar un maximo
de pacientes por enfermera para
garantizar la calidad de los cui-
dados.

Ratios

Contar con una ratio ya es una
realidad en el &mbito educativo,
donde se establecen un méaximo
de alumnos por profesor.

El Sindicato lamenta que,
desde hace semanas se suceden
los plenos y se abordan distintas
proposiciones de ley, pero esta
ley no resulta prioritaria para los
partidos en el Congreso de los
Diputados

La norma establece un nu-
mero méaximo de pacientes por
enfermera en los hospitales, ya
sea en planta, quiréfano o en las
Unidades de Cuidados Criticos,

asi como un cupo maximo de
personas para los y las profesio-
nales de Enfermeria que trabajan
en los centros de salud y los cen-
tros de Atencion Sociosanitaria.
Gracias a esta y otras medidas
gubernamentales que apues-
ten por la Enfermeria, se podria
contar con mas enfermeras, de
manera progresivay en base a las
necesidades existentes.

DISTINTAS
ACCIONES
IMPULSADAS POR
SATSE BUSCAN
CONSEGUIR UN
UNICO GRUPO A,
SIN SUBGRUPOS

De esta forma, y se evitaria, en
gran medida, la saturacién y co-
lapso que sufren estos profesio-
nales y las personas que necesi-
tan su atencién y cuidados.

Grupo A

Otro de los temas que se tra-
taron en las dos reuniones fue la
reclasificaciéon de las enferme-
ras y fisioterapeutas en un tinico
Grupo A, sin subgrupos, dentro
de la administracién publica.

SATSE trasladé al Partido Po-
pular y Sumar la necesidad de
modificar el articulo 76 del Es-
tatuto Bésico del Empleado Pu-
blico y que todas las profesiones
con la misma formacién acadé-
mica, 240 créditos, pertenezcan
al Grupo A sin subgrupos.

Para Villasefior, es prioritario
acabar con la injusta discrimi-
nacion laboral y profesional que
supone que Enfermeria y Fisio-
terapia pertenezcan al subgrupo
A2 dentro de la administracién
publica, frente a otras profesio-
nes que si se encuentran en el Al.

La inestabilidad laboral, la
sobrecarga de trabajo y la falta
de Ofertas Publicas de Empleo
(OPE) fueron otros asuntos abor-
dados en las reuniones manteni-
das con los representantes del PP
y Sumar.

L~ R p

El presidente de la Comisién de Sanidad, Agustin Santos (dcha), y el portavoz de Sumar, Rafael Cofifio, junto a Laura Villasefor

tantes del Partido Popu

lary Sumar

o

-

La presidenta de SATSE, Laura Villasefior, con Ana Pastor, ex ministra de Sanidad, y diputadas del PP en el Congreso

También se trataron la implan-
tacién progresiva y ordenada de
las especialidades de Enfermeria
y las agresiones fisicas y verbales
que se registran de manera con-
tinua en el ambito sanitario y so-
ciosanitario.

SATSE valora la sensibilidad
demostrada por ambos partidos,
asi como su disponibilidad ini-
cial a trabajar para resolver los
problemas y necesidades de las
enfermeras y fisioterapeutas.

El Sindicato confia en que am-
bas formaciones impulsen inicia-
tivas en la Camara Baja con este
objetivo.

“Es tiempo de realidades, no
solo de palabras y declaraciones
de intenciones’, apuntan desde la
organizacioén sindical.

En las reuniones también par-
ticiparon, en el caso del Partido
Popular, Ana Pastor, ex ministra
de Sanidad, y Elvira Velasco, vi-
cepresidenta segunda de la Co-

mision de Sanidad y por parte del
Sindicato, el secretario general de
Accion Sindical de SATSE, Rafael
Reig.

Estas dos primeras reuniones
se han producido en el marco de
la ronda de contactos que la pre-
sidenta de SATSE va a mantener
con los portavoces y representan-
tes de los diferentes partidos para
agilizar muchas de las problema-
ticas que constituyen la punta de
lanza de la accién sindical.=
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El Parlamento Europeo pone el foco en la crisis de
profesionales sanitarios que sufren todos los paises

SATSE impulsa una jornada con representantes de la UE, la OMS y organizaciones europeas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Unién Europea es consciente
de los problemas que sufren los
profesionales sanitarios en los
distintos Estados miembros.

Sobrecarga laboral, déficit de
plantillas, riesgos laborales, emi-
gracion forzosa, altas tasas de
abandono, problemas de salud
mental... son realidades comu-
nes en los distintos paises.

En el caso de las y los profesio-
nales de Enfermeria, sus condi-
ciones laborales y la escasez de
personal ya fue advertido por la
presidenta de la Comisién Eu-
ropea, Ursula Von der Leyen, en
su ultimo discurso anual sobre el
Estado de la Unién.

En este contexto, SATSE, jun-
to a la Confederacién Europea
de Sindicatos Independientes
(CESI) impuls6 en enero la cele-
bracién de una jornada en el Par-
lamento Europeo para traslasdar
propuestas e iniciativas que me-
joren la situacién actual de los
profesionales.

En el transcurso de la jornada,
celebrada en Bruselas, tomaron
la palabra expertos y responsa-
bles de organizaciones profe-
sionales de distintos paises, re-
presentantes de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) y de
la Unién Europea.

Crisis de profesionales

Tomds Zapata, jefe de Unidad de
la oficina europea de la OMS, re-
cordé que hace un afio ya se aler-
té desde la organizacién sobre la
“crisis de profesionales sanita-
rios” que sufre Europa.

Una crisis, dijo, motivada por
factores como el alto porcentaje
de trabajadores de elevada edad
y las dificultades para su reem-
plazo, la emigracién a otros pai-
ses y las malas condiciones la-
borales que provocan problemas
fisicos y mentales, asi como el
abandono de la profesion.

Segun dijo, es urgente reforzar
los sistemas sanitarios y mejorar
las condiciones del personal sa-
nitario. Hay que invertir mds en
los profesionales, mejorar su for-
macioén y salarios, retener el ta-
lento y atraer a las nuevas gene-
raciones. “El tiempo para actuar
es ahora’, enfatizo.

También participaron Ines
Prainsack, del Gabinete de la Co-
misaria Europea de Salud; Vilija

Sysaite, del Gabinete de la Comi-
saria de Empleo y Derechos So-
ciales, y Danko Relic, del Comité
Técnicoy Social Europeo.

Todos los representantes de
la Unién Europea coincidieron
en destacar el esfuerzo que esta
haciendo la UE para mejorar las
condicionesy derechos laborales
de los profesionales sanitarios,
poniendo especial énfasis en el
cuidado de su salud mental, muy
afectada tras la pandemia.

También apuntaron el incre-
mento de los fondos y programas
europeos destinados a mejorar
la formacién, conocimientos y
habilidades de los profesionales,
recordando que, finalmente, son
los Gobiernos de cada pais los
que deciden a qué se destinan las
partidas econdmicas existentes.

PROBLEMAS
COMUNES EN
TODA EUROPA
REQUIEREN
SOLUCIONES
URGENTES DE SUS
REPRESENTANTES

Por su parte, la presidenta de la
Comision de Peticiones del Par-
lamento Europeo, Dolors Mont-
serrat, resalté que la UE esta
trabajando en la “Década de la
Salud” aumentando los progra-
mas e inversiéon para mejorar la
contratacion, retencién y forma-
cion de los profesionales.

Son una prioridad para el Par-
lamento Europeo sus condicio-
nes laborales, una remuneracion
justa y una mayor conciliacién
de la vida profesional y personal,
dijo Montserrat, apuntando que
hay que seguir trabajando ante el
desafio que supone la prevision
de tener un déficit de 4 millones
de profesionales en 2030 en Eu-
ropa, especialmente de enferme-
ras.

En representaciéon de CESI,
su secretario general, Klaus
Heeger, demandé mads inver-
sién, mejores condiciones de
trabajo y un mayor reconoci-
miento del personal sanitario. El
objetivo final es que cualquier
ciudadano europeo pueda tener
una atencién sanitaria de cali-
dad, concluyé.=
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La Presidenta de la Comisién de Peticiones, Dolors Montserrat, junto a representantes de la Comisién Europea

Representantes de la Comisarias de Salud y Empleo de la UE
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SATSE reclama a la Union Europea que
actue ante la inaccion de los gobiernos

SATSE pide mas inversion, unas ratios adecuadas y la mejora de salarios y condiciones laborales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La presidenta de SATSE, Laura
Villasefior, fue una de los exper-
tas que aportd su vision y pro-
puestas en la jornada del Parla-
mento Europeo.

Villasefior reclamé a la Unién
Europea que acttie contra la fal-
ta de accién de los gobiernos y
proteja a los profesionales sa-
nitarios, impulsando iniciativas
que logren un aumento de la in-
version, unas ratios adecuadas y
la mejora de los salarios y de las
condiciones laborales.

La presidenta de SATSE reali-
z6 un andlisis de la realidad ac-
tual de los y las profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia y puso
el foco en la escasez de personal
y en la emigracién de, al menos
10.000 enfermeras, en los ulti-
mos diez anos.

“Nos enfrentamos a un futuro
con una fuerza laboral envejeci-
day con altas tasas de abandono
profesional’; afirmé.

También aludié a la alta tem-
poralidad e inestabilidad laboral,
ala falta de reconocimiento y re-
tribucién acorde al nivel de for-
macién y a las escasas medidas
de conciliacién de la vida laboral
y personal. Causas todas ellas,
dijo, del profundo desénimo y
desgaste de los profesionales.

Laura Villasefor asegurd que
esta realidad laboral de los pro-

fesionales sanitarios en Europa
contrasta con el hecho de que las
necesidades de cuidados siguen
aumentando en una sociedad
como la actual, cada vez mds en-
vejecida.

Una sociedad que se enfren-
ta también a un aumento de la
dependencia, la cronicidad, las
pluripatologias y estilos de vida
poco saludables, remarcé.

LAS ENFERMERAS Y
FISIOTERAPEUTAS
DEBEN LIDERAR LA
TRANSFORMACION
QUE NECESITAN
LOS SISTEMAS
SANITARIOS

Por ello, la presidenta de SAT-
SE trasladé a todos los presentes
que hay que sumar fuerzas entre
administraciones, empleadores
y sindicatos para fortalecer los
sistemas de salud. “Necesitamos
garantizar condiciones laborales
adecuadas y hacer que las profe-
siones sanitarias sean més atrac-
tivas para que mds jévenes opten
por elegirlas’; apunto.

También es esencial abordar
otros aspectos vinculados a po-

Participantes en la jornada del Parlamento Europeo

Momento de la intervencion de la presidenta de SATSE en la jornada del Parlamento Europeo

liticas de género que permitan el
empoderamiento de los cuida-
dos y de quienes los ejercen, asi
como poner en valor la contribu-
cion de las enfermeras vy fisiote-
rapeutas a la sociedad.

Para ello, hay que promover
su reconocimiento, ofrecer opor-
tunidades de avance profesional,

fomentar la autonomia y la toma
de decisiones, permitir ejercer
un mayor control sobre su traba-
jo y propiciar su participacion en
las politicas sanitarias y sociales,
manifesto.

Por dltimo, Laura Villasenor
resalté que las enfermeras vy fi-
sioterapeutas pueden y deben

PROGRAMAS

liderar la transformacion que
requiere el sistema tradicional
de asistencia sanitaria. Hay que
apostar por una atencién centra-
da en la persona y en sus necesi-
dades, dando asistencia en su en-
torno mas intimo de una manera
altamente cualificada, eficiente y
humana, concluy6.=

Fondos de la UE para
problemas laborales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha reclamado al
Gobierno que destine parte
de los fondos que recibe de la
Unién Europea para fortalecer
el Sistema Nacional de Salud
a la mejora de las condiciones
laborales de sus profesionales

La demanda de SATSE
surge tras su participaciéon en
la jornada en el Parlamento
Europeo.

La UE, araiz de la pandemia
del covid, ha establecido el
programa ‘UEproSalud 2021-
2027’ que incluye diferentes

estrategias y programas con la
correspondiente financiacién
parapoder contar son sistemas
sanitarios mas fuertes y
resilientes en todos los Estados
Miembros.

SATSE respalda que se
destine financiacion a la
mejora de la capacitacion
y  habilidades de los
profesionales o al fomento
de la innovacién y nuevas
tecnologias que les ayuden
en su trabajo, pero insiste
en la necesidad de que haya
partidas concretas para acabar
con sus problemas laborales.s
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SATSE denuncia
la falta de
matronas en
Pontevedra

Iria Garregal
galicia@satse.es

SATSE en Pontevedra ha de-
nunciado la falta de sustitucién
de matronas que provoca una
"brecha" en el seguimiento de las
usuarias de los centros de salud
mas afectados, Dena y Pontecal-
delas.

"El Sergas no esta sustituyen-
do ni las bajas, ni las vacaciones,
ni los dias de libre disposicion.
Tal es la dejadez de la gerencia
en este sentido, que tampoco se
sustituye la jubilacién de la ma-
trona de Dena", afirma.

El Sindicato de Enfermeria
reclama a la Gerencia que haga
contratos de larga duracién, no
de acimulo de tareas, para que
estas ausencias queden total-
mente cubiertas pudiendo asi
llevar a cabo un seguimiento
continuo de las usuarias.

SATSE senala que, incluso,
estd en riesgo la continuidad de
los grupos de postparto o los de
suelo pélvico en estos centros de
salud. “Los cursos de preparto se
hacen unos dias si, pero otros no,
no hay continuidad en los cuida-
dos’; asegura.

El Sindicato reclama un au-
mento de la ratio de matronas, y
que las sustituciones correspon-
dientes se realicen con contratos
adecuados que garanticen una
estabilidad y continuidad asis-
tencial.m

CASTILLAY LEON

Actualizacion de las bolsas
de empleo de Sacyl

SATSE reclama la publicacion inmediata de un nuevo corte

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE ha pedido al consejero de
Sanidad, Alejandro Vazquez, que
finalice la baremacién de la bolsa
de empleo de enfermeras de Sa-
cyl correspondiente a la fecha de
corte de diciembre de 2022.

Tambien reclama que se pu-
blique inmediatamente un nuevo
corte para que se pueda paliar la
carencia de enfermeras que pa-
dece Castillay Leén.

Mediante un escrito dirigido
a Vazquez, SATSE incide en que
en la presentacién de la nueva
directora general de Personal y
Desarrollo Profesional de la Con-
sejeria de Sanidad, Sonsoles Gar-
cia, se hizo hincapié en la falta de
profesionales.

Se trata de un problema en-
quistado en el SACYL que esté
suponiendo que, de forma cons-
tante, se estén modificando las
condiciones laborales de los pro-
fesionales, a los que se les elimi-
nan permisos para suplir la falta
de candidatos en la bolsa de em-
pleo, explica.

Pese a esto, apunta, en 2023
no se ha llevado cabo el corte
que la normativa establece para
que puedan inscribirse en la bol-
sa nuevas candidatas y que las
inscritas en ella puedan aportar
nuevos méritos.
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Esto sucede porque atin con-
tinda baremdéndose el corte de
la bolsa de empleo del 15 de di-
ciembre de 2022 y en 2021 tam-
poco se llevo a cabo ningtin corte
de la bolsa de Enfermeria.

Por ello, la bolsa que se esta
utilizando ahora se basa en los
aspirantes y actualizaciones de
méritos a fecha 30 de diciembre
de 2020, por tanto, obsoleta, se-
nala SATSE.
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Manifestacién organizada por SATSE Castilla y Le6n

Algo atin més gravoso, si cabe,
es que las promociones de gra-
duados en Enfermeria de los
anos 2021, 2022 y 2023 no se en-
cuentran actualmente inscritos
en la bolsa de empleo con sus
méritos correspondientes.

SATSE ha pedido que en la
Gerencia de Salud haya mas per-
sonal y se cree un departamento
exclusivo para la baremacion de
las bolsas de empleo”. =

EUSKADI

LaLeyde
Salud Publica,
oportunidad
perdida

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

La nueva Ley de Salud Publica
Vasca ya es una realidad. Tras
su reciente publicacién, SATSE
Euskadi critica que el Gobierno
Vasco no haya tenido en cuen-
ta muchas de sus alegaciones al
Anteproyecto de esta ley.

"El Departamento de Salud ha
perdido la oportunidad de incor-
porar cuestiones claves para ga-
rantizar la salud de la ciudadania
vasca, durante todas las etapas
de su vida’, lamenta SATSE.

Para el Sindicato, la nueva ley
no se ajusta en muchos casos a
las necesidades de salud de la
sociedad actual, como es el caso
de la salud escolar.

La norma no establece meca-
nismos que posibiliten una ver-
dadera educacién en salud de los
y las escolares, al no contemplar
la implantacién de la enfermera
escolar o abordar la actualiza-
ci6on de la ley de salud escolar de
Euskadi, una ley del todo escasa
de los afios 80, apunta.

“Debemos dar respuesta a la
realidad actual de atencién de
ninos, ninas y adolescentes, ga-
rantizando la proteccién del
derecho a la salud en horario
escolar, descargando al equipo
docente de responsabilidades
queno les corresponden y dando
tranquilidad a padres y madres’,
concluye el Sindicato.n

MADRID

Apoyo a las enfermeras y pacientes de
la UCI Pediatrica del Hospital La Paz

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

La Unidad de Cuidados Intensi-
vos (UCI) Pediétrica del Hospital
La Paz se cerro ‘de facto' el pasa-
do 16 de enero, por la dimisién
de todos los médicos del Servicio
debido a discrepancias con el jefe
de Servicio que, tras haber sido
cesado por el Sermas, fue read-
mitido tras sentencia judicial.

Los pacientes que estaban
siendo atendidos fueron trasla-
dados a otras Unidades del cen-
tros hospitalarios madrilefios y
las 75 enfermeras del Servicio se
encontraron que no habia pa-
cientes a los que cuidar.

SATSE Madrid se ha reuni-
do con las enfermeras afectadas
para conocer su problematica y,
ademas, impedir que problemas
laborales de los médicos afecten
gravemente al trabajo diario de
estas profesionales, tanto de esta
Unidad como de aquellas donde
se han trasladado los pacientes
tras dejar de funcionar la UCI Pe-
diatrica del hospital.

“No sabemos qué va a pasar
con estas enfermeras, a qué Ser-
vicios las van a trasladar al no
tener pacientes en la UCI Pedia-
trica alos que cuidar, pero hemos
reclamado a la Direccién que re-
suelvan cuanto antes las discre-

pancias que puedan existir entre
los responsables médicos de la
Unidad y que las enfermeras no
sean obligadas a trasladarse a
Unidades o Servicios a los que no
deseen ir’, explica SATSE.

La tinica opcién que la organi-
zacién sindical contempla es que
el conflicto médico se solucio-
ne lo antes posible y que la UCI
Pediatrica vuelva a funcionar al
100% y con normalidad.

De esta forma, se beneficiara a
los pacientes que se tratan en la
UCI y también se lograra que las
75 enfermeras que en ella traba-
jan de forma excelente puedan
seguir haciéndolo, finaliza.=

La secretaria autondmica de SATSE, Teresa Galindo, junto a companeras de la UCI
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Igualdad en el computo de la carrera
profesional para las medias jornadas

SATSE pide a la administracion gue no discrimine a las profesionales que no tienen jornada completa

Iria Carregal
galicia@satse.es

SATSE en Galicia ha enviado un
escrito a la Conselleria de Sani-
dade para reclamar que los con-
tratos de media jornada compu-
ten de la misma manera que los
de tiempo completo para acce-
der a los grados de Carrera Pro-
fesional en el Sergas.

La secretaria general de SAT-
SE en Galicia, Asuncién Maus,
ha mostrado asi el desacuerdo
y disconformidad del Sindicato
con el trato que se les estd dando
a los profesionales vinculados al
Sergas con reducciones de jorna-
da a los efectos del cémputo de
tiempo de servicios para acceder
a los distintos grados de carrera
profesional.

"Estos profesionales se ven
claramente perjudicados res-
pecto de aquellos que realizan
su jornada a tiempo completo
por cuanto a los primeros se les
penaliza con el cémputo uni-
camente de la jornada efectiva-
mente prestada cuando en rea-
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SATSE denuncia cualquier tipo de discriminacién que sufren las enfermeras en su trabajo

lidad se encuentran trabajando
todos los dias, igual que los se-
gundos, aunque con una jornada
menor’, explica la responsable de
SATSE.

Desde el Sindicato de En-
fermeria recuerdan que las re-
ducciones de jornada no son
voluntarias. En un gran nimero
de casos se producen por nece-

sidades perentorias de los pro-
genitores para cuidado de uno o
varios menores, para el cuidado
de mayores dependientes a su
cargo, en correspondencia con el

ejercicio de su derecho reconoci-
do legalmente a la conciliacién
familiar, teniendo en estos casos
una valoraciéon del 100% de la
jornada a efecto de permanencia
en el grado de carrera.

Sin embargo, en otros casos,
la reduccién viene impuesta por
un llamamiento ineludible de
las Listas de Vinculaciones Tem-
porales del Sergas para comple-
mentar la jornada de aquellos
profesionales que disponen de
ese permiso de reduccion.

La no aceptacion de este vin-
culo conlleva una penalizacién
explicita en el Pacto de Contrata-
ciones vigente, sefala.

"Hay que promover los cam-
bios normativos necesarios para
que los profesionales con vincu-
laciones a tiempo parcial o re-
ducciones de jornada generen el
derecho al cémputo de sus dias
trabajados en condiciones de
igualdad con los profesionales a
tiempo completo a los efectos de
progresar en su carrera profesio-
nal’, reiteran desde la organiza-
cién sindical.=

CEUTA

En defensa del abono de la carrera al personal eventual interino

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE ha acusado al INGESA de
retorcer la ley para no reconocer
la carrera profesional correspon-
diente a 2022, y, por tanto, no
pagarla a personal eventual inte-
rino.

El Sindicato ha ganado en los
dltimos afnos numerosas sen-
tencias que obligan al INGESA a
abonar los niveles de carrera pro-
fesional a estos trabajadores.

Todos los fallos del TSJA dan
la razén a los demandantes y la
Administracién tiene que desem-
bolsar cantidades cuantiosas en
este concepto.

Segtin SATSE, en vista de que
estd perdiendo todos los juicios

por este motivo, el INGESA no ha
publicado la carrera profesional
de 2022. Directamente, no reco-
noce un nivel de carrera que esta
obligado a reconocer por norma-
tiva vigente.

Los trabajadores presentaron
su solicitud en 2022, se analiza-
ron las mismas durante el primer
semestre y los empleados remi-
tieron sus méritos durante la se-
gunda mitad de aquel ejercicio.

La Administracién tenfa que
dar su reconocimiento en el pri-
mer trimestre de 2023 para pagar,
como muy tarde, en el segundo
trimestre, pero con cardacter re-
troactivo desde enero.

Finalmenye, el INGESA no ha
pagado ni en el segundo trimes-
tre ni en el segundo semestre.

SATSE recuerda que la resolu-
cién publicada en el BOE por la
que se aprueba el acuerdo sus-
crito entre el INGESA vy los sindi-
catos e implanta la carrera profe-
sional no es solo para el personal
fijo, sino también al interino con-
tratado.

El Sindicato considera que el
INGESA estd haciendo un uso
completamente erréneo de la
aplicacién de la legislacion vi-
gente.

"Nos parece una vergiienza
que se trate de esta manera al
personal que sabemos que da
todo por Ceuta y que la Adminis-
tracion escatime en un derecho
que segun la autoridad judicial le
pertenece al personal temporal”,
concluye el Sindicato.=
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La mala gestion de Osakidetza
perjudica al personal temporal

Los profesionales sufren la interpretacion de las medidas para reducir la temporalidad

Olatz Rincén
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha conocido, a
través de las trabajadoras y tra-
bajadores de Osakidetza, las
graves consecuencias que estan
sufriendo por la nefasta interpre-
tacién de las medidas estableci-
das para reducir la temporalidad.

“La mala gestién hace que en-
fermeras y fisioterapeutas tem-
porales no cobren la némina a
final de mes, generando un per-
juicio econémico grave’, denun-
cia SATSE.

El Servicio Vasco de Salud esta
realizando una contratacién en
precario, obligando a su perso-
nal a asumir multiples nombra-
mientos en un mes y vulnerando
sus derechos laborales.

Segun SATSE, esto tiene gra-
ves consecuencias en su Co-
tizacién y dias de desempleo,
descanso minimo entre turnos,
antigiiedad o generacién de dias
de asuntos propios, vacaciones y
licencias.

A todo esto, se unen los pro-
blemas técnicos, que les impiden
acceder a uniformes, fichar o ac-
ceder a determinadas estancias
al no tener activada la tarjeta de
identificacién personal, explica
el Sindicato.
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Imagen de una manifestacién de SATSE en defensa de los intereses de los profesionales

“Es inaudito que haya trabaja-
doras que no estén cobrando sus
néminas. Sin embargo, no se tra-
ta de un hecho aislado", apunta.

Ante anteriores denuncias,
desde la direccién se responde
con diferentes excusas.

El Sindicato de Enfermeria
sefiala que se trata de cuestiones
técnicas que no deberian reper-
cutir de manera tan lesiva en los
y las trabajadoras”.

SATSE ha planteado esta gra-
ve situacién en la ultima Mesa
Sectorial y ha exigido la incor-
poracion en la plantilla de mas
puestos fijos.

“Esta cuestion ya se contem-
plaba en el ano 2017 mediante
la creacion del puesto de ‘traba-
jador/a fijo flexible, compromiso
de estudio que Osakidetza no ha
cumplido y que ahora cobra més
sentido que nunca’; denuncia.

Ante esta propuesta, el SVS
se reafirma en que no va a crear
mads puestos fijos hasta la resolu-
cion de los dos procesos de OPE
en marcha en estos momentos.

Osakidetza tiene que solucio-
nar esta situacién con urgencia.
Se deben tomar las medidas ne-
cesarias, si es preciso contratan-
do més personal para la gestiéon
dela contratacién y para solucio-
nar los problemas técnicos.=

GALICIA

Mejoras para
para las
enfermeras
gestorasy
supervisoras

Iria Carregal
galicia@satse.es

SATSE Galicia ha presentado
ante la Conselleria de Sanidade
una solicitud formal con el obje-
tivo de revertir la falta de recono-
cimiento hacia las companeras
enfermeras de gestion y/o super-
visoras.

Estas profesionales estan su-
friendo una discriminacién por
omisién de una forma inequivo-
ca, al no serles de aplicacién las
mejoras acordadas para el resto
de personal desde el pasado mes
de abril, explica.

Estas enfermeras gestoras
ocupan puestos de responsabili-
dad, con gran nimero de perso-
nal a cargo y sus tareas son esen-
ciales para el funcionamiento de
los Hospitales del Sergas.

El Sindicato de Enfermeria
critica que no se les reconoce la
dedicacién horaria por encima
de la jornada exigida, y que no
van a ver reflejada la disminu-
cién de su jornada laboral.

Por ello, resulta muy com-
prensible la escasa aceptacion de
asuncién de cargos intermedios
por parte del personal de Enfer-
meria, y que se dejen puestos de-
siertos ante la falta de reconoci-
miento existente, concluye.=

CATALUNA

Un paso mas

Redaccion
mundosanitario@satse.es

SATSE ha firmado, junto a otras
formaciones sindicales, el III
Acuerdo de condiciones labora-
les de los trabajadores del Institu-
to Catal4n de la Salud (ICS).

Un documento que reduce
hasta seis dias la jornada anual
de enfermeros, enfermeras, fisio-
terapeutas y matronas, ademas
de suponer un aumento conside-
rable en sus remuneraciones. La
subida salarial oscila entre el 8 y
el 15 % para las enfermeras, uno
de los colectivos mas beneficia-
dos en este texto.

Dos de los avances por los que
ha luchado SATSE Catalunya en
este acuerdo han sido el recono-
cimiento del solape de turnos y
las especialidades.

hacia la consecucion de las demandas enfermeras

Por primera vez, las enferme-
ras veran reflejado en su némina
el reconocimiento retributivo por
el tiempo que dedican a pasar la
informacion sobre los pacientes
que asegura la continuidad asis-
tencial.

“Era intolerable que no se nos
reconocieran estos minutos de
mas que enfermeras y enferme-
ros deben hacer parala seguridad
de los pacientes no se viese com-
prometida. Era de justicia” asegu-
ran desde SATSE Catalunya.

A pesar de ser un "gran hito",
apunta, es tan solo el primer
paso. "Ahora que hemos conse-
guido el reconocimiento de este
tiempo, nuestro objetivo de lucha
es aumentar su remuneracion’,
aseguran desde la organizacidn.

Otra cuestién son las especia-
lidades, ignoradas en la mayoria

de comunidades auténomas y
que ahora se ven reconocidas en
el sistema publico catalan.

El Sindicato ha negociado la
incorporaciéon adicional de un
Nivel 0 de carrera para aquellas
especialistas que comiencen a
trabajar en el ICS ocupando un
puesto de su especialidad.

Mejoras

“Esa mejora retributiva, que aho-
ra se incorpora como un nivel de
carrera mas, se sumara a todos
los siguientes niveles que vaya
obteniendo la profesional” expli-
can.

Ademads, los dos afnos que
las enfermeras han dedicado a
formarse se verdn contabiliza-
dos para el célculo de su carrera

profesional, algo que también
supone un avance respecto a los
modelos de carrera profesional
implantados en otras CC.AA.

Otra de las cuestiones priorita-
rias para SATSE en todos los 4m-
bitos del sector publico es que no
se hagan distinciones dentro del
Grupo A.

El Sindicato lleva afos desa-
rrollando una campana de pre-
siéon y movilizacidn, en paralelo a
luchar en todas las vias de nego-
ciacion, para que se modifique el
articulo 76 del EBEP.

SATSE Catalunya ha dado un
paso esencial consiguiendo en
este Acuerdo con la Consejeria,
equiparar a todos los graduados
sanitarios de 240 créditos sin
distincién, entre ellos, en el con-
venio de la sanidad concertada
(SISCAT).

El texto ahora firmado incluye
un complemento de Homologa-
cién con el SISCAT, extendiendo
la mejora al sector publico.

SATSE Catalunya confia en
que los logros conseguidos con
este Acuerdo se vean reflejados
en las néminas y en las condi-
ciones de trabajo cuanto antes, y
achacan el retraso en su aplica-
cién a la escasa diligencia de la
Conselleria, ejemplificada en los
errores que contenian las tablas
salariales aportadas por el ICS, lo
que ha hecho que SATSE se ne-
gase a suscribirlas hasta que no
fuesen corregidas.

En cualquier caso, este mini-
mo retraso no supone ninguna
pérdida econémica para los pro-
fesionales sino que, por el contra-
rio, asegura su correcta percep-
cion, finaliza.=
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Atendery cuidar a los profesionales
que sufren agresiones en su trabajo

SATSE cuenta con un servicio para cubrir las necesidades en casos de violencia

Gabriel Rodriguez
mundosanitario@satse.es

Las agresiones son un problema
que, por desgracia, no solo au-
menta diariamente en nimero
de casos, sino también en su gra-
vedad.

Esta lacra es una de las princi-
pales preocupaciones de SATSE,
que lleva luchando mucho tiem-
po contra las agresiones, con di-
ferentes iniciativas, propuestas
legislativas y campafias de sensi-
bilizacién.

Cuando un profesional sufre
una agresion, necesita apoyo y
ayuda inmediata, y, por eso, SAT-
SE ofrece un servicio que cubra
sus necesidades de forma inte-
gral.

Este servicio, brindado a tra-
vés de MSC Correduria, es un
seguro totalmente gratuito que
ofrece una cobertura integral en
distintos ambitos.

Entre otros servicios, hay un
teléfono permanente (24 horas/
365 dias) para atender de forma
personalizada y urgente al afilia-
do/a que ha sufrido una agresiéon
durante el ejercicio de su activi-
dad profesional (ya sea fisica o
verbal, coacciones o amenazas).

Este servicio, que cuenta con
personal especializado, atiende y

Delegada de SATSE reclamando el fin de las agresiones a los profesionales

asesora en cuanto a las medidas
que puede emprender.

También hay un servicio gra-
tuito de asesoramiento por parte
de los abogados de la compaiiia
aseguradora que realizaran el es-
tudio de la viabilidad de la posi-
ble denuncia, redaccién de ésta,
seguimiento del procedimiento,
recursos necesarios y gestiones
para el cobro de la indemniza-
cién que se reconozca en el fallo.

La cobertura se hace exten-
siva, para el caso de muerte del
asegurado o incapacidad decla-
rada judicialmente, a las perso-
nas designadas como beneficia-
rios en la pdliza o, en su defecto,
a los herederos legales, ocurrida
con motivo de las agresiones.

De otro lado, hay un servicio
de asesoramiento telefénico por
parte de un psicélogo, como pri-
mera consulta, para atender al

afiliado/a que pudiera necesitar-
la tras haber sufrido una agresiéon
fisica o verbal en el &mbito de su
actividad profesional.

También comprende el pago
de un subsidio diario de 60 eu-
ros, durante un plazo maximo de
20 dias, por alteracion de la salud
imputable a la agresién sufrida
que lleve consigo la Incapacidad
Temporal, concluyen desde el
Sindicato.=

ASTURIAS

Formacion
gratuita para
participar en
la OPE del
Sespa

Redaccion
mundosanitario@satse.es

Més de medio millar de enfer-
meras se han beneficiado de los
cursos presenciales y gratuitos
organizados por SATSE Asturias.

Su objetivo era la preparacién
del examen del concurso oposi-
cién para el acceso a 740 plazas
de Enfermeria, personal estatu-
tario fijo, del Sespa, convocado
en diciembre de 2022.

La prueba para los aspirantes
interesados se celebrar el proxi-
mo mes de marzo.

Se han programado clases
presenciales y acreditadas en
Oviedo, Gijon y Avilés.

La formacidn se inici6 con la
preparacion de la parte general
del temario y, posteriormente,
se amplié con la parte juridica.
Médulos que contaron con 450
alumnos.

Finalmente, se organizé un
curso de repaso de la parte ge-
neral que concluy6 el pasado di-
ciembre y al que asistieron més
de 200 alumnos.

La organizacién sindical per-
sigue con estas propuestas for-
mativas que sus afiliados y afi-
liadas afronten los exdmenes de
la oferta publica en las mejores
condiciones posibles.=

\

TELEFONO
AGRESIONES

9100017 44

SERVICIO EXCLUSIVO AFILIADOS SATSE
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Jubilacion anticipada
sin perdida retributiva

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Las enfermeras sufrimos a dia-
rio una continua sobrecarga
asistencial y unos niveles muy
altos de responsabilidad y estrés
que, junto con la exposicién a
una serie de riesgos inherentes
a nuestro ejercicio profesional,
conllevan la aparicién de deter-
minadas patologias y problemas
de salud que empeoran con el
paso de los afios.

La problemdtica que supone
para nuestro colectivo trabajar
en condiciones especialmente
penosas y duras durante mas de
45 anos no ha sido abordada ni
solucionada hasta el momento
por las autoridades y responsa-
bles sanitarios.

La Ley General de la Seguri-
dad Social prevé que la edad mi-
nima exigida para tener derecho
a pension de jubilacién pueda
ser rebajada en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos
trabajos sean de naturaleza ex-
cepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa o insalubre y acusen
elevados indices de morbilidad y
mortalidad.

La jubilacién anticipada voluntaria, prioridad de SATSE

Por ello, demandamos que
se apruebe una norma que haga
posible la aplicacién de un coefi-
ciente reductor de la edad de ju-
bilacién en favor de los enferme-
ros y enfermeras que prestan sus
servicios en el &mbito sanitario o
sociosanitario del sector publico
y privado.

Desde SATSE venimos desa-
rrollando una estrategia general
de actuacion y presiéon sindical
en todos los dmbitos y niveles

para que los y las profesionales
que asi lo deseen puedan acce-
der a la jubilacién anticipada
voluntaria sin ninguna merma
retributiva

Entre otras, se han enviado
miles de escritos de reclamacién
por parte de los profesionales de
Enfermerfa al Go-
bierno para solicitar
poder acceder a la
jubilacién anticipa-
davoluntaria.=

TE INTERESA
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Titulo Familiar y Comunitaria. Sanidad ha confirmado a
SATSE que la notificacion de los Titulos de Especialista se
han comunicado por orden de convocatoria, y que no se han
establecido plazos de recurso.
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Novedades laborales. Ya estd en vigor la prorroga las medi-
das anticrisis, que incluye la revalorizacion de las pensiones,
novedades en jubilacién parcial y contrato de relevo y cotiza-
cion de practicas de enfermeras y fisioterapeutas.

NOVEDADES

Prudencia ante la oferta de cursos para realizar la
prueba de Enfermeria en Cuidados Médico-Quirurgicos

Redaccion
mundosanitario@satse.es

SATSE harecomendado alos pro-
fesionales que no se apresuren a
inscribirse en actividades forma-
tivas destinadas a la preparaciéon
de la prueba de evaluacién de la
competencia para la obtencién
por via excepcional del titulo de
especialista en Enfermeria de
Cuidados Médico-Quirtrgicos.
SATSE subraya que, como ha
confirmado el Ministerio de Uni-
versidades, el programa formati-
vo de esta especialidad no ha sido
aprobado y, por el momento, no
hay ningtn avance en el mismo.

El Sindicato responde asi a al-
gunas informaciones difundidas
desde academias de formacién y
algunas organizaciones sindica-
les que animan a los profesiona-
les a iniciar la formacién.

SATSE entiende que estas in-
formaciones parten del hecho
de que el Ministerio tiene abierto
desde 2005 en su pagina web un
proceso para la solicitud de este
titulo por la via excepcional.

No obstante, en su web tam-
bién aclara el Ministerio que
“hasta que no se haya aprobado
y publicado en el BOE el progra-
ma formativo de la especialidad

no se pueden identificar las acti-
vidades propias de la misma, por
lo que no resulta posible tramitar
las solicitudes hasta la aproba-
cién del programa’

Por ello, “es aconsejable no
apresurarse en la presentacion
de solicitudes’, afirma el Ministe-
rio en su nota informativa.

SATSE reitera que, en ningin
caso, se ha establecido una fecha
limite especifica para solicitar
participar en una hipotética con-
vocatoria e insiste en que el Mi-
nisterio aclara en su propia pagi-
na web que es preferible esperar
a que esté aprobado el programa.

Por todo ello, el Sindicato re-
comienda a los profesionales que
no se dejen llevar por estas infor-
maciones y, por tanto, que no se
apresuren en la inscripcién de
estas en actividades formativas.

“Llegado el momento, se co-
nocerd con antelacién mds que
suficiente el plazo en el que fina-
lice la inscripcidén a la prueba de
evaluacion de la competencia vy,
por tanto, dispondran del tiempo
necesario para rea-
lizar la formacién
que se precise para
prepararla’; conclu-
ye SATSE.n
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Todo i,
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preparado Semm—
para tus :
vacaciones

Elige tu destino en Semana Santa y
escapate a Cantabria, Puerto Banus,
Moncofar, Cuenca o Jaca.

Cantabria == =&

iReserva ya!

Puerto Banus Moncofar

Contacto Cantabria

942 7115 65
reservas@hotelvalledearco.com

Jaca

974 36 54 20
reservas@ahjacetania.es

Puerto Banus Puedes

pg)ﬁ:rgtgs;ul;@satse.es encontrar tOda
la informaciony

Moncofar las tarifas 2024

964 58 80 42

moncofar@satse.es en l_a Web de
ViveSatse.

Cuenca

926 22 00 08
castillalamancha@satse.es




MUNDO
SANITARIO

El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

PROFESION

Los diplomas

de acreditacion

para los cuidados
paliativos, mas cerca

Redaccion
mundosanitario@satse.es

El Pleno del Consejo Interterri-
torial del SNS ha aprobado un
acuerdo sobre las bases para la
creaciéon de Diplomas de Acre-
ditacién en el Area de Paliativos
para las enfermeras, fisiotera-
peutasy otros profesionales.

Con la regulacién de estos
titulos, las administraciones re-
conocen el esfuerzo formativo
de los profesionales sanitarios,
ademas de aportar seguridad ju-
ridica, incrementar la seguridad
del paciente y mejorar las com-
petencias profesionales.

El 4rea funcional de Paliativos
abarca el cuidado y atencion del
paciente de cualquier edad que
se encuentra al final de la vida

por enfermedades en situacién
activa, avanzada, progresiva, sin
previsién de curacién, y que pre-
sente un elevado nivel de com-
plejidad en su abordaje.

La LOPS, en su articulo 36,
establece los Diplomas de Acre-
ditacién y los Diplomas de Acre-
ditacién Avanzada como “herra-
mientas para certificar el nivel de
formacién de los profesionales
en areas funcionales especificas,
poniendo el foco en las activida-
des de formacién continuada”

Tal y como figura en la Orden
publicada, estos diplomas “no
son en ningln caso incompati-
bles con el posible desarrollo de
un Area de Capacitacién Especi-
fica en paliativos vinculada a las
especialidades sanitarias que se
consideren en un futuro”

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

En la actualidad, no existe nin-
gin drea funcional que pueda
solaparse con la que tratan estos
diplomas, por lo que no elimina
la intervencidon de cualquier pro-
fesional responsable del proceso.

Aporta un valor anadido que,
obtenido por la experiencia y la
formacién continua, acrediten
un especial manejo de sintomas,

asi como habilidades de comu-
nicacién y toma de decisién en
situaciones complejas, integran-
do y respetando al paciente y su
familia en el trabajo en equipo.
Para obtener este diploma,
los profesionales interesados
cuentan con dos vias: ordinaria
y excepcional. En cuanto a las
solicitudes, podrédn presentarse

durante los seis meses siguientes
ala publicacién de la administra-
ci6n auténoma competente del
procedimiento para su corres-
pondiente obtencidn.

SATSE considera que este nue-
vo Diploma resuelve el "vacio" de
certificaciéon de especial compe-
tencia para otras dreas funciona-
les igualmente estratégicas.m

Cuestiones sobre los diplomas
aun pendientes de resolver

SATSE se ha dirigido al Ministerio de Sanidad
para que aclare algunas cuestiones sobre la
Orden por la que se publican las bases para la
creacion de Diplomas de Acreditacién en el area
Funcional de Paliativos. Las principales son:

1/ Aclaracién sobre si la fecha limite para
reunir los requisitos establecidos sobre el tiempo
trabajado y el Master/Experto Universitario en
Cuidados Paliativos es el pasado 31 de diciembre
de 2023, dia posterior a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

2/ Peticién al Ministerio de Sanidad para que
se establezca un plazo maximo de la regulacién
del procedimiento en todas las comunidades
auténomas. De esta forma, se podran evitar
distintas velocidades y disparidades a la hora
de poder obtener el Diploma por parte del

profesional interesado.

3/ En cuanto al procedimiento de renovacion,
desde el Sindicato no se entiende que, para la
renovacion, se exija dentro de los 10 ultimos
anos, dos de experiencia relacionada, dado
que la vigencia del diploma es de 5 afos. ;No
deberia adecuarse este plazo a esa vigencia?, se
preguntan desde SATSE.

4/ Confirmacién sobre si la certificaciéon en
créditos ECTS impartida por las universidades
esta contemplada como acciones formativas,
siempre y cuando cumplan con las condiciones
y requisitos establecidos que se detallan en la
via excepcional.

El Sindicato de Enfermeria est4 a la espera
de las aclaraciones pertinentes por parte
del Ministerio de Sanidad sobre un asunto
que considera un avance positivo para las
profesiones afectadas.=

Bienvenido/a
a huestro canal
de WhatsApp.

& (s== SATSE

Conoce al instante toda la informacion
de la actividad de SATSE

Escanea el codigo QR,

siguenosy activa
las notificaciones

Injustificable recorte en la paga extra.

Pese a que la ~ economia ha mejorado
desde 2010, seguimos sufriendo ¢ recortes y
perdiendo poder adquisitivo.

Exigimos al Gobierno que

#DevuelvanLoSustraido

https://i.mtr.cool/OEXVAKIDLN




