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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Discriminacion profesional
por no pertenecer al Grupo A

SATSE denuncia en el Parlamento Europeo que la permanencia de enfermerasy
fisioterapeutas en el Subgrupo A2 aumenta la brecha de género

SATSE ha denunciado en la Co-
misién de Peticiones del Parla-
mento Europeo la situacién de
discriminaciéon que sufren las
enfermeras y fisioterapeutas que
trabajan en el sector publico, al
ser encuadradas en el Grupo A2.

Algo que se produce de acuer-
do a criterios de clasificaciéon
profesional que no pueden se-
guir aplicdndose tras la imple-
mentacién del proceso de Bolo-
nia hace més de doce anos.

La presidenta de SATSE, Laura
Villasenor, intervino en la Comi-
sion de Peticiones e insisti6 en
que la legislacién espafola man-
tiene criterios de desigualdad y
discriminacién a estas profesio-
nes, eminentemente femeninas,
lo que aumenta la brecha de gé-
nero laboral.

También impide, a efectos
précticos, su avance y desarrollo
profesional, imposibilitindoles
para las convocatorias de alto
nivel de responsabilidad y deci-
sion.

Tras su intervencion, todos
los eurodiputados coincidieron
en que existe una discriminacion
laboral y de género que perjudica
a las enfermeras y fisioterapeu-
tas, porque impide su desarrollo
profesional. Por ello, se concluyé
que la queja de SATSE debia per-
manecer abierta para su andlisis.
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La presidenta de SATSE, Laura Villasefior, en su intervencién en la Comisién de Peticiones del Parlamento Europeo

SATSErecordé alos miembros
de la Comisién que la solucién
pasa por la modificacion del ar-
ticulo 76 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (EBEP), y el
establecer un tinico Grupo A, sin
subgrupos, dado que todos los
titulados universitarios son ac-
tualmente Grado y los subgrupos

diferenciados Al y A2, que reco-
ge el EBEDP, se basan en la antigua
distincién entre las titulaciones
universitarias de “Licenciatura” y
de “Diplomatura”

La queja se ha trasladado a
Europa después de agotar las
vias de actuacién y negociacién
previstas en el modelo espanol

Desde SATSE se considera ur-
gente el establecimiento de una
clasificacién en Funcién Publica
ajustada al sistema educativo ac-
tual, al proceso de reordenacion
de los titulos universitarios, al
desarrollo competencial experi-
mentado por nuestras profesio-
nesy ala evolucién social.=
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DINION

EDITORIAL

Grupo A, desarrollo profesional sin discriminacion

Somos una profesion eminentemente
femenina. Esta singularidad no deberia
suponer ningun lastre en nuestro desa-
rrollo profesional, pero la realidad es que
lo ha sido desde los origenes de nuestro
trabajo hasta la actualidad cuando, pese
a los avances conseguidos, no existe aun
una igualdad plena y efectiva por razén
de género.

Convivimos en nuestro dia a dia con
un “hilo invisible” que, hasta de manera
imperceptible en ocasiones, entorpece,
dificulta e impide nuestro avance cuan-
do queremos aportar mas para mejorar
nuestra profesion, los cuidados que pres-
tamos a las personas, y contribuir a un sis-
tema sanitario més eficiente y sostenible.

Un avance que presenta obsticulos
que las enfermeras y fisioterapeutas no
siempre podemos salvar. Es el caso del
sistema de clasificacion de los empleados
publicos que sigue perpetuando desde
hace maés de doce afios desigualdades en-
tre profesiones y discriminacién laboral y
de género.

Es el Estatuto Bésico del Empleado
Publico la norma que discrimina a las en-
fermeras, y también a los fisioterapeutas,
en su carrera profesional y en el acceso y
ascenso a determinados puestos al esta-
blecer la divisién en subgrupos A1y A2 del

Grupo A. Una legislacién que esta obsole-
ta desde la implementacién en Espana del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Esta barrera infranqueable genera una
enorme desigualdad, no solo en cuanto al
desarrollo profesional, sino también en el
plano social y econémico.

Por derecho y en base a nuestra titula-
cién, deberiamos poder acceder a puestos
de gestion y direccién que ahora, en base
a esta injusta y anacrénica regulacion, nos
tienen vetados.

SATSE ha solicitado desde hace tiem-
po de manera formal el cambio del EBEP.

LAURA VILLASENOR
Presidenta del
Sindicato de Enfermeria

PEDIMOS UN SISTEMA
DE CLASIFICACION QUE
PERMITA NUESTRO
AVANCE PROFESIONAL
EN IGUALDAD

Lo hemos trasladado al presidente del
Gobierno, al Ministerio de Sanidad, al de
Funcién Publica y al de Igualdad, ademas
de a las consejerias autonémicas de Sani-
dad y Funcién Publica, los partidos politi-
cos y al Defensor del Pueblo. El silencio o
mirar hacia otro lado ha sido la tinica res-
puesta hasta la fecha.

Es por ello que hemos acudido en fe-
chas recientes al Parlamento Europeo a
denunciar esta situacion, porque también
esta clasificacién profesional va en contra
de los principios de la Unién Europeay del
derecho internacional.

Es urgente que nuestro pais cuente con
una clasificacién en Funcién Publica ajus-
tada al sistema educativo actual, al proce-
so de reordenacion de los titulos universi-
tarios, a la evolucidn social y al desarrollo
competencial experimentado por profe-
siones como la nuestra.

Prioridad

Una vez se constituya el nuevo Gobierno
aun pendiente, demandaremos que la
modificacién normativa necesaria sea lo
que no ha llegado a ser hasta ahora, una
prioridad.

No es tolerable que los discursos de
nuestros representantes publicos se lle-
nen de exhortaciones a lograr la igualdad
real en nuestra sociedad y, al mismo tiem-
po, se mantengan leyes que en la practica
lo impiden.

Avanzaremos como sociedad si el desa-
rrollo profesional de las personas se basa
exclusivamente en aspectos como la capa-
citacién y cualificacién requerida en cada
caso.

Por ello, defendemos un sistema de cla-
sificaciéon que permita y propicie el desa-
rrollo profesional sin discriminacién y en
igualdad.=

El Congreso de los Diputados,
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cientes elecciones generales
es practicamente inexistente.

Con un Gobierno ain en
funciones y pendiente de una
nueva sesion de investidura,
érganos como las comisiones
parlamentarias, entre ellas la
de Sanidad, no se han llegado
a constituir.

En este contexto, la CAmara
Baja tiene pendiente la trami-
tacion de distintos proyectos
normativos, como es el caso
dela Ley de Seguridad del Pa-
ciente impulsada por SATSE, y
que fue ya tomada en conside-
racién en diciembre de 2020.w
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SATSE denuncia en el Parlamento
Europeo la division del Grupo A

La legislacion espanola mantiene criterios de discriminacion a profesiones eminentemente femeninas

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha denunciado en la Co-
misién de Peticiones del Parla-
mento Europeo la situacién de
discriminaciéon que sufren las
enfermeras y fisioterapeutas que
trabajan en el sector publico, al
ser encuadradas en el Grupo A2
de acuerdo a criterios de clasifi-
cacion profesional que no pue-
den seguir aplicandose tras la
implementacién del proceso de
Bolonia hace més de doce afios.

En su comparecencia ante la
Comision de Peticiones, la pre-
sidenta de SATSE, Laura Villase-
fnor, ha insistido en que la legisla-
cién espanola mantiene criterios
de desigualdad y discriminacién
a estas profesiones, eminente-
mente femeninas, lo que aumen-
ta la brecha de género laboral e
impide, a efectos précticos, su
avance y desarrollo profesional,
imposibilitandoles para las con-
vocatorias de alto nivel de res-
ponsabilidad y decisidon.

Tras la intervencién del Sin-
dicato en la Comision, todos los
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La presidenta de SATSE, Laura Villasefor, junto a eurodiputados espanoles

eurodiputados han coincidido
en que existe una discriminacion
laboral y de género que perjudica
a las enfermeras y fisioterapeu-
tas, y se ha concluido que la peti-
cién permanezca abierta para su
anélisis.

Modificacion

SATSE ha recordado a los miem-
bros de la Comisién que la solu-
ci6én pasa por la modificacién del
articulo 76 del Estatuto Bésico
del Empleado Puablico (EBEP), y
el establecer un tinico Grupo A,
sin subgrupos, dado que todos
los titulados universitarios son
actualmente Grado y los sub-
grupos diferenciados Al y A2,
que recoge el EBEP, se basan en
la antigua distincién entre las ti-
tulaciones universitarias de “Li-
cenciatura” y de “Diplomatura”
La queja se ha trasladado a
Europa después de agotar las
vias de actuacién y negociacién
previstas en el modelo espariol
El Sindicato ha solicitado de
manera formal al presidente del
Gobierno, a los Ministerios de

Sanidad, Igualdad y Funci6n Pu-
blica, ademds de a las consejerias
de Sanidad y Funcién Publica.

Ademads, se ha participado
activamente en la negociacién
de la actualizacion de normas
sanitarias y se ha recurrido al
Defensor del Pueblo y a los dife-
rentes grupos parlamentarios en
el Congreso de los Diputados, sin
resultado favorable.

Desde SATSE se considera ur-
gente el establecimiento de una
clasificacién en Funcion Publica
ajustada al sistema educativo ac-
tual, al proceso de reordenacién
de los titulos universitarios, al
desarrollo competencial experi-
mentado y a la evolucién social.

Para Villasenor, “en materia
de igualdad, pese a los avances
conseguidos, persiste en nuestra
sociedad un sistema de creencias
y sesgos de género que se tradu-
ce en una falta absoluta de dispo-
sicién y celeridad, por parte de
las autoridades en la reforma de
esta ley, que permitiria acceder
a enfermeras y fisioterapeutas,
por derecho y en base a nuestra
titulacién, a puestos de gestién y
direccién.=

EUSKADI

Apoyo a las enfermeras de quirofano
de urgencias de la OSI| Araba

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Euskadi apoya las protes-
tas que diariamente realizan las
enfermeras del equipo de quir6-
fanos de la Organizacién de Ser-
vicios alavesa OSI Araba.

Este servicio va a sufrir una
fuerte reestructuracién. En con-
creto, se van a unificar los dos
servicios que existian hasta aho-

ra ubicados en el Hospital de
Santiagoy el de Txagorritxu, con-
virtiéndose en el inico quiréfano
de urgencias de la provincia, ex-
plican desde SATSE.

Pretenden pasar de dos equi-
pos presenciales de quir6fano de
noche a uno solo. Esto es total-
mente inaceptable, ya que no so-
lamente se asumen cirugias ur-
gentes de la provincia, sino que,
ademads, se derivan pacientes de
otras provincias limitrofes, dice.

Ademas, SATSE apunta que
quieren imponer una cartelera
de trabajo sin tener en cuenta
la propuesta de negociacién del
servicio.

A esta denuncia, la organiza-
cién sindical afiade las constan-
tes prolongaciones de jornada
que deben realizar las enferme-
ras de los quir6fanos, debido a la
mala planificacién de Osakidet-
za, y el tener unos vestuarios que
incumplen la ley.=
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ANDALUCIA

Protesta enfermera para reclamar la
actualizacion de la Bolsa de Empleo

SATSE impulsa movilizaciones en los hospitales en defensa de la profesion

Ly

Antonio Carazo
andalucia@satse.es

Cientos de profesionales y dele-
gados del Sindicato de Enferme-
ria, SATSE, se concentraron el
pasado mes de octubre en hos-
pitales de las ocho capitales de
provincia para exigir la actuali-
zacion de la Bolsa de Empleo del
SAS, bloqueada desde hace mas
de dos afios.

Los profesionales reclaman la
actualizacion de los listados de
demandantes de empleo porque,
en la actualidad, se esta contra-
tando con los méritos registrados
en 2021.

Las protestas se enmarcan en
la campana de acciones y movi-
lizaciones iniciada por el Sindi-
cato para denunciar el bloqueo
y parélisis que desde hace dos
anos sufre la Bolsa de Empleo del
SASy exigir su actualizacion.

Para SATSE la situacién de la
Bolsa de Empleo es inaceptable
pues, ademas del grave perjuicio
generado a miles de profesiona-
les, supone una falta de respeto
a los derechos laborales y acceso
al empleo del personal eventual.

Las movilizaciones celebra-
das en toda Andalucia han dado
continuidad a las acciones que

Protesta de SATSE en Sevilla reclamando la actualizacién de la bolsa tinica de trabajo del SAS

viene realizando el Sindicato de
Enfermeria que, entre otras, han
incluido el registro de quejas al
Defensor de Pueblo Andaluz,
una denuncia a la Inspeccién de
Servicios de la Junta de Andalu-
cia o la presentacidén, a princi-
pios de septiembre, de una de-
nuncia judicial.

SATSE continuaré realizando
tantas acciones como considere
oportunas hasta que se solucio-
nes la situacion de la Bolsa.

De igual manera, el Sindicato
seguira alertando de las conse-
cuencias que podria tener para
la asistencia sanitaria que un
sistema con més de 120.000 pro-

fesionales no cuente con una
herramienta 4gil de contratacién
para cubrir todas las necesidades
que se generan.

Por ultimo, la organizaciéon
sindical subraya la necesidad de
que se respeten los conceptos
bésicos de igualdad, mérito, ca-
pacidad y transparencia.=

C.VALENCIANA

Compromiso
para
implantar la
enfermera
escolar

Leonor Iborra
valencia@satse.es

El conseller de Sanidad, Mar-
ciano Gomez, ha anunciado re-
cientemente su intencién de im-
plantar la figura de la enfermera
escolar en los centros educativos
de la comunidad auténoma.

En una entrevista, Gomez ha
asegurado que ya esta tomada la
decision de que cada centro es-
colar cuente con una enfermera.

“Lo que falta, eso si, es con-
cretar cdmo se realizard’, ha con-
cluido el responsable de la sani-
dad autonémica.

Esta noticia ha sido tomada
con satisfaccion por el Sindicato,
de Enfermeria, SATSE, que espe-
ra conocer mas detalles proxi-
mamente.

Entre otros asuntos, la orga-
nizacién sindical quiere saber
cémo se realizard la incorpora-
cion de estas profesionales de-
pendientes de la Conselleria de
Sanidad y del centro de salud de
la zona para poder tener acceso
ala historia clinica, al calendario
vacunal, etc.

La implantacién de la figura
de la enfermera escolar es una
reclamaciéon que SATSE viene
realizando desde hace tiempo.=

NAVARRA

EL SNS-Osasunbidea debe contar con
una Direccion General de Cuidados

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, se ha reunido con el conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, para reivindicar la creacion
de una Direccion General de
Cuidados y exigir el cumplimien-
to del preacuerdo firmado con la
anterior cupula de Salud.

En la reunién, en la que par-
ticiparon también el gerente del
SNS-O, Alfredo Martinez, y el
director de Profesionales, Nacho
Iriarte, la secretaria autondmica,
M2 José Algarra, reivindicé la ne-
cesidad de una nueva direccidn,
dentro del organigrama de salud,
dirigida integramente a la ges-
tién de los Cuidados.

Una direccién ubicada en la
estructura al nivel de las direc-
ciones generales de Asistencia
Sanitaria al Paciente, Profesiona-
les y de la de Gestién Econdmi-
cay Servicios Generales, con su
mismo rango organizativo, ope-
rativo y funcional.

SATSE ha instado a que la
direccién de este organismo
recaiga en un profesional de
Enfermeria, ya que la Ley de
Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias otorga a la Enferme-
ria competencias de “direccion,
evaluacién y prestacion de los
cuidados orientados a la promo-
cién, mantenimiento y recupe-
racién de la salud, asi como a la
prevenciéon de enfermedades y
discapacidades”

Responsabilidades todas ellas
propias de la Enfermeria y que
demandan un perfil especializa-
do y profesionalizado.

En Navarra existe un claro va-
cio organizativo en la coordina-
ci6én y unificacion de la practica
clinica y los protocolos asisten-
ciales de Cuidados de Enferme-
ria en todo el SNS-O.

De otro lado, el Sindicato ha
solicitado el integro cumpli-
miento de los compromisos fir-
mados por la anterior cipula de
Salud, encabezada por Santos
Induréin, e integrante en la es-
tructura de Gobierno.

Un preacuerdo que puso fin a
un largo periodo de conflictos y
negociaciones entre SATSE y los
profesionales con el SNS-O por la

gestion discriminatoria y gravosa
para enfermeras y fisioterapeutas
durante toda la pasada legislatu-
ra, marcada por la pandemia del
COVID-19y sus efectos a nivel la-
boral, profesional y personal.

La reunién sirvié también
para exigir los atrasos pendientes
en los pagos de la Carrera Profe-
sional.

En la reunién, los responsa-
bles de la Consejeria de Salud
mostraron interés en las recla-
maciones de SATSE, viéndose

necesarias nuevas reuniones
para estudiarlas en profundidad,
especialmente, la creacion de
una Direccién General de Cuida-
dos, en lo relativo a organizacién,
competencias y objetivos.s
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Proponemos una Comision para
mejorar las condiciones laborales

SATSE plantea a Sanidad la adopcion de criterios comunes en las autonomias

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha propuesto al Ministe-
rio de Sanidad la creacién de una
Comisién de mejora continua de
las condiciones de trabajo de los
profesionales sanitarios.

El objetivo es que Gobierno y
autonomias acuerden politicas y
criterios comunes que contribu-
yan a armonizar las condiciones
laborales y los derechos del per-
sonal en aspectos como la dura-
cién y planificacién de la jornada
laboral o los salarios.

Esta propuesta es una mas de
las trasladadas por el Sindicato
de Enfermeria al departamento
de José Manuel Minones en el
marco de las negociaciones que
se vienen manteniendo para me-
jorar la actual Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

El Sindicato es firme parti-
dario de que el Ministerio de
Sanidad desarrolle una labor de
supervisién, impulso y mejora
de las condiciones de trabajo del
personal sanitario.

José Manuel Mifiones, ministro de Sanidad en funciones

“Las competencias estan
transferidas a las 17 comunida-
des auténomas, pero el Sistema
Nacional de Salud es uno’, annade.

Esta Comisién de mejora
continua de las condiciones de
trabajo estaria compuesta por
representantes del Ministerio de
Sanidad y de las comunidades
auténomas, ademas de por las

organizaciones mayoritarias que
representan los intereses del per-
sonal estatutario del Sistema Na-
cional de Salud.

Las negociaciones se encuen-
tran paralizadas desde el pasado
mes de abril y, segin SATSE, de-
berian reanudarse cuanto antes.

La organizacién sindical en-
tiende que no hay razones que

justifiquen la paralizacién de
unas negociaciones ya avanza-
das y que habian generado unas
expectativas de mejora entre el
personal estatutario que cada
dia mantiene en funcionamiento
nuestra sanidad publica.

A lo largo de todo el proceso
de negociacion del Estatuto Mar-
co, SATSE viene defendiendo sus
propuestas en tres grandes ejes:
empleo, condiciones de trabajo y
jubilacion.

Por un lado, la actualizacién
del Estatuto Marco debe contem-
plar la regulacion de la jubilacién
voluntaria anticipada y la incor-
poracién del llamado “nombra-
miento de relevo” para hacer
efectivo también el derecho a la
jubilacién parcial.

También resulta prioritario
que el Estatuto Marco incluya
garantias para una planificacion
regular y estable de la jornada
laboral a lo largo de todo el ano
y posibilitar la exencién de no-
ches a partir de una determinada
edad y sin pérdida retributiva, al
igual que ya se benefician otros
colectivos sanitarios.=

CASTILLAY LEON

Discriminacioén en el uso del vehiculo
propio para la actividad profesional

Cristina Rosado
castillayleon@satse.es

SATSE insiste en que la Junta de
Castilla y Leén debe equiparar
de forma urgente la indemniza-
cién que perciben las enferme-
ras por poner su vehiculo propio
a disposicién de la Administra-
cién autonémica para desarro-
llar su actividad profesional con
las indemnizaciones que perci-
ben los empleados publicos de la
Administracién del Estado.

La Junta no puede “seguir
mirando para otro lado” ante la
escalada de precios de los carbu-
rantes, sefiala.

El Gobierno central aprobé
en julio una indemnizacién por
kilometraje a los empleados pu-
blicos del Estado de 0,26 euros,
3 céntimos por encima de lo que
estd percibiendo un empleado
publico de la Comunidad aut6-
noma (0,23 euros).

-

SATSE recogi6 firmas reclamando el incremento del kilémetraje

B

SATSE remiti6 un escri-
to urgente a la Consejeria de
Presidencia en el que pedia la
equiparacién, pero su inaccion
continda y las enfermeras y el
resto de los empleados ptblicos
siguen sufriendo, al cierre de esta
edicién, las constantes subidas
de los precios de los carburantes.

"Hay enfermeras que llegan a
recorrer hasta un millén de ki-
lémetros al afio para garantizar
la asistencia en el medio rural”,
apunta.

El Sindicato recuerda, ade-
mas, que las enfermeras deben
asumir el coste de la totalidad
de la reparacién de sus vehiculos
por siniestro durante la actividad
laboral, ya que la Consejeria de
Sanidad lleva desde el afio 2011
sin convocar ayudas al respecto.

Una situacion que también
desde SATSE se ha reclamado, a
la Junta.

El Sindicato reitera que se
trata de evitar que “se produzca
cualquier tipo de discrimina-
cién entre empleados publicos
en funcién de la administracién
para la que trabajan y que las en-
fermeras tengan que asumir los
costes de la asistencia sanitaria.=

CANTABRIA

Una nueva
campana de
vacunacion
sin refuerzos
en Primaria

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha lamentado la falta de una
estrategia de refuerzo de enfer-
meras para la campana de vacu-
nacién conjunta de Covid y gripe
en Cantabria.

Una situacién que, segun
dice, este afo se agrava por la
inclusién de esta vacuna a los
fumadores y a los nifnos de entre
6 y 59 meses y la novedad de la
inmunizacién contra el virus res-
piratorio sincitial (VRS).

Las enfermeras de Atencién
Primaria tienen una importante
carga de trabajo, sin que se haya
disefiado para ellas un protoco-
lo de refuerzos en los centros de
Atencién Primaria, denuncia.

Para SATSE, este "olvido recu-
rrente”, que se repite cada ano, es
"intolerable" y estd afectando a
todas las enfermeras de los cen-
tros de salud, al incluir este afio a
las de pediatria.

Segiin la secretaria general
del sindicato en Cantabria, Ana
Samperio, siempre se pide un
"sobreesfuerzo" a las enferme-
ras y la campana de vacunacién
se repite cada otoifio, pero nadie
prevé refuerzos.

Primaria

De otro lado, SATSE ha puntua-
lizado al consejero de Salud, Ce-
sar Pascual, y ha subrayado que,
al igual que faltan médicos, tam-
bién hay escasez de enfermeras
en los centros de salud.

“Somos conscientes de que el
actual gobierno lleva poco tiem-
po v no le ha dado tiempo a re-
solver los numerosos problemas
de la sanidad céntabra pero, ya
que van a estudiar férmulas para
poder contratar médicos que
también lo hagan para contratar
enfermeras y matronas que ha-
cen faltan en todas las zonas ba-
sicas de salud’; afirma Samperio.

SATSE recuerda que tam-
bién hay déficit de fisioterapeu-
tas, debido a la gran sobrecarga
que estan sufriendo, y que estos
profesionales si que se pueden
contratar sin tener que recurrir a
soluciones excepcionales, ya que
hay candidatos en las bolsas de
contratacion.=
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GALICIA

ELPlan del
Sergas no da
importancia a
la Enfermeria
de Primaria

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Galicia ha reclamado que
la Conselleria de Sanidade inclu-
yalarelevancia de las enfermeras
de Atencidén Primaria en el “Plan
Estratéxico do Sergas 2030"

A pesar de que el documento
anuncia “un cambio en el mode-
lo asistencial’, desde SATSE criti-
can que no recoge una apuesta
clara y firme por la figura de la
enfermera como eje principal
del sistema.

Algo que tiene que pasar por
un aumento tanto del niimero de
profesionales como de sus com-
petencias.

Para SATSE, es evidente que
la Conselleria s6lo aborda la falta
de médicos, cuando la realidad
es que la ratio de enfermeras en
Galicia sigue siendo de las mas
bajas de Europa, mientras que
en el caso de los profesionales
médicos estd en los primeros
puestos.

"Galicia sigue utilizando un
modelo de Atencién Primaria
obsoleto y poco eficiente, en lu-
gar de potenciarlo a través de la
figura de la enfermera, aumen-
tando su ratio actual’, senala el
secretario de Accidén Sindical en
SATSE, Manuel Farinas.»

EUSKADI

Primer paron del sector publico por
las condiciones de su personal

SATSE denuncia el deterioro notable que esta sufriendo |

Olatz Rincén
euskadi@satse.es

El Sector publico vasco ha vivido
su primera jornada de huelga el
pasado mes de octubre.

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, junto con el resto de or-
ganizaciones convocantes, de-
nunciaron el "declive" que estdn
sufriendo los servicios publicos,
como es el caso de Osakidetza, y
el consiguiente empeoramiento
de las condiciones laborales y la
calidad asistencial que se ofrece a
la ciudadania.

Durante esta primera jornada
de paro, los y las profesionales se
han manifestado por las calles de
las tres capitales vascas.

“Exigimos a las instituciones
que reviertan estd situacién y
apuesten por los servicios publi-
cosy por las personas que los ha-
cemos posibles’; subrayan desde
el Sindicato.

Segin SATSE, el Gobierno
Vasco, diputaciones y ayunta-
mientos cuentan con el mayor
superavit de su historia, mientras
los servicios publicos siguen de-
teriordndose.

Previamente a la primera jor-
nada huelga y en un intento de
didlogo, los sindicatos convo-
caron a las instituciones a una
reunién en el Consejo de Rela-
ciones Laborales, ya que de ellas

Protesta de SATSE Euskadi para reclamar mejoras laborales de las y los profesionales

dependen las condiciones de los
150.000 trabajadores y trabajado-
ras del sector ptblico de Euskadi.

Sin voluntad

A excepcién del representante
del Gobierno estatal, no acudie-
ron a la cita ninguna institucién
vasca, demostrando una vez mas
cudl es su voluntad negociadora’,
denuncian desde la organizacién
sindical.

SATSE adelanta que, dado que
parece que el inico camino posi-
ble que dejan es la movilizacién,
el préximo 19 de diciembre se ird
de nuevo a la huelga”

Entre las reivindicaciones del
Sindicato de Enfermeria se en-
cuentran la creacién de empleo
publico y reduccién de la tem-
poralidad, aliviar las cargas de
trabajo, recuperar la capacidad
adquisitiva perdida o garantizar
la salud laboral de la plantilla, en-
tre otras.

a sanidad publica

w

T

Para el Sindicato, la pandemia
del COVID-19 puso de manifiesto
las consecuencias de este aban-
dono de los servicios publicos
vascos.

“Tres anos después, no han
hecho nada por reforzar la sani-
dad publica vasca, y no podemos
mirar hacia otro lado", apuntan.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria exige que se tomen deci-
siones inmediatas a favor de los
servicios publicos y sus profesio-
nales.n

ESTATAL

Congeladaenel 6,7 % del PIB la
inversion publica destinada a Sanidad

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la
congelacién de la inversién pu-
blica en Sanidad prevista para
el préximo ano (6,7 por ciento
del Producto Interior Bruto),
demuestra que la atencion sani-
taria sigue sin ser una prioridad
para el Ejecutivo.

Esta congelacién se suma a
la caida de la inversién ptblica
destinada a Sanidad de cerca de
un punto del PIB en los dltimos
tres anos.

Segun SATSE, se trata de una
insuficiente inversiéon que im-
pide dar respuesta a problemas

que preocupan mucho a la so-
ciedad, como las crecientes listas
de espera o la saturacién en los
centros sanitarios.

Desde 2020 se viene registran-
do una desinversion en la Sani-
dad publica como se refleja en
los sucesivos planes presupues-
tarios que el Gobierno ha envia-
do a Bruselas.

En 2020, fue el 7,6 por ciento
del PIB; en 2021, un 7,2 por cien-
to, en 2022, un 7 por ciento y en
un 2023, un 6,7 por ciento.

SATSE insiste en la necesidad
de aumentar el gasto sanitario
publico de forma paulatina en
los préximos afos y atender las

necesidades de promocién de la
salud, de prevencién y asisten-
ciales.

SATSE también propone que
se analice en profundidad el gas-
to sanitario para hacerlo mas efi-
ciente y racional.

El Sindicato también incide
en que esta desinversiéon con-
trasta con la opinién generaliza-
da de la sociedad que estd muy
preocupada por la situacién de
nuestro sistema sanitario.

SATSE recalca que invertir en
Sanidad nunca debe entenderse
como un gasto, sino como una
apuesta por la salud y bienestar
integral de las personas.=
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MELILLA

SATSE reclama dos dias de permiso por
el 24y 31 de diciembre al ser inhabiles

El Estatuto del Empleado Publico establece que se negocie el calendario |

U X Vel

Redaccion
melilla@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Melilla ha reclamado al
Instituto de Gestiéon Sanitaria
(INGESA) que negocie todos los
anos el calendario laboral con los
representantes de los trabajado-
res, tal y como marca el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

También la Resolucién de 28
de febrero de 2019, de la Secre-
taria de Estado de Funcién Pu-
blica dicta instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del
personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y
sus organismos publicos.

Carlos Garcia, secretario ge-
neral de SATSE en Melilla, reco-
noce que el INGESA nunca nego-
cia el calendario laboral con los
representantes de los trabajado-
res afectados.

Se trata de un hecho, indica
Garcia, que discrimina al perso-
nal del INGESA con respecto a
otros funcionarios de la Admi-
nistracion General del Estado.

Una discriminaciéon “mads da-
fina este ano” al coincidir tanto
el 24 como el 31 de diciembre en
domingo.

“El INGESA no prevé ningtin
tipo de compensacién, aunque
coincidan este ano en dias inha-
biles y no laborables. No es de re-
cibo, es una clara discriminacién

con respecto a otros funciona-
rios’) asevera.

El responsable sindical detalla
que la Resolucién de 28 de febre-
ro de 2019, en la que se regula el
calendario laboral, figura que los
funcionarios como los del INGE-
SA, por ser institucion sanitaria y
dada la naturaleza singular de su
trabajo, no entran directamente
en su dmbito de aplicacion.

EL INGESA NUNCA
NEGOCIA EL
CALENDARIO
LABORAL CON LOS
REPRESENTANTES
DE LOS
TRABAJADORES

No obstante, esta resolucién
apunta que deben contar con los
mecanismos y ambitos de nego-
ciacién necesarios.

“En ningun caso dice que el
INGESA pueda establecer el ca-
lendario laboral de forma unila-
teral’, detalla Garcia.

Para resolver esta cuestion,
desde SATSE apuestan por in-
corporar dos dias de permiso, de
similar naturaleza a los librados

=

Por nuestra dignidad laboral y profesional

aboral con los trabajadores

Exigimos soluciones T

SATSE

Una de las protestas realizadas en fechas pasadas por SATSE Melilla en defensa de los profesionales

por asuntos particulares, cuando
los 24 y 31 de diciembre coinci-
dan en festivo, sibado o dia no
laborable.

“No estamos pidiendo nada
extraordinario. Es un derecho
que tienen la mayoria de los fun-
cionarios del Estado", asevera
Garcia.

A SATSE le parece una pro-
puesta totalmente aceptable por

parte del INGESA incluir esos dos
dias de permiso tras trabajar en
fechas tan senaladas y que, este
ano, ademaés caen en domingo.

Esta reclamacion de SATSE
Melilla es una mads de sus estra-
tegias de actuaciéon en defensa
de los derechos y condiciones
laborales de los profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia de la
ciudad auténoma.

Lograr la jubilacién anticipada
voluntaria para las enfermeras o
la recuperacién del abono inte-
gro de las pagas extraordinarias
son otras acciones recientes que
la organizacién sindical est4 de-
sarrollando en la ciudad auténo-
ma y también en el conjunto del
Estado.

La prioridad es siempre el pro-
fesional y sus necesidades.=

CEUTA

Reconocimiento al trabajo sobre
profesionales con COVID persistente

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales y Medicina
Preventiva y Salud Publica de
Ceuta ha participado en el Con-
greso de Medicina y Enfermeria
del Trabajo celebrado en Oviedo.

El equipo ha sido galardonado
con el premio al 'Mejor Péster de
Enfermeria' otorgado por la So-
ciedad Espanola de Medicina y
Seguridad en el Trabajo.

Este reconocimiento se debe
a su destacada contribucién con
la comunicacién titulada 'Pro-

grama Especial de exdmenes de
salud en trabajadores con CO-
VID-19 persistente. Sintomato-
logia'.

El estudio fue presentado
por un equipo multidisciplina-
rio compuesto por Jorge Garcia
Lépez, Maria Dominguez Pa-
dilla, Marta Garcia Pérez, Irene
Perea Perea, José Antonio Franco
Carrero y Julidn Manuel Domin-
guez Ferndndez.

En concreto, se llamé a mas de
600 trabajadores del INGESA en
Ceuta que habian superado la in-
feccién por coronavirus, uno por
uno, con el fin de indagar si expe-

rimentaban sintomas de COVID
persistente. Como resultado, 172
de ellos reportaron persistencia
de sintomas. Finalmente, 57 de
ellos se presentaron para una re-
visién exhaustiva.

El enfoque de esta investiga-
cion difiere de otros informes
nacionales que se basan en for-
mularios. En este caso, se realizo
un seguimiento individualizado,
lo que arrojé un panorama de
sintomatologia leve en contrapo-
sicién a informes nacionales que
sugieren que algunas personas
continian experimentando sin-
tomas severos.s

El equipo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Ceuta
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SATSE defiende

el derecho de las
enfermeras a la
desconexion digital

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha reclamado a las admi-
nistraciones sanitarias y al sector
privado que implementen poli-
ticas que garanticen el derecho
de los profesionales a la desco-
nexion digital.

Las enfermeras suelen ser re-
queridas por WhatsApp o teléfo-
no para trabajar en turnos que no
les corresponden cuando estdn
fuera de su jornada ordinaria.

SATSE subraya que, en la ac-
tualidad, no se esta respetando
el articulo 88 de la Ley de Protec-
cién de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales.

Esa norma establece que los
trabajadores tienen derecho a la
desconexién digital a fin de ga-
rantizar, fuera del tiempo de tra-
bajo legal o convencionalmen-
te establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su inti-
midad personal y familiar.

SATSE incide en que la causa
mas frecuente que provoca que
los y las enfermeras sean reque-
ridas continuamente para cubrir
determinados turnos en sus dias
libres, son las plantillas insufi-
cientes que presentan los centros
sanitarios y la falta de voluntad
de cobertura de necesidades.

Por tanto, el Sindicato de En-
fermeria considera que no pue-
den ser consideradas incidencias
imprevisibles.

La realidad actual es, por ello,
que las y los profesionales de En-
fermeria tienen una disponibi-
lidad “veinticuatro horas al dia,

los siete dias de la semana’; con
la consiguiente difuminacién de
los limites entre la vida laboral
y la privada. “Es un ataque a la
conciliacién de la vida personal y
laboral’) apunta.

Poca antelacion

El Sindicato subraya que los re-
querimientos desde la direccién
son comunicados, en ocasiones,
con una antelacién de muy pocas
horas, sin que el profesional ten-
ga tiempo suficiente para poder
gestionar adecuadamente aspec-
tos de su vida cotidiana.

El Sindicato de Enfermeria
considera necesario que, previo
acuerdo con los representantes
de los trabajadores, se acuerden
protocolos de actuacién que ga-
ranticen el derecho a la desco-
nexién digital, tanto dentro de
las administraciones sanitarias
publicas como en las empresas
sanitarias privadas.

Entre otras medidas, SATSE
apunta que los profesionales,
como el resto de las personas
trabajadoras, tienen derecho a
no responder a ninguna comu-
nicacién, una vez finalizada su
jornadalaboral, salvo que concu-
rran circunstancias previamente
acordadas.

El derecho a la desconexién
digital ha de respetarse durante
los periodos de vacaciones, dias
de asuntos propios, libranzas,
descanso diario y semanal, per-
misos, incapacidades o exceden-
cias, concuyen desde el Sindicato
de Enfermeria.=

ESTATAL

El déficit de enfermeras, a
debate en la Union Europea

SATSE logra que se celebre una Audiencia Publica

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Parlamento Europeo abordara
los problemas y necesidades de
las enfermeras y fisioterapeutas
en enero de 2024. Serd en una
Audiencia Publica cuya celebra-
cion ha impulsado SATSE.

El Sindicato viene realizando
gestiones con diferentes partidos
politicos desde hace meses para
que se trate en la Unién Europea
el déficit crénico de enfermeras
que existe en nuestro pais y en
otros Estados miembros.

Este asunto fue abordado el
pasado mes de octubre en la reu-
nién de la Comisién de Expertos
en Servicios de Salud de la Con-
federacion Europea de Sindica-
tos Independientes (CESI), que
preside SATSE.

En la reunidn se acordaron los
pasos a seguir para que esta Au-
diencia Publica retina a exper-
tos y profesionales que analicen
de manera conjunta la situacién
actual de los profesionales sani-
tarios y se propongan las actua-
ciones necesarias para mejorar
sus condiciones de trabajo.

En la Comisién de Expertos
se acord6 también un posicio-
namiento conjunto en el que se
exige a la UE y a los paises que
mejoren los niveles actuales de
personal sanitario. Entienden
que deben existir unas directri-
ces europeas minimas respecto a
las cuotas de profesionales sani-

Reunidn de la Comisién de Expertos en Servicios de Salud de la Confederacién Europea de Sindicatos Independientes (CESI)

tarios por paciente para garanti-
zar una mejor atencion.

Seguin datos de la Organiza-
cién de Cooperacién y Desarro-
llo Econémico (OCDE), en Euro-
pa hay un déficit de 2,3 millones
de enfermeras. Por ello, insisten
en que resulta prioritaria una es-
trategia dirigida a mejorar esta
situacion.

EXPERTOS Y
PROFESIONALES
PROPONDRAN
COMO MEJORAR
LAS CONDICIONES
LABORALES EN LOS
PAISES DE LA UE

CESI, confederacién con mas
de 40 organizaciones sindicales
de mas de 20 paises, reclama
también un incremento del gasto
publico destinado a sanidad con
el objetivo de garantizar unas
condiciones laborales adecua-
das para los profesionales.

Segun CESI, hay que garanti-
zar el acceso a equipos de pro-
teccién, formacién y tecnologia
y también a todos los recursos y
medios necesarios para desem-
penar el trabajo en las mejores
condiciones.

Hasta la fecha y con mucha
frecuencia, los niveles de inver-
si6on publica son inadecuados,
apunta.

Riesgos

La Comisién de Expertos consi-
dera también necesario garan-
tizar medidas para reducir los
riesgos psicosociales de los pro-
fesionales.

Las deficientes normas de
salud y seguridad en el trabajo,
la sobrecarga laboral y el escaso
reconocimiento de su valor, es-
pecialmente después de la pan-
demia del COVID-19, han teni-
do efectos adversos en la salud
mental de los trabajadores.

Muchos profesionales han
sufrido un desgaste profesional,
COVID persistente u otros tras-
tornos relacionados con el estrés.

Evitar la emigracién de profe-
sionales debido a unas precarias
condiciones laborales y mejorar
las condiciones de atraccién y re-
tencién de personal es otra prio-
ridad para CESI.

También lo es abordar las des-
igualdades de género y la falta de
transparencia salarial en el sec-
tor sanitario.

Por ultimo, es necesario que
haya mas mujeres representa-
das en puestos de liderazgo o de
toma de decisiones, y posibilitar
una mejor conciliacién de la vida
familiar y profesional, afirma.=
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Madres y padres, sumando fuerzas con
SATSE para lograr la enfermera escolar

Comienza una campana de recogida de firmas para que los centros cuenten con una enfermera

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

Madres y padres de alumnos de
Ceuta han iniciado una campa-
na de recogida de firmas, con el
apoyo de SATSE, para exigir la
presencia de una enfermera en
cada centro educativo.

La campana de recogida de
firmas esta destinada a la Ciudad
y a los ministerios de Sanidad y
Educacién ya que, curiosamen-
te, ninguna autoridad guberna-
mental asume las competencias
sobre este asunto.

Las familias movilizadas se
han dado el plazo de un mes para
recoger el mayor nimero de fir-
mas posible, hasta 25.000, para
sustentar la peticién del regreso
de esta profesional sanitaria que
de 2018 a 2022 se cubrié con per-
sonal del Plan de Empleo.

En la presentacion de la cam-
pana de recogida de firmas, Mir-
fat Ahmed, madre de un nifio
diabético que asiste al CEIP An-
drés Manjon, resalté que esta
problematica concierne a todos
los padres y estudiantes, ya que
nadie estd exento de accidentes

Grupo de madres que reclaman la presencia de una enfermera en los centros educativos

o emergencias de salud en el en-
torno escolar.

Por su parte, Nayat Abderra-
haman, presidenta de la AMPA
del CEIP Principe Felipe y madre
de un estudiante de cinco afos

insulinodependiente, compartié
su experiencia personal.

Segun dijo, tan solo unos dias
antes de la comparecencia ante
los medios su hijo sufrié una hi-
poglucemia en clase y gracias ala

répida intervencién de la maes-
tra se evitd una situacion critica.

Esto ilustra la necesidad im-
perante de contar con personal
de salud en los colegios e insti-
tutos.

“Uno se tira la pelota al otro
y esto no es un juego: esto son
vidas de ninos’, sentenci6é Nayat
Abderrahama, quien se identifi-
ca como la “mama rebelde” de-
bido a su caracter reivindicativo.

Inversion

“En vez de gastar dinero en
tonterias, deberian de invertir
mas en sanidad, en educacion,
en justicia’; afiladié Nayat Abde-
rrahama.

Los 25.000 formularios de la
recogida de firmas se distribui-
rén por los distintos centros edu-
cativos de Ceuta.

El Sindicato de Enfermeria
viene reclamando desde hace
mucho tiempo la implantacién
de la enfermera escolar.

Ademas de realizar una labor
asistencial al alumnado con pa-
tologias o que sufren un percan-
ce, la enfermeras puede informar
y sensibilizar en la promocién de
hébitos de vida saludable que
eviten problemas, como el con-
sumo de sustancias perjudicia-
les, obesidad...=

MADRID

Por la transformacion de la Sanidad

y su sistema de cuidados

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

SATSE Madrid y la Fundacién

para el Desarrollo de la
Enfermeria, FUDEN, han
presentado la  Declaracién

sobre la transformacién de la
Sanidad Madrilefia y su Sistema
de Cuidados partiendo desde
las propuestas de los propios
profesionales.

Bajo el lema ‘Comprometidas
con la transformacién’ ambas
organizaciones tienen previsto
poner en marcha diferentes
actividades destinadas a
enfermeras y fisioterapeutas.

Una completa linea de
accion diseniada para que estos
profesionales de la salud sean
conscientes de la transcendencia
de su trabajo, eleven su perfil
competencial e impulsen su

liderazgo para lograr trasformar
la realidad.

Teresa Galindo, secretaria
general de SATSE Madrid, apunta
que esel momento de impulsarla
transformacién. "El mundo esta
cambiando y las enfermeras y los
fisioterapeutas no nos podemos
quedar atrds. Es el momento
de avanzar, de apostar por un
nuevo modelo de cuidados
basdndonos en el liderazgo de
los profesionales de Enfermeria
y de Fisioterapia. Y quién mejor
que SATSE Madrid y FUDEN
para aglutinar estos esfuerzos.
Dos organizaciones con mas de
30 anos de trayectoria’; seiiala.

Garantizar sociedades mas
sanas e igualitarias, poner en
valor los cuidados, valorar la
contribucién fundamental
(pero invisible) que tienen los
cuidados como sector clave en la

economia o impulsar el avance
de un modelo sanitario mds
inclusivo y universal son algunos
de los objetivos la declaracion.

Por su parte, la directora de
la FUDEN, Amelia Amezcua,
sefiala que el nuevo modelo de
sociedad es una sociedad que
cuida.

"Y esto se tiene que trasladar
al sistema y ahi estamos nosotros
que, desde nuestra fortaleza, la
formacién, vamos a poner en
marcha varios posgrados, cuatro
de ellos masteres, para que
mejoren las competencias de las
enfermeras y los fisioterapeutas
en diferentes aspectos, siempre
partiendo desde el liderazgo.
Ademas,celebraremosjornadasy
encuentros centrados en diversos
admbitos de conocimiento de
estos profesionales de la salud’
afirma.=

ESTATAL

Avance en la proteccion

radiologica

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE considera un logro impor-
tante la participacién de las en-
fermeras en las comisiones que
se encargaran en los centros sa-
nitarios de garantizar la calidad y
seguridad de los procedimientos
que utilizan radiofairmacos en las
Unidades de Medicina Nuclear.

Estos procedimientos deberan
estar basados en protocolos na-
cionales o internacionales, guias
y recomendaciones actualizadas,
y su cumplimiento habrd de ser
auditado, senala el Sindicato de
Enfermeria.

La inclusién de los profesiona-
les de Enfermeria en estas comi-
siones se ha producido en base a
la alegacion realizada por SATSE,
en el tramite de audiencia publi-
ca, al Real Decreto aprobado por

el Gobierno para establecer los
criterios de calidad y seguridad
de las Unidades Asistenciales de
Medicina Nuclear.

El Sindicato coincide en la ne-
cesidad de mejorar la calidad de
los procedimientos y extremar
la proteccién radiolégica de las
personas implicadas en las di-
ferentes unidades asistenciales
que utilizan radiofarmacos, ya
sea con finalidad diagnédstica o
terapéutica, en procesos oncolé-
gicos, principalmente.

Las enfermeras de estas Uni-
dades trabajan en colaboracién
con el resto del equipo y, a partir
de ahora, ademads, formaran par-
te de las comisiones encargadas
de la elaboracién, desarrollo y
seguimiento del programa que
debe garantizar la calidad de los
procedimientos y la seguridad
para evitar cualquier riesgo.=
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CANARIAS
Pésimas
condiciones en

las Urgencias
del HUC

Redaccion
mundosanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Canarias ha denunciado
la situacion de presién asisten-
cial que sufren las enfermeras y
enfermeros en el servicio de Ur-
gencias del Hospital Universita-
rio de Canarias (HUC).

El Sindicato recibe a diario
las quejas de los profesionales,
quienes manifiestan estar agota-
dos por las cargas de trabajo alas
que estan sometidos a diario en
el servicio de urgencias y que se
ha convertido en una situacion
habitual.

De hecho, muchos de ellos
con amplia experiencia en el
servicio han solicitado traslado a
otros servicios debido a las con-
diciones precarias en las que se
ven obligados a trabajar.

La falta de espacio para ubicar
a los pacientes y las largas horas
de espera que estdn experimen-
tando, alo que se suma la falta de
camillas yde recursos adecuados
para la atencidn sanitaria, estan
poniendo en riesgo, tanto la sa-
lud laboral de los profesionales
como la salud de la poblacion del
érea Norte de la isla de Tenerife y
de La Palma, sefiala SATSE.

Para el Sindicato, es funda-
mental que, de una vez por to-
das, se tomen medidas urgentes
parasolventar este problemay se
deje de poner "parches".»

MADRID

Avanzar hacia una conciliacion real

y efectiva, objetivo sindical

SATSE lanza una nueva campana para reclamar las 35 horas y otras medidas

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Muchos son los grandes retos
que la Administracién madrilefia
tiene para la presente legislatura
y, entre otros, esta la aplicacion
de la jornada laboral de 35 horas
y mejoras sustanciales en materia
de conciliacién.

SATSE Madrid ha realizado
durante todo el mes de octubre
una campaia con el objetivo de
mejorar la conciliacién de la vida
familiar y profesional, no solo
para madres/padres con hijos o
para aquellas enfermeras, enfer-
meras especialistas y/o fisiote-
rapeutas con mayores a su cargo
sino para el conjunto de profesio-
nales, tengan o no cargas.

"Todas tenemos derecho a
conciliar y a poder organizar
nuestra vida fuera de la jornada
laboral’; explican desde SATSE
Madrid.

Las profesionales no pueden
seguir desconociendo cudndo
van a ir a trabajar, ya que sus pla-
nillas de trabajo cambian conti-
nuamente.

"Esto les impide conciliar su
vida familiar, asi como tener que
renunciar a libranzas ya concedi-
das (hecho que ocurre con dema-
siada frecuencia) por la manida
frase ‘Necesidades del Servicio',
que no esconde otra cosa que una

30+1 propuesmas

para la conciliacion

y la igualdad

Cartel de la nueva campaiia en favor de la conciliacién y la igualdad

pésima organizacién del trabajo
por parte de los responsables de
la Administracion’, afirman des-
de SATSE Madrid.

El Sindicato quiere que la pro-
fesion enfermera y la de Fisiote-
rapia se unan en la reivindicacién
de unos derechos que deberian
estar ya reconocidos.

También denuncia que enfer-
meras y fisioterapeutas vean ya
como algo normal que finalicen
el afio con decenas de dias libres
pendientes de disfrutar por haber
doblado jornada ante la falta de
profesionales y por la mala orga-
nizacién del trabajo o que tengan
que trabajar a diario con plan-
tillas bajo minimos por falta de
contrataciones adecuadas.

El problema mads grave, fina-
lizan, es que muchas de las pro-
fesionales que hoy trabajan en el
Sermas estan a la espera de que
de convoquen traslados en otros
servicios de salud para huir de
Madrid.

“Volveremos a necesitar enfer-
meras, enfermeras especialistas
y fisioterapeutas para la sanidad
publica, ya que las y los profesio-
nales madrilefios estan entre los
peor pagados de todo el Estado,
sufren las mayores presiones
asistenciales y, ademads, nuestra
regioén se encuentra entre las més
caras de Espafia por lo que no es
un destino atractivo’, finalizan.=

MURCIA

EL SMS necesita mas participacion de
Enfermeria en los puestos de gestion

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Murcia sostiene la necesi-
dad de crear la Direccién General
Cuidados.

SATSE defiende que el Servicio
Murciano de Salud (SMS) precisa
de una mayor participacién de
Enfermeria en los puestos de ges-
tién y toma de decisiones.

La falta de organizacién es-
tructural relega a Enfermeria a
estar supeditada, al no contar en
la toma de decisiones en la poli-
tica y mejora asistencial e, inclu-
so, a que personal no asistencial
tome decisiones sobre el colecti-

vo sin el suficiente conocimiento
del mismo y su desempeiio. Un
grave error que afecta a la asis-
tencia que se presta, denuncia el
Sindicato.

Intereses

La jerarquizacién dentro de la es-
tructura del Servicio Murciano de
Salud se utiliza mas por intereses
de colectivos especificos que por
la mejora de la calidad y practi-
ca asistencial, y ésta ha sido la
actuacion sistemadtica del actual
SMS, subrayan desde la organi-
zacion sindical.

"A Enfermeria se le ha relega-
do y utilizado como comparsa,
sin reconocimiento de su desem-
peno a pesar de sus capacidades,
tanto formativas como asisten-
ciales, sobradamente demostra-
das dia a dia", afirma.

Al respecto, incide en que ser-
vicios como Urgencias y Emer-
gencias, UCIS de hospitales...
han tenido profesionales que,
ademads de prestar sus cuidados,
ejercian de responsables sin re-
conocimiento y estructura de sus
puestos durante anos.

Segin SATSE, Salud Mental
carece de estructura de enferme-
ria, cuando cada dia el nivel de

especializaciéon de sus profesio-
nales es mayor.

"Las especialidades de Enfer-
meria son menospreciadas por
la propia Administracién, sin re-
conocimiento y plan de recursos
que garantice su futuro e integra-
cién en el sistema", anade.

Todo un despropésito que
SATSE Murcia lleva denunciando
desde hace tiempo. Por ello, se-
guird demandando la necesidad
de potenciar a los profesionales
de Enfermeria para asf poder ga-
rantizar la mejora de la calidad
asistencial.m
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CASTILLA-LA MANCHA

Reconocido el esfuerzo investigador

de enfermeras y fisioterapeutas

ELXIV Congreso de Investigacion de SATSE Ciudad Rea

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Ciudad Real, ha querido
reconocer y premiar la labor
investigadora de enfermeras y
fisioterapeutas en el marco del
XIV Congreso de Investigacion
en Enfermeria y Fisioterapia.

Un encuentro que, bajo el
lema ‘Investigar para avanzar', se
desarroll6 de manera online del
1 al 9 de octubre con 800 profe-
sionales inscritos.

Con la celebracién de este
congreso, SATSE mantiene su
apuesta por la investigacion y
la capacitacién de las enferme-
ras y fisioterapeutas, facilitando
ademas el intercambio de infor-
macidén entre profesionales, con
propuestas de mejora continua.

Durante la jornada presencial,
que sirvié de clausura del con-
greso y en la que participaron
mas de 400 asistentes, se entre-
garon los galardones a los cuatro
mejores trabajos elegidos de en-
tre los 300 presentados.

Xiv Congreso
de Investigacion en
7 Enfermeria y Fis

ioterapia

Profesionales premiados en el Congreso de Investigacién de SATSE Ciudad Real

En su intervencion, la secre-
taria provincial de SATSE Ciu-
dad Real, Sara Oropesa, destacé
la dedicacién y el esfuerzo que
enfermeras y fisioterapeutas rea-

lizan al tener que llevar a cabo su
labor investigadora durante su
tiempo libre, asi como el com-
promiso de estos profesionales
en el avance de la Sanidad.

El trabajo ‘Efecto del contacto
piel con piel madre e hijo en las
tasas de lactancia materna exclu-
siva durante el ingreso hospita-
lario, del que son autores Sandra
Martinez y Juan Martinez, obtu-
vo el premio al mejor trabajo de
investigacién.

Un trabajo que concluye que
el efecto de este contacto ayuda a
conseguir una lactancia materna
exclusiva tras el alta en madres
con parto vaginal.

Parto

El Comité Cientifico galardoné
con el segundo premio al traba-
jo ‘Variabilidad en la atenci6n al
parto normal en Espana’ del que
es autora Estibaliz Laderas.

El trabajo ‘Cefaleas en traba-
jadores sanitarios de UCI, ;pro-
blema de salud? obtuvo el tercer
premio, mientras que el premio
al trabajo mds votado por los 800
participantes en el Congreso fue
para ‘Frenectomia’ de la matrona
Silvia Garcia de Mateos.

| premia el trabajo de distintos profesionales

El premio al mejor video de
caracter inédito relacionado con
lainnovaciény practicas relevan-
tes en el campo de la Enfermeria
y Fisioterapia recayé en ‘Lucas.
Dispositivo mecanico para ma-
saje toracico, del que es autor el
enfermero Dario Rodriguez.

La exposicién de los mejores
trabajos elegidos por el Comité
Cientifico y la mesa ‘La impor-
tancia de la difusién en redes
sociales con base cientifica’' com-
pletaron el programa de la jorna-
da presencial.

En la inauguracioén de esta jor-
nada intervinieron la presidenta
de SATSE, Laura Villasenor; el
delegado provincial de Sanidad,
Francisco José Garcia y el rector
de la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM), Julidn Garde.

Villasefior destac6 la impor-
tancia de la investigacién y del
conocimiento, ya que suponen
un avance en la actividad profe-
sional de la Enfermeria y Fisiote-
rapia. "Siempre se pueden mejo-
rar los cuidados y la asistencia a
la poblacién’, asegurd.

ESTATAL

Avance en las guias de prescripcion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Los trabajos para la aprobacién
de nuevas guias de prescripcién
enfermera contintdan en el seno
del Ministerio de Sanidad.

Todo apunta que la préxima
guia serd la que posibilitar4 a las
enfermeras indicar y administrar
farmacos para combatir la fiebre,
una vez se aprueben los protoco-
los de actuacién necesarios.

En la tltima reunién de traba-
jo del grupo encargado de la ela-
boracién de las guifas y protoco-
los, ademas de la guia de fiebre,
se valor6 el primer borrador de la
guia relativa a los anestésicos lo-
cales y se debatid la informacién
del Ministerio sobre los firmacos

a introducir en la guia de desha-
bituacién tabaquica.

Las guias de salud sexual y re-
productiva y la relativa al dolor
también centran los trabajos de
todas las partes interesadas y es-
tan auin en fase de aportaciones y
sugerencias.

El Ministerio de Sanidad, aho-
ra en funciones, ha aprobado
hasta la fecha seis guias que esta-
blecen las condiciones en las que
las enfermeras pueden participar
en el uso e indicacién de algunos
medicamentos sujetos a pres-
cripcién médica.

En concreto, los farmacos des-
tinados al tratamiento y control
de la hipertension, diabetes, an-
ticoagulacion oral, heridas, que-
maduras u ostomias.

La aplicacién efectiva de estas
guias conllevara distintos benefi-
cios para el paciente y los profe-
sionales.

Entre ellos, maximizar la efi-
ciencia y efectividad de la aten-
cioén y los tratamientos derivados
o facilitar la accesibilidad para
las actuaciones relacionadas con
la medicacidn, evitando o redu-
ciendo citas innecesarias o de-
moras.

Otros efectos positivos son la
deteccién por parte de las en-
fermeras de efectos adversos
relacionados con el tratamiento
farmacoldgico, o la realizacién
de un seguimiento mas exhaus-
tivo para prevenir la aparicion de
complicaciones asociadas al tra-
tamiento y a la propia patologia.=

MELILLA

La enfermera escolar,
“asignatura pendiente”

Redaccion
melilla@satse.es

SATSE Melilla reitera su peticiéon
al Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional para la
incorporaciéon inmediata de
profesionales de Enfermeria
en todas las plantillas de los
centros educativos de la ciudad,
para asegurar asi una atencién
sanitaria integral y de calidad
para todos los estudiantes.

Carlos Garcia, secretario
autonémico de SATSE en Melilla,
manifiesta que su inclusién en
los centros educativos es esencial
para fomentar un entorno
saludable y seguro.

“Lasenfermerasyenfermeros
escolares son fundamentales;
se encargan del manejo de
situaciones de emergencia
médica, el control de los ninos
con enfermedades crénicas y
son vitales para educar, informar
y crear conciencia sobre hébitos
de vida saludables”

Hablamos, detalla Garcia, de
nifios diabéticos, con epilepsia
o intolerancias alimentarias.
“Imagina a esas familias cuando
dejanasushijosenclasesabiendo
que no hay nadie para atenderlos
si tienen algin problema. Es una
auténtica crueldad permitir esto’)
concluye.n
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ESTATAL

Beneficios de la evaluacion de los
puestos de trabajo en hospitales

La deteccion de los riesgos psicosociales resulta fundamental para Enfermeria

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha reclamado que los ser-
vicios de prevencion de riesgos
laborales realicen una correcta y
periédica evaluacion de los pues-
tos de las enfermeras en los hospi-
tales para detectar los riesgos psi-
cosociales que pueden provocar
problemas de salud mental, como
el estrés o el burnout.

Tras la pandemia del Covid-19,
un estudio realizado por SATSE
concluyé que la sobrecarga y ten-
sion asistencial ha propiciado que
siete de cada diez enfermeras afir-
men sufrir el sindrome del profe-
sional “quemado” y casi nueve de
cada diez se sientan estresadas.

Ademads, la ansiedad, el temor
o la angustia afecta a la practica
totalidad de estas profesionales.

El Sindicato subraya que los
servicios de prevencion de riesgos
laborales en los hospitales suelen
actuar cuando ha surgido un pro-
blema, no de manera preventiva.

Ademads, hasta la fecha su labor
se ha centrado en los riesgos fisi-
cos en el desempeiio del trabajo
y practicamente no se han tenido
en cuenta los psicosociales.

SATSE considera que la mayor
sensibilidad social que existe, en
la actualidad, hacia los problemas

de salud mental debe también
propiciar que se pongan en mar-
cha todas las actuaciones necesa-
rias en los hospitales para evitar
que los sufran los profesionales
sanitarios.

El Sindicato de Enfermeria re-
calca que las dificiles condiciones
laborales de las enfermeras que
desarrollan su actividad asisten-
cial y de cuidados en los hospi-
tales conllevan que estén mas
expuestas a todo tipo de riesgos,
entre ellos, los psicosociales.

Inviable

Estas condiciones son los cam-
bios reiterados de sus turnos o de
los servicios en los que trabajan,
asi como de su planificacién labo-
ral, lo que hace inviable la conci-
liacién laboral y personal.

Otras son el trabajo nocturno,
atender a un nimero elevado de
pacientes al mismo tiempo, o la
complejidad de los procesos y el
uso extensivo de medicaciéon y
tecnologia.

SATSE defiende que se realice
una labor de deteccién de los pro-
fesionales que tienen necesidades
especiales de cara a una posible
adaptacidon de su puesto de tra-
bajo.

Delegados de SATSE en el Hospital de Malaga

Es el caso, por ejemplo, del per-
sonal con patologias previas, edad
avanzada, alguna discapacidad,
personal especialmente sensible
o en estado de gestacion.

Asimismo, el Sindicato defien-
de la necesidad de que las admi-
nistraciones publicas incremen-
ten el nimero de profesionales
que trabajan en los servicios de
prevencion de riesgos laborales

porque, en la actualidad, estdn in-
fradotados.

Esta es la razén principal de
que no puedan hacer una labor
preventiva completa ni una eva-
luacién mds adecuada de los
puestos de trabajo existentes.

En cuanto al perfil de los pro-
fesionales, el Sindicato aboga por
que haya una mayor dotacién de
Enfermeria del Trabajo.=

EUSKADI

Acciones en
contrade la
violencia
hacia las
mujeres

Naia Diez
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha organizado,
con motivo del Dia Internacional
para la eliminacion de la violen-
cia contra la mujer, numerosas
actividades a lo largo del mes de
noviembre.

Una de ellas es la jornada "Gé-
nero y salud" para abordar asun-
tos como la necesidad de forma-
cién para la sensibilizacién en
género y salud; la enfermera es-
colar como figura clave en la pre-
vencién de la violencia de género
o la deteccién precoz y atencion
alas victimas.

También se celebra el certa-
men literario y fotogréafico Nago-
re Laffage, dirigido a estudiantes
de Enfermertia, y el curso online
“Género y salud. Abordaje de la
violencia de género en el dm-
bito sanitario’, acreditado con 1
ECTS, y que podra realizarse en
la web de Fuden hasta el 1 de
enero de 2024.

De otro lado, se han organi-
zado dos talleres relacionados
con la violencia, y el curso de
iniciacién a la Autodefensa Fe-
minista, que dota de recursos
tedricos-practicos para afrontar
el “machismo del cotidiano” tan-
to a nivel profesional como per-
sonal.=
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COMUNIDAD VALENCIANA

Mejoras para lograr el desarrollo de
las enfermeras y fisioterapeutas

Partidos politicos en las Cortes Valencianas conocen |

Leonor Iborra
valencia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria se ha
reunido con los portavoces de
Sanidad de los distintos grupos
en las Cortes Valencianas, PP,
PSPV-PSOE, Vox y Compromis,
para presentarles sus principa-
les reivindicaciones de cara a las
préximas negociaciones.

Entre otras, destaca que, des-
de el Parlamento valenciano se
reivindique, a nivel estatal, el en-
cuadramiento de los profesiona-
les de Enfermeria y fisioterapeu-
tas en el grupo A sin subgrupos

La secretaria autonémica-
de SATSE, Maria Luz Gascd, ha
planteado también la necesidad
de desarrollar normativa auto-
némica sobre un nuevo modelo
sanitario basado en un equipo
multidisciplinar de profesionales
centrado en la prevencion y pro-
mocion en la salud y no en el tra-
tamiento de la enfermedad.

En cuanto a las reivindicacio-
nes profesionales, se centran en
el aumento de las competencias
y de las plazas de enfermeras,
fisioterapeutas y enfermeras es-
pecialistas, asi como la moder-
nizacién de Atencion Primaria y
la mejora de las condiciones del
personal del SES y del Centro de

Transfusiones. También apuesta
por la actualizacién retributiva
del complemento especifico que
percibe Enfermeria.

El Sindicato ha puesto tam-
bién sobre la mesa la necesidad
de negociar la actualizacién re-
tributiva del complemento es-
pecifico para que sea acorde a su
formaciéon académica universi-
taria, su nivel de responsabilidad
y los riesgos bioldgicos y fisicos
que padecen.

Y "

Otra cuestion pendiente por
desarrollar es la exencién de rea-
lizar atencién continuada por
razones de edad, estableciendo
médulos compensatorios para
que no suponga una merma re-
tributiva.

SATSE también considera
prioritaria la estatutarizaciéon
voluntaria de los trabajadores
de los Consorcios provinciales
de Valencia y de Castell6n, Salud
Publica e Inspeccién sanitaria.

as necesidades actuales y futuras

Ademas de los encuentros
con los partidos politicos en las
Cortes Valencianas, responsa-
bles del Sindicato de Enfermeria
hanrealizado recientemente una
reunién con el nuevo conseller
de Sanidad, Marciano Gémez, y
la directora general de Personal,
M2 Amparo Pinazo, en la que
les hicieron entrega de sendos
dossieres con las propuestas del
Sindicato en materia de Sanidad
para el periodo 2023-26.s

CEUTA

Un docente
enfermero,
en el ‘top’
mundial de
investigacion

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

La Universidad de Stanford,
en California, ha publicado el
‘Ranking of the World Scientists:
World’s Top 2% Scientists, que
identifica a los mejores investi-
gadores del mundo basandose
en las citas de sus trabajos.

El Campus de Ceuta tiene a
tres investigadores en dicha lis-
ta. Uno de la Facultad de Cien-
cias de la Salud, José Luis Gémez
Urquiza, del Departamento de
Enfermeria, y dos de la Facultad
de Educacién, Economia y Tec-
nologia de Ceuta. Son el caso de
Antonio José Moreno Guerrero
y Jestis Lopez Belmonte, ambos
del Departamento de Didacticay
Organizacion Escolar.

Este ranking, que ha alcanza-
do un gran prestigio en los ulti-
mos anos, ha sido coordinado
por John Ioannidis (Universidad
de Stanford).

En su sexta edicién utiliza
como referencia la base de datos
Scopus y clasifica a los investiga-
dores segin un indicador com-
puesto basado en distintos indi-
cadores bibliométricos, como el
numero total de citas, indice H,
indice H ajustado por coautoria,
entre oros.m

CATALUNA

Matronas, referente y apoyo de la
mujer durante la menopausia

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Catalunya ha destacado la
importancia de las matronas du-
rante esta etapa de la vida de las
mujeres.

Con motivo del Dia Mundial
de la Menopausia, SATSE Cata-
lunya instalé una mesa informa-
tiva en el centro civico Fort Pienc,
dénde se repartieron dipticos y
otros materiales.

Integrantes del Sindicato de
Enfermeria explicaron a las mu-
jeres que, durante la menopau-
sia, la matrona es su referente de
apoyo y orientacién en una serie
de aspectos esenciales gestion

de sintomas, asesoramiento nu-
tricional, atencién ginecolégica,
salud mental y salud psicoafec-
tiva.

Las matronas ayudan a las
mujeres a entender y hacer fren-
te a los sintomas de la menopau-
sia, ofrecen pautas para una ali-
mentacion equilibrada y héabitos
de vida saludables, realizan exa-
menes ginecoldgicos de rutina,
ademads de apoyar en la preven-
ciéon y deteccién temprana de
problemas de salud especificos.

Estas profesionales sanitarias
también proporcionan apoyo
emocional y psicoldgico para
ayudar las mujeres a hacer frente
alos cambios emocionales y pre-
ocupaciones.

Otro aspecto importante es el
de ofrecer informacién sobre la
salud sexual y la sexualidad a la
menopausia.

SATSE Catalunya también
quiso poner derelieve la carencia
de matronas que sufre el sistema
sanitario cataldn. A pesar de ser
la especialidad mas demandada
cada ano, no se aumenta sufi-
cientemente la oferta para po-
sibilitar que mas graduadas se
formen en Enfermeria Obstétri-
co-Ginecolégica.

“Esto es un problema, puesto
que en los préximos anos se ju-
bilardn mas matronas de las que
formaremos, por lo que no hay
relevo generacional; advierten
desde SATSE.»

Margarita Garcia de Vicuiia, responsable de matronas de SATSE Catalunya
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MODELO FICARE

Educar a cuidar al recien
nacido con necesidades

Miriam Posadas
mirlamposadas@enfermeriatves

El Servicio de Neonatologia del
Hospital Universitario La Paz in-
tegra el modelo asistencial Fami-
ly Integrated Care (FICare).

En éste programa, el personal
sanitario y, especialmente En-
fermeria, forman y educan a los
familiares como cuidadores ac-
tivos de su bebé y también en la
toma de decisiones médicas.

El objetivo de FICare es que
los padres lleguen a “convertirse”
en enfermerosy, para ello, deben
asistir a una serie de sesiones y
talleres en los que se imparte for-
macién especifica.

Formacion

Marta Antdén, enfermera espe-
cialista en Pediatria del Hospital
Universitario La Paz, explica que
la formacién que reciben los pa-
dres se realiza en una pagina web
en la que pueden encontrar tex-
tos y videos”.

Posteriormente, se hacen al-
gunas sesiones de “resolucion
de dudas a pie de incubadora”

Una de las madres participantes en el modelo asistencial Family Integrated Care

y, por ultimo, comienzan con el
aprendizaje practico para que
ellos puedan ser auténomos en
esas distintas tareas.

Juan Carlos, padre de Lean-
dro, nacido en la semana veinti-
cuatro con 730 gramos, asegura
que la experiencia en este pro-
grama fue muy positiva y les ayu-
dé a sentirse parte del equipo de
cuidados.

“Entiendes todo, compren-
des todo, te hacen participe de

todo. Es como si estuvieras en
casa, dentro de una UCI’, sefala
el progenitor.

Este modelo asistencial ha
dado resultados muy positivos
como el haber conseguido una
mayor tasa de lactancia materna
al alta (85% frente al 15%), me-
nor infeccién hospitalaria (34%
frente 53%) o la menor estancia
hospitalaria en cuidados inter-
medios con una reduccién de
entre dos y diez dias.=

LO MAS VISTO EN ENFERMERIA TV

SATSE denuncia ante el Parlamento Europeo la discri-
minacion de enfermeras vy fisioterapeutas. Laura Villase-
nor, presidenta del Sindicato, pide la modificacién del arti-
culo 76 del EBEP y establecer un tinico Grupo A.

La inversion en Sanidad, congelada. Desde el afo 2020
se registra una desinversién en la Sanidad Publica, que ha
pasado del 7,6 por ciento del PIB, al 6,7 por ciento, casi un
punto menos.

DESARROLLO PROFESIONAL

Enfermeria potencia el autocuidado y mejora la
adherencia de los tratamientos contra el dolor cronico

Mliriam Posadas
miriamposadas@enfermeriatv.es

Uno de cada cuatro espafioles
convive diariamente con el dolor.
La poblacién mas afectada son
las personas entre 55 y 75 anos
y las mujeres presentan una ma-
yor prevalencia de la enfermedad
respecto a los hombres.

El dolor crénico es aquel que
una persona padece de forma
continua durante mas de cuatro
dias a la semana y que persiste al
menos desde hace tres meses.

Suele tratarse en unidades
multidisciplinares, especializa-
da en el manejo y tratamiento

de cuadros dolorosos complejos
resistentes a tratamiento conven-
cional, en las que los pacientes
son tratados por profesionales de
la salud expertos en problemas
de dolor crénico severo.

En Espana existen 417 hospi-
tales que cuentan con unidades
de dolor, de los que 197 son pu-
blicos y forman parte del Sistema
Nacional de Salud (47% del total).

Oscar Natoli Vargas, enfer-
mero y miembro de la Sociedad
Espanola del Dolor, asegura que
cada vez son mads frecuentes las
consultas de Enfermeria en estas
unidades, ya que, gracias a ellas,

se potencia el autocuidado del
paciente y se mejora la adheren-
cia de los tratamientos”.

También son los encargados
de realizar numerosos tratamien-
tos de Enfermeria, como las infu-
siones intravenosas, los parches
de capsaicina, las terapias de
neuroestimulacién y los TENS.

Uno de los retos futuros es la
formacién en dolor en Atencién
Primaria. Ademas, el estudio y
desarrollo de nuevas terapias
marcard un cambio en la vida
de miles de personas que en los
proximos anos padecerdn este
problema.=
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El enfermero Oscar Natoli Vargas
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Abierto el certamen
de Ch ri Stm as Literario juvenil

. . P Literario infantil
Aun puedes participar en el resto de certamenes

Relatos cortos

Un ano mas hemos abierto

nuestro concurso de -I-I-""'- —
Christmas para los mas "
pequenos de la casa. ‘

F
Recuerda que siguen '
abiertos los plazos para
participar en los certamenes
de relato corto, literario
infantil y Lliterario juvenil.

iNo te quedes fuera!

Mas informacion en
EL- www.yvivesatse.es

Ven al cine
con nhosotros

Disfruta del cine en los cines Yelmo,
Ocines, Cinesa o Kinépolis al mejor precio.

6'30€

cada entrada



https://vivesatse.es/concursos/item/68-dibujo-infantil.html
https://vivesatse.es/ocio/item/17-vente-al-cine-por-6-euros.html

MUNDO
SANITARIO

El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

30 ANIVERSARIO

MUNDO SANITARIO,
testigo de excepcion
del avance y logros
de la profesion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

MUNDO SANITARIO nacié en
octubre de 1993 con el mismo
objetivo que tiene en la actuali-
dad. Contar la realidad de una
profesion en constante desarro-
llo y evolucién.

Primero de la Enfermeria y
luego también de la Fisioterapia,
el periédico de SATSE ha sido un
testigo de excepcion del avance
experimentado en los tltimos 30
anos por ambas profesiones sa-
nitarias.

Un camino no exento de difi-
cultades que MUNDO SANITA-
RIO ha querido recorrer siempre
de la mano de los profesionales.
Acercando su realidad pasada,
presente y futura a todas las per-
sonas interesadas.

Evolucion

MUNDO SANITARIO ha infor-
mado sobre la evolucién de la
profesiéon enfermera y del cre-
cimiento del que, a dia de hoy,
es el sindicato mayoritario de la
sanidad.

El paso de los anos ha conlle-
vado una légica transformacién
en su diseno y forma de contar
las cosas pero siempre respetan-
do una linea editorial coherente
con la postura y accion de la or-
ganizacién sindical.

En las péaginas de un medio
de comunicacién pionero y re-
ferente en el sector se han con-
tado movilizaciones, protestas,
acuerdos, campaiias... un sinfin
de iniciativas protagonizadas por
el Sindicato y los profesionales.

También se han contado cien-
tos de historias personales de
comparieras y comparneros que

han destacado por su actividad,
trayectoria o logros.

Todo ello siempre en favor de
una profesién que ha tenido que
reivindicarse en todo momen-
to para ocupar el espacio que
le corresponde, no solo dentro
del sistema sanitario, sino en los
ambitos administrativos y de res-
ponsabilidad.

LA HISTORIA
RECIENTE DE LA
ENFERMERIA HA
SIDO CONTADA EN
LAS PAGINAS DE
UN MEDIO PIONERO
EN EL SECTOR

Una profesién "invisible" no
hace mucho tiempo que cada vez
estd mas presente y es mas escu-
chada. Una profesién que tiene
muchas cosas que decir porque
son muchas las cosas que aporta
para mejorar la salud y calidad
de vida de las personas.

30 afios de historia que reco-
gen iniciativas y reivindicaciones
del Sindicato de Enfermeria en
todos los ambitos, y que han su-
puesto importantes logros tanto
en el terreno laboral como profe-
sional y social.

Sirvan como ejemplo la estra-
tegia para la implantacién y de-
sarrollo de la carrera profesional
en 1996, o la campana de Salud
Laboral del ano 1998, mediante
la que se concienci6 a la profe-
si6n sobre la necesidad de inter-
venir para disminuir los riesgos
laborales.

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.
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SE PRODUCEN POR
DESCUIDAR LAS COSAS
MAS PEQUENAS

Mundo Samtarlo

EL PERIODICO DE LA ENFERMERIA

15 junlo 2012

Soy
Enfermera

Mencién especial merece la
campana “Nos movemos por tu
salud” que en 2014, y mediante
dos autobuses que recorrieron
todas las capitales de provincia y
otras ciudades, sirvié para acer-
car la realidad y aportacién de la
profesién a la sociedad.

30 afos en los que MUNDO
SANITARIO, ademas de en las
casas de la afiliacion de SATSE,

Ven a la Feria de los Cuidados
& f

ha entrado en los despachos de
todos los ministros y consejeros
de sanidad de la democraciay de
otras administraciones.

Un periédico que ha lucha-
do contra las agresiones fisicas y
verbales que sufren los profesio-
nales, los estereotipos sexistas y
retrégrados que persiguen a la
profesién enfermera o la discri-
minacién que supone para las

posici on marcha e 11 de mayo, en Madrid, con I

ot de o Gy it e i en

Y omsactidades los Bursos. Dos autob rina Peninaula
i v o Do b ot

talleres con enfermeros
’ y
soc
p—
\ Soy
Enfermero|

El 12 de mayo
Haz campaina
por tu profesion

enfermeras y fisioterapeutas se-
guir perteneciendo al Grupo A2,
ademds de reclamar que las en-
fermeras puedan jubilarse antici-
padamente.

En resumen, 30 afios buscan-
do ser siempre la voz de la profe-
sion. Un objetivo que permanece
intacto desde 1993 y que conti-
nuard siendo el motor del perié-
dico en los préximos anos.s




