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EDITORIAL

Es momento de hacer balance de los últi-
mos años, y si algo es innegable es que han 
sido trepidantes para nuestra profesión y 
nuestro sindicato. Las enfermeras y fisiote-
rapeutas jamás han tenido el protagonis-
mo, la visibilidad y la consideración de la 
gozamos actualmente, y eso que aún queda 
mucho camino por recorrer…
Desde nuestro sindicato profesional SATSE, 
hemos sido la punta de lanza para conseguir 
ese posicionamiento social, además de 
haber conseguido mejoras y logros pocas 
veces antes vistos en tan corto periodo 
de tiempo. Desde 2016, la temporalidad 
de enfermeras y fisioterapeutas en el Ser-
vei de Salut se ha reducido de un 60 a un 
15%, contando con el proceso de estabiliza-
ción en curso. Concursos de traslados, mo-
vilidades internas y una gran mejora en las 
condiciones del personal temporal y la 

transparencia en la contratación, resumen 
las actuaciones en materia de empleo.
La recuperación de la carrera profesional 
en 2016 y la macro demanda judicial que 
han conseguido el pago completo de los 
niveles de carrera obtenidos a los profesio-
nales temporales, y las actuaciones en esta 
materia para recuperar las convocatorias 
del modelo ordinario, incluyendo otra de-
manda judicial de más de 2.000 profesiona-
les reclamando los atrasos económicos 
correspondientes a la falta de convocato-
rias, han sido el fruto del trabajo de SATSE 
y sus delegados y delegadas sindicales du-
rante estos años.
Hemos mejorado mediante acuerdos di-
versos ítems en las retribuciones. Hemos 
dedicado mucho trabajo, esfuerzo e insis-
tencia para conseguir algo tan justo y nece-
sario como el plus de difícil cobertura en 

Jorge Tera
Secretario General SATSE Illes Balears
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las islas de Menorca e Ibiza y Formentera. 
Incrementos de hasta un 50% en el precio 
de las horas de guardia en Atención Prima-
ria, hospitales y supervisiones, el valor de 
la hora del festivo especial, incrementos y 
mejoras en el acuerdo de vuelos del 061, 
incrementos sensibles en el complemen-
to específico de las enfermeras especia-
listas y residentes, y un largo etcétera de 
cuestiones de menor calado.
Las condiciones laborales han mejorado 
sensiblemente. Hemos acabado con la pre-
cariedad laboral y con decenas de miles de 
contratos de corta duración consiguiendo 
su conversión en empleo estable (vacan-
tes, pools, larga duración, etc). Actualmente, 
la profesión enfermera goza de pleno em-
pleo en Baleares y trabajamos para impul-
sar el empleo público de los y las fisiote-
rapeutas. Hemos conseguido el retorno a la 
jornada de 35 horas semanales de prome-
dio, y la introducción y adaptación al ámbito 
sanitario de nuevos permisos y licencias, 
así como las mejoras en los existentes.
Y desde 2018 disfrutamos de un acuerdo his-
tórico: el reconocimiento del tiempo que 
dedicamos a la transmisión de informa-
ción clínica o asistencial durante el cambio 
de turno (solape de jornada) como tiempo 
efectivo de trabajo, lo que ha supuesto has-
ta 9 días libres más al año para una enferme-
ra con turno rotatorio estándar.
Todo esto ha sido posible en parte por la re-
presentatividad que vosotros y vosotras, con 
vuestros votos, nos disteis en las elecciones 
sindicales de 2016. Desde entonces, SAT-
SE es el sindicato mayoritario en la mesa 
sectorial.
Y queremos seguir trabajando por vosotros 
y vosotras. Tenemos en marcha reivindi-
caciones estatales tan importantes como 
la Ley de Seguridad del Paciente (ley de 
ratios), la jubilación voluntaria anticipa-
da o la reclasificación de las enfermeras 
y fisioterapeutas en el grupo A (sin sub-
grupos). Y autonómicas, como diversas 

homologaciones y mejoras retributivas, 
convocatoria anual del sistema de carre-
ra profesional, mejora de las condiciones 
de trabajo en hospitales e implantación de 
nuevos turnos de trabajo que mejoren la 
conciliación, concurso de traslados abier-
to y permanente y mejoras en la movilidad 
interna, convocatoria bienal de OPE con re-
ducción al mínimo de la temporalidad… y 
decenas de cuestiones imposibles de expli-
car en estas líneas, pero que pertenecen al 
día a día de muestro trabajo.
En 2024, los y las profesionales tenéis que 
elegir de nuevo a vuestros representantes le-
gales, a aquellos que negocien en vuestro 
nombre y representen vuestros intereses 
ante la administración pública. Para que los 
próximos cuatro años sigan produciéndose 
acuerdos, progreso y mejoras en nuestra 
profesión y en nuestras condiciones de tra-
bajo, solo tienes que emplear unos minutos 
de tu tiempo en participar en las eleccio-
nes sindicales del IbSalut que se celebra-
rán en las próximas semanas.
Participa. Elige. Vota SATSE.

Un abrazo.
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CONCENTRACIONES
Contra los recortes de sueldo de los 
funcionarios

Los trabajadores públicos unidos por una 
mejora de salario.

El Consolat de la Mar y el Parlament de les Illes 
Balears fueron los escenarios elegidos en 2020 
para las concentraciones de los sindicatos que 
forman parte de la Mesa del Empleado Público. 
El motivo fue el recorte del 2,9% del salario que 
sufrieron los funcionarios de la Comunidad Autó-
noma.

Finalmente, en 2021 se consiguió aumentar 
los sueldos un 2%. 

Sin mejoras retributivas

El IbSalut incumplió el acuerdo de retribucio-
nes durante dos años.

El mes de mayo de 2021 delegados de SATSE 
y del resto de sindicatos presentes en la Mesa 
Sectorial, se concentraron frente IbSalut en señal 
de protesta por el incumplimiento del acuerdo 
de retribuciones. 

En el acuerdo de mayo de 2019 el IbSalut se ha-
bía comprometido a implementar en un periodo 
de tres años unas mejoras retributivas de las cua-
les solo hizo efectivas las de ese mismo año. 
Debido a la presión y a las protestas de SATSE, la 
administración rectificó y pagó las cantidades 
pactadas con carácter retroactivo con efectos 
de enero de 2021.



-7-

El convenio de la sanidad privada, 
una estafa

Enfermeras y fisioterapeutas se concentraron 
hasta en seis ocasiones.

En septiembre de 2022 se firmó el convenio co-
lectivo de la sanidad privada entre la patronal 
UBES y los sindicatos CCOO y UGT. 

Este convenio no supuso incrementos salaria-
les para 2021, ni contempló más mejoras en 
las condiciones de trabajo, jornada, forma-
ción, conciliación, ni en ningún otro aspecto de 
la relación laboral.

SATSE y USAE se concentraron frente los hospi-
tales y centros privados de Mallorca durante seis 
jornadas en 2022 y 2023.
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Contra el “Plan Balas”

Unidos con el Colegio de Fisioterapeutas para 
luchar contra el intrusismo.

El Plan Balas es el programa mediante el cual los 
centros de salud derivan a pacientes a un entre-
nador personal, delegando así funciones sanita-
rias propias de los fisioterapeutas a los Gradua-
dos en Educación Física y Deporte.

Tanto SATSE como el Colegio de Fisioterapeu-
tas lamentaron que el IbSalut les ignorase en el 
planteamiento de este plan, por ello, se concen-
traron delante de su sede. Ambos abogaban por 
la implantación de equipos sanitarios multi-
disciplinares, y potenciar las funciones de los 
profesionales de la sanidad pública.

En defensa del sistema sanitario y 
sus profesionales

Con concentraciones en centros de salud, 
hospitales y administración a nivel estatal.

En 2022 el Sindicato de Enfermería inició meses 
de lucha y reivindicación por parte de enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas en los centros 
sanitarios y en las calles de todo el Estado. 
El motivo era acabar con el abandono y des-
calabro del sistema sanitario achacándolo 
a aquellos que mandan, pero no cuidan y atien-
den a las personas. En todas ellas las reivindica-
ciones eran muy claras: Exigir que se terminase 
con la precariedad y la temporalidad que sufría 
el colectivo, acceder a la jubilación anticipada 
voluntaria, estar incluidos en el Grupo A (sin 
subgrupos) y acabar con el bloqueo de la Ley 
de Seguridad del Paciente.
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LOGROS
SATSE consigue que se reconozca 
el solape de jornada

En el año 2012 se empezó a trabajar y el 19 de 
octubre de 2018 esa reivindicación por fin se con-
siguió. La Mesa Sectorial de Sanidad aprobó una 
de las reivindicaciones históricas de SATSE, 
el solape de jornada. 

SATSE presentó al IbSalut más de 1.800 firmas 
de enfermeras que solicitaban que se les recono-
ciese el derecho. Este logro supuso hasta nueve 
días libres más al año para una enfermera con 
turno rotatorio estándar.

Jorge Tera comparece en la 
Comisión de Salud del Parlament de 
les Illes Balears.

El secretario general autonómico fue invitado a 
la Comisión de Salud donde defendió y puso en 
valor el trabajo de las enfermeras. 

En su discurso, Tera evidenció la necesidad de 
valorar el papel de los profesionales sanita-
rios en el día a día y especialmente durante la 
pandemia de Covid-19. 

“Cambiemos el concepto contable de gasto sa-
nitario por el concepto mental de inversión en 
salud”
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Conseguidas las mejoras retributivas en el precio de la hora y de los 
festivos.

El Sindicato de Enfermería consiguió desbloquear la implementación del Acuerdo de 
Mesa Sectorial de Sanidad que establecía mejoras en materia de retribuciones para el 
periodo de 2019 a 2021.

Algunas de ellas eran el aumento del precio hora de guardia tanto en especializada 
como en Atención Primaria, el precio de la hora por prestar servicios en días especiales 
y el complemento de festivo en las vísperas de festivo o sábado noche.

SATSE logra que se aumenten las plantillas orgánicas

El Sindicato de Enfermería ha conseguido a través de diferentes acciones que se aumenten 
las plantillas orgánicas de enfermeras y fisioterapeutas. 
 
Algunos ejemplos son los contratos generados por el solape de jornada, la vuelta a la 
jornada de 35 horas o a la creación de equipos de pull, entre otros.

SATSE consigue que se oferten más 
de 2.900 plazas fijas

Gracias a las presiones y a la persistencia de 
SATSE en los últimos se han convocado dos 
grandes oposiciones.

En 2018 se convocó una OPE con 1.500 plazas 
para enfermeras y fisioterapeutas que finalizó en 
2022. En ese mismo año se firmó la oferta de em-
pleo público de estabilización que cuando finalice 
conseguirá que se reduzca la temporalidad en 
el servicio de salud a través de la incorporación 
con plaza fija de 1.400 enfermeras y fisiotera-
peutas.

Mediante estos dos procesos se ha conseguido, 
hasta el momento, pasar de una temporalidad 
del 60% a una del 35 % aproximadamente.
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Fin de la precariedad en los nombramientos temporales

El Sindicato de Enfermería ha estado luchando por la creación de contratos estables 
de larga duración y así reducir los contratos precarios. Ha velado por que hubiera 
transparencia mediante la celebración de actos públicos en los cuáles el candidato ha tenido 
los detalles de todos los nombramientos que se ofertaban según sus preferencias. 

Gracias a SATSE, Son Espases se vio obligado a terminar con la opacidad de su modus 
operandi teniendo que dar toda la información a la hora de ofrecer los contratos.

En el acuerdo de bolsa de mayo de 2022 se incluyeron numerosas sugerencias de los 
afiliados, entre ellas el compromiso de dar toda la información sobre las características del 
nombramiento o poder estar disponible para nombramientos de interinidad en la misma 
gerencia en el caso de tener un nombramiento de pull, entre otros.

SATSE consigue el complemento de puesto de difícil cobertura para 
las enfermeras y fisioterapeutas de Menorca, Ibiza y Formentera

Después de presentar más de 800 firmas, SATSE consiguió que se incluyese a las enfer-
meras y fisioterapeutas de Menorca, Ibiza y Formentera en el complemento de puesto de 
difícil cobertura.

Después de muchas reuniones, propuestas y apariciones en medios los profesionales de 
las islas menores cobrarán hasta 400€ más al mes en 2024. Actualmente, el sindicato 
lucha para que este plus se haga extensible a determinados puestos de Mallorca.
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Firmado un nuevo acuerdo vuelos 
del 061

En el mes de marzo de 2023 se firmó en la Mesa 
Sectorial de Sanidad el “Acuerdo de organización 
y funcionamiento del personal de los equipos de 
vuelos dependientes del SAMU 061”.
Este acuerdo no tan solo refleja el plus de dis-
ponibilidad, sino que también homogeniza la 
aplicación de este en las tres islas. Además, 
contempla el incremento del valor de hora de 
guardia presencial y localizada y la regulación 
de la activación durante la guardia localizada.

SATSE consigue mejorar la tabla de 
ponderación del acuerdo de las 35 
horas

El 27 de marzo de 2023 se firmó el “Acuerdo re-
lativo a la jornada de trabajo de 35 horas del per-
sonal estatutario del Servei de Salut de las Illes 
Balears” con la propuesta de un nuevo modelo de 
ponderación impulsado por SATSE Baleares.

El IbSalut proponía usar la misma tabla de pon-
deración de 45 minutos del 2012, exceptuando un 
día de libre disposición menos y con una jornada 
ordinaria comprendida entre 1.533 y 1.430 horas. 
SATSE consideró que era una medida comple-
tamente insuficiente y consiguió una pondera-
ción mayor de 1 hora las 60 primeras noches.
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SATSE consigue erradicar la 
discriminación de las enfermeras 
embarazadas

SATSE logró en 2019, después de haber pre-
sentado 35 reclamaciones, que  todas  aquellas  
profesionales  embarazadas  a  las  que  se  les 
hubiera adaptado el puesto de trabajo por reco-
mendación del servicio de prevención del IbSalut, 
y  hubiesen  dejado  de  hacer  noches,  festivos,  
turnicidad  o  guardias  debido  a  una situación  
de  embarazo  o  lactancia  natural,  percibieran  
una  retribución  igual  a  la media  de  la  aten-
ción  continuada  realizada  en  los  6  meses  
anteriores  a  la adaptación de puesto.

SATSE logra que los profesionales temporales cobren la carrera 
profesional igual que los fijos

En octubre del año 2017 SATSE presentó las primeras 700 demandas ante el Juzgado 
Contencioso Administrativo, reclamando que las enfermeras y fisioterapeutas temporales 
tuviesen el mismo derecho retributivo que los fijos.

El Tribunal Superior de Justicia de Baleares (TSJB) dio la razón a SATSE al reconocer el 
derecho mermado. Como consecuencia, el IbSalut tuvo que retribuir todos los atrasos 
desde enero de 2016.

Después de sucesivas demandas y tras la conducta reiterada de discriminación hacia los 
profesionales temporales, SATSE consiguió que el IbSalut se allanara y acabase modificando 
el acuerdo incluyendo a los todos los profesionales sin ningún tipo de discriminación.

Acuerdo de mejoras laborales para los trabajadores de IbSalut

A finales de 2022 se firmó el acuerdo que mejoraba las condiciones y los permisos del per-
sonal del IbSalut y unificaba criterios en todas las gerencias. 
Este acuerdo recoge reivindicaciones históricas de SATSE como el retorno a las 35 horas, 
mejoras en materia de conciliación familiar como una reducción de jornada por hijo hasta 
14 años, por tener más de 60 o por problemas de salud que no generen IT.
Además de un conjunto de mejoras retributivas que afectan a Atención Primaria, hospita-
laria y 061. 

En cuanto a las enfermeras supervisoras, también se consiguió un aumento del precio de 
hora de guardia. Esto supone que un plazo de entre 2019 y 2022 se consiguió aumentar el 
precio de hora de guardia de hasta el 100% de la retribución.
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SATSE demanda a la sanidad 
privada por el “solape de jornada”

SATSE demandó judicialmente a la sanidad 
privada por su negativa reiterada a reconocer el 
“solape de jornada”. 

SATSE registró a finales de 2023 la petición de 
mediación en el Tribunal de Arbitraje y mediación 
de las Illes Balears, como paso obligado y previo 
a la demanda en el Juzgado de lo Social. 

La primera de las demandas fue para Clínica 
Rotger, posteriormente los hospitales de Quirón 
Salut y durante el 2024 se procederá formalizar 
las demandas a los siguientes grupos.

SATSE reclama que se termine con 
las penosas condiciones de las 
enfermeras de prisiones

SATSE Baleares pudo experimentar de primera 
mano a qué condiciones de trabajo se enfrentan 
las enfermeras y enfermeros de la prisión de Pal-
ma. Falta de personal, equipamientos anticua-
dos y falta de pluses de peligrosidad o peno-
sidad eran los principales problemas. 

Por ello, el Sindicato trasladó en varias reuniones 
a la Consellera y a los miembros del IbSalut la 
necesidad imperiosa de la transferencia de las 
competencias al Servicio de Salut, lo cual con-
seguiría que estos profesionales se integrasen 
como personal estatutario y pudiesen optar a 
mejoras condiciones laborales y de desarro-
llo profesional (retribuciones, carrera profesio-
nal, concurso de traslados...).

ACCIONES
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SATSE exige que se convoquen 
inmediatamente los concursos de 
traslados

SATSE remitió una carta a la Consellera de Salut, 
Manuela García, y al director general del IbSalut, 
Javier Ureña, exigiendo la convocatoria inme-
diata de concurso de traslados las de diferen-
tes categorías.

Para dar opción a los profesionales fijos a poder-
se mover dentro del Servicio de Salud, SATSE 
consideraba que debía convocarse un concurso 
de traslados previamente a la estabilización, 
pero el IbSalut dilataba la apertura de estas con-
vocatorias.

Finalmente, en diciembre de 2023 se convocó 
el concurso de fisioterapeutas y enfermeras es-
pecialistas.

SATSE interpone más de 2.000 
demandas para que se abra la 
carrera profesional

En 2023 se cumplieron cinco años desde que el 
IbSalut publicó por última vez una convocatoria 
de carrera, incumpliendo así la obligación de 
abrir convocatorias anuales y vetando a miles 
de profesionales el derecho individual a poder ini-
ciar o progresar en carrera.

Debido a eso, SATSE interpuso a finales de 2023 
más de 2.000 demandas judiciales con la finali-
dad de que el IbSalut abriese las pertinentes con-
vocatorias para dar la posibilidad a enfermeras 
y fisioterapeutas de iniciar o progresar en su ca-
rrera profesional sin perder la retroactividad en el 
caso de obtener el nivel correspondiente.



-16-

LEY DE SEGURIDAD DEL 
PACIENTE
19 de octubre de 2018
SATSE impulsa una Iniciativa legis-
lativa Popular (ILP) para que se ga-
rantice por ley un número máximo 
de pacientes por enfermera.

7 de noviembre de 2018
Se inicia la recogida de firmas en 
Baleares.

3 de octubre de 2019
SATSE entrega en el INE las 660.564 
firmas de las cuales 15.557 se reco-
gieron en Baleares. 24 de octubre de 2019

La Ley entra en el Congreso para su 
debate.

1 de diciembre de 2021
Más de mil enfermeras protestan 
ante el Congreso por el bloqueo de 
la ley.

14 de marzo de 2023
Después de más de dos años se 
desbloquea la ley.

8 de noviembre de 2021
SATSE inicia una campaña para in-
formar a la ciudadanía sobre el blo-
queo que sufre la ley.

26 de abril de 2022
Nueva concentración de SATSE 
frente el Congreso de los Diputados.
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ESTUDIO DE SALUD MENTAL

SATSE-CIDEFIB realizó el mayor estudio de Baleares sobre el 
impacto de la COVID en la salud mental de las enfermeras

En marzo de 2021 SATSE-CIDEFIB puso en marcha un estudio para averiguar cuáles eran 
las consecuencias psicológicas de la pandemia en las enfermeras de Baleares.

Los resultados fueron alarmantes y demoledores en el impacto emocional y salud mental de 
estas profesionales: 9 de cada 10 enfermeras presentaron síntomas de estrés postrau-
mático asociado a la pandemia, 5 de cada 10 sufrían ansiedad y 2 de cada 10 depre-
sión. El agotamiento emocional estaba presente en casi el 70% de las sanitarias.

Según el estudio, la ansiedad en este colectivo se dobló en los últimos 7 meses, la de-
presión aumentó en 15 puntos y el estrés postraumático pasó del 57% al 82%.

La atención a pacientes COVID provocaba que aumentasen los niveles de agotamiento 
emocional hasta un 25% y de estrés postraumático hasta un 46%.  La ansiedad afecta-
ba a todas las enfermeras, aunque impactaba de especial forma a las franjas entre los 10 
y los 30 años de experiencia.
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REIVINDICACIONES 
ESTATALES

Además de la Ley de Seguridad del Paciente, SATSE tiene otros objetivos para situar a la 
enfermería y a la fisioterapia en el lugar que les corresponde, por su formación, respon-
sabilidad y por el papel principal que desarrollan dentro del sistema sanitario.

Grupo A, sin subgrupos

La reclasificación profesional de las enferme-
ras y fisioterapeutas dentro de la administra-
ción pública en un único Grupo A, sin subgru-
pos, es una de las prioridades de SATSE a nivel 
estatal. 

Es injustificable que se mantenga una situación 
de clara discriminación laboral y profesional 
que perjudica a las enfermeras y fisioterapeutas 
desde hace más de 15 años.
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Jubilación anticipada voluntaria y especialidades de enfermería

Posibilitar la jubilación anticipada voluntaria de las enfermeras es otra de las reivindi-
caciones de SATSE, al igual que lograr una implantación ordenada y progresiva de las 
especialidades de Enfermería en todas las comunidades autónomas.

El Sindicato demanda que se apruebe una norma que haga posible la aplicación de un co-
eficiente reductor de la edad de jubilación en favor de las enfermeras que prestan sus 
servicios en el ámbito sanitario o sociosanitario del sector público y privado.

Abono de las pagas extraordinarias

Que se abonen íntegramente las pagas extraordinarias que reciben las enfermeras y 
fisioterapeutas. 30.000 profesionales han reclamado a Pedro Sánchez a través de SATSE 
que se ponga fin al recorte.

Desde que se recortaron en 2010 hay profesionales que han perdido más de 8.000 euros 
en total.
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OBJETIVOS CUMPLIDOS

Solape de jornada 
enfermera
Implantado al 100% en todos los 
centros de trabajo desde el 2018.

Plantillas adecuadas
El Sindicato de Enfermería ha con-
seguido a través de diferentes accio-
nes que se aumenten las plantillas 
orgánicas de enfermeras y fisiotera-
peutas.Acabar con la precariedad 

en el empleo
Se ha terminado con la precariedad 
a través de dos OPES con casi 3.000 
plazas, se ha puesto fin a los contra-
tos eventuales y se han incrementa-
do los contratos de larga duración.

Recuperación de la paga 
extra de 2012
En 2017 se recuperó el 100% de la 
paga extra sustraída de 2012.

Recuperación de los días 
de libre disposición y 
vacaciones por antigüedad
A día de hoy, se han recuperado to-
dos los días de libre disposición, los 
días adicionales y las vacaciones 
por antigüedad.

Noche/festivo
En el año 2021 se consiguió el pago 
de la noche del sábado como festivo 
y la noche de víspera de festivo.

Plena implantación de la 
carrera profesional
En el año 2020 se logró que los inte-
rinos cobrasen la carrera profesional 
como los trabajadores fijos después 
de que SATSE presentase miles de 
demandas. Aunque el IbSalut no ha 
abierto el proceso de carrera desde 
2017.

Jornada de 35h
Firmado en marzo de 2023 e im-
plantada entre los años 2023 y 2024. 
Además, el IbSalut implantó la tabla 
de ponderación propuesta por SAT-
SE.

Durante los años 2016-2024 SATSE ha trabajado para cumplir los compromisos 
adquiridos para esta legislatura.
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Retribución horas de 
atención continuada
Se ha conseguido que se incremen-
te de la hora de guardia presencial y 
localizada para enfermeras asisten-
ciales y supervisoras, así como la 
homologación en Atención Primaria 
y hospitalaria.

Bolsa de empleo
Implantada y en pleno funciona-
miento una bolsa única que prima la 
igualdad, méritos y capacidades de 
los profesionales.

Salud laboral 
Se ha avanzado en la vigilancia y 
protección de las trabajadoras em-
barazadas y en la protección de la 
salud de todas las enfermeras. 

Implantación progresiva de 
especialidades 
Se ha integrado la especialidad de 
Enfermera del Trabajo, aunque falta 
por integrar las categorías de Enfer-
mera Familiar y Comunitaria, Enfer-
mera pediátrica y Enfermera geriá-
trica.

Prescripción enfermera 
Desde abril de 2019 las enfermeras 
de Baleares pueden prescribir medi-
camentos y productos sanitarios.
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OBJETIVOS 2024-2028
•	 Implantación generalizada de turnos de 12 horas y turnos mixtos de 12/7 horas en 

los hospitales del IbSalut. Hemos presentado una encuesta con una muestra de 700 
enfermeras y fisioterapeutas (20% del total de profesionales) en la que una gran mayoría 
considera que el cambio del modelo tradicional rotatorio al modelo de 12 horas, o mixto 
de 12 y 7 horas, siempre con carácter voluntario, supondría una mejora importante 
en sus condiciones de trabajo y en sus posibilidades de conciliación de la vida familiar y 
laboral. Hemos trasladado la propuesta al IbSalut y ya estamos trabajando en esa 
línea.

•	 Carrera profesional. Tras reclamar las convocatorias de carrera atrasadas para más de 
2000 profesionales, hemos forzado el inicio de la negociación para abordar las subidas 
de nivel atrasadas y las recuperaciones de las cantidades atrasadas, sin descarta 
un nuevo sistema de acceso extraordinario.

•	 Concurso de traslados 2024. Hemos forzado un concurso de traslados previo a la re-
solución de la OPE de estabilización en diversas categorías de enfermera especialista y 
fisioterapeutas. Trabajamos en la convocatoria de las categorías enfermera y enfermera 
de urgencias en atención primaria.

•	 Concurso de traslados abierto y permanente. Hemos propuesto al IbSalut la negocia-
ción de un sistema de concurso de traslados permanente, ya implantado en otras auto-
nomías, para facilitar la movilidad entre gerencias del personal fijo.

•	 Equiparación retributiva bidireccional en complementos como la turnicidad, festivos, 
festivos especiales y nocturnidad, aún pendiente. Ya conseguida la equiparación del pre-
cio de la hora de guardia enfermera en todos los ámbitos.
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•	 Incremento de plantillas de fisioterapeutas y actualización de sus competencias y 
cartera de servicios en la sanidad pública.

•	 Integración en las categorías de enfermeras especialistas de aquellas profesionales 
que han obtenido los títulos de especialista por la vía excepcional. Pendiente las espe-
cialistas en familiar y comunitaria, pediatría y geriatría.

•	 Mejoras en el plus de insularidad y seguir trabajando en la extensión de los puestos 
de difícil cobertura a Mallorca (ya implantados en Menorca e Ibiza-Formentera).

•	 Continuar las mejoras iniciadas en las condiciones de trabajo de las Enfermeras Inter-
nas Residentes (EIR).

•	 Impulso a la actualización, homogeneización y modernización de todos los bare-
mos y sistemas de selección (bolsas, traslados, concurso oposición…) Acuerdo global 
de movilidad interna para todas las gerencias hospitalarias y plazas de área en aten-
ción primaria. Convocatoria anual y sistemas ágiles y justos de movilidad.

•	 Salud laboral. Revisión de los protocolos y funcionamiento de los comités de seguridad 
y salud y de la salud laboral en general, adaptación de puestos de trabajo, gestantes, etc.
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UNISEP

UNISEP (Plataforma para la Igualdad de los Servicios Públicos) nació en 2021 ante la nece-
sidad de fidelizar plantillas y atraer trabajadores a través del aumento de la indemnización 
por residencia, equiparándola a la de Canarias, Ceuta o Melilla.

La plataforma está formada por sindicatos de la sanidad, la educación, fuerzas y cuerpos 
de seguridad del estado, docentes y funcionariado. A través de distintas movilizaciones en 
Mallorca, Menorca e Ibiza, UNISEP se ha convertido en una herramienta de presión para 
obtener unos servicios públicos dignos y de calidad. 

La formación se ha reunido con diversos partidos políticos con la intención de que la in-
demnización por residencia se convierta en una realidad. En junio de 2022 UNISEP 
fue recibido por la consellera de presidencia y la directora general de Función Pública del 
Govern Balear dónde se acordó crear un grupo de trabajo para mejorar las condiciones 
de los empleados públicos. 

El coste de la insularidad para los profesionales de Baleares los precios de la cesta de la 
compra, la vivienda y el coste de vida en general justifican la necesidad de un aumento de 
este plus. 
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FORMACIÓN

El Sindicato de Enfermería inauguró en enero de 2020 el Centro de Innovación y Desarrollo 
de Enfermería y Fisioterapia (CIDEFIB). Un espacio que nació para que enfermeras y fisio-
terapeutas puedan potenciar su carrera profesional a través de la formación continua-
da y ofreciéndoles apoyo a sus proyectos profesionales. Desde entonces el centro lleva 
reinventando su forma de acompañar en el desarrollo de su profesión.

Cada vez más, opta por formaciones a distancia con un elevado nivel de innovación edu-
cativa, o por actividades formativas semipresenciales, en las que, además de las plata-
formas virtuales, cuenta con el apoyo de un equipo docente altamente formado en técni-
cas pedagógicas, en innovación docente y en metodología de simulación.

Ofrece un espacio en el que aprender en entornos cuasireales, de manera que los profesio-
nales puedan vivir una experiencia altamente inmersiva, y trasladar todo lo que aprendan 
a su práctica clínica habitual. 

SATSE CIDEFIB oferta un gran abanico de cursos de formación continuada, acreditados 
con créditos CFC o ECTS, así como también estudios propios de máster, especialistas o 
expertos en los que colabora con diferentes universidades.
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156
formaciones 

44
en 2020

32
en 2021

4.000
horas lectivas 

4.500
alumnos

340
créditos

60
en 2022

40
en 2023

Del catálogo de formaciones de SATSE CIDEFIB destacan:

• Actividades formativas semipresenciales de corta duración, como los talleres de So-
porte    Vital para enfermeras o el curso de Punción Seca Ecoguiada para fisioterapeutas. 
• Formaciones semipresenciales y a distancia para la preparación de oposiciones en 
diferentes categorías, así como formaciones creadas ad-hoc para ayudar a superar pruebas 
como el megacode de SAMU 061.
• Títulos propios en colaboración con la UIB, como el Máster en Cuidados Enfermeros al 
Paciente Crítico, con dos itinerarios posibles (extrahospitalaria y UCI), o el Máster en Direc-
ción y Liderazgo de Servicios de Salud.
• Formaciones específicas para el desarrollo profesional en el perfil docente, como 
los cursos de innovación docente o el de Instructor en Simulación en Ciencias de la Salud 
y Sociales.
• Formación en investigación dentro del plan transversal formativo de las unidades de 
residentes de Matrona, Pediatría y Salud mental.
• Jornadas y premios como los Premios proyectando la salud mental.
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Líderes en investigación

Además de la formación específica en ciencias 
de la salud, el área de investigación, innovación 
y transferencia de SATSE CIDEFIB tiene a dis-
posición de las enfermeras y fisioterapeutas de 
baleares un gabinete de asesoría y soporte 
para grupos emergentes de investigación, y 
un laboratorio de proyectos dentro del centro 
para desarrollar grupos de trabajo, formaciones 
internas, reuniones o sesiones de grupo. 
Esta área, además de ofrecer la formación 
transversal en investigación a residentes de 
matronas, pediatría y salud mental colabora en 
jornadas de investigación y creación de pro-
yectos junto con estas unidades docentes, don-
de da soporte a los Premios Proyectando la Salud 
Mental, entre otros. 
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LA FISIOTERAPIA TE TOCA

El Sistema de Sanidad Pública de Baleares cuenta con una 
plantilla de fisioterapeutas reducida que implica una 
atención no preventiva, puntual e insuficiente. Ampliando la 
plantilla de profesionales lograríamos no sólo una atención 
regular de las patologías sino también la observacióndirecta 
y modificación de conductas que las causan.

SATSE ha demostrado a través de un estudio de viabilidad la 
posibilidad de crear un sistema ágil, accesible y eficiente.

Muévete por la fisioterapia, firma tu petición.

Porque  lafisioterapiatetoca.org

¡Firma la petición!

Estudio sobre la fisioterapia 
en la sanidad pública Balear
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SATSE-CIDEFIB radiografía la realidad de la fisioterapia en Baleares

SATSE-CIDEFIB elaboró en 2023 un estudio para conocer la realidad de los fisiote-
rapeutas en Baleares. Además, también creó una serie de propuestas específicas para 
revertir la situación.
Las cifras, vigentes a día de hoy, son demoledoras: A pesar de que la OMS propone una 
ratio de un fisioterapeuta cada 1.000 habitantes, la ratio en Illes Balears es de un fisiote-
rapeuta cada por cada 22.989 habitantes en Atención Primaria y de un fisioterapeuta 
por cada 9.747 habitantes en Atención Especializada u hospitalaria. Esto supone una 
lista de espera de 8.000 pacientes de Baleares entre atención primaria y hospitalaria, que 
se deriva en listas de espera de 9 meses de media en primaria y 6 en hospitalaria. 
Este servicio deficitario supone altos costes a la Seguridad Social en bajas y tratamiento 
de patologías agravadas por la espera, así como la ausencia de fisioterapia preventiva 
que permitiría una solución más eficaz que el tratamiento de la patología consecuencia de 
la no-intervención. 

Campaña La fisioterapia de toca

Para divulgar los datos de este estudio a la sociedad y a los fisioterapeutas, SATSE lanzó 
una campaña con el lema La fisioterapia te toca, que recogía firmas para demostrar a la 
Conselleria la importancia de aumentar las plantillas de fisioterapeutas. 
A través de publicidad a pie de calle, en medios de comunicación, en hospitales y 
centros de salud y en redes sociales, se quería demostrar que gracias al plan que SAT-
SE proponía se puede revertir la situación: reducir las listas de espera, facilitar el acceso 
directo al fisioterapeuta y mejorar la calidad del servicio.
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COMUNICACIÓN
Apariciones en prensa

22/9/22, 9:34 Balears nece sita más de 3.000 enfer me ras para lle gar a la media euro pea

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20220921 1/1
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n Casi la mitad de las enfermeras 
de Eivissa y Formentera (el 48,6%) 
sufren ansiedad debido a la pan-
demia, según el estudio realizado 
por el Centro de Innovación y De-
sarrollo de Enfermería y Fisiotera-
pia de las Illes Balears (Cidefib), 
integrado en el sindicato de enfer-
mería Satse, que acaba de presen-
tarse. Los resultados del estudio 
son, al parecer de sus responsa-
bles, «alarmantes y demoledores 
en el impacto emocional y la salud 
mental de estas profesionales». 

En el informe han participado 
107 profesionales de las Pitiüses. 
Esto supone aproximadamente el 
13% de las enfermeras entrevista-
das para el estudio, porcentaje que 
se corresponde con el de enferme-
ras de Eivissa y Formentera res-
pecto al total de Balears, explica Je-
sús Molina Mula, director científi-
co de Satse-Cidefib y responsable 
del estudio. «Respecto a la ansie-
dad no hay mucha diferencia en-

tre los resultados objetivos en las 
Pitiüses y el general de Balears», 
comenta Molina, conocedor de la 
sanidad pitiusa, ya que trabajó 
como enfermero en el Hospital 
Can Misses alrededor de nueve 
años.  

Sí la hay, en cambio, en cuanto 
a las que en el último año han  pre-
sentado síntomas de depresión: 
un 14,6% en las Pitiüses, casi seis 
puntos por debajo del resultado de 
Balears, que se sitúa en un 20%. El 
responsable del estudio que eva-
lúa las consecuencias psicológicas 
de la pandemia entre el personal 
de enfermería considera que esta 
diferencia puede deberse a que en 
algunos momentos la situación en 
las Pitiüses ha sido «más relajada» 
que en Mallorca. Antes de la terce-
ra ola, matiza: «El impacto de ésta 
ha sido muy grande en Eivissa, ha 
sido particularmente duro, inclu-
so se tuvieron que ocupar zonas 
del viejo hospital y pedir ayuda a 
las demás islas». Según el estudio, 

la depresión en este colectivo ha 
aumentado en quince puntos en 
los últimos siete meses.  

También se ha incrementado el 
estrés postraumático, algo que las 
enfermeras de las Pitiüses sufren 
en menor medida que las del res-
to de Balears. En el total de la Co-
munitat presentan síntomas de es-
trés postraumático el 88,2% de las 
enfermeras, mientras que en Ei-
vissa son el 68,6%. «Hay veinte 
puntos de diferencia», comenta 
Molina, que insiste en que eso 
puede deberse a que, si bien estos 
últimos meses han sido especial-
mente duros en Eivissa, las olas 
anteriores no tuvieron tanto im-
pacto. 

Los autores del estudio expli-
can que tanto la ansiedad, como la 
depresión y el estrés postraumáti-
co afectan más a quienes llevan 
entre diez y 30 años de experien-
cia. En el caso de la ansiedad, Mo-
lina detalla que aumenta tras dos 
meses seguidos trabajando con 

pacientes Covid. Precisamente 
por esto una de las cosas que re-
claman es que haya «rotaciones» 
de las profesionales para que alter-
nen ese trabajo con estar en otras 
unidades o puestos. Alejarse de la 
atención al coronavirus un mes 
«automáticamente disminuye el 
agotamiento emocional, la des-
personalización y el estrés pos-
traumático hasta cinco puntos». El 
informe considera que no debe-
rían estar más de tres o cuatro me-
ses seguidos en primera línea de 
atención al coronavirus.  

El estudio recalca que la aten-

ción a pacientes con covid ha pro-
vocado «que aumenten los niveles 
de agotamiento emocional», algo 
que afirman padecer la mitad 
exacta de las enfermeras de Eivis-
sa. Molina recuerda que durante 
este año los sanitarios han hecho 
más horas de las que les tocaban, 
y han tenido que suspender sus 
vacaciones debido a la pandemia 
y que eso no ha tenido ninguna re-
compensa como, por ejemplo, 
acabar con la eventualidad de los 
contratos de la mayoría de las en-
fermeras. «La precariedad se debe 
corregir», apunta el director del 
estudio, que destaca que «cerca 
del 70% de estas profesionales no 
están satisfechas con la gestión 
que se ha hecho de la pandemia». 
El 30% de las enfermeras confie-
san en el estudio que han tenido 
miedo de contagiar a sus familias. 
«El 5% se fueron de sus casas para 
evitarlo y un 30% se hubieran ido 
pero no podían», concluye Moli-
na.

La mitad de las enfermeras 
de Eivissa sufren ansiedad 
debido a la pandemia
u Un estudio elaborado por Satse-Cidefib sobre las consecuencias psicológicas destaca que el 14,6%   
han desarrollado depresión, el 50% sufre agotamiento emocional y el 68,6% estrés postraumático

MARTA TORRES MOLINA. EIVISSA

Personal de enfermería en la UCI covid del Hospital Can Misses. VICENT MARÍ

LAS CIFRAS

14,6% 
 
De las enfermeras  
presentan síntomas  
de depresión 
u El 14,6% de las enferme-
ras de Eivissa sufren sínto-
mas de depresión, un por-
centaje casi seis puntos infe-
rior al de Balears. 

 

107 
 
Enfermeras de Eivissa han 
participado en el estudio 
de Satse-Cidefib 
u En el estudio realizado 
por Satse-Cidefib han parti-
cipado 107 enfermeras de las 
Pitiüses, un 13% del total de 
entrevistadas para el infor-
me, porcentaje que se co-
rresponde con la proporción 
del total de las plantillas de 
Balears.  

 

50% 
 
Profesionales sufren  
agotamiento emocional 
u La mitad de las enferme-
ras de Eivissa y Formentera 
confiesan en el estudio sufrir 
agotamiento emocional. Es 
un porcentaje inferior al re-
gistrado en el total de Ba-
lears: un 70%.

El 30% ha tenido miedo 
de contagiar a sus seres 
queridos y el 5% se 
fueron de sus casas 
para evitarlo

CRISIS SANITARIA  uu  LOS PROFESIONALES

SATSE Sindicato de Enfermería

14/10/2021 El SATSE denun cia que la enfer me ría en Ibiza está peor que durante la pan de mia

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-ibiza 1/1

19/1/2022 Pri ma ria lleva ya más de 60.000 casos de COVID

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786 1/1

11/8/2021 La Sim fò ni ca cie rra la tem po ra da con una ve la da so li da ria y un ho me na je al ‘Ma llor ca Ma ga zin’

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20210811 1/1
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Los sanitarios reclaman las subidas 
pactadas o anuncian conflictividad

n Delegados del sindicato de en-
fermería (SATSE), convocantes de 
una protesta a la que se sumaron 
representantes del resto de sindi-
catos presentes en la mesa secto-
rial, protagonizaron ayer una ba-
tucada en la que se llegaron a con-
centrar hasta 50 personas frente a 
las puertas del IB-Salut en señal de 
su malestar por el incumplimien-
to de un acuerdo de retribuciones 
que data de mayo de 2019 y que 
aún no habría sido aplicado.  

Unas condiciones que, en caso 
de no ser implantadas, conlleva-
rían que «no habrá tranquilidad 
en los dos años que restan de le-
gislatura», advirtió Jorge Tera, se-
cretario autonómico del SATSE. 

El líder sindical explicó que en 
mayo de 2019 se acordaron una 
serie de mejoras retributivas en-
tre las que citó una actualización 
del pago de la hora de guardia en 
Atención Primaria y hospitalaria, 
el reconocimiento «histórico» 
para que se remunerasen las 
guardias realizadas los sábados 
por la noche por nocturnidad y 
como festivo así como una actua-
lización del pago en las guardias 
de los cuatro festivos especiales 
(Nochebuena, Navidad, Noche-
vieja y Año Nuevo) que, en el caso 
del colectivo de enfermería, pasa-

rían a reconocerse con 30 euros la 
hora.   

«Calculamos que el impacto de 
estas subidas aplicadas sobre los 
17.000 trabajadores del Servei de 
Salut ascendería a unos 4 millo-
nes de euros anuales, por lo que 
calendarizamos los incrementos 
en tres años. Tan solo los aplica-
ron el primero porque estábamos 
en vísperas de elecciones», recor-
dó con amargura Tera. 

Durante la concentración sin-
dical, salió a hablar con los dele-
gados el subdirector de Recursos 
Laborales del Servei de Salut, Pe-
dro Jiménez, quien se habría 
comprometido a abordar el asun-
to en una mesa sectorial convoca-
da para mañana, viernes.  

«Se trata de un acuerdo que fue 
aprobado entonces en Consell de 
Govern y publicado en el BOIB, así 
que deben respetarlo», apremió el 

líder del SATSE que, asimismo, 
adelantó que si nada lo remedia el 
próximo día 12, curiosamente el 
Día Mundial de la profesión de en-
fermera, será otro día de moviliza-
ciones «de mañana y de tarde en 
los centros sanitarios. No te pue-
do adelantar más para no elimi-
nar el efecto sorpresa, pero te pue-
do garantizar que la protesta será 
llamativa», concluyó el represen-
tante de las enfermeras.

u El sindicato de enfermería convocó una concentración a la que se sumaron el resto de sindicatos
I.OLAIZOLA. PALMA

Imagen de la batucada frente a las puertas del IB-Salut en la que participaron todo los sindicatos. B. RAMON

SATSE Sindicato de Enfermería

30/7/2021 LO CAL Las en fer me ras avi san que irán a la ‘gue rra’ si anu lan sus va ca cio nes

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20210730 1/1

22/9/22, 9:36 Balears nece sita 3.107 enfer me ras más para lle gar a la media euro pea por pacien tes

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20220921 1/1

23/2/2022 El CESAG des tina 9.000 euros a pro yec tos de inves ti ga ción

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20220223 1/1
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8/7/2022 El coste de la vida ahu yenta a más de 200 enfer me ras

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20220708 1/1

9/1/23, 9:50 Las enfer me ras igua lan al alza el pre cio de la hora de guar dia: 21 euros

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20230108 1/1

7/6/23, 9:20 Los hos pi ta les de Mallorca afron tan el verano con unas 160 camas cerra das

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-3786/20230607 1/1
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Mallorca

n Hace dos semanas y en plena 
quinta ola, el IB-Salut decidió sus-
pender las vacaciones a los traba-
jadores eventuales e instó al per-
sonal fijo e interino de plantilla a 
suspender las suyas voluntaria-
mente. Una medida que el sindi-
cato de enfermería (SATSE) con-
sideró como una prueba más de 
la falta de previsión tanto del Ser-
vei de Salut como de algunas ge-
rencias. 

La decisión, además, creó mu-
cha crispación entre las enferme-
ras y enfermeros, que considera-
ron mermados de nuevo sus de-
rechos. Por ello y a fin de paliar 
esta situación y evitar nuevos pro-
blemas durante el otoño, el sindi-
cato de enfermería ha exigido la 
renovación de todos los enferme-
ros/as con contratos de carácter 
eventual, de manera que estos 
puedan disfrutar de las vacacio-
nes y días libres cancelados o acu-

mulados, y descansar como el res-
to de sus compañeros/as.  

Esta medida también debería 
contribuir a que las enferme-
ras/os de plantilla puedan recu-
perar la enorme cantidad de ho-
ras acumuladas antes de que fina-
lice el 2021. 

El sindicato SATSE recuerda 
que el estudio realizado durante 
la anterior oleada y publicado du-
rante el mes de abril revelaba que 
9 de cada 10 enfermeras presen-
tan síntomas de estrés postrau-
mático asociado a la pandemia, 5 
de cada 10 sufren ansiedad y 2 de 
cada 10, depresión.  

El agotamiento emocional está 
presente en casi el 70% de las sa-
nitarias, aseguran los represen-
tantes sindicales. 

Agravamiento del impacto 
Los resultados entonces ya eran 
alarmantes y demoledores en el 
impacto emocional y en la salud 
mental de estas profesionales. Ac-
tualmente, debido al cansancio 
acumulado durante esta quinta 
ola, el miedo a la suspensión de 
vacaciones y la sobrecarga de tra-
bajo, han resurgido los casos, so-
bre todo en gerencias como Son 
Espases y el Área de Salud de Ei-
vissa y Formentera. 

El sindicato SATSE ha solicita-
do en numerosas ocasiones que 
se realicen evaluaciones psicoso-
ciales regularmente y defiende 
que los primeros deben ser las 
unidades Covid. Esta idea se tras-
mitió el pasado lunes en el Comi-
té de Seguridad y Salud del Área 
de Ponent. 

Por todo esto, los representan-
tes sindicales de estas profesiona-
les consideran que para que las 
enfermeras empiecen a recuperar 
su salud mental es estrictamente 
necesario que tanto trabajadores 
eventuales como fijos descansen 
tengan los días de vacaciones es-
tipulados y puedan recuperar las 
horas extras realizadas.

u La medida, alega, serviría para evitar nuevos problemas de falta de 
personal en otoño y que los profesionales puedan disfrutar de sus vacaciones

El sindicato de enfermería 
exige que se renueven todos 
los contratos temporales

REDACCIÓN. PALMA

La renovación 
permitiría que todas las 
enfermeras en plantilla 
recuperasen las horas 
extras durante este año

Enfermeras vacunando al personal de servicios esenciales en el hospital de Son Espases. MANU MIELNIEZUK

SATSE Sindicato de Enfermería

11/2/2022 Enfer me ras de Ibiza no des car tan ir a la huelga si no mejo ran sus con di cio nes

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-ibiza 1/1

31/3/22, 10:10 https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/diario-de-mallorca-be/20220331

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/diario-de-mallorca-be/20220331 1/1

23/2/2022 https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-ibiza

https://lectura.kioskoymas.com/ultima-hora-ibiza 1/1

11/2/22 9:02 Pro testa con tra el dete rioro de la Aten ción Pri ma ria

https://kioscoprensaiberica.pressreader.com/diario-de-mallorca-be/20220211 1/1
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Apariciones en radio y televisión
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Enfermería TV
Algunos de los reportajes que se han hecho en Baleares para Enfermería TV.
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Campañas

Campaña “Gracias enfermeras”

Campaña “La profesión enfermera, hoy”
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Campaña “#StopAgresiones”

Campaña de “Protección ante 
los medicamentos peligrosos”

Campaña de “Protección de la salud de 
la enfermera embarazada”

 

¡Protégete!

GRUPO 1 
ANTINEOPLÁSICOS

MEDICAMENTOS PELIGROSOS

METOTREXATO

DOBLE GUANTE

BATA

PROTECCIÓN OCULAR

PROTECCIÓN RESPIRATORIA
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c
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a

 LISTADO COMPLETO EN www.satse.es

Esto es solo un ejemplo

CSBIIb o AE

DOBLE GUANTE
BATA

MASCARILLA

(Cabina de seguridad biológica)

P
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e

p

a

r

a

c

i

ó

n

METOTREXATO

E

n

 

l

a

 

u

n

i

d

a

d

EQUIPO YA PURGADO

(Aislador Estéril de Presión Negativa)

Vial

Jeringa precargada

SCTM (Sistema Cerrado de Trasferencia de Medicamentos)

Tócame con guantes

A

d

m

i

n

i

s

t

r

a

c

i

ó

n
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TUS DELEGADOS

Secretario general 
SATSE Illes 
Balears
Jorge Tera

Atención Primaria 
de Mallorca
Paulino Vico y Neus 
Pou

Vicesecretario 
autonómico Satse 
Illes Balears
Sergio Tortosa

Secretaria de 
acción sindical
Isabel Horrach
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Hospital Son 
Espases y Hospital 
general
Ana Belén Arévalo, 
Raquel Medranda, 
Erlina Vijande y María 
Tomás

Hospital Comarcal 
de Inca
David Sanz

Hospital de 
Manacor
Magdalena Navarro y 
María Antonia Barceló

061 Mallorca
Eva Milán y Aina Cabot

061 Menorca
Francesc Alonso

Hospital Son 
Llàtzer y Hospital 
Joan March
Chari Meira, Víctor 
Zahínos y Cristina

Ibiza y Formentera
Verónica León y Nerea 
Carreras

061 Ibiza
Marcos Romero

Menorca
Rubén Penacho y 
Verónica Lobero
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Únete,
exige,

actúa.

Elecciones Sindicales

IB-SALUT 2024
13 de marzo. Mallorca


