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EDITORIAL

Jorge Tera
Secretario General SATSE llles Balears

Es momento de hacer balance de los ulti-
mos anos, y si algo es innegable es que han
sido trepidantes para nuestra profesion y
nuestro sindicato. Las enfermeras vy fisiote-
rapeutas jamas han tenido el protagonis-
mo, la visibilidad y la consideracion de la
gozamos actualmente, y eso que aun queda
mucho camino por recorrer...

Desde nuestro sindicato profesional SATSE,
hemos sido la punta de lanza para conseguir
ese posicionamiento social, ademas de
haber conseguido mejoras y logros pocas
veces antes vistos en tan corto periodo
de tiempo. Desde 2016, la temporalidad
de enfermeras y fisioterapeutas en el Ser-
vei de Salut se ha reducido de un 60 a un
15%, contando con el proceso de estabiliza-
cion en curso. Concursos de traslados, mo-
vilidades internas y una gran mejora en las
condiciones del personal temporal y la

transparencia en la contratacion, resumen
las actuaciones en materia de empleo.

La recuperacion de la carrera profesional
en 2016 y la macro demanda judicial que
han conseguido el pago completo de los
niveles de carrera obtenidos a los profesio-
nales temporales, y las actuaciones en esta
materia para recuperar las convocatorias
del modelo ordinario, incluyendo otra de-
manda judicial de mas de 2.000 profesiona-
les reclamando los atrasos econdémicos
correspondientes a la falta de convocato-
rias, han sido el fruto del trabajo de SATSE
y sus delegados y delegadas sindicales du-
rante estos anos.

Hemos mejorado mediante acuerdos di-
versos items en las retribuciones. Hemos
dedicado mucho trabajo, esfuerzo e insis-
tencia para conseguir algo tan justo y nece-
sario como el plus de dificil cobertura en



las islas de Menorca e Ibiza y Formentera.
Incrementos de hasta un 50% en el precio
de las horas de guardia en Atencioén Prima-
ria, hospitales y supervisiones, el valor de
la hora del festivo especial, incrementos y
mejoras en el acuerdo de vuelos del 061,
incrementos sensibles en el complemen-
to especifico de las enfermeras especia-
listas y residentes, y un largo etcétera de
cuestiones de menor calado.

Las condiciones laborales han mejorado
sensiblemente. Hemos acabado con la pre-
cariedad laboral y con decenas de miles de
contratos de corta duraciéon consiguiendo
su conversion en empleo estable (vacan-
tes, pools, larga duracion, etc). Actualmente,
la profesion enfermera goza de pleno em-
pleo en Baleares y trabajamos para impul-
sar el empleo publico de los y las fisiote-
rapeutas. Hemos conseguido el retorno a la
jornada de 35 horas semanales de prome-
dio, y la introduccion y adaptacion al ambito
sanitario de nuevos permisos y licencias,
asi como las mejoras en los existentes.

Y desde 2018 disfrutamos de un acuerdo his-
torico: el reconocimiento del tiempo que
dedicamos a la transmisidon de informa-
cion clinica o asistencial durante el cambio
de turno (solape de jornada) como tiempo
efectivo de trabajo, lo que ha supuesto has-
ta 9 dias libres mas al afo para una enferme-
ra con turno rotatorio estandar.

Todo esto ha sido posible en parte por la re-
presentatividad que vosotros y vosotras, con
vuestros votos, nos disteis en las elecciones
sindicales de 2016. Desde entonces, SAT-
SE es el sindicato mayoritario en la mesa
sectorial.

Y queremos seguir trabajando por vosotros
y vosotras. Tenemos en marcha reivindi-
caciones estatales tan importantes como
la Ley de Seguridad del Paciente (ley de
ratios), la jubilaciéon voluntaria anticipa-
da o la reclasificacion de las enfermeras
y fisioterapeutas en el grupo A (sin sub-
grupos). Y autondémicas, como diversas

homologaciones y mejoras retributivas,
convocatoria anual del sistema de carre-
ra profesional, mejora de las condiciones
de trabajo en hospitales e implantacion de
nuevos turnos de trabajo que mejoren la
conciliacion, concurso de traslados abier-
to y permanente y mejoras en la movilidad
interna, convocatoria bienal de OPE con re-
duccion al minimo de la temporalidad... y
decenas de cuestiones imposibles de expli-
car en estas lineas, pero que pertenecen al
dia a dia de muestro trabajo.

En 2024, los y las profesionales tenéis que
elegir de nuevo a vuestros representantes le-
gales, a aquellos que negocien en vuestro
nombre y representen vuestros intereses
ante la administracién publica. Para que los
proximos cuatro afnos sigan produciéndose
acuerdos, progreso y mejoras en nuestra
profesion y en nuestras condiciones de tra-
bajo, solo tienes que emplear unos minutos
de tu tiempo en participar en las eleccio-
nes sindicales del IbSalut que se celebra-
ran en las préximas semanas.

Participa. Elige. Vota SATSE.

Un abrazo.



CONCENTRACIONES

Contra los recortes de sueldo de los
funcionarios

Los trabajadores publicos unidos por una
mejora de salario.

El Consolat de la Mar y el Parlament de les llles
Balears fueron los escenarios elegidos en 2020
para las concentraciones de los sindicatos que
forman parte de la Mesa del Empleado Publico.
El motivo fue el recorte del 2,9% del salario que
sufrieron los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma.

Finalmente, en 2021 se consiguié aumentar
los sueldos un 2%.

ACION DE SINDICATOS DE

FEDER 6n y Sanidad

Ed ucaci

Sin mejoras retributivas

El IbSalut incumplié el acuerdo de retribucio-
nes durante dos anos.

El mes de mayo de 2021 delegados de SATSE
y del resto de sindicatos presentes en la Mesa
Sectorial, se concentraron frente IbSalut en sefal
de protesta por el incumplimiento del acuerdo
de retribuciones.

En el acuerdo de mayo de 2019 el IbSalut se ha-
bia comprometido a implementar en un periodo
de tres anos unas mejoras retributivas de las cua-
les solo hizo efectivas las de ese mismo ano.
Debido a la presion y a las protestas de SATSE, la
administracion rectificé y pago las cantidades
pactadas con caracter retroactivo con efectos
de enero de 2021.




El convenio de la sanidad privada,
una estafa

Enfermeras y fisioterapeutas se concentraron
hasta en seis ocasiones.

En septiembre de 2022 se firmo el convenio co-
lectivo de la sanidad privada entre la patronal
UBES vy los sindicatos CCOO y UGT.

Este convenio no supuso incrementos salaria-
les para 2021, ni contemplé mas mejoras en
las condiciones de trabajo, jornada, forma-
cion, conciliacién, ni en ningun otro aspecto de
la relacion laboral.

SATSE y USAE se concentraron frente los hospi-
tales y centros privados de Mallorca durante seis
jornadas en 2022 y 2023.




Contra el “Plan Balas”

Unidos con el Colegio de Fisioterapeutas para
luchar contra el intrusismo.

El Plan Balas es el programa mediante el cual los
centros de salud derivan a pacientes a un entre-
nador personal, delegando asi funciones sanita-
rias propias de los fisioterapeutas a los Gradua-
dos en Educacion Fisica y Deporte.

Tanto SATSE como el Colegio de Fisioterapeu-
tas lamentaron que el IbSalut les ignorase en el
planteamiento de este plan, por ello, se concen-
traron delante de su sede. Ambos abogaban por
la implantacion de equipos sanitarios multi-
disciplinares, y potenciar las funciones de los
profesionales de la sanidad publica.

En defensa del sistema sanitario y
sus profesionales

Con concentraciones en centros de salud,
hospitales y administracién a nivel estatal.

En 2022 el Sindicato de Enfermeria inicié meses
de lucha y reivindicacion por parte de enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas en los centros
sanitarios y en las calles de todo el Estado.

El motivo era acabar con el abandono y des-
calabro del sistema sanitario achacandolo
a aquellos que mandan, pero no cuidan y atien-
den a las personas. En todas ellas las reivindica-
ciones eran muy claras: Exigir que se terminase
con la precariedad y la temporalidad que sufria
el colectivo, acceder a la jubilacion anticipada
voluntaria, estar incluidos en el Grupo A (sin
subgrupos) y acabar con el bloqueo de la Ley
de Seguridad del Paciente.




LOGROS

SATSE consigue que se reconozca
el solape de jornada

En el aho 2012 se empezo a trabajar y el 19 de
octubre de 2018 esa reivindicacion por fin se con-
siguio. La Mesa Sectorial de Sanidad aprobé una
de las reivindicaciones histéricas de SATSE,
el solape de jornada.

SATSE presentd al IbSalut mas de 1.800 firmas
de enfermeras que solicitaban que se les recono-
ciese el derecho. Este logro supuso hasta nueve
dias libres mas al afio para una enfermera con
turno rotatorio estandar.

Jorge Tera comparece en la
Comision de Salud del Parlament de
les llles Balears.

El secretario general autondmico fue invitado a
la Comisién de Salud donde defendid y puso en
valor el trabajo de las enfermeras.

En su discurso, Tera evidencio la necesidad de
valorar el papel de los profesionales sanita-
rios en el dia a dia y especialmente durante la
pandemia de Covid-19.

“Cambiemos el concepto contable de gasto sa-
nitario por el concepto mental de inversion en
salud”




SATSE consigue que se oferten mas
de 2.900 plazas fijas

Gracias a las presiones y a la persistencia de
SATSE en los ultimos se han convocado dos
grandes oposiciones.

En 2018 se convocé una OPE con 1.500 plazas
para enfermeras y fisioterapeutas que finalizé en
2022. En ese mismo afo se firm¢ la oferta de em-
pleo publico de estabilizacion que cuando finalice
conseguira que se reduzca la temporalidad en
el servicio de salud a través de la incorporacion
con plaza fija de 1.400 enfermeras Yy fisiotera-
peutas.

Mediante estos dos procesos se ha conseguido,
hasta el momento, pasar de una temporalidad
del 60% a una del 35 % aproximadamente.

Conseguidas las mejoras retributivas en el precio de la hora y de los
festivos.

El Sindicato de Enfermeria consiguié desbloquear la implementacion del Acuerdo de
Mesa Sectorial de Sanidad que establecia mejoras en materia de retribuciones para el
periodo de 2019 a 2021.

Algunas de ellas eran el aumento del precio hora de guardia tanto en especializada

como en Atencion Primaria, el precio de la hora por prestar servicios en dias especiales
y el complemento de festivo en las visperas de festivo o sdbado noche.

SATSE logra que se aumenten las plantillas organicas

El Sindicato de Enfermeria ha conseguido a través de diferentes acciones que se aumenten
las plantillas organicas de enfermeras y fisioterapeutas.

Algunos ejemplos son los contratos generados por el solape de jornada, la vuelta a la
jornada de 35 horas o a la creacion de equipos de pull, entre otros.

-10-



SATSE consigue el complemento de puesto de dificil cobertura para
las enfermeras y fisioterapeutas de Menorca, Ibiza y Formentera

Después de presentar mas de 800 firmas, SATSE consiguié que se incluyese a las enfer-
meras Y fisioterapeutas de Menorca, Ibiza y Formentera en el complemento de puesto de
dificil cobertura.

Después de muchas reuniones, propuestas y apariciones en medios los profesionales de
las islas menores cobraran hasta 400€ mas al mes en 2024. Actualmente, el sindicato
lucha para que este plus se haga extensible a determinados puestos de Mallorca.

O CONg
ELLER)
O s NAQUM
OERVEI Sp 7
ILLES BALEARS

/

Fin de la precariedad en los nombramientos temporales

El Sindicato de Enfermeria ha estado luchando por la creacion de contratos estables
de larga duracion y asi reducir los contratos precarios. Ha velado por que hubiera
transparencia mediante la celebracion de actos publicos en los cuales el candidato ha tenido
los detalles de todos los nombramientos que se ofertaban segun sus preferencias.

Gracias a SATSE, Son Espases se vio obligado a terminar con la opacidad de su modus
operandi teniendo que dar toda la informacion a la hora de ofrecer los contratos.

En el acuerdo de bolsa de mayo de 2022 se incluyeron numerosas sugerencias de los
afiliados, entre ellas el compromiso de dar toda la informacidn sobre las caracteristicas del
nombramiento o poder estar disponible para nombramientos de interinidad en la misma
gerencia en el caso de tener un nombramiento de pull, entre otros.
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SATSE consigue mejorar la tabla de
ponderacion del acuerdo de las 35
horas

El 27 de marzo de 2023 se firmd el ‘Acuerdo re-
lativo a la jornada de trabajo de 35 horas del per-
sonal estatutario del Servei de Salut de las llles
Balears” con la propuesta de un nuevo modelo de
ponderacion impulsado por SATSE Baleares.

El IbSalut proponia usar la misma tabla de pon-
deracién de 45 minutos del 2012, exceptuando un
dia de libre disposicidn menos y con una jornada
ordinaria comprendida entre 1.533 y 1.430 horas.
SATSE consideré que era una medida comple-
tamente insuficiente y consiguié una pondera-
cion mayor de 1 hora las 60 primeras noches.

Firmado un nuevo acuerdo vuelos
del 061

En el mes de marzo de 2023 se firmo en la Mesa
Sectorial de Sanidad el “Acuerdo de organizacion
y funcionamiento del personal de los equipos de
vuelos dependientes del SAMU 0617

Este acuerdo no tan solo refleja el plus de dis-
ponibilidad, sino que también homogeniza la
aplicacion de este en las tres islas. Ademas,
contempla el incremento del valor de hora de
guardia presencial y localizada y |la regulacién
de la activaciéon durante la guardia localizada.
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SATSE logra que los profesionales temporales cobren la carrera
profesional igual que los fijos

En octubre del afno 2017 SATSE present6 las primeras 700 demandas ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, reclamando que las enfermeras y fisioterapeutas temporales
tuviesen el mismo derecho retributivo que los fijos.

El Tribunal Superior de Justicia de Baleares (TSJB) dio la razén a SATSE al reconocer el
derecho mermado. Como consecuencia, el IbSalut tuvo que retribuir todos los atrasos
desde enero de 2016.

Después de sucesivas demandas y tras la conducta reiterada de discriminacion hacia los
profesionales temporales, SATSE consiguié que el IbSalut se allanara y acabase modificando
el acuerdo incluyendo a los todos los profesionales sin ningun tipo de discriminacion.

Acuerdo de mejoras laborales para los trabajadores de IbSalut

A finales de 2022 se firmé el acuerdo que mejoraba las condiciones y los permisos del per-
sonal del IbSalut y unificaba criterios en todas las gerencias.

Este acuerdo recoge reivindicaciones historicas de SATSE como el retorno a las 35 horas,
mejoras en materia de conciliacion familiar como una reduccion de jornada por hijo hasta
14 afos, por tener mas de 60 o por problemas de salud que no generen IT.

Ademas de un conjunto de mejoras retributivas que afectan a Atencién Primaria, hospita-
laria'y 061.

En cuanto a las enfermeras supervisoras, también se consiguié un aumento del precio de
hora de guardia. Esto supone que un plazo de entre 2019 y 2022 se consiguié aumentar el
precio de hora de guardia de hasta el 100% de la retribucidn.

SATSE consigue erradicar la
discriminacion de las enfermeras
embarazadas

SATSE logré en 2019, después de haber pre-
sentado 35 reclamaciones, que todas aquellas
profesionales embarazadas a las que se les
hubiera adaptado el puesto de trabajo por reco-
mendacion del servicio de prevencion del IbSalut,
y hubiesen dejado de hacer noches, festivos,
turnicidad o guardias debido a una situacion
de embarazo o lactancia natural, percibieran
una retribucion igual a la media de la aten-
cion continuada realizada en los 6 meses
anteriores a la adaptacion de puesto.
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ACCIONES

SATSE demanda a la sanidad
privada por el “solape de jornada”

SATSE demandé judicialmente a la sanidad
privada por su negativa reiterada a reconocer el
“solape de jornada’

SATSE reqistré a finales de 2023 la peticion de
mediacion en el Tribunal de Arbitraje y mediacion
de las llles Balears, como paso obligado y previo
a la demanda en el Juzgado de lo Social.

La primera de las demandas fue para Clinica
Rotger, posteriormente los hospitales de Quiron
Salut y durante el 2024 se procedera formalizar
las demandas a los siguientes grupos.

SATSE reclama que se termine con
las penosas condiciones de las
enfermeras de prisiones

SATSE Baleares pudo experimentar de primera
mano a qué condiciones de trabajo se enfrentan
las enfermeras y enfermeros de la prision de Pal-
ma. Falta de personal, equipamientos anticua-
dos y falta de pluses de peligrosidad o peno-
sidad eran los principales problemas.

Por ello, el Sindicato trasladd en varias reuniones
a la Consellera y a los miembros del IbSalut la
necesidad imperiosa de la transferencia de las
competencias al Servicio de Salut, lo cual con-
seguiria que estos profesionales se integrasen
como personal estatutario y pudiesen optar a
mejoras condiciones laborales y de desarro-
llo profesional (retribuciones, carrera profesio-
nal, concurso de traslados...).

-14-




SATSE interpone mas de 2.000
demandas para que se abra la
carrera profesional

SATSE exige que se convoquen
inmediatamente los concursos de
traslados

SATSE remitié una carta a la Consellera de Salut,
Manuela Garcia, y al director general del IbSalut,
Javier Urena, exigiendo la convocatoria inme-
diata de concurso de traslados las de diferen-
tes categorias.

Para dar opcidn a los profesionales fijos a poder-
se mover dentro del Servicio de Salud, SATSE
consideraba que debia convocarse un concurso
de traslados previamente a la estabilizacion,
pero el IbSalut dilataba la apertura de estas con-
vocatorias.

Finalmente, en diciembre de 2023 se convoco
el concurso de fisioterapeutas y enfermeras es-
pecialistas.

En 2023 se cumplieron cinco anos desde que el
IbSalut publicé por ultima vez una convocatoria
de carrera, incumpliendo asi la obligacion de
abrir convocatorias anuales y vetando a miles
de profesionales el derecho individual a poder ini-
ciar o progresar en carrera.

Debido a eso, SATSE interpuso a finales de 2023
mas de 2.000 demandas judiciales con la finali-
dad de que el IbSalut abriese las pertinentes con-
vocatorias para dar la posibilidad a enfermeras
y fisioterapeutas de iniciar o progresar en su ca-
rrera profesional sin perder la retroactividad en el
caso de obtener el nivel correspondiente.
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LEY DE SEGURIDAD DEL

PACIENTE

19 de octubre de 2018
SATSE impulsa una Iniciativa legis-
lativa Popular (ILP) para que se ga-
rantice por ley un numero maximo
de pacientes por enfermera.

3 de octubre de 2019

SATSE entrega en el INE las 660.564
firmas de las cuales 15.557 se reco-
gieron en Baleares.

8 de noviembre de 2021
SATSE inicia una campana para in-
formar a la ciudadania sobre el blo-
queo que sufre la ley.

26 de abril de 2022

Nueva concentracion de SATSE
frente el Congreso de los Diputados.

............

7 de noviembre de 2018
Se inicia la recogida de firmas en
Baleares.

24 de octubre de 2019

La Ley entra en el Congreso para su
debate.

1 de diciembre de 2021

Mas de mil enfermeras protestan
ante el Congreso por el bloqueo de
la ley.

14 de marzo de 2023

Después de mas de dos afos se
desbloquea la ley.
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| INFORME DE L'IMPACTE DE LA COVID SOBEE LES INFERMERES

SATSE-CIDEFIB realizé el mayor estudio de Baleares sobre el
impacto de la COVID en la salud mental de las enfermeras

En marzo de 2021 SATSE-CIDEFIB puso en marcha un estudio para averiguar cuales eran
las consecuencias psicologicas de la pandemia en las enfermeras de Baleares.

Los resultados fueron alarmantes y demoledores en el impacto emocional y salud mental de
estas profesionales: 9 de cada 10 enfermeras presentaron sintomas de estrés postrau-
matico asociado a la pandemia, 5 de cada 10 sufrian ansiedad y 2 de cada 10 depre-
sion. El agotamiento emocional estaba presente en casi el 70% de las sanitarias.

Segun el estudio, la ansiedad en este colectivo se doblé en los ultimos 7 meses, la de-
presion aumento en 15 puntos y el estrés postraumatico pasoé del 57% al 82%.

La atencién a pacientes COVID provocaba que aumentasen los niveles de agotamiento
emocional hasta un 25% y de estrés postraumatico hasta un 46%. La ansiedad afecta-
ba a todas las enfermeras, aunque impactaba de especial forma a las franjas entre los 10
y los 30 ainos de experiencia.

-17-
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Ademas de la Ley de Seguridad del Paciente, SATSE tiene otros objetivos para situar a la
enfermeria y a la fisioterapia en el lugar que les corresponde, por su formacion, respon-
sabilidad y por el papel principal que desarrollan dentro del sistema sanitario.

Grupo A, sin subgrupos

La reclasificacion profesional de las enferme-
ras y fisioterapeutas dentro de la administra-
cién publica en un unico Grupo A, sin subgru-
pos, es una de las prioridades de SATSE a nivel
estatal.

Es injustificable que se mantenga una situacion
de clara discriminacion laboral y profesional
que perjudica a las enfermeras y fisioterapeutas
desde hace mas de 15 afos.

clnsmcncmu
ENFERMERAS/0S
a GRUPO A
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JUBILACION

ANTICIPADA PARA
LAPROFESION
ENFERMERA

JUBILACION ANTICIPADA

Unadeuda
con la profesion
enfermera

Por el establecimiento de un

coeficiente reductor de la edad
de jubilacion

Jubilacién anticipada voluntaria y especialidades de enfermeria

Posibilitar la jubilacion anticipada voluntaria de las enfermeras es otra de las reivindi-
caciones de SATSE, al igual que lograr una implantacion ordenada y progresiva de las
especialidades de Enfermeria en todas las comunidades autbnomas.

El Sindicato demanda que se apruebe una norma que haga posible la aplicacion de un co-

eficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de las enfermeras que prestan sus
servicios en el ambito sanitario o sociosanitario del sector publico y privado.

Abono de las pagas extraordinarias

Que se abonen integramente las pagas extraordinarias que reciben las enfermeras y
fisioterapeutas. 30.000 profesionales han reclamado a Pedro Sanchez a través de SATSE
que se ponga fin al recorte.

Desde que se recortaron en 2010 hay profesionales que han perdido mas de 8.000 euros
en total.
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OBJETIVOS CUMPLIDOS

Durante los anos 2016-2024 SATSE ha trabajado para cumplir los compromisos
adquiridos para esta legislatura.

v

Solape de jornada

enfermera
Implantado al 100% en todos los
centros de trabajo desde el 2018.

Acabar con la precariedad

en el empleo

Se ha terminado con la precariedad
através de dos OPES con casi 3.000
plazas, se ha puesto fin a los contra-
tos eventuales y se han incrementa-
do los contratos de larga duracion.

Recuperacion de la paga

extra de 2012
En 2017 se recuperd el 100% de la
paga extra sustraida de 2012.

En el ano 2020 se logré que los inte-
rinos cobrasen la carrera profesional
como los trabajadores fijos después
de que SATSE presentase miles de
demandas. Aunque el IbSalut no ha
abierto el proceso de carrera desde
2017.

-20-
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Plantillas adecuadas

El Sindicato de Enfermeria ha con-
seguido a través de diferentes accio-
nes que se aumenten las plantillas
organicas de enfermeras Yy fisiotera-
peutas.

Jornada de 35h

Firmado en marzo de 2023 e im-
plantada entre los anos 2023 y 2024.
Ademas, el IbSalut implanté la tabla
de ponderacion propuesta por SAT-
SE.

Recuperacion de los dias
de libre disposicion y
vacaciones por antiguedad
A dia de hoy, se han recuperado to-
dos los dias de libre disposicion, los
dias adicionales y las vacaciones
por antigiiedad.

Noche/festivo

En el afno 2021 se consiguio el pago
de la noche del sabado como festivo
y la noche de vispera de festivo.



Retribucion horas de

atencion continuada

Se ha conseguido que se incremen-
te de la hora de guardia presencial y
localizada para enfermeras asisten-
ciales y supervisoras, asi como la
homologacion en Atencion Primaria
y hospitalaria.

Salud laboral

Se ha avanzado en la vigilancia y
proteccion de las trabajadoras em-
barazadas y en la proteccion de la
salud de todas las enfermeras.

Desde abril de 2019 las enfermeras
de Baleares pueden prescribir medi-
camentos y productos sanitarios.
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Bolsa de empleo

Implantada y en pleno funciona-
miento una bolsa unica que prima la
igualdad, méritos y capacidades de
los profesionales.

Se ha integrado la especialidad de
Enfermera del Trabajo, aunque falta
por integrar las categorias de Enfer-
mera Familiar y Comunitaria, Enfer-
mera pediatrica y Enfermera geria-
trica.



OBJETIVOS 2024-2028

e Implantacion generalizada de turnos de 12 horas y turnos mixtos de 12/7 horas en
los hospitales del IbSalut. Hemos presentado una encuesta con una muestra de 700
enfermeras y fisioterapeutas (20% del total de profesionales) en la que una gran mayoria
considera que el cambio del modelo tradicional rotatorio al modelo de 12 horas, 0 mixto
de 12 y 7 horas, siempre con caracter voluntario, supondria una mejora importante
en sus condiciones de trabajo y en sus posibilidades de conciliacion de la vida familiar y
laboral. Hemos trasladado la propuesta al IbSalut y ya estamos trabajando en esa
linea.

» Carrera profesional. Tras reclamar las convocatorias de carrera atrasadas para mas de
2000 profesionales, hemos forzado el inicio de la negociacidn para abordar las subidas
de nivel atrasadas y las recuperaciones de las cantidades atrasadas, sin descarta
un nuevo sistema de acceso extraordinario.

e Concurso de traslados 2024. Hemos forzado un concurso de traslados previo a la re-
solucion de la OPE de estabilizacion en diversas categorias de enfermera especialista y
fisioterapeutas. Trabajamos en la convocatoria de las categorias enfermera y enfermera
de urgencias en atencidn primaria.

e Concurso de traslados abierto y permanente. Hemos propuesto al IbSalut la negocia-
cion de un sistema de concurso de traslados permanente, ya implantado en otras auto-
nomias, para facilitar la movilidad entre gerencias del personal fijo.

e Equiparacion retributiva bidireccional en complementos como la turnicidad, festivos,
festivos especiales y nocturnidad, aun pendiente. Ya conseguida la equiparacion del pre-
cio de la hora de guardia enfermera en todos los ambitos.
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Incremento de plantillas de fisioterapeutas y actualizacién de sus competencias y
cartera de servicios en la sanidad publica.

Integracion en las categorias de enfermeras especialistas de aquellas profesionales
qgue han obtenido los titulos de especialista por la via excepcional. Pendiente las espe-
cialistas en familiar y comunitaria, pediatria y geriatria.

Mejoras en el plus de insularidad y seguir trabajando en la extension de los puestos
de dificil cobertura a Mallorca (ya implantados en Menorca e |biza-Formentera).

Continuar las mejoras iniciadas en las condiciones de trabajo de las Enfermeras Inter-
nas Residentes (EIR).

Impulso a la actualizacion, homogeneizacion y modernizaciéon de todos los bare-
mos y sistemas de seleccion (bolsas, traslados, concurso oposicion...) Acuerdo global
de movilidad interna para todas las gerencias hospitalarias y plazas de area en aten-
cion primaria. Convocatoria anual y sistemas agiles y justos de movilidad.

Salud laboral. Revision de los protocolos y funcionamiento de los comités de seguridad
y salud y de la salud laboral en general, adaptacién de puestos de trabajo, gestantes, etc.

#ExigimosSolficiones




UNISEP

UNISEP (Plataforma para la Igualdad de los Servicios Publicos) nacié en 2021 ante la nece-
sidad de fidelizar plantillas y atraer trabajadores a través del aumento de la indemnizacion
por residencia, equiparandola a la de Canarias, Ceuta o Melilla.

La plataforma esta formada por sindicatos de la sanidad, la educacién, fuerzas y cuerpos
de seguridad del estado, docentes y funcionariado. A través de distintas movilizaciones en
Mallorca, Menorca e Ibiza, UNISEP se ha convertido en una herramienta de presion para
obtener unos servicios publicos dignos y de calidad.
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Lo _ plataforma por |a Igualdad de los ServidosPublicos !
e  Pplataforma per lalgualtat dels Sefvers Publics
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La formacion se ha reunido con diversos partidos politicos con la intencion de que la in-
demnizacion por residencia se convierta en una realidad. En junio de 2022 UNISEP
fue recibido por la consellera de presidencia y la directora general de Funcién Publica del
Govern Balear donde se acordd crear un grupo de trabajo para mejorar las condiciones
de los empleados publicos.

El coste de la insularidad para los profesionales de Baleares los precios de la cesta de la
compra, la vivienda y el coste de vida en general justifican la necesidad de un aumento de
este plus.
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FORMACION

El Sindicato de Enfermeria inaugurd en enero de 2020 el Centro de Innovacién y Desarrollo
de Enfermeria y Fisioterapia (CIDEFIB). Un espacio que nacié para que enfermeras y fisio-
terapeutas puedan potenciar su carrera profesional a través de la formacién continua-
da y ofreciéndoles apoyo a sus proyectos profesionales. Desde entonces el centro lleva
reinventando su forma de acompanar en el desarrollo de su profesion.

Cada vez mas, opta por formaciones a distancia con un elevado nivel de innovacion edu-
cativa, o por actividades formativas semipresenciales, en las que, ademas de las plata-
formas virtuales, cuenta con el apoyo de un equipo docente altamente formado en técni-
cas pedagdgicas, en innovacion docente y en metodologia de simulacion.

Ofrece un espacio en el que aprender en entornos cuasireales, de manera que los profesio-
nales puedan vivir una experiencia altamente inmersiva, y trasladar todo lo que aprendan
a su practica clinica habitual.

SATSE CIDEFIB oferta un gran abanico de cursos de formacion continuada, acreditados

con créditos CFC o ECTS, asi como también estudios propios de master, especialistas o
expertos en los que colabora con diferentes universidades.
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156 4.000

formaciones horas lectivas

44 60 4.500

en 2020 en 2022 alumnos

32 40 340

en 2021 en 2023 créditos

Del catalogo de formaciones de SATSE CIDEFIB destacan:

* Actividades formativas semipresenciales de corta duracion, como los talleres de So-
porte Vital para enfermeras o el curso de Puncion Seca Ecoguiada para fisioterapeutas.

* Formaciones semipresenciales y a distancia para la preparacion de oposiciones en
diferentes categorias, asi como formaciones creadas ad-hoc para ayudar a superar pruebas
como el megacode de SAMU 061.

* Titulos propios en colaboracion con la UIB, como el Master en Cuidados Enfermeros al
Paciente Critico, con dos itinerarios posibles (extrahospitalaria y UCI), o el Master en Direc-
cion y Liderazgo de Servicios de Salud.

* Formaciones especificas para el desarrollo profesional en el perfil docente, como
los cursos de innovacion docente o el de Instructor en Simulacion en Ciencias de la Salud
y Sociales.

* Formacion en investigaciéon dentro del plan transversal formativo de las unidades de
residentes de Matrona, Pediatria y Salud mental.

* Jornadas y premios como los Premios proyectando la salud mental.
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Lideres en investigacion

Ademas de la formacion especifica en ciencias
de la salud, el area de investigacion, innovacion
y transferencia de SATSE CIDEFIB tiene a dis-
posicién de las enfermeras y fisioterapeutas de
baleares un gabinete de asesoria y soporte
para grupos emergentes de investigacion, y
un laboratorio de proyectos dentro del centro
para desarrollar grupos de trabajo, formaciones
internas, reuniones o sesiones de grupo.

Esta area, ademas de ofrecer la formacion
transversal en investigacion a residentes de
matronas, pediatria y salud mental colabora en
jornadas de investigacion y creacion de pro-
yectos junto con estas unidades docentes, don-
de da soporte a los Premios Proyectando la Salud
Mental, entre otros.
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LA FISIOTERAPIA TE TOCA

Estudio sobre la fisioterapia
en la sanidad publica Balear

SIN <«x2UE TE CULESITE

LA FISIOTERAPIA TE TOCA PROFESIONALMENTE

W A TN NN

El Sistema de Sanidad Publica de Baleares cuenta con una
plantilla de fisioterapeutas reducida que implica una iFirma la peticién!
atencion no preventiva, puntual e insuficiente. Ampliando la
plantilla de profesionales lograriamos no solo una atencién
regular de las patologias sino también la observaciondirecta
y modificaciéon de conductas que las causan.

SATSE ha demostrado a través de un estudio de viabilidad la
posibilidad de crear un sistema agil, accesible y eficiente.

Muévete por la fisioterapia, firma tu peticion.

Porque lafisioterapiatetoca.org
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SATSE-CIDEFIB radiografia la realidad de la fisioterapia en Baleares

SATSE-CIDEFIB elaboré en 2023 un estudio para conocer la realidad de los fisiote-
rapeutas en Baleares. Ademas, también cred una serie de propuestas especificas para
revertir la situacion.

Las cifras, vigentes a dia de hoy, son demoledoras: A pesar de que la OMS propone una
ratio de un fisioterapeuta cada 1.000 habitantes, la ratio en llles Balears es de un fisiote-
rapeuta cada por cada 22.989 habitantes en Atencién Primaria y de un fisioterapeuta
por cada 9.747 habitantes en Atencion Especializada u hospitalaria. Esto supone una
lista de espera de 8.000 pacientes de Baleares entre atencion primaria y hospitalaria, que
se deriva en listas de espera de 9 meses de media en primaria y 6 en hospitalaria.

Este servicio deficitario supone altos costes a la Seguridad Social en bajas y tratamiento
de patologias agravadas por la espera, asi como la ausencia de fisioterapia preventiva
que permitiria una solucion mas eficaz que el tratamiento de la patologia consecuencia de
la no-intervencion.

Campana La fisioterapia de toca

Para divulgar los datos de este estudio a la sociedad y a los fisioterapeutas, SATSE lanzé
una campana con el lema La fisioterapia te toca, que recogia firmas para demostrar a la
Conselleria la importancia de aumentar las plantillas de fisioterapeutas.

A través de publicidad a pie de calle, en medios de comunicacion, en hospitales y
centros de salud y en redes sociales, se queria demostrar que gracias al plan que SAT-
SE proponia se puede revertir la situacion: reducir las listas de espera, facilitar el acceso
directo al fisioterapeuta y mejorar la calidad del servicio.
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Apariciones en prensa
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Los sanitarios reclaman las subidas
pactadas o anuncian conflictividad

» El sindicato de enfermeria convocé una concentracion a la que se sumaron el resto de sindicatos
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personal

La mitad de las enfermeras
de FEivissa sufren ansiedad

debido a la pandemia
Fisi Ividad El Sindicato de Enfermeria anuncia
«kisios olvidados, movilizaciones por la precariedad laboral
usuarlos descmdados » P Denuncia el grave deterioro del sistema P Mas del 95 % de los consultados quieren

sanitario, que la pandemia ha agudizado participar en acciones contundentes
Sabrina Vidal | PALMA + re

» Medio centenar de fisioterapeutas se manifiestan en contra del intrusismo
laboral frente a 18-Salut » Cuentan con el apoyo del Sindicato de Enfermeria

Las 9r!fenneras avisap Lamitaddelaplantilla  Balears necesitamasde
queiranala ‘guer!'a’ | de enfermeria sufre 3.000 enfermeras para
anulansusvacaciones ansiedad porlaCOVID llegaralamediaeuropea
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Los hospitales de Mallorca afrontan el
verano con unas 160 camas cerradas

P El Sindicato de Enfermeria avisa: aHabra P Denuncian que, un afio mas, se quedan cien

picos de demanda y mas listas de » contratos sin cubrir por falta de profesionales El Sindicat() de en.ferlneria

exige que se renueven todos
los contratos temporales

» La medida, alega, servirfa para evitar nuevos problemas de falta de
personal en otofio y que los profesionales puedan disfrutar de sus vacaciones

" grueso, como os habitual,
cormesponderia @ Son Espases

Las enfermeras igualan al alza el
precio de la hora de guardia: 21 euros

P+ El sindicato ha logrado subir la P El precio estaba congelado desde
tarifa en tres afios consecutivos 2002, subiendo tan solo el IPC

Sabrina Vidal | 7000

Los médicos no son los tinicos
que han visto mejoras en sus
condiciones laborales. Si este co-
lective sanitario pasa a cobrar la
hora de guardia en dia laboral a

7o, ln mds alta de Espa-
enfe = han logrado
s en todos los
al, ya que en
o on ol 061 se pagaba
ue e Atencién Primaria,

tivo.

s idad también es una
de ||'- mis altas del Estado, sélo
por detris del Pafs Vasco y Gali-
cia ¥ similar a lo que se cobra en
Castilla La Mancha, Murcia y Ca-

Desdde el Sindicato de Enferme-

ria de Ralears sxnlican aue scte

SATSE denuncia presiones para que
las enfermeras trabajen horas extra

P El sindicato sanitario requiere al [B-Salut que B Reclaman que se incentive y motive a los A J ? s
abandone el etrato abusivo y militarizados profesionales para «parchears la situacion La protesta de sanitarios ayer ante el 18-Salut. MARiA PEDRAZ

i Satse Balears, lorge Tera,
Enfermeros 6 cpue este colectivo lle-
vasmuchos anos con precariedad y

- con problenas laboralegs.
ﬁslotera eutas Comoejemplo, pusieron el «ver-
p gonznso blogqueos que sufre desde

hace mas de un ano la ramitacian
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El Sindicate de  Enfermeria
5 ayer al TB-Salut
a las end Iunlu as

de la Ley de Seguridad del Paciente

protestan contra ":.'.:'J:if:':ﬁ:‘;:::.;’.:::::;.ﬂ:‘.*:‘:i“;:::r
la precariedad

porele, pontendo. e o
gran esfuerzo que estin reali
Zandos, ‘1}: rovlamaron en un

1Ln| aslstencial esté siempre garan-

L rmeras de Balears, se-
endo

neentracion : “_\9I Smaa

Enfermeras de Ibiza
nodescartanirala
huelga si no mejoran
sus condiciones

L, Thcsarac can mssse T T

Protesta contra el deterioro
de la Atencion Primaria

PLANTILLAS 10,
FAIAs YESTIIB[E&

Tras los aplausos todo sigilé”iéual
en una sanidad con pocos medios
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Apariciones en radio y television
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TADIO

BE.4 FM - B9.0 FM

ISabellHOrrach
Portavoz SATSE Baleares
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Enfermeria TV
Algunos de los reportajes que se han hecho en Baleares para Enfermeria TV.

Enfermeriafi

Enfermeria
e — ——_ A L O Y I

Dos enfermeras ganan los premios Medalla de oro en fisioterapia
“Proyectando la salud mental”

Enfermerial] Enfermeria[]

(EIEED
La fisioterapia, clave en la Matronas, donde las mujeres nos
rehabilitacion de pacientes Covid necesiten
Enfermeria ] Enfermeria ]

Enfermera especialista en Salud
Mental, cuidando de ti

Mi mama es enfermeray cura
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Campanas

Campana “Gracias enfermeras”

LA
EIF:I!F);ESIGN

RMERA,
HOY

Campana “La profesiéon enfermera, hoy”
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Campana “#StopAgresiones”

MEDICAMENTOS PELIGROSOS
GRUPO 1 -~

ANTINEOPLASICOS " g

”WWWM s METOTREXATO
m CSBIIb o AE
(Cabina de seguridad biologica)

| DOBLE GUANTE
BATA
MASCARILLA -

EQUIPO YA PURGADO

SCTM (Sistema Cerrado de Trasferencia de Medicamentos)

METOTREXATO Wnisshat® e
Jevingau proecargadan +

BATA

A

,

J PROTECCION RESPIRATORIA F
S 2 PROTECCION OCULAR )

ﬁl‘«?&.vwﬁmwwﬁ %ﬁé.%

LISTADO COMPLETO EN www.satse.es  [H]

Campana de “Proteccién ante
los medicamentos peligrosos”

-37-

Campana de “Proteccion de la salud de
la enfermera embarazada”



TUS DELEGADOS

Secretario general
SATSE llles
Balears

Vicesecretario
autonomico Satse
llles Balears

Secretaria de
accion sindical
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Atencion Primaria
de Mallorca




Hospital Son
Espases y Hospital
general

Hospital Son
Llatzer y Hospital
Joan March

061 Mallorca

Hospital Comarcal
de Inca

Menorca

061 Menorca
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Hospital de
Manacor

Ibiza y Formentera

061 Ibiza







