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Conselleria de Sanitat

DECRET 76/2024, de 2 de juliol, del Consell, de regulacio
del procediment de seleccio de personal temporal estatu-
tari sanitari dels subgrups de classificacio Al i A2 depen-
dents de la conselleria amb competéncies en matéria de
sanitat. [2024/6520]
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PREAMBUL

Larticle 43 de la Constitucié Espanyola reconeix el dret a la pro-
teccio de la salut i assenyala que son els poders publics els que tenen el
deure d’organitzar i tutelar la salut publica per mitja de mesures preven-
tives i de les prestacions i servicis necessaris. Per tant, la salut constituix
un dret essencial de la persona.

Larticle 54 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
establix la competencia exclusiva de la Generalitat en materia d’organit-
zacid, administracio i gestio de totes les institucions sanitaries publiques
dins del territori de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat d’organit-
zar 1 administrar dins del seu territori tots els servicis relacionats amb
esta matéria, exercir la tutela de les institucions, les entitats i les funci-
ons en materia de sanitat i seguretat social.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de Salut de la Comunitat
Valenciana, regula I’accés a una atenci6 sanitaria de qualitat, en condi-
cions d’equitat i d’universalitat, com un dret fonamental de qualsevol
persona, i s’ha de vetlar pel compliment del dret universal a la protec-
ci6 de la salut de la ciutadania. Per a fer-ho, indica que correspon a la
Generalitat determinar les directrius a les quals han de convergir les
actuacions dels poders publics valencians en matéria de salut, aixi com
establir els mitjans que garantisquen les actuacions, les mesures i les
prestacions del Sistema Valencia de Salut.

El Sistema Valencia de Salut és el conjunt de tots els centres, els
servicis i els establiments de la Comunitat Valenciana gestionats amb la
responsabilitat de la Generalitat. Els recursos humans sén un dels prin-
cipals actius del Sistema Valencia de Salut; 1’interés sanitari de la pobla-
ci6 en general, i de pacients en particular, és una de les prioritats que
determinen els criteris de planificacio, gestio i avaluacid dels recursos
humans. Per a fer-ho, les politiques i els programes en matéria de recur-
sos humans han de ser considerats des de la garantia de la sostenibilitat,
aixi com la qualitat dels servicis sanitaris, atesa la gestié adequada del
coneixement del conjunt de professionals, la participacio en el sistema,
i la incorporacio de les noves tecnologies.

II

Un dels problemes principals amb els quals s’estan trobant tots
els sistemes de salut, incloent-hi el valencia, és la dificultat de trobar
professionals per a la cobertura de les seues necessitats, en uns casos
per la falta d’interés en places determinades, i en uns altres perqueé els
avancaments cientifics son tan rapids que resulta molt complicat trobar
i mantindre professionals amb preparacio suficient.

Els avangaments tecnologics que s’estan produint afecten la vida
i el treball de les persones, I’economia mundial i, en general, el mode
de vida de la ciutadania. Aixo esta portant a canviar les estratégies no
sols de produccio, sind també de seleccid del personal. Les estructures
i ’organitzaci6 dels recursos humans s’han d’adaptar a les caracteristi-
ques i les necessitats dels territoris en els quals es presten els servicis.

En I’ambit sanitari esta evolucid ¢és especialment rellevant: els
avangos cientifics i tecnologics son de tal magnitud que es fa necessari
establir sistemes de seleccio dels recursos humans que s’allunyen de
les formes tradicionals de seleccid, 1 que permeten triar la persona més
idonia per a cada situacio, tenint en compte aspectes diversos que inclo-

Disposicion transitoria primera. Aplicacion del Baremo de méritos
del anexo I para el procedimiento de seleccion del personal estatutario
sanitario asistencial de los subgrupos Al y A2

Disposicion transitoria segunda. Procedimiento de seleccion de per-
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sen una experiencia concreta o formacion previa
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PREAMBULO

El articulo 43 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho a
la proteccion de la salud sefialando que son los poderes ptblicos los
que tienen el deber de organizar y tutelar la salud publica a través de
medidas preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. Por lo
tanto, la salud constituye un derecho esencial de la persona.

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencia-
na establece la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de
organizacion, administracion y gestion de todas las instituciones sani-
tarias publicas dentro del territorio de la Comunitat Valenciana, con
la finalidad de organizar y administrar dentro de su territorio, todos
los servicios relacionados con esta materia, ejerciendo la tutela de las
instituciones, entidades y funciones en materia de sanidad y seguridad
social.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat
Valenciana, regula el acceso a una atencion sanitaria de calidad, en con-
diciones de equidad y de universalidad, como un derecho fundamen-
tal de toda persona, debiéndose velar por el cumplimiento del derecho
universal a la proteccion de la salud de la ciudadania. Para ello indica
que corresponde a la Generalitat determinar las directrices a las que
deben converger las actuaciones de los poderes publicos valencianos
en materia de salud, asi como establecer los medios que garanticen las
actuaciones, medidas y prestaciones del Sistema Valenciano de Salud.

El Sistema Valenciano de Salud es el conjunto de todos los centros,
servicios y establecimientos de la Comunitat Valenciana, gestionados
bajo la responsabilidad de la Generalitat. Los recursos humanos son uno
de los principales activos del Sistema Valenciano de Salud, siendo el
interés sanitario de la poblacion en general, y de pacientes en particular,
una de las prioridades que determinan los criterios de planificacion,
gestion y evaluacion de los recursos humanos. Para ello, las politicas
y programas en materia de recursos humanos han de ser consideradas
desde la garantia de la sostenibilidad, asi como la calidad de los servi-
cios sanitarios, atendiendo a la adecuada gestion del conocimiento del
conjunto de profesionales, su participacion en el sistema, y la incorpo-
racion de las nuevas tecnologias.

II

Uno de los principales problemas con los que se estan encontrando
todos los Sistemas de Salud, incluido el valenciano, es la dificultad de
encontrar profesionales para la cobertura de sus necesidades, en unos
casos por la falta de interés en determinadas plazas, y en otros, por-
que los avances cientificos son tan rapidos que resulta muy complicado
encontrar y mantener profesionales con suficiente preparacion.

Los adelantos tecnologicos que se estan produciendo estan afec-
tando a la vida y trabajo de las personas, a la economia mundial y, en
general, al modo de vida de la ciudadania. Esto est4 llevando a cambiar
sus estrategias no solo de produccion sino también de seleccion de su
personal. Las estructuras y la organizacion de los recursos humanos se
deben adaptar a las caracteristicas y necesidades de los territorios en los
que se prestan los servicios.

En el ambito sanitario esta evolucion es especialmente relevante: los
avances cientificos y tecnoldgicos son de tal magnitud que se hace nece-
sario establecer sistemas de seleccion de los recursos humanos que se
alejen de las formas tradicionales de seleccion, y que permitan escoger
a la persona mas idonea para cada situacion, teniendo en cuenta diversos
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uen, a més de la seua formaci6 especifica, el seu potencial i la capacitat
d’adaptacio.

La seleccid de personal és un procés mitjancant el qual les orga-
nitzacions decidixen qui té millor aptitud per a exercir una plaga, és un
procés de presa de decisions sobre I’ajust entre persones i llocs oferits.
Perqué este procés puga dur-se a terme adequadament cal conéixer
quines son les caracteristiques del lloc (tasques, funcions, ambit d’actu-
acio, coneixements, formacid necessaria, etc.) i comprovar fins a quin
punt els qui aspiren a eixe lloc reunixen les capacitats cognitives, els
coneixements, les aptituds, les destreses, les habilitats, les dimensions
de personalitat, I’experiéncia o qualsevol altra mena de caracteristiques
necessaries per a un bon acompliment del lloc de treball.

La selecci6 en I’ambit de 1’ Administracié publica exigix el compli-
ment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat. A més,
la normativa basica de funci6 publica afig els principis de publicitat,
transparéncia, professionalitat dels Organs selectius, adequacié entre
el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que cal
desenvolupar o agilitat, sense perjui de 1’objectivitat.

El principi de mérit mesura I’esfor¢ professional mitjancant la valo-
racio de les qualificacions o formacions professionals adquirides al llarg
de I’experiéncia professional o personal. El principi de capacitat exigix
seleccionar les persones més idonies des de la perspectiva de la tasca
que han de desenvolupar. Per part seua, el principi d’igualtat implica
que mai es puguen produir situacions de discriminacid entre aspirants.

Hi ha consens a considerar que la incorporacié de professionals a
les plantilles de les nostres institucions sanitaries ha de respondre a un
nou model que proporcione la maxima garantia de compliment dels
principis d’igualtat, merit i capacitat per a ’accés al sistema public sani-
tari, pero que, al seu torn, permeta un desenvolupament idoni d’estos
des de la perspectiva de ’eficacia i I’eficiéncia, tenint en compte que el
bé suprem que s’ha d’atendre és, en el cas de la sanitat, el dret a la salut
de les persones en condicions d’igualtat.

La proteccio d’este dret és el que justifica ’establiment d’uns pro-
cessos de seleccio temporal especifics i diferents dels de la resta de
professionals, en els quals es done més importancia als aspectes que
identifiquen els professionals sanitaris de més nivell de titulacio: la for-
macio especifica, els coneixements aplicats a les tasques que cal fer,
I’experiéncia prévia, entre altres, amb la finalitat de permetre la seleccid
del personal més adequat per a ’exercici de les funcions que s’han d’es-
cometre i que, en molts casos, son diferents segons la institucié sanitaria
en la qual es desenvolupen. Aixi, dins de I’ambit de cada especialitat,
es pot requerir una formacié més complexa segons la classe d’activi-
tat que s’haja de desenvolupar, especialment en les institucions que,
per les seues caracteristiques, requerixen coneixements més complets
i actualitzats.

Les estrategies de seleccio de personal han de permetre trobar pro-
fessionals amb un acompliment elevat que garantisquen la realitzacio
de les seues tasques amb eficiéncia. Per a comptar amb els qui son més
competents, és necessari establir sistemes de seleccid que permeten triar
el candidat més idoni per a la funci6 que ha de desenvolupar, uns siste-
mes i processos que es constituisquen com a instruments idonis per a la
identificacio i la captacio del talent, la professionalitzacio, la idoneitat
i el rigor selectiu en funcid de les caracteristiques especifiques de les
categories professionals a les quals es dirigixen.

En I’ambit assistencial, hi ha llocs funcionals amb perfils especi-
fics d’alta complexitat o places especifiques com poden ser cardiologia
hemodinamica, cirurgia hepatobiliar de cancer i trasplantaments, neo-
natologia, urgencies pediatriques, radiologia intervencionista, citogene-
tica, etc., per a les quals és necessari dissenyar uns processos selectius
que garantisquen I’acompliment de les tasques immediatament o en un
termini breu una vegada s’incorporen als seus llocs de treball, i evitar
que s’incorporen professionals que puguen requerir un ampli periode
per a aconseguir els coneixements i la practica que requerixen abans de
poder exercir-les amb plenes garanties en 1’assisténcia sanitaria.

En data 22 d’abril del 2022 es va publicar en el DOGV el Decret
1lei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents en resposta a
I’emergéncia energetica i economica originada a la Comunitat Valenci-
ana per la guerra a Ucraina. En la disposicié addicional tercera es van
declarar de caracteristiques especifiques les places basiques dels grups

aspectos, que incluyen, ademas de su formacion especifica, su potencial
y capacidad de adaptacion.

La seleccion de personal es un proceso mediante el cual las orga-
nizaciones deciden quien tiene mejor aptitud para desempefiar una
plaza, es un proceso de toma de decision sobre el ajuste entre personas
y puestos ofertados. Para que este proceso pueda llevarse a cabo ade-
cuadamente es preciso conocer cuales son las caracteristicas del puesto
(tareas, funciones, &mbito de actuacion, conocimientos, formacion nece-
saria, etc.) y comprobar hasta qué punto quienes aspiran a ese puesto,
retnen las capacidades cognitivas, conocimientos, aptitudes, destrezas,
habilidades, dimensiones de personalidad, experiencia o cualquier otro
tipo de caracteristicas necesarias para un buen desempefio del puesto
de trabajo.

La seleccion en el ambito de la Administracion Publica exige el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. Ademas, la normativa basica de Funcion Publica afiade los
principios de publicidad, transparencia, profesionalidad de los 6rganos
selectivos, adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar o agilidad, sin perjuicio de la obje-
tividad.

El principio de mérito mide el esfuerzo profesional mediante la
valoracion de las cualificaciones o formaciones profesionales adquiridas
a lo largo de la experiencia profesional o personal. El principio de capa-
cidad exige seleccionar a las personas mas idoneas desde la perspectiva
de la tarea que debe desarrollar. Por su parte, el principio de igualdad
implica que nunca se puedan producir situaciones de discriminacioén
entre aspirantes.

Existe consenso en considerar que la incorporacion de profesionales
a las plantillas de nuestras Instituciones Sanitarias, debe responder a un
nuevo modelo que proporcione la maxima garantia de cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito y capacidad para el acceso al sistema
publico sanitario, pero que, a su vez, permita un desarrollo idoneo de
los mismos desde la perspectiva de la eficacia y eficiencia, teniendo en
cuenta que el bien supremo que se debe atender es, en el caso de la sani-
dad, el derecho a la salud de las personas en condiciones de igualdad.

La proteccion de este derecho es el que justifica el establecimiento
de unos procesos de seleccion temporal especificos y distintos a los del
resto de profesionales, en los que se dé mayor importancia a aquellos
aspectos que identifican a profesionales sanitarios de mayor nivel de
titulacion: la formacion especifica, los conocimientos aplicados a las
tareas a realizar, la experiencia previa, entre otros, con el fin de permitir
la seleccion del personal mas adecuado para el ejercicio de las funciones
que se deben acometer y que, en muchos casos, son distintas segun la
institucion sanitaria en la que se desarrollen. Asi, dentro del ambito de
cada especialidad, se puede requerir una formacion mas compleja segun
el tipo de actividad que se tenga que desarrollar, especialmente en aque-
llas instituciones que, por sus caracteristicas, requieren conocimientos
mas completos y actualizados.

Las estrategias de seleccion de personal deben permitir encontrar a
profesionales con un alto desempefio que garanticen la realizacion de
sus tareas con eficiencia. Para contar con quienes son mas competentes,
es necesario establecer sistemas de seleccion que permitan escoger al
candidato mas idoneo para la funcién que deben desarrollar, unos siste-
mas y procesos que se constituyan como instrumentos idéneos para la
identificacion y captacion del talento, la profesionalizacion, la idonei-
dad y el rigor selectivo en funcion de las caracteristicas especifica de las
categorias profesionales a las que se dirigen.

En el ambito asistencial, existen puestos funcionales con perfiles
especificos de alta complejidad o plazas especificas como pueden ser
cardiologia hemodinamica, cirugia hepatobiliar de cancer y trasplantes,
neonatologia, urgencias pediatricas, radiologia intervencionista, citoge-
nética, etc., para las que es necesario disefiar unos procesos selectivos
que garanticen el desempeio de las tareas inmediatamente o en un breve
plazo una vez se incorporen a sus puestos de trabajo, evitando que se
incorporen profesionales que puedan requerir un amplio periodo para
alcanzar los conocimientos y practica que requieren antes de poder ejer-
cerlas con plenas garantias en la asistencia sanitaria.

En fecha 22 de abril del 2022 se publicé en el DOGV el Decreto ley
1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a
la emergencia energética y econémica originada en la Comunitat Valen-
ciana por la guerra en Ucrania. En su disposicion adicional tercera se
declaro de caracteristicas especificas las plazas basicas de los grupos
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A1 1A2 que desenvolupen les seues funcions en les unitats de trasplan-
taments, en les unitats de referéncia de la Comunitat Valenciana i en les
unitats de referéncia del Sistema Nacional de Salut (CSUR-SNS). Aixi
mateix, assenyala que per resolucié de la persona titular de la conse-
lleria competent en matéria de sanitat es determinaran les places i les
formes de seleccio i provisio. D’altra banda, la secci6 segona del capitol
I del titol II del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid i provisid de personal estatutari al
servici d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut,
regula la provisio de places basiques amb caracteristiques especifiques
dels subgrups Al i A2, indicant-hi que son les que requerisquen una
formaci6 addicional i una capacitacio especial per a la realitzaci6 d’ac-
tivitats determinades.

Dr’altra banda, els avangos cientifics i tecnologics (robotitzacio, 3D,
gengtica, biotecnologia, etc.), les noves dinamiques de treball derivades
de la digitalitzacio i el redisseny dels servicis publics de salut per a
proporcionar una resposta més adequada als reptes que eixos avangos
imposen a la societat i que deriven en noves necessitats de la societat,
fan necessaria la redefinicié de determinades categories professionals i,
en conseqiiéncia, dels seus sistemes de seleccio.

En els ultims anys, els sistemes sanitaris publics han incrementat
noves professions d’alta especialitzacid. Aixi, cada vegada és més habi-
tual trobar en les plantilles personal d’estadistica, matematica, biologia,
biotecnologia, genética, analisi de dades i un llarg etcétera que venen
a cobrir estes noves necessitats, cada vegada més indispensables en
qualsevol organitzacio.

En els camps de la robotica, la fabricacié additiva, la genética, la
cirurgia d’alta complexitat, la seguretat cibernética, la biotecnologia, el
big data o la intel-ligéncia artificial és necessari buscar formules ade-
quades per a captar talents externs que puguen ajudar a desenvolupar el
talent propi de I’organitzacio.

D’altra banda, en els ultims anys s’han produit situacions en les
quals la necessitat de prestacio de 1’assisténcia sanitaria ha provocat la
no desitjable acumulaci6 d’excessos de jornada del personal. Aixo es
produix especialment amb el personal que fa les seues funcions a torn
rodat, donada la dificultat de conciliar els dos drets davant de situacions
imprevistes d’abséncies sobrevingudes que han requerit, en nombro-
ses ocasions, que el personal haja d’allargar les seues jornades davant
d’abseéncies imprevistes. Per a evitar estos problemes, especialment en
els moments en els quals la gestio de les substitucions per les llistes
d’ocupacié temporal no es pot fer amb celeritat, per exemple, els caps
de setmana, s’articula un procediment de nomenament de personal amb
caracter temporal de com a maxim tres dies naturals consecutius de
duracio, que permetra la cobertura d’estes necessitats.

I

Este decret té per objecte regular procediments de seleccio temporal
especifics per a les categories professionals sanitaries corresponents
als grups de titulacio A1 i A2, amb la finalitat d’assegurar que la selec-
cid s’ajuste a les competéncies i les capacitats necessaries per a cobrir
estos llocs, especialment en els que requerisquen unes especificitats,
qualificacions i técniques propies. Aixi mateix, es preveu I’establiment
de possibles procediments per a les categories que puguen incloure els
professionals que requerixen els avangos cientifics i tecnologics.

Quant a I’estructura, el decret esta dividit en tres capitols. El primer
d’estos establix les disposicions que son d’aplicacié general, regula tant
I’objecte i I’ambit d’aplicacié com els principis generals i els requisits
que han de complir els candidats.

El capitol segon compta amb dos seccions. La primera regula de
manera general les llistes d’ocupacio temporal per a personal estatutari
sanitari dels subgrups de titulacio Al i A2, establix els torns en els quals
estan dividides estes llistes, el procediment d’inscripcid i I’aportacid
de mérits, la constitucio i la gestio de les ofertes d’ocupacio. La seccid
segona regula el procediment, dins de les llistes generals regulades en
la secci6 primera, que cal seguir per a la seleccié de personal temporal
estatutari de la categoria professional d’infermers i infermeres, per a la
prestacid dels seus servicis en arees d’activitat que precisen una experi-
éncia concreta i/0 una formacio prévia. Concretament, el decret esmenta
cinc arees en que és general la consideracié que requerixen una experi-
éncia o uns coneixements concrets. Estes arees es podran modificar o
ampliar si les necessitats assistencials aixi ho aconsellen.

Al y A2 que desarrollan sus funciones en las unidades de trasplantes,
en las unidades de referencia de la Comunitat Valenciana y en las uni-
dades de referencia del Sistema Nacional de Salud (CSUR-SNS). Asi
mismo sefiala que por resolucion de la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad se determinaran las plazas y sus for-
mas de seleccion y provision. Por otra parte, la seccion segunda del
Capitulo I del Titulo II del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision
de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas
del Sistema Valenciano de Salud, regula la provision de plazas basicas
con caracteristicas especificas de los subgrupos Al y A2, indicando que
son aquellas que requieran de una formacion adicional y una especial
capacitacion para la realizacion de determinadas actividades.

Por otro lado, los avances cientificos y tecnoldgicos (robotizacion,
3D, genética, biotecnologia, etc.), las nuevas dinamicas de trabajo deri-
vadas de la digitalizacion y el redisefio de los servicios publicos de
salud para proporcionar la mas adecuada respuesta a los retos que esos
avances imponen a la sociedad y que derivan en nuevas necesidades de
la sociedad, hacen necesaria la redefinicion de determinadas categorias
profesionales y, en consecuencia, de sus sistemas de seleccion.

En los tltimos afios los sistemas sanitarios publicos han incremen-
tado nuevas profesiones de alta especializacion. Asi, cada vez es mas
habitual encontrar en las plantillas personal de estadistica, matematica,
biologia, biotecnologia, genética, analisis de datos, y un largo etcétera
que vienen a cubrir estas nuevas necesidades, cada vez mas indispensa-
bles en toda organizacion.

Los campos de la robética, la fabricacion aditiva, la genética, ciru-
gia de alta complejidad, la seguridad cibernética, la biotecnologia, el big
data, la inteligencia artificial, es necesario buscar formulas adecuadas
para captar talentos externos que pueda ayudar a desarrollar el talento
propio de la organizacion.

Por otro lado, en los ultimos afios se han producido situaciones en
las que la necesidad de prestacion de la asistencia sanitaria ha provo-
cado la no deseable acumulacion de excesos de jornada del personal.
Esto se produce especialmente con el personal que realiza sus funcio-
nes a turno rodado, dada la dificultad de conciliar ambos derechos ante
situaciones imprevistas de ausencias sobrevenidas que han requerido,
en numerosas ocasiones, que el personal tenga que alargar sus jornadas
ante ausencias imprevistas. Para evitar estos problemas, especialmente
en los momentos en los que la gestion de las sustituciones por las listas
de empleo temporal no se puede realizar con celeridad, por ejemplo, los
fines de semana, se articula un procedimiento de nombramiento de per-
sonal con caracter temporal de, como maximo tres dias naturales con-
secutivos de duracion, que permitira la cobertura de estas necesidades.

1II

Este decreto tiene por objeto regular procedimientos de seleccion tem-
poral especificos para las categorias profesionales sanitarias correspon-
dientes a los grupos de titulacion Al y A2, con el fin de asegurar que la
seleccion se ajuste a las competencias y capacidades necesarias para cubrir
dichos puestos, especialmente en aquellos que requieran unas especifici-
dades, cualificaciones y técnicas propias. Asi mismo se prevé el estable-
cimiento de posibles procedimientos para aquellas categorias que puedan
incluir profesionales que requieren los avances cientificos y tecnologicos.

En cuanto a su estructura, el decreto esta dividido en cinco capitu-
los. El primero de ellos establece las disposiciones que son de aplica-
cion general, regulando tanto el objeto y ambito de aplicacion, como los
principios generales y requisitos a cumplir por los candidatos.

El capitulo segundo cuenta con dos secciones. La primera regula,
de forma general, las listas de empleo temporal para personal estatutario
sanitario de los subgrupos de titulacion Al y A2, estableciendo los turnos
en los que estan divididas dichas listas, el procedimiento de inscripcion y
aportacion de méritos, la constitucion y gestion de las ofertas de empleo.
La seccion segunda regula el procedimiento, dentro de las listas generales
reguladas en la seccion primera, a seguir para la seleccion de personal
temporal estatutario de la categoria profesional de enfermeras y enferme-
ros, para la prestacion de sus servicios en areas de actividad que precisen
una experiencia concreta o formacion previa. Concretamente el Decreto
relaciona cinco areas las cuales, es general la consideracion de que requie-
ren una experiencia o conocimientos concretos. Estas areas se podran
modificar o ampliar segtn las necesidades asistenciales asi lo aconsejen.
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L’annex I del decret establix el barem d’aplicaci6 a les llistes d’ocu-
pacié temporal regulades en este capitol. En este barem es potencia la
valoraci6 dels aspectes determinants de la necessitat especial de for-
macio que la societat i I’evolucié tecnologica exigix al personal sanita-
ri especialista, com son, entre altres, els titols oficials universitaris en
aspectes relacionats amb la categoria/especialitat (doctorats i masters),
els titols propis d’universitaris sobre materies relacionades amb 1’espe-
cialitat o la formaci6 en idiomes comunitaris.

Per part seua, el capitol tercer regula un procediment especific per a
la cobertura de caracter temporal de places que requerisquen unes espe-
cificitats, qualificacions i técniques propies. El decret enumera estes
places i establix que seran les declarades de caracteristiques especifi-
ques pel Decret 1lei 1/2022, de 22 d’abril, o bé en el desenvolupament
de la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, assenyala que podran
ajustar-se a este procediment de manera excepcional per a cobrir les
places que, sense incloure’s en els casos anteriors, requerisquen una
qualificacid especial, coneixements especifics i/o experiéncia prévia.

Esta regulacid es fa en compliment de ’article 35.3 del Decret
192/2017, esmentat anteriorment, que preveu que la provisio de les
places basiques de caracteristiques especifiques es puga fer mitjangant
les llistes d’ocupacidé temporal, quan no siga coberta per personal fix, i
indica que esta circumstancia es regulara en la normativa de desplega-
ment corresponent.

Este procediment, que es desenvolupara en el departament de salut
del qual es derive 1’oferta de treball, compta amb un barem propi, inclos
com a annex II, centrat en els mérits relacionats amb 1’especialitat
convocada, en el qual preval la formacid. A més, este barem inclou la
valoracio de I’experiéncia anterior i posterior a la formacio especialit-
zada via personal resident en formacio i els contractes en investigacio
i beques d’ampliacié d’estudis en organismes oficials internacionals,
nacionals o autonomics. En I’apartat B del barem, es valoraran les acti-
vitats formatives relacionades directament amb la categoria i el lloc
convocat, incloent-hi, a més del doctorat i les activitats cientifiques i
d’investigacid, I’experiéncia en les funcions propies de la placa que
cal cobrir. A més, este apartat preveu la possibilitat de realitzacié d’una
prova practica. Amb este procediment es pretén que la selecci6 siga dels
professionals que, a més del compliment dels requisits generals i espe-
cifics de la categoria, aporten els coneixements i les aptituds necessaris
per a desenvolupar les funcions que requerixen les institucions sani-
taries modernes, especialment en els suposits en els quals els avangos
tecnologics fan necessaris professionals actualitzats en les técniques
més noves.

Amb la finalitat d’evitar I’acumulacié no desitjable d’excessos de
jornada del personal que s’ha produit en els ultims anys, el capitol IV
del decret regula el procediment de seleccié temporal davant de situaci-
ons d’absencies sobrevingudes per a personal temporal estatutari sanita-
ri dels subgrups de titulacié A1 i A2 quan no siga possible la cobertura
de la necessitat per mitja del procediment previst en I’article 16 de 1’Or-
de 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual es regula el procediment de selecci6 de per-
sonal temporal per a la cobertura de places estatutaries gestionades per
la conselleria amb competéncies en materia de sanitat. Amb este proce-
diment, inicament cabran nomenaments per un periode maxim de tres
dies naturals consecutius ampliables a cinc per a determinats suposits
de permisos no previsibles que la normativa establix que podran tindre
una duracié maxima superior.

El capitol V regula la composicio i les funcions de la comissié de
seguiment de les llistes d’ocupacio temporal del personal estatutari sani-
tari dels subgrups de titulacio Al i A2.

A més, el decret inclou tres disposicions addicionals, dos transitori-
es, una derogatoria i dos finals. Entre les disposicions addicionals s’han
inclos qiiestions noves com la utilitzacid possible de les previsions con-
tingudes en el capitol III per a la selecci6 de personal temporal estatutari
per a places dels subgrups de titulacié Al i A2, amb perfils professio-
nals relacionats amb els avancos cientifics i tecnologics. Alguns d’estos
perfils estan directament relacionats amb aspectes de gran importancia
en estos moments com son els relatius a genética, robotitzacio, 3D, bio-
tecnologia, big data.

El Anexo I del decreto establece el baremo de aplicacion a las listas
de empleo temporal reguladas en este Capitulo. En dicho baremo se
potencia la valoracion de aquellos aspectos determinantes de la espe-
cial necesidad de formacion que la sociedad y la evolucion tecnologica
exige al personal sanitario especialista, como son, entre otros, los titulos
oficiales universitarios en aspectos relacionados con la categoria/espe-
cialidad (doctorados y masteres), titulos propios universitarios sobre
materias relacionadas con la especialidad, la formacién en idiomas
comunitarios.

Por su parte, el capitulo tercero regula un procedimiento especifico
para la cobertura de caracter temporal de plazas, que requieran unas
especificidades, cualificaciones y técnicas propias. El Decreto enumera
dichas plazas estableciendo que seran las declaradas de caracteristicas
especificas bien por el Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, o bien en
desarrollo de la normativa vigente en la materia. Asi mismo sefiala que
podran ajustarse a este procedimiento de forma excepcional, para cubrir
aquellas plazas que, no incluyéndose en los casos anteriores, requieran
de una especial cualificacion, conocimientos especificos o experiencia
previa.

Esta regulacion se realiza en cumplimento del articulo 35.3 del
Decreto 192/2017 anteriormente citado, el cual prevé que la provision
de las plazas basicas de caracteristicas especificas se pueda hacer a tra-
vés de las listas de empleo temporal, cuando no sea cubierta por perso-
nal fijo, indicando que esta circunstancia se regulara en la normativa de
desarrollo correspondiente.

Este procedimiento, que se desarrollara en el Departamento de
Salud del que se derive la oferta de trabajo, cuenta con un baremo pro-
pio, incluido como Anexo II, centrado en los méritos relacionados con
la especialidad convocada, en el que prima la formacién. Ademas, este
baremo incluye la valoracion de la experiencia anterior y posterior a la
formacion especializada via personal residente en formacion y los con-
tratos en investigacion y becas de ampliacion de estudios en organismos
oficiales internacionales, nacionales o autonomicos. En el apartado B/
del baremo, se valoraran las actividades formativas relacionadas direc-
tamente con la categoria y puesto convocado, incluyendo, ademas del
doctorado y actividades cientificas y de investigacion, la experiencia
en las funciones propias de la plaza a cubrir. Ademas, este apartado
prevé la posibilidad de realizacién de una prueba practica. Con este
procedimiento se pretende que la seleccion sea de los profesionales
que, ademas del cumplimiento de los requisitos generales y especifi-
cos de la categoria, aporten los conocimientos y aptitudes necesarios
para desarrollar las funciones que requieren las instituciones sanitarias
modernas, especialmente en aquellos supuestos en los que los avances
tecnologicos hacen necesarios profesionales actualizados en las técnicas
mas novedosas.

Con el fin de evitar la no deseable acumulacion de excesos de jor-
nada del personal que se ha producido en los ultimos afios, el Capitulo
IV del Decreto regula el procedimiento de seleccion temporal ante situa-
ciones de ausencias sobrevenidas para personal temporal estatutario
sanitario de los subgrupos de titulaciéon Aly A2 cuando no sea posible
la cobertura de la necesidad a través del procedimiento previsto en el
articulo 16 de la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula el procedi-
miento de seleccion de personal temporal para la cobertura de plazas
estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en materia
de sanidad. Con este procedimiento unicamente cabran nombramientos
por un periodo maximo de tres dias naturales consecutivos ampliable
a cinco para determinados supuestos de permisos no previsibles que la
normativa establece que podran tener una duraciéon maxima superior.

El Capitulo V regula la composicion y funciones de la Comision de
Seguimiento de las listas de empleo temporal del personal estatutario
sanitario de los subgrupos de titulacion Al y A2.

Ademas, el Decreto incluye tres Disposiciones Adicionales, dos
Transitorias, una Derogatoria y dos Finales. Entre las Disposiciones
Adicionales se han incluido cuestiones novedosas como la posible utili-
zacion de las previsiones contenidas en el Capitulo I1I para la seleccion
de personal temporal estatutario para plazas del subgrupo de titulacion
Al y A2, con perfiles profesionales relacionados con los avances cien-
tificos y tecnologicos. Algunos de estos perfiles estan directamente rela-
cionados con aspectos de gran importancia en estos momentos como
son los relativos a la genética, robotizacion, 3D, biotecnologia, big data.
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El present decret respon als principis de bona regulacio previstos
en I’article 59 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon
govern de la Comunitat Valenciana, i de necessitat, eficacia, proporci-
onalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiéncia de I’article 129 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els principis de necessitat i eficacia es complixen atés que estes
mesures son les necessaries per a garantir més qualitat i professionalit-
zacid del personal especialista sanitari, millorar la regulacié actual per
a aixi garantir una professionalitzaci6 adaptada a les necessitats reals
de les nostres institucions sanitaries, tot aixo per a garantir el dret a la
salut de qualitat de la ciutadania. Es proporcional atés que la regulaci6
que conté és totalment imprescindible per a assolir els objectius que es
pretenen, i aixi aconseguir professionals que oferisquen un servici de
qualitat d’acord amb les necessitats assistencials, tenint en compte que
es tracta d’una matéria en evolucio i actualitzacio constants.

Aixi mateix, s’acomplixen els principis de seguretat juridica i efici-
éncia, atés que les mesures que conté son congruents amb 1’ordenament
juridic i la millor alternativa possible, per contindre la regulacio neces-
saria i imprescindible per a la consecucid de 1’objectiu assenyalat en la
Constitucio Espanyola, que és el dret a la salut de tots, en condicions
d’igualtat.

Per part seua, el projecte ha sigut negociat en el si de la Mesa Sec-
torial de Sanitat amb les organitzacions sindicals més representatives
del sector.

En virtut d’aixd, a proposta del conseller de Sanitat, amb la negoci-
aci6 previa en la Mesa Sectorial de Sanitat, d’acord amb els articles 31
133 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, de conformitat
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, amb deli-
beraci6 previa del Consell en la reuni6 de,

DECRETE

TiTOL UNIC
Procediments de seleccié de personal temporal estatutari
sanitari dels subgrups Al1i A2

CAPITOL 1
Disposicions generals

Article 1. Objectiu i ambit d’aplicacio

Es objecte d’este decret la regulacié dels procediments de seleccio
de personal temporal estatutari sanitari dels subgrups de titulacio Al i
A2 de I’article 6.2.a, 33 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Es-
tatut marc del personal estatutari dels servicis de salut, dependent de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

Els sistemes de seleccio temporal tenen la regulacié de caracter
basic, a ’empara de ’article 149.1.18 de la Constitucio i els articles 9 i
33 de I’estatut marc esmentat.

Article 2. Principis generals i objectius

1. Els procediments de selecci6 temporal es regixen pels principis i
criteris generals segiients:

a) Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en els
processos selectius.

b) Agilitat, igualtat, mérit, capacitat, competéncia i publicitat en
I’accés a la condicio de personal amb vinculacié temporal.

¢) Objectivitat, professionalitat, imparcialitat en I’actuacioé dels
organs de seleccio i de les persones responsables de la contractacié del
personal temporal.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I’actuaci6 dels organs
de seleccio.

e) Eficacia, eficiéncia, economia, transparéncia i simplicitat dels
processos.

J) Participacio, a través de la negociaci6 en la mesa corresponent
amb les organitzacions sindicals.

v

El presente decreto responde a los principios de buena regulacion
previsto en el articulo 59 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transpa-
rencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana y de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia
del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Los principios de necesidad y eficacia se cumplen dado que estas
medidas son las necesarias para garantizar una mayor calidad y profe-
sionalizacion de personal especialista sanitario, mejorando la regulacion
existente para asi garantizar una profesionalizacion adaptada a las nece-
sidades reales de nuestras instituciones sanitarias, todo ello para garan-
tizar el derecho a la salud de calidad de la ciudadania. Es proporcional
dado que la regulacion que contiene es totalmente imprescindible para
alcanzar los objetivos que se pretenden, consiguiendo asi profesionales
que ofrezcan un servicio de calidad acorde con las necesidades asis-
tenciales, teniendo en cuenta que se trata de una materia en constante
evolucion y actualizacion.

Asi mismo, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridi-
cay eficiencia, dado que las medidas que contiene son congruentes con
el ordenamiento juridico y la mejor alternativa posible, al contener la
regulacion necesaria e imprescindible para la consecucion del objetivo
sefialado en la Constitucion Espafiola, que es el derecho a la salud de
todos, en condiciones de igualdad.

Por su parte, el proyecto ha sido negociado en el seno de la Mesa
Sectorial de Sanidad con las Organizaciones Sindicales mas represen-
tativas del sector.

En su virtud, a propuesta del conseller de Sanidad, previa negocia-
cion en la Mesa Sectorial de Sanidad, de conformidad con los articulos
31y 33 delaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, conforme
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, previa
deliberacion del Consell, en la reunion de 2 de julio de 2024,

DECRETO

TiTULO UNICO
Procedimientos de seleccion de personal temporal estatutario
sanitario de los subgrupos A1y A2

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Es objeto del presente decreto la regulacion de los procedimientos
de seleccion de personal temporal estatutario sanitario de los subgrupos
de titulacion A1 y A2 del articulo 6.2 a), 33 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, dependiente de la Conselleria con competencias en materia
de sanidad.

Los sistemas de seleccion temporal tienen su regulacion de caracter
basico, al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucion y en los arti-
culos 9 y 33 del citado Estatuto Marco.

Articulo 2. Principios generales y objetivos

1. Los procedimientos de seleccion temporal se rigen por los
siguientes principios y criterios generales:

a) Sometimiento pleno a la ley y al derecho de todas las actuaciones
en los procesos selectivos.

b) Agilidad, igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad
en el acceso a la condicion de personal con vinculacion temporal.

¢) Objetividad, profesionalidad, imparcialidad en la actuacion de los
organos de seleccion y de las personas responsables de la contratacion
del personal temporal.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

e) Eficacia, eficiencia, economia, transparencia y simplicidad de
los procesos.

/) Participacion, a través de la negociacion en la correspondiente
mesa con las organizaciones sindicales.
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2) Prevalenca de la garantia del dret a ’assistencia sanitaria previst
en larticle 43 de la Constitucio.

2. Les actuacions irregulars en matéria de nomenament de personal
estatutari temporal i substitut donaran lloc a I’exigéncia de les respon-
sabilitats que hi procedisquen de conformitat amb la normativa vigent.

Qualsevol acte, pacte, acord o disposicid reglamentaria, aixi com
les mesures que s’adopten en el compliment o el desenvolupament, el
contingut del qual supose directament o indirectament 1I’incompliment
dels terminis maxims de permanéncia com a personal estatutari tempo-
ral sera nul de ple dret, de conformitat amb ’article 9 quater de la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc de personal estatutari
dels Servicis de Salut.

3. Els procediments especifics de la seleccié de personal temporal
previstos en el capitol III del present decret tenen com a objectius:

a) La planificaci6 eficient de les necessitats de recursos humans que
garantisquen els drets que assistixen les persones usuaries del Sistema
Valencia de Salut.

b) L’actualitzacid de les competencies i les capacitats del personal
que exercix les seues funcions en I’ambit del Sistema Valencia de Salut.

¢) La seleccio de les persones més adequades a les competéncies
exigides i necessaries per a cada lloc mitjangant sistemes d’avaluacio
per competéncies.

d) La polivaléncia i la fidelitzaci6 al sistema dels treballadors i les
treballadores.

e) L’establiment d’uns criteris de millora i modernitzacié de les
relacions laborals, en atenci6 a la salvaguarda i el fiangament del pres-
tigi social i professional del personal de la sanitat valenciana i la posada
en valor de la funci6 que duen a terme.

/) La millora dels nivells de satisfaccio, motivacié i compromis del
personal de la Conselleria de Sanitat.

Article 3. Requisits d’inscripcio
1. Els qui opten a la inscripcio en els procediments de seleccio tem-
poral regulats en este decret hauran de complir els requisits segiients:

a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre
estat membre de la Unié Europea, aixi com dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratifi-
cats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadores i
treballadors.

Aixi mateix, hi podran participar, independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, i quan aixi ho preveja el
tractat corresponent, el conjuge dels nacionals d’algun estat en que siga
aplicable la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no esti-
guen separats de dret. Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que
els conjuges, hi podran participar els seus descendents i els del conjuge,
menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat que visquen a carrec seu,
sempre que compten amb la targeta de residéncia de familiar de ciutada
de la Unio.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I’espa-
nyola, hauran d’acreditar coneixement suficient de castella mitjangant
diploma de nivell B2 expedit per I’organisme oficial competent. En
el cas que s’haguera cursat I’ensenyanca obligatoria, cicle formatiu o
ensenyanga universitaria a Espanya, no hauran d’acreditar el nivell de
llengua.

b) Edat: haver complit els 18 anys i no excedir de I’edat de jubilacio
forgosa. El compliment de 1’edat de jubilaci6 forgosa suposara la baixa
immediata de la condici6 d’aspirant en les llistes d’ocupacio.

¢) Capacitat funcional: tindre la capacitat funcional per a I’exercici
de les tasques que es deriven del nomenament corresponent.

En nom de la proteccio de la seguretat i la salut del personal i de la
qualitat assistencial, I’ Administraci6 sanitaria podra requerir, en qual-
sevol moment, de la Unitat de Prevencioé de Riscos Laborals o organ
competent, la verificacié del manteniment de la capacitat funcional
quan, per rad de les abséncies d’estes en el transcurs de vinculacions

g) Prevalencia de la garantia del derecho a la asistencia sanitaria
previsto en el articulo 43 de la Constitucion.

2. Las actuaciones irregulares en materia de nombramiento de
personal estatutario temporal y sustituto daran lugar a la exigencia de
las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa
vigente.

Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las
medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo conte-
nido directa o indirectamente suponga el incumplimiento de los plazos
maximos de permanencia como personal estatutario temporal sera nulo
de pleno derecho, de conformidad con el articulo 9 quater de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario
de los Servicios de Salud.

3. Los procedimientos especificos de la seleccion de personal tem-
poral previstos en el Capitulo III del presente decreto tienen como obje-
tivos:

a) La planificacion eficiente de las necesidades de recursos huma-
nos que garanticen los derechos que asisten a las personas usuarias del
Sistema Valenciano de Salud.

b) La actualizacion de las competencias y capacidades del personal
que desempeiia sus funciones en el ambito del Sistema Valenciano de
Salud.

c¢) La seleccion de las personas mas adecuadas a las competencias
exigidas y necesarias para cada puesto, a través de sistemas de evalua-
cion por competencias.

d) La polivalencia y la fidelizacion al sistema de los trabajadores y
las trabajadoras.

e) El establecimiento de unos criterios de mejora y modernizacion
de las relaciones de trabajo, en atencion a la salvaguarda y afianzamien-
to del prestigio social y profesional del personal de la sanidad valencia-
nay la puesta en valor de la funcién que realizan.

f) La mejora de los niveles de satisfaccion, motivacion y compromi-
so del personal de la Conselleria de Sanidad.

Articulo 3. Requisitos de inscripcion

1. Quienes opten a la inscripcion en los procedimientos de selec-
cion temporal regulados en este decreto deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, o de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea, asi como de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadoras y trabajadores.

Asimismo, podran participar, independientemente de su nacionali-
dad, el conyuge de las y los espafioles y de las personas nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algun estado en
los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, y con las mis-
mas condiciones que los conyuges, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas, siempre que cuenten con la tarjeta de residen-
cia de familiar de ciudadano de la Unién.

En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta a la espa-
fiola, deberan acreditar conocimiento suficiente de castellano mediante
diploma nivel B2 expedido por el organismo oficial competente. En
el supuesto de que se hubiera cursado la ensefianza obligatoria, ciclo
formativo o enseflanza universitaria en Espaila, no tendran que acreditar
el nivel de lengua.

b) Edad: haber cumplido los 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa. El cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa
supondra la baja inmediata de la condicion de aspirante en las listas de
empleo.

¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

En aras de la proteccion de la seguridad y salud del personal y de la
calidad asistencial, la administracion sanitaria podra requerir, en cual-
quier momento, de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales u
organo competente, la verificacion del mantenimiento de la capacidad
funcional cuando, por razén de las ausencias de estas en el transcurso
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precedents o de qualsevol altra circumstancia, resulte necessari deter-
minar la seua aptitud per a futurs nomenaments.

d) No tindre separaci6 del servici, mitjancant expedient discipli-
nari, de qualsevol servici de salut o administracié publica, ni trobar-se
inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm per a I’exercici de funcions
publiques ni, si és el cas, per a la professié corresponent. En el cas de
persones nacionals d’altres estats esmentats en ’apartat a, no trobar-se
en inhabilitaci6 per sancié o pena per a 1’exercici professional o per
a I’accés a funcions o servicis publics en un estat membre, ni tindre
separacio del servici, per sancio disciplinaria, d’alguna de les seues
administracions o servicis publics.

Esta situacio s’acreditara amb una declaracié responsable de 1’in-
teressat i, en cas de detectar-se falsedat, determinara la impossibilitat
de continuar el procediment, sense perjui de les responsabilitats que
puguen derivar-se de tal fet.

Aixi mateix, i segons ’apartat 5 de ’article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, sempre que
I’activitat implique un contacte habitual amb menors, no haver sigut
condemnat/ada, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat
i la indemnitat sexuals, que inclou I’agressid i 1’abus sexuals, I’asset-
jament sexual, per rad de sexe, orientacié sexual i identitat de génere,
I’exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié i I’explotacio
sexual, la corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En
el moment de la presa de possessio, s’ha d’acreditar esta circumstancia
en el departament de salut corresponent mitjangant 1’aportacié d’una
certificaci6 negativa del Registre central de delinqiients sexuals.

e) Estar en possessio de la titulacié exigida per a cada categoria o
en condicions d’obtindre-la quan es presenta la sol-licitud d’inscripcio.

En el cas que la titulaci6 siga de formaci6 sanitaria especialitzada en
ciéncies de la salut, s’entendra que esta en condicions d’obtindre-la qui
acredite haver finalitzat amb avaluaci6 positiva la formacié exigida per
a la seua consecuci6 dins del termini de presentaci6 de sol-licituds. La
data de finalitzacié del programa formatiu amb avaluacid positiva sera
la data d’efectes plens del titol d’especialista inicament als efectes de
la inscripcio en les llistes d’ocupacid temporal.

2. Tots els requisits, tant generals com especifics, hauran de com-
plir-se en el moment de la inscripci6 i hauran de mantindre’s durant tot
el temps de permanéncia en les llistes d’ocupacid temporal.

CAPITOL IT
Procediments de seleccio a través de les llistes d’ocupacio temporal

Secci6 primera
Llistes d’ocupaci6 temporal per a personal temporal estatutari sanitari
del subgrup de titulacié A1 1A2

Article 4. Llistes d’ocupacio temporal. Torns d’accés

1. Les llistes d’ocupacié temporal per al personal estatutari sanitari
del subgrup de titulacié Al i A2 regulades en este decret estaran consti-
tuides per tantes llistes com categories professionals dels subgrups Al i
A2 estatutaries sanitaries hi haja, subdividides, al seu torn, en departa-
ments de salut, i en torns d’inscripcio.

Les categories professionals convocades d’acord amb el procedi-
ment descrit en este decret es publicaran en un annex en la pagina web
de la Conselleria.

2. Les llistes d’ocupacio temporal estaran dividides en dos torns
d’inscripci6 excloents entre si:

a) Torn de promoci6 interna temporal.

En este torn podra inscriure’s el personal estatutari fix del Sistema
Valencia de Salut que es trobe en situacid d’actiu o assimilat en la seua
categoria de procedéncia, sempre que inste la seua inscripci6 dins del
seu mateix régim juridic i en diferent categoria professional a aquella en
la qual tinga la condicid de personal empleat public fix.

b) Torn ordinari.

En este torn podra inscriure’s:

— El personal que no exercisca la condicio de personal fix en el
Sistema Valencia de Salut.

— El personal estatutari fix del Sistema Valencia de Salut al qual
no corresponga estar inscrit en el torn de promoci6 interna temporal i

de vinculaciones precedentes o de cualquier otra circunstancia, resulte
necesario determinar su aptitud para futuros nombramientos.

d) No tener separacion del servicio, mediante expediente disciplina-
rio, de cualquier servicio de salud o Administracion publica, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso
de personas nacionales de otros estados mencionados en el apartado a,
ni hallarse en inhabilitacion, por sancion o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un estado
miembro, ni tener separacion del servicio, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos.

Dicha situacion se acreditara mediante una declaracion responsable
del interesado y, en caso de detectarse falsedad, determinara la imposi-
bilidad de continuar el procedimiento, sin perjuicio de las responsabili-
dades que de tal hecho puedan derivarse.

Asimismo, y conforme al apartado 5 del articulo 13 de la Ley orga-
nica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, siempre
que la actividad implique contacto habitual con menores, no tener con-
dena por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, por
razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. En el momento de la
toma de posesion, se debera acreditar esta circunstancia en el departa-
mento de salud correspondiente mediante la aportacion de una certifica-
cion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para cada categoria o en
condiciones de obtenerla cuando se presenta la solicitud de inscripcion.

En el caso de que la titulacidn sea de formacion sanitaria especia-
lizada en ciencias de la salud, se entendera que esta en condiciones de
obtenerla quien acredite haber finalizado con evaluacion positiva la
formacion exigida para su consecucion dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. La fecha de finalizacion del programa formativo con eva-
luacion positiva sera la fecha de efectos plenos del titulo de especialista
a los solos efectos de la inscripcion en las listas de empleo temporal.

2. Todos los requisitos, tanto generales como especificos, deberan
cumplirse en el momento de la inscripcion y deberan mantenerse duran-
te todo el tiempo de permanencia en las listas de empleo temporal.

CAPITULO IT
Procedimientos de seleccion a través de las listas de empleo temporal

Seccion primera
Listas de empleo temporal para personal temporal estatutario sanitario
del subgrupo de titulacion Al y A2

Articulo 4. Listas de empleo temporal. Turnos de acceso

1. Las listas de empleo temporal para el personal estatutario sanita-
rio del subgrupo de Titulacion A1 y A2 reguladas en el presente decreto
estaran constituidas por tantas listas como categorias profesionales de
los subgrupos A1 y A2 estatutarias sanitarias existan, subdivididas, a su
vez, en departamentos de salud, y en turnos de inscripcion.

Las categorias profesionales convocadas de acuerdo con el procedi-
miento descrito en este decreto se publicaran en un anexo en la pagina
web de la Conselleria.

2. Las listas de empleo temporal estaran divididas en dos turnos de
inscripeion, excluyentes entre si:

a) Turno de promocion interna temporal.

En este turno podra inscribirse el personal estatutario fijo del Siste-
ma Valenciano de Salud que se encuentre en situacion de activo o asi-
milado en su categoria de procedencia, siempre que inste su inscripcion
dentro de su mismo régimen juridico y en distinta categoria profesional
a aquella en la que ostente su condicioén de personal empleado publico
fijo.

b) Turno ordinario.

En este turno podra inscribirse:

— El personal que no ostente la condicion de personal fijo en el
Sistema Valenciano de Salud

— El personal estatutario fijo del Sistema Valenciano de Salud al que
no le corresponda estar inscrito en el turno de promocion interna tempo-
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sempre que inste la seua inscripci6 en categoria professional diferent
d’aquella en que té la condici6 de personal fix.

— El personal fix de servicis publics de salut diferents del Sistema
Valencia de Salut, sempre que la inscripcio siga en categoria professi-
onal diferent d’aquella en la qual exercisca la condici6é de personal fix.

3. A P’efecte del present decret, s’entén que son situacions assimi-
lades a la d’actiu les excedéncies voluntaries per cures de familiars, per
rad de violéncia de geénere i la situacio de servicis especials.

4. Si en el periode de vigencia de les llistes d’ocupacid temporal la
situacio administrativa de les persones candidates es veu modificada, i
aixo afecta la possibilitat de romandre en el torn en el qual es troben
inscrites, hauran de sol-licitar el canvi al torn que els correspon amb la
seua nova situacio. El termini per a sol-licitar el canvi sera de 10 dies
des que es va produir la modificaci6 i fara efecte a partir de la segiient
reedicid o actualitzacio de les llistes vigents.

Article 5. Procediment d’inscripcio

1. El procediment d’inscripcid en les llistes d’ocupacio temporal,
que estara obert de manera permanent, es fa mitjangant la pagina web
de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

2. Per a la inscripcio i la modificacid de la sol-licitud, sera aplicable
el procediment establit en 1’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula
el procediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de
places estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en
mateéria de sanitat.

3. La sol-licitud d’inscripcié es fara telematicament mitjancant
I’aplicaci6 informatica habilitada a este efecte en la pagina web de la
Conselleria de Sanitat. En esta hauran d’indicar les dades personals, els
teléfons i el correu electronic per mitja dels quals vol rebre les ofertes
de treball, seleccionaran un maxim de 3 categories diferents i per a cada
una d’estes un maxim de 7 departaments de salut.

Article 6. Aportacio de la documentacio

1. La presentaci6 de la documentaci6 acreditativa dels requisits i
els mérits es fara per mitja d’una sol-licitud nova, diferent de la d’ins-
cripcid, mitjangant les vies i amb les normes que s’establisquen en la
convocatoria, la qual haura de formalitzar-se en el termini de 10 dies
habils comptats des de I’endema de la inscripcio i/o presentacio de la
sol-licitud telematica d’eleccié de categories i departaments de salut.

2. L’anotaci6 de dades falses o la presentacio de documentacio falsa
sera motiu de no inclusi o exclusio, si és el cas, en les llistes d’ocupa-
ci6 temporal, sense perjui de les mesures legals que corresponguen, de
conformitat amb I’article 10.4 de 1’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula
el procediment de seleccid de personal temporal per a la cobertura de
places estatutaries gestionades per la consellera amb competéncies en
matéria de sanitat.

Article 7. Dates de tall de merits de les edicions de les llistes d’ocupa-
cio temporal

Atés que les llistes d’ocupacié es troben obertes de manera perma-
nent, la direcci6 general en materia de personal determinara el nombre
d’edicions que sera com a minim una anual, i la data de tall de valoracio
dels meérits de cada una d’estes.

Article 8. Constitucio de les llistes d’ocupacio temporal i valoracio de
les sollicituds

1. L’orde de prelacid de les persones aspirants en les llistes d’ocupa-
ci6 regulades en el present decret estara determinat per la puntuacié que
resulte de I’aplicaci6 del barem de mérits inclos com a annex I.

2. En este barem es tindran en compte els mérits relatius als servicis
prestats per les persones aspirants, les notes de la fase d’oposici6 de
I’0ltim procediment selectiu convocat per la conselleria amb competén-
cies en matéria de sanitat, la formaci6 sanitaria especialitzada obtinguda
per la via de residéncia, la formacié de postgrau, els coneixements de
la llengua valenciana i d’altres idiomes comunitaris i la discapacitat.

ral y siempre que inste su inscripcion en categoria profesional distinta a
aquella en la que ostenta su condicion de personal fijo.

— El personal fijo de Servicios Publicos de Salud distintos al Sis-
tema Valenciano de Salud, siempre que la inscripcion sea en categoria
profesional distinta a aquella en la que ostente la condicioén de personal
fijo.

3. A efectos del presente decreto, se entiende que son situaciones
asimiladas a la de activo las excedencias voluntarias por cuidados de
familiares, por razon de violencia de género y la situacion de servicios
especiales.

4. Si en el periodo de vigencia de las listas de empleo temporal,
la situacion administrativa de las personas candidatas se ve modifica-
da, afectando a la posibilidad de permanecer en el turno en el que se
encuentran inscritas, deberan solicitar el cambio al turno en el que les
corresponde con su nueva situacion. El plazo para solicitar el cambio
sera de 10 dias desde que se produjo la modificacion y surtira efectos
a partir de la siguiente reedicion o actualizacion de las listas vigentes.

Articulo 5. Procedimiento de inscripcion

1. El procedimiento de inscripcion en las listas de empleo temporal,
que estara abierto de manera permanente, se realiza a través de la pagina
web de la Conselleria con competencias en materia de sanidad.

2. Para la inscripcion y modificacion de la solicitud, sera de aplica-
cion el procedimiento establecido en la Orden 4/2019, de 14 de noviem-
bre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que
se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal para la
cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con com-
petencias en materia de sanidad.

3. La solicitud de inscripcion se realizara telematicamente a través
de la aplicacion informatica habilitada al efecto en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad. En ella deberan indicar los datos personales,
los teléfonos y correo electronico a través de los que quiere recibir las
ofertas de trabajo, seleccionando un méaximo de 3 categorias distintas y
para cada una de ellas, un maximo de 7 departamentos de salud.

Articulo 6. Aportacion de la documentacion

1. La presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos
y los méritos se realizara mediante una nueva solicitud, distinta a la de
inscripcion, mediante los cauces y con las normas que se establezcan en
la convocatoria, la cual debera formalizase en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la inscripcion y presentacion de la solicitud
telematica de eleccion de categorias y Departamentos de Salud.

2. La anotacion de datos falsos o la presentacion de documentacion
falsa serad motivo de no inclusion o exclusion, en su caso, en las listas
de empleo temporal, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan, de conformidad con el articulo 10.4 de la Orden 4/2019, de 14
de noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se regula el procedimiento de seleccion de personal temporal
para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la consellera con
competencias en materia de sanidad.

Articulo 7. Fechas de corte de méritos de las ediciones de las listas de
empleo temporal

Dado que las listas de empleo se encuentran abiertas de manera
permanente, la Direccién General en materia de personal, determinara
el nimero de ediciones que sera como minimo una anual, y la fecha de
corte de valoracion de los méritos de cada una de ellas.

Articulo 8. Constitucion de las listas de empleo temporal y valoracion
de las solicitudes

1. El orden de prelacion de las personas aspirantes en las listas de
empleo reguladas en el presente decreto, vendra determinado por la
puntuacion que resulte de la aplicacion del baremo de méritos incluido
como Anexo I.

2. En dicho baremo se tendran en cuenta los méritos relativos a los
servicios prestados por las personas aspirantes, las notas de la fase de
oposicion del Gltimo procedimiento selectivo convocado por la Conse-
lleria con competencias en materia de sanidad, la formacién sanitaria
especializada obtenida por la via de residencia, la formacién de pos-
grado, los conocimientos de la lengua valenciana y de otros idiomas
comunitarios y la discapacidad.
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3. La valoraci6 de les sol-licituds es fara en les unitats de perso-
nal de les direccions territorials de la conselleria amb competéncies en
matéria de sanitat i per la Geréncia de Salut d’Alcoi.

4. Finalitzat el procés de revisio dels requisits de participacio i bare-
maci6 dels mérits aportats, la direcci6é general competent en matéria de
personal publicara la relacié provisional de les persones admeses amb
la puntuacié aconseguida i la relacié de les persones excloses amb els
motius d’exclusid. Esta publicaci6 obrira un termini de 10 dies habils
perqué les persones interessades puguen formular les al-legacions que
consideren oportunes. Estes al-legacions es resoldran amb la publicacio
de la llista definitiva.

5. Tant la relacio provisional com la definitiva es publicaran en la
pagina web de la conselleria amb competéncies en materia de sanitat.
Mitjangant esta publicaci6 s’entendra feta la notificacid a les persones
interessades, amb caracter general.

6. La data d’entrada en vigor de les noves llistes d’ocupacid tem-
poral sera la que indique la resolucié de publicacid de les llistes defi-
nitives.

Article 9. Llistes de reserva

1. Quan les llistes d’ocupaci6 temporal estiguen esgotades o es
convoquen noves categories i mentres no es constituisquen estes ulti-
mes, s’acudira a les llistes de reserva previstes en ’article 13 de 1’Orde
4/2019, de 14 de novembre.

2. Les llistes de reserva es conformaran amb les persones que s’hi
inscriguen per primera vegada en les llistes d’ocupaci6 obertes i perma-
nents de les categories deficitaries.

3. L’orde de crida en les llistes de reserva sera I’orde de registre
telematic d’entrada de la sol-licitud d’inscripcio.

4. El personal inclos en les llistes de reserva no forma part de les
llistes d’ocupacié temporal, per la qual cosa no els son aplicables les
situacions administratives descrites en ’article 23 de 1’Orde 4/2019, de
14 de novembre.

Article 10. Procediment d’assignacio d’ofertes d’ocupacio

1. El procediment d’assignacid de les ofertes d’ocupaci6 es fara per
I’orde establit en les llistes d’ocupaci6 temporal a les persones inscrites
en la llista vigent de la categoria, departament de salut i torn d’accés.
Este orde vindra determinat per la puntuacié obtinguda en aplicaci6 del
barem de mérits arreplegat en I’annex I d’este decret.

2. En el cas que no hi haja persones candidates en la llista d’us de
I’edici6 vigent, s’acudira a la llista de reserva de la categoria, departa-
ment de salut.

Seccid segona
Procediment per a la seleccioé temporal d’infermeres i infermers
estatutaris per a arees d’activitat que necessiten una experiéncia
concreta o una formacio previa

Article 11. Objecte del procediment

1. Es objecte de la present secci6 I’establiment d”un procés especific
de seleccid temporal, dins del procediment general de 1listes d’ocupacio
regulat en I’Orde 4/2019, de 14 de novembre, per a donar solucié a
les necessitats de contractacio de personal del subgrup de titulacio A2
sanitari de la categoria professional d’infermers i infermeres d’institu-
cions sanitaries, en determinades arees especifiques que precisen una
experiéncia concreta o una formacio previa.

2. Es consideren arees especifiques amb necessitat d’experiéncia o
formaciod previa les segiients:

— Area de quirofan

— Area de pacients critics

— Hemodialisi

— Hemodinamica

— Intervencionisme

Estes arees especifiques es podran modificar o ampliar si les neces-
sitats assistencials aixi ho aconsellen, amb consulta prévia a la comissio
de seguiment, mitjangant resoluci6 de la direccié competent en matéria
de personal de la Conselleria de Sanitat.

3. La valoracion de las solicitudes se realizara en las unidades de
personal de las Direcciones Territoriales de la Conselleria con compe-
tencias en materia de sanidad y por la Gerencia de Salud de Alcoi.

4. Finalizado el proceso de revision de los requisitos de participa-
cion y baremacion de los méritos aportados, la direccion general com-
petente en materia de personal, publicara la relacion provisional de las
personas admitidas con la puntuacion alcanzada y la relacion de las per-
sonas excluidas con los motivos de exclusion. Dicha publicacion abrird
un plazo de 10 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular alegaciones que consideren oportunas. Estas alegaciones se
resolveran con la publicacion del listado definitivo.

5. Tanto la relacion provisional como la definitiva se publicaran en
la pagina web de la Conselleria con competencias en materia de sani-
dad. Mediante esta publicacion se entendera realizada la notificacién a
las personas interesadas, a todos los efectos.

6. La fecha de entrada en vigor de las nuevas listas de empleo tem-
poral serd la que indique la resolucion de publicacion de los listados
definitivos.

Articulo 9. Listas de reserva

1. Cuando las listas de empleo temporal estén agotadas o se con-
voquen nuevas categorias y mientras no se constituyan estas ultimas,
se acudira a las listas de reserva previstas en el articulo 13 de la Orden
4/2019, de 14 de noviembre.

2. Las listas de reserva se conformaran con las personas que se ins-
criban por primera vez en las listas de empleo abiertas y permanentes
de las categorias deficitarias.

3. El orden de llamada en las listas de reserva serd el orden de regis-
tro telematico de entrada de la solicitud de inscripcion.

4. El personal incluido en las listas de reserva no forma parte de las
listas de empleo temporal, por lo que no les son de aplicacion las situa-
ciones administrativas descritas en el articulo 23 de la Orden 4/2019,
de 14 de noviembre.

Articulo 10. Procedimiento de asignacion de ofertas de empleo

1. El procedimiento de asignacion de las ofertas de empleo se rea-
lizara por el orden establecido en las listas de empleo temporal a las
personas inscritas en la lista vigente de la categoria, Departamento de
Salud y turno de acceso. Dicho orden vendra determinado por la pun-
tuacion obtenida en aplicacion del baremo de méritos recogido en el
anexo I de este decreto.

2. En el caso de no existir personas candidatas en la lista de empleo
de la edicion vigente, se acudird a la lista de reserva de la categoria,
Departamento de Salud.

Seccion segunda
Procedimiento para la seleccion temporal de enfermeras y enfermeros
estatutarios para areas de actividad que precisen una experiencia
concreta o formacion previa

Articulo 11. Objeto del procedimiento

1. Es objeto de la presente seccion el establecimiento de un proceso
especifico de seleccion temporal, dentro del procedimiento general de
listas de empleo regulado en la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, para
dar solucion a las necesidades de contratacion de personal del subgrupo
de titulacion A2 sanitario de la categoria profesional de enfermeras y
enfermeros de Instituciones Sanitarias, en determinadas areas especifi-
cas que precisen una experiencia concreta o formacion previa.

2. Se consideran areas especificas con necesidad de experiencia o
formacion previa, las siguientes:

— Area de quirdfano

— Area de pacientes criticos

— Hemodialisis.

— Hemodinamica.

— Intervencionismo.

Estas areas especificas se podran modificar o ampliar segun las
necesidades asistenciales asi lo aconsejen, previa consulta con la Comi-
sion de Seguimiento, mediante Resolucion de la direccion competente
en materia de personal de la Conselleria de Sanidad.
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Article 12. Inscripcio en les llistes d ocupacio

1. Les persones ja incorporades a les llistes d’ocupacio o les que
s’inscriguen per primera vegada hauran de formalitzar en la seua sol-li-
citud general I’opci6 d’inscripcid especifica dins de les llistes d’us de
la categoria d’infermers i infermeres, a la o les arees d’activitat en les
quals considere que complix els requisits especifics d’experiéncia i/o
formaci6 necessaris. Juntament amb esta inscripcid, hauran d’aportar la
documentaci6 acreditativa de la competéncia per a poder optar a estes.

2. Per a I’acreditacid de 1’experiéncia en les arees d’activitat, sera
necessari aportar certificacio de la geréncia del departament de salut o
direccio del centre hospitalari en que s’acrediten els servicis prestats en
I’area objecte de ’activitat a la qual opten, per un periode minim de 3
mesos. Aixi mateix, I’acreditacio de la formacid prévia es fara mitjan-
¢ant la presentaci6 del titol de master o cursos de formacid propis de
la matéria o area d’activitat a la qual opten. L’ Administraci6é garantira
’accés en condicions d’igualtat a la formacié requerida.

3. L’aportaci6 de la documentaci6 acreditativa s’haura de fer en el
moment de la primera inscripcio en les llistes d’ocupacio, o per a qui ja
hi estiga inscrit, en el moment en el qual obtinguen els certificats o la
documentaci6 acreditativa, mitjangant sol-licitud dirigida a la direccid
territorial o a la Geréncia d’Alcoi, en la qual es troben adscrites. Esta
sol-licitud es fara efectiva en el termini de 10 dies des que esta va tindre
entrada en el registre d’estos organismes.

4. La crida a estes places es fara per I’orde de la corresponent llista
d’ocupacid temporal a les persones que han acreditat els merits especi-
fics i que es troben disponibles. El rebuig d’estes ofertes sera objecte de
penalitzacié que s’executara de conformitat amb el que establix ’article
23.8 de I’Orde 4/2019, de 14 de novembre.

5. En el suposit d’esgotament de la llista d’ocupacié especifica per
a I’area d’activitat, les ofertes es podran fer a les persones inscrites
en la llista d’ocupacid general de la categoria i el departament, per
I’orde de les llistes d’ocupacid o, en cas d’esgotament, a les llistes
de reserva.

CAPITOL 111

Procediment especific de seleccio temporal per a personal temporal
estatutari sanitari dels subgrups de titulacio A1i A2

Article 13. Objecte del procediment especific de seleccio de personal
temporal

Es objecte d’este capitol I’establiment d’un procediment especific
de seleccid de personal temporal per a les ofertes d’ocupacio en les
quals les places que s’han d’oferir:

a) Hagen sigut declarades de caracteristiques especifiques de con-
formitat amb el que s’establix en el primer paragraf de la disposicio
addicional tercera del Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, del Consell,
de mesures urgents en resposta a I’emergéncia energética i economica
originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina.

b) Declarades caracteristiques especifiques de conformitat amb la
normativa vigent.

¢) Excepcionalment, i de manera justificada degudament, per a les
que, tot i no incloure’s en els casos anteriors, requerisquen una qualifi-
cacid especial, coneixements especifics i/o experiéncia prévia.

Article 14. Convocatoria

1. El procediment s’iniciara en els departaments de salut mitjan-
cant resoluci6 de convocatoria de la geréncia del departament de salut
demandant de ’oferta d’ocupacio.

2. En esta resoluci6 s’identificara la plaga objecte de la convocato-
ria; els requisits especifics exigits per al seu acompliment, si és el cas;
les caracteristiques especials del lloc de treball; els mérits que s’han de
valorar, dels previstos en 1’apartat B de ’annex II i la seua ponderacio;
el tipus de nomenament objecte de 1’oferta, aixi com la composicié de
la comissi6 de valoraci6 d’este procediment. També es podra establir,
quan la naturalesa de les places oferides aixi ho aconselle, la realitzacid
d’una prova practica.

3. La convocatoria es publicara en la pagina web de la conselleria
amb competéncies en materia de sanitat i en la intranet del departament

Articulo 12. Inscripcion en las listas de empleo

1. Las personas ya incorporadas a las listas de empleo o aquellas que
se inscriban por primera vez deberan formalizar en su solicitud general,
la opcidn de inscripeion especifica, dentro de las listas de empleo de la
categoria de enfermeras y enfermeros, al o a las areas de actividad en
las que considere que cumple las necesidades especificas de experiencia
o formacion necesaria. Junto con dicha inscripcion, deberan aportar la
documentacion acreditativa de la competencia para poder optar a ellas,

2. Para la acreditacion de la experiencia en las areas de actividad,
sera necesario aportar certificacion de la Gerencia del Departamento
de Salud o Direccién del centro hospitalario en la que se acrediten los
servicios prestados en el area objeto de la actividad a la que optan, por
un periodo minimo de 3 meses. Asi mismo, la acreditacion de la forma-
cion previa se realizara mediante la presentacion del titulo de Master o
cursos de formacion propios de la materia o area de actividad a la que
opten. La administracion garantizara el acceso en condiciones de igual-
dad a la formacion requerida.

3. La aportacion de la documentacion acreditativa se debera realizar
en el momento de la primera inscripcion en las listas de empleo, o, para
quien ya esté inscrito, en el momento en el que obtengan los certificados
o documentacion acreditativa, mediante solicitud dirigida a la Direccion
Territorial o Gerencia de Alcoi, en la que se encuentren adscritas. Esta
solicitud se hara efectiva en el plazo de 10 dias desde que la misma tuvo
entrada en el registro de estos organismos.

4. El llamamiento a estas plazas se realizara por el orden de la
correspondiente lista de empleo temporal a aquellas personas que han
acreditado los méritos especificos y que se encuentren disponibles. El
rechazo de estas ofertas sera objeto de penalizacion que se realizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.8 de la Orden 4/2019,
de 14 de noviembre.

5. En el supuesto de agotamiento de la lista de empleo especifica
para el area de actividad, las ofertas se podran realizar a las personas
inscritas en la lista de empleo general de la categoria y el Departamen-
to, por el orden de las listas de empleo o, en caso de agotamiento, a las
listas de reserva.

CAPITULO III

Procedimiento especifico de seleccion temporal para personal
temporal estatutario sanitario de los subgrupos de titulacion A1 y A2

Articulo 13. Objeto del procedimiento especifico de seleccion de per-
sonal temporal

Es objeto de este Capitulo el establecimiento de un procedimiento
especifico de seleccion de personal temporal para aquellas ofertas de
empleo en las que las plazas a ofertar:

a) Hayan sido declaradas de caracteristicas especificas de conformi-
dad con lo establecido en el primer parrafo de la Disposicion Adicional
Tercera del Decreto ley 1/2022, de 22 de abril, del Consell, de medidas
urgentes en respuesta a la emergencia energética y econdmica originada
en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania,

b) Declaradas caracteristicas especificas de conformidad con la nor-
mativa vigente

¢) Excepcionalmente y de forma debidamente justificada, para
aquellas que, no incluyéndose en los casos anteriores, requieran de una
especial cualificacion, conocimientos especificos o experiencia previa.

Articulo 14. Convocatoria

1. El procedimiento se iniciara en los Departamentos de Salud
mediante resolucion de convocatoria de la Gerencia del Departamento
de Salud demandante de la oferta de empleo.

2. En dicha resolucion se identificara la plaza objeto de la convo-
catoria; los requisitos especificos exigidos para su desempefio, en su
caso; las caracteristicas especiales del puesto de trabajo; los méritos a
valorar de los previstos en al apartado B/ del anexo I y su ponderacion;
el tipo de nombramiento objeto de la oferta, asi como la composicion de
la Comision de Valoracion de dicho procedimiento. También se podra
establecer, cuando la naturaleza de las plazas ofertada asi lo aconseje,
la realizacion de una prueba practica.

3. La convocatoria se publicara en la pagina web de la Conselleria
con competencias en materia de sanidad y en la intranet del Departa-
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de salut convocant. En esta s’establira el model de sol-licitud i el proce-
diment per a la seua presentacio.

4. El termini de presentacio d’instancies de participacio sera de cinc
dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convo-
catoria en la pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat.

5. Junt amb la sol-licitud, s’haura de presentar el curriculum, que
haura de tractar sobre els requisits generals i especifics requerits per a
I’acompliment del lloc i les seues caracteristiques especials, una decla-
racio responsable en relacié amb les dades consignades en este, aixi
com un autobarem sobre els diferents apartats que figuren en I’annex
I d’este decret.

6. La sol-licitud es presentara en el registre fisic del departament
convocant 0 mitjangant registre telematic o tramit Z, dirigit a la comis-
si6 de valoracid del procediment selectiu.

Article 15. Requisits de participacio

1. S’hauran de complir els requisits establits en I’article 3 d’este
decret.

2. A més, sera requisit indispensable la inscripcid en les llistes
d’ocupacio temporal de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat o en les llistes de reserva, en qualsevol dels departaments de
salut.

Article 16. Barem de merits

1. La valoraci6 dels mérits en este procediment especific de seleccio
temporal es fara de conformitat amb el barem establit com a annex 11
d’este decret.

2. L’avaluacid dels mérits es fara tenint com a base ’itinerari for-
matiu i professional i I’autobarem en relacié amb les caracteristiques
especifiques del lloc oferit.

Article 17. Comissio de valoracio

1. La comissi6 de valoracio, que dura a terme la seleccio i la valo-
raci6 dels mérits de les persones candidates, estara integrada per les
persones segiients:

a) Titular de la gerencia del departament, direccié medica, o, si és
el cas, direccié d’infermeria, que la presidira.

b) Titular de la direccid de servici o responsable de 1’especialitat del
departament de la plaga convocada.

¢) Titular de la direcci6 de servici o responsable de 1’especialitat
d’un altre departament diferent del convocant.

d) Una vocal a proposta de les organitzacions sindicals que for-
men part de la comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal
del personal estatutari sanitari dels subgrups de titulacio Al 1 A2, de
la mateixa categoria professional i especialitat, si és el cas, de la plaga
convocada.

e) Titular de la direccié economica que exercira de secretari o secre-
taria, amb veu i vot.

2. Cada titular disposara d’un suplent per als suposits de vacant,
abséncia o malaltia, o quan el titular s’haja abstingut o haja sigut recu-
sat.

3. Els qui integren la comissio de valoracid se sotmetran, en les
seues actuacions, a la normativa reguladora dels organs col-legiats, al
procediment administratiu comu, aixi com a les causes generals d’abs-
tencio i recusacio. S’atendra el principi de participacio equilibrada, de
conformitat amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre dones i homes.

Article 18. Desenvolupament i resolucio del procediment

1. La valoracié dels mérits es fara per la comissié de valoracio. A
este efecte i mitjangant una exposicio presencial, es fara la defensa dels
merits al-legats en el seu curriculum i de la possessio de les capacitats
professional i I’experiéncia en relacié amb les caracteristiques del lloc.
En este acte s’haura de comparéixer amb la documentaci6 original jus-
tificativa dels diferents apartats al-legats en el document aportat relatiu
al seu itinerari formatiu i professional.

2. La convocatoria a 1’exposicid presencial s’efectuara per qual-
sevol dels mitjans de contacte assenyalats en la sol-licitud, i unica-
ment als qui, de conformitat amb 1’itinerari formatiu i professional

mento de salud convocante. En ella se establecera el modelo de solicitud
y el procedimiento para su presentacion.

4. El plazo de presentacion de instancias de participacion sera de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en la pagina web de la Conselleria con compe-
tencias en materia de Sanidad.

5. Junto con la solicitud, se debera presentar el curriculum vitae que
debera versar sobre los requisitos generales y especificos requeridos
para el desempefio del puesto y sus caracteristicas especiales, una decla-
racion responsable en relacion con los datos consignados en el mismo,
asi como un autobaremo sobre los distintos apartados que figuran en el
anexo II de este decreto.

6. La solicitud se presentara en el registro fisico del departamento
convocante o mediante registro telematico o tramite Z, dirigido a la
Comision de Valoracion del procedimiento selectivo.

Articulo 15. Requisitos de participacion

1. Se deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3 de
este decreto.

2. Ademas, sera requisito indispensable la inscripcion en las listas
de empleo temporal de la Conselleria con competencias en materia de
sanidad o en las listas de reserva, en cualquiera de los Departamentos
de Salud.

Articulo 16. Baremo de méritos

1. La valoracion de los méritos en este procedimiento especifico de
seleccion temporal se realizara de conformidad con el baremo estable-
cido como Anexo II de este decreto.

2. La evaluacion de los méritos se realizara teniendo como base el
itinerario formativo y profesional y el autobaremo, en relacion con las
caracteristicas especificas del puesto ofertado.

Articulo 17. Comision de valoracion

1. La comision de valoracion, que llevara a cabo la seleccion y valo-
racion de los méritos de las personas candidatas, estara integrada por las
siguientes personas:

a) Titular de la Gerencia del Departamento, Direccion Médica, o, en
su caso, Direccion de Enfermeria, que la presidira.

b) Titular de la jefatura de servicio o responsable de la especialidad
del Departamento de la plaza convocada.

¢) Titular de la jefatura de servicio o responsable de la especialidad
de otro Departamento distinto al convocante.

d) Una vocal a propuesta de las organizaciones sindicales que for-
men parte de la Comision de Seguimiento de las listas de empleo tem-
poral del personal estatutario sanitario de los subgrupos de titulacion
Al y A2, de la misma categoria profesional y especialidad, en su caso,
de la plaza convocada.

e) Titular de la Direccion Econdmica que ejercera de secretario o
secretaria, con voz y voto.

2. Cada titular dispondra de un suplente para los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, o cuando el titular se hubiera abstenido
o0 hubiera sido recusado.

3. Quienes integren la comision de valoracion se someteran, en sus
actuaciones, a la normativa reguladora de los 6rganos colegiados, al
procedimiento administrativo comun, asi como a las causas generales
de abstencion y recusacion. Se atendera al principio de participacion
equilibrada, de conformidad con las leyes vigentes de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 18. Desarrollo y resolucion del procedimiento

1. La valoracion de los méritos se realizara por la comision de valo-
racion. A tal efecto y a través de una exposicion presencial, se realizara la
defensa de los méritos alegados en su curriculum vitae y de la posesion de
las capacidad profesional y experiencia en relacion con las caracteristicas
del puesto. En dicho acto se debera comparecer con la documentacion
original justificativa de los distintos apartados alegados en el documento
aportado relativo a su itinerario formativo y profesional.

2. La convocatoria a la exposicion presencial, se efectuara por cual-
quiera de los medios de contacto sefialados en la solicitud, y inicamen-
te a quienes, de conformidad con el itinerario formativo y profesional
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aportat, manifesten complir els requisits generals i especifics de la
placa oferida.

3. En cas que el nombre d’aspirants siga elevat, es convocaran els
qui compten amb les deu millors puntuacions segons el seu autobarem.
En cas de ser necessari, es podra citar els segilients deu millors candidats
per orde de puntuacio.

4. Finalitzat el procediment, la comissio estendra acta que contindra
el resultat de la seleccio, les puntuacions obtingudes, els punts princi-
pals de les deliberacions i la persona proposada. Una copia d’esta acta
es remetra a la comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal
del personal estatutari sanitari dels subgrups de titulacid A1 1 A2, 1 al
servici de personal del departament de salut per a la formalitzacio del
nomenament corresponent.

5. Els resultats de les valoracions es faran publics per part del depar-
tament de salut corresponent.

CAPITOL IV

Procediment de seleccio temporal davant de situacions d’abséncia
sobrevinguda per a personal temporal estatutari sanitari dels
subgrups de titulacio Al i A2

Article 19. Procediment de seleccio temporal per a la cobertura de
situacions d’abseéncia sobrevinguda

Per a la cobertura d’abséncies sobrevingudes de personal, quan no
siga possible la cobertura de la necessitat mitjancant el procediment
previst en ’article 16 de 1’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el pro-
cediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de places
estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat, per la immediatesa o el moment de producci6 de la necessi-
tat, podran els departaments de salut procedir a la seua cobertura per un
periode maxim de tres dies naturals consecutius que es podran ampliar
a cinc per als permisos vinculats a circumstancies no previsibles, la
duraciéo maxima dels quals en la normativa siga superior. En qualsevol
cas, el nomenament contindra la data d’inici i la data de finalitzacio.

En I’aplicacio6 gestora de les llistes d’ocupacié temporal s’habilitara
un procediment perque els departaments de salut puguen extraure llistes
del personal que haja sol-licitat disponibilitat per a atendre les ofertes
de curta duracid. Estes llistes estaran a la disposicio dels carrecs inter-
medis o comandaments de proximitat encarregats de proveir les ofertes
d’ocupacio previstes en el present article.

Les ofertes es faran per orde d’estes llistes mitjangant una unica
telefonada. Els que rebutgen estes ofertes seran penalitzats sis mesos en
el departament en qué s’ha fet esta, de conformitat amb el que s’establix
en I’article 23.8 de I’Orde 4/2019.

Les persones no localitzades en una primera telefonada quedaran
disponibles per a proximes ofertes. Unicament podran fer-se dos telefo-
nades per a ofertes diferents de la mateixa persona. En el cas de no rebre
contestacio no podra ser objecte de nova crida per este procediment.

Mensualment, els departaments de salut remetran a les juntes de
personal la llista dels nomenaments fets per este procediment.

CAPITOL V

Comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal del personal
estatutari sanitari dels subgrups de titulacio A1 i A2

Article 20. Composicio

1. La comissi6 de seguiment es compondra de manera paritaria per
representants de I’ Administracio sanitaria i de les organitzacions sin-
dicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat que firmen el present
acord o adherides amb posterioritat. S atendra el principi de participacid
equilibrada, de conformitat amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre
dones i homens.

2. Als representants de 1’ Administracid els correspondra la presi-
deéncia i secretaria de 1’0rgan. Qui exercisca la presidéncia tindra vot
de qualitat.

aportado, manifiesten cumplir los requisitos generales y especificos de
la plaza ofertada.

3. En caso de que el nimero de aspirantes sea elevado, se convo-
caran a quienes cuenten con las diez mejores puntuaciones segun su
autobaremo. En caso de ser necesario, se podra citar a los siguientes
diez mejores candidatos por su orden de puntuacion.

4. Finalizado el procedimiento, la comision levantara acta que
contendra el resultado de la seleccidn, las puntuaciones obtenidas, los
puntos principales de las deliberaciones y la persona propuesta. Copia
de dicha acta se remitira a la Comision de Seguimiento de las listas de
empleo temporal del personal estatutario sanitario de los subgrupos de
titulacion A1l y A2, y al servicio de personal del Departamento de Salud
para la formalizacion del correspondiente nombramiento.

5. Los resultados de las valoraciones se haran publicos por parte del
Departamento de Salud correspondiente.

CAPITULO IV
Procedimiento de seleccion temporal ante situaciones de ausencia
sobrevenida para personal temporal estatutario sanitario de los
subgrupos de titulacion A1 y A2

Articulo 19. Procedimiento de seleccion temporal para la cobertura
de situaciones de ausencia sobrevenida

Para la cobertura de ausencias sobrevenidas de personal, cuando
no sea posible la cobertura de la necesidad a través del procedimiento
previsto en el articulo 16 de la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula
el procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura de
plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en
materia de sanidad, por la inmediatez o el momento de produccion de la
necesidad, podran los Departamentos de Salud proceder a su cobertura
por un periodo maximo de tres dias naturales consecutivos que se podra
ampliar a cinco para aquellos permisos vinculados a circunstancias no
previsibles, cuya duracion maxima en la normativa sea superior. En todo
caso el nombramiento contendra la fecha de inicio y su fecha de fin.

En la aplicacion gestora de las listas de empleo temporal se habi-
litara un procedimiento para que los Departamentos de Salud puedan
extraer listados del personal que haya solicitado disponibilidad para
atender las ofertas de corta duracion. Dichos listados estaran a disposi-
cion de los cargos intermedios o mandos de proximidad encargados de
proveer las ofertas de empleo previstas en el presente articulo.

Las ofertas se realizaran por orden de estas listas mediante una
unica llamada telefonica. Quienes rechacen estas ofertas seran penali-
zados seis meses en el Departamento donde se ha realizado la misma,
de conformidad con lo establecido, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.8 de 1a Orden 4/2019.

Las personas no localizadas en una primera llamada quedaran dis-
ponibles para proximas ofertas. Unicamente podran realizarse dos lla-
madas para ofertas diferentes a la misma persona. En el caso de no
recibir contestacion no podra ser objeto de nueva llamada por este pro-
cedimiento.

Mensualmente los Departamentos de Salud remitiran a las Juntas
de Personal el listado de los nombramientos realizados por este proce-
dimiento.

CAPITULO V

Comision de seguimiento de las listas de empleo temporal del
personal estatutario sanitario de los subgrupos de titulacion A1 y A2

Articulo 20. Composicion

1. La Comisién de Seguimiento se compondra de forma paritaria
por representantes de la Administracion Sanitaria y de las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad y firmantes del
presente acuerdo o adheridas con posterioridad. Se atenderd al principio
de participacion equilibrada de conformidad con las leyes vigentes de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. A los representantes de la administracion les correspondera la
presidencia y secretaria del 6rgano. Quien ostente la presidencia tendra
voto de calidad.
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Article 21. Funcions

La comissi6 de seguiment, a més de les funcions assenyalades en
I’articulat d’este decret, haura de dur a terme les segiients:

a) Vigilancia i control de I’aplicacio correcta del present decret.

b) Unificar criteris d’actuacio i interpretacio de la norma.

¢) Col-laborar amb I’EVES en el disseny dels itineraris formatius
per a I’accés a les places que necessiten procediments especifics de
selecci6 i1 de les arees d’activitat que requerixen formacio prévia.

d) Resoldre les discrepancies que siguen sotmeses al seu coneixe-
ment.

e) Proposar mesures de reforma que puguen millorar la gestio de
les llistes d’ocupacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Funcionament de les llistes d’ocupacio temporal regulades
en el present decret

En tot el que no preveu el present decret, sera aplicable i es tindra
en compte el que es disposa en 1’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica, per la qual es regula
el procediment de seleccid de personal temporal per a la cobertura de
places estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en
matéria de sanitat, i altres disposicions reguladores de les llistes d’ocu-
pacié temporal.

Segona. Seleccio de personal temporal estatutari per a places dels
subgrups de titulacio Al i A2, amb perfils professionals relacionats
amb els avangos cientifics i tecnologics

Per a la cobertura de caracter temporal de places dels subgrups de
titulacio Al i1 A2 necessaries per a cobrir els perfils professionals rela-
cionats amb els avangos cientifics i tecnologics (genética, robotitzacio,
3D, biotecnologia, big data, etc.), podran convocar-se procediments
selectius especifics segons les necessitats o les caracteristiques de les
places que s’hagen de cobrir, per a la seleccio temporal de les quals es
prioritzaran els coneixements necessaris que requerisquen el compli-
ment de les funcions corresponents a estes places.

La composici6 de la comissi6 de valoracié d’estos procediments es
determinara en la convocatoria, i s’adaptara a les caracteristiques de les
places que s’han de convocar.

Tercera. Aplicacio de les previsions contingudes en [’article 3.1, apar-
tats a i c, del present decret a I’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula
el procediment de seleccio de personal temporal per a la cobertura de
places estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies
en materia de sanitat

Les previsions contingudes en I’article 3.1, apartats a i ¢, del present
decret s’aplicaran a les persones inscrites en les llistes d’ocupacid tem-
poral regulades per 1’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el procediment
de seleccio de personal temporal per a la cobertura de places estatutaries
gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

Quarta. Aplicacio de les previsions contingudes en el capitol 1V i
altres categories professionals

Les previsions contingudes en el capitol IV del present decret
podran ser aplicades per a la cobertura de situacions d’abséncia sobre-
vinguda d’altres categories professionals estatutaries, sempre que hi
haja causes degudament justificades que aixi ho aconsellen.

Quinta. Incidencia pressupostaria

L’aplicacio i el desplegament posterior d’esta disposicidé no podran
tindre cap incidéncia en la dotacié de tots i cada un dels capitols de
gasto del pressupost de la Generalitat, i en tot cas hauran de ser atesos
amb els seus mitjans humans i materials.

Articulo 21. Funciones

La Comisioén de Seguimiento, ademas de las funciones sefialadas en
el articulado de este decreto, realizara las siguientes:

a) Vigilancia y control de la correcta aplicacion del presente decreto.

b) Unificar criterios de actuacion e interpretacion de la norma.

¢) Colaborar con la EVES en el disefio de los itinerarios formativos
para el acceso a las plazas que precisan procedimientos especificos de
seleccion y de las areas de actividad que precisan formacion previa.

d) Resolver las discrepancias que sean sometidas a su conocimiento.

e) Proponer medidas de reforma que puedan mejorar la gestion de
las listas de empleo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Funcionamiento de las listas de empleo temporal reguladas
en el presente decreto

En todo lo no previsto en el presente decreto, sera de aplicacion y
se estara a lo dispuesto en la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula
el procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura de
plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en
materia de sanidad y demas disposiciones reguladoras de las listas de
empleo temporal.

Segunda. Seleccion de personal temporal estatutario para plazas del
subgrupo de titulacion Al y A2, con perfiles profesionales relaciona-
dos con los avances cientificos y tecnolégicos

Para la cobertura de caracter temporal de plazas del subgrupo de
titulacion A1 y A2 necesarias para cubrir los perfiles profesionales rela-
cionados con los avances cientificos y tecnologicos (genética, robotiza-
cion, 3D, biotecnologia, big data, etc.), podran convocarse procedimien-
tos selectivos especificos segun las necesidades o caracteristicas de las
plazas que se deban cubrir, para cuya seleccion temporal se priorizaran
los conocimientos necesarios que requieran el cumplimiento de las fun-
ciones correspondientes a dichas plazas.

La composicion de la Comision de Valoracion de estos procedi-
mientos se determinard en la convocatoria, adaptandose a las caracte-
risticas de las plazas a convocar.

Tercera. Aplicacion de las previsiones contenidas en el articulo 3.1
apartados a) y c) del presente Decreto a la Orden 4/2019, de 14 de
noviembre, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,
por la que se regula el procedimiento de seleccion de personal tempo-
ral para la cobertura de plazas estatutarias gestionadas por la Conse-
lleria con competencias en materia de sanidad

Las previsiones contenidas en el articulo 3.1 apartados a) y c) del
presente decreto, se aplicaran a las personas inscritas en las listas de
empleo temporal reguladas por la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regu-
la el procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura
de plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias
en materia de sanidad.

Cuarta. Aplicacion de las previsiones contenidas en el Capitulo IV a
otras categorias profesionales

Las previsiones contenidas en el Capitulo IV del presente decre-
to, podrén ser aplicadas para la cobertura de situaciones de ausencia
sobrevenida de otras categorias profesionales estatutarias, siempre que
existan causas debidamente justificadas que asi lo aconsejen.

Quinta. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y posterior desarrollo de esta disposicion no podra
tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capi-
tulos de gasto del presupuesto de la Generalitat, y en todo caso debera
ser atendido con sus medios humanos y materiales.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Aplicacié del barem de meérits de l’annex I per al procedi-
ment de seleccio del personal estatutari sanitari assistencial dels sub-
grups AI1iA2.

El barem de mérits de ’annex I per al procediment de seleccid tem-
poral s’aplicara a les persones integrants de les llistes d’us de les cate-
gories de personal estatutari sanitari assistencial dels subgrups Al i A2
en I’edicio 2024 de les llistes d’ocupacié temporal.

Les persones que desitgen presentar merits corresponents al nou
barem hauran de fer ’aportaci6 de conformitat amb el procediment esta-
blit en la Resolucio de 20 de desembre de 2023, de la directora general
de Personal de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’establix la data
limit de mérits que s’han de baremar i d’obtencié de requisits per a
I’edici6é 2024 de les llistes d’ocupacié temporal obertes i permanents, i
es determina la data de tall fins a la qual es tindran en compte les sol-li-
cituds d’inscripcio i actualitzacié de persones ja inscrites.

Segona. Procediment de seleccio de personal temporal estatutari de
la categoria professional d’infermers i infermeres d’institucions sani-
taries per a arees d’activitat que precisen una experiencia concreta o
una formacio previa.

Per resolucio de la directora general de Personal s’establira el pro-
cediment de sol-licitud de les arees d’activitat que precisen una experi-
éncia concreta o formacid prévia, els meérits necessaris per a formar
part de cada una de les arees i les vies d’aportacio d’estos. Mentres no
estiguen implementats els itineraris formatius per a 1’accés a les places
que requerixen procediments especifics de seleccio i de les arees d’acti-
vitat que requerixen formacio previa, la cobertura de les places vacants
es fara per ’orde de puntuacio de les llistes d’ocupacid generals de la
categoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que establix este decret. Es deroga expressament ’article
14 de I’Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el procediment de
seleccio de personal temporal per a la cobertura de places estatutaries
gestionades per la conselleria amb competéncies en materia de sanitat.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en
materia de sanitat per a dictar les disposicions que siguen necessaries
per al desplegament d’este decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de juliol de 2024

El president de la Generalitat
CARLOS MAZON GUIXOT

El conseller de ngitat )
MARCIANO GOMEZ GOMEZ

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aplicacion del Baremo de méritos del anexo I para el proce-
dimiento de seleccion del personal estatutario sanitario asistencial de
los subgrupos A1y A2.

El baremo de méritos del anexo I para el procedimiento de seleccion
temporal se aplicard a las personas integrantes de las listas de empleo
de las categorias de personal estatutario sanitario asistencial de los sub-
grupos Al y A2 en la edicion 2024 de las listas de empleo temporal.

Aquellas personas que deseen presentar méritos correspondientes
al nuevo baremo deberan realizar la aportacion de conformidad con el
procedimiento establecido en la Resolucion 20 de diciembre de 2023
de la directora general de Personal de la Conselleria de Sanidad por la
que se establece la fecha limite de méritos a baremar y de obtencion de
requisitos para la Edicion 2024 de las listas de empleo temporal abiertas
y permanentes, y se determina la fecha de corte hasta la que se tendran
en cuenta las solicitudes de inscripcion y actualizacién de personas ya
inscritas.

Segunda. Procedimiento de seleccion de personal temporal estatutario
de la categoria profesional de enfermeras y enfermeros de institucio-
nes sanitarias para dareas de actividad que precisen una experiencia
concreta o formacion previa.

Por resolucion de la directora general de Personal se establecera el
procedimiento de solicitud de las areas de actividad que precisen una
experiencia concreta o formacion previa, los méritos necesarios para
formar parte de cada una de las areas y los cauces de aportacion de los
mismos. En tanto no estén implementados los itinerarios formativos
para el acceso a las plazas que precisan procedimientos especificos de
seleccion y de las areas de actividad que precisan formacion previa, la
cobertura de las plazas vacantes se realizara por el orden de puntuacion
de las listas de empleo generales de la categoria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que
se opongan a lo establecido en el presente decreto. Se deroga expre-
samente el articulo 14 de la Orden 4/2019, de 14 de noviembre, de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regula
el procedimiento de seleccion de personal temporal para la cobertura de
plazas estatutarias gestionadas por la Conselleria con competencias en
materia de sanidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la personal titular de la Conselleria con competencias
en materia de sanidad para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de julio de 2024

El president de la Generalitat
CARLOS MAZON GUIXOT

El conseller de Sgnidad )
MARCIANO GOMEZ GOMEZ
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ANNEX I
BAREM DE MERITS EN EL PROCEDIMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL
TEMPORAL ESTATUTARI SANITARI ASSISTENCIAL DELS SUBGRUPS DE
TITULACIO A1 1 A2. CONFIGURACIO DE LES LLISTES D’OCUPACIO OBERTES 1
PERMANENTS

1.- SERVICIS PRESTATS: | Maxim 70 punts
1.1 Pels servicis prestats en les institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut gestionades
directament o indirectament per mitja de consorcis o mitjangant contractes de gestid de servici public per
concessio, segons el que s’establix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en les institucions sanitaries publiques
de paisos de la Unié Europea o de I’Espai Econdmic Europeu, i en les fundacions publiques per a la
investigacié d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

1.1.1 En la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se sol-licita 1’ocupacid
temporal: puntuacio de 0,30 per mes.

Quan es tracte de llocs declarats de dificil cobertura de conformitat amb la regulacié vigent.

1.1.2 En diferent categoria professional i, si és el cas, especialitat a que se sol-licita ’ocupacié temporal:
puntuacid 0,15 per mes.

1.2 Pels servicis prestats en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se
sol-licita ’ocupacié temporal, sempre que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut
funcional que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,15 per mes treballat.
Amb un maxim de 5 punts.

1.2.1 Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sanitaris i hospitals militars dependents
del Ministeri de Defensa de 1’Estat espanyol.

1.2.2 Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries espanyoles.

1.2.3 Com a personal sanitari en institucions publiques de caracter sociosanitari dependents de
I’ Administracié del Consell, la titularitat de les quals pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen
directament gestionades per esta.

1.3 Pels servicis prestats en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se
sol-licita 1’ocupacio temporal, sempre que quede acreditat que la placa exercida té igual contingut
funcional que la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat.
Amb un maxim de 5 punts.

1.3.1 Com a personal sanitari en centres i entitats que atenguen pacients de la sanitat publica de la
Generalitat Valenciana mitjangant contractes o acords d’acci6 concertada, subscrits de conformitat amb la
normativa vigent en cada moment en matéria de contractacié administrativa i accidé concertada.

1.3.2 Com a personal sanitari que preste servicis en les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i
en els centres sanitaris dependents d’estes.

La unitat de valoracié minima sera el mes.

Els servicis prestats en virtut de nomenament d’atencio continuada es computaran a un mes de treball per
cada 130 hores.

Els servicis prestats com a personal estatutari temporal en nomenaments de substitucio corresponents a les
categories de medic SAMU, infermer SAMU i teécnic d’emergencies sanitaries es computaran cada 130
hores com un mes treballat.

Al personal amb nomenaments a temps parcial, qualsevol que siga el nombre d’hores fetes, se li
computaran els servicis prestats com fets a jornada completa.

Es puntuara com a temps treballat el periode d’excedéncia per cura de familiars, d’excedéncia per ra6 de
violéncia de genere i d’excedéncia per violéncia terrorista.

Els servicis prestats coincidents en el temps seran excloents entre si, i es computaran en el subapartat en
que els corresponga més puntuacio.

2.- NOTA D’OPOSICIO: | Maxim 50 punts
Nota de la fase d’oposicié de I’ultim procés selectiu convocat per la conselleria competent en matéria de
sanitat, per a la categoria i/o especialitat en la qual se sol-licita la inscripcio, d’acord amb I’escala segiient:

Entre 3,5 y 4 punts 5 punts
Entre 4,01 y 5 punts 10 punts
Entre 5,01 y 6 punts 20 punts
Entre 6,01 a 7 punts 30 punts
Entre 7,01 a 8 punts 40 punts

Entre 8,01 a 9 punts 45 punts
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Entre 9,01 a 10 punts 50 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, la puntuacié maxima es distribuira proporcionalment
entre el nombre d’exercicis eliminatoris de que conste el procés. No seran valorats els exercicis qualificats
d’apte o no apte.

3. - FORMACIO ESPECIALITZADA PER CATEGORIA I ESPECIALITAT

El periode de formaci6 sanitaria especialitzada, via personal resident en formacid, es baremara unicament
en la categoria que es corresponga amb la formaci6 a ra6 de 7,2 punts per any de formacio, sempre que
s’haja obtingut el titol d’especialista.

No es podra obtindre en este apartat una puntuacié superior a la duracié oficial del periode formatiu de
cada especialitat, amb independéncia del temps que haja precisat la persona candidata per a finalitzar el
procés formatiu.

4. - DOCTORAT RELACIONAT AMB LA CATEGORIA /ESPECIALITAT Maxim 10 punts
Grau de doctor 9 punts (doctorat cum laude 1 punt més)
5.- ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS Maxim 7 punts

Titol oficial de master universitari directament relacionat amb la
categoria/especialitat: 3 punts

Titol propi directament relacionat amb la categoria/especialitat: 2 punts

6. - CONEIXEMENT DE VALENCIA (TITOL EXPEDIT D’ACORD AMB LA

Maxim 4 punts

NORMATIVA VIGENT)
B1 1 punt
B2 2 punts
Cl 3 punts
C2 4 punts

7.- CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE LES

LLENGUES OFICIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA Maxim 2 punts

Bl 1 punt
B2 2 punts
Cl 3 punts
C2 4 punts

8.- DISCAPACITAT

A les persones candidates que acrediten un grau de discapacitat igual o superior al 33 % se’ls assignaran
3 punts.

Criteris de desempat: en cas d’empat s’acudira a la puntuacié6 més elevada obtinguda en cada apartat
segons I’orde del barem
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ANNEX 11
BAREM DE MERITS PER AL PROCEDIMENT DE SELECCIO TEMPORAL ESPECIFIC
DE PERSONAL SANITARI ASSISTENCIAL DELS SUBGRUPS A1TA2

A.- SERVICIS PRESTATS: Maxim 60 punts
1. Servicis prestats en la categoria i/o especialitat convocada en institucions
sanitaries de titularitat publica del Sistema Nacional de Salut, gestionades
directament o indirectament (Llei 15/1997, de 25 d’abril). En institucions sanitaries | 0,90 punts mes
publiques de paisos de la Unié Europea i de I’Espai Economic Europeu i en les
fundacions per a la investigaci6 d’establiments del Sistema Nacional de Salut.

2. Del periode de formaciod sanitaria especialitzada, via personal resident en
formacio6, es valorara inicament la formacié corresponent a la categoria convocada | 0,80 punts mes
i sempre que s’haja obtingut el titol d’especialista.

3. Contractes de formacio en investigacio relacionats amb ’especialitat convocada:
contractes Juan Rodes, Riu Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet; estades formatives
en centres estrangers o nacionals; beques d’ampliacié d’estudis o similar concedides
per organismes oficials internacionals, nacionals o autonomics.

B.- FORMACIO, PUBLICACIONS, INVESTIGACIO, DOCENCIA I
EXPERIENCIA ESPECIFICA (ITINERARI FORMATIU I PROFESSIONAL)
En I’exposicid presencial de I’itinerari formatiu i professional es valoraran els meérits relacionats amb la
formacio que es detallen a continuacio, tots estos directament relacionats amb la categoria i el lloc
convocat:

0,50 punts mes

Maxim 50 punts

1. Postgrau: master i doctorat:
- Titol oficial de master.
- Grau de doctor.
2. Activitats cientifiques, docents i d’investigacio:
- Publicacions.
- Presentaci6 de ponéncies, participacio en jornades, conferéncies, reunions cientifiques.
- Projectes d’investigacio.
3. Cursos acreditats per la Comissio Nacional de Formacié Continua de les Professions Sanitaries i els
impartits per ’EVES o la resta d’escoles de salut de I’SNS.
4. Experiéncia acreditada en les funcions especifiques de la placa oferida.
5. Valoraci6 de I’exposicio de I’itinerari formatiu i professional i/o de la prova practica establida en la
convocatoria. Este apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts:
C.- CONEIXEMENT DE VALENCIA (TITOL EXPEDIT D’ACORD AMB LA

Maxim 4 punts

NORMATIVA VIGENT)
B1 1 punt
B2 2 punto
Cl1 3 puntos
C2 4 puntos

D.- CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE LES

LLENGUES OFICIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA LTI 2 [Pl

B1 0,5 punts
B2 1 punt
Cl 1,5 punts
C2 2 punts

Criteris de desempat: en cas d’empat s’acudirad a la puntuacié més elevada obtinguda en cada apartat
segons 1’orde del barem
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL
TEMPORAL ESTATUTARIO SANITARIO ASISTENCIAL DEL SUBGRUPO DE
TITULACION A1Y A2. CONFIGURACION DE LAS LISTAS DE EMPLEO ABIERTAS Y
PERMANENTES

1.- SERVICIOS PRESTADOS: | Miéximo 70 puntos
1.1 Por los servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud
gestionadas directa o indirectamente, mediante consorcios o contratos de gestion de servicio publico por
concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 de abril, en las Instituciones Sanitarias
Publicas de paises de la Union Europea y espacio econémico europeo y en las Fundaciones para la
Investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud:

1.1.1 En la misma categoria profesional y en su caso especialidad en la que se solicita el empleo
temporal: puntuacion de 0,30 por mes.

Cuando se trate de puestos declarados de dificil cobertura de conformidad con la regulacion vigente
1.1.2 En distinta categoria profesional y en su caso especialidad a la que se solicita el empleo temporal:
puntuacioén 0,15 por mes

1.2 Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad en la que se
solicita el empleo temporal, siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,15 por
mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos

1.2. Como personal sanitario del cuerpo militar de sanidad en centros sanitarios y hospitales Militares
dependientes del Ministerio de Defensa del Estado Espafiol.

1.2.2 Como personal sanitario de instituciones penitenciarias espafiolas

1.2.3 Como personal sanitario en instituciones publicas de caracter sociosanitario dependientes de la
Administracion del Consell, cuya titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y estén directamente
gestionados por ella.

1.3 Por los servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad en la que se
solicita el empleo temporal, siempre que quede acreditado que la plaza desempefiada tiene igual
contenido funcional que la categoria profesional en la que se inscribe, con una puntuacion de 0,10 por
mes trabajado. Con un maximo de 5 puntos.

1.3.1 Como personal sanitario en centros y entidades que atiendan pacientes de la sanidad ptblica de la
Generalitat Valenciana a través de contratos o acuerdos de accion concertada, suscritos de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de contratacion administrativa y accion concertada
1.3.2 Como personal sanitario que preste servicios en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
y en los centros sanitarios de ellos dependientes.

La unidad de valoracion minima sera el mes.

Los servicios prestados en virtud de nombramiento de atencion continuada se computaran a un mes de
trabajo por cada 130 horas.

Los servicios prestados como personal estatutario temporal en nombramientos de sustitucion
correspondientes a las categorias de médico SAMU, enfermero SAMU y Técnico de Emergencias
Sanitarias, se computaran cada 130 horas como un mes trabajado.

Al personal con nombramientos a tiempo parcial, cualquiera que sea el nimero de horas realizadas, se
le computaran los servicios prestados como realizados a jornada completa.

Se puntuara como tiempo trabajado el periodo de excedencia por cuidado de familiares, de excedencia
por razén de violencia de género y de excedencia por violencia terrorista.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo sardn excluyentes entre si, computandose en el
subapartado en que les corresponda mayor puntuacion.

2.- NOTA DE OPOSICION: | Maximo 50 puntos
Nota de la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo convocado por la Conselleria competente en
materia de Sanidad, para la categoria y/o especialidad en la que se solicita la inscripcion, de acuerdo con
la escala siguiente:

Entre 3,5 y 4 puntos 5 puntos
Entre 4,01 y 5 puntos 10 puntos
Entre 5,01 y 6 puntos 20 puntos

Entre 6,01 a 7 puntos 30 puntos
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Entre 7,01 a 8 puntos 40 puntos
Entre 8,01 a 9 puntos 45 puntos
Entre 9,01 a 10 puntos 50 puntos

Si el proceso selectivo constara de mas de un examen, la puntuacion maxima se distribuira
proporcionalmente entre el nimero de ejercicios eliminatorios de que conste el proceso. No seran
valorados los ejercicios calificados con apto o no apto.

3.- FORMACION ESPECIALIZADA POR CATEGORIA Y ESPECIALIDAD

El periodo de formacion sanitaria especializada, via personal residente en formacion, se baremara
unicamente en la categoria que se corresponda con la formaciéon a razon de 7,2 puntos por afio de
formacion, siempre que se haya obtenido el titulo de especialista.

No se podra obtener en este apartado una puntuacion superior a la duracion oficial del periodo formativo
de cada especialidad, con independencia del tiempo que haya precisado la persona candidata para
finalizar el proceso formativo.

4.- DOCTORADO RELACIONADO CON LA CATEGORIA
/ESPECIALIDAD

Maximo 10 puntos

Grado de Doctor 9 puntos, (doctorado “cum laude” 1 punto mas)

5.- OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS Maximo 7 puntos
Titulo oficial de Master Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad: 3 puntos

Titulo propio directamente relacionado con la categoria/especialidad: 2
puntos

6.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (TiTULO EXPEDIDO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE)

Maximo 4 puntos

B1 1 punto
B2 2 puntos
C1 3 puntos
C2 4 puntos

7.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS DISTINTOS A

LAS LENGUAS OFICIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Mexamo:2 puntos

Bl 0,5 puntos
B2 1 punto
Cl 1,5 puntos
C2 2 puntos

8.- DISCAPACIDAD

A las personas candidatas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% se les asignaran
3 puntos.

Criterios de desempate: En caso de empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en cada apartado
segun el orden del baremo
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ANEXO II
BAREMO DE MERITOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
TEMPORAL ESPECIFICO DE PERSONAL SANITARIO ASISTENCIAL DEL SUBGRUPO
AlY A2

A.- SERVICIOS PRESTADOS : Maximo 60 puntos
1. Servicios prestados en la categoria y/o especialidad convocada en Instituciones
Sanitarias de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud, gestionados directa
o indirectamente (Ley 15/1997, de 25 de abril). En instituciones sanitarias publicas 0,90 puntos mes
de paises de la Union Europea y espacio econémico europeo y en las Fundaciones
para la Investigacion de establecimientos del Sistema Nacional de Salud.

2. El periodo de formacion sanitaria especializada, via personal residente en
formacion, se valorara Gnicamente la formacion correspondiente a la categoria 0,80 puntos mes
convocada y siempre que se haya obtenido el titulo de especialista

3. Contratos de formacion en investigacion relacionados con la especialidad
convocada: contratos Juan Rodes, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet;
estancias formativas en centros extranjeros o nacionales; becas de ampliacion de
estudios o similar concedidas por organismos oficiales internacionales, nacionales
0 autonoémicos.

B.- FORMACION, PUBLICACIONES, INVESTIGACION, DOCENCIA Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA (ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL)

En la exposicion presencial del itinerario formativo y profesional, se valoraran los méritos relacionados con
la formacion que se relacionan a continuacion, todos ellos directamente relacionados con la categoria y
puesto convocado:
1. Postgrado: Master y Doctorado:
- Titulo Oficial Master
- Grado de Doctor
2. Actividades cientificas, docentes y de investigacion:
- Publicaciones.
- Presentacion de ponencias, participacion en jornadas, conferencias, reuniones cientificas.
- Proyectos de investigacion.
3. Cursos acreditados por la Comision Nacional de Formacion Continua de las profesiones sanitarias y los
realizados por la EVES o el resto de Escuelas de Salud del SNS.
4. Experiencia acreditada en las funciones especificas de la plaza ofertada.
5. Valoracion de la exposicion del itinerario formativo y profesional y/o de la prueba préctica establecida en
la convocatoria. Este apartado tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

C.- CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (TiTULO EXPEDIDO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE)

0,50 puntos mes

Maximo 50 puntos

Maximo 4 puntos

Bl 1 puntos
B2 2 puntos
C1 3 puntos
C2 4 puntos

D.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS DISTINTOS A LAS
LENGUAS OFICIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Maximo 2 puntos

B1 0,5 puntos
B2 1 punto
Cl1 1,5 puntos
C2 2 puntos

Criterios de desempate: En caso de empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en cada apartado
segun el orden del baremo
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