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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 26/2024, de 28 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 49/2009,
de 30 de julio, por el que se determinan las cuantias del complemento de atencidn
continuada por la realizacién de guardias en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn regula en su articulo 56 el complemento de atencion
continuada definiéndolo como el destinado a remunerar al personal para atender a los
usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y continuada. Posteriormente,
se concretd su importe mediante el Decreto 49/2009, de 30 de julio, por el que se
determinan las cuantias del complemento de atencién continuada por la realizacion de
guardias en el Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Constituye el objeto del presente decreto la actualizacién del importe del
complemento de atenciéon continuada siendo una adecuacion retributiva de caracter
singular y excepcional, que resulta imprescindible por el contenido de los puestos de
trabajo correspondientes a los profesionales sanitarios que prestan atencion continuada
en el Servicio Publico de Salud de Castilla y Leodn, por las razones que se exponen a
continuacion.

En primer lugar, porque dicho complemento no ha experimentado una adecuacién
retributiva desde el afio 2009, sin perjuicio de las actualizaciones anuales a través de
las sucesivas leyes de presupuestos, estimandose oportuno ajustar dicho importe de tal
forma que se equipare al promedio resultante de los valores hora de atencién continuada
por guardia de las comunidades autonomas con los importes mas elevados por este
concepto.

En segundo lugar, porque el Sistema Nacional de Salud presenta un déficit de
profesionales sanitarios y una mayor demanda asistencial que repercute de forma directa
en la prestacion de la atencion continuada, lo que exige mejorar las condiciones laborales
de nuestros profesionales sanitarios equiparandoles con el resto de las comunidades
autonomas, de tal forma que se asegure la atencion de la poblacion a través de medidas
que fidelicen la plantilla.

Por ultimo, se debe tener en cuenta que a partir del 1 de junio del afio 2023 resulta
de aplicacion el Decreto-Ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada
de trabajo de los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, siendo esencial que la implantacién de la nueva jornada que recoge se lleve a cabo
sin que se vean afectados los servicios publicos ni el nivel de calidad de las prestaciones.
En este sentido, hay que tener en cuenta que, debido a la complejidad organizativa de
la Administracion sanitaria, esta nueva regulacion supone un incremento de las horas
de guardia que debe realizar el personal sanitario del Servicio de Salud a lo largo del
afo, lo que en su conjunto supone una mayor carga de trabajo tanto cuantitativa como
cualitativamente.
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Por tanto, a través de este decreto, se adecuan con caracter singular las cuantias
del complemento de atencion continuada por la realizacion de guardias en el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn previstas en el Decreto 49/2009, de 30 de julio, lo que supone,
partiendo del importe del valor hora guardia establecido para 2023, un incremento del
importe del citado complemento para los profesionales sanitarios de las categorias de
licenciados y diplomados en 1,5 € y 1,10 €, respectivamente, que sera efectivo a partir
del 1 de enero de 2024. A dichos importes previstos en el presente Decreto ya se les ha
aplicado el incremento global inicial de un dos por cien en ejecucion de lo dispuesto en
los articulos 15.3 y 12.1 de la Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024. Asimismo, se reconoce, para el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre ambos de 2023, un incremento
en 0,75 € y en 0,55 € del importe del valor hora guardia establecido para 2023 para los
profesionales sanitarios de las categorias de licenciado y diplomado respectivamente.

De conformidad con el apartado segundo, letra a) del articulo 91 de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Leodn y con el apartado primero, letra b) del articulo 37 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el objeto del presente Decreto ha sido negociado en la
Mesa Sectorial del Personal al Servicio de las Instituciones Sanitarias y en la Mesa
General de Negociacién de Empleados Publicos.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
a iniciativa conjunta de los Consejeros de Economia y Hacienda y de Sanidad, en base
a los articulos 5.2.f), 6.2. a) y 7 d) de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico
del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n y demas normativa de
aplicacion, visto el informe del Consejo de la Funcion Publica, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de noviembre de 2024

DISPONE

Articulo 1. Modificacion del Decreto 49/2009, de 30 de julio, por el que se determinan
las cuantias del complemento de atencidn continuada por la realizacion de guardias en el
Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn.

Se maodifica el articulo 3 que regula el valor hora de atencién continuada en la
modalidad de guardias de presencia fisica, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 3. Valor hora de atencién continuada en la modalidad de guardias de
presencia fisica.

1. Para el personal Licenciado Especialista en Ciencias de la Salud en Atencion
Hospitalaria y Meédicos de Urgencias Hospitalarias que realiza gquardias segun la
organizacion del trabajo tradicional o que realiza guardias en servicios que se acojan
a la modificacion de las condiciones de trabajo, con jornada de manana y tarde y con
reduccion de al menos una guardia mensual y para el personal Licenciado Especialista
en Ciencias de la Salud en Atencién Primaria y Médicos de Urgencias y Emergencias que
perciben el complemento de atencion continuada, bajo la modalidad B, se establecen las
siguientes cuantias:
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de atencion continuada, bajo la modalidad B, se establecen las siguientes cuantias:

presencia fisica los dias 1 de enero, 24, 25y 31 de diciembre

IMPORTE
a) Cuantia del valor hora por la prestacién de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias ordinarias 30,12 €
de presencia fisica
b) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias de 33,58 €
presencia fisica en sabados, domingos y festivos
c) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias de| 43,21€

2. Para las Supervisoras de area y Unidad de enfermeria de Atencion Hospitalaria,
Enfermero/as en Atencion Primaria y Emergencias Sanitarias que perciben el complemento

presencia fisica los dias 1 de enero, 24, 25 y 31 de diciembre

IMPORTE
a) Cuantia del valor hora por la prestacién de servicios de
atencioén continuada bajo la modalidad de guardias ordinarias| 20,14 €
de presencia fisica
b) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencién continuada bajo la modalidad de guardias de| 22,37 €
presencia fisica en sabados, domingos y festivos
c) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias de| 28,71€

guardias de presencia fisica correspondiente a la anualidad 2023.

Articulo 2. Incremento del complemento de atencién continuada en la modalidad de

1. Para el personal Licenciado Especialista en Ciencias de la Salud en Atencion
Hospitalaria y Médicos de Urgencias Hospitalarias que realiza guardias segun la
organizacién del trabajo tradicional o que realiza guardias en servicios que se acojan
a la modificacion de las condiciones de trabajo, con jornada de manana y tarde y con
reduccion de al menos una guardia mensual y para el personal Licenciado Especialista
en Ciencias de la Salud en Atencién Primaria y Médicos de Urgencias y Emergencias
que percibe el complemento de atencion continuada, bajo la modalidad B, se reconoce,
para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre ambos de 2023, las
siguientes cuantias:

presencia fisica los dias 1 de enero, 24, 25y 31 de diciembre

IMPORTE
a) Cuantia del valor hora por la prestacién de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias ordinarias 28,79 €
de presencia fisica
b) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias de 32,19 €
presencia fisica en sabados, domingos y festivos
c) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias de| 41,63 €
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2. Para las Supervisoras de area y Unidad de enfermeria de Atencién Hospitalaria,
Enfermero/as en Atencion Primariay Emergencias Sanitarias que perciben el complemento
de atencién continuada, bajo la modalidad B, se reconocen, para el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 31 de diciembre ambos de 2023, las siguientes cuantias:

IMPORTE

a) Cuantia del valor hora por la prestacién de servicios de
atencion continuada bajo la modalidad de guardias ordinarias 19,21 €
de presencia fisica

b) Cuantia del valor hora por la prestacion de servicios de
atenciéon continuada bajo la modalidad de guardias de 21,39 €
presencia fisica en sabados, domingos y festivos

c) Cuantia del valor hora por la prestacién de servicios de
atenciéon continuada bajo la modalidad de guardias de 27,61€
presencia fisica los dias 1 de enero, 24, 25y 31 de diciembre

Articulo 3. Efectos econdmicos.

1.- Los efectos econdmicos previstos en el articulo 1 se reconocen desde el 1 de
enero de 2024.

2.- El valor hora de atencion continuada establecido en este Decreto, en sus distintas
modalidades y cuantias, se abonara atendiendo a la diferencia entre el valor hora de
atencion continuada fijado en los articulos 1y 2 de este Decreto y el valor hora de atencion
continuada que se estuviera percibiendo en el momento de la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 28 de noviembre de 2024.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONZALEZ GAGO
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