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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

Dia de la Enfermera: una

profesion uniday orgullosa

Numerosas actividades en todo el Estado visibilizan la esencial labor de
las enfermeras y enfermeros dentro de nuestro sistema sanitario

Las mas de 330.000 enfermeras y
enfermeros de nuestro pais salie-
ron a las calles y a otros espacios
fuera de los centros sanitarios
para celebrar el pasado 12 de
mayo el Dia Internacional de la
Enfermera.

El conjunto de la profesion
queria, un afo mds, mostrar el
orgullo de ser y trabajar como
enfermeras y enfermeros.

Y lo hicieron con un claro
mensaje al conjunto de adminis-
traciones publicas y partidos po-
liticos: La salud de la poblacién y
su profesion “no nos dan igual”

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, se sumo al sentir de la
profesion y organizé actividades
en las calles y en los centros sani-
tarios, carteleria, videos, cuias,
mensajes en redes...

Numerosas acciones en todo
el Estado para visibilizar las difi-
cultades y obstaculos que sufren
las enfermeras y enfermeros a
la hora de desarrollar su labor y
que tienen una clara repercusion
negativa en la atencién y cuida-
dos que recibe el conjunto de la
sociedad.

Estas actividades se celebra-
ron en el marco de una nueva
estrategia de informacién y sen-
sibilizacién que, bajo el lema “No
nos da igual. Tu salud, nuestra
profesién’; buscé un doble obje-

tivo, el de mejorar la salud de la
poblacién gracias a la mejora de
las condiciones laborales y pro-
fesionales del colectivo sanitario
mas numeroso de nuestro pais.

Mejoras

Segun SATSE, la celebraciéon del
Dia Internacional de la Enfer-
mera se enmarcd este afo en
un contexto general en el que la
situacién de la sanidad y de sus
profesionales son mejorables de-
bido al abandono y precariedad
que sufren por la falta de interés
e inaccién de las administracio-
nes y partidos politicos tras la
pandemia del Covid-19.

Una lamentable realidad que,
a diferencia de las administra-
ciones y partidos politicos, “no
les da igual” a las enfermeras y
enfermeros y por ello, plantea-
ron las actuaciones que habria
que implementar para lograr un
“cambio necesario” en beneficio
de la profesion, de los pacientes,
de la ciudadaniay del sistema sa-
nitario en su conjunto.

“Queremos trasladar a admi-
nistraciones y partidos politicos
c6mo podemos mejorar la salud,
bienestar integral y calidad de
vida del conjunto de la sociedad’,
reiteraron desde el Sindicato.=

SATSE

#NoNosDaigual

Tu salud.

El derecho
ala salud por
encima de todo

También el de quienes
lo hacen posible

Nuestra profesion.

12 de mayo
Dia Internacional
de la Enfermera
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DINION

EDITORIAL

Tu salud y nuestra profesion, No NOS C

¢Para qué sirven los Dias Internacionales
de...? ;Tiene algin valor o sentido dedicar
un dia del afio a un asunto o un colecti-
vo especifico? ;Es mas un reclamo, una
anécdota o una verdadera necesidad?

En el Dia Internacional de la Enferme-
ra de este ano, los méas de 330.000 pro-
fesionales que lo somos en nuestro pais
hemos reafirmado nuestro firme conven-
cimiento de que si es necesario centrar el
foco de atencién de la opinién publica,
administrativa y politica en nuestra reali-
dad presente y, sobre todo, la que est4 por
llegar.

Debemos hacer una reflexién conjunta
de lo avanzado, o no, con respecto al ulti-
mo afio, y exponer ante la sociedad todo
lo que resulta necesario para atender y
cuidar lo mas preciado de todo ser huma-
no, como es su salud.

Y lo hacemos este afio, como lo hicimos
en pasadas ocasiones, porque “no nos da
igual” la salud de cualquier persona, la
del bebé o nifo al que vacunamos, la de
la mujer a la que atendemos y cuidamos
cuando va a ser madre, la del adulto que
es hospitalizado, la del mayor con un pro-
blema de salud crénico... Estas y miles de
situaciones mas en las que la labor de las
enfermeras y enfermeros no solo es nece-
saria, sino que es esencial.

MANUEL CASCOS
Presidente del
Sindicato de Enfermeria

|

CELEBRAMOS EL DIA
DE LA ENFERMERA
RECLAMANDO MAS
SALUD Y MEJORES
CONDICIONES

En 2023, lamentablemente, nuestra
reflexiéon nos lleva a la misma conclusién
que tiene la inmensa mayoria de los ciu-
dadanos y ciudadanas de nuestro pais,
independientemente de la autonomia y
lugar en el que resida.

Como constatan sucesivas encuestas y
sondeos de opinion, la situacién de nues-
tro sistema sanitario es muy mejorable de-
bido al abandono y precariedad que sufre
por la falta de interés e inaccion de las ad-
ministraciones, tanto a nivel estatal como
autondmico, y los partidos politicos tras la

Para la ciudadania, y también para no-
sotras y nosotros, es un motivo de gran
preocupacion la situacién que se vive en
los centros sanitarios y sociosanitarios de
nuestro pais.

Esperas de meses para ser intervenido,
centros de salud absolutamente desbor-
dados, profesionales saturados que quie-
ren, pero no pueden, atender con el tiem-
po y dedicacién que requiere cualquier
persona.

Unarealidad ante la que nos rebelamos
con el dnimo decidido de que hay que

pandemia del Covid-19. cambiar las cosas, de que hay que luchar

an igual

para lograr una nueva sanidad que bene-
ficie a todos y todas, a los pacientes y la
ciudadania y también a los profesionales.

En el Dia Internacional de la Enfermera
hemos querido trasladar a administracio-
nes y partidos politicos un claro y contun-
dente mensaje.

Debemos mejorar la salud, bienestar
integral y calidad de vida del conjunto de
la sociedady, para ello, es necesaria la me-
jora de larealidad profesional y laboral del
colectivo sanitario que puede lograrlo, es
de las enfermeras y enfermeros.

A todas aquellas personas con respon-
sabilidades de Gobierno o que lideran un
partido politico les decimos, alto y claro,
que cuando no hay suficientes enferme-
ras o las que hay trabajan en unas penosas
condiciones, las consecuencias son claras
y constatables para el paciente o cualquier
persona. Menos salud, menos seguridad
asistencial y menos calidad de vida.

Unas consecuencias que no queremaos
ni vamos a permitir las enfermeras y en-
fermeros de nuestro pais porque la salud
de la poblacién y nuestra profesién... No
nos dan igual.

Lo destacamos con motivo de la cele-
bracién de nuestro dia, cada 12 de mayo,
y también a lo largo del resto de dias del
afno. Ahora y siempre.=

NERJA

LA IMAGEN

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA

La celebracion del Dia In-
ternacional de la Enfermera
ha servido, un afio m4s, para
que profesionales de todo el
pais muestren publicamente
su orgullo por la labor asisten-
cial y de cuidados que desa-
rrollan en los hospitales, cen-
tros de salud y otros espacios y
ambitos laborales.

Companeras, por ejemplo,
como las que trabajan en el
Hospital de Torrevieja, en Ali-

EL DATO

21

es el nimero de paises europeos que superan
a Espana en nimero de enfermeras y enfer-
meros profesionales (universitarios), segun
concluye la OMS y el CIE.

cante, que muestran el cartel
realizado por SATSE.

Un dia para recordar y po-
ner en valor que las enferme-
ras son absolumente esencia-
les dentro de nuestra sanidad.

Enfermeras, orgullosas de su labor
asistencial y de cuidados
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Apoyo politico para abordar en la
UE la realidad de las enfermeras

SATSE logra el compromiso de impulsar la celebracion de una audiencia publica tras el verano

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

Eurodiputados del PSOE, PP,
Podemos y Ciudadanos se han
comprometido con el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, y la Con-
federacién Europea de Sindi-
catos Independientes (CESI) a
posibilitar la celebracién de una
audiencia publica en el Parla-
mento Europeo, en el segundo
semestre de este afo, con el ob-
jetivo de abordar los problemas
y necesidades de los millones
de enfermeras y enfermeros que
trabajan en toda Europa.

Este compromiso se alcanzé
en el transcurso de las reuniones
mantenidas en fechas recientes
por el presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, junto a la secretaria
general de Organizacién de SAT-
SE, Laura Africa Villasenor, y la
presidenta de la Comisién de Sa-
nidad de CES], Esther Reyes, con
los eurodiputados espafioles Ce-
sar Luena (PSOE); Dolors Mont-
serrat (PP); Idoia Villanueva y
Eugenia Rodriguez (Podemos) y
Jordi Canas (Ciudadanos).

Los responsables de SATSE y
CESI también mantuvieron un
encuentro con miembros del Ga-
binete del comisario de Empleoy
Derechos Sociales.

Segin SATSE, la intencién
manifestada en las reuniones es
celebrar la audiencia ptblica en
el segundo semestre de este aiio,
coincidiendo con la Presidencia
espafiola del Consejo de la UE,
para que expertos, profesiona-
les y partidos politicos analicen
de manera conjunta la situacién
actual del colectivo de enferme-
ras y enfermeros en el conjunto
de paises miembros de la UE y
se propongan las actuaciones y
medidas necesarias para mejo-
rar sus condiciones laborales y
profesionales.

Otro de los asuntos a tratar en
la audiencia publica seria la Es-
trategia Europea de Cuidados al
objeto de impulsar suimplemen-

Reunién de SATSE con el eurodiputado del PSOE, Cesar Luena.

Reunidn de SATSE con la eurodiputada de Podemos, Idoia Villanueva

tacién en el conjunto de Estados
miembros de la Unién Europea,
teniendo un papel fundamental
las enfermeras y enfermeros al
ser los profesionales sanitarios
lideres en los cuidados.

El déficit de plantillas enfer-
meras en los sistemas de salud,
la excesiva sobrecarga laboral,
la precariedad y eventualidad o
los entornos laborales inseguros
(riesgos fisicos, psicolégicos y
emocionales, medicamentos pe-
ligrosos, agresiones...) son algu-
nos de los principales problemas
que afectan, en mayor o menor
medida, a los paises de la Unién
Europea.

Unos problemas que se pro-
ducen en un contexto en el que
todos los organismos interna-
cionales (OMS, OCDE, CIE...)
advierten sobre la urgente nece-
sidad de adecuar las plantillas
de enfermeras a las necesidades
presentes y futuras de los siste-
mas sanitarios.

Al respecto, SATSE recuerda
que, en la Reunién sobre el Per-
sonal Sanitario y Asistencial de
la Oficina Regional para Europa
de la OMS se concluyé que existe
una grave "crisis" de profesiona-
les en los paises europeos tras la
pandemia del Covid-19, incluida
Espana.=

Encuentro de SATSE con el Gabinete del comisario de Empleo y Accién Social

Dolors Montserrat, ex ministra de Sanidad y eurodiputada del PP, con SATSE

Jordi Canas, de Ciudadanos, en un momento del encuentro con SATSE
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Alianza de profesiones para acabar con
la discriminacion y lograr el Grupo A

SATSE, junto a una docena de colegios profesionales y sindicatos, constituye la Plataforma Grupo A

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Més de una docena de colegios
profesionales y sindicatos, entre
ellos, SATSE, que representan a
profesionales de los dmbitos de
la sanidad, educacién, trabajo
social, graduados en ingenieria e
ingenieria técnica y arquitectura
técnica se han unido en la ‘Plata-
forma Grupo A

Esta alianza busca acabar con
la injusta discriminacién laboral
que afecta a mas de dos millones
de trabajadores de nuestro pais
sin que la administraciéon pu-
blica haya hecho nada hasta el
momento para poner fin con la
injusta, lesiva y denigrante, situa-
cién que sufren desde hace anos.

El problema radica en que
distintos colectivos se encuen-
tran incluidos en el subgrupo
A2, dentro de la clasificacién
profesional de la administracion
publica, en lugar de formar parte
de un tinico Grupo A, sin subgru-
pos.

Esta realidad supone, en la
practica, un claro “techo de cris-
tal” a su desarrollo profesional,
al no poder optar, por ejemplo, a
puestos de gestién y responsabi-
lidad en el &mbito puiblico.

El presidente de SATSE, Manuel Cascos, junto al resto de miembros de la Plataforma Grupo A

Segun la Plataforma, esta si-
tuacién no tiene ninguna razén
ni fundamento desde que se co-
menzod a implantar en Espana el
Espacio Europeo de Educacién
Superior, promovido por los
Acuerdos de Bolonia, y se extin-
guiesen los planes de estudios de
licenciatura y diplomatura. Asi,

en la actualidad, son titulados
universitarios todos aquellos que
obtienen un titulo de Grado, por
lo que todos estos profesionales
deben pertenecer al Grupo A sin
ningun tipo de distincion.

En este sentido, reitera que la
vigente clasificacién profesional
que establece el Estatuto Basico

del Empleado Publico (EBEP)
en su articulo 76, no es coheren-
te ni respeta la nueva estructura
de las titulaciones universitarias
implantada tras el proceso de
Bolonia, al perpetuar, con deno-
minacién diferente (subgrupo
Al y subgrupo A2), la antigua
diferenciacién entre las titulacio-

nes universitarias de licenciado,
arquitecto e ingeniero y diplo-
mado, arquitecto técnico e inge-
niero técnico (grupo Ay grupo B
antiguos).

240 ECTS

En la actualidad, la préctica tota-
lidad de las actuales titulaciones
universitarias son Grados de 240
ECTS, pudiendo todas gracias a
ese numero de créditos acceder
a los estudios de master y poste-
riormente al doctorado.

Por ello, tiene atin menos sen-
tido esta diferenciacién absolu-
tamente anacrénica y artificial
que se hace con las antiguas di-
plomaturas, arquitectura e inge-
nierias técnicas, frente a las anti-
guas licenciaturas, arquitectura e
ingenierias, explica.

Asimismo, la Plataforma
denuncia que se lleva tiempo
trasladando esta lamentable
realidad al conjunto de admi-
nistraciones, tanto a nivel estatal
como autondémico, asi como a
los distintos partidos politicos y,
hasta la fecha, no han dado nin-
guna respuesta satisfactoria. “Es-
tdn demostrando un grave desin-
terés e incapacidad’, concluye.=

CATALUNA

Las enfermeras del sector privado
denuncian ‘burnout’ generalizado

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

“Estamos sufriendo una sobre-
carga asistencial importante y
eso, sumado a las exigencias
laborales provoca que estemos
perdiendo mucho personal”
explica Elisabeth Dominguez,
referente del sector privado en
SATSE Barcelona. La enfermera
denuncia que las ratios enferme-
ra/pacientes no son adecuados
y que esto, acrecentado por una
jornada anual de 1.734 horas,
estd provocando un desgaste ge-
neralizado en los y las profesio-
nales del sector.

“Hay muchas enfermeras que
por la carga asistencial y la ratio
de pacientes, sufren ansiedad y

estrés, lo que provoca bajas. Hay
un agotamiento profesional im-
portante’; asegura Dominguez.

La representante de SATSE ex-
pone un problema que se retro-
alimenta: la falta de Enfermeria
genera sobrecarga y desgasta,
llegando a enfermarse y a ve-
ces provocar el abandono de la
profesion. La escasez de profe-
sionales para contratar, a su vez,
genera denegacién de dias libres
o vacaciones, lo que empuja a las
enfermeras a sufrir mayor “burn-
out”

“Aparte de pedirte mas horas
de trabajo para cubrir ese nivel
de asistencia que tiene la hos-
pitalizacién privada, ademas,
nos niegan descansos que nos
pertenecen. Somos enfermeras,

pero también somos personas y
vamos cayendo’, asegura.

Ratios desproporcionadas

El problema de la falta de en-
fermeras en algunos centros es
realmente impactante. Elisabeth
recuerda que ha llegado a traba-
jar en un sociosanitario en el que
llegé a estar al cargo de entre 30
hasta 40 pacientes ella sola.
“Aguantamos porque la profe-
sién nos motiva y queremos que
el paciente reciba lo mejor. Pero
con ratios como los que tenemos
se pierde calidad. Tenemos una
buena sanidad que no deberia-
mos desperdiciar y se estd dete-
riorando’] afirma la enfermera.

Panordmica del Hospital Universitario General de Cataluna de QuirénSalud

“Hay que dar valor a lo que
tenemos. Hay enfermeras muy
buenas esforzdndose cada dia y
es una pena que estas profesio-
nales se pierdan porque estan de
baja, abandonan la profesién o
se van a otros paises porque no
se las estd valorando’, anade. “Es
un problema general en la actua-
lidad en todo el Estado, pero en

la hospitalizacién privada es mds
acentuado’, explica. En ese senti-
do, Dominguez reclama la puesta
en marcha de la Ley de Seguri-
dad del Paciente, que establece
un maximo de 6-8 pacientes por
enfermera en hospitalizacion.
“Necesitamos esta norma para
poder atender bien al paciente y
dar calidad asistencial", finaliza.m
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SATSE reclama mejoras para los
profesionales de la sanidad privada

Las enfermeras de centros privados necesitan unas condiciones dignas vy justas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha exigido a la patronal de la
sanidad privada en nuestro pais
que mejore las condiciones la-
borales y retributivas de sus pro-
fesionales, los cuales tienen un
sueldo base medio de en torno
a los 1.100-1.200 euros al mes, a
excepcion de los médicos cuyas
retribuciones estdn muy por en-
cima.

SATSE, primer sindicato de la
sanidad de nuestro pais, senala
que los datos objetivos eviden-
cian un significativo e “impara-
ble” incremento de los beneficios
anuales en los distintos grupos
empresariales que configuran
y lideran la red de centros hos-
pitalarios en Espaifia, mientras
que las condiciones laborales y
retributivas de sus profesiona-
les siguen siendo especialmente
precarias y penosas.

Para SATSE, no se sostiene
que, mientras la inflacién crece y
los costes de los productos y ali-
mentos basicos necesarios en el

Las enfermeras de la sanidad privada necesitan mejoras laborales y retributivas

dia a dia de las personas se dis-
paran, los salarios de los profe-
sionales de la sanidad privadalos
llevan a pasar serias dificultades
para hacer frente a las necesida-
des mensuales que tienen que
asumir en gastos de hipotecas,
luz, alimentos, combustible, etc.
“Las especialmente precarias
y penosas condiciones retribu-

tivas, junto con la jornada y la
tremenda sobrecarga laboral que
soporta cada dia el personal de
Enfermeria en los centros sani-
tarios privados, configuran una
situacién que no se corresponde
con la continua mejora de bene-
ficios econémicos que cada afio
obtienen las distintas empresas
hospitalarias’, apunta.

Al respecto, el Sindicato su-
braya que estas empresas se es-
tdn beneficiando del importante
crecimiento de las pdlizas de se-
guros privados (en torno al 7-8%)
registrado en los dos ultimos
anos, estimulado por la falta de
respuesta y reaccién de la sani-
dad publica a la hora de abordar
las listas de espera en los hospi-
tales y las demoras injustificables
en los centros de salud.

Asimismo, rechaza que, al
mismo tiempo que los hospitales
de la sanidad privada vienen re-
cibiendo cientos de millones de
euros en subvenciones, via con-
ciertos con la sanidad publica,
los profesionales que atienden
a estos pacientes tengan que so-
portar una tremenda precarie-
dad laboral y retributiva, ademas
de una permanente sobrecarga
por la falta de enfermeras.

SATSE seguird denunciando la
situacién de los trabajadores de
la sanidad privada, mientras la
patronal ve crecer sus beneficios
a costa del esfuerzo y sacrificio
no reconocido de algunos de sus
profesionales.n

ASTURIAS

Reconocen el retraso del Sespaen
resolver la Carrera Profesional de 2018

Belén Alonso
asturias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Asturias ha logrado que se
reconozca en via administrativa
el dano econdémico propiciado
al dilatarse en exceso la resolu-
cién de la Carrera Profesional de
2018 en el Servicio de Salud del
Principado, Sespa, a cerca de 300
enfermeras, enfermerosy fisiote-
rapeutas.

La Administracién reconoce
que se ha producido una demora
excesiva en la resolucién del pro-
cedimiento de solicitud de reco-
nocimiento del grado I, periodo
ordinario, de la Carrera Profesio-
nal para el personal licenciado/a
y diplomado/a sanitario de los
centros e instituciones sanitarias
del Sespa, cuya convocatoria se
publicé en el Boletin Oficial del
Principado (BOPA) en abril de
2018.

300 afiliadas/os se han beneficiado de la denuncia de SATSE sobre la Carrera

Dicho procedimiento no sere-
solvié definitivamente hasta sep-
tiembre de 2020, transcurridos
dos anos desde la convocatoria,

produciéndose una injustifica-
da dilacién con el consiguiente
dafio para los afectados, que no
comenzaron a cobrar el concep-

to de Carrera hasta dos afos des-
pués de publicarse oficialmente
la convocatoria. Por este retraso
se reconoce un dafio econémico
a resarcir a todos aquellas afilia-
das/os que en 2021, a propuesta
de los servicios juridicos de SAT-
SE Asturias, emplearon la via de
la reclamacién patrimonial, una
vez agotadas otras vias iniciadas
anteriormente.

Nueva reclamacion

En este caso, las y los afiliados
que fueron encuadrados en el
grado I de Carrera gracias a esta
convocatoria y que se acogieron
posteriormente a la reclamacion
por la via patrimonial propuesta
por SATSE Asturias han sido be-
neficiados por el Sespa con unos
2.000 euros, cuantfa correspon-
diente a un afio de Carrera Pro-
fesional.

Una vez lograda la responsa-
bilidad patrimonial, los servicios
juridicos del Sindicato en Astu-
rias han iniciado ahora la recla-
macién para que se retrotraiga
un afio el reconocimiento efecti-
vo del grado .=

EUSKADI

Condenados
a hacer una
valoracion
del puesto
de trabajo

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

El Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 2 de Vitoria-
Gasteiz ha estimado el recurso
de SATSE y reconoce el derecho
de las enfermeras del IFBS (Ins-
tituto Foral de Bienestar Social) a
que se les valore nuevamente su
puesto de trabajo.

El Instituto Foral de Bienes-
tar Social de Alava es un 6rgano
adscrito a la Diputacién Foral de
Alavay de él dependen gran par-
te de las residencias de personas
mayores de la provincia.

“Han pasado mas de 25 afos
desde que se realiz6 la ultima
valoracion y en todo este tiempo
han cambiado tanto las condi-
ciones del servicio como las per-
sonas usuarias. Las funciones de
Enfermeria son ahora muy dis-
tintas’, defiende SATSE.

Ya en noviembre de 2019, el
Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo n ° 3 de Vitoria-Gas-
teiz, dio la razén a SATSE en este
sentido. Esta decisién fue ratifi-
cada posteriormente por el Tri-
bunal Superior del Pais Vasco, lo
que obligé a reunirse a la Comi-
si6n de Valoracion del IFBS.

Revision justa

“A pesar de que la delegada de
SATSE, junto con otros sindica-
tos, otorgaron una puntuacién
mayor al puesto de trabajo de
enfermera/o, los representantes
institucionales decidieron ha-
cer una valoracién interesada y
mantener las mismas puntua-
ciones’, denuncian‘Ante esto,
nos vimos obligadas a acudir de
nuevo a los juzgados para defen-
der los intereses legitimos de la
enfermeria’ Y ahora el Juzgado
delo Contencioso- Administrati-
vo n° 2 de Vitoria- Gasteiz vuelve
a dar larazén a SATSE.

Esta Sentencia, explican des-
de el Sindicato, puede ser recu-
rrida ante el Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco por el
IFBS. Sin embargo, la organiza-
cién sindical confia en que, dada
la contundencia de la justicia,
el IFBS acate estas decisiones y
realice una revisién justa de las
funciones actuales de las y los
enfermeras/os.=
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Nuevos pasos de Unidad Enfermera para
lograr la aprobacion de la Ley de ratios

La profesion traslada su reivindicacion a las consejerias de Sanidad de las comunidades autonomas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Unidad Enfermera, alianza que
retne y representa a todos los
ambitos de la profesiéon en nues-
tro pais, continda su estrategia
para impulsar la tramitaciéon
parlamentaria de la Ley de Segu-
ridad del Paciente y pueda con-
tribuir de manera decisiva a me-
jorarla salud y calidad de vida de
la sociedad.

Tras reclamar su apoyo al mi-
nistro de Sanidad, José Manuel
Mifiones, y a todos los partidos
politicos en el Congreso de los
Diputados, Unidad Enfermera
se ha dirigido también a los/as
consejeros/as de Sanidad para
que toda la ciudadania, indepen-
dientemente de la autonomia en
la que resida, pueda beneficiarse
de esta norma.

Unidad Enfermera recuerda
a los/as consejeros/as que esta
norma lleva mas de tres afios en
el Congreso de los Diputados,
siendo el actual un momento
“decisivo” para que se apruebe
en los términos en los que fue
elaborada con el objetivo prin-
cipal de garantizar la seguridad
asistencial, a través de una asig-
nacién maxima de pacientes por
cada enfermera/o en todos los
centros sanitarios y sociosanita-
rios, tanto publicos como priva-
dos, de nuestro pais.

"LALEY DE
SEGURIDAD DEL
PACIENTE DEBE
APROBARSE
CUANTO ANTES",
MENSAJE CLARO A
LAS AUTONOMIAS

Las organizaciones que for-
man parte de Unidad Enfermera
(SATSE, CGE, la Asociacién Na-
cional de Directivos de Enferme-
ria (ANDE), la Conferencia Na-
cional de Decanos de Enfermeria
(CNDE), Sociedades Cientificas
Enfermeras y la Asociacién Es-
tatal de Estudiantes de Enferme-
ria (AEEE)) coinciden en la gran
importancia de que la Ley de Se-
guridad del Paciente no sufra no-

Ultima manifestacién convocada por Unidad Enfermera en defensa de la profesién y la sanidad de nuestro pafs

tables modificaciones durante el
debate de las enmiendas parcia-
les en la Comisién de Sanidad.

“Esperamos que del debate
parlamentario salga una Ley en-
riquecida con las aportaciones
de todos los grupos, una ley me-
jor, en definitiva, porque eso es lo
que queremos todas las personas
que trabajamos cada dia desde
diferentes puestos y ambitos pro-
fesionales para que la atencion
sanitaria y cuidados que recibe
cualquier persona, desde un ni-
fio/a a un adulto o un mayor sea
la mejor, la que todos y todas ne-
cesitamos’, anaden.

De otro lado, Unidad Enfer-
mera recuerda que numMerosos
estudios cientificos nacionales e
internacionales concluyen que
existe una clara relacién entre el
numero de pacientes asignados
a cada enfermera/o y los riesgos
existentes para su salud y seguri-
dad asistencial.

A una mayor asignacién de
pacientes por profesional, mas
riesgos y complicaciones en el
proceso asistencial, asi como un
incremento de la mortalidad, fi-
nalizan.=

ESTATAL

21 paises europeos superan a Espana
en enfermeras profesionales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que la
Ley de Seguridad del Paciente
esta aun pendiente de su debate
en la Comision de Sanidad,
transcurridos ya més de dos
meses desde su “desbloqueo” por
parte de la Mesa del Congreso
de los Diputados, mientras que
nuestro pais sigue viendo como
otros paises europeos tienen
unas ratios de profesionales
graduados en Enfermeria que
duplican y triplican la media
espanola.

SATSE subraya que, desde su
entrada en el Congreso de los
Diputados, la Ley de Seguridad
delPaciente, quebuscagarantizar
unas ratios adecuadas y seguras
de pacientes por enfermera,
lleva ya acumulados més de tres

anos para poder ser aprobada,
mientras que, afio tras afio, los
distintos estudios comparativos
concluyen que Espana sigue
por debajo de la media de los
paises de nuestro entorno en
cuanto a profesionales sanitarios
graduados en Enfermeria.
Bélgica, Finlandia, Dinamarca,
Irlanda o Luxemburgo son los
primeros paises de una lista
de hasta 21 estados que estdn
por delante de Espana en
cuanto a la ratio de enfermeras
profesionales  (universitarias),
seglin un andlisis realizado por la
OMSy el CIE. Estos paises tienen
desde 11 hasta 18 enfermeras
profesionales por 1.000
habitantes, mientras Espana
tiene 5,7 por 1.000 habitantes.
“Los datos concluyen que
nuestro pais sigue estando ‘a
la cola’ de Europa en cuanto

a enfermeras profesionales
(universitarias) por mucho que
haya informaciones impulsadas
por estamentos e intereses
econdmicos contrarios a la Ley
que intentan confundir a la
opinién publica diciendo que en
los paises europeos se incluyen
a otros colectivos y trabajadores
sanitarios dentro del computo de
enfermeras’, apunta.

Alrespecto, SATSE recalca que
cada vez esta mas claro el afan de
la patronal de la sanidad privada
porque la Ley no se apruebe, ya
que entienden que supondria
una reduccién de su margen
de beneficios econémicos. “Le
pedimos que centre su atencion
en los incuestionables beneficios
que tendra la ley para la salud de
los pacientes y ciudadanos y deje
a un lado la cuenta de resultados
de final de mes’, concluye.=
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CASTILLAY LEON

Reclaman una
bolsa especifica en
Sevrvicios Sociales

Imagen de archivo de una concentracién de SATSE ante las Cortes de Castilla y Leén

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria SAT-

SE ha solicitado a la Consejeria

de Presidencia de la Junta de

Castilla y Ledén la convocatoria

urgente de una bolsa de empleo

especifica para enfermeras en

Servicios Sociales en la Comuni-

dad. Su entrada en vigor debe ser
“lo antes posible, de modo que se
pueda solucionar el grave déficit
de enfermeras existente en este

ambito y de cara al préximo pe-
riodo estival’, senala.

LA SITUACION ES
INSOSTENIBLE
POR LA FALTA DE
PROFESIONALES
DE ENFERMERIA
EN SERVICIOS
SOCIALES

Ademas, en su escrito de soli-

citud, SATSE pide que, de forma

paralela, se tramite un nuevo
corte de la bolsa de empleo exis-
tente. Al cierre de esta edicién no

existian candidatos en la bolsa
de empleo de enfermeras para

cubrir las necesidades de las re-
sidencias y los CAMP de la Co-

munidad, lo que obligaba a la
Gerencia Regional de Servicios

Sociales a recurrir al Servicio

Publico de Empleo de Castilla y

Ledn para difundir las ofertas de
empleo de enfermeras y poder

contar con profesionales que cu-
bran las plazas vacantes.

Esta situacién, ya crénica en
Castilla y Leén, puede afectar
a la asistencia que se presta en
los centros residenciales, segin

SATSE “ya que no se puede ase-

gurar la cobertura de las plazas
o ausencias sobrevenidas de las

enfermeras/os que prestan servi-

cios en los mismos. Ademds, esta
situacién se ve agravada, ano a

ano, con el inicio del periodo es-
tival y el disfrute de sus vacacio-
nes por parte de los trabajadores,
ya que no hay sustitutos para po-

der cubrir a las enfermeras que

se encuentran de vacaciones’.

Bolsa de Empleo

Todo ello supone que “aumente

notablemente la carga de trabajo

de las enfermeras y enfermeros

de las residencias, con el perjui-

cio grave que ello supone para su
salud y los riesgos que entrana

para la seguridad de la asisten-

cia que se presta en los centros
sociosanitarios, ya que no puede
garantizarse la misma atencién

con menos personal enfermero
del que es necesario”
SATSE lleva anos demandan-

do cambios en la gestién de las

bolsas de empleo y mejoras la-

borales y profesionales para las

enfermeras y enfermeros de Ser-

vicios Sociales que incentiven a
estos profesionales a quedarse a

trabajar en este &mbito.=

NAVARRA

SATSE gana las elecciones
en el SNS-Osasunbidea

Mejora los resultados de los comicios anteriores

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, en Navarra ha sido la
organizacién con mayor res-
paldo en nimero de votos de
todo el Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea. Con un to-
tal de 1.149 votos. SATSE es la
fuerza mas votada entre el per-
sonal funcionario y contratado
del SNS-O, logrando 14 repre-
sentantes sindicales, dos mas
que en los anteriores comicios.

SATSE no sélo ha consoli-
dado su base electoral en estas
elecciones, sino que ha conse-
guido mayor representaciéon
en un sufragio condicionado
por los impedimentos e inje-
rencias de otros sindicatos que
decidieron  unilateralmente
eliminar varias mesas electora-
les claves para el Sindicato de
Enfermeria. Algo que ha teni-
do repercusion en el voto final
pero que no ha sido decisivo
para desbancar a los represen-
tantes de enfermeras, enferme-
ros y fisioterapeutas del SNS-O.

El Sindicato de Enfermeria
es una organizacién con un
porcentaje de implantacién
que roza el 50%, lo que supone
que casi la mitad de enferme-

ras, enfermeros y fisioterapeu-
tas que trabajan en el SNS-O
estdn vinculados a SATSE en
la comunidad foral. Un dato
que refleja la confianza y con-
solidacién de la organizacién
entre la cada vez mayor y muy
diversa horquilla sindical de
Navarra.

Para SATSE, el hecho de ha-
berse convertido en la fuerza
mads votada entre todo el per-
sonal funcionario y contratado
del SNS-O, recibiendo el apoyo
mayoritariamente de enferme-
ras y fisioterapeutas pone en
valor, mas si cabe, el esfuerzo
hecho en esta legislatura por
las delegadas y delegados de la
organizacién.

En este sentido, aunque el
Departamento de Salud hace
sumatorios de sus distintos
6rganos, como pueda ser el
ISPLN o el personal laboral, el
Sindicato de Enfermeria ha va-
lorado positivamente que los
sindicatos profesionales hayan
aumentado, en términos gene-
rales, su porcentaje de repre-
sentacion porque supone un
equilibrio de fuerzas con los
de clase, que han perdido pau-
latinamente electores debido,
muy seguramente, al desenfo-

que de los objetivos y priorida-
des que el SNS-O y su personal
necesita y demanda.

“Queremos dar las gracias a
todo el personal que ayer dejé
sus funciones y obligaciones
para ejercer su derecho al voto.
Asimismo, les trasladamos el
convencimiento y fuerza con
la que vamos a seguir pelean-
do para que sus condiciones y
derechos estén bien represen-
tados en las mesas y foros de
negociaciéon’, apunta M2 José
Algarra, secretaria general de
SATSE Navarra.

Por ultimo, conscientes de
la dificultad y presién externa
en una legislatura marcada por
una crisis sanitaria sin prece-
dentes, y dos afos siguientes
de enorme accién sindical
propiciada por las amenazas,
agravios y estancamiento pre-
meditado a los colectivos de
Enfermeria y Fisioterapia,
SATSE se ha mantenido fuerte,
independente y contundente
ante los intereses partidistas,
sindicales y particulares del
resto de organizaciones sindi-
cales que nada han favorecido
ni priorizado las reivindicacio-
nes de enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas del SNS-O.=
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C.VALENCIANA

Piden reformar
los paritorios
del Hospital
General

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

Las matronas del Hospital Gene-
ral de Castellén, apoyadas por el
Sindicato de Enfermeria, SATSE;
se han concentrado para reivin-
dicar que los paritorios del Hos-
pital General se han quedado pe-
querios y obsoletos para dar una
atencidn de calidad a las mujeres
de Castellén.

Se ha exigido a la Gerencia del
hospital que mejoren las instala-
ciones, que datan de la inaugu-
raciéon del Hospital General de
Castellén hace 29 afos, adaptan-
dolas a las necesidades actuales,
con la monitorizacién necesaria,
las camas de partos actualizadas
y otros estdndares de confort,
en igualdad de derechos que las
mujeres que paren en otros cen-
tros hospitalarios publicos de
la Comunidad Valenciana y del
pais.

Ademas, las instalaciones, ex-
plican desde SATSE Castelldn, se
han quedado muy pequenas. Las
actuales cinco salas de dilatacién
carecen de camas articuladas y
no cuentan con luz natural di-
recta.

Por otro lado, se deberia ins-
talar una sala de partos de baja
intervencién, en la que se dis-
ponga de una bafiera de partos,
lianas, pelotas, balancin, etc.,
con un ambiente calido, confor-
table e intimo.n

EUSKADI

Enfermerasy fisioterapeutas, en
huelga por sus derechos

Gran seguimiento del paro, a pesar de los obstaculos del Servicio Vasco de Salud

Olatz Rincoén
euskadi@satse.es

Enfermeras y fisioterapeutas de
Osakidetza han protagonizado
dos jornadas de huelga durante el
mes de mayo, convocadas, entre
otros, por el Sindicato de Enfer-
meria en Euskadi.

“Llevamos afios denuncian-
do la precariedad y deterioro de
Osakidetza, las imposiciones, el
recorte de derechos, el bloqueo
delanegociaciényla consiguien-
te pérdida de calidad asistencial’,
denunciaban desde el sindicato.

Durante los dias de paro el
personal se ha movilizado ante
las puertas de los centros de sa-
lud y hospitales, culminado con
tres multitudinarias manifesta-
ciones en las tres capitales vascas,
donde han participado ademads
diversas plataformas ciudadanas.
“Queremos trabajar con tiempo
y seguridad y ofrecer la atencién
humanizada que merece la so-
ciedad vasca’, afirmaban.

Intento de boicot

Desde el Sindicato denuncian
que Osakidetza ha tratado de
obstaculizar el derecho a la huel-
ga de sus trabajadores/as con nu-
merosos movimientos y medidas,
ademas de aportar datos parcia-

Un momento de la manifestacién de enfermeras y fisioterapeutas en demanda de mejoras en Osakidetza

les sobre el seguimiento de la
misma. “Sin embargo, sabemos
que el seguimiento ha sido im-
portante y los y las profesionales
ha dicho claramente a Osakidet-
za que estan hartos/as de esta di-
némica de imposicién’, apuntaba
SATSE.

“Seguiremos movilizandonos
hasta convertir nuestros dere-
chos y la negociacién colectiva
en una verdadera prioridad” En-
tre las reivindicaciones de SATSE

a Osakidetza se encuentra la re-
cuperacion del poder adquisiti-
vo, la convocatoria inmediata de
la carrera profesional, agilizar los
procesos selectivos, como la re-
solucién de la OPE 2018-19 o in-
crementar la inversién en perso-
nal para acabar con la sobrecarga
y la precariedad.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria afirman que “los proble-
mas de Osakidetza tienen solu-
cién’, pero para ello, el Servicio

Vasco de Salud tendria que cam-
biar radicalmente la dinamica de
las relaciones laborales y recupe-
rar la negociacion.

“No estamos dispuestas a to-
lerar que se ignoren los derechos
fundamentales, entre los que esta
lanegociacion colectiva yla salud
delas personas. Por ello, sino hay
un cambio de rumbo, seguiremos
con las movilizaciones’, finalizan
las portavoces del Sindicato en
Euskadi.=

COMUNIDAD VALENCIANA

Aumento de retribuciones y
concentraciones en el Clinico

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha conseguido el reparto pre-
supuestario que Mesa General
de Funcién Publica habia asig-
nado a la Conselleria de Sanidad
para acabar, en parte, con la bre-
cha salarial. En dichas negocia-
ciones, SATSE ha aumentado las
retribuciones de las adjuntas y
supervisoras de Enfermeria y de
laJefatura de Enfermeria de SAIP
(Servicios de Atencién e Infor-
macién al Paciente).

El Sindicato ha defendido
siempre la importante funcién
de gestion que realizan tanto las

adjuntas y supervisoras como
las jefas de Enfermeria de SAIP,
defendiendo siempre la profe-
sionalizacién de estos puestos.
Igualmente, ha tratado de que la
Conselleria reconozca su labor,
mejorando sus retribuciones y
valorando su trabajo de coordi-
nacion.

Hospital Clinico de Valencia

Enfermeras y TCAEs de Urgen-
cias del Hospital Clinico de Va-
lencia, convocados por el Sindi-
cato de Enfermeria han realizado
dos concentraciones, una en el
Hospital Clinico y otra frente a la

Conselleria de Sanidad, para re-
clamar que se aumente la plan-
tilla de enfermeras y TCAEs ante
la inexistente voluntad de diélo-
go de la Direccién de Enfermeria
del Hospital Clinico, que ha op-
tado por hacer oidos sordos a las
peticiones de aumento de plan-
tilla. Las concentraciones tam-
bién han servido para reclamar
ampliacién de plantilla en todas
las Urgencias hospitalarias de la
provincia.

SATSE ha realizado un estudio
que establece que, para cumplir
con los pardmetros marcados
por el Ministerio de Sanidad, son
necesarias 10 enfermeras y 5 téc-
nicos en cuidados auxiliares més

Una de las dos concentraciones realizadas para reclamar plantilla en el Clinico

por turno en el Servicio de Ur-
gencias del Hospital Clinico.

Los representantes del Sin-
dicato han mantenido varias
reuniones con la Direccion del
centro sin que, por el momento,
se hayan atendido sus peticiones

principales, que son: contrata-
cién de mas personal y agiliza-
cién de altas del hospital para
que los pacientes pendientes
de ingresar no tengan que sufrir
esperas de hasta 80 horas en Ur-
gencias para subir a planta.=
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Mas de 12.000 firmas a favor de la
resolucion de la OPE de Osakidetza

Miles de profesionales se veran abocados a realizar un nuevo examen

Olatz Rincoén
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Euskadi ha entregado mas
de 12.000 firmas al Gobierno
Vasco, para exigir a Osakidetza
que resuelva la anterior Ofer-
ta de Empleo Publico antes del
examen de la nueva OPE. “Mi-
les de profesionales se han visto
obligados y obligadas a pagar las
tasas y a estudiar y deberan pre-
sentarse a un nuevo examen, sin
saber si han obtenido plaza en
la anterior’, denuncian desde el
Sindicato.

SATSE lleva meses recabando
firmas en centros sanitarios y a
través de la plataforma change.
org. “Nos proponiamos alcan-
zar las 10.000 firmas y hemos
superado este objetivo con cre-
ces. Agradecemos publicamen-
te a ciudadania y profesionales
el apoyo demostrado’, declaran
desde SATSE.

Incertidumbre

El Sindicato exige al Ejecutivo
Vasco que ponga todos los me-
dios materiales y humanos ne-
cesarios para agilizar la publi-
cacién del listado provisional de
aspirantes de la OPE 2018-19. “Es
injusto que tengan que realizar
este gran esfuerzo, cuando quiza
ya tengan plaza fija y no sea ne-

Mas de 12.000 firmas de enfermeras y enfermeros son las entregadas a Osakidetza en demanda de la agilizacién de la OPE 2018

cesario preparar un nuevo exa-
men’, critican.

La publicacion del listado de
personas aprobadas correspon-
diente a la OPE 2018-2019 se
produjo el pasado verano. En di-
ciembre se publicaron las bases
de la OPE 2020-21-22-E, abrién-
dose el plazo de inscripcién a la
nueva OPE.

“Entendemos que para el
cumplimiento de los plazos de-
ban desarrollarse varios proce-
sos a la vez, pero ello no puede
derivar en perjuicios personales,

SATSE LLEVA
MESES
MOVILIZANDOSE

Y EXIGIENDO A LA
ADMINISTRACION
QUE SE AGILICE LA
OPE DE 2018

econdmicos o familiares de las
personas participantes, ni gene-

rar mayor estrés e incertidumbre
del habitual en estos procesos’,
argumentan.

Desde SATSE Euskadi recuer-
dan que llevan meses movilizan-
dose y solicitando a los respon-
sables de Osakidetza que acelere
la resolucién de esta OPE. “Osa-
kidetza deberia realizar primero
la fase de concurso y luego la de
concurso-oposiciéon para evitar
el estrés de realizar una nueva
prueba innecesaria cuando ya se
tendria plaza’, concluye el Sindi-
cato de Enfermeria.n

GALICIA

Mala gestion de las vacaciones de las
enfermeras en el area de Lugo

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Area Sanitaria de Lugo, al igual
que el resto de las dreas de Gali-
cia, viene sufriendo desde hace
anos la falta de enfermeras para
sustituciones. Esto viene provo-
cando, en los tltimos afios, que
sean estas profesionales las que
tengan que verse obligadas area-
lizar jornadas extras, por culpa
de la mala gestién de la direccién
doblando turnos, asumiendo de-
negacién de permisos... a lo lar-
go de todo el aiio.

“El culmen de este desprop6-
sito, llega con el periodo vaca-
cional, en el que una vez mas, la
gestion de éstas se convierte en
un caos en el que la gerencia del
Hospital Lucus Augusti, vuelve a
tomar decisiones unilateralmen-
te, advierten desde SATSE.

SATSE senala que la situacién
llega a que en “servicios donde
la presion asistencial disminuye
en el periodo estival o incluso en
unidades que cierran, no se per-
mite disfrutar de las vacaciones
en esa misma época, ni se facili-
ta a enfermeras y enfermeros, el

poder ocupar huecos de compa-
fieros que no las solicitan en los
meses de verano’, critican.

Por otro lado, el Sindicato
advierte que “a las enfermeras
que tienen reducida la jornada
por conciliacién, y por lo tanto
un sustituto todo el ano, no se
les permite coger las vacaciones
cuando necesitan para el cuida-
do del menor o mayor a cargo,
sino que entran en la rotacién
como el resto’; dicen, no estando
para nada justificada la misma,
pues en este caso ya hay una pro-
fesional que la sustituye.

Desde SATSE se ha intenta-
do hablar con la Gerencia para
poder abordar este problema
que afecta directamente a las
enfermeras, “pero ésta toma las
decisiones sin dar margen de ne-
gociacion’, critican desde el Sin-
dicato de Enfermeria.n

MURCIA

Colapso en los
llamamientos

de la bolsa de

empleo

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Murcia ha denunciado el
“colapso” producido en los lla-
mamientos de la Bolsa de Em-
pleo del Servicio Murciano de
Salud (SMS).

La necesidad de cumplir la
Ley de Estabilidad, explican,
ha generado que los contratos
estructurales que no formaban
parte de la plantilla orgénica del
SMS se incorporen a la misma,
generando que en el préximo
mes de julio pasen a ser vacan-
tes.

Esta situacién ha provocado
que actualmente se estén ofer-
tando a través de la Bolsa de Em-
pleo méas de 1.000 contratos de
enfermeras y enfermeros, colap-
sando este departamento que,
a su vez, tiene que gestionar los
contratos que deben llevarse a
cabo en el préximo periodo va-
cacional y todos aquellos que se
producen debido a las inciden-
cias del dia a dfa.

Lamentablemente, denuncia
SATSE, “que la enfermeria y el
personal sanitario sea un colec-
tivo mayoritario les pasa factura
permanentemente en la gestion
del Servicio Murciano de Salud
en oposiciones, traslados y, por
dltimo, en las bolsas de empleo 'y
contrataciones temporales’, don-
de se da prioridad de solucién y
resolucién a los colectivos maés
minoritarios, dejando para el fi-
nal los mds voluminosos.

Solo via telematica

La imposicion de la via telemati-
ca para acceder a estos procesos
ha dificultado atin mas los tré-
mites que se han agravado por
el “cadtico” sistema informatico
que utiliza el propio Servicio de
Murciano de Salud. "Al final, re-
sumen desde el Sindicato de En-
fermeria, los problemas han sido
constantes para aquellos que
querian realizar estos tramites".
Los errores en cada publica-
cién que se lleva a cabo son per-
manentes, teniendo que rectifi-
car publicacién tras publicacién
por fallos informéticos y demo-
rando los procesos que se eterni-
zan con las graves consecuencias
para los aspirantes y participan-
tes de estos procesos, critica la
organizacién sindical.=
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DiA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 2023

"Nuestra profesion y la salud de toda
la poblacion no nos dan igual”

SATSE reclama, en el Dia de la Enfermera, un incremento de las plantillas y mejoras laborales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Las més de 330.000 enfermeras
y enfermeros de nuestro pais ce-
lebraron el pasado 12 de mayo el
Dia Internacional de la Enferme-
ra con un claro mensaje al con-
junto de administraciones publi-
casy partidos politicos.

La salud de la poblacién y su
profesiéon “no les dan igual’ por
lo que seguirdan reclamando en
las calles y en los centros las me-
joras necesarias que les permi-
tan atender y cuidar de manera
Optima, segura y 4gil a cualquier
persona.

Por su parte, el Sindicato de
Enfermeria, SATSE, conmemord,
un ano mas, junto a organiza-
ciones y organismos nacionales
e internacionales, el Dia de la
Enfermera con una nueva estra-
tegia de informacién y sensibili-
zacién que, bajo el lema “No nos
da igual. Tu salud, nuestra pro-
fesion’; buscé un doble objetivo,
mejorar la salud de la poblacién
gracias a la mejora de las condi-
ciones laborales y profesionales
del colectivo sanitario més nu-
meroso de nuestro pais.

Imprescindibles

“Cuando no hay suficientes en-
fermeras o las que hay trabajan
en unas penosas condiciones
laborales, las consecuencias son
claras y constatables para el pa-
ciente o cualquier persona: me-
nos salud, menos seguridad asis-
tencial y menos calidad de vida)
apuntan desde la organizacién
sindical.

SATSE subraya que la cele-
bracién del Dia Internacional de
la Enfermera se enmarco este
afno en un contexto general en
el que la situacion de la sanidad
y de sus profesionales son mani-
fiestamente mejorables debido
al abandono y precariedad que
sufren por la falta de interés e in-
accion de las administraciones y
partidos tras la pandemia.
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DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 2023

Numerosas actividades en todo el Estado
para visibilizar el orgullo de ser enfermeras

Las enfermeras salen a la calle para trasladar a la poblacion su esencial labor dentro del SNS

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Actividades en las calles y en los
centros sanitarios, carteleria, vi-
deos, cuiias, mensajes en redes...
numerosas acciones se realizaron
en las diferentes comunidades
autondémas, y Ceuta y Melilla, con

motivo del Dia Internacional de la
Enfermera.

El objetivo era doble. Por un
lado, visibilizar las dificultades y
obstaculos que sufren las enfer-
meras y enfermeros a la hora de
desarrollar su labor y que tienen
una clara repercusién negativa
en la atencién y cuidados que re-

Imagenes de algunas de las numerosas actividades realizadas con motivo del Dia Internacional de la Enfermera 2023

cibe el conjunto de la sociedad y,
por otro, plantear soluciones a
los problemas existentes de cara
a lograr el sistema sanitario que
requieren los mdas de 47 millones
de personas que residen en nues-
tro pais.

“En el Dia Internacional de la
Enfermera, queremos trasladar a
administraciones y partidos po-

liticos cémo podemos mejorar la
salud, bienestar integral y calidad
de vida de la sociedad a través de
la mejora de la realidad profesio-
nal y laboral del colectivo sanita-
rio que puede lograrlo, el de las
enfermeras y enfermeros”.

De manera paralela, SATSE
aprovechd también la celebra-
cién del Dia Internacional de la

Enfermera para poner en valor
y visibilizar ante la sociedad la
esencial labor asistencial y de
cuidados que desarrollan estos
profesionales en los centros sani-
tarios y sociosanitarios y en otros
muchos dmbitos de actuacién y
espacios profesionales (docen-
cia, investigacién, formacién,
gestion de recursos...).n
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CANTABRIA

Intrusismo de los farmaceéuticos en
charlas en los centros educativos

SATSE y ANPE recuerdan la necesidad de implantar la enfermera escolar

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE y ANPE, ambos miembros
de FSES, Federacién de Sindica-
tos de Educacién y Sanidad, han
mostrado su absoluto rechazo al
intrusismo que supone el acuer-
do que estan llevando a cabo
ayuntamientos de la regién con
el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Cantabria para impartir
charlas en los centros educativos
con el fin de mejorar y fomentar
la promocién de la salud entre
los nifios y nifias, poniendo asi
un parche a la necesidad de ins-
taurar la figura de la enfermera
escolar.

Para SATSE, no es un farma-
céutico el que debe impartir una
charla sobre hébitos alimenticios
o higiene de manos “puesto que
es competencia de las enferme-
ras de pediatria o en su defecto
a la enfermera escolar’, declara
Ana Samperio, secretaria general
de SATSE Cantabria quien afiade
“si los ayuntamientos conside-
ran estas charlas de interés para
los alumnos, estdn demostrando
que la figura de la enfermera es-
colar es necesaria y beneficiosa
para el alumnado”.

Por su parte ANPE recuerda
que “lleva afios solicitando la

Imagen de archivo del interior de una farmacia

incorporacién de una enferme-
ra escolar en los centros educa-
tivos y ahora nos encontramos
con que el Colegio de Farma-
céuticos, a través de un acuer-
do con los ayuntamientos estan
realizando, de manera puntual y
no continuada, una parte de las
funciones de la enfermera esco-
lar” Si estas charlas son benefi-

ciosas nos estdn dando la razén
en nuestra larga demanda de in-
cluir la enfermera escolar en los
centros educativos para mejorar
la salud de los nifios y nifias de la
region’, declara Rus Trueba Ar-
cas, presidenta de ANPE.

Ambas organizaciones sin-
dicales llevan afios solicitando
tanto al presidente Miguel Angel

Revilla como alas Consejerias de
Sanidad y Educacidn la inclusién
de una enfermera escolar en los
centros educativos con el fin de
mejorar los habitos de salud y
alimentacién entre los nifios y
ninas de Cantabria, asi como fa-
vorecer la inclusién y escolariza-
cién de alumnos con necesida-
des especiales.n

C.VALENCIANA

Exito de la

Il Jornada de
Fisioterapia
en Sanidad
Publica

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

SATSE Comunidad Valenciana
ha celebrado la II Jornada de Fi-
sioterapia en Sanidad Publica
de la Comunidad Valenciana en
el Centro de Congresos “Ciudad
de Elche” (Alicante), bajo el lema
“Ampliando horizontes de la Fi-
sioterapia en la Sanidad Publica”

Las jornadas han sido orga-
nizadas por el Sindicato de En-
fermeria, SATSE, y el Colegio de
Fisioterapeutas de la C. Valencia-
na COFCV, y han contado con la
colaboraciéon de la Conselleria
de Sanidad, el Departamento de
Salud de Elche-Hospital General
y el Ayuntamiento de Elche.

Las jornadas han sido teori-
co-précticas, ya que consistian
tanto en ponencias como en ta-
lleres, al igual que incluian pos-
ters que se expusieron a lo largo
de todalaJornada.=



https://www.satse.es/content/download/445898/3766310/file/Promoci%C3%B3n%20de%20verano%20de%20Cl%C3%ADnica%20Baviera%20para%20afiliados%20de%20SATSE.pdf
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;Que esy en que consiste
el trabajo enfermero?

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

Los factores medioambientales
fisicos, quimicos, biolégicos y
psicosociales, incluidos el estilo
de vida, juegan un papel rele-
vante en el desarrollo saludable
de los individuos, especialmente
durante el embarazo e infancia.
Lo saben en la Unidad de Salud
Medioambiental Pedidtrica de La
Arrixaca, pero ;qué es y en qué
consiste el trabajo enfermero?

Un alto porcentaje de las en-
fermedades en menores de 5 afios
estan relacionados con el medio
ambiente y los estilos de vida. De
ahi, la importancia de la Unidad
de Salud Medioambiental Pedia-
trica de La Arrixaca (Murcia) y la
implantacién de este sistema en
el dia a dia. Miguel Felipe San-
chez Sauco, enfermero de esta
Unidad, nos acerca su trabajoy es
el mejor ejemplo del enorme rol
que las enfermeras y enfermeros
pueden desarrollar en relacién a
la salud medioambiental.

Desde esta consulta prestan
asistencia, forman desde un pun-
to de vista técnico-préctico y ge-
neran investigaciéon. Como expli-

Miguel Felipe Sanchez Sauco, enfermero de la Unidad de Salud Mediambiental

Pediatrica del Hospital de la Arrixaca

ca este enfermero “la mayor parte
del tiempo estd dedicado al desa-
rrollo clinico, en la que se identi-
fican los factores de riesgo, tanto
del niflo como de la familia; la se-
gunda vertiente es la promocién
y prevencion de la salud, que no
solo se hace solo en el hospital,
sino que se trabaja en el 4mbi-
to comunitario, en los colegios
y otros ambitos, y también en el
desarrollo de ciencia enfermera”.

Un ejemplo de ello es la inves-
tigaciéon recientemente presen-

tada sobre el impacto de tener
espacios verdes y azules en las
escuelas y como afectaba al desa-
rrollo infantil.

La unidad, creada en 2004, ha
detectado multitud de riesgos,
evaluados y definidos. Se ayudan
de la hoja verde de embarazo y
lactancia, una herramienta clini-
ca basada en preguntas bdésicas
disefiadas para la deteccién y
manejo de los riesgos emergen-
tes en los periodos criticos del
embarazo y lactancia.=

DIE 2023: #NoNosDaigual. SATSE pone en marcha una
campana para visibilizar que a las enfermeras #NoNosDai-
gual que los derechos de la profesion se hagan cada dia mas
pequenos.

Especial Noticias. Més de 330.000 enfermeras celebran el
#Dialnternacional de la Enfermera con multitud de eventos
y acciones de sensibilizacién que ayudan a visibilizar las pro-
blematicas que afronta la profesion.

Apartamento en Bilbao.
Zona super céntrica. Dos
dormitorios, terraza y plaza
de garaje. Semanas y quin-
cenas de Agosto. Tfno: 626
09 98 87.

Playa de Valdelagrana.
Apto. fines de semana,
puentes, quincenas o todo
el afio en Pto de Santa Maria
(Cédiz). 2 dormitorios, pis-
cina y aparcamiento. Tfno:
956 28 43 51 y 609 52 67 87.

Piso en Cédiz. Junto a la
playa. 3 dorm. y 2 bafos.
Plaza de garaje. Tfno: 619

35 62 04. Semanas, fines de
semana y verano.

Apto. en Almuiiecar (Gra-
nada). 12 linea de playa,
magnificas vistas. 2 dormi-
torios. Quincenas y meses.
También intercambio de in-
terior o playa. Mascotas no.
Tfno: 616 10 75 05.

Apartamento en Piles
(Valencia). Urb. privada.
Piscina. Cerca de la playa y
de Gandia. 2 dormitorios.
Equipado. Semanas, quin-
cenas y puentes todo el afio.
Tfno: 690 396 988.

Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Céadiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb.

particular a pie de playa,
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses.
Tfno: 670 010 234.

Apto. en Zahara de los
Atunes (Cadiz). Equipado,
primera linea de playa, pis-
cina, garaje, jardines. Tfno:
626 063 253. Ana.

Piso en Conil (Cédiz).
Todo el afio. En temporada
alta por semanas. Resto del
afo a convenir. Temporada
baja 300 €/semana. Cerca
playa. 4/6 plazas. Tfno: 669
296 318y 626 308 843.

Alquiler o venta casa
en San Pedro de Cartelle
(Orense). Para 10 personas.

Bodega, 3 bafos. Acceso
minusvdlidos. Hueco para
ascensor. Finca con frutales
y piscina. Tfno 690 813 412.
Venta a convenir. Alquiler
1.500 euros dos semanas.

Piso en Madrid, junto a la
Asamblea. 4 habitaciones, 2
banos, salén grande, garaje.
parquet y calefaccién indi-
vidual. 980 euros/mes. Tfno
657 89 48 03.

Habitacién en piso com-
partido. 3 habitaciones. A 5
minutos andando del Metro
Lucero y a 10 del Metro La-
guna. Autobuses 138 y 31
en la puerta. Zona comer-
cial. Luminoso y con poco
ruido. Tfno: 695 111 970.

Piso en Costa Ballena,
Rota (Cé4diz). Dos dormi-
torios, 1 baio, gran terraza,
piscina, garaje. 4 personas.
22 linea de playa. Urbaniza-
cién tranquila. Aire acondi-
cionado, lavadora, lavavaji-
llas. Tfno: 665 399 433.

Se vende piso en Valla-
dolid, zona Arco Ladrillo.
Préximo a estaciones. Se-
minuevo. 3 habitaciones,
2 bafios, garaje, trastero,
piscina. Muy luminoso.
245.000€. Tfno: 645 88 94
56.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ESTATAL

Lanzamos la segunda edicion de las nuevas
iniciativas formativas de SATSE para 2023

Este ano la oferta formativa incluye dos modalidades

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha lanzado la segunda
edicién del Programa Activida-
des Gratuitas 2023 con el fin de
dar respuesta a las necesidades
formativas de los profesionales,
permitiéndoles actualizar sus
conocimientos y mejorar su de-
sarrollo profesional y laboral.

En esta ocasidn, el programa
cuenta con una importante e
interesante novedad para nues-

tra afiliacion, y es que se puede
elegir cursar la formacién de la
manera tradicional y totalmen-
te gratuita, a través de la "Mo-
dalidad Itinerario” acreditada
con 4 ECTS, o matricularse en la
“Modalidad de Experto Univer-
sitario” acreditada con 15 ECTS,
abonando tinicamente 150 euros
en concepto de tasas universita-
rias y gastos de gestion.

En definitiva, todos los afilia-
dos y afiliadas de SATSE pueden
realizar una actividad formativa
en esta segunda edicién del pro-

grama teniendo la posibilidad de
escoger la modalidad que mejor
se adapte a sus necesidades.

El periodo de solicitud de esta
segunda edicién es del 15 de
junio al 31 de agosto, mientras
que la formacién se iniciara el
11 de septiembre hasta enero del
préoximo afio en el Campus Vir-
tual de Fuden.

Unos dias antes se reciben
las instrucciones para poder ac-
ceder a la Modalidad escogida y
comenzar la formacién. La me-
todologia es 100% online.

Se puede elegir entre un to-
tal de 17 itinerarios y 9 expertos
universitarios para enfermeras,
especialistas y fisioterapeutas.

Publicaciones gratuitas

Ademds, los afiliados y afiliadas
interesados pueden obtener, de
manera gratuita y exclusiva, el
libro “Rehabilitacién activa bio-
mecanica del miembro inferior”
o el de “Bioética para Enferme-
ria: nivel aprendiz”.

cComo elijo mi formacion gratuita?

1

Selecciona la tematica

Hemos disefiado una amplia variedad de Itinerarios y Expertos Universitarios para Enfermeria,

Enfermeria especialista y Fisioterapia. Repasa el catalogo y escoge, entre estas dos
modalidades formativas, la tematica que mas interés despierte en ti.

2 Escoge la modalidad ¢ltinerario o Experto Universitario?

PREGUNTAS CLAVE PARA TOMAR UNA DECISION:
UNA PEQUENA INVERSION TE ABRE MUCHAS POSIBILIDADES

El primero de ellos va dirigido
a todos fisioterapeutas que quie-
ran ampliar sus conocimientos
en cuanto a la planificaciény eje-
cucién de un tratamiento basado
en el ejercicio terapéutico.

El segundo libro es para las
enfermeras que quieran ahondar
en el conocimiento de la Bioéti-
ca partiendo de sus origenes y
como ha evolucionado a la par
que los avances cientifico-técni-
cos y politico-sociales. Consulta
en tu seccion sindical para con-
seguir tu ejemplar.=

INTERES

¢Quieres
profundizar en la
tematica que has

¢Quieres explorar
y/0 actualizar
conocimientos de

escogido? esa tematica?
EXPERTO ITINERARIO

TIEMPO

¢Dispones de
mas tiempo de
estudio? ¢puedes
dedicar mas de 5
horas de estudio
a la semana?

&

¢Los proximos
5 meses tienes
tiempo limitado
para tu estudio?

&

EXPERTO

ITINERARIO

Solicita tu formacion. Inscribete o matriculate

Ya lo tienes todo decidido, ahora sélo

queda formalizar tu solicitud. Accede
a cursos.satse.es/actividadesgratuitas
del15/06/23 hasta el 31/08/23.

Si has escogido la Modalidad

Itinerario inscribete. En el caso de

CURRICULUM/MERITOS

¢Necesitas una
formacion de mas
de 300 horas o un
titulo de Experto

¢Es momento

de ampliar tu
aprendizaje a la
vez que aportas

Universitario? mérjtos atu
curriculum?
EXPERTO ITINERARIO

Comienza tu Experto o Itinerario

El 11 de septiembre de 2023 comenzara tu formacion en

universitarias.

la Modalidad Experto Universitario
deberas matricularte y abonar los 150
euros correspondientes a las tasas

el Campus Virtual de FUDEN. Unos dias antes recibiras
las instrucciones para poder acceder a la Modalidad que
has escogido y comenzar tu formacion.


https://cursos.satse.es/actividadesgratuitas
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ACTIVIDADES GRATUITAS PARA AFILIADAS/0S

Este ano tu itinerario
puede convertirse
en Experto Universitario

Podras elegir cursar la formacion de la manera
tradicional y totalmente gratuita, a través de la
Modalidad Itinerario acreditada con 4 ECTS, o

inscribirte en la Modalidad de Experto Universitario
acreditada con 15 ECTS y con plazas limitadas. Al
matricularte deberas abonar 150 euros en concepto

de tasas universitarias y gastos de gestion.

( Bioética en enfermeria: herramienta
clave para el desarrollo de los cuidados

Enfermera de Practica Avanzada
(EPA) en Gestion de Desastres y Crisis
Humanitarias

ENFERMERAS/0OS FISIOTERAPEUTAS

() Abordaje fisioterapéutico en las
patologias del sistema nervioso central y
periférico

Fisioterapia respiratoria. Valoracion y
tratamiento
(solo disponible en 2° edicion)

Disponible en Modalidad Experto m Cursos Nuevos

(O Rehabilitacion activa biomecanica del
miembro inferior

ESPECIALISTAS

Matronas

() Valoracion y practica clinica del Registro
Cardiotocografico para matronas

Actualizacion en planificacion familiar
para matronas. Parte 2

Pediatria

(O Cuidados enfermeros al paciente
pediatrico con problemas respiratorios

Cuidados de enfermeria al paciente
ingresado en la Unidad de Cuidados
Intensivos Pediatricos (UCIP)

Periodo
de solicitud

22 Edicion
Del 15/06/2023
al 31/08/2023

Salud Laboral

(O Laprevencion de riesgos laborales
y los cuidados enfermeros en crisis
sanitarias

Metodologia de investigacion
cualitativa en cuidados en salud laboral

Salud Mental

(O Conductas adictivas y prevencion de
adicciones

Fomento y promocion de la salud
mental de la persona: Salud Mental
Positiva

Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE

Consigue tu publicacion gratuita y completa tu biblioteca.

En el 2023 si eres fisioterapeuta o enfermera/o podras conseguir el libro “Rehabilitacion
activa biomecanica del miembro inferior” o “Bioética para enfermeria: nivel aprendiz”.
Consulta en tu seccion sindical para conseguir tu ejemplar.

Geriatria

(O Abordaje enfermero de la demencia en
el paciente geriatrico

Valoracion geriatrica integral

Comunitaria

() Utilizacion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC)
para la atencion a los cuidados en
Atencion Primaria

Intervencion enfermera comunitaria en
Atencion Primaria

Inscribete
online

cursos.satse.es/
actividadesgratuitas


https://cursos.satse.es/actividadesgratuitas
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El periédico de Enfermeria y Fisioterapia

ENFERMERIA ESPECIALISTA

“No hay futuro sin
matronas por lo que
debemos cuidar

su presente”

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

La responsable de matronas del
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
en Cataluna, Margarita Garcia
de Vicuna, ha presentado un do-
cumento titulado "Decdlogo de
reivindicaciones de la matrona".

Este documento recopila una
serie de demandas del colectivo
con el objetivo de mejorar sus
condiciones laborales, desarro-
llar el potencial de su profesiéon
y asegurar la calidad asistencial.
Garcia de Vicuha destacd que
estas reivindicaciones son los
requisitos minimos necesarios
para asegurar el futuro de las ma-
tronas catalanas.

Una de las reivindicaciones
mas apremiantes expuestas por

la delegada es la necesidad de
adecuar las ratios matrona/usua-
rias. Esto es crucial para evitar la
sobrecarga asistencial y permitir
que las matronas puedan ofrecer
una atenciéon adecuada a cada
usuaria, estableciendo una rela-
cién de confianza fundamental
para la salud sexual y reproduc-
tiva.

Mas matronas

Asimismo, se demanda un au-
mento en el nimero de matronas
en Cataluiia, provenientes del
sistema publico EIR, y se reclama
mejorar las condiciones labora-
les y estabilidad contractual, asi
como el reconocimiento econo-
mico a los estudios de la especia-

Margarita Garcia de Vicuia, responsable de matronas del Sindicato de Enfermeria en Cataluia

lidad Obstétrico-Ginecoldgica en
todos los convenios de la comu-
nidad auténoma.

El Sindicato también defiende
el desarrollo pleno de las compe-
tencias de las matronas y la auto-
nomia en su préctica profesional
y exige que no asuman funciones
de otros especialistas, pudiendo
centrar su atencidén asistencial en
programas especificos a la mujer.
Ademas, se solicita el impulso de
un espacio auténomo de inves-

tigaciéon y formacién continua
para las matronas. En tdltima ins-
tancia, Garcia de Vicuna subra-
y6 la importancia de la atencién
"one on one" en los partos natu-
rales y el derecho de las mujeres
a elegir este tipo de asistencia, en
la que la mujer es la protagonista
de su propia experiencia.

Por ultimo, Margarita Garcia
de Vicuna resalté que “no hay
futuro sin matronas, por lo que
debemos cuidar de la sostenibi-

lidad de la profesion. "La espe-
cialidad Obstétrico-Ginecoldgi-
ca es la opcién mas demandada
por los estudiantes que finalizan
el Grado en Enfermeria. Si for-
mamos suficientes matronas y
les ofrecemos puestos de trabajo
con remuneraciones a la alturay
contratos estables, no tendran la
necesidad de buscar oportunida-
des en otros lugares para poder
labrarse un futuro profesional’
finaliz6.m
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