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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

Voz unanime para lograr la
Ley de ratios enfermeras

Toda la profesion enfermera se une para reclamar la aprobacion de la
Ley de Seguridad del Paciente en el Congreso de los Diputados

La Ley de Seguridad del Pacien-
te-ratios enfermeras, impulsada
por el Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha suscitado la unién de
toda la profesién con el objetivo
de que se apruebe cuanto antes
en el Congreso de los Diputados.

Unidad Enfermera, alianza
que reune y representa a todos
los &mbitos de la profesiéon en
nuestro pais, ha reclamado a los
partidos politicos con represen-
tacion en el Congreso que impul-
sen la tramitacion parlamentaria
de esta Ley.

Comision Sanidad

Los principales organismos y or-
ganizaciones que representan a
las 330.000 enfermeras de nues-
tro pais se han dirigido por carta
alos partidos politicos en el Con-
greso con la demanda conjunta
de que esta norma, que estd pen-
diente del debate de las enmien-
das parciales en la Comisiéon de
Sanidad, sea finalmente aproba-
da respetando su principal ob-
jetivo de garantizar la seguridad
de los pacientes, a través de una
asignacién méxima de pacientes
por cada enfermera/o.

Unidad Enfermera, constitui-
da por el Sindicato de Enferme-
rfa, SATSE, el Consejo General

Unidad Enfermera se ha manifestado en las calles en defensa de los intereses de los profesionales de nuestro pais

de Enfermeria (CGE), la Asocia-
cién Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE), la Confe-
rencia Nacional de Decanos de
Enfermeria (CNDE), Sociedades
Cientificas Enfermeras y la Aso-
ciacién Estatal de Estudiantes de
Enfermeria (AEEE), considera
esencial la aprobaciéon de esta

norma lo més pronto posible,
una vez transcurridos ya mas de
tres anos desde que entré en la
Camara Baja como una Iniciativa
Legislativa Popular (ILP).

Una ILP que logré el respal-
do de casi 700.000 personas, asi
como el apoyo de ayuntamientos
y parlamentos autondémicos, y

de numerosas asociaciones de
pacientes y consumidores, orga-
nizaciones enfermeras de todo el
mundo y personalidades de dis-
tintos 4&mbitos y que, en su toma
en consideracion, en el Pleno del
15 de diciembre de 2020, fue res-
paldada por la préctica totalidad
de los grupos politicos.s
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DINION

EDITORIAL

Seguridad del paciente, una cuestion de Estado

+Qué es lo que mds nos preocupa a todos
y todas? ;Qué nos repercute de manera
esencial en nuestra vida, desde la infancia
hasta la edad adulta? ;Qué nos une y ase-
meja dando igual cémo, dénde o quiénes
seamos? Podemos hacernos muchas pre-
guntas similares pero la respuesta siem-
pre serd la misma... la salud.

Nuestra salud, la de nuestros seres
queridos e, incluso, la de aquellas perso-
nas que no conocemos, nhos afecta de tal
manera que marca de manera decisiva
nuestro recorrido vital a nivel fisico, psi-
colégico y emocional. Queremos estar
sanos y cuando tenemos un problema de
salud, sea el que sea, queremos la mejor
atencidn sanitaria y cuidados posibles.

Por ello, las enfermeras y enfermeros,
como profesionales cuyo compromiso y
voluntad prioritaria es proporcionar la
atencién y cuidados que toda persona ne-
cesite, estamos seriamente preocupados
por las ratios de pacientes que tenemos
asignadas bajo nuestra responsabilidad
profesional.

Queremos garantizar la mejor seguri-
dady calidad asistencial a la hora de aten-
der a las personas enfermas que sufren al-
gun problema de salud, de mayor o menor
gravedad, pero las actuales ratios nos lo
dificultan enormemente.

MANUEL CASCOS
Presidente del
Sindicato de Enfermeria

NO SE PUEDE PERDER
MAS TIEMPO. LA LEY DE
RATIOS ENFERMERAS
ES UNA NECESIDAD
URGENTE

Hay mds de un centenar de estudios
cientificos que asi lo aseguran y solo hace
falta analizarlos con un minimo interés
para observar claramente una similar
conclusién en todos ellos. A una mayor
asignacién de pacientes por profesional,
mads riesgos, reingresos, complicaciones
y efectos adversos en el proceso asisten-
cial, asi como un incremento de la mor-
talidad.

Es, ha sido y serd nuestro caballo de ba-
talla. Lograr que cualquier persona enfer-
ma que es ingresada en un hospital, que
es atendida en un centro de salud o en

cualquier otro establecimiento sanitario
reciba la atencién y cuidados que merece.

Este objetivo tan légico, pero tan poco
prioritario para el conjunto de administra-
ciones publicas que siguen manteniendo
un crénico déficit de plantillas enfermeras
en nuestro pafs, nos llevé a presentar una
Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que,
después de tres anios desde que entré en el
Congreso de los Diputados, se encuentra
ya en su fase final de tramitacién parla-
mentaria.

El pasado 15 de marzo se dio por finali-
zado el plazo de presentacién de enmien-

das parciales a esta ley y ahora tiene que
ser debatida en la Comisién de Sanidad
para, posteriormente, ser aprobada en el
Pleno del Congreso.

La misma confianza que nos hizo im-
pulsar esta Ley, al entender que era una
inexcusable necesidad, nos hace pensar
ahora que el conjunto de partidos politi-
cos no pondrd impedimentos para que
se apruebe lo mas pronto posible y en los
términos que aseguren que resultard “un
antes y un después” en la atencion sanita-
riay cuidados en los hospitales, centros de
salud y centros sociosanitarios.

Eslamisma sociedad la que, de manera
reiterada, traslada en sucesivas encuestas
y estudios de opinién que la sanidad es
una prioridad.

Antes de que acabe la actual legislatu-
ra, los mismos partidos politicos que nos
volverdn a pedir nuestra confianza en las
préoximas elecciones deberdn demostrar
Su COmpromiso con nuestro sistema sa-
nitario y sacar adelante la Ley. Seria un
inmejorable logro para hacerlo realidad
durante la Presidencia de Espafia del Con-
sejo de la Unién Europa.

No podemos perder mas tiempo pues-
to que lo que esta en juego, lo que nos ju-
gamos todos y todas es nuestra salud, el
bienestar integral y nuestra propia vida.=

NERJA

PREMIO

EL DATO

es el nimero de matronas por 10.000 mujeres
que hay en nuestro pais, lo que imposibilita
ofrecer una atencién integral y de alta calidad
por parte de estas profesionales sanitarias.

LA IMAGEN

La UCI del Hospital Reina Sofia de
Cordoba, equipo excelente

El equipo de la Unidad de Cui-
dados Intensivos del Hospital
Universitario Reina Sofia de
Coérdoba ha obtenido el Sello
a los "Equipos Excelentes",
que entrega la revista Enfer-
meria en Desarrollo de Fuden.

Se trata de la primera uni-
dad en obtener el distintivo en
Andalucia y lo ha hecho en el
maximo nivel de competen-
cia: Grado 3.

Este premio pretende di-
vulgar y reconocer el trabajo
en equipo que basa su creci-
miento en el desarrollo de las
personas que lo componen y
en la calidad y calidez del tra-
bajo que realizan.=
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SATSE reclama en el Congreso el

abono integro de las pagas

SATSE propone una Proposicion no de Ley a los partidos para recuperar el cobro total de las pagas

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha pedido a los partidos
politicos en el Congreso de los
Diputados que presenten Propo-
siciones no de Ley (PNL) en las
que se insta al Gobierno a que
realice las modificaciones legales
necesarias para que las enferme-
ras, fisioterapeutas y el conjunto
del personal de la administra-
cién publica recupere el abono
integro de sus pagas extraordina-
rias, un derecho laboral “sustrai-
do” hace cerca de 13 afios que ha
supuesto a cada profesional la
pérdida de hasta 7.500 euros

SATSE se ha dirigido por car-
ta a todos los partidos politicos
para trasladarles la injusta y dis-
criminatoria realidad laboral que
sufren los trabajadores publicos
y les ha trasladado una propues-
ta de PNL para que la hagan suya
y la presenten en el Congreso de
los Diputados al objeto de que
todos estos profesionales vuel-
van a ser reconocidos retributi-
vamente con el abono completo
de sus pagas extraordinarias.

SATSE entrega en el Registro del Congreso la PNL sobre las pagas extraordinarias

En la Proposiciéon no de Ley
propuesta por SATSE, se recuer-
daque, en 2010, y debido alosre-
cortes impuestos por el Gobier-
no a consecuencia de la crisis
econémica mundial, las enfer-
meras y fisioterapeutas dejaron
de percibir un 27 por ciento de la
cuantia total de cada una de sus

dos pagas extraordinarias, lo que
supuso el primer afio mds de 300
euros y una media de 600 euros
cada afio de los posteriores has-
ta la actualidad, pudiendo llegar
hasta los 7.500 euros.

Un recorte que se ha mante-
nido ano tras afo, a través de la
Ley de Presupuestos Generales

del Estado, sin que ningtin Go-
bierno haya mostrado interés en
cambiar esta situacidn a pesar de
que la situaciéon econémica ha
ido mejorando.

Abuso

Asimismo, SATSE resalta que los
profesionales sanitarios y el res-
to de los empleados publicos no
pueden seguir aguantando esta
situacién de tratamiento puniti-
vo y diferencial frente al resto de
trabajadores del pais.

“Se trata de un abuso de la ad-
ministracién que ha mantenido
sin encontrar, aparentemente,
motivo para solucionarlo, a pe-
sar de los distintos gobiernos que
se han sucedido. No pedimos un
nuevo reconocimiento retribu-
tivo, sino que les devuelvan lo
sustraido desde 2010’ apunta el
Sindicato

Por todo ello, en la PNL se ins-
ta al Gobierno de Espana a que
se realicen las modificaciones
legales y normativas que corres-
pondan para poner fin al recorte
que sufren los profesionales de

la sanidad publica en sus pagas
extraordinarias. También se pide
que fije un calendario de pago
para resarcir a los afectados/as a
través del pago retroactivo de las
cuantias que han dejado de per-
cibir en estos tltimos 13 afos.

Esta nueva iniciativa es una
mas de las ya puestas en mar-
cha en los tltimos meses por el
Sindicato, como las cartas dirigi-
das al presidente del Gobierno,
Pedro Sénchez, y a la ministra
de Hacienda y Funcién Publi-
ca, Maria Jestis Montero, y a los
partidos politicos. Los propios
profesionales afectados también
se estan dirigiendo al Gobierno
reclamando el fin de este recorte
injusto y discriminatorio.

Por dltimo, el Sindicato de
Enfermeria subraya que su de-
manda sobre el abono integro
de las pagas extraordinarias es
ahora mas necesaria que nunca,
ya que la situacién de las econo-
mias familiares se ha visto muy
perjudicada desde hace meses
por el incremento del gasto por
las hipotecas y los precios en la
cesta de la compra, carburantes,
electricidad o calefaccién.=

MADRID

Denuncian al Gobierno regional por
vulneracion del derecho a la huelga

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, junto con otras organizacio-
nes de la Mesa Sectorial de Sani-
dad, ha denunciado al Gobierno
de Madrid por vulneraciéon del
derecho a la huelga que las orga-
nizaciones convocaron el pasado
19 de abril y cuyo seguimiento
fue notable, a pesar de los abusi-
vos servicios minimos.

Un total de 78.000 profesio-
nales de todos los centros del
Servicio Madrileio de Salud
(SERMAS) fueron llamados a la
huelga que tuvo un seguimiento
del 60%.

No sélo los servicios minimos
impuestos del 35% obstaculiza-
ron el ejercicio de este derecho
fundamental, explican desde
SATSE, sino que, ademas, en al-
gunos hospitales, obligaron a los
profesionales a unos minimos

del 59%. La jornada estuvo “teni-
da” de incidentes porque las di-
recciones de los centros pusieron
todas las trabas posibles para el
ejercicio del derecho a la huelga.
Las organizaciones sindicales
han anunciado que, ademas de
las dos jornadas de huelga que
ya estan convocadas para el 8 y
el 26 de mayo, y ante la falta de
respuesta de la Consejeria de Sa-
nidad, se va a recrudecer la ofen-
siva con otras movilizaciones.n
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Entornos mas saludables, clave para
la seguridad de los profesionales

SATSE reclama cambios en el Estatuto Marco que garanticen mejores condiciones laborales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha propuesto al Ministerio de
Sanidad cambios en el Estatuto
Marco del personal estatutario
de los servicios de salud que pro-
picien entornos de trabajo segu-
ros y saludables para todos los
profesionales, como elaborar e
implementar un plan estratégico
de actuacién y prevencion contra
la violencia.

Con motivo del Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023, SATSE se sumd, un
afio mas, a la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) para
poner el foco en la repercusiéon
que tiene el entorno y desempe-
fio laboral enla salud y seguridad
de los profesionales, algo espe-
cialmente importante en el caso
de las enfermeras y enfermeros
por la penosidad, peligrosidad
y graves riesgos que conlleva su
actividad profesional en los cen-
tros sanitarios y sociosanitarios.

Entre las distintas lineas y es-
trategias de actuacién que de-
sarrolla la organizacién sindical
para lograr entornos de trabajo
seguros y saludables, SATSE ha
realizado distintas propuestas

Lograr unos entornos laborales seguros y saludables es la prioridad para SATSE

al Ministerio de Sanidad dentro
de la ronda de reuniones que se
estin manteniendo desde hace
meses para reformar el Estatuto
Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

Asi, la organizacién sindical
ha trasladado al Ministerio de
Sanidad que resulta esencial que

el Estatuto Marco contemple la
necesidad de implementar un
plan de actuacién contra la vio-
lencia en el ambito sanitario,
un grave problema que afecta
especialmente a las enfermeras
y enfermeros por su mayor con-
tacto, relacion y cercania con los
pacientes y sus familiares.

En concreto, ocho de cada
diez profesionales de Enfermeria
manifiestan haber sufrido una
agresion, fisica o verbal, a lo lar-
go de su trayectoria profesional.
Una lamentable realidad frente
a la que SATSE también ha ela-
borado un proyecto de norma
estatal para que en todos los ser-

vicios de salud haya una respues-
ta conjunta, coordinada y eficaz
ante las agresiones a los profesio-
nales sanitarios.

Turnos y noches

De otro lado, el Sindicato ha
planteado que en el Estatuto
Marco se reconozca como el tra-
bajo a turnos y/o nocturno afecta
de manera perjudicial en la salud
de los profesionales, proponien-
do que se garantice una evalua-
ci6én periddica de su salud para
detectar cualquier afectacidn,
ademds de permitir que aquellos
que superen los 55 afios de edad
tengan la posibilidad de no rea-
lizar turno nocturno sin que ello
conlleve perdida retributiva.

Otro aspecto es la necesidad
de incrementar el periodo de
tiempo dedicado al descanso
dentro de la jornada de trabajo,
pasando de 15 a 30 minutos y
que, en el caso de los turnos am-
pliados de 12 y 24 horas, se ha-
gan coincidir los descansos con
los horarios de comidas y cenas.
Asimismo, se ha insistido en ga-
rantizar la “desconexion digital”
de los profesionales una vez fina-
lizada su jornada laboral.=

BALEARES

Los fisioterapeutas denuncian invasion
de competencias en Atencion Primaria

Marta Ferra
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Baleares y el Colegio de
Fisioterapeutas han expresado
mediante un escrito a la conse-
llera de Saluty a la consellera de
Asuntos Sociales su malestar al
conocer la noticia por la prensa
de la iniciativa del “Plan piloto”
o “Plan Balas” Se trata de que,
los centros de salud derivan a
los pacientes a un entrenador
personal, delegando funciones
sanitarias a los Graduados en
Educacion Fisica y Deporte, tra-
tando pacientes con determina-
das patologias.

Ambas organizaciones presu-
men que por parte de la Conse-

lleria existe un desconocimiento
de las funciones de los precitados
profesionales en educacién fisi-
ca, por lo que le informan de que
existe una Ley de Ordenacién de
las Profesiones Sanitarias en la
que no se halla reflejada tal fun-
cién, siendo competencia de titu-
lados sanitarios la atencion a pa-
cientes con diferentes patologias.

CAFYD, sin capacidad

Sostienen que, ademas, la Subdi-
reccién General de Ordenacion
Profesional rechaza que los titu-
lados CAFYD, sin perjuicio con
la promocién y prevencién de
la salud, cuenten con capacidad
para el tratamiento de personas

lesionadas o con patologias en
cuanto carecen de la formacién
adecuada para ello. Citan el in-
forme emitido por la subdirec-
cién en el que se afirma que "el
criterio de este centro directivo
es que los CAFYD no pueden ser
responsables de la organizacion,
planificacién y coordinacién del
ejercicio fisico, cuando afecta a
personas lesionadas o con pato-
logias, que, la aplicacién de estos
supuestos, sin la adecuada for-
macidn sanitaria, puede ser alta-
mente perjudicial para la salud y
seguridad de los pacientes".

En cuanto a sentencias, infor-
mes o resoluciones, ambas orga-
nizaciones aseguran que estan
a disposiciéon del IbSalut para
remitirselos, dado que al parecer

El secretario general de SATSE Baleares, Jorge Tera, en un momento de la concen-
tracién convocada por SATSE y el Colegio de Fisioterapia

carecen de esa informacién tan
esencial.

Antes de convertir los centros
de Atencién Primaria en "gimna-
sios", creen que deberian estudiar
la implantacién de equipos sa-
nitarios multidisciplinares, y po-
tenciar las funciones de los profe-
sionales de la sanidad, en cuanto

a su intervencion en cronicidad,
patologias cardiovasculares, res-
piratorios, metabdlicos, etc.

Para finalizar, ruegan se les dé
una respuesta, manifestando en
nombre del colectivo de fisiote-
rapia que representan "la mads
rotunda oposicién al intrusismo
dentro de la sanidad".=
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"La patronal de la sanidad privada
rechaza la Ley de ratios enfermeras”

SATSE pide a la patronal que no se esconda tras informes de bufetes privados

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha pedido a la patronal de la
sanidad privada en nuestro pais
que no se “esconda” tras consul-
tores privados, para expresar su
rechazo ala Ley de Seguridad del
Paciente mediante informes he-
chos ‘ad hoc’ para el cliente que
abona cumplidamente.

SATSE pide a la patronal de la
sanidad privada que le ponga “si-
glas y cara” a quién es contrario
a preservar y garantizar la seguri-
dad del paciente y la calidad asis-
tencial de manera 6ptima en los
hospitales privados, a través de
una ley que lo que busca es pres-
tar una mejor atencién sanitaria
y cuidados a los pacientes que
son atendidos en los mismos.

Pacientes, muchos de ellos
procedentes de la sanidad publi-
ca a través de conciertos, por los
que la sanidad privada recibe sus
correspondientes e importantes
aportes econémicos, agrega.

El Sindicato de Enfermeria
quiere tranquilizar a la patronal

Ciudadano reclamando que haya una ratio adecuada de enfermeras en los centros

de la sanidad privada al respecto
de cuestiones que expresa algin
informe de consultores privados
alos que le ha encargado el mis-
mo y que hacen referencia a as-
pectos de indole constitucional o
de competencia autondmica.

En este sentido, SATSE resalta
que dichas cuestiones ya fueron
resueltas en su momento por los

grupos politicos y los legislado-
res con motivo del Real Decreto
132/2010 de 12 de febrero para el
establecimiento de las ratios en
el &mbito educativo y en el que
también se vieron afectados los
centros privados y concertados.
Por tanto, la organizacion sin-
dical asevera que “no hay nada
nuevo que no esté resuelto o se

pueda resolver de la misma ma-
nera que se resolvié en 2010 para
educacion, mientras presidia el
gobierno de nuestro pais José
Luis Rodriguez Zapatero y que
cont6 con el respaldo de todos
los grupos politicos’, afirma.

“Llama la atencién que la
patronal de la sanidad privada
se esconda en informes priva-
dos 'ad hoc' para ir en contra de
una Proposicién de Ley que solo
aporta beneficios al paciente, ya
sea atendido en la sanidad pu-
blica o en la sanidad privada.
Desde SATSE entendemos que la
persona enferma ha de ser aten-
dida y cuidada en rangos de ple-
na igualdad y no discriminacién
negativa cuando es intervenida
quirtdrgicamente en un hospital
privado’, asegura.

El Sindicato de Enfermeria en-
tiende que una empresa privada
del sector sanitario tiene derecho
legitimo a la bisqueda de nego-
cio y beneficio econémico, pero
no debe olvidar nunca que el
mismo es generado como conse-
cuencia de la enfermedad de las
personas.s

CASTILLAY LEON

Mas enfermeras en Servicios Sociales
para afrontar la jornada de 35 horas

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Castilla y Leén ha exigi-
do a la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades que
se dote a los centros dependien-
tes de la Gerencia de Servicios
Sociales de més enfermeras para
poder hacer frente a las necesi-
dades de personal que ya existen
en ellos y las que se derivardn de
lajornada laboral de 35 horas se-
manales.

La jornada de 35 horas hace
necesario que aumente el nud-
mero de enfermeras en las re-
sidencias de mayores de la Co-
munidad castellano.-leonesa,
segin SATSE, que entiende que
“es imprescindible por la elevada
carga de trabajo que ahora existe
en los centros de Servicios Socia-
les’, asf como por la situacién de
dependencia de gran parte de los

Un momento de la concentracién convocada por SATSE

residentes, la mayoria, de edades
avanzadas, con pluripatologias
y enfermedades crénicas y que
requieren de un elevado nivel de
cuidados.

Al mismo tiempo se necesitan
mas enfermeras y enfermeros
para poder garantizar las vaca-
ciones y dias de permiso de la
plantilla existente. La Adminis-

tracién no ha emitido instruccio-
nes concretas sobre como se va a
llevar a cabo la implantacion de
las 35 horas para las enfermeras
que tienen turnos de mafana,
tarde y noche, por lo que esto
afecta “gravemente” a la peticion
de las vacaciones que las enfer-
meras deben efectuar en el mes
de abril para los periodos de ju-
nio, julio, agosto y septiembre.

Al cierre de esta edicién, en-
fermeras de Servicios Sociales no
sabian cudl era el calendario por
el que tienen que solicitar sus
dias, sefialé SATSE, que precis6
que “implantar la jornada de 35
horas sin un aumento de planti-
lla implicarfa la denegacién de
vacaciones y prestar servicios en
minimos”.

Esto “afectarfa gravemente a
la asistencia a los residentes, por-
que se sumaria a la problematica
habitual que encontramos afio
tras afo en las residencias, para
las que la Gerencia de Servicios
Sociales no encuentra profesio-
nales enfermeras que quieranira
cubrir vacaciones en los centros
debido a las peores condiciones
laborales que ofrece frente a las
de SACYL, finaliz6.=

EUSKADI

Profesionales
del Servicio
de Salud, en
huelga por
los recortes

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

Aumenta la conflictividad en
Osakidetza mientras la Mesa
Sectorial continua totalmente
bloqueada, ante el inmovilismo
de los y las responsables de la
sanidad publica vasca. “Es cada
vez mas evidente la gravedad de
la situacién que atraviesa Osaki-
detza, mientras el Servicio Vasco
de Salud no tiene mas plan que
seguir recortando y exprimiendo
a su plantilla’; denuncia SATSE.

Todo ello ha llevado a SAT-
SE, junto con el resto de los sin-
dicatos de la Mesa Sectorial, a
convocar nuevas protestas, que
culminardn en dos jornadas de
huelga general en la sanidad pu-
blica vasca en el mes de mayo.

Por su parte, el personal del
Centro Vasco de Transfusiones y
Tejidos Humanos continda con
su lucha por la equiparacién de
sus condiciones de trabajo con el
resto de los trabajadores y traba-
jadoras de Osakidetza.

En este sentido, convocaron
13 jornadas de huelga en abril,
para demostrar su hartazgo fren-
te al Departamento de Salud, que
sigue manteniendo una postura
inmovilista y se niega a sentarse
a negociar una solucidn.

La zona rural, precarizada

La misma actitud mantiene
Osakidetza con las trabajadoras
y trabajadores de Atencién Pri-
maria del ambito rural, quienes
denuncian la precarizaciéon que
estan sufriendo: “La direccién de
la OSI Araba impone sus condi-
ciones draconianas sin contar
con la plantilla ni negociar’, de-
nuncian.

Tras varias movilizaciones de
este personal, que Osakidetza ha
ignorado por completo, decidie-
ron dar un paso adelante e ir a la
huelga el dia 27 de abril. “Cree-
mos que el objetivo debe ser la
defensa del colectivo trabajador
de la zona rural y de la atencién
que se presta a la ciudadania,
pero Osakidetza ha dejado de
lado las propuestas de las traba-
jadoras, siguiendo con su hoja
de ruta hacia la desolacién de la
atencidén en las poblaciones ru-
rales’, concluyen.s
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CEUTA

SATSE critica la
ultima medida
populista de la
Consejeria de
Sanidad

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Ceuta ha ganado un pleito
en los tribunales a la Delegacion
del Gobierno por vulnerar el
principio de igualdad de trato y
no discriminacién de un total de
11 profesionales de Enfermeria
escolar que ejercieron su labora
en los centros educativos ceu-
ties en el curso académico 2021-
2022.

El Juzgado de lo Social n° 1
de la Ciudad Auténoma ha con-
denado a la Administracién Ge-
neral del Estado a abonar a cada
una de las enfermeras deman-
dantes la cantidad de 650 euros
en concepto de indemnizacién
por lucro cesante, y 7.500 euros
por los dafios morales ocasiona-
dos.

La sentencia a favor del grupo
de enfermeras escolares ceuties
recoge que la Delegacién del Go-
bierno no aplicé el IV Convenio
Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion Ge-
neral del Estado y, por tanto, le
corresponde una indemnizacién
para resarcir los perjuicios deri-
vados de la misma.

Excluidas del convenio

El fallo indica que la exclusién
de la aplicacién del convenio
aplicable al personal laboral, res-
pecto a los trabajadores del Plan
de Empleo como lo fueron estos
profesionales de Enfermeria,
constituye una conducta discri-
minatoriay contraria al principio
de igualdad.

El hecho de que el trabajador
sea desempleado de larga dura-
cién o la temporalidad en la con-
tratacién no justifica el desigual
trato salarial en el que incurrié
la Delegacién del Gobierno con
la Enfermeria escolar, explican
desde el Sindicato.

Una vez alcanzado este reco-
nocimiento, el préximo objetivo,
explican fuentes del Sindicato de
Enfermeria, consiste en que los
enfermeros y enfermeras escola-
res de la Ciudad Auténoma vuel-
van a prestar servicio en los cen-
tros educativos de Ceuta como
hicieron en cursos académicos
anteriores.m

ESTATAL

Mas financiacion publica para la
Educaciony la Sanidad

Postura comun de SATSE y ANPE ante el conjunto de administraciones

Raul Sanchez
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, y el Sindicato Independiente
de la Ensenanza Publica ANPE,
han reclamado al conjunto de
administraciones y partidos po-
liticos que prioricen y mejoren
la financiacién publica de dos de
los principales pilares de nuestro
Estado del Bienestar, como son la
Sanidad y la Educacion.

En una reunién mantenida
por los presidentes de SATSE,
Manuel Cascos, y ANPE, Francis-
co Venzal4, ambas organizacio-
nes, integrantes de la Federacién
de Sindicatos de Educacién y Sa-
nidad, FSES, han coincidido en
denunciar la desinversiéon en me-
dios y recursos que desde hace
anos sufren los sistemas sanitario
y educativo de nuestro pais.

Seglin ambas organizaciones,
el abandono y precariedad son
generalizados en el conjunto del
Estadoy, pese alos compromisos
adquiridos por administraciones
publicas y partidos politicos, la
situacién, lejos de mejorar, sigue
empeorando con las consiguien-
tes repercusiones negativas para
la sociedad y los profesionales de
ambos sectores.

En concreto, desde ANPE se
pusieron sobre la mesa asuntos
esenciales y prioritarios como la

Reunién del presidente de SATSE, Manuel Cascos (izda), y el presidente de ANPE,
Francisco Venzal4, (dcha), para abordar asuntos de interés comin

necesidad de mejorar la vertebra-
cién y cohesién del sistema edu-
cativo, revisar el actual modelo y
estructura del mismo, mejorar el
funcionamiento de los centros, e
impulsar la coordinacién y coo-
peracién entre todas las adminis-
traciones educativas.

También se abordé la regula-
ci6én de la situacién del profeso-
rado a través de un Estatuto del
Profesorado que contemple el
desarrollo de una auténtica ca-
rrera profesional, desde el ingre-
so hasta la jubilacién, asi como
la articulacién de medidas que
incluyan el reconocimiento de la
autoridad del docente y que re-
gule sus derechos y deberes.

Por su parte, SATSE entiende
prioritario cambiar al actual mo-
delo sanitario, mejorar la situa-
cién de la Atencién Primaria, re-
ducir las listas de espera, acabar
con el déficit estructural y créni-
co de las plantillas de Enfermeria
y Fisioterapia, luchar contra las
agresiones a estos profesionales y
que todos ellos y ellas puedan ac-
ceder al Grupo A, sin subgrupos,
una demanda compartida por el
personal docente.

Asimismo, desde el Sindicato
de Enfermeria se trasladé lanece-
sidad de que, al igual que ya exis-
te hace afios en nuestro sistema
educativo, se garanticen en todo
el Estado unas ratios adecuadas

de pacientes por cada enfermera
y enfermero. Para ello, confia en
que la Proposicién de Ley de Se-
guridad del Paciente, pendiente
de su debate en la Comision de
Sanidad del Congreso, sea una
realidad lo més pronto posible.

Pilares

Ambas organizaciones sindica-
les profesionales esperan que el
conjunto de partidos politicos
que este afio concurrirdn a las
elecciones autonémicas, munici-
pales y generales, se comprome-
tan de manera firme y real con la
Educacién y la Sanidad e impul-
sen todas las mejoras necesarias
para que ambos pilares de nues-
tro actual Estado del Bienestar si-
gan pudiendo generar desarrollo,
riqueza y cohesidn territorial.

La reunién mantenida por los
presidentes de ANPE y SATSE,
junto al secretario general de
Accién Sindical de SATSE, Ra-
fael Reig, y la vicepresidenta de
ANPE, Sonia Garcia, se enmar-
ca dentro de los encuentros pe-
riédicos que mantienen ambas
organizaciones para desarrollar
iniciativas y acciones conjuntas
en defensa de los intereses y de-
rechos del profesorado y de las
enfermeras, enfermeros y fisiote-
rapeutas de nuestro pais.s

EUSKADI

Huelga en Quiron Bizkaia
por un convenio digno

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

El personal del Hospital Quirén
Bizkaia se ha visto abocado a la
huelga para denunciar la preca-
riedad que lleva sufriendo du-
rante los ultimos 13 afios. Los y
las profesionales llevaran a cabo
siete jornadas de huelga, convo-
cadas por SATSE junto con otros
sindicatos, para exigir un conve-
nio digno.

Durante los dias de paro se
estan realizando distintos actos
de protesta como caravanas de
coches, concentraciones o ma-
nifestaciones por las calles de la
capital vizcaina.

“Algunos no somos ni mileu-
ristas y para poder vivir con dig-
nidad hemos tenido que buscar
segundos empleos” El personal
denuncia que durante los ulti-
mos anos han sufrido unas pé-
simas condiciones laborales,
“como nuestros salarios preca-
rios que no estan vinculados a
las subidas del IPC”.

La plantilla del hospital cri-
tica que el Grupo Quirén ya tie-
ne convenios laborales en otros
centros que mejoran amplia-
mente sus condiciones. “Sélo le
pedimos a Quirén, que no nos
trate como a trabajadores/as de
segunda. Exigimos un convenio

Los profesionales denuncian la precariedad que llevan viviendo durante anos

que equipare progresivamente
nuestras condiciones a las del
resto de profesionales del grupo’,
denuncian.

“Exigimos un hospital de ca-
lidad tanto para profesionales

como para pacientes” Desde
SATSE anuncian que, ante la ne-
gociacién insuficiente, continua-
ran luchando hasta mejorar las
precarias condiciones de trabajo
de Enfermeria.n
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NAVARRA

SATSE firma un preacuerdo de mejoras
laborales, economicas y profesionales

Sobrecarga laboral, agravios comparativos y desarrollo profesional, objetivos principales

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra ha firmado con el Depar-
tamento del SNS-O un preacuer-
do de mejoras para enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas,
que impactan directamente en
los tres grandes frentes que el
Sindicato habia marcado desde
el inicio de las negociaciones: la
sobrecarga laboral, los agravios
econdmicos existentes entre pro-
fesionales y el estancamiento del
desarrollo profesional de ambas
profesiones.

Tras casi tres meses desde
que se iniciaran las conversacio-
nes entre Salud y SATSE y, a pe-
sar de todo el ruido mediatico y
presion externa de la mayoria de
centrales sindicales, el Sindicato
de Enfermeria ha consensuado
una serie de medidas, surgidas
y negociadas sobre la base de
las lineas rojas mantenidas por
SATSE desde principio, y que van
a reducir considerablemente el
grave problema de la sobrecarga
laboral de la plantilla, disminuir
los agravios existentes y fomen-
tar el desarrollo profesional.

Medidas como la gestién de
las agendas en Atencién Prima-
ria para garantizar la bidireccio-
nalidad en las citas de la Unidad
Basica de Asistencial, la revisién
de los motivos de consulta enfer-

mera, la cobertura del 100% de
bajas de larga duracién, la revi-
sién de los criterios organizativos
con relacién a los porcentajes
de sustitucion, valoracién de ra-
tios y compensacién horaria en
turnos complejos, refuerzo de
plantillas y aumento de plazas
son algunas de las medidas que
reducirén la sobrecarga laboral
que padecen enfermeras y enfer-
meros del SNS-O.

Fin a agravios comparativos

Igualmente, se pone fin a algunos
agravios econdmicos fragantes
como la incorrecta clasificacion
de los niveles de responsabilidad
en las jefaturas de unidad con su
correspondiente abono. Tam-
bién se ha logrado la creacién
de un médulo especifico por ac-
tividad extraordinaria fuera de
la jornada, la actualizacién del
complemento de capitaciéon o
el estudio del plus de dispersiéon
serdn otras de las medidas que
paliaran desigualdades.

SATSE ha conseguido tam-
bién el pago del complemento
por trabajar en cualquier turno
los llamados “dias festivos espe-
ciales’, asi como el incremento
de un 20% en el complemento de
formacidn por tutorizacién de las
EIR, y un 10% en el precio hora
por guardia fisica o localizada.

Imagen de la sede de Osasunbidea, Servicio Navarro de Salud

Asimismo, se ha conseguido in-
demnizacién por desplazamien-
to en puestos de dificil cobertura.

En cuanto al desarrollo profe-
sional, SATSE ha logrado la crea-
ci6on de plazas de enfermeras es-
pecialistas en Atencién Primaria
y Comunitaria: 77 plazas en los
anos 2023-2024.

Asimismo, en el &mbito hospi-
talario, el SNS-O se compromete
a seguir con la implementacién
de plazas especialistas de Salud

Mental y Matronas, y la creacion
de plazas de especialista de Ge-
riatria y Pediatria.

“Este acuerdo no cierra nin-
guna via puesto que nos queda
mucho por hacer. Medidas que,
por tiempo, se han quedado fue-
ra de la negociaciéon pero que,
sin duda, van a ser las guias de
trabajo de SATSE para los proxi-
mos anos: mas plazas en OPEs,
inclusién de nuevos perfiles en-
fermeros, actualizaciéon de com-

plementos como el de riesgo,
productividad variable, peligro-
sidad, etc.; apuntan desde el sin-
dicato.

El acuerdo, que se ha firma-
do tras meses de reuniones, ac-
ciones sindicales como paros,
concentraciones, manifestacion
y jornadas de huelga, supone un
paso firme y tnico de SATSE en
la defensa en solitario de las con-
diciones laborales, econémicas y
profesionales.s.

ESTATAL

Elecciones en los servicios de salud
de Aragon, Asturias y Cataluna

Redaccioén
mundo_sanitario@satse.es

El pasado mes de abril se cele-
braron elecciones sindicales en
los servicios de salud de Aragény
Asturias y en el Instituto de Salud
de Cataluia.

En el caso de Aragén, donde
SATSE concurrié como es habi-
tual con candidaturas de CEM-
SATSE, se obtuvieron un total de
64 representantes, revalidando el
primer puesto entre los sindica-
tos de la sanidad publica.

Asimismo, SATSE logré supe-
rar al segundo sindicato en 17

representantes (mds de un 8% de
diferencia).

Por su parte, tras las eleccio-
nes sindicales en el Servicio de
Salud del Principado de Astu-
rias (SESPA), CEMSATSE conti-
nda siendo el primer sindicato
de la sanidad asturiana, con un
26,97% de representatividad en
el conjunto de las juntas de per-
sonal, a mucha distancia del si-
guiente sindicato.

En el caso del Instituto Cata-
lan de Salud (ICS), el resultado
de los comicios llevé al Sindicato
de Enfermeria a lograr un total
de 46 delegados.

Los resultados obtenidos en
las diferentes comunidades au-
ténomas serviran a SATSE para
seguir trabajando, con mas de-
terminacion y ahinco si cabe, en
la defensa y mejora de las condi-
ciones profesionales y laborales
de las enfermeras, enfermeros y
fisioterapeutas.

Alolargo de los tiltimos meses
se estan produciendo sucesivos
procesos electorales en diferen-
tes comunidades auténomas en
los que SATSE concurre siempre
poniendo en primer lugar los in-
tereses de los profesionales de
Enfermeria y Fisioterapia.=
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La profesion unida reclama la aprobacion
urgente de la Ley de ratios enfermeras

Unidad Enfermera traslada el sentir de todo el colectivo al Ministerio de Sanidad y los partidos politicos

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Unidad Enfermera, alianza que
retne y representa a todos los
ambitos de la profesiéon en nues-
tro pais, ha reclamado al Minis-
terio de Sanidad y a los partidos
politicos con representacién en
el Congreso de los Diputados
que impulsen la tramitacion
parlamentaria de la Ley de Segu-
ridad del Paciente y posibiliten
que la norma que finalmente se
apruebe contribuya de manera
decisiva a mejorar la salud y cali-
dad de vida de la sociedad.

Los principales organismos y
organizaciones que representan
a las 330.000 enfermeras y enfer-
meros de nuestro pais han vuelto
a mostrar la unidad de la profe-
sién y se han dirigido por carta a
los partidos politicos en el Con-
greso de los Diputados (PSOE,
PP, Podemos, Vox, Ciudadanos,
EAJ PNV, EH Bildu, Grupo Mix-
to, Grupo Republicano y Grupo
Plural) con la demanda conjunta
de que esta norma, que estd pen-
diente del debate de las enmien-
das parciales en la Comisién de
Sanidad, sea finalmente aproba-
da respetando su principal ob-
jetivo de garantizar la seguridad
de los pacientes, a través de una
asignacién mdaxima de pacientes
por cada enfermera.

ORGANIZACIONES
Y SOCIEDADES

DE ENFERMERIA,
JUNTOS POR LA
MEJORA DE LA
SEGURIDAD DEL
PACIENTE

Unidad Enfermera, constitui-
da por el Sindicato de Enferme-
ria, SATSE, el Consejo General
de Enfermeria (CGE), la Asocia-
ciéon Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE), la Confe-
rencia Nacional de Decanos de
Enfermeria (CNDE), Sociedades
Cientificas Enfermeras y la Aso-
ciacion Estatal de Estudiantes de
Enfermeria (AEEE), considera
esencial la aprobacién de esta
norma lo més pronto posible,

Ultima manifestacién convocada por Unidad Enfermera en defensa de la profesién y la sanidad de nuestro pafs

una vez transcurridos ya mds de
tres anos desde que entré en la
Camara Baja como una Iniciativa
Legislativa Popular (ILP).

Unidad Enfermera destaca
que numerosos estudios cientifi-
cos nacionales e internacionales
concluyen que existe una clara
relacion entre el nimero de pa-
cientes asignados a cada enfer-
mera/o y los riesgos existentes
para su salud y seguridad asis-
tencial.

“A una mayor asignacién de
pacientes por profesional, mas
riesgos, efectos adversos y com-
plicaciones en el proceso asis-
tencial, asi como un incremento
de la mortalidad y morbilidad’,
apuntan.

Por ello, Unidad Enfermera
defiende la aprobacién urgente
de esta Ley bajo la premisa de
que el principal objetivo y prio-
ridad del sistema sanitario y sus
profesionales debe ser siempre
la persona, no solo cuando pue-
da sufrir cualquier enfermedad o
problema de salud sino a lo lar-
go de toda su vida para también
prevenir, educar en salud y fo-
mentar hébitos saludables.=

ESTATAL

Coste insignificante para garantizar
por Ley la seguridad del paciente

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Garantizar la seguridad
asistencial de las personas
con problemas de salud en los
centros sanitarios, a través de
la Ley de ratios enfermeras,
supondré en torno a 60 euros por
habitante al afio.

Se trata de un coste
“insignificante” si se compara
con los beneficios en salud
para la sociedad y de ahorro de
millones de euros para el sistema
sanitario, segiin SATSE.

“Es una cifra perfectamente
asumible y més que justificada
por los beneficios que conllevara
para la salud y seguridad de los
mas de 47 millones de personas
de nuestro pais el contar siempre
y en cualquier hospital, centro
de salud o centro sociosanitario

con el numero de enfermeras
y enfermeros que multitud de
estudios cientificos y expertos
nacionales e internacionales
establecen como el maés
adecuado y seguro para las
personas enfermas’, apuntan
desde SATSE.

En este sentido, el Sindicato
recuerda que todos estos
estudios concluyen que contar
con una ratio adecuada y segura
de pacientes por enfermera
contribuye a evitar la aparicién
de complicaciones en el proceso
de la enfermedad, efectos
adversos y reingresos, lo que,
ademds de suponer un grave
perjuicio para el paciente,
conlleva costes adicionales para
nuestro sistema sanitario.

Asimismo, SATSE reitera que
el conjunto de la ciudadania,
en recientes encuestas de

opinién, ha trasladado su
disposiciéon favorable a que
las administraciones publicas
inviertan todos los recursos
necesarios en nuestro sistema
sanitario, al constatar que,
tras la pandemia sufrida por la
expansiéon del Covid-19, sigue
sufriendo muchos problemas y
deficiencias estructurales que
hay que solucinar.

El Sindicato de Enfermeria
asegura que, “cuando se trata de
garantizar y mejorar la atencién
sanitaria y cuidados, el dinero
nunca puede ser la excusa o
argumento para sacar adelante
o no cualquier iniciativa, porque,
tanto el Gobierno como las
administraciones autonémicas,
vienen destinando recursos a
partidas y &mbitos muchos mas
cuestionables desde el punto de
vista de su interés social”=



MUNDO SANITARIO Mayo 2023

9

LABORAL

ESTATAL

Los partidos se

“retratan”

con sus

enmiendas a la Ley

Imagen de los distintos partidos politicos en el Congreso de los Diputados

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que las en-
miendas parciales que el PSOE
ha presentado ala Ley de Seguri-
dad del Paciente demuestran que
su Unico objetivo es “condenar a
muerte” a una norma respaldada
por casi 700.000 ciudadanos que
solo busca garantizar una mejor
atencién sanitaria y cuidados
a las personas que sufren cual-
quier enfermedad o problema de
salud en nuestro pais.

Una vez hechas publicas las
enmiendas parciales presenta-
das por los diferentes partidos
politicos de cara a su debate en
préoximas fechas en la Comision
de Sanidad, el Sindicato de En-
fermeria ha constatado que el
PSOE ha presentado numerosas
modificaciones al texto original
que suponen, en la practica, va-
ciar completamente de conteni-
do a esta norma, despreciando
asf una atencién y cuidados 6p-
timos a las personas que estan
enfermas.

SATSE subraya que, aunque
en su toma en consideracién en
el Pleno celebrado el 15 de di-
ciembre de 2020, el PSOE se mos-
tré firme partidario de su apro-
bacién, su estrategia desde ese
momento fue retrasar su trami-
tacién parlamentaria lo méximo
posible, y una vez “desbloquea-
da” mas de dos anos después, se
ha propuesto “dinamitar” todos
los articulos y disposiciones de la
Ley, suprimiendo algunos y cam-

biando por completo el sentido y
objetivos del resto.

“Venimos denunciando des-
de hace meses que el PSOE no
quiere que se apruebe la Ley y
sus enmiendas parciales vienen
a darnos larazén de que lo tnico
que busca es evitar que haya un
namero adecuado y seguro de
pacientes por cada enfermera’,
apuntan.

Dialogo

De otro lado, SATSE no compar-
te tampoco distintas enmiendas
del PP y Ciudadanos, ya que van
en contra del objetivo final de la
Ley de ofrecer una mejor aten-
cién y cuidados en la sanidad
publica y privada, pero entien-
de que puede haber disposicion
aun por parte de estos partidos
para modificarlas o retirarlas y
que no se aprueben tal y como
ahora estdn redactadas.

Alrespecto, el Sindicato confia
en que ambos grupos politicos
primaran finalmente el interés
general y posibilitardn que Es-
pafa cuente con una norma que
garantiza la seguridad asistencial
independientemente de su lugar
de residencia.

Por udltimo, SATSE considera
que las enmiendas parciales de
Podemos y Vox buscan sumar y
aportar alternativas que pueden
enriquecer el texto normativo,
por lo que valora positivamen-
te que se mantengan fieles a su
compromiso inicial de apoyar la
Ley de Seguridad del Paciente.n

ESTATAL

Mas plazas universitarias
del Grado de Enfermeria

Demanda de SATSE al nuevo ministro de Sanidad

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

sionales sanitarios dado el dé-
ficit estructural y crénico que
se sufre desde hace muchos
anos y que sitda a Espana “a la
cola” de Europa en ntiimero de
enfermeras/os por habitante.

Por el contrario, el Minis-
terio de Sanidad si se ha mos-
trado partidario a aumentar el
namero de plazas del Grado
de Medicina, y ya hay plantea-
do un modelo de financiacién
con un presupuesto de 52 mi-
I llones de euros, cuando desde

SATSERECLAMA i props omiscons
UN CAMBIO DE médicos se ha coincidido en
2al Espan .

POSTURA AL défct do profesionales de Me.

MINISTERIO EN dicina, habiendo unicamente
falta de los mismos en alguna

FAVOR DE LAS

ENFERMERASY

LA SANIDAD

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha reclamado al minis-
tro de Sanidad, José Manuel
Minones, un “cambio de rum-
bo” en su departamento con
relacién al aumento de plazas
universitarias del Grado de En-
fermeria, para que puedan gra-
duarse més profesionales ante
el déficit estructural y crénico
que sufre nuestro pais.

En una carta al responsable
del Ministerio de Sanidad, el
presidente de SATSE, Manuel
Cascos, le recuerda que, en la
anterior etapa de Carolina Da-
rias, este departamento minis-
terial rechazé la posibilidad de
abordar, junto a las comunida-
des auténomas, el incremento
del niimero de plazas del Gra-
do de Enfermeria que cada afio
se ofertan en las universidades
de nuestro pais.

El Sindicato de Enfermeria
viene reclamando desde 2020
al Ministerio de Sanidad que
aborde el incremento de las
plazas universitarias de Enfer-
meria al estar constatado que
nuestro pais necesita contar
a medio y largo plazo con un
mayor nimero de estos profe-

especialidad.

Otro aspecto que hay que te-
ner en cuenta, segin SATSE, es
que la falta de plazas para estu-
diar el Grado de Enfermeria en
las universidades ptblicas pro-
voca que muchos jovenes no
vean otra alternativa que recu-
ITir a centros privados, con un
esfuerzo econdémico muchas
veces dificilmente asumible.

Recordar, al respecto, que el
coste del primer curso en una
universidad privada alcanza
los 8.000 euros de media, ci-
fra que se incrementa en anos
posteriores, y a la que hay que
sumar los posibles gastos de
alojamiento, desplazamiento,
mantenimiento,...=

“Ante esta lamentable reali-
dad, y tras las gestiones realiza-
das, el Ministerio de Universi-
dades manifestd su disposicién
a aumentar las plazas siempre
y cuando desde el Ministerio
de Sanidad se hubiera aborda-
do y aprobado previamente en
el Consejo Interterritorial del
SNS, “algo que desde Sanidad
se informo que no tenia inten-
cién de hacer sin dar mayores
explicaciones o justificaciones
al respecto’; agrega SATSE.
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CANTABRIA

Reclaman una
organizacion
justa para

el 061

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Cantabria ha reclamado
una organizacioén justa para los
enfermeros y enfermeras del
061, servicio que se ha visto pe-
nalizado en los tltimos afos con
un aumento de funciones sin
que éstas se vean reflejadas en
una mejora de sus retribuciones
y condiciones laborales.

“El 061 esta viendo como sus
condiciones laborales estdn su-
friendo un deterioro en los ulti-
mos anos, al incorporar nuevas
y muy diferentes funciones a su
cartera de servicios con una mer-
ma retributiva y empeoramiento
de las condiciones laborales” de-
clara Ana Samperio, secretaria
autondémica de SATSE Cantabria.

SATSE lleva afos reclamando
la figura de la Coordinadora En-
fermera para el 061, clave para
dar soporte, informacién y coor-
dinacién a un servicio esencial
que estd sufriendo un importan-
te deterioro en las condiciones
laborales y retributivas de su
plantilla de enfermeras. “El 061
no es ajeno a la forma de actuar
de esta Consejeria que anuncia
los cambios laborales de las en-
fermeras por la prensa olas redes
sociales y no a través de los cana-
les adecuados por lo que, la figu-
ra de la coordinadora enfermera
es indispensable", finalizan.=

EUSKADI

SATSE avanza en la defensa de la
profesion tras las elecciones

Revalidamos nuestra posicion en la Clinica IMQ Zorrotzaurre y en el IFBS

Olatz Rincoén
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Euskadi contintia consolidando-
se como importante fuerza en la
negociaciéon de las condiciones
de trabajo de la Enfermeria y la
Fisioterapia de la sanidad vas-
ca. Asi lo confirman los buenos
resultados obtenidos en las re-
cientes elecciones de la Clinica
vizcaina IMQ Zorrotzaurrey en el
Instituto Foral de Bienestar Social
(IFBS) alavés.

SATSE SIGUE
CONSOLIDANDOSE
COMO FUERZA
ESENCIAL EN LA
NEGOCIACION

En la Clinica del grupo IMQ,
el Sindicato ha resultado ser el
mayoritario y contara con 7 re-
presentantes. “Con el apoyo de
las enfermeras vy fisioterapeutas,
hemos logrado que nuestra pro-
fesién tenga mds peso en la me-
jora de las condiciones de traba-
jo, nuestro reto mds inmediato’,
explican.

En el Instituto Foral de Bien-

La Enfermeria y Fisoterapia revalidan su confianza en SATSE

estar social de Alava, organismo
dependiente de la Diputacién
alavesa que gestiona y coordina
toda la actividad directa de los
servicios sociales, SATSE conti-
nuiia como tercera fuerza mas vo-
tada y revalida una vez mas sus
tres representantes.

“Estos resultados son fruto de
la confianza que los y las profe-
sionales sanitarios vienen de-
positando en esta organizacién
sindical y son muestra del trabajo
que dia a dia realizamos en dife-
rentes ambitos’, apunta SATSE
Euskadi.

Desde SATSE agradecen a En-
fermeriay Fisioterapia la eleccién
de este sindicato como su repre-
sentante: “en el dificil contexto
que afrontamos, los retos son im-
portantes y nos comprometemos
a emplear estos cuatro anos para
ir dandoles solucién uno a uno’s

GALICIA

SATSE exige al conselleiro el cese de
la directora de Enfermeria de Ourense

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Ourense ha solicitado al
conselleiro de Sanidade, Julio
Garcia Comesana, la destitucién
inmediata de la directora de En-
fermeria en el drea sanitaria de
Ourense, Beatriz Cabanelas.

Para SATSE, la gestién de esta
directora es nefasta para las en-
fermeras y enfermeros, tanto fi-
jos como temporales, provocan-
do una gran desafeccion de toda
la profesion en la provincia.

Una queja que también se ha
hecho extensiva al gerente del
4rea sanitaria, con quien han

mantenido una reunién para
trasladarle las protestas del co-
lectivo. “Tenemos el convenci-
miento de que no es conocedor
de muchos de los despropdsitos
encontrados’, senala la secretaria
provincial de SATSE en Ourense,
Asuncién Maus, quien afirma ro-
tunda que “si no nos quieren al
lado, construyendo. Nos tendran
enfrente, exigiendo”.

El Sindicato ha sido emplaza-
do a una reunién con la respon-
sable de la Direccién de Enfer-
meria para volver a trasladar las
peticiones, “que no son otras que
las que dia tras dia nos transmite
el personal, advierte Asuncién
Maus, quien afade que exigirdn

que se den pautas para mejorar
las relaciones laborales que es-
tdn en una lamentable situacién
en este momento.

La situacién es muy penosa
para los alrededor de 3.000 pro-
fesionales que estdn a su cargo,
sufriendo numerosos y cons-
tantes agravios en el ejercicio
profesional: jornadas superiores
a la exigida, carteleras de traba-
jo con riesgo declarado para las
enfermeras, cambios constantes
de turnos y lugar de trabajo sin
previo aviso, denegacion siste-
matica de dias de libre dispo-
sicién, en los que subyace una
falta de previsién que provoca la
proliferacién de contratos cortos

SATSE se ha concentrado para solicitar la destitucién de la directora de Enfermeria

y penosos, dificultades para el
disfrute de vacaciones estivales,
vulneraciones del derecho a la
conciliacion de la vida laboral y
familiar, falta de abono de atra-
sos de salarios y liquidaciones
de excesos de jornada. “Pedimos

descansos, abono de excesos de
jornada, carteleras sin modifica-
ciones, contratos con la mayor
estabilidad, descanso efectivo en
listas, contestacion o denegacién
fundamentada de permisos’, fi-
naliza la secretaria provincial.=
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“Tener 3 matronas por 10.000 mujeres
nos condena a una peor asistencia”

SATSE reclama, en el Dia Internacional de la Matrona, un incremento de las plantillas en nuestro pais

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha destacado, con motivo del
Dia Internacional de la Matrona,
la excelente labor de educacidn,
prevencién y atencién que rea-
lizan las matronas a lo largo de
toda lavida de las mujeres, por lo
que hainsistido en la urgente ne-
cesidad de que haya suficientes
plantillas de estas profesionales
en todos los servicios de salud.

SATSE se ha sumado, un afio
mas, a la celebracion del Dia
Internacional de la Matrona po-
niendo en valor el esencial pa-
pel que juegan estas enfermeras
especialistas dentro de nuestro
sistema sanitario para mejorar
la salud, bienestar integral y ca-
lidad de vida de las mujeres, no
solo desde que van a ser madres
y hasta el momento del parto,
sino a lo largo de las diferentes
etapas de su vida.

Asimismo, el Sindicato ha
reclamado al conjunto de ad-
ministraciones publicas que in-

5 de mayo
Dia Internacional de la Matrona

Educamos,
prevenimos,
actuamos.

Te acompaihamos
toda la vida.

Mas matronas,
mas salud.

crementen las plantillas de ma-
tronas en todos los servicios de
salud, porque la ratio de 3 pro-
fesionales de esta especialidad
enfermera por 10.000 mujeres

que hay en nuestro pais impide
que se pueda prestar la atencion
y cuidados que requieren a lo lar-
go de toda su vida con todas las
garantias y seguridad necesarias.

SATSE ha denunciado que Es-
pana tiene una de las ratios de
matronas mas bajas de los paises
de la OCDE, ya que mientras que
la media es de casi siete matro-
nas por 10.000 mujeres, en Espa-
fa es de 3 por 10.000 mujeres.

Imprescindibles

Este déficit estructural de matro-
nas es responsabilidad exclusiva
del conjunto de administracio-
nes publicas que, en lugar de
apostar por este profesional sani-
tario, optan por la “solucién mas
facil” de instar a sus matronas a
trabajar exclusivamente en el pa-
ritorio, agrega.

De otro lado, el Sindicato des-
taca que, a lo largo de la adoles-
cencia de cualquier mujer, las
matronas realizan actividades
educativas e informativas en
materia de salud sexual y repro-
ductiva, métodos anticoncepti-
vos, hdbitos de vida saludables o
prevencion del céncer de cuello
de utero.

Asimismo, y en una etapa
adulta de la mujer, estos profe-
sionales desarrollan actividades
educativas en materia de salud
sexual y reproductiva y trabajan
también en la deteccién precoz
de distintos canceres, como el
de cuello uterino, mama o geni-
tal, asi como en la atencion en el
climaterio o la prevencién de las
alteraciones de suelo pélvico, in-
continencia urinaria, etc.

“La falta de suficientes matro-
nas responde al actual modelo
sanitario que hay en nuestro pais
de priorizar la atencién a la per-
sona ya enferma o, en este caso, a
la que requiere de una asistencia
profesional con motivo del em-
barazo y parto, en lugar de apos-
tar por la prevencién y promo-
cion de la salud’} apuntan desde
la organizacién sindical.

Por ultimo, el Sindicato de-
manda que haya suficientes
matronas en los centros hospita-
larios para que pueda proporcio-
narse una asistencia “one to one”
(una matrona por mujer) duran-
te el parto natural.=

COMUNIDAD VALENCIANA

Reconocimiento a los profesionales

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Departamento de Salud de
SATSE Valencia-Hospital Gene-
ral ha realizado una Gala de re-
conocimiento histérico del Hos-
pital General de Valencia y de
sus trabajadores que se celebré
en el Salén de actos de ADEIT y
que ha contado con la presencia
del conseller de Sanidad, Miguel
Minguez. Se trataba de realizar
un homenaje tanto a los profe-
sionales como a los més de 600
afnos de historia de este hospital
al servicio de la ciudad de Valen-
ciay de sus habitantes.

La Gala, a la que acudieron
mas de 200 personas, surgié de
una iniciativa de las delegadas y

delegados del Sindicato de Enfer-
meria en el Dpto. de salud Valen-
cia-Hospital General, Concep-
cién Galindo, Susana Ledn, Jose
Manuel Pelegri y Carlos Mallén,
como un acto para reconocer la
labor importante que realiza la
Enfermeria en su dia a dia, y para
dar visibilidad a la profesién.

La secretaria general de SATSE
Comunidad Valenciana, Maria
Luz Gascd, hizo un repaso por la
historia de este hospital alo largo
de seis siglos, desde que, en 1512,
fuera creado como Santo Hospi-
tal General de Valencia sobre lo
que habia sido el hospital de los
Santos Martires Inocentes. Ya
en aquel momento, el Hospital
nacia con el propésito de ser un
hospital publico. Pronto se situé

como hospital de referencia de la
ciudad, contando a finales del si-
glo XVI con 279 camas. A lo largo
de los siguientes siglos el hospital
se fue adaptando a cada tiempo
vivido hasta que, en la década de
1940 se realizaron las obras que
conformarian lo que llegé a ser el
conocido como Hospital Provin-
cial. En la historia mas reciente
de este hospital, cabe destacar
que, en 2002, el centro pasa a ser
un Consorcio entre la Conselle-
ria de Sanidad y la Diputacién
de Valencia. En la actualidad, el
centro cuenta con 503 camas, 27
quiréfanos, y una media anual de
mas de 142.000 urgencias atendi-
das y 22.000 pacientes ingresa-
dos, atendiendo mas de 400.000
tarjetas sanitarias.

Un momento de la presentacién de la Gala

El evento conté con dos testi-
monios de enfermeras del Hos-
pital. Silvana Serrano, enfermera
y supervisora de la Unidad de
Criticos del CHGUYV, realizé un
repaso por lo que habia supues-
to, a nivel emocional y organi-
zativo, la pandemia de Covid en

el servicio de UCI. Por su parte,
Rosa Maria Jorge, enfermera de
la REA general del CHGUV, narrd
un fragmento de su micro-relato
“Pasillo de aplausos’, que esta pu-
blicado en un libro junto a otros
relatos llamado “Nunca estuvie-
ron solos” =
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NAVARRA

EL PSN no muestra intereés por las
necesidades de los profesionales

SATSE ha solicitado formalmente una reunion que no ha sido contestada

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Navarra ha denunciado la
actitud del Partido Socialista de
Navarra al no contestar, si quie-
ra, a su peticién de reunién para
tratar aspectos fundamentales re-
lacionados la profesién de Enfer-
meria y Fisioterapia, y conocer la
visién, andlisis y medidas de apli-
cacién en los distintos programas
de gobierno que aplicarian en fu-
turas legislaturas.

SATSE solicité formalmen-
te una reunién a los principales
grupos politicos de Navarra para
trasladar aquellas necesidades y
propuestas que el Sindicato con-
sidera indispensables para lograr
un modelo sanitario eficaz, van-
guardista y capaz de afrontar los
enormes retos que tiene la admi-
nistracién navarra en el ambito
sanitario, como son las listas de
espera, la falta de personal, el co-
lapso de Atencién Primaria o el
desarrollo profesional de las pro-
fesiones de Enfermeria y Fisiote-
rapia.

A la solicitud respondieron
la mayoria de ellos, habiéndose
reunido ya con UPN, Geroa Bai,
Partido Popular, Bildy y Vox. Con
Podemos no se ha podido cua-

drar, todavia, agenda y del PSN e
Izquierda-Ezquerra ni siquiera ha
habido respuesta a la solicitud, ni
para declinar la invitacién ni para
excusar la tardanza.

Para SATSE resulta significa-
tivo que el partido que gobierna
la Comunidad Foral de Navarra,
cuya gestion sanitaria ha sido ma-
nifiestamente mediocre en esta
legislatura, ignoren de esta forma
al Sindicato de Enfermeria, repre-
sentante del colectivo mayoritario
en el SNS-O, y cuya afiliacién roza
el 60% de la plantilla.

SATSE CONSIDERA
ESENCIAL QUE
LOS PARTIDOS
POLITICOS
CONOZCAN LOS
PROBLEMAS DEL
COLECTIVO

“Esta actitud dice mucho de
lo que podemos esperar en los
préximos afos para la mejora de
las condiciones laborales de la
plantilla, o delas ganas de trabajar
por un modelo sanitario que sea

eficaz para ciudadania, pacientes
y profesionales’, apuntan desde el
Sindicato de Enfermeria.

Las reuniones mantenidas con
los partidos que si han mostrado
interés en conocer las reivindica-
ciones de SATSE, se han desarro-
llado con absoluta cordialidad,
poniendo en el centro de la mesa
los intereses, necesidades, con-
diciones y politicas relacionadas

EXCLUSIVO AFILIADOS SATSE

con las enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas del SNS-O, asi
como las preocupaciones y posi-
bles soluciones a las deficiencias
arrastradas durante afos, y em-
peoradas significativamente en
esta legislatura, tanto por la dure-
za de la pandemia como por la in-
accion y desaciertos de la Conse-
jeria de Salud, especialmente con
Enfermeria y Fisioterapia.n

MURCIA

ELSMS, un
“"barco a
la deriva”

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

SATSE Murcia ha denunciado
que la inestabilidad laboral de
més de 5.000 enfermeras que
desempefan trabajo temporal
en el Servicio Murciano de Salud
genera denuncias permanentes
por la mala gestién de los recur-
sos humanos.

Asi lo refleja la situacién ac-
tual. Una oposicién con las OPEs
de 2017, 2018 y Estabilizacién
convocada desde 2019 sin re-
solver, un concurso de traslados
sin fecha de incorporacion, otra
oposicién con las ofertas de em-
pleo de los afios 2019, 2020, 2021
y Plan de Estabilizacidn, sin fecha
de realizacién de las pruebas.

Todo ello sumado a un proce-
so de reestructuraciéon de pues-
tos que pasan a incorporarse
en plantilla organica que eran
ocupados temporalmente con
contratos y que la Ley del Plan de
Estabilizaciéon ha obligado a in-
corporar como plazas fijas.

Este ultimo supone nuevas
contrataciones como vacantes
que, solo en el personal sanitario
supera las 2.000 interinidades,
que en el futuro deberan ofertar-
se en las préximas OPE. En En-
fermeria son més de mil.

Mientras, denuncia SATSE,
vamos hacia unas fechas de ca-
lendario vacacional en las que
se acumularan los llamamientos
para cubrir estos descansos.=

Liamanos y descubre

todo lo que podemos

afiliado

ofrecerte solo por ser

@ mscolectivos.com/satsehogaryauto

% 91828 34 44

(@ satsehogaryauto@mscolectivos.com

(O 663878882
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Diez mejoras necesarias para los
profesionales de Fisioterapia

SATSE traslada al Ministerio un decalogo de propuestas en favor del colectivo

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha trasladado al nuevo mi-
nistro de Sanidad, José Manuel
Mifones, y a los consejeros au-
tonémicos un decélogo con las
principales necesidades de los
més de 60.000 fisioterapeutas
que hay en nuestro pafs.

SATSE destaca, en primer
lugar, la urgente necesidad de
que todos los servicios de salud
cuenten con las plantillas nece-
sarias de estos profesionales sa-
nitarios, ya que, en la actualidad,
ninguna de ellas se acerca “ni de
lejos” a la ratio establecida por la
Organizacién Mundial de la Sa-
lud (OMS) de un fisioterapeuta
por 1.000 personas. En nuestro
pais, la media es de un profesio-
nal por 10.000 personas.

Segtin SATSE, el déficit estruc-
tural de plantillas en los distintos
servicios de salud ha provocado
que, de los mas de 60.000 fisio-
terapeutas existentes en nuestro
pais, nueve de cada diez trabajen
en el sector privado.

"Se esta incentivando la priva-
tizacién de un servicio asisten-
cial sanitario esencial que para
la mayoria de la poblacién ya es
previo pago’, alertan.

Los profesionales de Fisioterapia requieren mejoras urgentes

Asimismo, SATSE subraya que
el caso de los centros de salud es
especialmente grave, ya que no
hay préacticamente profesionales
de Fisioterapia, por lo que recla-
ma que haya uno, al menos, por
cada centro de salud.

Un ntimero que ha de incre-
mentarse en funcién de la pobla-
cién asignada al centro de salud
a razén de un profesional més
por cada 1.000 personas.

Otra demanda al ministro
de Sanidad es que impulse los
cambios normativos necesarios

para que los fisioterapeutas pue-
dan indicar, usar y autorizar, de
forma auténoma, la dispensa-
ci6n de medicamentos sujetos a
prescripciéon médica mediante la
aplicacion de protocolos y guias
de préctica clinica y asistencial,
como ocurre en el caso de las en-
fermeras y enfermeros.

De otro lado, el Sindicato de-
nuncia que la clasificacién pro-
fesional de los fisioterapeutas
en el subgrupo A2 es arbitraria e
injusta, por lo que reclama a José
Manuel Mifones que el Gobier-

no realice la modificacién nor-
mativa necesaria para posibilitar
su inclusién en un tinico Grupo
A, sin subgrupos.

De esta forma, anade, se aca-
barfa con esta discriminatoria
realidad que perjudica y dificulta
el desarrollo profesional de este
colectivo sanitario.

También considera muy nece-
sario que se impulse el desarrollo
profesional de los fisioterapeutas
en el conjunto del Estado, con
medidas como propiciar su asis-
tencia en los domicilios en Aten-
cién Primaria, o que, de manera
normalizada, haya profesionales
de Fisioterapia en las Unidades
de Cuidados Intensivos (UCIs)
de los hospitales, Neumologia,
Neurologia, etc...

Por ultimo, la organizacion
sindical demanda un mayor re-
conocimiento retributivo para
estos profesionales, dentro del
complemento especifico, y que
las distintas administraciones
autonémicas reconozcan el “so-
lape de jornada” que realizan
estos profesionales, entre los
turnos de manana y tarde, como
tiempo efectivo de trabajo, al
igual que se ha reclamado con
las enfermerasy enfermeros, yya
se ha conseguido en un total de
once comunidades auténomas.=

CASTILLA-LA MANCHA

Abierta la
inscripcion
para el XIV
Congreso de
Investigacion

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Ciudad Real, celebrara su
XIV Congreso de Investigacidn,
bajo el lema ‘Investigar para
avanzar, del 1 al 9 de octubre, en
formato online, e incluird una jor-
nada presencial el 6 de octubre.

El congreso, organizado junto
a la catedra Fuden-UCLM vy diri-
gido a enfermeras, enfermeros, fi-
sioterapeutas y estudiantes, man-
tiene su apuesta de apoyo a los
que quieren iniciarse en el campo
de la investigacién, ademas de vi-
sibilizar el trabajo investigador.

Los interesados en participar
y también en presentar trabajos
tienen de plazo hasta el préximo
15 de junio. Las inscripciones y
envio de trabajos pueden reali-
zarse a través de la plataforma de
cursos de SATSE Ciudad Real ht-
tps://cursos.satse.es//ciudadreal
y consultar las bases y la informa-
cién del XIV Congreso en su web
https://congresosatsecr.es.

En esta XIV edicion se admiti-
rén trabajos de investigacion, re-
visiones sistematicas, revisiones
bibliogréaficas y casos clinicos.
Los trabajos admitidos podran
ser incluidos en la publicacién
digital que se editard.=

CEUTA

SATSE, con las enfermeras ‘Escudo de Oro

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Gobierno de Ceuta ha entre-
gado, en el Teatro Auditorio del
Revellin, las Medallas y Escudos
de la Ciudad Auténoma.

Las enfermeras Africa Garrido
Martinez, Maria Rosario Alvarez
Llanzén y Gema Maria Romero
Sousa han sido tres de las galar-
donadas por salvar la vida a una
vecina que sufrié un shock ana-
filactico.

Las tres merecedoras del Es-
cudo de Oro han estado acompa-
nadas por la secretaria autond-
mica del Sindicato de Enfermeria
(SATSE) en Ceuta, Elisabeth Mu-
fnoz, quien ha sido invitada al
acto. La propia vecina, tan agra-
decida a estas tres profesionales,
fue quien propuso este recono-

cimiento que finalmente les ha
sido concedido.

LAS ENFERMERAS
SALVARON LA
VIDA DE UNA
VECINA QUE
SUFRIO UN SHOCK
ANAFILACTICO

Fue un acto heroico prota-
gonizado por tres 'dngeles de la
guarda', como las defini6 la mu-
jer auxiliada, que no dudaron en
ayudarla en cuanto se percata-
ron de su estado. Al empezar a
encontrarse indispuesta, corri
a casa de sus vecinas enfermeras,

que por suerte en ese momento
no estaban en sus centros sani-
tarios, aunque siempre perma-
necen en guardia hasta fuera de
servicio, como han demostrado
en esta y otras ocasiones. Las
profesionales la auxiliaron hasta
lallegada de la ambulancia.

Distincion

De acuerdo con el Reglamento
para la concesiéon de distincio-
nes honorificas de la Ciudad de
Ceuta, el Escudo de Oro es un
agradecimiento a personas que
institucional o profesionalmen-
te se hayan distinguido por su
“dedicacién e interés demos-
trado en el progreso de Ceuta”;
y su concesion -se trata de una
reproduccion del Escudo en mi-
niatura para colocar en la sola-
pa- "obedece al deseo de hacer
constar publicamente, mediante
una concesion honorifica, tales
esfuerzos”.»
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Movil: Su mal uso afecta
a la calidad del sueno

Monica Gonzalez
monicagonzalez@enfermeriatv.es

La investigacion liderada por las
enfermeras Sonia Almodévar y
Eugenia Nunez, del Servicio de
Neumologia del Hospital Man-
cha Centro, en colaboracién con
Estefania Castellanos, enfermera
docente del IES ‘Juan Bosco’ y los
investigadores Angel Arias y An-
tonio Tejera de esta 4rea sanitaria
demuestra la relacién entre los
malos habitos tecnolégicos y la
calidad del sueno.

El objetivo de este estudio ha
sido evaluar la asociacién de los
diferentes habitos en el uso de
nuevas tecnologias de la infor-
macién y comunicaciéon (TIC)
con la calidad del suefio en jove-
nes estudiantes. En los tltimos
anos, su uso se ha incrementado
exponencialmente. Sin embargo,
los efectos sobre la salud no han
sido evaluados en profundidad.

En este estudio observacional
se ha incluido a 286 estudiantes
de ciclos formativos de Grado de
FP de un Instituto de Educacién
Secundaria de Alcazar de San
Juan. La media de edad es de 22
anos. A todos ellos se les ha reali-

Estefanfa Castellanos, Sonia Almodévar, Eugenia Nufiez, Angel Arias y Antonio

Tejera

zado una encuesta sobre hébitos
de vida y uso de nuevas tecnolo-
gias; ademas de diferentes varia-
bles relacionadas con el suefio y
evaluadas mediante el indice Pi-
ttsburgh (un método que mide la
calidad del suefio).

Se observé que la gran mayoria
tenian ordenador y teléfono mé-
vil en un 96,5% y 99,7%, respecti-
vamente, seguido de la videocon-
sola (64%) y tableta (42,7%). El
dispositivo con mayor frecuencia
de uso fue el teléfono movil con

cuarentay dos horas a la semana.
Entre los usos, el 93,7% utilizaban
el mdvil antes de acostarse; 75,2%
lo usaban una vez acostado y sin
luz y, por ultimo el 28,7% lo utili-
zaban si se despertaban en mitad
de la noche.

Estos malos hébitos pueden
llegar a duplicar el riesgo de te-
ner un mal descanso. En cambio,
realizar deporte o mantener una
actividad fisica adecuada se ha
identificado como un factor que
mejora la calidad del suefio.s

50 medidas para salvar la AP. SATSE ha trasladado al Mi-
nisterio de Sanidad, 50 medidas y actuaciones para mejorar
la situacion de la Atencion Primaria y sus profesionales ante
el abandono y precariedad que sufre.

Elcoste de la Ley de Seguridad del Paciente es de 60€/
ano. SATSE ha subrayado que garantizar la seguridad asis-
tencial de las personas con problemas de salud en los cen-
tros sanitarios supondrd unos 60 euros por habitante/ano.

Apto. en Bilbao. Zona su-
per céntrica. Dos dormito-
rios, terraza y plaza de gara-
je. Semanas y quincenas de
Agosto. Tfno: 626 09 98 87.

Playa de Valdelagrana.
Apto. fines de semana,
puentes, quincenas o todo el
ano en Pto. de Santa Maria
(Cédiz). 2 dormitorios, pis-
cina y aparcamiento. Tfno:
956 2843 51y 609 52 67 87.

Piso en Cddiz. Junto a la
playa. 3 dorm. y 2 bafios.
Plaza de garaje. Tfno: 619
35 62 04. Semanas, fines de

semanay verano.

Apto. en Almunecar (Gra-
nada). 1@ linea de playa,
magnificas vistas. 2 dormi-
torios. Quincenas y meses.
También intercambio de in-
terior o playa. Mascotas no.
Tfno: 616 10 75 05.

Apartamento en Piles
(Valencia). Urb. privada.
Piscina. Cerca de la playa y
de Gandia. 2 dormitorios.
Equipado. Semanas, quin-
cenasy puentes todo el afio.
Tfno: 690 396 988.

Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cédiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb.
particular a pie de playa,

piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses.
Tfno: 670 010 234.

Apto. en Zahara de los
Atunes (Cadiz). Equipado,
primera linea de playa, pis-
cina, garaje, jardines. Tfno:
626 063 253. Ana.

Piso en Conil (C4diz).
Todo el afo. En temporada
alta por semanas. Resto del
afno a convenir. Temporada
baja 300 €/semana. Cerca
playa. 4/6 plazas. Tfno: 669
296 318y 626 308 843.

Alquiler o venta de casa en
la localidad de San Pedro
de Cartelle (Orense). Para
10 personas. Bodega, 3 ba-

fios. Acceso minusvalidos.
Hueco para ascensor. Finca
con frutales y piscina. Tfno:
690 813 412. Venta a conve-
nir. Alquiler 1.500 euros dos
semanas.

Piso en Madrid, junto a la
Asamblea. 4 habitaciones,
2 banos, salén grande, ga-
raje. parquet y calefaccién
individual. 980 euros/mes.
Tfno: 657 89 48 03.

Habitacion en piso com-
partido. 3 habitaciones. A 5
minutos andando del Metro
Lucero y a 10 del Metro La-
guna. Autobuses 138 y 31
en la puerta. Zona comer-
cial. Luminoso y con poco
ruido. Tfno: 695 111 970.

Piso en Costa Ballena,
Rota (Céadiz). Dos dormi-
torios, 1 baio, gran terraza,
piscina, garaje. 4 personas.
2a linea de playa. Urbaniza-
cién tranquila. Aire acondi-
cionado, lavadora, lavavaji-
llas. Tfno: 665 399 433.

Se vende piso en Valla-
dolid, zona Arco Ladrillo.
Préximo a estaciones. Se-
minuevo. 3 habitaciones,
2 bafios, garaje, trastero,
piscina. Muy luminoso.
245.000€. Tfno: 645 88 94
56.
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“Hay que difundir
la cultura de
prevencion del

suicidio™

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

“Dejar de sufrir o dejar de vivir, la
dualidad del suicidio’ (Editorial
Oberdn) es el titulo del libro que
el enfermero y psicélogo toleda-
no Francisco José Celada Cajal
acaba de publicar junto al tam-
bién psicélogo Enrique Galindo
Bonilla.

Ellibro realiza un recorrido in-
tegral por la conducta suicida en
un momento en el que el suicidio
alcanza unas cifras “terribles” y
es considerado un problema de
salud publica, lo que ha llevado
a la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) a considerarlo
como un tema primordial y a
pedir a los paises la creacién de
planes nacionales de prevencion.

Emulando la novela de Jay
Ashe y su posterior serie ‘Por
trece razones, en la que la pro-
tagonista responsabiliza de su
suicidio a trece personas, en la
introduccion del libro los auto-
res exponen el mismo ndmero
de razones para conseguir el fin
dltimo de su libro, “que no es otro
que salvar vidas. Ciertamente,
nadie quiere morir, sino dejar de
sufrir’, senala Celada Cajal, quien
se muestra totalmente de acuer-
do con la peticién de la OMS para
la creacién de planes para la pre-
vencion del suicidio.

“Es necesario que se expanda
y se difunda la cultura de pre-
vencion del suicidio para que la
situaciéon mejore. Lo ideal seria
que Espaiia contara con un plan
nacional de prevencién del suici-

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Francisco José Celada, enfermero y psicdlogo, a la izquierda de la imagen

dio y que, ademas, se le dote de
suficiente presupuesto al igual
que se esta haciendo para preve-
nir los accidentes de trafico o la
prevencion de la violencia de gé-
nero. Se trata de intentar reducir
en un 30 por ciento las cifras de
suicidios con lo que se salvarian
muchas vidas puesto que los ul-
timos datos, de 2021, hablan de
4.000 suicidios en nuestro pais’,
senala Francisco José Celada Ca-
jal.

Francisco José Celada trabaja
como enfermero en la Geren-
cia de Urgencias, Emergencias
y Transporte Sanitario (112 de
Castilla-La Mancha). No ejerce
profesionalmente como psicélo-
go terapeuta pero la psicologia
de emergencias y de la salud esta
muy presente en su dia a dfa en
su faceta como voluntario en el
grupo psicosocial de Cruz Roja.
Ademads, su trayectoria profe-
sional (Doctor en Cuidados en

Salud por la UCM, docente e in-
vestigador) incluye un vinculo
constante con la prevencion de la
conducta suicida como integran-
te del grupo regional de expertos
en prevencion del suicidio de
Castilla-La Mancha, de la Socie-
dad Espaiiola de Suicidologia, asi
como de Papageno (asociacion
de profesionales en prevencién y
postvencion del suicidio).

“Dejar de sufrir o dejar de vivir.
La dualidad del suicidio” es un
ensayo dirigido al publico en ge-
neral, “el libro puede interesar a
profesionales de la sanidad, pro-
fesoresy a cualquier otra persona
con un interés por este tema. En
los 10 capitulos desarrollamos
las areas de abordaje mas nece-
sarias, incluido el suicidio en la
poblacién juvenil y adolescente,
el &mbito escolar en los que se
incluyen pautas dirigidas a pa-
dres y profesores para actuar con
los jévenes y el abordaje de los
'supervivientes' a un suicidio, los
“familiares y allegados”.

En el libro, que aborda la con-
ducta suicida desde una perspec-
tiva multidisciplinar, se responde
a preguntas como ;Qué es el sui-
cidio?, ;Sabias que 11 personas
se quitan la vida diariamente en
Espana?, ;Cémo prevenirlo?, ;El
suicidio es un problema de salud
publica o social?, entre otras.=

#DevuelvanLoSustraido

Pasate por tu Seccion Sindical SATSE
para reclamar lo detraido




