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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Mas financiacion para una
Sanidad Publica enferma

SATSE reclama al Gobierno que destine a la Sanidad Publicay a sus
profesionales parte de la recaudacion *

I

Las enfermeras, enfermeros vy fi-
sioterapeutas, como el conjunto
de la ciudadania, estan viendo
como la escalada de precios no
parece tener fin mientras se man-
tiene unas condiciones laborales
y retributivas que distan mucho
de ser las necesarias y justas, te-
niendo en cuenta, ademads, que
llevan afos sufriendo una grave
pérdida de poder adquisitivo.

Ante estalamentable realidad,
el Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al Gobierno
que destine a la mejora de nues-
tro sistema sanitario el 20 por
ciento del total de la recaudacién
que estd obteniendo en los ulti-
mos meses, debido a la mayor
aportacion que han hecho los
contribuyentes por medio del
IVA, a raiz del incremento de la
inflacién, y del IRPE.

Deficiencias

Tras conocerse que el Gobierno
ha ingresado 22.283 millones de
euros mas hasta julio que en el
mismo periodo del pasado ario,
SATSE considera que parte de
esta aportacién adicional a las
arcas del Estado debe paliar al-
gunas de las graves deficiencias
actuales de la sanidad de nuestro
pais tras afnos de recortes.

Lograr una financiacién adecuada de la Sanidad Publica es una de las principales prioridades del Sindicato de Enfermeria

El Sindicato de Enfermeria
subraya que el “problema de
raiz” que tiene nuestro sistema
sanitario es su infrafinanciacion
en medios y recursos. En este
sentido, recuerda que, mientras
que Espafia destina el 6,6% de su
Producto Interior Bruto (PIB) a
gasto sanitario publico, paises de

nuestro entorno europeo, COmMo
Alemania, Francia o Suecia, de-
dican entre el 8 y el 10 por ciento.

SATSE insiste en que destinar
un 20 por ciento de todo lo re-
caudado de manera adicional, y
que supondria en torno a 4.500
millones de euros, constataria
que existe una voluntad clara y

decidida por parte del Ejecuti-
Vo por mejorar nuestra sanidad,
algo que, cuando asi lo entiende
pertinente, lo hace de manera ra-
pida y sin ningun tipo de debate,
como puede ser el caso del au-
mento presupuestario al Minis-
terio de Defensa, por ejemplo, a
raiz de la guerra de Ucrania.=
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DINION

EDITORIAL

Un nuevo modelo sanitario con mas enfermeras

Nuestro actual modelo sanitario, tremen-
damente medicalizado y con importantes
luces pero también con muchas sombras,
después de mas de 30 afos esta agotado y
requiere con urgencia medidas que corri-
jan su lenta pero inexorable agonia.

Escuchar a algunos politicos y leer en
algunos medios que faltan médicos, sin
mas, como si este fuese el problema de
la grave situacion en la que se encuentra
nuestra Sanidad Publica, ademds de ser
falso es desviar la atencion de lo esencial
y de paso utilizarlo como arma politica
contra el adversario.

Desde hace afos, todas la organizacio-
nes que representan al colectivo médico
(OMC, Conferencia de Decanos en Medi-
cina, Representantes de los MIR, Consejo
Estatal de Estudiantes de Medicina, etc...),
vienen manifestando publicamente que
no hacen falta médicos ni mas facultades
de Medicina, sino que estdn mal distri-
buidos. Si pueden hacer falta médicos de
Familia en Atencién Primaria y en algu-
na especialidad, como es Anestesia, pero
nada més.

Espafia ocupa el cuarto lugar en ratio
de médicos por habitante y esta por enci-
ma de lamedia europea, la cual es la mitad
que en Espana. Sin embargo, esta genero-
sa situacién de privilegio no ha permitido

reducir las listas de espera quirtirgicas ni
tampoco la de consultas externas o prue-
bas diagnosticas, pues todas ellas no han
parado de crecer, como tampoco se ha re-
ducido el tiempo medio de estancia hos-
pitalaria o mejorado los tiempos de rendi-
miento quirdrgico en nuestros hospitales.

Por ello, es evidente que la solucién a
los graves problemas de nuestra sanidad
publica no se sustentan en incrementar ni
el nimero de médicos ni el nimero de fa-
cultades de Medicina.

Lo que si tenemos, es un grave y real
problema de falta de enfermeras en nues-

MANUEL CASCOS
Presidente del
Sindicato de Enfermeria

NUESTRO MODELO DE
SISTEMA SANITARIO ESTA
AGOTADO DESPUES DE
30 ANOS DE LUCES Y
SOMBRAS

tro pafs, situandonos a la cola de Europa
en numero de estos profesionales por ha-
bitante.

Esta realidad, no obstante, a los politi-
cos que nos representan, tanto en el Con-
greso como en los Gobiernos autonémi-
cos, no parece que les preocupe, quizés
porque consideran que trabajar ellos para
resolver la negligente falta de enfermeras
es una necesidad de segundo orden y no
ofrece réditos politicos.

Se olvidan, sin embargo, que es in-
cuestionable que el motor y la columna
vertebral de nuestro sistema sanitario son

las enfermeras, como asi lo reconocen los
ciudadanos en las multiples encuestas que
se realizan, donde las enfermeras ocupan
el primer lugar en valoracién profesional
y también lo reconocen organismos como
la OMS o la OCDE.

Por todo ello, nuestro sistema sanitario
exige con urgencia un cambio de modelo
basado en la prevencién y el cuidado de
las personas para intentar un giro radical
que nos lleve a prevenir un cancer en lugar
de tener que afrontarlo con el coste en sa-
lud, vidas y sufrimientos del entorno fami-
liar que esto conlleva, teniendo en cuenta,
ademads, el coste econdmico que generan
estas situaciones y que muchas de ellas
pueden prevenirse.

Nuestra sanidad ptblica necesita mas
de 87.000 enfermeras para alcanzar la
media europea, teniendo que considerar,
ademads, que en los préximos 10 anos se
jubilan 60.000 profesionales y que nuestra
sociedad tiene reservados nuevos espa-
cios profesionales y laborales, como son
la enfermera escolar, el entorno sociosa-
nitario o el desarrollo competencial en los
centros de salud, sin olvidar el necesario
cambio de modelo también en los 6rganos
de direccidén y al mas alto nivel, asi como
en las instituciones politicas y representa-
tivas de nuestra democracia.=
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son las prérrogas que se han pedido en el
Congreso de los Diputados para retrasar el
plazo de presentacién de enmiendas parcia-
les ala Ley de Seguridad del Paciente.n

LA IMAGEN

especialmente

2015

Mas recaudacion, una mayor inflacion
Yy menos poder adquisitivo

El aumento de la recaudaciéon
por parte del Gobierno via im-
puestos ha sido cada vez mayor
en los dltimos tiempos mien-
tras los bolsillos de los ciudada-
nos se han visto cada vez mas
perjudicados por el incremento
de la inflacion.

Ante esta situacion, SATSE
ha reclamado al Gobierno que
destine parte de lo recaudado
a mejorar la situacién de nues-
tro sistema sanitario y la de sus
profesionales,
de la enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas, que vienen
sufriendo una grave pérdida de
poder adquisitivo desde hace
mas de diez afos.=

Evolucion de los ingresos tributarios en el primer trimestre del afio
En millones de euros
Fuente: Agencia Tributaria

2016 2017 2018 2019 2020
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Mas dinero a Sanidad con
la recaudacion “extra™

SATSE reclama al Gobierno destinar 4500 millones con el dinero de la inflacion

Raul Sanchez Cano
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al Gobierno
que destine a la mejora de nues-
tro sistema sanitario el 20 por
ciento del total de la recaudacién
que estd obteniendo en los ulti-
mos meses, debido a la mayor
aportaciéon que han hecho los
contribuyentes por medio del
IVA, a raiz del incremento de la
inflacién, y del IRPE

Tras conocerse que el Gobier-
no ha ingresado 22.283 millones
de euros mas hasta julio que en
el mismo periodo del pasado
ano, SATSE considera que parte
de esta aportacion adicional a las
arcas del Estado debe paliar al-
gunas de las graves deficiencias
actuales de nuestra sanidad.

El Sindicato de Enfermeria
subraya que el “problema de
raiz” que tiene nuestro sistema
sanitario es su infrafinanciacién
en medios y recursos. En este
sentido, recuerda que, mientras
que Espafa destina el 6,6% de su
Producto Interior Bruto (PIB) a

La infrafinanciacién es un problema crénico de nuestra sanidad

gasto sanitario publico, paises de
nuestro entorno europeo, como
Alemania, Francia o Suecia, de-
dican entre el 8 y el 10 por ciento.

Segtn SATSE, se trata de una
lamentable situacion que, lejos
de mejorar, va a seguir empeo-
rando, ya que el Gobierno ha
anunciado que mantendrd la
inversién publica en Sanidad en

un 6,7 por ciento en los préximos
afnos mientras las necesidades
asistenciales y de cuidados de
una poblacién mas envejecida y
con mayor cronicidad y pluripa-
tologias seran cada vez mayores.

Una poblacién que, en las ul-
timas encuestas y estudios de
opinién, demanda un mayor
gasto sanitario para contar con

los medios y recursos suficientes
para recibir una atencién segura
y de calidad y dejar de sufrir pro-
blemas “enquistados” en el SNS,
apuntan.

Inyeccion urgente

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria recalca que el Gobierno
deberia escuchar a sus ciudada-
nos y propiciar una “inyecciéon
urgente” de recursos econdmi-
COS a nuestro sistema sanitario,
pudiendo obtenerlos de la re-
caudacién “extra” obtenida des-
de principios de este ano.

Al respecto, SATSE insiste que
destinar un 20 por ciento de todo
lo recaudado de manera adicio-
nal, y que supondria en torno a
4,500 millones de euros, cons-
tatarfa que existe una voluntad
clara y decidida por parte del
Ejecutivo por mejorar nuestra
sanidad, algo que, cuando asi lo
entiende pertinente, lo hace de
manera rapida, caso del aumen-
to presupuestario del Ministerio
de Defensa, por ejemplo, a raiz
de la guerra de Ucrania.=

CASTILLAY LEON

Exigen que se pongan en marcha las
bolsas de empleo de especialistas

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Castilla y Ledn ha exigido
a la Consejerfa de Sanidad que
entren en funcionamiento las
bolsas de empleo de enferme-
ras y enfermeros especialistas
de Sanidad de Castilla y Leon,
Sacyl.

La convocatoria de las bolsas
se publicé el mes abril de 2021

y los aspirantes presentaron, en
octubre de 2021, la documenta-
cién requerida para formar parte
de las mismas.

En tres meses debia haber
entrado en funcionamiento
cada una de ellas, pero, un ano
después, estas enfermeras es-
pecialistas seguian esperando la
baremacién de méritos, cuando
se trata de bolsas en las que hay
apenas un centenar de personas
para ser baremadas.

El Sindicato de Enfermeria
en Castilla y Le6n destaca que
“llevamos afios formando a en-
fermeras en las distintas especia-
lidades de Enfermeria (Obstétri-
co-ginecoldgica, Salud Mental,
Trabajo, Geriatrica, Pedidtrica y
Familiar y Comunitaria) y en esta
comunidad auténoma siguen sin
entrar en vigor las bolsas de estas
categorias profesionales porque
un afno después no ha concluido
la baremacion de los aspirantes’,

hecho que consideran "imperdo-
nable".

Retraso injustificado

Portavoces del Sindicato de En-
fermeria afirman no entender el
retraso en la baremacién, “cuan-
do implica que Sanidad de Casti-
lla y Leén, Sacyl, no pueda con-
tratar a estos aspirantes, lo que se
suma a que sigan sin crearse su-
ficientes plazas en los diferentes
hospitales". El resultado es que
los residentes que se formaron
en los ultimos anos en Castilla y
Leon se estan yendo a otras co-
munidades auténomas que si les
estdn dando la oportunidad de
trabajar’, finalizan.=

CEUTA

Anulado

el listado
provisional de
contratacion

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria (INGESA) ha procedido
ala anulacion de los listados pro-
visionales de admitidos y exclui-
dos en las bolsas de contratacion
publicadas recientemente para
Ceuta, tras los errores detectados
por la Administracién en los mis-
mos.

El Sindicato de Enfermeria en
la ciudad auténoma ha reclama-
do al INGESA que subsane las
incorrecciones detectadas y que
han abocado a la retirada de las
relaciones de aspirantes a la bol-
sa de trabajo.

En sustitucién de los listados
anulados, el organismo respon-
sable de la Sanidad Publica ha
anunciado la difusién de unos
nuevos con, en el caso de los ex-
cluidos, el motivo de su elimina-
cién del proceso. En esta nueva
relacion, las puntuaciones de los
candidatos no se publicardn has-
ta que se entregue toda la docu-
mentacion y esta sea baremada.

El inicio del nuevo curso ha
traido novedades en relacién a
las bolsas de empleo, pero tam-
bién en otro capitulo relativo a
los recursos humanos del INGE-
SA, tanto en Ceuta como en Me-
lilla. Se trata de la resolucién de-
finitiva de la OPE 2017-2019 en la
categoria de Enfermeria.

Los enfermeros y enfermeras
que han obtenido las mejores
puntuaciones en este proceso
selectivo ya conocen su nom-
bramiento en las plazas a las que
optaban.

En total, la Administracién
ofert6 80 plazas, 74 en turno libre
y seis en turno de discapacidad,
para acceder a la condicién de
personal estatutario fijo. Estas
plazas son a repartir entre am-
bas ciudades auténomas de la
siguiente forma: 39 para Ceuta 'y
41 para Melilla.

Este impulso se enmarca en
las politicas de refuerzo de los re-
cursos humanos y de estabilidad
en el empleo por las que tanto ha
luchado SATSE con el objetivo
de reducir la temporalidad en el
INGESA.=



4

MUNDO SANITARIO Octubre 2022

LABORAL

ESTATAL

"La Sanidad Publica exige un cambio
de modelo con mas enfermeras”

SATSE critica la incapacidad de las administraciones ante el tremendo abandondo que sufre el SNS

Wi
/ I»

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha manifestado su profunda
preocupacioén por la precariedad
de nuestra Sanidad Publica y la
falta de capacidad de respues-
ta de los partidos politicos, asi
como de las instituciones publi-
cas, tanto a nivel estatal como
autonémico.

“Es increible la inaccién e
incapacidad del Gobierno de
Espana y de los Gobiernos auto-
némicos ante el tremendo dete-
rioro de nuestra sanidad publica’,
afirma SATSE.

El Sindicato de Enfermeria
subraya que nuestra Sanidad Pu-
blica ha sufrido una pandemia
y ha evidenciado que no es, en
absoluto, la mejor sanidad del
mundo, ni tampoco la “joya de
la corona) calificativos que solo
son aplicables a los profesionales
que la sostienen cada dia a pesar
del desprecio al que son someti-
dos permanentemente por poli-
ticos e instituciones. “La Sanidad
Publica ha aflorado en negativo
estos dos anos por su débil con-
figuracién en medios, recursos,
infraestructuras y presupuesto’,
resalta.

Imagen de una de las multitudinarias protestas impulsadas por SATSE en defensa de la Sanidad Publica y la profesion

Una situacion, senala SATSE,
fomentada politica e institucio-
nalmente, que nos ha convertido
en “la vergiienza de Europa’, con
miles de personas mayores falle-

cidas en muchos casos sin recibir
la atencién necesaria, profesio-
nales sin medidas de proteccién
y cubriéndose con bolsas de ba-
sura, urgencias colapsadas con

personas tiradas en el suelo y
alguna profesién renunciando a
la atencién presencial y optan-
do por la atencién via telemética
o telefénica, mientras las enfer-

meras mantenian y siguen man-
teniendo la atencién presencial
en los hospitales, domicilios y las
consultas de los centros de salud.

Medicalizacion

SATSE asevera que, a pesar de
todo ello, y de las més de 200
medidas aprobadas en el Con-
greso de los Diputados, y nunca
puestas en marcha, en nuestra
sanidad publica se sigue apos-
tando por una excesiva medica-
lizacién y se prefiere tener que
afrontar el cdncer de una perso-
na en lugar de prevenirlo, con las
consecuencias de riesgo para la
vida, coste social y también coste
econdémico que provocan estas
situaciones y otras parecidas.

“Tenemos una sanidad ptblica
medicalizada, con una ratio mé-
dico/habitante de las més altas de
Europa y una ratio enfermera/ha-
bitante a la cola de Europa, pero
siguen apostando politica e insti-
tucionalmente por incrementar el
numero de médicos, y negando,
al mismo tiempo, la urgencia de
crecer en la ratio de enfermera/
habitante, mientras que la Ley de
Seguridad del Paciente sigue blo-
queada’, senala.m

MADRID

Reclaman a Ayuso una subida salarial
real para enfermeras y fisioterapeutas

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

La presidenta de la Comunidad
de Madrid, Isabel Diaz Ayuso,
anunci6, durante el Debate del
Estado de la Regién, un incre-
mento salarial que percibirian
miles de trabajadores del Sermas
através de la Carrera Profesional.

Lo que no dijo es que esta su-
bida “Gnicamente afectara a una
pequena parte de los profesio-
nales de Enfermeria, Enfermeria
Especialista y Fisioterapia y viene
motivada por las miles de sen-
tencias contrarias que el Servicio
Madrilefio de Salud, Sermas, ha
tenido en relaciéon a la Carrera
Profesional’, explican desde SAT-
SE Madrid.

MILES DE
SENTENCIAS
CONDENATORIAS
OBLIGAN A LA CAM
A RECONOCER

LA CARRERA
PROFESIONAL

En este sentido, el sindicato
se ha dirigido a la presidenta de
la Comunidad de Madrid recla-
mando un incremento salarial
real para todas las enfermeras,
enfermeras especialistas y fisio-
terapeutas dependientes del Ser-

mas, “ya que la pretendida subi-
da que anuncié no es tal, sino un
compromiso adquirido en 2018
en la Mesa Sectorial y motivado
por las miles de sentencias con-
trarias a los intereses del Sermas
que la Asesoria Juridica de SAT-
SE ha conseguido”

Entre los argumentos tras-
ladados en la misiva a la presi-
denta Ayuso se recuerda que los
profesionales de Enfermeria y
Fisioterapia se encuentran en-
tre los peor pagados de Espaia
“lo que provoca, indican, que
nuestras profesionales se vayan
de Madrid y que no se puedan
cubrir todas las plazas vacantes
por no encontrarse profesionales
sanitarios, como ha ocurrido este
pasado verano”

g e ]
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La presidenta Isabel Diaz Ayuso durante el ultimo debate del Estado de la Regién

Asi, desde la organizacién se
reclama a la presidenta la revi-
sion de los Complementos Es-
pecificos, entre los mds bajos del
SNS, asi como la implantacién de
las 35 horas, “al igual que ya han
hecho otras Comunidades’.

Para finalizar, Teresa Galindo,
secretaria general de SATSE Ma-

D ———————

SoT

drid y firmante de la carta a la
presidenta, se pregunta ";Cémo
puede ser que la Comunidad de
Madrid mantenga a las profesio-
nales que sustentan la Sanidad
madrilefia y que usted elogid
en la Asamblea Autondmica en
unas condiciones laborables tan
lamentables?".n
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Rechazo al recurso de la OMC contra
las Guias de prescripcion enfermera

Enfermeria considera un "acto de mala fe' la accion del presidente de la OMC

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha calificado de “acto de mala
fe” hacia las enfermeras de nues-
tro pais y los pacientes el recur-
so del presidente de la Organi-
zacion Médica Colegial, Tomas
Cobo, contra las Guias de pres-
cripcién enfermera relativas a
Hipertension Arterial y Diabetes.

Segin SATSE, en la elabora-
cién de estas guias, cuyo tnico
objetivo es mejorar la atenciéon
sanitaria y la accesibilidad de
los pacientes en todos los cen-
tros sanitarios, han participado
representantes de los colectivos
médicos, de enfermeras/os y de
farmacéuticos, junto al Ministe-
rio de Sanidad.

Papel mojado

En estas Guias, afirma SATSE, no
se establecen competencias nue-
vas para las enfermeras, sino que
simplemente se optimizan las ya
existentes en base a protocolos y
guias de actuacién profesional,
al igual que se hace desde siem-
pre con multiples protocolos y
procedimientos en diversos as-
pectos de la atencién sanitaria
y cuidados al paciente, pues es
practica comun y consensuada
entre profesionales dichas for-
mas de actuar.

Las nuevas guias de prescripcién publicadas por el Ministerio de Sanidad

LAS GUIAS DE
PRESCRIPCION
ENFERMERA SON
FUNDAMENTALES
PARA MEJORAR LA
ATENCION Y LOS
CUIDADOS

Asimismo, SATSE recuerda
que la Organizacién Médica Co-
legial, no solo no impugné los
Reales Decretos, de 23 de octu-

bre de 2015 y de 22 de octubre
de 2018, que regulan el uso, in-
dicacién y autorizacién de medi-
camentos sujetos a prescripciéon
médica por parte de las enfer-
meras, sino que participd acti-
vamente y validé con sus firmas
dichos Reales Decretos.

El Sindicato también resalta
que en el inicio, prérroga, pautas
einterrupcion del tratamiento en
pacientes con Hipertensién y/o
Diabetes, en lo referente a medi-
camentos sujetos a prescripcion
médica, siempre es necesaria la
prescripcion previa del médico
y su participacion activa en un
entorno de colaboracién entre
profesionales para garantizar la

seguridad en la atencién a los
pacientes y siempre de confor-
midad con los protocolos que
han de desarrollarse en las auto-
nomias en base a las guias.

De esta forma, anade, serdn
los servicios de salud de cada
autonomia los que, con la parti-
cipacién nuevamente de los pro-
fesionales afectados, desarrollen
de manera concreta y especifica
el proceder a llevar a cabo en los
centros sanitarios, tal como asi
recoge la propia normativa al
respecto.

Por todo ello, asevera, no exis-
te posibilidad alguna de dispen-
sacién de medicamentos sujetos
a prescripciéon médica de mane-
ra libre y directa por parte de las
enfermeras, sino que, por el con-
trario, ha de venir precedida de
la correspondiente prescripciéon
médica.

SATSE se pregunta si esta re-
pentina hipersensibilidad del
presidente de la OMC, Tomas
Cobo, ante este asunto, mien-
tras muestra una aparente pre-
ocupacion por la seguridad del
paciente, es extrapolable a las
situaciones que si ponen en ries-
go de verdad la seguridad del
paciente en la sanidad privada
cuando personal no cualificado y
de formaci6n profesional realiza
pruebas diagnosticas, canaliza
vias o realiza funciones propias
de las enfermeras en un quiréfa-
no, concluye.s

C.VALENCIANA

Piden que los
opositores no
trabajen el
dia anterior al
examen

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

La Conselleria de Sanidad ha
confirmado a SATSE que va a
remitir unas instrucciones a los
diferentes Departamentos de Sa-
lud en las que les recuerda que,
cuando realicen el ajuste de la
jornada, deben tener en cuenta
a aquellas personas cuyo turno
de trabajo coincida con la noche
anterior al dia del examen de
oposicién para que no trabajen
esanoche.

El pasado 27 de julio, el Sin-
dicato de Enfermeria remitié
un escrito a la Conselleria en el
que solicitaba que tomara las
medidas oportunas para que las
personas que concurran a las
pruebas selectivas de oposicién
lo hagan en condiciones 6pti-
mas con descanso entre la jor-
nada laboral y la realizacién de
los exdmenes de la categoria de
enfermera/o, fisioterapeuta, En-
fermera/o especialista Obstétri-
co-Ginecoldgica y Enfermera/o
SAMU.

El Sindicato de Enfermeria
aconseja a los opositores que, en
caso de tener algin problema en
relacién con este asunto, se pon-
gan en contacto con su delega-
da/o sindical SATSE con el tiem-
po suficiente previo al examen
para poder solucionar cualquier
incidencia.=

EUSKADI

Quinta sentencia contra Osakidetza
por vulnerar derechos fundamentales

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

La Justicia, una vez mds, ha pues-
to en evidencia las constantes
imposiciones de Osakidetza a
su personal, denuncian desde el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
en Euskadi.

En concreto, explican, SATSE
ha ganado una quinta sentencia,
donde se condena al Servicio
Vasco de Salud por vulneracion
de derechos. Esta vez, por no res-
petar el derecho fundamental a
la huelga de enfermeras y fisiote-
rapeutas.

Segun recoge este fallo judi-
cial, el haber establecido unos
servicios minimos abusivos du-
rante las jornadas de huelga,
“tiene una incidencia negativa
en el derecho fundamental a
la huelga, pues la hace ineficaz
como instrumento de presiéon
de las personas trabajadoras y es
desproporcionada’.

Igualdad para Enfermeria

Cabe recordar que Osakidetza
acumulaba ya cuatro senten-
cias anteriores, donde ha sido

condenada por no respetar los
derechos de sus trabajadores y
trabajadoras.

En uno de estos fallos, indican
desde el Sindicato, el Servicio
Vasco de Salud (SVS) fue conde-
nado por vulnerar el derecho a la
igualdad de trato de las enferme-
ras. Los Tribunales exigian que
se abriese un periodo de nego-
ciacién para realizar el abono de
la deuda con este este personal.
“Cuestion que el Sindicato de
Enfermeria contintda reclaman-
do’; annaden.

Para SATSE Euskadi, “queda
patente, nuevamente, cudl es la

La ]ust1c1a pone en evidencia las constantes imposiciones de Osakldetza

actitud antidemocratica de las
personas que dirigen Osakidet-
za” y exigen “un giro radical en la
situacién actual. Seguiremos lu-

chando contra cualquier vulne-
racion de los derechos del perso-
nal del Servicio Vasco de Salud’,
concluyen.=
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LA RIOJA

Sin suficientes
taquillas en el
Hospital San
Pedro

Maria Menéndez
rioja@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE La Rioja, ha exigido una solu-
ci6n inmediata para las mas de
30 enfermeras y enfermeros que
estan viendo vulnerados sus de-
rechos individuales y colectivos
como trabajadores al no contar
con taquilla en el Hospital San
Pedro de Logrofio.

Desde hace mas de tres meses
se cambian en un almacén, otros
en una sala en la que han colo-
cado unas estanterias. Sin aseo
ni duchas, delante de otros com-
paneros de diferente sexo, sin
ningdn tipo de intimidad ni de
seguridad. Dejan su ropa y per-
tenencias en un 'burro’ de ropa
que hallevado una de las afecta-
das, con perchas compradas por
ellas mismas, sin ningun tipo de
vigilancia y al alcance de cual-
quiera que entre o salga. Y cuan-
do terminan el turno de trabajo,
el uniforme se queda alli, junto
con el del resto de companeros,
hasta la jornada siguiente.

SATSE ha trasladado esta si-
tuacion tanto a la direccién del
hospital como a Recursos Hu-
manos del SERIS. “No hemos
obtenido ninguna solucién. En-
tendemos que responde a una
cuestién de falta de interés que
evidencia que no se toma en se-
rio alas enfermeras y enfermeros
de La Rioja’; concluye.s

BALEARES

SATSE rechaza el convenio

colectivo de la sanidad privada

El Sindicato acusa a la patronal de vulnerar la libertad sindical

Marta Ferra
baleares@satse.es

El pasado 25 de agosto se suscri-
bié un preacuerdo de convenio
colectivo de la sanidad privada
entre la patronal UBES y los sin-
dicatos CCOO y UGT. Posterior-
mente, el dia 1 de septiembre
se ha rubricado, por parte de las
mismas organizaciones, el texto
articulado completo del nuevo
convenio, vigente hasta final de
2023.

El Sindicato de Enferme-
ria rechazé frontalmente dicho
preacuerdo. A partir de ese mo-
mento, y a pesar de ostentar una
representatividad del 15% en el
sector, y ser por tanto miembro
de la comisién negociadora, el
Sindicato no ha sido convocado
por la patronal a las reuniones
posteriores de la comision, apar-
tandolo por tanto de la negocia-
ci6én y las modificaciones del res-
to del articulado del convenio, es
decir, practicamente su totalidad.

Libertad sindical

El Sindicato de Enfermeria en
Baleares ha acusado a la patronal
de la sanidad privada de vulnerar
derechos fundamentales como la
libertad sindical, y anuncia que
interpondrd una demanda para

!

S\

SATSE rechaza el preacuerdo firmado por CCOO, UGT y la patronal

reclamar la nulidad del proceso
de negociacién realizado a sus
espaldas. Por tanto, SATSE no
ha firmado el texto del convenio
colectivo, por considerar que el
0% de subida en 2021, el 4,75%
de 2022 y el 3,25% de 2023 van a
suponer una pérdida de poder
adquisitivo para los trabajado-
res/as de la sanidad privada. La
pérdida de poder adquisitivo en
3 anos dificilmente serd inferior
al 12-15%.

De igual forma, considera que
realmente no ha existido ninguna
negociacion sobre el convenio, ni
contiene ninguna mejora respec-
to al convenio anterior.

La patronal se ha negado a
consolidar como salario ninguna
cantidad de las mejoras volun-
tarias que estdn “maquillando”
el sueldo de las enfermeras/os y
mantienen en convenio un suel-
do absolutamente indigno a pe-
sar de ser incapaces de cubrir las

necesidades de plantilla que tie-
nen. De esa manera se reservan
la posibilidad de quitar y poner
mejoras de sueldo a su criterio,
en funciéon de la demanda de
enfermeras, mientras siguen so-
brecargando de trabajo a las pro-
fesionales y poniendo en riesgo la
seguridad del paciente, con bajas
coberturas y ratios pésimas.

Las enfermeras siguen reali-
zando una jornada anual de unas
100 horas superior al resto de co-
lectivos, debido a la necesidad
de entrar antes y salir después de
la hora de inicio/final del turno
para transmitir la informacién
clinica de los pacientes.

La patronal, al igual que los
sindicatos firmantes, se han ne-
gado a dialogar sobre el resto de
reivindicaciones de SATSE, como
la regulacién de un sistema de
carrera profesional, limitacién
de las ratios enfermera/paciente
segun servicios y mejoras en los
permisos para formacién conti-
nuada y conciliacidn.

"Por tal motivo, rechazamos
total y absolutamente la conce-
sion de una dispensa sindical
(150 h/mes) a UGT y CCOO, a
cambio de firmar un acuerdo que
consideramos paupérrimo para
los trabajadores/as, y extraordi-
nario para una patronal que esta
registrando grandes beneficios
en los ultimos anos", finalizan.=

MURCIA

Pendiente de estabilizacion de mas
de 3.000 profesionales de Enfermeria

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

La nueva Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico,
ha generado un efecto drastico
en las plantillas, que va a contri-
buir a seguir estabilizando mds
al personal del Servicio Murcia-
no de Salud (SMS), obligando a
adecuar las plantillas a sus nece-
sidades y prescindir del volumen
de temporalidad existente.

Mads de mil puestos de Enfer-
meria pueden pasar a ser ofer-
tados en las préximas ofertas
publicas de empleo. Puestos

que hasta la fecha se han venido
ocupando de manera estructural
ante la necesidad asistencial y
que no se fijaban en las planti-
llas, recuerda SATSE.

Actualmente, el 40 por ciento
de la plantilla del SMS es per-
sonal temporal, aunque se esta
pendiente de terminar el proce-
so de la Oposicién que se convo-
c6 en enero del 2019 con 1.239
plazas y convocar, antes de fina-
lizar el ano, otra oposiciéon con
mas de 800 plazas. En total, més
de 2.000 profesionales que se es-
tabilizaran.

Con estas cifras, en los proxi-
mos tres afos el Servicio Mur-

ciano de Salud puede estabilizar
a mas de 3.000 enfermeras que
sistematicamente dependian de
contratos temporales y actual-
mente trabajan en él.

Bolsas de empleo

Estos cambios afectardn sustan-
cialmente a las bolsas de em-
pleo, reduciendo el volumen de
contrataciéon y emplazando a la
realizacién de pruebas de acceso
y movilidad més dindmicos y sis-
tematicos.

Los cambios de la nueva Ley
de reduccién de temporalidad

Los profesionales, pendientes de los planes de estabilizacién del SMS

también van a tener efectos en la
gestidn asistencial. Los equipos
volantes de los hospitales son un
ejemplo ya que la nueva norma-
tiva de contratacién obliga a re-
plantear el modelo.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria insisten en exigir a la Ad-

ministracién que se ajusten las
plantillas a la necesidad real, evi-
tando los doblajes de turno o las
deudas de miles y miles de jorna-
das de descanso que se deben al
colectivo de Enfermeria por ges-
tionar los recursos por debajo de
las necesidades.n
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SATSE pide a las CC.AA. acciones
conjuntas para “salvar” la Sanidad

El Sindicato de Enfermeria respalda la propuesta del presidente de Aragon

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al conjunto de
presidentes de las comunidades
auténomas que sigan el ejem-
plo de su homdlogo en Aragén,
Javier Lambén, y promuevan, de
forma conjunta y coordinada,
un gran “debate nacional” sobre
los problemas y deficiencias de
nuestro sistema sanitario al obje-
to de consensuar e implementar
posibles soluciones que eviten su
progresivo abandono y deterioro.

SATSE, que se ha dirigido por
carta al presidente aragonés para
trasladarle su respaldo a su ini-
ciativa de impulsar un “debate
nacional” sobre el sistema sani-
tario, coincide en que nuestra
sanidad est4d abocada a una crisis
muy grave y profunda si no se to-
man medidas de manera inme-
diata.

Infrafinanciacion

El Sindicato de Enfermeria su-
braya que, pese a los compromi-
sos adquiridos durante la crisis
de salud publica del Covid-19,
nuestro sistema sanitario sigue
sufriendo numerosos problemas
y deficiencias, como la persisten-
te infrafinanciacién en recursos
y medios. Al respecto, recuerda
que el porcentaje del PIB desti-

Javier Lambadn, presidente de Aragén

nado a gasto sanitario publico
esta en el 6,6 por ciento en Espa-
fia, seguin datos del Ministerio de
Sanidad, mientras que en varios
paises de nuestro entorno euro-
peo se encuentra entre el 8y el 10
por ciento.

Esta continuada infrafinancia-
cién conlleva que, de manera ge-
neralizada en el conjunto del Es-
tado, sigan creciendo las listas de

espera para consultas, pruebas
diagndsticas o intervenciones
quirtrgicas en los hospitales, al
igual que el tiempo para ser aten-
dido en un centro de Atencién
Primaria, apunta SATSE.

Por todo ello, insiste en la ur-
gente necesidad de que los pre-
sidentes autonémicos pongan
el foco en el presente y futuro de
la sanidad y trabajen, de manera

conjunta con el Gobierno estatal,
en las soluciones que necesitan 'y
merecen los profesionales sani-
tarios y toda la sociedad.

Un trabajo conjunto y coordi-
nado que debe contar, ademads,
con la opinién y participacion de
las organizaciones que, caso de
SATSE, representan los intereses
de los profesionales sanitarios,
concluye.=

GALICIA

Mejorar las condiciones
laborales, el objetivo

Iria Carregal
galicia@satse.es

Las delegadas de SATSE Ponte-
vedra en el Area Sanitaria Pon-
tevedra O Salnés han mantenido
una reunién con el nuevo geren-
te del drea sanitaria y su equipo,
en la que le han dado a conocer
las principales demandas de las
enfermeras y enfermeros que
trabajan en esta area.

La estabilizacién de las plan-
tillas, tanto en Atencién Primaria
como en hospitalaria, ha centra-
do la mayor parte de la reunién.

Desde SATSE han exigido ha-
cer una planificacién estratégi-
ca de RRHH teniendo en mente
las jubilaciones de los préximos
anos, valorando necesidades de
plantilla tanto en Hospitalaria
como en Atencién Primaria.

“También tenemos que ser
conscientes de la fuga que tene-
mos de enfermeras. No puede
ser que tengamos a profesiona-
les trabajando hasta 42 dias se-
guidos en dias sueltos. Si tene-
mos déficit de enfermeras, hay
que procurar que se queden en
el drea, y para ello necesitamos

mejores condiciones de contra-
tacién’, explica la secretaria pro-
vincial de SATSE en Pontevedra,
Emma Rodriguez.

Carga de trabajo

Otro tema que se ha abordado
es el relacionado con el movi-
miento de camas/pacientes en-
tre servicios y la repercusiéon que
eso tiene en las unidades, sobre
todo con el aumento de la carga
de trabajo para las enfermeras.
SATSE ha pedido que se revise
como se estd realizando la ges-
tién de los ingresos por parte de
los responsables “puesto que un
meédico puede moverse entre sa-
las, pero una enfermera no, y no
podemos consentir que un pa-
ciente esté en tres dias diferentes,
en tres habitaciones y unidades

diferentes’, han expuesto las de-
legadas del Sindicato.

Por otro lado, en la reunién
también se ha abordado el tema
de la promocidn de la formacién
e investigacion para las enferme-
ras y enfermeros. “Necesitamos
una planificacién de formacién
continuada adaptada a las nece-
sidades de cada servicio, sobre
todo en areas especiales, donde
tenemos muy poco personal for-
mado. De esta manera, asegura-
mos una calidad asistencial, evi-
tamos la frustracién y disfuncién
motivando a los profesionales en
su crecer profesional’; ha sefala-
do la secretaria provincial.

Ademds, y en la misma linea
se ha solicitado que se promueva
la investigacién y la participacién
en congresos y jornadas, para fo-
mentar el interés del profesional
en su formacién.=

NAVARRA

Nuevas
sentencias
favorables
sobre Carrera

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE Navarra sigue liderando
la obtencién de autos favorables
a las demandas realizadas por
los servicios juridicos del Sindi-
cato en el reconocimiento de la
Carrera Profesional, bien por ser
propios como por extensiones de
sentencias, tanto a personal tem-
poral actual como en la valora-
cion de los servicios prestados de
personal antes de la obtencién
de la plaza fija en administracién
publica.

En los tultimos fallos se reco-
noce el derecho de enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas a
percibir el complemento de Ca-
rrera desde el inicio de su servi-
cio en la Administracién Foral de
Navarra, independientemente
de cuando se haya obtenido la
plaza de funcionario.

El enorme esfuerzo que vie-
nen realizando los servicios
juridicos de SATSE, de forma
gratuita para los afiliados que
han decido reclamar la Carrera
Profesional, independientemen-
te si son temporales o si tienen
plaza en propiedad, tiene reflejo
en los resultados obtenidos. Hay
més de 450 sentencias favora-
bles para personal temporal vy,
ahora, més de 200 para personal
fijo que han visto reconocido su
trabajo desde el inicio de la rela-
cién laboral con, en este caso, el
SNS-O, a lo que hay que sumar-
las mas de 250 tramitaciones en
curso de estas ultimas.

La normativa foral limita el
dmbito de aplicacion de la Carre-
ra al personal con plaza en pro-
piedad y se abona desde el mo-
mento que se ejerce como fijo.
Desde 2018, la justicia comenzé
asentenciar que el personal tem-
poral tenia el mismo derecho a
percibir este complemento si se
cumplian los criterios estableci-
dos en la Ley Foral de 2008 que
regula los requisitos para la ob-
tencion de este reconocimiento.

Por todo ello, la asesoria juri-
dica de SATSE ha seguido recla-
mando los servicios prestados
de las enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas que decidan
tramitar judicialmente el proce-
so de evaluacion de los méritos
que se aporten para su recono-
cimiento y cobro y, recuerda que
no es un proceso automadtico,
sino que requiere una tramita-
cién individual y expresa.=
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SATSE marca la "hoja de ruta™ futura del
Estatuto Marco del Personal Estatutario

El Sindicato de Enfermeria propone al Ministerio de Sanidad mas de 20 mejoras a la norma

1

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha propuesto al Ministerio
de Sanidad mas de una veinte-
na de mejoras al Estatuto Marco
del personal estatutario de los
servicios de salud con el objeti-
vo de actualizar esta norma que
ya cuenta con casi 20 anos y que
requiere incorporar medidas que
profundicen en los derechos del
personal sanitario publico y en
la regulaciéon de sus condiciones
laborales bésicas.

En una reciente reunién del
Ambito de Negociacién, SATSE
traslad6 a los responsables del
Ministerio de Sanidad distintos
cambios al articulado de dicha
norma en la confianza de que el
Gobierno sea receptivo a los mis-
mos y trabaje en coordinacién
con las comunidades auténomas
para atajar el abuso de la tempo-
ralidad en el Sistema Nacional de
Salud y beneficiar al sistema en
su conjunto y sus profesionales.

EL ESTATUTO
MARCO TIENE QUE
PROFUNDIZAR EN
LOS DERECHOS

Y CONDICIONES
LABORALES DE LOS
PROFESIONALES

Entre otras propuestas, SATSE
planted que, dentro de los princi-
pios generales del Estatuto Mar-
co, se incorpore la promocién de
politicas de mejora continua de
las condiciones laborales en el
SNS (jornada, traslados, itinera-
rio laboral, reconocimiento re-
tributivo, ofertas publicas de em-
pleo...) que sean desarrolladas
posteriormente por las distintas
administraciones autonémicas
de manera arménica en el con-
junto del Estado.

De igual manera, propuso que
se regularice la convocatoria de
los procesos de seleccién (con-
curso-oposicién) para que estos
se desarrollen en cada servicio
de salud, al menos, un afo siy

Los profesionales de Enfermeria y Fisioterapia de la sanidad ptblica requieren un Estatuto Marco que mejore sus condiciones y derechos laborales

otro no, y que siempre se justifi-
que debidamente la creacién y
amortizacion de plazas estatuta-
rias en el SNS.

SATSE también planteé que
se regule una nueva tipologia
de contratacién de personal es-
tatutario mediante los ‘nombra-
mientos de relevo’ para facilitar
de manera efectiva el derecho a
la jubilacién parcial del personal
estatutario, mediante la incor-
poracién de nuevo personal que
cubrird la parte de jornada que el
jubilado parcial deje de realizar.

Asimismo, el Sindicato de En-
fermeria solicit6 que se regule en
el Estatuto Marco la obligacién
de que la administracién publi-
que las plantillas organicas para
que sean conocidas las plantillas
reales de los centros sanitarios.

Por otra parte, exigié que el
profesional pueda conocer con
antelacion suficiente la planifi-
cacién anual de su jornada la-
boral para atajar la alteracién de
las carteleras de trabajo que con
demasiada frecuencia se produ-
ce en los centros sanitarios y, en
muchas ocasiones, sin una justi-
ficacién razonable.n

ESTATAL

“La administracion debe reconocer
lo que la Justicia ya ha hecho”

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Otras propuestas del Sindicato
de Enfermeria al Ministerio de
Sanidad han sido la introduccién
de un articulo nuevo en el
Estatuto Marco para regular
las plazas de dificil cobertura
a fin de que estas puedan ser
identificadas y ofertadas a los
profesionales.

"Lo que se busca es incorporar
medidas incentivadoras para
que los profesionales sanitarios
opten por incorporarse a esas
plazas que por pertenecer a un
determinado dmbito rural, zona
con menor poblacién o de gran
dispersién  geografica, entre
otros factores, no les resultan
atractivas para su desempeno
laboral y con pocas expectativas
de desarrollo profesional”, dice.

En lo que respecta a que el
Estatuto Marco incorpore
derechos laborales que la
justicia ya ha reconocido a
través de numerosas sentencias
se encuentra que al personal
temporal le sean reconocidos
y retribuidos los trienios y la
carrera profesional, asi como que
el profesional de baja por una
Incapacidad Temporal pueda
disfrutar de sus vacaciones
cuando se reincorpora.

Por otra parte, el Sindicato
reclama que los concursos
de traslados sean abiertos y
permanentes para que el acceso
a un traslado voluntario no se
retrase afios como hasta ahorayy,
por otra parte, también reclama
queel profesional que se desplaza
atrabajar a otra autonomia tenga
el reconocimiento automatico
del nivel de carrera profesional

que ya tuviera consolidado en su
comunidad de origen.

Por dltimo, el Sindicato
de Enfermeria defiende que,
en caso de que se produzcan
situaciones excepcionales, como
la pandemia del COVID-19, las
medidas que se deban adoptar
en materia de salud publica
que afecten a los profesionales
sean informadas previamente
a los representantes de los
profesionales y revisadas de
manera periédica con su
participacidn.

En todo caso, la organizacién
sindical espera que haya una
voluntad real por parte de la
administracién en  avanzar
de manera rdpida y 4gil en la
reforma del Estatuto Marco y que
no se dilate mucho en el tiempo
porque son muy necesarias en
nuestro sistema sanitario.s
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"ELPSOE tiene
secuestrada la Ley
de Seguridad del

Paciente”

Ana Prieto, portavoz del PSOE en la Comisién de Sanidad en el Congreso

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que la Ley de
Seguridad del Paciente estd “se-
cuestrada” en el Congreso de los
Diputados por el PSOE, el mis-
mo partido que defendié en su
dia con vehemencia la necesaria
aprobaciény toma en considera-
cién de esta norma por conside-
rarla vital, progresista y necesaria
para la atencion y seguridad de
los pacientes y ciudadano.

El Sindicato de Enfermeria
subraya que a esta situacion se
ha llegado por el bloqueo direc-
to e intencionado del PSOE en
la Mesa del Congreso a la trami-
tacién de dicha Ley, teniéndola
“secuestrada” a través de las pe-
ticiones reiteradas e ininterrum-
pidas de aplazamientos para la
presentaciéon de enmiendas par-
ciales por parte de los distintos
grupos que permitiera su trami-
tacién y devenir parlamentario
establecido normativamente.

SATSE sospecha que este
comportamiento obstruccionis-
ta por parte del PSOE ya lo tenia
previsto y decidido antes de vo-
tar a favor de la toma en conside-
racion de la Ley de Seguridad del
Paciente, el pasado 15 de diciem-
bre de 2020.

“De ser asi, seria el mayor
fraude y una clara muestra de
mala fe por parte del PSOE con-
tra nuestra Sanidad Publica, sus
profesionales y también, sobre
todo, contra la seguridad, aten-
cién sanitaria y cuidados a més

de 47 millones de personas’, afir-
man desde la organizacion.

Asimismo, el Sindicato recalca
que, durante la pandemia, desde
el PSOE todo fueron palabras de
agradecimiento y de compro-
miso publico para mejorar un
sistema sanitario que, como se
constaté de la peor manera posi-
ble, sufre numerosos problemas,
y ahora da toda la impresién de
que no quiere hacer nada para
solucionarlos.

Beneficios

Un claro ejemplo, insiste SATSE,
es su rechazo palpable y mani-
fiesto a que siga adelante la tra-
mitacién parlamentaria de una
ley que beneficia a toda la socie-
dad al garantizar una atenci6n
mas segura y de mayor calidad
en cualquier centro sanitario y
sociosanitario, a través de una
asignacién méxima de pacientes
por cada enfermera.

SATSE asevera que no descan-
sard en su trabajo para que la Ley
de Seguridad del Paciente sea
una realidad en beneficio de las
personas con problemas de sa-
lud y el conjunto de ciudadanos
de nuestro pais.

Una labor que seguird reali-
zando tanto en las mesas de tra-
bajo ante las instituciones como
de manera publica en la calle,
movilizando a los ciudadanos
con informacién y, al mismo
tiempo, promoviendo su partici-
pacién activa, concluye la orga-
nizacién sindical.=

ESTATAL

Consecuencias "irreversibles” del
bloqueo de la Ley para la salud

Sin suficientes enfermeras aumentan los fallecimientos

\

Protesta de SATSE para reclamar el desbloqueo de la Ley de Seguridad del Paciente

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha denunciado que se
han perdido ya cerca de tres
afnos para que nuestro pais
cuente con la Ley que ayuda-
rad a reducir las consecuencias
irreversibles que se producen
cuando no hay el niumero su-
ficiente de enfermeras y enfer-
meros en los centros sanitarios
y sociosanitarios.

SATSE subraya que, a pesar
de que numerosos estudios
cientificos nacionales e inter-
nacionales concluyen que una
de las graves consecuencias de
no contar con la ratio adecua-
da de pacientes por enfermera
es que hay més riesgos de falle-
cimientos, la tramitacion de la
Ley de Seguridad del Paciente
que entr6 en el Congreso de los
Diputados en octubre de 2019
sigue bloqueada.

“35 meses y 61 prorrogas
después, la tramitaciéon de la
Ley de Seguridad del Paciente
sigue enquistada en la Camara
Baja cuando en los centros sa-
nitarios y sociosanitarios hay
una proporcion de pacientes y
residentes por enfermera que,
duplica e, incluso triplica, la
establecida por organismos e

bolcotea APROBAD POR F’
la ley pro Dacientes.

paclenn

il

instituciones para evitar situa-
ciones que pueden provocar
fallecimientos evitables, entre
otros’, insisten desde la organi-
zacion sindical.

LALEY DE
SEGURIDAD DEL
PACIENTE LLEVA
CERCA DE TRES
ANOS PARALIZADA
EN EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

En este sentido, el Sindicato
de Enfermeria subraya que hay
numerosa literatura cientifica
desde hace muchos anos que
llega a la misma conclusién de
que “a mas pacientes por en-
fermera, més riesgos de muer-
tes” Caso de los estudios que
aseguran que en los hospitales
con una ratio de 10 pacientes
por enfermera existe un 37 por
ciento mas de riesgos de falle-
cimientos, o que una elevada
ratio de pacientes por enfer-
mera provoca que el riesgo de
fallecimiento aumente hasta 13
veces mas.

En lo que respecta a las
Unidades de Cuidados Inten-
sivos (UCIs) de los hospitales,
cuando la ratio supera los 2,5
pacientes por cada enfermera,
el riesgo de fallecimiento se in-
crementa en 3,5 veces, segin
establecen otros estudios.

No obstante, y a pesar de la
evidencia cientifica, la situa-
cién en nuestro pais sigue sien-
do muy preocupante, ya que
en el caso los hospitales, por
ejemplo, la ratio puede alcan-
zar hasta los 25 y 30 pacientes
por enfermera o enfermero
cuando el propio Ministerio de
Sanidad, en un informe sobre
dotaciones de estos profesio-
nales sanitarios en las unida-
des de hospitalizacién, alude
a unas ratios de 6-8 pacientes
por enfermera.

“Es absolutamente bochor-
noso ver que algunas leyes se
tramitan en cuestion de se-
manas en el Congreso y otras,
caso de la Ley de Seguridad del
Paciente que solo busca garan-
tizar la salud de los més de 47
millones de personas de nues-
tro pais, lleva anos paralizada
mientras se siguen producien-
do muertes que podrian ser
evitadas en los centros sanita-
rios y sociosanitarios’, conclu-
yen desde SATSE.=
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EXTREMADURA

La atencion a
los mayores
esta en grave
peligro

Marta Molinero
extremadura@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha denunciado, ante la
Gerencia Territorial y Direccién
Gerente del SEPAD de Céceres,
la situacion insostenible que vive
el CR Los Pinos de Plasencia.

No hay ningtin turno de va-
caciones cubierto, sabiendo que
desde la Direccién del centro se
ha hecho la peticién de personal
a Funcién Publica, bolsa extraor-
dinaria y SEXPE. No obstante, en
ningin momento la Direccién
ha entablado didlogo alguno con
Enfermeria para determinar la
gestion de dicha situacidn.

El personal de Enfermeria esté
cubriendo las vacaciones de los
companeros, "teniendo que re-
nunciar a nuestros dias de libran-
za, preferencias en turno, etc., no
teniendo en cuenta el exceso de
horas, acumulacién de jornadas
de trabajo sin descanso".

A dia de hoy, se estd traba-
jando, a pesar de la denuncia de
SATSE, con un unico enferme-
ro en el turno de manana para
la atencién de 90 residentes. El
centro carece de médica ya que
se encuentra en periodo vaca-
cional.

La situacién se agravard en los
préoximos meses por vacaciones
de las enfermeras, no existiendo
peticién de personal hasta ahora
por parte del centro.=

MADRID

Fisioterapeutas se concentran en
defensa de sus derechos

Protestan por las precarias condiciones en las que desarrollan su labor

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) recomienda 1 fisio-
terapeuta por cada 1.000 habi-
tantes. En los centros de salud de
la Comunidad de Madrid, donde
trabajan Unicamente 222 fisiote-
rapeutas, estos llegan a tener has-
ta 30.000 ciudadanos asignados,
30 veces mas de lo recomendado
por la organizacién mundial.

Este y otros motivos fueron los
detonantes de la concentracién
que, convocada por SATSE Ma-
drid, reuni6 a cerca de 300 fisio-
terapeutas, tanto laborales como
estatutarios, del ambito publico
de la Comunidad.

Concentracién que algunos
asistentes calificaron de "histdri-
ca" ya que es la primera vez que
un sindicato promueve una pro-
testa de este tipo exclusivamente
para fisioterapeutas de la Comu-
nidad de Madrid.

La realidad, explican desde el
Sindicato de Enfermeria, es que
la plantilla de fisioterapeutas de
Atencién Primaria es claramente
insuficiente para desempenar las
labores que tienen asignadas. Si
esto fuera poco, afaden, el Plan
de Mejora Integral de Atencién
Primaria ha supuesto una mer-
ma econdOmica importante en
sus retribuciones, ya que se les

“SEN PN
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Imagen de un momento de la concentracién a la que acudieron cerca de 300 fisioterapeutas madrilefios

ha excluido de conceptos que si
perciben otros profesionales sa-
nitarios con los que comparten
los centros de salud.

Los fisioterapeutas, que son
considerados como personal de
apoyo por la Consejeria de Sani-
dad, no perciben, por ejemplo,
cantidad alguna por Tarjeta Sa-
nitaria Asignada (TSA), que tiene
en cuenta el aumento de la carga
asistencial, o por el complemen-
to de ruralidad que el resto de

profesionales sanitarios de los
centros de salud si perciben.

Plantillas bajo minimos

Para estos profesionales, “el au-
mento de la plantilla de fisiotera-
peutas en Primaria no solo es una
necesidad, sino que deberia ser
una prioridad para mejorar la ca-
lidad de la atencion que se ofrece
en los centros de salud dada la

prevalencia de patologias mus-
culo-esqueléticas”

En este sentido, los fisiote-
rapeutas recuerdan que la Fi-
sioterapia es una disciplina que
empodera al paciente y le hace
responsable y participe de su
salud y autocuidado, disminu-
yendo el consumo de farmacos,
reduciendo el tiempo de incapa-
cidad temporal o las intervencio-
nes quirurgicas, lo que significa
mejorar la calidad de vida.=

NAVARRA

Piden el pago de los dias festivos
especiales a todo el personal

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra ha presentado una pro-
puesta al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en la que se
plantean diferentes formulas de
cobro del complemento por fes-
tivo especial en los dias 24, 25y
31 de diciembre, asi como 1, 5y
6 de enero, con el fin de acabar
con la flagrante injusticia que
la administracién ejerce con su
plantilla al bonificar este com-
plemento, tinicamente, a aque-
llos que estan en turno de guar-
dia, y no a aquellos que trabajan
en turno ordinario estos dias.

Desde hace anos, SATSE viene
exigiendo el fin de esta injustifi-
cada discriminacién a un consi-
derable nimero de profesionales
al no abonar a todo el personal
que trabaja los festivos especia-
les navidefios esta productivi-
dad, y st hacerlo solo al personal
que esté de guardia.

En este sentido, SATSE ha exi-
gido siempre que se retribuya la
productividad correspondiente,
segun el principio de igualdad y
proporcionalidad, para no seguir
generando una injusta discrimi-
nacién y malestar entre personal
de guardia y el personal que, por
turno ordinario, trabaja esos dias

especiales, a pesar del gran sacri-
ficio que supone no estar con la
familia en esas fechas.

Tras conseguir que la Admi-
nistracién introdujera este punto
en la dltima Mesa Sectorial de
Salud y en la que se acorddé que
los sindicatos mandaran pro-
puestas para valorar como exten-
der el cobro de este complemen-
to a todo el personal que trabaje
esos dias, independientemente
del turno de trabajo, SATSE ha
enviado su propuesta.

En ella, se especifica cudles se
consideran jornadas nocturnas y
festivas, se pide igualar las com-
pensaciones en el turno ordina-

rio a las del turno de guardia o
la posibilidad de compensacién
horaria, en lugar de la econémi-
ca, entre otras opciones. “Apre-

miamos a la Consejeria a paliar

SATSE ha planteado al SNS-O una propuesta para retribuir los festivos especiales

12l

todas las discriminaciones exis-
tentes y de las que, en la mayoria
delas ocasiones, es la Enfermeria
la mayor perjudicada” apuntan
desde SATSE.»
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"La Agencia Estatal de Salud Publica
debe contar con las enfermeras”

La cualificacion y experiencia profesional de las enfermeras es fundamental para el nuevo organismo

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al Ministerio
de Sanidad que la futura Agencia
Estatal de Salud Publica cuente,
entre su equipo de profesiona-
les y expertos, con enfermeras y
enfermeros que puedan aportar
su experiencia y capacitaciéon en
dmbitos fundamentales como la
prevenciéon y control de enfer-
medades y el desarrollo de inter-
venciones y actuaciones de pro-
mocién de la Salud Publica.

SATSE considera que la crea-
ciéon de la Agencia Estatal de
Salud Publica deberia haberse
producido ya hace afos dada la
absoluta necesidad de contar
con un organismo a nivel esta-
tal que trabaje en la prevencidn,
proteccién y promocién de la sa-
lud publica en nuestro pais.

Por ello, confia en que, una
vez aprobado por el Gobierno el
anteproyecto de Ley que permi-
te su creacion, sea una realidad
cuanto antes.
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La ministra de Sanidad, Carolina Darias

SATSE subraya que existen
numerosos profesionales de
Enfermeria en nuestro pais que
cuentan con una gran cualifica-
cién y experiencia en ambitos

como la docencia, el estudio o la
investigacién y que retinen, por
ello, un perfil “mas que adecua-
do” para formar parte del equipo
de trabajo de la futura Agencia.

En este sentido, el Sindicato
de Enfermeria resalta que el Mi-
nisterio de Sanidad, del que de-
pendera este nuevo organismo,
no puede dejar pasar la oportu-
nidad de contar con los profesio-
nales de Enfermeria para formar
parte del equipo multidisciplinar
de expertos y técnicos necesa-
rios para que la Agencia logre los
principales objetivos que se ha
marcado para los préximos anos.

Nuevas actuaciones

En concreto, SATSE considera
que su presencia puede resultar
muy positiva a la hora de elabo-
rar y proponer nuevas actuacio-
nes de prevencién y control de
enfermedades y de proteccion
de la salud, asi como en el se-
guimiento y evaluacién de la
Estrategia de Salud Publica y
otras intervenciones y politicas
publicas con efecto en la salud y
bienestar integral de los més de
47 millones de personas que hay
en nuestro pais.

De igual manera, incide en
que las enfermeras y enfermeros
tienen la experiencia y capaci-
dad necesaria para trabajar en el
disefio y evaluacién de politicas
e intervenciones en entornos sa-
nitarios y no sanitarios que ten-
gan como objetivo reducir las
desigualdades sociales en salud,
favoreciendo el enfoque de “sa-
lud en todas las politicas”.

Asimismo, los profesionales
de Enfermeria pueden contri-
buir al desarrollo profesional
de las personas que trabajan en
el fomento de la Salud Publica,
propiciando su capacitacién y
retencién del talento, asi como
la generacién de conocimiento,
afaden.

De otro lado, las enferme-
ras, gracias a su solvencia como
interlocutores habituales en el
ambito de la salud comunitaria,
pueden obtener excelentes re-
sultados dentro de la Agencia en
su vertiente mdas operativa, faci-
litando informacién de calidad
y adaptada a las capacidades de
todo tipo de audiencia.=

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE pide reforzar las plantillas de
enfermera y matrona con nuevas plazas

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

SATSE ha recordado a la Con-
selleria de Sanidad que todavia
estd pendiente de poner en mar-
cha la 22 fase de creacion de las
6.000 nuevas plazas estructurales
de todas las categorias. Asi, el pa-
sado mes de abril, con la finaliza-
cién de los contratos de refuerzo
Covid, la entonces consellera de
Sanidad, Ana Barceld, anuncié la
creacion, en dos fases, de 6.000
puestos vacantes de todas las ca-
tegorias profesionales.

La consellera anuncié tam-
bién que tenia la intencién de
que la segunda fase contara con

960 plazas, y que se incorpora-
rian en septiembre.

Dada la inminente creacién
de estos puestos, el Sindicato ha
realizado un estudio para estimar
el incremento minimo necesario
en las categorias enfermeras.

Segun el estudio, las planti-
llas de Enfermeria de los centros
hospitalarios sufren atin un im-
portante déficit. En 2019, segun
datos del Ministerio de Sani-
dad, la Conselleria contaba con
13.705 enfermeras en Atencién
Especializada, por lo que existia
un déficit de 3.100 enfermeras
con respecto a la media espa-
nola, siendo la ratio enfermera
por cada 100.000 habitantes de

2,7. Tras la creacidn, el pasado
mes de mayo, de 1.215 plazas, la
Comunidad necesita 1.830 en-
fermeras més para situarse en la
media espanola.

Déficit de matronas

Otra categoria muy deficitaria es
la de matronas, ya que, en mayo
de 2020, la Conselleria solo au-
menté tres plazas de enferme-
ras/os especialistas en Obsté-
trico-Ginecologia en Atencién
Especializada y 15 para Primaria,
unas cifras totalmente insufi-
cientes para las necesidades rea-
les que tiene la Comunidad.

Miguel Minguez, consejero de Sanidad

Asi pues, teniendo en cuen-
ta que la OMS recomienda una
matrona por cada 400 mujeres
en edad fértil, la Comunidad Va-
lenciana precisa 1.432 matronas
mds para cumplir las recomen-

daciones de la OMS, 759 para
Especializada y 673 para A. Pri-
maria.

El Sindicato de Enfermeria
espera que la Conselleria incre-
mente adecuadamente las pla-
zas vacantes de esta categoria
profesional para cubrir las nece-
sidades de matronas. De hecho,
este verano se ha producido un
importante déficit de estas profe-
sionales, reconocido por la pro-
pia Conselleria, que ha llevado a
que las matronas que no estaban
de vacaciones hayan realizado
un gran namero de horas extras
para asegurar el servicio.

Por dultimo, el Sindicato de
Enfermeria recuerda a la Con-
selleria que hay vacantes estruc-
turales de mayo pendientes de
cubrir e insta a reforzar los De-
partamentos de Salud con las 960
plazas pendientes de crear lo an-
tes posible.n
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Muchos centros educativos siguen
sin tener enfermeras escolares

Madres y padres, docentes y profesionales, denuncian el desinteres de las CCAA

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La Plataforma Estatal de Enfer-
mera Escolar ha denunciado la
falta de interés y sensibilidad de
los/as consejeros/as de Sanidad
y Educacién de las distintas co-
munidades auténomas por ga-
rantizar adecuadamente en el
nuevo curso la salud y seguridad
de los nifios, nifias y jévenes en
sus respectivos centros educati-
vos, al no haber propiciado laim-
plantacién generalizada de una
enfermera o enfermero escolar.

Con motivo del inicio del cur-
so escolar 2022-2023, la Platafor-
ma Estatal de Enfermera Escolar,
integrada por el Sindicato de En-
fermeria, SATSE; el Foro Espariol
de Pacientes, FEP, y el Sindicato
Independiente de la Ensefianza
Publica ANPE, ha criticado que,
salvo algunas excepciones, los
responsables sanitarios y educa-
tivos siguen sin dar una respues-
ta satisfactoria a la demanda
generalizada del conjunto de la
comunidad educativa de contar
con, al menos, una enfermera o
enfermero en cada colegio e ins-
tituto.

Mas de 8,2 millones de nifnos,
nifas y jévenes vuelven a las
aulas en estos dias y la inmensa

mayoria no contaran con lalabor
asistencial y de cuidados de las
enfermeras, ni tampoco podran
beneficiarse de actividades for-
mativas e informativas para la
promocién de hébitos de vida sa-
ludables y de prevencion de pro-
blemas de salud o del consumo
de sustancias perjudiciales para
su salud y bienestar integral,
apuntan desde la Plataforma.
Segun la Plataforma, un claro
ejemplo de cémo la ausencia de
enfermeras y enfermeros en los
centros educativos repercute ne-
gativamente en la salud y segu-
ridad del alumnado es el escaso

porcentaje de vacunacién contra
la Covid-19 obtenido hasta la fe-
cha entre la poblaciéon de 5 a 11
anos (46 por ciento) de nuestro
pais.

Al respecto, la Plataforma
considera que la presencia ge-
neralizada de estos profesionales
sanitarios hubiera propiciado un
porcentaje mayor de poblaciéon
infantil inmunizada gracias a su
labor de informacién y sensibi-
lizacién entre madres y padres
desde los propios centros.

“Escuchamos solo buenas
palabras desde las administra-
ciones publicas pero, a la hora

de la verdad, siguen demostran-
do que no tienen interés alguno
en apostar de manera firme y
decidida por una figura que be-
neficia al alumnado, sus familias
y al conjunto de la comunidad
educativa, por lo que seguimos
saliendo muy mal parados cuan-
do nos comparamos con nume-
rosos paises’, sefialan.

Figura fundamental

A pesar de que desde la Orga-
nizacién Mundial de la Salud
(OMS) y otros organismos e ins-
tituciones se ha evidenciado que
la enfermera escolar constituye
una figura fundamental para ga-
rantizar que los centros educati-
vos sean mas saludables y segu-
ros, las consejerias se limitan, en
términos generales, a incorporar
a algin profesional de manera
puntual en determinados cen-
tros en los que hay nifios con ne-
cesidades especiales.

En este sentido, la Plataforma
subraya que el camino iniciado
en algunas autonomias deberia
ser seguido en el conjunto del
Estado y que en el menor tiempo
posible la implantacién de la en-
fermera escolar fuera generaliza-
da en todos los centros.=

ESTATAL

Una solucion
para los EIR
que terminan
este ano su
formacion

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha denunciado el hecho
de que los EIR que, de manera
excepcional y por causa de la
pandemia del Covid-19, han ter-
minado este afio su formacién
en unas fechas mas tardias (25
de septiembre), no han podido
acceder a la nueva convocatoria
de plazas de Formacion Sanita-
ria Especializada (FSE) para el
ano 2023.

En concreto, el Sindicato de
Enfermeria recuerda que el he-
cho de acabar el 25 de septiem-
bre ha impedido a aquellos resi-
dentes que concluyen ahora su
especialidad, y desearian reali-
zar otra especialidad, el poder
inscribirse en la convocatoria
actual.

“Consideramos que, dado que
se trata de una situacién excep-
cional originada por los vaivenes
de fechas que ha venido sufrien-
do el proceso en los dos tltimos
anos, desde el Ministerio de Sa-
nidad se deberia haber posibi-
litado que aquellas enfermeras
residentes interesadas en parti-
cipar en la convocatoria actual lo
pudieran hacer, algo a lo que sin
duda tienen derecho’; concluye
el Sindicato.m
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Dia Fisioterapia 2022: problemas de
una profesion vital para el SNS

Los fisioterapeutas generan una gran rentabilidad sanitaria, economica y social

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado, con motivo
del Dia Mundial de la Fisiotera-
pia 2022, que la gran rentabilidad
sanitaria, econdmicay social que
conlleva la atencién de los fisio-
terapeutas sigue siendo desapro-
vechada y minusvalorada por el
conjunto de administraciones,
ya que solo uno de cada diez de
estos profesionales trabaja en la
Sanidad Publica mientras miles
de personas deben esperar va-
rios meses para ser atendido.

SATSE se sumo, un afno mas, a
la conmemoracién del Dia Mun-
dial de la Fisioterapia poniendo
el foco de atencion en el déficit
crénico y estructural de planti-
llas de estos profesionales en los
distintos servicios de salud, que
estd provocando que, de los més
de 60.000 fisioterapeutas exis-
tentes en nuestro pais, nueve de
cada diez trabajen en el sector
privado.

“Las distintas administracio-
nes estan provocando de manera
intencionada la privatizacién de
un servicio asistencial sanitario
fundamental para la mejora y
mantenimiento de la salud de
miles de personas que no tienen

X

La labor de los fisioterapeutas es fundamental dentro de la Sanidad Publica

otra opcién que destinar recur-
sos econOmicos propios para
poder recibir una atencién que
deberian tener garantizada en la
sanidad publica’; senalan.

Artrosis

Un ejemplo son las personas que
sufren artrosis, y sobre los que se
centra este ano la campaina de la
World Confederation for Physi-
cal Therapy (WCPT), al resultar
decisiva la labor de los fisiotera-

-

peutas al reducir los riesgos aso-
ciados a este problema de salud
(caidas, fracturas de cadera...),
pudiéndose asi prevenir o retra-
sar la necesidad de cirugia.

Un reciente estudio realizado
por SATSE concluye que mas de
43.600 personas, al menos, se en-
cuentran esperando a ser atendi-
dos por una fisioterapeuta en los
hospitales de la sanidad publica
de nuestro pais con un tiempo
medio de espera de cinco meses,
llegando incluso hasta los 15 me-
ses en alguna autonomia.

Otro aspecto en el que incide
la organizacién sindical, y que
el conjunto de administraciones
publicas parecen “pasar inten-
cionadamente por alto’, es que
una adecuada y suficiente dota-
cion de fisioterapeutas conlleva,
ademads de beneficios en salud,
una clara rentabilidad econd-
mica para las arcas publicas y
también para el conjunto de em-
presas e instituciones, ya sean
publicas o privadas.

Al respecto, el Sindicato re-
cuerda que la intervencién
temprana de estos profesiona-
les propicia la reduccién de los
tiempos de baja laboral, asi como
la recuperacién total, en muchas
ocasiones, de la funcionalidad
de la persona. “De manera pa-
ralela, un fisioterapeuta logra la
recuperaciéon con prontitud del
bienestar del paciente y su rein-
corporacién al mercado de tra-
bajo, ademds de una mejora en
el entorno familiar’, anade.

Por ultimo, SATSE denuncia
que la falta de oportunidades la-
borales en la sanidad publica, asf
como las precarias condiciones
que se ofertan en el sector priva-
do, provoca que estos profesio-
nales se vean obligados a traba-
jar de manera auténoma o a irse
fuera de Espana".=

ESTATAL

Fechaya para
el segundo
examen de
Familiary
Comunitaria

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al Ministerio
de Universidades que ponga fe-
cha ya al segundo examen para
acceder a la especialidad de En-
fermeria Familiar y Comunitaria
por la via excepcional, y que los
enunciados de todas las pregun-
tas sean claros a fin de que los as-
pirantes puedan demostrar sus
conocimientos sin dificultades
anadidas.

El Sindicato recuerda que, se-
gin se establecia en la convo-
catoria de la primera prueba, la
celebracién de la segunda debe
producirse dentro de los diez
meses posteriores al 11 de di-
ciembre de 2021, es decir, antes
del 11 de octubre de este ano.

Ademas, SATSE traslada al
Ministerio de Universidades que
las enfermeras que han supe-
rado la primera prueba no han
podido solicitar atin su titulo de
enfermera/o especialista, ya que
deben esperar a la publicacién
de una modificacién relativa a
las nuevas condiciones de con-
cesién y expedicién del titulo de
especialista que se incluird en la
Resolucién de la convocatoria de
la segunda prueba.=

EUSKADI

La falta de profesionales provoca
precariedad y agotamiento

Olatz Rincon
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha comparecido
en el Parlamento Vasco para re-
flexionar sobre el modelo sani-
tario y para exigir su necesaria
actualizacion a la realidad de la
sociedad.

“La falta de personal sanita-
rio es una cuestiéon nuclear, que
afecta en primera persona alosy
las profesionales y que tiene con-
secuencias directas en la aten-
cién a la ciudadania’, explicaba
Amaia Mayor, portavoz de SATSE
Euskadi.

Uno de los sectores donde la
ciudadania nota en mayor me-
dida esta falta de personal es

la Atencién Primaria, por ser el
nivel asistencial que maés fre-
cuenta. “Tenemos una media
que supera los 2.000 pacientes
por enfermera y en algunas OS],
como Donostialdea, 3.300 per-
sonas por cada profesional. Para
SATSE Euskadi, un modelo fun-
damentado en el cuidado debe-
rfa superar esa cifra con creces’,
afiadia Mayor.

Faltan enfermeras

Pero, tal y como denunciaba
SATSE ante la Camara Vasca,
“esta situacion de déficit de per-
sonal alcanza a todos los d&mbi-
tos asistenciales y estd teniendo

graves consecuencias sobre el
personal: se deniegan permisosy
vacaciones, se pide que se reduz-
can los descansos, que se hagan
dobles turnos, horas extraordi-
narias, guardias, etc.”

Segun el Sindicato, el Servicio
Vasco de Salud ejerce una doble
discriminacién con Enfermeria:
por no aplicar los mecanismos
existentes para compensar estas
situaciones excepcionales y por
negarse a negociar estas mo-
dificaciones de condiciones de
trabajo, que impone de forma
unilateral.

“En concreto, tenemos ya
cinco sentencias a instancias de
SATSE contra Osakidetza por
vulneracién de los derechos fun-

}é'/ Osakidetza
D2SKIGEERS

SATSE ha exigido la necesaria actualizacién de la Sanidad Publica vasca

damentales de sus trabajadores y
trabajadoras’;, afirmaba la repre-
sentante sindical.

“Concluimos nuestra compa-
recencia, instando a Osakidetza
a buscar soluciones reales para
el sistema sanitario publico vas-

co, y para ello, es necesario un
adecuado dimensionamiento de
la plantilla y la recuperacién de
una verdadera negociacién de
sus condiciones de trabajo’; fi-
nalizaban desde el Sindicato de
Enfermeria.=
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‘'Ser mama), la guia para el
embarazo, parto y postparto

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

Toda mujer que ha pasado por
un embarazo conoce la sensa-
cién de incertidumbre y desco-
nocimiento que acompana la
experiencia. Durante varias dé-
cadas del siglo pasado (e incluso
antes) proliferaban libros y guias
como recurso complementario a
aquello que ofrecen los profesio-
nales sanitarios en la consulta.

La llegada de internet crea
un espacio de empoderamiento
de la mujer a través de informa-
cién y experiencias compartidas
sin el filtro de los perjuicios. En
este contexto escribe su primer
libro Nazareth Olivera, una joven
profesional madrilefia conocida
en las redes como @matronaen-
laonda.

'Ser mamd' es una guifa para
el embarazo, parto y postparto
escrita, nos dice el subtitulo de
la obra, con “evidencia y emo-
cién”. Pero, ;qué diferencia esta
publicacién de tantas otras que
encontramos en las librerfas?

Nazareth Olivera nos expli-
ca que “hay muchos libros que
estan desactualizados o escri-
tos en contextos muy diferentes

al nuestro. La informacién estd
ahi fuera y las mujeres tienen la
capacidad de entenderla, por lo
que yo queria que mi libro fue-
ra ameno, riguroso y adaptado a
nuestro entorno, a Espana” sena-
lala autora.

Ademés, quiere aportar “una
mirada algo més actualizada” a
cuestiones que pueden haber-
se abordado en otros libros, por
ejemplo, la diabetes gestacional.
“Hay una manera de llevarla a
nivel nutricional y de estilo de
vida diferente que, a lo mejor,

hace unos anos’, afirma esta ma-

trona.

Cada vez es mayor el nime-
ro de profesionales de la salud
que tienen una fuerte presencia
en redes sociales, ya que estas
se han convertido en una fuente
de informacién. Con mas 94.000
seguidoras (y seguidores) en Ins-
tagram, Nazareth Olivera es una
experta en difundir conocimien-
to por una via que ayuda a dejar
de lado viejos tabtes y posibilita
compartir problemas, dudas y
experiencias.s

LO MAS VISTO EN ENFERMERIA TV

Dia Mundial de la Fisioterapia. Mas de 43.600 personas se
encuentran esperando a ser atendidos por una fisioterapeu-
ta en los hospitales de la Sanidad Publica de nuestro pais.
SATSE vuelve a reclamar mas profesionales.s

Nueva paralisis de la sanidad. SATSE critica que, un afno
mas, las distintas consejerias de Sanidad han “reutilizado”
los viejos argumentos de afnos pasados para intentar “ma-
quillar” una verdad incuestionable, el cierre de camas.=

ANUNCIOS GRATUITOS

a

A

ALQUILER

» Apartamento en Piles (Va-
lencia) en urb. privada con
piscina. Cerca de la playa y
de Gandia. 2 dormitorios.
Equipado. Semanas, quin-
cenasy puentes todo el afno.
Tfno: 690 396 988.

« Apartamento en Almu-
fiecar (Granada). 12 linea
de playa. Dos dormitorios.
Quincenas y meses. Tam-
bién intercambio. Mascotas
no. Tfno: 616 10 75 05.

» Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cédiz). Apar-

tamento 3 dormitorios. Urb.
particular a pie de playa,
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses.
Tfno: 670 010 234.

« Apto en Zahara de los
Atunes (Cadiz). Equipado,
primera linea de playa, pis-
cina, garaje, jardines. Tfno:
626 063 253. Ana.

« Piso en Conil (C4diz) para
vacaciones. Todo el afio. En
temporada alta por sema-
nas. Resto del afio a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6
plazas. Tfno: 669 296 318 y
626 308 843.

« Alquiler de piso en Costa

Ballena, Rota (Cadiz). Dos
dormitorios, 1 bafio, gran
terraza, piscina, garaje. 4
personas. 22 linea de pla-
ya. Urbanizacién tranquila.
Aire acondicionado, lava-
dora, lavavajillas. Tfno: 665
399 433.

« Alquiler o venta casa
en San Pedro de Cartelle
(Orense). Para 10 personas.
Bodega, 3 banos. Acceso
minusvalidos. Hueco para
ascensor. Finca con frutales
y piscina. Tfno 690 813 412.
Venta a convenir. Alquiler
1.500 euros dos semanas.

« Piso en Madrid, junto a la
Asamblea de Madrid. 4 ha-
bitaciones, 2 banos, saléon

grande y plaza de garaje.
Parquet y calefaccion indi-
vidual. 980 euros/mes. Tfno
657 89 48 03.

» Se alquila habitacién en
piso compartido 3 hab. A 5
minutos andando del me-
tro Lucero y a 10 del Metro
Laguna. Autobuses 138 y
31 en la puerta. Zona co-
mercial en la calle paralela.
Luminoso y con poco ruido.
Tfno: 695 111 970.

» Piso 126 m? exterior. Sa-
lamanca capital, en Fonse-
ca. Al lado de hospitales. 3
habitaciones, 2 banos, as-
censor, servicios centrales.
Precio 850 euros. Tfno: 676
969 421

A

COMPRA/VENTA

» Vendo piso en Valladolid
capital, zona Arco Ladrillo.
Préximo a estaciones. Se-
minuevo. 3 habitaciones, 2
bainios, garaje, trastero y pis-
cina. Luminoso. Tfno: 645
889 456.

» Se vende piso en Madrid
capital con 3 habitaciones,
1 bano, 2 patios, 87m?, to-
talmente amueblado. Opor-
tunidad tnica. Ubicado en
zona Calle de General Ri-
cardos. Tfno: 653 206 124.
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SEIS NOCHES

Oferta especial
Otono

SEIS NOCHES DESDE:

Moncofar 180€
Cuenca 200€

Jaca 175€

Christmas infantil

hasta el 18/11/2022

Abiertos
certamene
consulta tode
las bases de lo:

concursos en la
pagina de vive.

hasta el 18/11/2022

Www.vivesatse.es
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

JORNADAS

Apuesta

enfermera por
emprender,
innovary liderar

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE Cataluna, ha retomado la or-
ganizacién de sus jornadas de
innovacion, que esta vez llevan
por titulo “Emprender, innovar y
liderar en Enfermeria’”

La segunda edicién de este en-
cuentro tendrd lugar en cada una
de las cuatro provincias catalanas
y reunird en cada ocasién a pro-
fesionales que expondrén su ex-
periencia en diferentes campos
de la Enfermerfa. “Lo que une
los proyectos e iniciativas que se
presentan es su caracter puntero
y la novedad que aportan en el
trabajo de los enfermeros y en-
fermeras” explica Rosa Prat, res-
ponsable del Area de Formacién
en SATSE Cataluna.

Por ejemplo, los asistentes a
la jornada en Barcelona podran

conocer, entre otros, el proyecto
HEPARJOC, un trabajo liderado
por Enfermeria que consiste en
una herramienta digital que, a
través del juego, ayuda a mejo-
rar la accesibilidad al diagnésti-
co de las hepatitis entre perso-
nas inmigrantes vulnerables.

En esa misma mesa redonda
se hablard también del concep-
to de “serious gaming” y cémo
podemos trabajarlo para me-
jorar la seguridad del paciente.
La sesion incluird experiencias
con huertos terapéuticos y el
mundo digital en la atencién al
paciente oncoldégico.

En la jornada de Lérida, en
cambio, se expondran viven-
cias de profesionales pediatri-
cos con perros de terapia asis-
tida, se hablard sobre el uso de
Chatbox como herramienta de
autoaprendizaje y se indagara
sobre cémo prescribir de forma

efectiva una aplicacion de movil
para mejorar hébitos saludables
en nuestros pacientes.

Amplio abanico

“Las enfermeras son un colec-
tivo que impulsa el cambio y
trabaja para la excelencia en su
profesion. Las y los ponentes que
hemos reunido han sabido ser

lideres en su campo y han intro-
ducido ideas nuevas en su labor
enfermera” asegura Rosa Prat.

Seguin la responsable de for-
macion, las cuatro sesiones “pro-
ponen un amplio abanico de
temas de los que aprender y po-
siblemente incorporar” Ademas,
Prat asegura que el encuentro es
un “buen momento para com-
partir ideas o dejarse inspirar por
los demas’”.

La inscripcién a la II Jornada
de Innovacién es gratuita y esta
abierta a cualquier profesional
interesado.

Las fechas y lugares de estas
jornadas (una por cada provin-
cia), pueden

encontrarse E " E

en la web del

Sindicato  de Iﬂ
Enfermeria en E
Cataluna.=

Visitanos en www.enfermeriatv.es

Enfermeriafl}

TU cuidas, nosotros
lo contamos

Para que tu sigas siendo

protagonista




