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El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Unión, fuerza y determinación 
con un solo objetivo. Las enfer-
meras y enfermeros demostra-
ron el pasado mes de junio ser 
un colectivo que tiene muy claro 
lo que necesita y también cómo 
lograrlo.

Convocados por Unidad En-
fermera, alianza por la profesión 
de la que forma parte el Sindica-
to de Enfermería, SATSE, más de 
8.000 profesionales de todo el Es-

tado se manifestaron para exigir 
al conjunto de administraciones 
públicas y partidos políticos que 
acaben con la grave situación 
de abandono y precariedad que 
sufre nuestro sistema sanitario, 
y que mejoren sus condiciones 
laborales.

Las principales demandas de 
los manifestantes fueron aumen-
tar la financiación pública des-
tinada a Sanidad, garantizar la 

seguridad asistencial de los pa-
cientes y ciudadanía con una do-
tación adecuada y suficiente de 
enfermeras en todos los servicios 
de salud y alcanzar la jubilación 
anticipada voluntaria.

También se reclamó acabar 
con las agresiones a los profesio-
nales, incluir a las enfermeras en 
el Grupo A, sin subgrupos, y ter-
minar con la precariedad y tem-
poralidad del colectivo.

En su intervención, el presi-
dente de SATSE, Manuel Cascos, 
señaló que la manifestación, sin 
precedentes en la historia recien-
te, es el inicio de una etapa  en la 
que la profesión seguirá movi-
lizándose si no constata que las 
administraciones públicas y par-
tidos políticos dan un giro de 180 
grados y realmente empiezan a 
trabajar por la sanidad y sus pro-
fesionales.■

Manifestación 'histórica' 
por nuestra profesión
Más de 8.000 enfermeras y enfermeros de todo el Estado exigen a 
gobiernos y partidos políticos que mejoren la Sanidad y sus condiciones
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OPINIÓN

18 de junio de 2022. Miles de enfermeras 
y enfermeros de todo el Estado y un solo 
objetivo. Defender nuestra profesión y la 
sanidad de nuestro país. Por nuestro pre-
sente y futuro, y el de más de 47 millones 
de personas a las que atendemos y cuida-
mos.

Hace muchos años que nuestra profe-
sión, la más numerosa dentro de la sani-
dad, no decidía salir a la calle y mostrar su 
rechazo a una realidad profesional, labo-
ral, directiva, académica y científica que, 
lejos de mejorar, empeora por momentos.

En Madrid, y recorriendo las calles ale-
dañas a las sedes del Gobierno autonó-
mico, el Congreso de los Diputados y el 
Ministerio de Sanidad, denunciamos que 
el conjunto de administraciones públicas, 
sea del signo que sean, y los partidos polí-
ticos no quieren reforzar y mejorar nues-
tro sistema sanitario.

En la manifestación convocada por 
Unidad Enfermera, de la que forma parte 
nuestra organización, SATSE, protestamos 
por la lamentable realidad que cualquier 
paciente y ciudadano puede constatar. Es-
peras de días y meses para una consulta, 
prueba o intervención quirúrgica, colapso 
y saturación en hospitales y centros de sa-
lud, infraestructuras obsoletas, profesio-
nales sobrecargados que no dan abasto…

También manifestamos, con contun-
dencia y de forma multitudinaria, nuestro 
rechazo a las penosas y precarias condi-
ciones en las que tienen que trabajar todos 
los compañeros y compañeras, ya sea en 
un hospital, en un centro de salud, en una 
residencia de mayores o en cualquier otro 
ámbito profesional y laboral. 

Además de mejorar y reforzar nuestro 
sistema sanitario, exigimos que se garan-
tice la seguridad asistencial de cualquier 
persona, a través de una dotación ade-
cuada y suficiente de enfermeras y enfer-
meros, y que se luche, de forma conjunta 

y coordinada en todo el Estado, contra las 
agresiones que sufren estos y otros profe-
sionales sanitarios.

De igual manera, hay que acabar con 
la grave discriminación que sufren las en-
fermeras y enfermeros al no permitir su 
acceso al Grupo A, sin subgrupos, lo que 
impide su desarrollo y avance profesional. 
De otro lado, hay que solucionar definiti-
vamente el grave problema de la tempora-
lidad en el conjunto del sistema sanitario. 

Las enfermeras y enfermeros somos 
conscientes de que el momento para mos-
trar la fuerza y unidad de nuestro colectivo 

es ahora, tras la pandemia del Covid-19, 
porque el conjunto de la sociedad conoce, 
mejor que nunca, lo que hacemos y apor-
tamos en situaciones límite y también en 
el día a día. 

Con orgullo, podemos afirmar categó-
ricamente que hemos sido, somos y sere-
mos el "motor" de nuestro sistema sanita-
rio.

No valen las medias tintas ni las adver-
tencias al aire. Los responsables públicos 
y políticos están incumpliendo sin ningún 
tipo de rubor lo que prometieron hace es-
casos meses en plena pandemia. 

La poca paciencia que nos quedaba ya 
se ha agotado y ha llegado el momento de 
las soluciones reales y resultados concre-
tos. No tenemos la sanidad que queremos, 
necesitamos y merecemos. 

Tenemos la sanidad que unos pocos 
nos imponen y a la que no destinan ni los 
medios ni los recursos suficientes, conde-
nándola a una lenta agonía. 

Mientras la sanidad privada crece, la 
pública se empobrece, y las enfermeras y 
ciudadanos/as no vamos a permitir que 
esta grave situación se perpetúe en el 
tiempo. 

El 18 de junio, todos y todas estuvimos 
juntos por nuestra profesión y la sanidad. 
Y solo acabamos de empezar,... ■

EDITORIAL

18-J: El "motor" de la Sanidad, en lucha

MANUEL CASCOS
Presidente del 
Sindicato de Enfermería

HEMOS PROTAGONIZADO 
UNA MANIFESTACIÓN 
QUE SUPONE UN ANTES 
Y UN DESPUÉS EN 
NUESTRA HISTORIA 

NERJA

EL DATO

enfermeras y enfermeros se manifestaron el 
pasado 18 de junio en defensa de la sanidad 
pública y por la mejora de sus condiciones la-
borales y profesionales.■8.000

La multitudinaria manifesta-
ción del pasado 18 de junio, 
en Madrid, no sólo estuvo 
protagonizada por enfemeras 
y enfermeros procedentes de 
las diferentes comunidades 
autónomas.

Numerosos ciudadanos y 
ciudadanas se sumaron a la 
protesta convocada por Uni-
dad Enfermera, porque coin-
ciden con los profesionales 
en que la actual situación de 
abandono y precariedad de la 
sanidad debe acabar.

Portando carteles como 
"Nuestra Sanidad no se vende, 
se defiende", mostraron su ro-
tundo rechazo y malestar.■

LA IMAGEN

MANIFESTACIÓN 18-J

La sociedad, junto a las enfermeras 
en defensa de la Sanidad pública
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Raúl Sánchez Cano
raulsanchez@satse.es

    

Más de 20.000 enfermeras y en-
fermeros de todo el Estado se 
han dirigido por escrito al minis-
tro de Seguridad Social, José Luis 
Escrivá, para reclamarle que el 
Gobierno posibilite que puedan 
jubilarse de manera anticipada, 
si así lo desean.

En sus escritos, los profesiona-
les informan al ministro sobre las 
penosas y peligrosas condiciones 
que sufren durante más de 40 
años que afectan negativamente, 
tanto a su salud como a la aten-
ción y cuidados que prestan a 
más de 47 millones de personas.

Acciones

El envío masivo de escritos indi-
viduales por parte de enfermeras 
y enfermeros de las diferentes 
comunidades autónomas solici-
tando al Gobierno la jubilación 

anticipada voluntaria ha sido 
promovido e impulsado por el 
Sindicato de Enfermería, SATSE.

Los más de 20.000 enferme-
ros y enfermeras han trasladado 
en primera persona al ministro 

de Seguridad Social las distin-
tas razones que les llevan a so-
licitar que el Gobierno aplique 
un coeficiente reductor para su 
jubilación, y le recuerdan que 
así  ya se ha hecho con otros co-

lectivos profesionales (polícías, 
bomberos, trabajadores del mar, 
mineros...), cuya labor habitual 
también es de naturaleza excep-
cionalmente penosa, tóxica, peli-
grosa o insalubre.■

ESTATAL

20.000 enfermeras piden la 
jubilación anticipada
Los profesionales se dirigen individualmente al ministro de Seguridad Social

SATSE trabaja de manera prioritaria con el objetivo de lograr la jubilación anticipada voluntaria para todo el colectivo

MADRID

SATSE, en 
contra de los 
traslados en 
la AMAS
Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Un traslado, con el objetivo en-
cubierto de sacar a los menores 
no acompañados (los mal llama-
dos Menas) del centro de Casa 
de Campo a otro ubicado en Ba-
rajas, ha provocado un terremoto 
en la Agencia Madrileña de Asis-
tencia Social, AMAS. 

El cambio de los residentes 
de Casa de Campo a la nueva 
ubicación en Barajas, en medio 
del campo, ha provocado que 
se produzcan traslados de otros 
centros de menores.

Cambiar para peor

"No se entienden estos cambios 
de ubicación, ya que perjudica-
rá la integración necesaria de 
los jóvenes y también el trabajo 
que los profesionales de la AMAS 
estamos haciendo con ellos. Por 
ejemplo, en el caso de la Casa de 
Niños, con niños de 0 a 6 años de 
edad, la mayoría de ellos con pa-
tologías graves, y que actualmen-
te está ubicada en las afueras de 
Madrid, en Ciudad Escolar, su 
futura ocupación será un espacio 
en el centro de Madrid capital", 
señalan desde SATSE.

De igual forma, explica Reces-
vinto Valiente, delegado de SAT-
SE en la AMAS, “quieren trasla-
dar a los jóvenes que están en la 
Residencia Infantil Las Acacias 
a otra ubicación, rompiendo su 
vínculo con sus centros educa-
tivos y con sus compañeros ac-
tuales y todo lo hacen, pensamos 
los trabajadores, para cumplir un 
compromiso político, como es 
el de sacar a los residentes de la 
Casa de Campo de Madrid capi-
tal”.

El Sindicato de Enfermería ha 
trasladado a los responsables de 
la AMAS la necesidad de avanzar, 
no retroceder, en los derechos de 
niños y jóvenes y este hecho pasa 
por mejorar las plantillas de los 
profesionales y los recursos de la 
Consejería de Asuntos Sociales, 
cada vez más escasas u orienta-
das a los conciertos y no a la in-
versión pública.■

CEUTA

La Mesa Sectorial del INGESA acepta 
varias propuestas del Sindicato
Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Ceuta ha asistido en Madrid a la 
Mesa Sectorial convocada por el 
INGESA. Nuestros representan-
tes se han mostrado satisfechos 
con la reunión, ya que ha sido un 
encuentro productivo en el que 
se han aceptado muchas de las 
propuestas del Sindicato. 

La Mesa Sectorial ha sido 
positiva y las partes se han em-
plazado a trabajar los asuntos 
abordados de cara a la próxima 

convocatoria, a celebrar del 26 al 
30 de septiembre. 

En el apartado del Plan de Ac-
ción Social, SATSE ha propuesto 
la eliminación en la incompatibi-
lidad para ayudas a personas con 
discapacidad, siendo aceptada 
por el INGESA. La masa salarial 
sube al 0,27%, muy por debajo 
del 1% solicitado por SATSE. 

Incentivos 2022

En cuanto a los incentivos 2022, 
se concederá el 100% de la pro-

ductividad, tal y como ha sucedi-
do durante la pandemia. Se han 
aceptado las peticiones de SAT-
SE de incluir las Incapacidades 
Temporales por COVID-19, así 
como los nombramientos tem-
porales de menos de 3 meses en 
cada centro de gasto. Para los in-
centivos de 2023 se elaborará un 
nuevo documento a negociar en 
la próxima Mesa Sectorial fijada 
para septiembre de 2022. 

Respecto al proceso de esta-
bilización, de las 245 plazas pro-
puestas por el INGESA, al menos 
127 de ellas se ocuparán en la 

resolución de la OPE que actual-
mente se encuentra en fase de 
concurso. Ante los errores detec-
tados en las plazas, el INGESA 
ha instado a enviar toda la docu-
mentación complementaria que 
demuestre la ausencia de alguna 
plaza. Con respecto a los bare-
mos y temarios (que serán simi-
lares) se negociarán. 

De otro lado, SATSE ha pedido 
la eliminación del año de perma-
nencia en el destino para poder 
concursar. El INGESA parece que 
va a estimar esta petición. El ba-
remo del concurso de traslados 
será con toda probabilidad sola-
mente de los servicios prestados 
y afectará a 59 plazas. 

En relación a las retribuciones 
al 061 y el SUAP, propuestas tam-
bién de SATSE Ceuta, el INGESA 
se ha comprometido a estudiarlo 
de forma urgente.■
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Marta Molinero
extremadura@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE y otras organizaciones sindi-
cales profesionales han mostra-
do su hartazgo ante la situación 
que viven en su día a día los pro-
fesionales sanitarios en el Servi-
cio Extremeño de Salud. 

Estas organizaciones sindica-
les vienen demandando reitera-
damente los derechos de los tra-
bajadores a los que representan 
ante este organismo autónomo 
recibiendo únicamente excusas 
presupuestarias sin observar un 
verdadero interés en negociar 
las demandas planteadas por los 
representantes de los trabajado-
res. 

En este sentido, ante las infor-
maciones que se vienen filtrando 
en las últimas fechas, en refe-
rencia a que desde la Consejería 
de Hacienda y Administración 
Pública se están dando pasos 
para el desbloqueo de la Carrera 
Profesional para los empleados 
públicos dependientes de la mis-
ma, han exigido al consejero de 
Sanidad y Servicios Sociales, José 
María Vergeles, que plante cara 
a la consejera de Hacienda, Pilar 
Blanco-Morales, para defender a 
los profesionales sanitarios del 
Servicio Extremeño de Salud.

"Sería bueno indican, conse-
guir que, de una vez por todas y 
sin excusas presupuestarias, se 
dote económicamente al SES a 
fin de que los profesionales que 

desarrollan su actividad en el 
mismo puedan recuperar el abo-
no de la carrera y desarrollo pro-
fesional, suspendida desde hace 
meses".  

Recuperar derechos

Cabe recordar que las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas 
han sido los profesionales que 
han afrontado la mayor crisis 
sanitaria de las últimas décadas, 
en un Servicio de Salud cuya si-
tuación previa ya era nefasta, en 
primera línea. 

"Estos profesionales que, dada 
la naturaleza de su actividad, no 
solo no han podido teletrabajar 
durante lo más duro de la pan-

Raúl Sánchez
raulsanchezi@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha subrayado que el Proyecto 
de Real Decreto-Ley del Gobier-
no para modificar el Estatuto 
Marco del personal estatutario 
de los servicios de salud supone 
un paso importante para reducir 
la temporalidad, aunque entien-
de que aún debe ser mejorado 
incluyendo otras medidas que 
beneficien a los profesionales y 
al funcionamiento de la sanidad 
en su conjunto.

SATSE ha destacado que el 
proyecto normativo que el Mi-
nisterio de Sanidad presentará 
mañana en el Consejo Interte-
rritorial del SNS recoge parte de 
las demandas, referidas a tempo-
ralidad, que se plantearon en el 
Ámbito de Negociación.

 No obstante, lamenta que la 
negociación se haya hecho fi-
nalmente “deprisa y corriendo” 
cuando había un plazo de hasta 
un año para haberlo hecho.

Entre las modificaciones que 
plantea el nuevo Proyecto de 
Real Decreto-Ley, SATSE desta-
ca la supresión de la figura del 
personal estatutario temporal 
eventual. Al respecto, valora po-

sitivamente que se establezcan 
distintos tipos de interinidades 
vinculadas a una causa concreta, 
poniendo así “límites” al abuso 
de la temporalidad.

En lo que respecta al periodo 
de prueba al que está sujeto el 
personal estatutario temporal, 
SATSE aplaude que los profesio-
nales no tengan que superarlo en 

cada servicio de salud sino que 
hacerlo en cualquiera de ellos 
será suficiente para que sea váli-
do. También se felicita porque la 
selección del personal se efectúe 

a través de procedimientos esta-
blecidos previa negociación en 
las mesas sectoriales correspon-
dientes.

Otro asunto fundamental para 
el Sindicato que recoge el pro-
yecto de norma es que, tras su 
aprobación, se abrirá en el plazo 
de tres meses un nuevo proceso 
de negociación con las organiza-
ciones representadas en el Ámbi-
to de Negociación, para su actua-
lización y mejora. 

Entre las mejoras que el Sin-
dicato de Enfermería considera 
que deben incluirse también en 
la norma se encuentra la de que 
se regule la plantilla orgánica 
como instrumento de ordena-
ción y planificación de los recur-
sos humanos existentes. 

Por último, SATSE reclama 
una regulación relativa a las pla-
zas de difícil cobertura para algu-
nas profesiones y determinadas  
especialidades y establecer una 
regularidad en el acceso del em-
pleo público, con la convocatoria 
bienal de los concursos oposi-
ción. También cree que hay que 
regular las convocatorias de con-
cursos de traslados mediante el 
establecimiento de los concursos 
abiertos y permanentes de movi-
lidad voluntaria. ■

ESTATAL

¿Qué cambios tendrá el Estatuto Marco 
del personal estatutario?
SATSE reclama al Ministerio nuevas modificaciones que mejoren las condiciones de los profesionales

SATSE lleva meses trabajando, dentro del Ámbito de Negociación del  Ministerio de Sanidad, para incluir nuevas mejoras

EXTREMADURA

Sindicatos sanitarios exigen el 
reconocimiento de sus derechos

demia, sino que han sido el prin-
cipal frente de actuación ante la 
misma, poniendo en riesgo su 
propia vida y la seguridad de sus 

familias, merecen, cuanto menos 
recuperar aquellos derechos de 
los que nunca se les debió pri-
var", finalizan.■

SATSE recuerda al SES la importancia de recuperar los derechos perdidos



Alex Sevilla
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE en Euskadi, continúa secun-
dando acciones y movilizaciones 
que permitan proteger y reivin-
dicar la sanidad pública vasca 
frente a las amenazas que vatici-
nan un proceso de precarización 
y privatización del Servicio vasco 
de Salud. 
El ejemplo más claro fue a co-
mienzos del pasado mes de ju-
nio, cuando la consejera de Sa-
lud, Gotzone Sagardui, realizó 
unas declaraciones en las que 
dejaba claros los planes del Go-
bierno Vasco para Osakidetza, 
que no son otros que la voluntad 
inequívoca de desmantelar la 
Atención Primaria y precarizar el 
resto de los niveles asistenciales. 

A partir de este momento, y 
a la vista del rechazo unánime, 
tanto de la plantilla como de 

la propia sociedad, el Gobier-
no vasco puso en marcha toda 
su maquinaria propagandística 
para hacer creer que, en reali-
dad, se trataba de un malenten-
dido y que la mandataria había 
dicho otra cosa. La representan-
te política puso voz, y explicó con 
absoluta nitidez, que se van a ce-
rrar consultorios; que algunos 
estarán atendidos, en exclusiva, 
por personal de Enfermería; que 
se va a seguir ahondando en la 
especialización de los hospita-
les, o lo que es lo mismo, se van 
a cerrar servicios para pasar a 
ofrecerlos en un único hospital 
en toda la CAPV.

Para agravar esta polémica, 
la máxima responsable vasca 
en materia de Salud calificaba 
de “cambio cultural” lo que en 
realidad supone el desmante-
lamiento del sistema sanitario 
público, la precarización del ser-

vicio sanitario que se ofrece a la 
ciudadanía y también de las con-
diciones laborales de la plantilla. 
Y todo ello, amparándose en una 
eventual falta de profesionales, 
que es producto de sus decisio-
nes políticas y que, además, in-
tenta predicar incluso respecto 
de categorías en las que esa es-
casez es inexistente, más allá de 
su falta de voluntad de reforzar e 
invertir en sanidad pública.

Por esto, en relación con la 
consolidación de las plantillas, 
SATSE Euskadi ha denunciado, 
de manera reiterada, que “Osaki-
detza no tiene ninguna voluntad 
de dar pasos para terminar, de 
una vez por todas, con las altísi-
mas tasas de temporalidad que 
soporta la plantilla”. Las cifras 
dan buena cuenta de ello: “el 
servicio vasco de Salud tiene más 
de 24.600 temporales y va a rea-
lizar una OPE de estabilización 

de 3.700 plazas, lo cual supone 
mantener la tasa de temporali-
dad en el 50%”, detallan desde el 
Sindicato de Enfermería. 

Movilizaciones

En este escenario, la moviliza-
ción sigue siendo más necesaria 
que nunca. Por esto, SATSE Eus-
kadi, junto con el resto de los sin-
dicatos con representación en el 
Servicio Vasco de Salud, convocó 
una nueva manifestación el do-
mingo, 26 de junio.

Asimismo, “con el objetivo de 
denunciar los recortes horarios 
que se van a aplicar en los cen-
tros de Atención Primaria, días 
antes de la gran manifestación, el 
miércoles 22 de junio, participa-
mos en las concentraciones y en-
cierros que tuvieron lugar, por la 
tarde, en los Centros de Salud de 
Salburua, en Gasteiz; en el Cen-
tro de Salud de Amara Prim, en 
Donostia; y en el Centro de Salud 
de Deusto, en Bilbao”, finalizan 
desde SATSE Euskadi alertando 
que la sanidad de todos y todas 
está en juego”.■

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que el 
PSOE sigue despreciando la vo-
luntad popular y perjudicando 
la atención sanitaria y cuidados 
de más de 47 millones de per-
sonas al continuar bloqueando 
la tramitación parlamentaria de 
la Ley de Seguridad del Paciente 
después de dos años y seis meses 
desde que entró en el Congreso.

Según la documentación ofi-
cial publicada por la Cámara 
Baja, el PSOE es el partido que 
desde hace meses propone en la 
Mesa del Congreso que se pro-
rrogue el plazo de presentación 
de enmiendas parciales a la Ley. 
Son ya casi 60 las prórrogas.

“Los diputados socialistas en 
el Congreso de los Diputados se 
están dedicando a dinamitar el 
camino parlamentario que debe 
seguir la Ley de Seguridad del 
Paciente con la clara intención 
de que no llegue a su destino y 
pueda ser una realidad que be-
neficie cuanto antes al conjunto 
de la sociedad”, apunta.

SATSE recuerda que, durante 
el Pleno del 15 de diciembre de 
2020, en el que se tomó en con-
sideración la Ley, con el apoyo 
de la práctica totalidad de los 
partidos políticos, entre ellos el 
PSOE, la portavoz socialista, Ana 
Prieto, defendió con vehemencia 
su necesidad y beneficios, y aho-
ra, transcurridos ya 18 meses, su 

maniobras dilatorias están evi-
tando que se pueda garantizar la 
seguridad asistencial en los hos-
pitales, centros de salud y otros 
centros sanitarios y sociosanita-
rios del conjunto del Estado.

“El Grupo Socialista en el 
Congreso de los Diputados está 
demostrando una grave irres-
ponsabilidad, incoherencia, 

deslealtad e indiferencia ante los 
problemas y riesgos que sufren 
más de 47 millones de personas 
cuando tienen que ser atendidos 
y cuidados en nuestra sanidad 
pública”, afirma.

PSOE de Castilla-La Mancha

A diferencia del Grupo Socialista 
en el Congreso, el PSOE de Cas-
tilla-La Mancha ha mostrado a 
SATSE su apoyo a la Ley y ya ha 
trasladado a las instancias opor-
tunas del partido la demanda de 
la organización sindical de que 
se desbloquee su tramitación 
parlamentaria.

El apoyo público de la Comi-
sión Ejecutiva Regional del PSOE 
de Castilla-La Mancha se ha 
producido a raíz de la carta que 
dirigió el presidente de SATSE, 
Manuel Cascos, al secretario re-
gional socialista, Emiliano Gar-
cía-Page, en la que le pedía que 
hiciese todo lo posible, dentro 
del margen de su gestión políti-
ca, para posibilitar el desbloqueo 
de la tramitación de la Ley.■

Manifestación de SATSE ante el Congreso por la Ley de Seguridad del Paciente

ESTATAL

60 prórrogas 'bloquean' la Ley de 
ratios enfermeras en el Congreso
El PSOE sigue siendo el partido que pide las prórrogas desde hace meses

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

La situación es crítica con casi 
4.000 enfermeras menos en los 
centros asistenciales de la Comu-
nidad de Madrid. Por tal motivo, 
desde el Sindicato de Enferme-
ría en Madrid se ha denunciado, 
ante la Inspección de Trabajo, la 
situación de las Urgencias y del 
resto de Unidades de los hospita-
les públicos. 

El objetivo no es otro que re-
ducir los riesgos psicosociales a 
los que se enfrentan casi 18.000 
enfermeras/os que conforman la 
plantilla estructural del Sermas 
en los hospitales públicos y para 
ello es imprescindible aumentar 
la contratación.

“Las cargas de trabajo exte-
nuantes se han convertido en 
una constante, indican desde 
SATSE, que si bien es algo habi-
tual en los últimos años se han 
hecho más evidentes tras la no 
renovación de casi 3.500 enfer-
meras/os, enfermeras/os espe-
cialistas y fisioterapeutas contra-
tadas para hacer frente al Covid”. 

Bolsa agotada

Ahora, en plena séptima ola, el 
Gobierno regional dice no en-
contrar enfermeras/os y la Bol-
sa de Empleo está agotada. “Las 
bajas no se cubren al 100%, mu-
chas enfermeras ven denegados 
sus permisos o libranzas bajo 
el epígrafe de ‘necesidades del 
Servicio’ y las que hay acuden a 
trabajar sabiendo que se van a 
encontrar Urgencias o las plan-
tas de hospitalización con más 
afluencia de lo habitual y menos 
personal del necesario”.

A todo ello hay que añadir, el 
incremento sustancial de la de-
manda asistencial motivada por 
la mala situación de los centros 
de salud, el cierre de los SUAP 
y el incremento de los casos de 
Covid que provoca que haya que 
mantener circuitos asistenciales 
diferenciados con enfermeras y 
enfermeros en cada uno de ellos.

Hay que recordar que las retri-
buciones y condiciones laborales 
a las que se enfrentan las enfer-
meras y enfermeros del Sermas 
son las más precarias de todo el 
Estado, finaliza.■

MADRID

Denuncia a la 
Inspección la 
situación de 
las Urgencias 
hospitalarias
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SATSE se moviliza en contra del 
desmantelamiento de Osakidetza
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COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE, ganador de las elecciones 
sindicales en Sanidad
Consigue aumentar el número de  votos y también el de representantes
Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha ganado las elecciones 
sindicales celebradas en la Con-
selleria de Sanidad el 8 de junio, 
aumentando tanto sus votos 
como el número de represen-
tantes en las Juntas de Personal. 
En concreto, SATSE se consolida 
como primera fuerza sindical de 
la Sanidad pública de la Comu-
nidad Valenciana al lograr 112 
representantes en las Juntas de 
Personal y 7 en el Comité de Em-
presa del personal. 

Tras conocerse los resultados, 
SATSE ha querido expresar su 
agradecimiento a todas las enfer-
meras, enfermeros, enfermeras/
os especialistas, fisioterapeutas y 
profesionales de la Sanidad que 
han confiado en la organización, 
destacando que su apoyo supone 
un nuevo impulso para continuar 
defendiendo, con más ahínco si 
cabe, sus derechos.

Seguir reclamando

La secretaria general de SATSE 
Comunidad Valenciana, María 
Luz Gascó, ha señalado que “ha 
llegado el momento de que la 
profesión avance todavía más y, 
gracias al apoyo que los profesio-

nales nos han dado con su voto 
tendremos más fuerza para recla-
mar en todas las mesas y órganos 
de representación la mejora de 
las condiciones laborales de en-
fermeras, enfermeros, enferme-
ras/os especialistas y fisiotera-
peutas". 

“Tras la crisis sanitaria del 
Covid-19, se debe reconocer el 
esfuerzo realizado por los profe-
sionales de Enfermería y Fisiote-

rapia”, añade la secretaria gene-
ral, que apuesta por que “estos 
profesionales ocupen el lugar 
que les corresponde por su for-
mación, responsabilidad y por el 
papel esencial que juegan dentro 
del sistema sanitario".

El aumento de las plantillas de 
Enfermería y Fisioterapia cons-
tituye la principal prioridad de 
SATSE junto con el grupo A sin 
subgrupos, jubilación parcial y 

anticipada voluntaria sin pérdida 
económica y la Ley de ratios en-
fermeras y por ello reforzará su 
acción sindical. 

El Sindicato de Enfermería tie-
ne previsto pedir a la Conselleria 
de Sanidad que convoque, a la 
mayor brevedad posible, la Mesa 
Sectorial para empezar a abordar 
cuestiones importantes para el 
futuro de los profesionales de la 
Comunidad.■

Fachada del Hospital La Fe donde recientemente se han celebrado elecciones sindicales

Juan José Menéndez
madrid@satse.es

Con la pandemia, las enferme-
ras/os fueron obligadas a desa-
rrollar su trabajo en condiciones 
precarias, trabajaron más horas 
de las que les correspondían (sin 
compensación alguna) y pusie-
ron en riesgo sus vidas al trabajar 
sin EPIs. La respuesta de la Con-
sejería fue, tras considerar que se 
había estabilizado mínimamen-
te la pandemia, despedir a más 
de 2.000 enfermeras/os.

Con la llegada del verano, 
SATSE denuncia que las contra-
taciones de enfermeras aproba-
das por la Comunidad de Madrid 
para los hospitales públicos "son 
claramente insuficientes, igno-
rando las enfermeras su planifi-
cación durante estos meses". 

La política del Gobierno regio-
nal, no renovando los contratos 
Covid ha motivado que muchas 
profesionales hayan tenido que 
buscar trabajo fuera de la Comu-
nidad de Madrid y que las Bolsas 
de Empleo de nuestra región es-
tén prácticamente agotadas. 

SATSE ha reclamado un incre-
mento del presupuesto sanitario 
que permita aumentar la plan-
tilla enfermera de los centros 
asistenciales y  mejorar sus con-
diciones laborales, así como de 
las enfermeras especialistas y fi-
sioterapeutas que se encuentran 
en idéntica situación.■

MADRID

Ya no hay 
enfermeras 
para contratar 
en el Sermas

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
ganado una demanda ante el 
Tribunal Superior de Justicia de 
la Comunidad Valenciana (TS-
JCV) que vuelve a anular los es-
tatutos del Colegio de Técnicos 
Sanitarios de la Comunidad Va-
lenciana, por lo que este Colegio 
carece de personalidad jurídica  
y, por lo tanto, no tiene tampoco 
capacidad de obrar.

En 2014, SATSE ganó una 
sentencia que anulaba los es-
tatutos de este Colegio porque 
establecían competencias para 
los técnicos que, legalmente, co-

rrespondían a Enfermería. En su 
sentencia, el TSJCV consideró 
que la totalidad de los estatutos 
no cumplían con la legalidad, lo 
que supuso, de facto, que el Co-
legio de Técnicos quedara en la 
ilegalidad puesto que, sin estatu-
tos, no podía inscribirse en el Re-
gistro de Colegios profesionales 
de la Comunidad Valenciana. 

Esta primera sentencia de 
SATSE fue recurrida por el Cole-
gio de Técnicos Sanitarios ante el 
Tribunal Supremo, que falló a fa-
vor del Sindicato de Enfermería 
en 2016.  

En 2019, el Colegio de Técni-
cos volvió a inscribir los mismos 

estatutos en el Registro, pero con 
una nueva redacción. Si en la pri-
mera redacción se enumeraban 
exhaustivamente sus “supues-
tas” capacidades profesionales, 
en esta segunda redacción se ha-
cía referencia a los Reales Decre-
tos de su formación para señalar 
que, lo que allí constaba,era su 
competencia profesional.

SATSE Comunidad Valen-
ciana volvió a recurrir esta nue-
va inscripción de los Estatutos, 
alegando que la sentencia de 
2014 no anula solo los artículos, 
sino que anula la inscripción de 
los Estatutos en el Registro de 
la Conselleria de Justicia, por lo 

que, desde ese momento, el Co-
legio de Técnicos carecía de Esta-
tutos inscritos válidamente, por 
lo que no era legal realizar una 
modificación de unos Estatutos 
“inexistentes”. 

El TSJCV ha vuelto a dar la ra-

zón al Sindicato, reconociendo 
que el Colegio de Técnicos Sani-
tarios no puede funcionar puesto 
que no dispone de unos Estatu-
tos válidos inscritos en el Regis-
tro de Colegios profesionales de 
la Comunidad.■

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE gana una sentencia que anula 
los estatutos del Colegio de Técnicos

Imagen de la Ciudad de la Justicia de Valencia



La manifestación  de Unidad Enfermera recorrió las principales calles del centro de Madrid, pasando también por el Congreso de los Diputados

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

“Miles de enfermeras y enferme-
ros, procedentes de todas las au-
tonomías, hemos salido a la calle 
y hemos dejado muy claro que 
nos sobran razones para exigir 
las mejoras que nosotros, y los 
más de 47 millones de personas 
de nuestro país, necesitamos".

Con estas palabras, el presi-
dente de SATSE, Manuel Cascos, 
resumió la manifestación histó-
rica de la profesión enfermera 
acontecida el pasado 18 de junio, 
en Madrid.

Más de 8.000 enfermeras y 
enfermeros de todo el Estado se 
manifestaron para exigir al con-
junto de administraciones pú-
blicas y partidos políticos que 
acaben con la grave situación 
de abandono y precariedad que 

sufre nuestro sistema sanitario, 
y que mejoren sus condiciones 
profesionales y laborales.

Convocados por Unidad En-
fermera, integrada por SATSE y 
las principales organizaciones 
y asociaciones que represen-
tan los intereses de las 325.000 
enfermeras de nuestro país, los 
profesionales sanitarios mostra-
ron su profundo malestar porque 
la situación de nuestro sistema 
sanitario, lejos de mejorar, ha 
empeorado tras la pandemia del 
Covid-19.

Una lamentable realidad 
provocada porque las admi-
nistraciones públicas no están 
cumpliendo los compromisos 
adquiridos en 2020 de destinar 
todos los medios y recursos ne-
cesarios para salvaguardar  nues-
tra sanidad.

En la multitudinaria manifes-
tación, en la que también  parti-
ciparon pacientes y ciudadanos, 
las enfermeras y enfermeros por-
taron carteles en los que se podía 
leer 'Sin enfermeras no hay Sani-
dad', 'Nuestra Sanidad no se ven-
de, se defiende' o 'La vocación no 
justitfica la explotación'.

Las principales demandas de 
los manifestantes fueron aumen-
tar la financiación pública des-
tinada a Sanidad, garantizar la 
seguridad asistencial de los pa-
cientes y ciudadanía con una do-
tación adecuada y suficiente de 
enfermeras en todos los servicios 
de salud, acabar con las agresio-
nes a los profesionales, incluir a 
las enfermeras en el Grupo A, sin 
subgrupos, y terminar con la pre-
cariedad y temporalidad. 

La manifestación se inició en 
la Plaza de Jacinto Benavente de 
Madrid y, después de pasar por 
el Congreso de los Diputados, 
finalizó su recorrido junto a la 
sede del Ministerio de Sanidad, 
donde la enfermera Araceli San-
tos leyó un manifiesto en defensa 
de la Sanidad y los derechos de 
los profesionales. 

Por su parte, Manuel Cascos, 
presidente del Sindicato de En-
fermería, subrayó que es el inicio 
de una etapa en la que el colec-
tivo seguirá movilizándose si no 
constata que las administracio-
nes públicas y partidos políticos 
dan un giro de 180 grados a la 
situción actual. 

"No queremos ni una sola ex-
cusa más. Queremos que nuestra 
sanidad pública no siga enfer-
mando hasta llegar a su muerte, 
queremos garantizar la salud, 
bienestar integral y calidad de 
vida de toda la sociedad, y que-
remos que las enfermeras y en-
fermeros de nuestro país puedan 
trabajar con los medios y recur-
sos necesarios y con un claro re-
conocimiento laboral y profesio-
nal”, aseguró el responsable del 
Sindicato de Enfermería.■

ESPECIAL MANIFESTACIÓN 18-J

8.000 enfermeras exigen mejoras 
para la profesión y la Sanidad
Protesta histórica en contra del abandono de la Sanidad y sus profesionales tras el Covid-19
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"NO QUEREMOS NI 
UN SOLA EXCUSA 
MÁS. QUEREMOS 
LA SANIDAD Y LAS 
CONDICIONES QUE 
NOS MERECEMOS 
TODOS Y TODAS"
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Numerosos 
ciudadanos 
aplaudieron a 
las enfermeras 
y enfermeros en 
su manifestación 
por una Sanidad 
mejor y con más 
recursos para 
todos y todas



MUNDO SANITARIO Julio 2022 9

LABORAL

Decenas de
medios de 

comunicación 
(prensa, radio, 

tv...)   acudieron 
a la protesta y 

visibilizaron las 
demandas y 

necesidades 
actuales de 

nuestro 
colectivo



10 MUNDO SANITARIO Julio 2022

LABORAL

El Ministerio de 
Sanidad fue el 
punto y final 
de una 
manifestación 
que quiso 
poner el foco 
a una realidad 
que gobiernos y 
partidos 
prefieren 
ya olvidar
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“Las enfermeras son los profesionales 
con un mayor riesgo y más penosidad"
SATSE exige un mayor reconocimiento laboral y retributivo por la penosa realidad de los profesionales

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha denunciado que ningún 
otro profesional de nuestro sis-
tema sanitario tiene tan escasa-
mente reconocido, laboral y pro-
fesionalmente, el nivel de riesgo, 
penosidad y responsabilidad in-
herente a la labor asistencial y de 
cuidados que realizan las enfer-
meras las 24 horas al día durante 
los 365 días al año.

SATSE subraya que, pese a los 
diferentes compromisos adqui-
ridos por las administraciones 
sanitarias y partidos políticos du-
rante la pandemia del Covid-19, 
la realidad laboral de las más de 
300.000 enfermeras y enfermeros 
de nuestro país sigue siendo la 
peor dentro del sistema sanita-
rio, al sufrir unas penosas, peli-
grosas y tóxicas condiciones que 
perjudican su seguridad y salud, 
tanto a nivel físico como psico-
lógico y emocional. y que, con 
frecuencia, genera riesgos en su 
entorno personal y familiar.

“Respetamos que otros colecti-
vos sanitarios pongan en valor 
su trabajo, aludiendo a la reali-
zación de guardias de 24 horas, 
por ejemplo, pero si hacemos 

un análisis objetivo de las con-
diciones laborales de unos y 
otros y del reconocimiento que 
reciben por las mismas, tenien-
do en cuenta la continuidad 

ininterrumpida de la atención y 
cuidados, así como la alerta y vi-
gilancia permanente a lo que ello 
les obliga, es indudable que las 
enfermeras y enfermeros son los 
profesionales peor parados en el 
sistema sanitario, apunta.

Jornadas extenuantes

En este sentido, SATSE destaca 
que las enfermeras y enferme-
ros sufren jornadas de trabajo 
extenuantes, doblajes de turnos, 
ausencia de descansos, incluso 
en los días libres, contratos ines-
tables y precarios y cambios per-
manentes de unidad y servicio 
en los hospitales, entre otras pe-
nosas condiciones laborales que 
les someten a una permanente 
situación de estrés e incertidum-
bre personal y laboral.

Además de numerosos ries-
gos para su seguridad y salud a 
los que se enfrentan en su día a 
día (biológicos, químicos, físicos, 
psicosociales, ergonómicos…), 
un gran número de enfermeras 

y enfermeros tiene que trabajar 
a turnos.

Al respecto, el Sindicato de 
Enfermería recuerda que tener 
un horario variable de manera 
continuada impide al organis-
mo adquirir rutinas de sueño, 
alimentación y descanso que, 
según multitud de estudios 
científicos, afectan a su salud y 
bienestar psicosocial. 

Una penosa y lamentable 
realidad que ninguna adminis-
tración pública o empresa sani-
taria privada reconoce retributi-
vamente de forma justa. 

Por ello, el Sindicato de En-
fermería reclama que se revise al 
alza la compensación de los pro-
fesionales que trabajan por tur-
nos en los hospitales o realizan 
guardias en los centros de salud 
de todo el Estado. 

En concreto, desde la organi-
zación sindical se demanda 18 
euros netos por cada hora traba-
jada de noche en hospitales y 25 
euros netos por la hora de guar-
dia fuera de la jornada ordinaria 
en Atención Primaria. ■

Naia Díez
euskadi@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, en Euskadi ha organizado 
una formación para las delega-
das que forman las comisiones 
de igualdad de Osakidetza con el 
objetivo de ofrecer herramientas 
que les ayuden a realizar el se-
guimiento del Plan de Igualdad.

Las comisiones de igualdad 
son grupos en los que participa 
la parte empresarial de Osaki-
detza y la representación de los 
sindicatos. Son grupos de trabajo 
cuyo objetivo es hacer un segui-
miento del Plan de Igualdad de 
Osakidetza e impulsarlo. 

SATSE Euskadi contribuyó ac-
tivamente en la elaboración de 
este plan y ahora las integrantes 
de las comisiones son las en-
cargadas de velar por el cum-
plimiento del plan. “No se trata 
de que lo llevemos a cabo, esa 
es la labor de Osakidetza, pero 
la nuestra es aportar nuestra vi-
sión, hacer un seguimiento de 
su cumplimiento e impulsarlo”, 
asegura Mensegal Baz, miembro 
de la comisión igualdad de la OSI 
Araba.

Para ello, SATSE Euskadi ha 
querido ofrecer esta formación a 
las delegadas para facilitar herra-
mientas que les ayuden a llevar a 
cabo esas tareas, pero también, 

para que las comisiones se co-
nozcan unas a otras y sepan lo 
que está haciendo cada una, ya 
que trabajar en red siempre es 
positivo.

La formación, explican des-
de el Sindicato de Enfermería, 
busca reforzar los conceptos 
y las estrategias básicas en las 
que se fundamentan los planes 
de igualdad como estrategia de 
transformación y mejora para la 
igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, y tener claro cuáles son 
los ejes de actuación del plan de 
Osakidetza.

La formadora, Itxasne Mar-
tínez, considera que el esfuerzo 
que está realizando el sindica-

to en Euskadi en este aspecto 
es muy positivo, ya que ve a las 
delegadas muy bien preparadas 
para llevar a cabo esta labor  “tie-

nen capacidades de sobra para 
llevar a cabo estas tareas, solo 
tienen que confiar en ellas y apo-
yarse unas en otras”, finaliza.■

EUSKADI

Velar por el cumplimiento de los 
planes de igualdad, objetivo de SATSE  

Un momento de la formación para las delegadas organizada por SATSE

Las enfermeras y enfermeros están expuestos a numerosos riesgos
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Intervención enfermera 
comunitaria en Atención 
Primaria.

Fomento y promoción de la 
salud mental de la persona: 
Salud Mental Positiva.

Para enfermeras,
enfermeros, especialistas
y fisioterapeutas

ACTIVIDADES GRATUITAS AFILIADAS/OS

SEGUNDA EDICIÓN

ESPECIALISTAS

Matronas

Pediatría

Actualización en planificación 
familiar para matronas. Parte 2

Inmovilidad, ergonomía y 
movilización de pacientes

Liderazgo del futuro. Enfermera 
de práctica avanzada.

Cuidados de enfermería al 
paciente ingresado en la Unidad 
de Cuidados Intensivos Pediátricos 
(UCIP).

Actualización en planificación 
familiar para matronas. Parte 1

Fisioterapia en el dolor orofacial 
y trastorno craneomandibular.

Fisioterapia respiratoria. 
Valoración y tratamiento 

Autocuidado emocional del 
profesional de enfermería.

Actualización de los cuidados 
en enfermería pediátrica de 
la patología infecciosa más 
prevalente en la infancia 

Geriatría

Comunitaria

Valoración geriátrica integral.

Cuidados paliativos en Geriatría: 
abordaje enfermero 

Intervención enfermera 
comunitaria en la vigilancia y 
control epidemiológico 

Salud Laboral

Salud Mental

Metodología de investigación 
cualitativa en cuidados en salud 
laboral.

Lactancia y maternidad en el 
ámbito laboral

Intervenciones y cuidados de 
enfermería en el trastorno del 
espectro autista (TEA) 

ENFERMERAS/OS FISIOTERAPEUTAS

Consigue tu publicación gratuita y completa tu biblioteca. 

Gratis y exclusivo para 
afiliadas/os a SATSE

En el 2022 si eres fisioterapeuta o enfermera/o podrás conseguir 
el libro “Liderazgo del futuro. Enfermera de Práctica Avanzada” o 
“Fisioterapia en el dolor orofacial y trastorno craneomandibular”. 
Consulta en tu sección sindical para conseguir tu ejemplar. cursos.satse.es/

actividadesgratuitas

Inscríbete 
online en 
tu itinerario
gratuito

2ª Edición 

Del 01/06/2022 
al 05/09/2022

Periodo
de solicitud



Por ello, y teniendo claro que, 
cuanto más joven se inicia una 
persona, antes aparecen las pa-
tologías relacionadas con su con-
sumo, desde SATSE se incide en 
que sensibilizar y concienciar 
en las aulas a los niños, niñas y 
adolescentes sobre los peligros 
del tabaco resulta absolutamen-
te imprescindible, dado que es el 

espacio de convivencia y relacio-
nes en el que más tiempo pasan a 
lo largo de muchos años. 

En este sentido, el Sindicato 
reitera que la enfermera y enfer-
mero escolar  puede realizar una 
labor decisiva de seguimiento, 
información y sensibilización  al 
conjunto del alumnado y tam-
bién a madres y padres.■

Redacción
mundo_sanitario@satse.es

Más de la mitad de los fisiotera-
peutas de nuestro país que han 
resultado agredidos durante su 
trabajo no han recibido ningún 
tipo de apoyo por parte de la ad-
ministración pública o empresa 
sanitaria privada para la que de-
sarrollan su labor. Un porcentaje 
que se “desploma” hasta el 1,9 
por ciento si se trata de ayuda 
psicológica especializada.

Así se desprende de la en-
cuesta realizada por el Sindicato 
de Enfermería, SATSE, a cerca 
de 1.400 fisioterapeutas de todas 
las comunidades autónomas, 
además de Ceuta y Melilla, para 
hacer una “radiografía” actuali-
zada sobre el grave problema de 
la violencia en el ámbito sanita-
rio que se sufre en el conjunto del 
Estado. 

Según se concluye del estu-
dio realizado por la organización 
sindical, las administraciones 
públicas y empresas sanitarias 
privadas no desarrollan ninguna 
actuación o medida de apoyo al 
fisioterapeuta que ha sido agre-
dido, ya sea física o verbalmente, 
por un paciente, familiar o alle-
gado en más del 56 ciento de los 
casos. 

Asimismo, más del 75 por 
ciento de los profesionales de Fi-
sioterapia consultados afirma no 
tener la información y formación 
necesaria para afrontar una agre-
sión en su desempeño laboral y 
cerca del 50 por ciento considera 
que su centro de trabajo no dis-
pone de los medios y medidas 
necesarias para evitar los episo-
dios de violencia hacia los profe-
sionales. 

"Si ya resulta muy duro lidiar 
con las consecuencias que con-
lleva una agresión a nivel físico, 

psicológico y emocional, según 
el caso, el hecho de no contar con 
el apoyo inmediato y permanen-
te de los responsables del profe-
sional agredido agrava aún más 
un proceso en el que necesita 
toda la información, asistencia y 
asesoramiento posible”, apuntan 
desde la organización sindical.

Según esta encuesta, la mitad 
de los profesionales de Fisiotera-
pia consultados ha sufrido algu-
na agresión, ya sea física (empu-
jones, retenciones involuntarias, 
puñetazos…) o verbal (amena-

zas, vejaciones, insultos…) a lo 
largo de su vida laboral por par-
te de pacientes y/o familiares, y 
más del 60 por ciento ha sido en 
más de una ocasión.

Ley estatal

Ante esta lamentable realidad, 
un 94 por ciento de los profesio-
nales consultados reclama una 
Ley estatal que luche contra las 
agresiones en los centros sani-
tarios y sociosanitarios con la fi-
nalidad de crear un estrategia de 
actuación conjunta y coordinada  
para acabar con este  problema. 

Una opinión compartida por 
SATSE que presentó antes de la 
pandemia una propuesta de nor-
ma al conjunto de administracio-
nes públicas y partidos políticos 
y que, finalmente, ha sido tenida 
en consideración por el PP que 
en fechas recientes ha registrado 
en el Congreso de los Diputados 
una Proposición de Ley.

Por último, la encuesta del 
Sindicato de Enfermería conclu-
ye que cerca del 60 por ciento de 
los profesionales agredidos no 
denuncia lo sucedido, y lo argu-
menta poniendo de manifiesto 
su falta de confianza en la res-
puesta del sistema.  ■

ESTATAL

8 cada 10 fisioterapeutas, sin ayuda 
psicológica tras sufrir una agresión
Los fisioterapeutas piden una Ley estatal que luche contra la violencia en los centros

Las agresiones a fisioterapeutas, un grave problema pendiente de solución

ESTATAL

Enfermera escolar, clave en la lucha 
contra el tabaquismo en jóvenes
Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha subrayado, con motivo 
del Día Mundial sin Tabaco, que 
contar con enfermeras en los 
centros educativos de nuestro 
país es una “herramienta funda-
mental” para evitar el consumo 
de una sustancia muy perjudicial 
para la salud y que es la que em-
pieza a consumirse a una edad 
más temprana.

En plena sintonía con la Or-
ganización Mundial de la Salud 
(OMS), el Sindicato de Enfer-
mería destaca que priorizar la 
educación en salud en edades 
tempranas es muy importante 

para fomentar conductas y há-
bitos de vida saludable entre los 
niños, niñas y jóvenes y evitar así 
el consumo futuro de sustancias 
adictivas, como es el caso del ta-
baco.

En este sentido, SATSE señala 
que, desde los propios centros 
educativos, la enfermera esco-
lar puede colaborar de manera 
decisiva para evitar el inicio del 
consumo de tabaco en edades 
tempranas, a través de distintas 
actuaciones y actividades, como 
charlas, talleres, o seminarios, 
entre otras.

La organización sindical re-
cuerda que, según datos oficia-
les, el 34 por ciento del alumnado 
de entre 14 y 18 años ha fumado 

alguna vez en el último año. En 
España, el tabaco continúa sien-
do la sustancia psicoactiva más 
consumida, por detrás del alco-
hol, y es la que empieza a consu-
mirse a una edad más temprana 
(16 años de media).

Un consumo que conlleva 
numerosos problemas de salud, 
como el cáncer  de pulmón, gar-
ganta o estómago, enfermeda-
des pulmonares, como la EPOC, 
bronquitis crónica o enfisema, y 
enfermedades cardíacas, como 
infartos o cardiopatía isquémi-
ca. Además, fumar se relaciona 
directamente con debilidad de 
huesos, problemas en la piel, en-
fermedad en las encías, infertili-
dad y problemas sexuales.
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Nuevo apoyo 
para que la 
Covid sea una 
enfermedad 
profesional
Redacción
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha subrayado que el Gobier-
no no tiene ya “ninguna excusa” 
para declarar el Covid-19 como 
enfermedad profesional para 
las enfermeras y fisioterapeutas, 
una vez que la Unión Europea 
también ha respaldado esta jus-
ta reivindicación que viene rea-
lizando la organización sindical 
desde el inicio de la pandemia.

Una vez conocido el acuerdo 
alcanzado en el seno del Comité 
Consultivo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (CCSST) de la UE 
sobre la necesidad de reconocer 
el Covid-19 como enfermedad 
profesional en la atención social 
y sanitaria,  SATSE ha reclamado 
al Gobierno que no siga “dando 
la espalda” a los profesionales 
sanitarios afectados y haga rea-
lidad en nuestro país una de-
manda que comparten también  
la Organización Mundial de la 
Salud (OMS) y numerosas socie-
dades científicas, asociaciones y 
colectivos de personas afectadas, 
entre otros.

A día de hoy, distintos países 
europeos ya lo han hecho, algo 
que no ocurre, lamentablemen-
te, en el caso de España.■
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ALQUILER

• Piso en Cádiz. Junto a la 
playa. 3 dorm. y 2 baños. 
Plaza de garaje. Tfno: 619 
35 62 04. Semanas, fines de 
semana y verano.

• Apartamento en Almu-
ñecar (Granada). 1ª línea 
de playa, magníficas vistas. 
Dos dormitorios. Quince-
nas y meses. También inter-
cambio de interior o playa. 
Mascotas no. Tfno: 616 10 
75 05. 

• Playa de Valdelagrana. Al-
quilo apartamento fines de 

semana, puentes, quince-
nas o todo el año en Puerto 
de Santa María (Cádiz). 2 
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51 
y 609 52 67 87.

• Apto en Piles (Valencia) 
en urb. privada con piscina. 
Cerca de la playa y de Gan-
día. 2 dormitorios. Equipa-
do. Semanas, quincenas y 
puentes todo el año. Tfno: 
690 396 988.

• Valdelagrana. Puerto de 
Santa María (Cádiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb. 
particular a pie de playa, 
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses. 
Tfno: 670 010 234.

• Apartamento en Zahara 
de los Atunes (Cádiz). To-
talmente equipado, prime-
ra línea de playa, piscina, 
garaje, jardines. Tfno: 626 
063 253. Ana.

• Piso en Conil (Cádiz) para 
vacaciones. Todo el año. En 
temporada alta por sema-
nas. Resto del año a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6 
plazas. Tfno: 669 296 318 y 
626 308 843.

• Alquiler de piso en Costa 
Ballena, Rota (Cádiz). Dos 
dormitorios, 1 baño, gran 
terraza, piscina, garaje. 4 
personas. 2ª línea de pla-
ya. Urbanización tranquila. 

Aire acondicionado, lava-
dora, lavavajillas. Tfno: 665 
399 433.

• Alquiler o venta casa 
en San Pedro de Cartelle 
(Orense). Para 10 personas. 
Bodega, 3 baños. Acceso 
minusválidos. Hueco para 
ascensor. Finca con árboles 
frutales y piscina. Tfno 690 
813 412. Venta a convenir. 
Alquiler 1.500 euros dos se-
manas.

• Piso en Madrid, junto a la 
Asamblea de Madrid.  4 ha-
bitaciones, 2 baños, salón 
grande y plaza de garaje. 
Parquet y calefacción indi-
vidual. Alquiler 980 euros al 
mes. Tfno: 657 89 48 03. 



COMPRA/VENTA

• Vendo casa rural, de unos 
400 m2. En Segur de Vecia-
na (Barcelona). Parte lista 
para vivir y el resto para 
reformar.  Cubierta nueva. 
Excelentes vistas, rodeada 
de naturaleza ¡Ideal para 
inversores! 215.000 euros. 
Tfno: 649.58.13.14

• Vendo casa de 100 m2 en 
Castro Caldelas (Ribeira Sa-
cra-Ourense) amueblada y 
con parcela de 200 m2. Tfno 
608 96 51 80.
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Enfermeras estomaterapeutas 
han lanzado el primer manual de 
buenas prácticas para la huma-
nización de la asistencia sanita-
ria en Ostomías. Define 7 líneas 
estratégicas y establece de forma 
específica 64 buenas prácticas 
para lograr una asistencia más 
humana para pacientes, cuida-
dores y profesionales sanitarios. 

Las autoras son enfermeras 
estomaterapeutas que forman 
parte de Proyecto GESTO y re-
presentan a todas las consultas 
de ostomía en España.

“Este Manual nos va a per-
mitir caminar juntos hacia unos 
cuidados de excelencia”, mati-
za Gemma Arrontes. En total, 
se han consensuado 64 buenas 
prácticas de carácter universal, 
que están categorizadas como 
Básicas (B), las que son obliga-
torias para conseguir un nivel 
mínimo de humanización; Avan-
zadas (A), que son necesarias 
para avanzar a un mayor nivel de 
humanización; y Deseables (D), 
aquellas que serían óptimas para 
alcanzar la excelencia.

Entre las líneas que desarrolla 
encontramos: bienestar del pa-
ciente; presencia y participación 
de los familiares/cuidadores en 
los cuidados del paciente osto-
mizado; comunicación; afronta-
miento post-ostomía; arquitec-
tura/infraestructura humana; 
cuidados al profesional; cuida-
dos al final de la vida.

Gesto es un Grupo de trabajo 
formado por todas las enferme-
ras expertas en Estomaterapia 

de España. El grupo tiene como 
finalidad mejorar la calidad de 
vida de los ostomizados; garan-
tizar su atención integral y la de 
sus cuidadores; potenciar la for-
mación y la investigación cientí-
fica en estomaterapia en un nivel 
de excelencia. El trabajo de Ges-
to se centra en la investigación 
científica; el fomento de la for-
mación; el impulso de proyectos 
de valor; y el desarrollo de accio-
nes de comunicación.■  

ENFERMERAS ESTOMATERAPEUTAS

1er manual de buenas 
prácticas para humanizar

Imagen del manual realizado por enfermeras estomaterapeutas

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

“Es el momento de la acción”. El presidente del Sindicato 
de Enfermería, SATSE, Manuel Cascos, hace un llamamiento 
a la movilización de todas las enfermeras y enfermeros para 
defender los derechos de la profesión y la Sanidad.■

Las enfermeras merecen elegir. Ana lleva más de 30 años 
trabajando a turnos y expuesta a riesgos biológicos y a virus. 
Después de casi 40 años en alerta, Ana merece tener la op-
ción de elegir si quiere jubilarse anticipadamente.■
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¿Conoces todas las ventajas 
de estar afiliada/o?

Tienes ventajas
Aprovéchalas

Como afiliada/o a SATSE tienes acceso a ofertas 
inmejorables en nuestros alojamientos turísticos en 
Cantabria, Jaca, Puerto Banús, Moncofa y Cuenca. 
Aprovéchate de ellas y viaja a uno de los cinco 
destinos que tenemos preparados para tí.

Reserva tus vacaciones 
al mejor precio

Alojamientos
turísticos para 
afiliación

396€
6 NOCHES DESDE

241€
6 NOCHES DESDE

288€
4 NOCHES DESDE

SEMANA SANTA VERANOMAYO
JACA CANTABRIA PUERTO BANÚS
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CONVOCATORIA ABIERTA
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MUNDO
SANITARIO
El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha superado, por primera 
vez en su historia, los 130.000 
enfermeros, enfermeras y fisio-
terapeutas afiliados/as, lo que 
constata el respaldo creciente de 
ambos colectivos sanitarios a la 
labor realizada por la organiza-
ción en defensa de sus derechos 
e intereses.

SATSE agradece a todos los 
compañeros y compañeras el 
respaldo demostrado desde hace 
más de 35 años a la labor realiza-
da por la organización sindical 
en las diferentes comunidades 
autónomas y Ceuta y Melilla, con 
el único objetivo de mejorar su 
realidad laboral y profesional.

“Somos una organización ci-
mentada en una fructífera rela-
ción de confianza y apoyo mutuo 

con los profesionales de Enfer-
mería y Fisioterapia en todo mo-
mento y ante cualquier circuns-
tancia”, apunta.

El Sindicato de Enfermería 
es desde 1987 la primera fuerza 
sindical en nuestro sistema sa-
nitario, una situación que SATSE 
atribuye a que las enfermeras, 
enfermeros y fisioterapeutas re-
conocen el trabajo continuo de 
la organización profesional para 
mejorar sus condiciones.

Crisis sanitaria

Un claro ejemplo, afirma, es la 
labor realizada por el Sindicato 
durante la reciente crisis sani-
taria motivada por la expansión 
del Covid-19 en nuestro país y 
que afectó especialmente a los 
profesionales sanitarios. “Estu-
vimos en todo momento al lado 

de nuestras compañeras y com-
pañeros, comprometidos y posi-
bilitando alternativas a la grave 
situación sufrida con el claro ob-
jetivo de minimizar  el impacto 
de la pandemia”, señala.  

Asimismo, SATSE subraya 
que la evolución positiva de la 
organización sindical a nivel de 
afiliación es fruto de la labor del 
conjunto de todos sus miembros 
a nivel estatal, autonómico, pro-
vincial y de secciones sindicales, 
así como de las personas que 

trabajan en el Sindicato pertene-
cientes a distintas categorías pro-
fesionales no sanitarias. 

“No nos consta que haya otra 
organización sindical en nuestro 
país que cuente con un porcen-
taje de afiliación tan elevado en 
cualquier sector con respecto al 
colectivo o colectivos profesio-
nales a los que representa, lo que 
nos motiva todos los días para 
seguir luchando para que todas 
las enfermeras, enfermeros y fi-
sioterapeutas puedan trabajar 
en las condiciones que merecen 
para que el conjunto de la ciuda-
danía tenga la sanidad que tam-
bién se merece”, asevera.

De otro lado, la organización 
sindical incide en que las cifras 
de afiliación obtenidas demues-
tran que las enfermeras, enfer-
meros y fisioterapeutas optan, 
cada vez más, por organizacio-
nes profesionales que resultan 
más solventes a la hora de defen-
der sus intereses porque cono-
cen de una manera más directa 
y cercana sus problemas, necesi-
dades y demandas.

Otro aspecto que los profesio-
nales tienen en cuenta, según el 
Sindicato de Enfermería, es si las 
organizaciones sindicales reci-
ben o no subvenciones por parte 
de las administraciones públicas 
y, por tanto, tienen o no hipote-
cas políticas que puedan marcar 
su estrategia general de acción y 
actuación.■ 

130.000 AFILIADOS/AS

Record histórico 
de afiliación: 
"Muchas gracias, 
compañeras/os" 

SATSE es desde 
1987 la primera 
fuerza sindical en 
nuestro sistema 
sanitario gracias al 
creciente apoyo de 
la profesión


