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El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Las enfermeras/os y fisioterapeu-
tas han vuelto a manifestarse, en 
concreto frente a las sedes de to-
dos los servicios autonómicos de 
salud, para denunciar la situación 
de precariedad y abandono que 
sufre nuestra sanidad pública y 
reclamar mejoras en sus condi-
ciones laborales y profesionales.

Convocados por el Sindica-
to de Enfermería, SATSE, y tras 
las movilizaciones realizadas 
el pasado mes de febrero en los 
centros de salud y en los hospi-
tales públicos de las capitales 
de provincia, los profesionales 
sanitarios exigieron soluciones 
urgentes a las administraciones 
públicas y partidos políticos, a 
los que acusan de  "traicionarles" 
y no hacer nada por mejorar su 
actual situación.

Dignidad y respeto

Los profesionales sanitarios han 
criticado que, una vez que el foco 
informativo y social no está  cen-
trado en la pandemia, las admi-
nistraciones públicas y partidos 
no están cumpliendo ni uno solo 
de los compromisos adquiridos 
para que los hospitales, centros 
de  salud y otros centros sanita-
rios y sociosanitarios cuenten 
con los recursos y medios nece-

sarios para ofrecer una atención 
sanitaria digna y de calidad. 

Portando pancartas y corean-
do proclamas exigiendo solucio-
nes, además de “respeto y digni-
dad”, las personas concentradas 
en todas las autonomías protes-
taron por la política de “brazos 
cruzados” de las consejerías de 

Sanidad, que están perpetuando 
los problemas y cronificando la 
deficiencias que sus respectivos 
servicios de salud ya tenían an-
tes de la pandemia y que ahora 
se han agravado (listas de espera, 
saturación, colapsos, sobrecarga 
y asistencial…) perjudicando a 
los pacientes y profesionales.

Otro claro ejemplo, subraya-
ron, es el “vergonzoso” bloqueo 
que sufre desde hace un año y 
tres meses la tramitación de la 
Ley de Seguridad del Paciente.

Las protestas impulsadas por 
SATSE continuarán, con mayor 
intensidad y participación, los 
meses de abril y mayo.■

"No vamos a parar hasta 
conseguir soluciones"
Nuevas movilizaciones de SATSE en todo el Estado muestran la unión de 
la profesión en defensa de su situación laboral y de la sanidad pública

Las enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas exigen soluciones ante el abandono y precariedad que sufre la Sanidad
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OPINIÓN

"La muerte no llega con la vejez, sino con 
el olvido”, escribió poco antes de su falle-
cimiento Gabriel García Márquez, y recu-
pero esta reflexión del escritor colombia-
no porque ilustra también perfectamente 
lo que le está empezando a pasar a nues-
tro sistema sanitario.

Enferma desde hace años y más de-
teriorada aún tras sufrir la pandemia del 
Covid-19, nuestra sanidad pública sufre 
problemas crónicos y estructurales que, 
pese a su gravedad y virulencia, no cons-
tituyen su principal “patología”, que no es 
otra que el abandono que sufre por parte 
de las distintas administraciones públicas 
y partidos políticos.

La urgente necesidad de mejorar y 
reforzar nuestra sanidad, tan clara, tan 
mayoritariamente aceptada no hace tanto 
tiempo, ha quedado relegada, por no de-
cir deliberadamente retirada, de la agenda 
pública y política de unos y otros. 

En las esferas de poder ya nadie quiere 
salvar la sanidad, ya nadie quiere cuidar a 
los que cuidan.

El olvido empieza a ser generalizado 
en los despachos de los responsables pú-
blicos y políticos y con él, como decía, el 
abandono a  su suerte de una sanidad y sus 
profesionales que hace escasos meses, en 
plena crisis sanitaria y social por la pande-

mia del Covid-19, eran su principal priori-
dad para garantizar la salud y bienestar del 
conjunto de la ciudadanía.

Todos ellos y ellas quieren olvidar pero 
las enfermeras, enfermeros y fisioterapeu-
tas, que sí creemos en la absoluta necesi-
dad de tener una sistema sanitario fuerte, 
igualitario y eficaz en nuestro país, no se lo 
vamos a permitir.

Podíamos haber aceptado la injusticia 
y la patente frivolidad política e institucio-
nal existente, pero hemos  decidido rebe-
larnos y defender la dignidad y derechos 
de más de 47 millones de personas.

Ya hemos iniciado el año con concen-
traciones en los centros de salud y en los 
hospitales de las capitales de provincia, 
además de ante las sedes de los servicios 
autonómicos de salud de todo el país, y 
pretendemos seguir movilizándonos en 
los próximos meses, sin descartar ningún 
tipo de acción reivindicativa y de presión 
en función de la respuesta que obtenga-
mos por parte de gestores y partidos. 

Lo tenemos muy claro. Frente al olvido, 
la unión, frente al olvido, la acción y frente 
al olvido, la razón de querer garantizar la 
salud y seguridad asistencial de todas las 

personas que, a lo largo de su vida, van a 
necesitar la atención y cuidados de unos 
profesionales a los que también hay que 
asegurar unas buenas y dignas condicio-
nes laborales y profesionales.

Exigimos soluciones porque si no se to-
man e implementan de manera efectiva a 
muy corto plazo, el grave deterioro que ya 
desde hace años sufre nuestro sistema sa-
nitario, y que la pandemia del Covid-19 ha 
evidenciado indudablemente, nos llevará 
a un punto de no retorno, a esa muerte a 
la que se refería el célebre premio Nobel 
de Literatura.

Las cerca de 400.000 enfermeras, en-
fermeros y fisioterapeutas vamos a hacer 
todo lo posible para cambiar las cosas y 
confiamos en que a nuestro movimiento 
reivindicativo se sumen otros colectivos, 
tanto profesionales como de pacientes, 
usuarios…, para que nuestra voz sea ma-
yor y más fuerte.

¿Nos sobran razones?, sí, ¿vamos a exi-
gir soluciones?, sí… 

Decía también el literato que “el maña-
na no le está asegurado a nadie”. Por ello, 
las enfermeras, enfermeros y fisioterapeu-
tas vamos a seguir alzando nuestras ma-
nos y nuestra voz para garantizar el bien 
más preciado que tenemos: Nuestra salud 
y nuestra propia vida.■

EDITORIAL

Unidos y fuertes por nuestra dignidad profesional

MANUEL CASCOS
Presidente del 
Sindicato de Enfermería

¿NOS SOBRAN 
RAZONES? SÍ, ¿EXIGIMOS 
SOLUCIONES? SÍ... 
NUESTRO FUTURO Y LA 
SANIDAD ESTÁN EN JUEGO

NERJA

EL DATO

son las prórrogas solicitadas en la Mesa del 
Congreso de los Diputados para retrasar el 
plazo de la presentación de enmiendas par-
ciales a la Ley de Seguridad del Paciente.■

45

Cientos de medios de comu-
nicación de todo el Estado se 
están haciendo eco de las di-
ferentes movilizaciones que el 
Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, está impulsando desde el 
pasado año.

Tantos las televisiones 
como las radios o la prensa 
escita y online están difun-
diendo las demandas de las 
enfermeras, enfermeros y fi-
sioterapeutas para mejorar 
sus conficiones laborales y 
profesionales y acabar con 
el grave deterioro y precarie-
dad que está sufriendo nues-
tro sistema sanitario tras dos 
años de pandemia. ■

LA IMAGEN

MOVILIZACIONES SATSE

Cientos de medios se hacen eco de 
las demandas de los profesionales
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Raúl Sánchez Cano
raulsanchez@satse.es

    

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha reclamado al ministro de 
Inclusión, Seguridad Social y Mi-
graciones, José Luis Escrivá, que 
el Gobierno dé un paso al frente 
en favor de las más de 300.000 
enfermeras y enfermeros de 
nuestro país y posibilite la jubila-
ción anticipada voluntaria.

Unos profesionales sanitarios 
que trabajan durante más de 40 
años en condiciones muy difíci-
les y penosas que perjudican su 
salud física, psicológica y emo-
cional con el paso del tiempo y, 
como consecuencia, la atención 
que recibe la ciudadanía. 

Acciones

SATSE ya registró en octubre del 
pasado año ante el Ministerio 
toda la documentación necesa-
ria para que se iniciase el proce-
dimiento que permita la jubila-
ción anticipada. Una demanda 
que protagoniza todas las accio-

nes reivindicativas y movilizacio-
nes que la organización sindical 
viene realizando desde septiem-
bre de 2021.

El Sindicato de Enfermería 
subraya que los enfermeros y 
enfermeras sufren a diario unas 
condiciones de trabajo espe-

cialmente duras y difíciles, así 
como unos niveles muy altos 
de responsabilidad y estrés, que 
conllevan un envejecimiento 
prematuro y la aparición de de-
terminadas patologías asociadas, 
entre otros factores, al trabajo a 
turnos y nocturno y a todo tipo 
de riesgos (biológicos, químicos, 
físicos, mecánicos…).

Esta lamentable realidad que 
se mantiene de manera constan-
te y continuada durante muchos 
años provoca la aparición tem-
prana y de problemas y patolo-
gías que no afectan a otros colec-
tivos sanitarios y no sanitarios, y 
que se agravan con el tiempo. 

Asimismo, SATSE ha distribui-
do ya más de 100.000 carteles en 
los hospitales y centros de salud 
de todo el Estado para alertar al 
conjunto de la ciudadanía sobre 
la necesidad de que las enferme-
ras y enfermeros puedan jubilar-
se de manera anticipada.

La distribución de este mate-
rial informativo es una más de las 
acciones previstas por el Sindica-
to para lograr que el Gobierno 
apruebe una norma que permita  
la jubilación anticipada.■

ESTATAL

Jubilación anticipada, una 
deuda aún pendiente
SATSE reclama que se pueda acceder voluntariamente a la jubilación anticipada

Carteles de SATSE en el Hospital de Vinaroz reclamando la jubilación anticipada 

CANTABRIA

Diálogo, 
transparencia 
y respeto a los 
profesionales 
Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE Cantabria le pide al nuevo 
consejero de Sanidad, Raúl Pes-
quera, diálogo con los sindicatos, 
transparencia y respeto a las en-
fermeras, especialistas y fisiote-
rapeutas. 

El Sindicato, que valora positi-
vamente el cambio en la Conse-
jería, espera que, con el nombra-
miento, se resuelvan la multitud 
de problemas que están pade-
ciendo los profesionales de En-
fermería y Fisioterapia derivados 
de la mala gestión y de la incapa-
cidad para el dialogo del anterior 
consejero. “Esperamos que Pes-
quera se siente con los sindica-
tos y abra un puente de diálogo 
entre ambas partes para el buen 
funcionamiento de la sanidad” 
declara Ana Samperio, secretaria 
general de SATSE Cantabria.

SATSE le recuerda a Raúl Pes-
quera que las enfermeras y fisio-
terapeutas han estado al pie del 
cañón durante toda la pandemia 
y no han recibido por parte de la 
Administración ningún ayuda ni 
reconocimiento. “Las enferme-
ras y fisioterapeutas llevan dos 
años de arduo trabajo, lo que está 
provocando graves problemas de 
salud en los profesionales”, finali-
za Ana Samperio.■

CATALUÑA

SATSE gana en el TSJ de Cataluña 
un conflicto colectivo pionero 
Redacción
catalunya@satse.es

La sentencia de aplicación di-
recta a todo el personal de la 
Fundación Hospital Sant Pau i 
Santa Tecla de Tarragona (Con-
venio SISCAT) aún no es firme y 
admite recurso, explican desde 
el Sindicato de Enfermería en 
Cataluña, pero será determinan-
te en todos los conflictos colec-
tivos y demandas individuales 

con idéntico objeto instados por 
el Sindicato en otros centros de 
trabajo.

La Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Cata-
lunya (Sentencia núm. 665/2022, 
de 03 de febrero de 2022), ha es-
timado el Recurso del Sindicato 
de Enfermería, SATSE Cataluña, 
para incluir en el cómputo del 
complemento por Incapacidad 
Temporal (IT) también los im-
portes correspondientes a las 

retribuciones por la jornada 
complementaria de atención 
continuada y los pluses de sába-
dos, domingos y festivos que, por 
su habitualidad o su obligato-
riedad debían ser consideradas 
como retribución “fija y periódi-
ca”.

Carácter fijo y periódico

SATSE ha mantenido siempre 

LABORAL

el carácter “fijo” y “periódico” 
de estos complementos, igual 
que ya hizo cuando ganó junto 
a otras formaciones sindicales la 
demanda de la retribución du-
rante las vacaciones.  

Gracias a esta sentencia, los 
profesionales del Hospital de 
Sant Pau i la Tecla que tienen pro-
gramadas las guardias y los días 
que deben prestar sus servicios 
en sábados, domingos y festivos, 
verán incluidos dichos importes 
en el cálculo del complemento 
de mejora de la prestación de la 
Seguridad Social, haciendo que 
sus ingresos se correspondan 
con el 100% de lo que hubiesen 
ingresado de no encontrarse en 
situación de incapacidad tem-
poral.

La Sentencia no es firme y la 
empresa tiene plazo para presen-
tar recurso, por ello puede que se 
demore este cobro, explican. No 
obstante, esta Sentencia será de-
terminante en todos conflictos 
colectivos y demanda individua-
les con idéntico objeto instados 
por SATSE en otros centros de 
trabajo.

El Sindicato de Enfermería 
está comprometido en la de-
fensa de los derechos derivados 
de cada convenio que negocia 
y firma, especialmente en casos 
como este, en los que la aplica-
ción restrictiva realizada por la 
empresa recorta algo tan sensi-
ble como la retribución del per-
sonal que está en situación de 
Incapacidad Temporal.■



LABORAL
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Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Ceuta ha participado en el acto 
de presentación del proceso par-
ticipativo para la elaboración del 
Plan Estratégico de Ceuta. Se 
trata de un informe abierto que 
recogerá las aportaciones de los 
distintos actores sociales.

En el futuro documento, la 
secretaria general de SATSE Ceu-
ta, Elisabeth Muñoz, aboga por 
reforzar nuestra sanidad públi-
ca mediante la dotación de más 
recursos humanos y materiales. 
SATSE se ha comprometido a 
participar de forma activa en los 
talleres participativos para la ela-
boración del Plan.

El Gobierno de España, a tra-
vés del Ministerio de Política 
Territorial, ha encargado a Trag-
satec la elaboración de esta hoja 
de ruta como herramienta para 
abordar su transformación es-
tructural, dadas sus particulares 
características geográficas y so-
cioeconómicas. 

El objetivo es definir las actua-
ciones y medidas a implementar 
para asegurar las mejores pers-
pectivas de futuro para los ha-
bitantes de Ceuta: fortaleciendo 
los servicios públicos (especial-
mente en sanidad y educación) 
y abriendo paso a un nuevo mo-
delo de ciudad; revitalizando 
económicamente la zona, gene-
rando más y mejores puestos de 
trabajo, e incrementando la cali-

dad de vida de sus ciudadanos; 
potenciando así la confianza de 
los ceutíes en las instituciones. 

La sanidad ceutí está muy por 
debajo de la media nacional en 
equipos disponibles, suspende 
en hemodiálisis y hemodinámi-
ca y, en cuanto a recursos huma-
nos, también es deficitario. 

Por ello, se insta a reforzar la 
Atención Primaria y Salud Pú-
blica sin desatender a la Espe-
cializada, pero es fundamental 
contar con una base robusta para 
que la sanidad sea fuerte y hacer 
un uso óptimo de los recursos.

El coronavirus ha dejado al 
descubierto las debilidades que 
ya presentaba Ceuta antes de 
que irrumpiese esta alerta sani-
taria y que se han acentuado con 

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha denunciado que continúa 
la "parálisis" que sufre la Ley de 
Seguridad del Paciente en el 
Congreso de los Diputados.

El PSOE es ahora el responsa-
ble directo de que nuestro país 
siga sin garantizar una óptima 
seguridad asistencial a más de 47 
millones de personas, ya que es 
el partido político que está blo-
queando su tramitación parla-
mentaria.

SATSE ha constatado, en base 
a la documentación oficial de la 
Mesa del Congreso, que el PSOE  
ha solicitado un nuevo aplaza-
miento a la Ley de Seguridad del 
Paciente, al recurrir al juego par-
lamentario de solicitar más tiem-
po a la Mesa para presentar sus 
enmiendas parciales. 

Algo “absolutamente injusti-
ficable” después de haber trans-
currido ya más de un año y tres 
meses desde su toma en consi-
deración en el Pleno de la Cáma-
ra Baja en el que el PSOE respal-
dó la norma, apunta. 

En concreto, SATSE recuerda 
que en el debate parlamenta-
rio del Pleno celebrado el 15 de 

diciembre de 2020, la portavoz 
socialista, Ana Prieto, defendió 
con rigor y vehemencia la conve-
niencia y multitud de beneficios 
que tiene esta Ley.

"Está muy claro que el PSOE, 
partido que en público se mues-
tra como el más firme defen-
sor de los derechos sociales, no 
apuesta porque en todos los hos-

pitales, centros de salud y otros 
centros sanitarios y sociosani-
tarios se garantice por Ley una 
asignación máxima de pacientes 
por cada enfermera o enfermero 

y, de esta forma, evitar más ries-
gos, complicaciones, reingresos, 
reintervenciones, efectos adver-
sos y un incremento de la morta-
lidad y morbilidad”, resalta. 

Parálisis en el Congreso

Asimismo, la organización sin-
dical subraya que el  rechazo del 
PSOE a aprobar la Ley de Seguri-
dad del Paciente es un claro y la-
mentable ejemplo de que el par-
tido mayoritario en el Gobierno 
está incumpliendo los compro-
misos adquiridos en lo peor de 
la pandemia del Covid-19 para 
reforzar y mejorar nuestro siste-
ma sanitario, con lo que se de-
teriorará aún más la atención y 
cuidados que reciben más de 47 
millones de personas.

“No queremos pensar que 
detrás del no del PSOE estén ra-
zones políticas o económicas 
cuando la aplicación de esta Ley 
supondría un gasto de solo 60 
euros por habitante al año, mien-
tras que el ahorro que conlleva-
ría para el conjunto del sistema 
sanitario a medio y largo plazo 
se puede cuantificar en miles de 
millones de euros”, resaltan des-
de el Sindicato de Enfermería.■

ESTATAL

Continúa el "bloqueo" injustificado de 
la Ley del Paciente en el  Congreso
El PSOE es el partido político que ahora está impidiendo el avance de la norma en el Parlamento

La tramitación parlamentaria de la Ley de Seguridad del Paciente lleva un año y tres meses bloqueda en el Congreso

CEUTA

SATSE, en el proceso participativo del 
Plan Estratégico para Ceuta

la pandemia. El Plan Estratégico 
constituye una buena oportuni-
dad para compensar estas debi-
lidades.

El Gobierno de España apues-
ta por la inclusión y la participa-
ción de toda la sociedad civil para 
el éxito de este análisis previo y 
para la consecución de los obje-

tivos del Plan, ya que sus aporta-
ciones son clave para identificar 
las necesidades reales de Ceuta. 

Por este motivo se ha invita-
do a participar tanto a las admi-
nistraciones locales como a los 
agentes sociales, asistiendo SAT-
SE a la presentación del proceso 
participativo del documento.■

La secretaria general de SATSE Ceuta, primera a la izquierda, en la presentación



Manuel Fernández
madrid@satse.es

El recientemente aprobado Plan 
de Mejora Integral de  Atención 
Primaria presenta una medida 
de Recursos Humanos que inclu-
ye el reajuste del complemento 
de productividad fija en función 
de la asignación de la población 
(TSI). 

Tras estudiar cómo afectaría 
esto a matronas y fisioterapeu-
tas ,desde el Sindicato de Enfer-
mería se ha decidido realizar un 
escrito a la Dirección de Recur-
sos Humanos del Sermas donde 
se detalla que la sustitución de 
la productividad fija ligado a zo-
nas básica de salud por las TSI ha 
generado dudas, incertidumbres 
y malestar entre numerosos pro-
fesionales, especialmente matro-
nas y fisioterapeutas.

100 € menos al mes

Según los cálculos elaborados 
por el Sindicato de Enferme-
ría, SATSE, en Madrid, con este 
nuevo sistema de remuneración 
puede haber profesionales que 
pierdan más de 100€ al mes.

Como el nombre del Plan es 
de mejora, y las medidas a adop-
tar han de ser “competitivas y 
laboralmente atractivas para los 
profesionales”, desde SATSE se 
indica que no se entiende qué se 

ha hecho para que al final estos 
colectivos vayan a perder econó-
micamente mucho dinero. 

Está claro que el cálculo del 
precio por tarjeta asignado (TSA) 
a cada grupo etario está muy por 
debajo del valor que debe asig-
narse, y por ello,  "desde el Sin-
dicato exigimos una rectificación 
inmediata del mismo, otorgando 
un valor tal en el que se garantice 
que los profesionales con cate-
goría profesional de matrona y 
fisioterapeuta no sufran merma 
económica alguna por la im-
plantación del complemento de 
productividad fija por tarjeta sa-
nitaria". 

De lo contrario, avanzan des-

de el Sindicato de Enfermería 
en Madrid, "valoraremos cuáles 
serán las acciones legales opor-
tunas, que interpondrá esta or-
ganización sindical, de no ser 
atendida la presente solicitud" 
para dar una solución válida a 
estos profesionales. 

Asímismo, "desde SATSE Ma-
drid reclamamos que se incluya 
a las categorías de matrona y fi-
sioterapia en el resto de las me-
joras económicas contempladas 
en el Plan de Atención Primaria 
como son el complemento de 
productividad fija por ruralidad 
y el complemento de producti-
vidad fija por Tarjeta Sanitaria 
Atendida (TSA)", finalizan.■

Matronas y fisioterapeutas pierden dinero con el nuevo plan de mejora de la AP

MADRID

Un plan de mejora de AP 
que perjudica a sanitarios
Matronas y fisioterapeutas pierden dinero tras su aprobación Mayte Romero

navarra@satse.es

SATSE ha acudido a la Mesa Sec-
torial de Salud con la intención 
de poder concretar soluciones 
a temas pendientes desde hace 
tiempo y que afectan a las con-
diciones laborales de la plantilla, 
en especial de Enfermería, como 
son el sistema de ponderación 
de jefaturas, la determinación 
de plazas de difícil cobertura, 
acoplamientos sin convocar o 
el actual procedimiento de tras-
lados de Enfermería, que sigue 
sin resolverse un año después de 
convocarse. 

En relación con las plazas de 
difícil cobertura que, inexpli-
cablemente, la administración 
sigue todavía sin concretar, SAT-
SE ha exigido que se considere 
como “difícil cubertura” el lugar, 
y no una plaza en concreto. 

“La dificultad que entraña, por 
ejemplo, asistir en Urdax, lo es 
tanto para un médico como para 
una enfermera, por lo que exigi-
mos que se establezcan criterios, 
medidas retributivas y ventajas 
para todos los profesionales y no 
solo para un estamento”, apuntan. 

Otro de los temas inconclusos 
ha sido el sistema de pondera-
ción de jefaturas que regula los 
complementos económicos de 
las jefaturas según su nivel de 
responsabilidad por medio de 
unos parámetros y que, como 
ya denunció SATSE, no se aplica 
correctamente con Enfermería 

teniendo a más de 80 jefaturas de 
Enfermería sin percibir íntegra-
mente su sueldo por estar inco-
rrectamente encuadradas. 

Procesos selectivos

En lo referente a procesos se-
lectivos, SATSE ha reivindicado 
la obligatoriedad de convocar 
acoplamientos en el SNS-O en 
el primer semestre del año, pero 
la administración argumenta su 
negativa por la próxima Ley Ice-
ta, con la que un número de con-
tratados no fijos con más de 3 y 5 
años de trabajo en la administra-
ción en el mismo puesto pasarán 
a ser personal fijo con determi-
nadas condiciones. 

Por último, el Sindicato ha ma-
nifestado su enfado por el retraso 
en la resolución de los Traslados 
de Enfermería, que cumplen un 
año desde su convocatoria y que 
no se prevé incorporación hasta 
después del verano. 

En este contexto, y tal como ha 
denunciado SATSE, "hemos ex-
hortado a la dirección de Profe-
sionales que no excuse el retraso 
en los pocos recursos judiciales 
que hay abiertos, que ponga los 
recursos necesarios para resol-
verlos antes del verano y que no 
utilice este proceso con otras in-
tenciones, como la de modificar 
las vacaciones, pues no son estas 
enfermeras las que debe pagar la 
falta de personal o los movimien-
tos de personal.■

NAVARRA

“La Mesa Sectorial se ha 
convertido en un mero 
tablón informativo”
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Raúl Sánchez
raulsanchezi@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha reclamado a las conseje-
rías de Sanidad un incremento 
sustancial de los ámbitos de 
actuación en los que los fisiote-
rapeutas deben prestar los cui-
dados propios de su profesión, 
tanto en los hospitales como los 
centros de salud, ya que, en la ac-
tualidad, su labor aún es infrava-
lorada, dependiente y poco reco-
nocida cuando es fundamental 
para mejorar la salud de cientos 
de miles de personas.

SATSE ha constatado que la 
carteras de servicios en las dis-
tintas autonomías no posibilitan 
el óptimo desarrollo y avance 
profesional de los fisioterapeu-
tas, a los cuales, como recoge la 
Ley de Ordenación de las profe-
siones sanitarias, les correspon-
de “la prestación de los cuidados 
propios de su disciplina, a través 
de tratamientos con medios y 
agentes físicos, dirigidos a la re-
cuperación y rehabilitación de 
personas con disfunciones o dis-
capacidades somáticas, así como 
a la prevención de las mismas”.

Según SATSE, son múltiples y 

muy importantes los ámbitos de 
actuación en los que los fisiote-
rapeutas debe tener cabida den-
tro de los diferentes servicios de 
salud autonómicos, pero, hasta 
la fecha, no son potenciados ni 
priorizados con las consiguien-
tes consecuencias negativas para 
los pacientes y los propios profe-
sionales. 

“El comportamiento cicatero 
y cortoplacista de los distintos 
servicios de salud está hurtando 
a pacientes y ciudadanía de me-
joras sustanciales en su calidad 
de vida”, concluyen desde la or-
ganización sindical.■

ESTATAL

Más ámbitos de actuación y autonomía 
para los profesionales de Fisioterapia
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SATSE exige un aumento salarial del 
6,5% ante la escalada de precios
Los profesionales sufren una pérdida de poder adquisitivo del 10 por ciento

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha advertido que la actual 
coyuntura económica, con una 
preocupante escalada de precios 
en productos y servicios básicos, 
agravará aún más la pérdida de 
poder adquisitivo que las enfer-
meras y fisioterapeutas vienen 
sufriendo desde 2010, por lo que 
ha reivindicado un aumento sa-
larial mínimo anual del 6,5 por 
ciento para estos profesionales.

SATSE denuncia que el gran 
incremento de los precios que se 
está produciendo en el mercado 
de productos energéticos  o en el 
de materias primas,  entre otros, 
y que parece no tener fin, está  
afectando gravemente a la situa-
ción económica familiar y perso-
nal de las enfermeras, enferme-
ros y fisioterapeutas.

Intereses

En este sentido, el Sindicato re-
cuerda que las enfermeras y fisio-
terapeutas del sistema sanitario 
público de nuestro país vienen 
sufriendo, desde el recorte sa-
larial del 5 por ciento impuesto 
en 2010 por el Gobierno estatal, 
una progresiva pérdida de poder 
adquisitivo que alcanza el 30 por 

ciento, mientras que su salario 
base es de unos 1.200-1.300 euros 
al mes de media.

Ante esta situación,  la orga-
nización sindical demanda un 
aumento salarial de un 6,5 por 
ciento en, al menos, cada uno de 
los años 2022 y 2023 para unos 
profesionales sanitarios que lle-
van años sin ver reconocida de 
manera digna su labor asistencial 
y de cuidados dentro del sistema 
sanitario.

Ahora, además, sufren los per-
judiciales efectos de una infla-
ción disparada en nuestro país y 
que ya en el pasado mes de febre-
ro alcanzó el 7,4 por ciento, recal-
ca la organización.

El Sindicato de Enfermería su-
braya, además, que el conjunto 
de partidos políticos se compro-
metió, en las conclusiones de la 
Comisión para la Reconstrucción 
Social y Económica de nuestro 
país, a “establecer instrumentos 

de gestión de recursos humanos 
y modelos retributivos suficientes 
que incentiven adecuadamente a 
los profesionales sanitarios y ga-
ranticen un nivel de vida digno”.

Injusta situación

Un compromiso que no solo no 
se ha hecho realidad, sino que 
ni siquiera ha sido abordado ni 
debatido por las instituciones 
públicas, apunta SATSE, con lo 
que se mantiene una injusta e 
inaceptable situación para unos 
profesionales que sufren jorna-
das de trabajo extenuantes, do-
blajes de turnos, ausencia de des-
cansos, incluso en los días libres, 
contratos inestables y precarios y 
cambios permanentes de unidad 
y servicio en los hospitales, entre 
otras penosas condiciones labo-
rales, recalca.

Asimismo, SATSE asegura que 
estas difíciles condiciones labo-
rales distan mucho de las que 
tienen las enfermeras y enfer-
meros que desarrollan su labor 
asistencial y de cuidados en cen-
tros sanitarios y sociosanitarios 
de numerosos países de nuestro 
entorno y que ha propiciado que 
miles de profesionales españoles 
se hayan visto obligados a emi-
grar en los últimos años en busca 
de un trabajo digno y estable.■

La escalada de precios es cada vez mayor en los ultimos meses

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE Navarra reclama desde 
hace meses la Carrera Profe-
sional para todas las afiliadas y 
afiliados, tanto personal fijo (de 
servicios prestados anteriores a 
la posesión de la plaza fija) como 
contratados. 

A la vista de los últimos pro-
nunciamientos favorables por 
parte de los juzgados de lo Con-
tencioso Administrativo, la ase-
soría jurídica de SATSE invita a 
reclamar los servicios prestados 
a afiliadas/os con plaza fija que 
quieran reclamar la Carrera Pro-
fesional por los servicios presta-
dos en el SNS-O antes de conse-
guir su plaza y contratadas/os que 
quieran reclamar la Carrera de 
servicios prestados antes de 2008.

Los requisitos, para personal 
fijo, son el certificado de servi-
cios prestados en administracio-
nes públicas, la resolución de la 
concesión de la Carrera Profe-
sional, la toma de posesión de la 
plaza en propiedad y poderes ge-
nerales pleitos (Instrucciones).

En el caso de personal con-
tratado aportarán certificado de 
servicios prestados en adminis-
traciones públicas, la resolución 
de la concesión de la Carrera y 
poderes generales para pleitos 
solo aquellas que no hayan so-
licitado la Carrera con SATSE a 
partir del 2008.■

NAVARRA

SATSE te ayuda 
a conseguir 
tu Carrera 
Profesional

Naia Díez 
euskadi@satse.es

Las provincias de Álava y Vizca-
ya han celebrado sus respecti-
vas asambleas provinciales, así 
como la elección de su Secretaría 
provincial. En el caso de Vizcaya, 
Amaia Mayor repite el cargo y 
Álava, en cambio, estará encabe-
zada por una nueva cara, Gabirel 
Pérez que tomará el relevo de 
Samantha González durante los 
próximos cuatro años. 

La elección de ambos se ha 
producido en las Asambleas Pro-
vinciales celebradas respectiva-
mente en Bilbao y Vitoria-Gas-
teiz, en el mes de marzo.

En el caso de Vizcaya, Amaia 
Mayor repite candidatura y ha 
querido aprovechar para mos-
trar su agradecimiento por haber 
vuelto a confiar en ella y por el 
trabajo realizado en este tiempo. 
Afirma también que seguirá tra-
bajando por el bien del sindicato 
y de la profesión de Enfermería. 
Para ello asegura que seguirá in-
sistiendo en la importancia de la 
comunicación interna, pero tam-
bién en la externa, “es importan-
te visibilizar nuestra labor como 
sindicato y la de la Enfermería. 
Seguiremos peleando por que se 
conozcan y defiendan nuestros 
derechos”, ha finalizado.

En la provincia de Álava, Ga-
birel Pérez recoge el testigo de 
Samantha González, que deja en 
sus manos la Secretaría Provin-
cial. “Estos años en la Secretaría 
han sido tan apasionantes como 
árduos con un balance positivo. 
Como equipo, hemos trabajado 
duro cosechando alegrías y tris-
tezas, consiguiendo acuerdos 
y logros, y todo esto aderezado 
con una pandemia mundial que 
ha puesto nuestro universo y 
nuestra profesión patas arriba” 
Sin embargo, asegura que han 
sabido “salir adelante con una 
gran resiliencia como profesión 
y como organización. La vida si-

gue y todavía tenemos un gran 
trabajo por delante con multi-
tud de proyectos: la Enfermera 
Escolar, la jubilación voluntaria 
anticipada, sin olvidar la lucha 
contra Osakidetza para evitar el 
desmantelamiento de nuestra 
sanidad pública. Por ello le de-
seo lo mejor y mucha fuerza a mi 
sucesor”, concluye Samantha.

En este sentido, Gabirel Pérez, 
nuevo responsable alavés, afirma 
que recoge el testigo con ilusión 
y que “durante este mandato 
espero que podamos conseguir 
romper el techo en la clasifica-
ción profesional, el que nos con-
dena a Enfermería y Fisioterapia 
a permanecer en un subgrupo de 
forma totalmente anacrónica”.■

EUSKADI

Álava renueva a su responsable y en 
Vizcaya repite la secretaria provincial

Amaia Mayor y Gabirel Pérez, responsables de Vizcaya y Álava, respectivamente
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Rosalía Barquero
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, en Murcia califica de “impru-
dente, irresponsable y temeraria” 
la medida impuesta por la Con-
sejería de Hacienda al Servicio 
Murciano de Salud (SMS) de re-
ducir las contrataciones al per-
sonal sanitario; máxime cuan-
do existe un alto riesgo de una 
nueva ola Covid-19, que ya está 
generando el crecimiento de los 
contagios en toda Europa y pue-
de abocar a anteriores experien-
cias.

La relajación de restricciones 
en próximas fechas festivas de 
Semana Santa y la más que segu-
ra variante Covid, posibilita que 
se acabe en una espiral ascen-
dente en España y en nuestra re-
gión. Esta medida “pone en alto 
riesgo la asistencia sanitaria con 
la reducción de profesionales”, 
denuncia SATSE.

Más de 1.600 contratos de en-
fermeras y resto de personal sa-
nitario cesaron el 31 de marzo, de 
estos solo unos mil han renovado 
por seis meses. El personal médi-
co, por el contrario, aumentan 
sus efectivos en Atención Prima-
ria, sin que el Servicio Murciano 
de Salud dé explicaciones.

De nuevo, denuncia el Sin-
dicato de Enfermería, la falta 
de previsión y “la política secta-
ria” va a castigar a la enfermería 

como en olas anteriores. Ante la 
falta de contratos, las enferme-
ras, matronas y fisioterapeutas 
que cesan, emigran a otras co-
munidades autónomas, en don-
de se les ofertan contratos más 
duraderos y estables.

Rehenes de Hacienda

Los profesionales de Enfermería 
murcianos vienen siendo rehe-
nes de “la gestión economicista” 
que marca el Servicio Murciano 
de Salud, fiscalizado permanen-
temente por la Administración 
regional y la Consejería de Ha-
cienda. 

Ante la falta de enfermeras, es 
más que previsible que, de nue-
vo, otra ola pandémica genere a 
estos profesionales tener que do-
blar turnos, aislarlos de sus fami-
lias, trabajar sin descansos y jor-
nadas maratonianas que minen 
su salud física y psíquica.

Según afirman responsables 
del Sindicato de Enfermería en 
la Región de Murcia, "la Admi-
nistración autonómica debe 
cambiar la política sanitaria del 
Servicio Murciano de Salud y no 
dedicarse exclusivamente a mer-
mar los profesionales sanitarios 
que prestan los cuidados a costa 
de la salud de estos y de la pobla-
ción en general".■

Fachada del Hospital General Reina Sofía, en Murcia

MURCIA

Denuncian el cese de 
cientos de contratos Covid
SATSE califica la medida de "irresponsable y temeraria" Naia Diez

euskadi@satse.es

SATSE Euskadi, junto con los sin-
dicatos ELA, LAB, CCOO y UGT 
siguen denunciando la nula ca-
pacidad de Osakidetza para ne-
gociar. A pesar de las múltiples 
concentraciones, manifestacio-
nes y el éxito de las dos jornadas 
de huelga, Osakidetza sigue sin 
dar ningún paso para negociar. 

Los sindicatos, con voluntad 
negociadora, convocaron hasta 
en dos ocasiones a una reunión 
en el Consejo de Relaciones La-
borales pero el ente público vas-
co no apareció en ninguna y, de 
hecho, realizó una mesa sectorial 
a la que no acudió ningún sin-
dicato y en la que dio a conocer 
las fechas de la próxima OPE sin 
hablarlo antes con los sindicatos. 

Aparentar normalidad

La apuesta del Departamento 
de Salud sigue siendo la de apa-
rentar normalidad y la de tratar 
de encubrir la realidad con ac-
tos propagandísticos. De hecho, 
mientras no acudían a esa reu-
nión negociadora, la consejera 
de Salud inauguraba una plaza 
dedicada al personal sanitario. 

La plantilla de Osakidetza no 
necesita actos propagandísticos 
vacíos, lo que necesita son condi-
ciones laborales dignas que per-
mitan ofrecer una asistencia de 
calidad a la ciudadanía.  

Los sindicatos optaron, por 
tanto, por convocar nuevas con-
centraciones en hospitales y 
centros de salud a los que, una 
vez más, un amplío numero de 
trabajadoras y trabajadores acu-
dieron para mostrar su enfado. 
Entre otras razones, Osakidetza 
utilizó un acuerdo que debía ha-
ber cumplido el 31 de diciembre 
pasado para hacer propaganda y 
tratar de anular las huelgas cuan-
do señaló que se iban a destinar 
más de 300 millones de euros a 
una nueva convocatoria de Desa-
rrollo Profesional, anuncio al que 
añadió que “es el momento de la 
recuperación y el diálogo”. 

"Transcurrido más de un mes 
desde aquellas palabras, sigue 
sin cumplirse ni una cosa ni la 
otra, ya que ni se ha hecho la con-
vocatoria anunciada a bombo y 
platillo, ni existe diálogo ni recu-
peración alguna", añaden.

Por todo ello, los sindicatos 
siguen pidiendo a Osakidetza 
voluntad para negociar y buscar 
soluciones para reconducir la si-
tuación actual. 

No obstante, advierten a 
Osakidetza de que no tolerarán 
chantajes ni actos propagandísti-
cos y exigen una negociación real 
y con contenidos que fructifique 
en soluciones y mejoras concre-
tas. Mientras no se den pasos en 
ese sentido, la mayoría sindical 
afirma que no volverá a partici-
par en la Mesa Sectorial y asegura 
que se continuará con las movili-
zaciones.■

EUSKADI

Osakidetza sigue sin dar 
pasos para avanzar en la 
negociación

Marta Molinero
extremadura@satse.es

El Servicio Extremeño de Salud 
quiere llevar a cabo un “plan pi-
loto” en dos unidades asistencia-
les, una en el Hospital San Pedro 
de Alcántara en Cáceres (Unidad 
de Oncohematología) y la otra 
en el Hospital Perpetuo Socorro 
de Badajoz (Unidad de Medicina 
Interna), elegidas en base al ma-
yor débito de horas en su cóm-
puto anual a los enfermeros/as 
que trabajan en ellos.

Esta “novedosa” experiencia 
y/o experimento supondría par-

chear la falta de profesionales de 
Enfermería en el SES y el SEPAD, 
ya que, lo que se propone, es 
asignar, sólo durante tres meses, 
un/a enfermero/a en cada una 
de esas Unidades, posiblemen-
te en turno de mañana, para, de 
esta forma, disminuir el gran nú-
mero de horas de descanso que 
se adeudan a los profesionales 
de Enfermería.

Esta “medida”, por los menos, 
reconoce la falta de personal de 
Enfermería, que SATSE Extrema-
dura viene denunciando, ya des-
de antes de la pandemia, y que 
es absolutamente ineficaz para 

prestar una asistencia de calidad 
a los usuarios del sistema, y per-
mitir una racionalización en los 
horarios de trabajo y descanso 
de los/as enfermeros/as de los 
centros hospitalarios, de Aten-
ción Primaria y SEPAD.

Desde hace años, el Sindicato 
de Enfermería viene demandan-
do, con insistencia, la necesidad 
de aumentar el número de enfer-
meros en los hospitales y centros 
de salud extremeños, debido a 
las cargas asistenciales que so-
portan, a la que se hace frente a 
costa del esfuerzo y sacrificio de 
estos, menoscabando su salud y 

EXTREMADURA

SATSE rechaza el plan piloto del SES 
para paliar la falta de Enfermería

deteriorando la conciliación de 
la vida familiar y social, todo ello 
agravado desde la pandemia del 
coronavirus.

SATSE Extremadura subraya 
que antes de abordar planes tan 
“ocurrentes”, es necesario solu-
cionar temas más prioritarios 
como: cubrir todas las ausen-
cias de los enfermeros y enfer-
meras para no sobrecargar más 
a los compañeros, gestionar los 
cómputos horarios como se es-
tablecen en la normativa cada 
seis meses o, al menos, a 30 de 
septiembre, Carrera Profesional 
retribuida, rejuvenecer las plan-
tillas posibilitando la jubilación 
anticipada no penalizada. Es 
decir, las mediadas contempla-
das en la Ley de seguridad del 
Paciente paralizada por el Go-
bierno y las fuerzas políticas, en 
general.■



LABORAL

para la ciudadanía de Bilbao sin 
contar con nadie, perjudican-
do tanto a los y las trabajadoras 
como a toda la población, con-
virtiendo el Hospital en un cen-
tro de cuarta categoría. “Para 
nosotros y nosotras supone un 
desmantelamiento del hospital 
referente del Gran Bilbao inen-
tendible, puesto que es un ser-
vicio necesario, ya que ante una 
urgencia vital que requiere una 
intervención inmediata, no es lo 
mismo operar in situ que llevar al 
paciente a otro centro con mayor 
riesgo para la vida del paciente”, 
denuncian desde SATSE Euskadi. 

Aumento de listas de espera

Además, esta “unificación”, jus-
tificada por el Departamento de 
Salud, va a suponer un aumento 
enorme de las listas de espera, 
dado que el Hospital Universita-
rio de Cruces tiene una lista de 
espera y el Hospital de Basurto 

tiene otra, si actualmente un hos-
pital no puede acabar con su lista 
de espera, ¿cómo se espera que 
sumando ambas listas esto vaya 
a mejorar? ¿Qué se va a hacer? 
Privatizar concertando con la sa-
nidad privada la cirugía cardiaca 
como en Gipuzkoa, con la excusa 
de reducir listas de espera.  

“Consideramos que la unifica-
ción supone una merma notable 
para este hospital, porque reduce 
sus prestaciones, disminuyendo, 
aunque la consejería diga otra 
cosa, la calidad y la seguridad de 
las prestaciones y la atención que 
da el Hospital Universitario Ba-
surto, por lo que desde el Comité 
de Empresa  exigimos que no se 
lleve a cabo esta reunificación, y 
que se mantenga el servicio de 
Cirugía cardiaca en el Hospital 
para que se pueda ofrecer a la 
ciudadanía del Gran Bilbao el 
servicio de calidad que se me-
rece, asimismo vamos a realizar 
diversas movilizaciones hasta lo-
grar este objetivo”, finalizan.■
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Alex Sevilla
euskadi@satse.es

El Hospital Universitario de Ba-
surto vive en estos momentos 
una difícil situación, debido a la 
decisión del Departamento de 
Salud del Gobierno Vasco de lle-
var adelante un plan para reducir 
los recursos y la capacidad técni-
ca del centro.

Por este motivo, el Comité de 
Empresa del Hospital de Basur-
to, del cual SATSE desempeña 
las labores de Presidencia, ha 
comunicado su más rotundo re-
chazo a la decisión de trasladar 
el servicio de cirugía cardiaca 
al Hospital de Cruces. Para la 
representación de las y los tra-
bajadores “se trata de un nuevo 

recorte, que además de suponer 
una reducción de plantilla, va a 
suponer una merma irreparable 
en la atención de los y las pacien-
tes al ser un perjuicio para todo 
el mundo, al afectar a toda la po-

blación de Bilbao”. 
Una vez más, según SATSE, la 

Dirección del servicio vasco de 
salud, Osakidetza, toma decisio-
nes de forma unilateral, movien-
do un servicio importantísimo 

Redacción
extremadura@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha 
denunciado al Servicio Extreme-
ño de Salud (SES) ante la Inspec-
ción de Trabajo por las graves 
deficiencias que sufre el Servicio 
de Paritorio del Hospital Mater-
no Infantil de Badajoz, como la 
falta de espacio, ventilación e ilu-
minación o la existencia aparatos 
antiguos y en mal estado, además 
de no contar con las suficientes 
matronas en plantilla para poder 
prestar de manera adecuada su 
labor asistencial y de cuidados 
que actualmente se les exige y en 
un futuro se les plantean realizar.

SATSE ha reclamado a la Ins-
pección de Trabajo que inicie 
una investigación sobre la situa-
ción en la que se encuentra el 
servicio de Paritorio del centro 
hospitalario de cara a depurar las 
posibles responsabilidades ad-
ministrativas al entender que to-
das las deficiencias y problemas 
detectados provocan una peor 
atención y cuidados a las futuras 
madres. 

En concreto, SATSE detalla 
de manera pormenorizada los 
principales problemas que sufre 
el Servicio de Paritorio, como 

una insuficiente iluminación en 
todas las salas de dilatación, ex-
cepto en una, lo que provoca que 
las matronas tengan que usar sus 
teléfonos móviles para realizar 
su labor (exploraciones, sonda-
jes vesicales, canalización de vías 
periféricas…). 

También hay falta de espacio 
en las salas de dilatación, ya que 
hay dos camas en cada una, lo 
que obliga a tener que trasladar 
los monitores de una a otra y no 
poder instalar una mesa o sopor-
te para redactar la historia clínica, 
y una en una de las salas tampoco 

está lo suficientemente ventilada. 
La falta de espacio en los pasi-
llos que conlleva que el traslado 
de parturientas a los quirófanos 
haya de hacerse “sorteando” ca-
rros de lencería o limpieza es otro 
de los problemas existentes.

Material obsoleto

Asimismo, el Sindicato critica 
que haya aparatos, como los mo-
nitores, que son muy antiguos y 
no hay repuestos cuando se es-
tropean y, además, algunos de 
ellos no están conectados a la te-
lemetría central con la importan-
cia legal que esto conlleva para 
el trabajo de las enfermeras ante 
posibles denuncias. 

Tampoco hay timbre en la sa-
las de dilatación, las camas son 
aún “de manivela” y hay bastan-
tes azulejos rotos o  estallados lo 
que dificulta, e incluso imposi-
bilita, una higiene óptima de las 
paredes, mientras que los mar-
cos de las puertas están en mal 
estado y no tienen protecciones 
para evitar los roces y golpes, 
apuntan desde la organización 
sindical.

Numerosos problemas que 
se ven agravados, según SATSE, 

por la ausencia de sustituciones 
en caso de bajas por enferme-
dad, lo que obliga a las matronas 
a cambiar los turnos de trabajo 
para suplir la falta de personal. 
Una situación que les provoca un 
aumento del estrés y de desgas-
te físico y emocional, así como 
la imposibilidad de conciliar su 
vida profesional con la familiar. 

“Es absolutamente incom-
prensible que estos profesionales 
sanitarios tengan que desarrollar 
su labor en unas instalaciones 
que apenas han sufrido refor-
mas desde hace cerca de 50 años. 
Unas condiciones muy deplora-
bles y rechazables que se man-
tienen, año tras año, mientras el 
SES mira para otro lado y no des-
tina los recursos y medios nece-
sarios para mejorar la situación”, 
afirma.

El Sindicato de Enfermería 
subraya que la situación que se 
vive en el Servicio de Paritorio 
del Hospital Materno Infantil de 
Badajoz es un claro ejemplo de 
que, pese a compromisos y bue-
nas palabras, la realidad es que la 
administración pública no está 
invirtiendo lo necesario para me-
jorar la atención y cuidados que 
se deben prestar a todos los ex-
tremeños.■

EXTREMADURA

Denuncian las condiciones del 
Paritorio del Hospital Materno Infantil
SATSE traslada a la Inspección de Trabajo las malas condiciones existentes en el hospital pacense

Imagen exterior del Hospital Materno Infantil de Badajoz

EUSKADI

SATSE se moviliza para defender el 
Hospital Universitario de Basurto 
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Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

Miles de enfermeras, enfermeros 
y fisioterapeutas se han concen-
trado, frente a las sedes de los 
servicios autonómicos de salud, 
para denunciar que las admi-
nistraciones públicas y partidos 
políticos están traicionando el 
interés general de mejorar nues-
tra sanidad pública.

Convocados por el Sindicato 
de Enfermería, SATSE, la nue-
va protesta multitudinaria se ha 
celebrado en todas las comuni-
dades autónomas, además de 
Ceuta y Melilla, y ha estado pro-
tagonizada por enfermeras, en-
fermeros y fisioterapeutas.

Todos los profesionales sani-
tarios concentrados han querido 
manifestar su absoluto rechazo a 
la situación de progresivo aban-
dono y precariedad que sufre 
nuestro sistema sanitario tras 
dos años de lucha contra la pan-
demia del Covid-19.

Compromisos

Enfermeras, enfermeros y fisio-
terapeutas han criticado que, 
una vez que el foco informativo 
y social no está  centrado en la 
pandemia, las administracio-
nes públicas y partidos no están 
cumpliendo ni uno solo de los 
compromisos realizados para 
que los hospitales, centros de  
salud y otros centros sanitarios 
y sociosanitarios cuenten con 
los recursos y medios necesarios 
para ofrecer una atención sanita-
ria digna, segura y de calidad.

Portando pancartas y corean-
do proclamas exigiendo solucio-
nes, además de “respeto y digni-
dad”, las personas concentradas 
en todas las autonomías protes-
taron por la política de “brazos 
cruzados” de las consejerías de 
Sanidad que está perpetuando 
los problemas y cronificando la 
deficiencias que sus respectivos 
servicios de salud ya tenían an-
tes de la pandemia y que ahora 
se han agravado (listas de espera, 
saturación, colapsos, sobrecarga 
y tensión asistencial…) perjudi-
cando a los pacientes, ciudada-
nos/as y profesionales.

Otro claro ejemplo, subraya-
ron, es el “vergonzoso” bloqueo 

que sufre desde hace un año y 
tres meses la tramitación de la 
Ley de Seguridad del Paciente 
en el Congreso de los Diputados, 
y que está impidiendo que la se-
guridad asistencial esté siempre 
garantizada en cualquier centro 
sanitario y sociosanitario gracias 
a una asignación máxima de pa-
cientes por enfermera/o en con-
diciones de igualdad, calidad y 
seguridad.

Demandas

Unos profesionales sanitarios 
que siguen sufriendo, en uno de 
cada tres casos, una grave situa-
ción laboral de temporalidad y 
precariedad en sus centros de 
trabajo que sigue sin resolverse 
a pesar de los compromisos de 
las diferentes administraciones 
públicas.

De otro lado, demandan al 
Gobierno la aprobación de una 
norma estatal que les pemita po-
der jubilarse anticipadamente 
debido a las penosas, toxicas y 

peligrosas condiciones laborales 
que sufren a lo largo de más de 40 
años de edad de trayectoria pro-
fesional. 

Otra importante reivindica-
ción es que las enfermeras, en-
fermeros y fisioterapeutas pue-
dan incorporarse al Grupo A sin 
subgrupos, algo que ahora les 
niega administración central  lo 
que les discrimina y perjudica 
profesionalmente.

“Mientras que al conjunto de 
la ciudadanía le sigue preocu-
pando, y mucho, la situación de 
nuestra sanidad, como reflejan 
las últimas encuestas publica-
das, a los responsables públicos y 
políticos ya no les importa nada", 
señala.

Segun SATSE, en lugar de 
priorizar a la sanidad y sus pro-
fesionales,  se enzarzan en otras 
polémicas y debates muy aleja-
dos del interés general, sin que-
rer tampoco darse cuenta de que 
aún no ha acabado la pandemia 
del Covid-19 y que habrá otras 
crisis sanitarias en un futuro”, re-
saltan desde el Sindicato.■

Enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas concentrados frente a la sede de la Consellería de Sanitat de la Comunidad Valenciana

ESPECIAL MOVILIZACIONES

"Nos sobran razones para exigir que 
mejoren nuestras condiciones" 
SATSE impulsa nuevas concentraciones en el conjunto del Estado en defensa de los profesionales

MOVILIZACIONES

Por nuestra dignidad 
laboral y profesional 
Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

Las concentraciones realiza-
das frente a los servicios auto-
nómicos de salud se suman a 
las ya impulsadas por SATSE 
el pasado 10 y 22 de febre-
ro, en los centros de salud y 
hospitales, respectivamente. 
    De igual manera, el pasado 
año ya se realizaron protestas 
frente al Congreso de los Dipu-
tados, en las que participaron 
el Comité Ejecutivo de SATSE, 
en primer lugar, y cientos de 
delegados y delegadas de la 
organización, posteriormente.

A estas acciones reivindi-
cativas les seguirán otras nue-
vas a lo largo de los próximos 

meses de abril y mayo, den-
tro de la estrategia general de  
SATSE de movilizaciones con 
el objetivo de que las adminis-
traciones públicas y partidos 
políticos destinen los recursos 
y medios necesarios a nuestra 
sanidad pública y, de esta for-
ma, se proteja el bien supremo 
del derecho a la salud en ópti-
mas condiciones de bienestar, 
calidad y seguridad.  

"Exigimos soluciones por-
que nos sobran muchas razo-
nes para hacerlo y nadie nos 
va a parar hasta conseguir que 
todas las administraciones y 
partidos políticos reaccionen 
y actúen de una vez por todas”, 
concluyen desde  la organiza-
ción sindical.■ 
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17 CC.AA., 
2 ciudades 
autónomas 
y una única 
demanda:
#exigimos
soluciones

CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA Y LEÓN

MURCIA MADRID

ASTURIAS EXTREMADURA
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CATALUÑA

EUSKADI CANTABRIA

CEUTA

ARAGÓN LA RIOJA
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ANDALUCIA

NAVARRA

MELILLABALEARES

GALICIA CANARIAS
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PROFESIÓN

LOS PREMIOS 
AYUDAN A 
MEJORAR LA 
VISIBILIDAD DE LOS 
CUIDADOS DE LAS 
ENFERMERAS

ESTATAL

Mayor reconocimiento y más puestos 
de responsabilidad para las mujeres
SATSE pone en valor el trabajo, valía y profesionalidad de las 282.000 mujeres enfermeras en España

Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha reclamado, con motivo del 
Día Internacional de la Mujer, 
que la excelente cualificación, 
capacitación y profesionalidad 
de las más de 282.000 mujeres 
enfermeras que hay en nuestro 
país se traduzca en una mayor 
visibilidad y reconocimiento y en  
nuevos espacios de responsabi-
lidad y decisión a nivel adminis-
trativo, institucional y político.

SATSE se ha sumado, un año 
más, al Día Internacional de la 
Mujer, para  lograr una igualdad 
real y efectiva entre hombres y 
mujeres que acabe con todas las 
dificultades y obstáculos que se 
sigue encontrando este colectivo 
eminentemente femenino, tanto 
a nivel profesional y personal.

Problemas y barreras que 
conocen muy bien las más de 
282.000 mujeres enfermeras que 
hay en nuestro país, y que supo-
nen en torno al 85 por ciento del 
total de la profesión, las cuales 

siguen viendo como su excelen-
cia profesional y laboral no se 
reconoce como se debería e, in-
cluso, se minusvalora de manera 
reiterada por la única razón, en 

muchas ocasiones, de ser mujer.
“Somos referentes e impres-

cindibles en nuestro sistema 
sanitario pero seguimos siendo 
invisibles para parte de nuestra 

sociedad y, sobre todo, para los 
responsables públicos y políticos 
que nos olvidan a la hora de si-
tuarnos en los principales pues-
tos de responsabilidad y deci-
sión”, subrayan desde SATSE.

Según el Sindicato de Enfer-
mería, es absolutamente necesa-
rio un mayor liderazgo de las en-
fermeras dentro de los distintos 
ámbitos de responsabilidad ad-
ministrativa y política de nues-
tro país para poder contribuir de 
manera decisiva en la mejora de 
la salud, bienestar y calidad de 
vida de más de 47 millones de 
personas.

En este sentido, SATSE recla-
ma que las mujeres enfermeras 
ocupen más puestos y de mayor 
responsabilidad a nivel, no solo 
sanitario (gerencias, consejerías 
de Sanidad, Ministerio…) sino 
también en otros ámbitos de go-
bierno o de representación pú-
blica,  y dentro de los partidos.

"No es entendible que solo 
haya una enfermera que es con-
sejera de Sanidad, que ninguna 
haya sido ya ministra o que las 

enfermeras que ocupan direccio-
nes generales en las consejerías o 
un escaño en los distintos parla-
mentos y asambleas se cuenten 
aún con los dedos de una mano”, 
dice la organización sindical.

Estereotipos

De igual manera, las mujeres 
enfermeras siguen sufriendo es-
tereotipos retrógrados y sexistas 
que ofrecen una imagen irreal y 
dañina, así como numerosas si-
tuaciones en las que se infrava-
lora su labor asistencial y de cui-
dados con comportamientos y 
comentarios machistas. También 
la grave lacra de las agresiones les 
afecta principalmente, apunta.

Ante esta realidad, SATSE 
hace también un llamamiento al 
conjunto de mujeres enfermeras 
para que “reivindiquen su lugar” 
dentro del sistema sanitario y 
denuncien cualquier obstáculo 
o barrera que dificulte por ser 
mujer su desarrollo profesional y 
personal. ■

Belén Alonso
asturias@satse.es

Las profesionales de Enfermería 
del Hospital Universitario Cen-
tral de Asturias, HUCA, han re-
gresado del 10º Congreso de la 
Sociedad Española de Heridas, 
celebrado el pasado febrero en 
Madrid, con el reconocimiento 
a su labor y esfuerzo en forma de 
dos premios. 

En esta convención, que reu-
nió a más de 700 profesionales 
de diferentes ámbitos discipli-
nares para profundizar sobre el 
cuidado y tratamiento de las he-
ridas, las enfermeras del hospi-
tal asturiano lograron un primer 

premio y un accésit con sendos 
proyectos promovidos desde las 
unidades de Pie Diabético y He-
ridas Crónicas, respectivamente.

Primer premio

Las enfermeras de la Unidad de 
Pie Diabético fueron reconoci-
das con el primer premio por el 
póster 'Paciente con pie diabéti-
co neuropático: cicatrización de 
lesión trófica tras drenaje qui-
rúrgico de absceso plantar', un 
trabajo que contribuye a que se 
conozca más sobre esta patolo-
gía y el abordaje que se hace de 
la misma desde Enfermería.

Por su parte, la Unidad de 
Heridas Crónicas del HUCA 
consiguió un accésit por la Co-
municación del caso clínico 'Tra-
tamiento integral y aplicación de 
TPN en pacientes con calcifilexia 
multifocal en tronco', que suscitó 

especial interés por haber contri-
buido a la reducción de la mor-
talidad.

Estos logros –dos de los seis 
premios concedidos en el Con-
greso han recaído en el HUCA- 

ayudan, según destacan las 
galardonadas, a mejorar la visi-
bilidad de los cuidados y del tra-
bajo desempeñado por las enfer-
meras de este hospital, pionero 
en el Principado de Asturias.■

ASTURIAS

Dos premios sobre el cuidado de las 
heridas para enfermeras del HUCA 

Premiadas del HUCA con miembros de la organización de este 10º Congreso

SATSE se ha sumado, un año más, al Día Internacional de la Mujer
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MADRID

Colaboramos 
en una 
encuesta 
sobre Covid 
Persistente
Manuel Fernández
madrid@satse.es

La pandemia por SARS-CoV-2 ha 
afectado a miles de personas en 
la Comunidad de Madrid. Den-
tro de estas se sitúan quienes pa-
decen Covid Persistente o Long 
Covid, que han sido los grandes 
olvidados en las estadísticas.

Por ello, desde septiembre de 
2021 está en marcha un grupo de 
trabajo formado por la platafor-
ma Covid Persistente de Madrid 
y otros agentes sociales, entre los 
que se encuentra SATSE Madrid, 
asesorados y en conjunto con 
pacientes sociosanitarios perte-
necientes a LONG COVID ACTS 
de la comunidad autónoma.

Entre los principales objeti-
vos de este grupo sobre Covid 
Persistente está dimensionar el 
alcance y gravedad del Síndrome 
Postcovid entre profesionales so-
ciosanitarios.

Así pues, colaboramos en el 
lanzamiento de una encuesta 
que ayudará a conformar la in-
vestigación que se llevará a cabo 
desde el colectivo Covid-19 Per-
sistente Madrid apoyada por 
SATSE Madrid. El objetivo, inves-
tigar la sintomatología y secuelas 
que presentan las personas afec-
tadas y cómo afectan a su situa-
ción laboral y personal.■

CASTILLA-LA MANCHA

SATSE abre la inscripción para el 
XIII Congreso de Investigación 
Tendrá lugar del 1 al 8 de octubre de 2022 en formato online

Teresa González
castillalamancha@satse.es

Bajo el lema ‘Investiga, lidera, 
crece’, el Sindicato de Enferme-
ría, SATSE, en Ciudad Real, cele-
brará su XIII Congreso de Inves-
tigación del 1 al 8 de octubre. Se 
llevará a cabo en formato online 
pero incluirá una jornada pre-
sencial, que tendrá lugar el vier-
nes, 7 de octubre.

El congreso, organizado junto 
a la cátedra Fuden-UCLM y diri-
gido a enfermeras, enfermeros, 
fisioterapeutas y estudiantes de 
ambas disciplinas, mantiene su 
apuesta de apoyo a todos los que 
quieren iniciarse en el campo de 
la investigación, además de vi-
sibilizar el trabajo investigador 
que se realiza para encontrar res-
puesta a las dudas e interrogan-
tes que se presentan en el ejerci-
cio profesional diario.

Inscripciones

Los interesados en inscribirse y 
también en presentar trabajos 
tienen de plazo hasta el  próxi-
mo 30 de mayo. Recordar que las 
inscripciones y envío de trabajos 
pueden realizarse a través de la 
plataforma de cursos de SATSE 

Ciudad Real https://cursos.sat-
se.es//ciudadreal y consultar las 
bases y la información del XIII 
Congreso en su web https://con-
gresosatsecr.es.

Se admitirán trabajos de in-
vestigación, revisiones sistemá-
ticas, revisiones bibliográficas y 
casos clínicos. 

Todos los trabajos admitidos 
podrán ser incluidos en la pu-
blicación en formato digital que 
editará próximamente la orga-
nización de este XIII Congreso 
de Investigación organizado por 
SATSE Ciudad Real.

Premios

El comité organizador de este 
XIII Congreso de Investigación 
Enfermería y Fisioterapia ha 
convocado premios a los mejo-
res póster sobre investigación 
en Enfermería y Fisioterapia que 
aborden temas relacionados con 
la práctica diaria de los profe-
sionales: cuidados en todos sus 
ámbitos, administración, gestión 
y docencia y también se convoca 
el premio al mejor vídeo inédito.

El XIII Congreso de Investiga-
ción está acreditado por la Cá-
tedra Fuden-UCLM con 1 ECTS 
(25 horas). ■

https://bit.ly/3JD87gN
https://cursos.satse.es//ciudadreal
https://cursos.satse.es//ciudadreal
https://congresosatsecr.es
https://congresosatsecr.es


Raúl Sánchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE, ha denunciado que nueve co-
munidades autónomas, además 
de Ceuta y Melilla, siguen sin  au-
mentar las plazas universitarias 
del Grado de Enfermería, con lo 
que no están posibilitando que 
se pueda contar a medio plazo 
con más enfermeras y enferme-
ros y, de esta forma, acabar con 
el déficit crónico y estructural 
que sufre nuestro país.

El Sindicato de Enfermería 
subraya que si algo ha dejado pa-
tente la pandemia del Covid-19 
es que hay que dar solución al 
grave problema de la falta de 
enfermeras y enfermeros que 
sufren los centros sanitarios y 
sociosanitarios de nuestro país 
desde hace muchos años, al con-
tar únicamente con cinco profe-
sionales por 1.000 habitantes, ya 
que pone en grave riesgo la se-
guridad asistencial de más de 47 
millones de  personas.

Ante esta lamentable realidad, 
y como una de las medidas nece-
sarias para contar con más en-
fermeras y enfermeros a medio 
y largo plazo, SATSE, propuso al 
conjunto de administraciones 
públicas, partidos políticos, rec-

tores de  universidad y decanos 
de facultades de Enfermería que 
se posibilitase el aumento pro-
gresivo de la oferta de plazas del 
Grado de Enfermería en los cen-
tros universitarios del Estado.

Una demanda a la que ya se 
ha empezado a dar respuesta 
en ocho autonomías (Aragón, 
Baleares, Castilla y León, Cata-
luña, Galicia, Madrid, Murcia y 
La Rioja), mientras que en las 
otras nueve (Andalucía, Astu-
rias, Canarias, Cantabria, Casti-
lla-La Mancha, Comunidad Va-

lenciana, Euskadi, Extremadura 
y Navarra), además de Ceuta y 
Melilla, no han hecho nada al 
respecto. 

Estudios

“No entendemos como las admi-
nistraciones públicas argumen-
tan que no pueden contratar a 
más enfermeras y enfermeros 
porque dicen que no las hay y, 
al mismo tiempo, no propician 
que podamos contar con más 

profesionales, evitando así que 
los hospitales, centros de salud y 
centros sociosanitarios sigan con 
unas plantillas absolutamente 
insuficientes para hacer frente 
a la cada vez mayor sobrecarga 
y tensión asistencial”, apuntan 
desde la organización sindical.

La propuesta de SATSE se rea-
lizó en base a un estudio exhaus-
tivo que concluía que era nece-
sario aumentar en cerca de 5.000 
plazas más cada nuevo curso en 
el conjunto del Estado, una cifra 
que debe mantenerse anual-
mente en cada curso de prime-
ro de Grado, al menos, durante 
cinco años. Al respecto, recuerda 
que los estudiantes que inician 
ahora sus estudios no saldrán de 
la universidad hasta dentro de 
cuatro años y en el caso de los es-
pecialistas se elevará a seis años 
de formación universitaria.

En la actualidad, se gradúan al 
año en los centros universitarios 
del país en torno a 11.000 jóvenes 
enfermeras y enfermeros, una ci-
fra que no permite garantizar ni 
de lejos una respuesta satisfacto-
ria a las necesidades de atención 
y cuidados actualmente existen-
tes y que son cada vez mayores 
por el progresivo envejecimiento 
de la población y el aumento de 
la cronicidad, concluye.■

ESTATAL

Nueve CC.AA. no aumentan las 
plazas universitarias de Enfermería 
SATSE reclama el incremento de la oferta formativa en las universidades del Estado

Estudiantes de Enfermería en una de sus clases en la Universidad

CASTILLA-LA MANCHA

SATSE Toledo convoca el I Concurso 
de relatos cortos sobre conciliación
Teresa González
castillalamancha@satse.es

SATSE Toledo ha convocado el I 
Concurso de relatos cortos sobre 
conciliación y corresponsabili-
dad dirigido a todas las enferme-
ras y enfermeros de España de 
todos los ámbitos asistenciales 
que tengan una historia real vivi-
da en el contexto de la necesidad 
de conciliar su vida laboral con la 
familiar y personal.

Aún cuando la normativa so-
bre conciliación ha permitido 
avanzar, quedan muchos e im-
portantes pasos por dar y por ello 
SATSE Toledo quiere visibilizar, a 
través de estas historias reales, 
que los problemas de concilia-

ción que se viven en los entor-
nos sanitarios no son situaciones 
aisladas, sino que responden a 
un problema estructural que re-
quiere de la concienciación de 
las administraciones sanitarias y 
de su responsabilidad directa.

Los relatos deben contar his-
torias reales vividas por el au-
tor/a en cualquier momento de 
su trayectoria profesional. Debe-
rán estar escritos en lengua cas-
tellana y presentarse en el mo-
delo que aparece como Anexo I 
en las bases que se pueden con-
sultar en la web de SATSE Toledo 
(https://toledo.satse.es/). Con 
los relatos presentados se edita-
rá un libro digital ilustrado que 
se publicará durante el mes de 

mayo. El plazo de presentación 
de los relatos finaliza el 8 de abril.

De esta forma, SATSE Toledo 
hace un llamamiento “a todos 
los compañeros y compañeras 
a que participen, cuenten su 
realidad para pedir soluciones 
a los problemas para conciliar 
trabajo y vida de las enfermeras 
y enfermeros porque es necesa-
rio entender que las enfermeras, 
también tenemos vida”, señala la 
secretaria provincial de SATSE 
Toledo, Gemma Torrejón.

La presentación y aceptación 
de un relato al concurso conlle-
vará la entrega de un obsequio al 
autor o autora. Además, cuatro 
relatos (uno por categoría) que 
sean elegidos.■

MUNDO SANITARIO Abril 2022	 15

PROFESIÓNPROFESIÓN

C. VALENCIANA

Un estudio 
revela que 
faltan 3.687 
fisioterapeutas 
en la región
Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

SATSE ha elaborado un estudio 
que revela que la Comunidad Va-
lenciana tiene un déficit de 3.687 
fisioterapeutas para cumplir las 
recomendaciones de la OMS. En 
concreto, la provincia de Alicante 
precisa 1.362 fisioterapeutas, la 
de Castellón 493 y la de Valencia 
1.832.

Así, la Conselleria de Sanidad 
tiene una plantilla de 496 fisio-
terapeutas, lo que supone 0,12 
fisioterapeutas por cada 1.000 
habitantes, mientras que la ratio 
recomendada por la OMS es de 1 
fisioterapeuta/1.000 habitantes. 

El estudio revela que, en la 
provincia de Castellón, hay 69 
fisioterapeutas y que, siguiendo 
las recomendaciones de la OMS, 
sería necesario contar con, al 
menos, 562 fisioterapeutas, por 
lo que el déficit es de 493 fisio-
terapeutas. En la provincia de 
Alicante hay 175 fisioterapeuta, 
por lo que serían necesarios un 
mínimo de 1.537 fisioterapeutas,  
con lo que el déficit es de 1.362 
fisioterapeutas. Por último, en la 
provincia de Valencia hay 252 fi-
sioterapeutas, lo que supone un 
déficit de 1.832, siendo necesa-
rios 2.084 fisioterapeutas.■

https://toledo.satse.es/
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ALQUILER

• Apto Almuñecar (Grana-
da). 1ª línea playa, bellas 
vistas. 2 dormitorios. Quin-
cenas/meses. También in-
tercambio en interior o pla-
ya. Mascotas no. Tfno: 616 
10 75 05. 

• Playa de Valdelagrana. Al-
quilo apto fines de semana, 
puentes, quincenas o todo 
el año en Puerto de Santa 
María (Cádiz). 2 dormito-
rios, piscina y parking. Tfno: 
956 28 43 51 y 609 52 67 87.

• Apto en Piles (Valencia) 
en urb. privada con piscina. 

Cerca de la playa y de Gan-
día. 2 dormitorios. Equipa-
do. Semanas, quincenas y 
puentes todo el año. Tfno: 
690 396 988.

• Apto en Zahara de los 
Atunes (Cádiz). Equipado, 
primera línea de playa, pis-
cina, garaje, jardines. Tfno: 
626 063 253. Ana.

• Piso en Conil (Cádiz) para 
vacaciones. Todo el año. En 
temporada alta por sema-
nas. Resto del año a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6 
plazas. Tfno: 669 296 318 y 
626 308 843.

• Piso en Costa Ballena, 

Rota (Cádiz). Dos dormito-
rios, 1 baño, gran terraza, 
piscina, garaje. 4 personas. 
2ª línea playa. Urbanización 
tranquila. Aire acondicio-
nado, lavadora, lavavajillas. 
Tfno: 665 399 433.

• Alquiler o venta casa 
en San Pedro de Cartelle 
(Orense). Para 10 personas. 
Bodega, 3 baños. Acceso 
minusválidos. Hueco para 
ascensor. Finca con frutales 
y piscina. Tfno 690 813 412. 
Venta a convenir. Alquiler 
1.500 euros dos semanas.

• Piso en Madrid, junto a 
la Asamblea de Madrid.  4 
habitaciones, 2 baños, sa-
lón grande y plaza de ga-

raje. Parquet y calefacción 
individual. 980 euros/mes. 
Tfno: 657 89 48 03. 

• Se alquila habitación en 
piso compartido de tres 
habitaciones. A 5 minutos 
andando del metro Luce-
ro y a 10 del Metro Laguna. 
Autobuses 138  y 31 en la 
puerta. Zona comercial en 
la calle paralela. Luminoso 
y con poco ruido. Tfno: 695 
111 970.

• Piso 126 m2, exterior. Sa-
lamanca capital, en Fon-
seca. Al lado de hospitales. 
3 habitaciones, 2 baños, 
ascensor, servicios centra-
les. Precio 850 euros. Tfno: 
676969421 



COMPRA/VENTA

• COMPRO piso en Madrid. 
Zona Tetuán, Chamartin, 
Chamberí o Paseo de la 
Dirección. Reformado. Mí-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655 
077 125. 

• Vendo Casa en Orellana 
la Vieja (Badajoz). Frente 
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m². Lista para 
vivir. Precio interesante. 
Muy Cerca Club Naútico. 
Tfno: 924 866 005 y 651 376 
928.
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El premio ‘Soldado Idoia Ro-
dríguez, mujer en las Fuerzas 
Armadas’ en su IX edición, ha 
recaído en la capitán enfermera 
del Cuerpo Militar de Sanidad 
Amanda García Oliva, por su ac-
tuación en la misión de evacua-
ción de personal de Afganistán y 
durante la pandemia del Covid.

El trabajo que desarrollan las 
enfermeras militares es descono-
cido para la sociedad, pero vital 
para quienes forman parte de 
las Fuerzas Armadas, y también 
para todas las personas a las que 
se ayuda en cada una de las mi-
siones en las que participan. La 
capitán Amanda García Oliva ha 
formado parte de seis misiones 
internacionales. Entre ellas, la 
operación Neo Kabul.

Amanda García Oliva, ma-
drileña de 40 años, pertenece al 
Cuerpo Militar de Sanidad y ha 
prestado servicios en la Unidad 
Militar de Emergencias (UME) 
y en unidades del Ejército de 
Tierra y del Aire. Actualmen-
te se encuentra destinada en el 
Grupo Logístico de las Fuerzas 

Aeromóviles del Ejército de Tie-
rra (FAMET), donde entre otras 
actividades colabora en la vacu-
nación de militares y población 
civil contra el coronavirus.

A su amplia cualificación en 
el ámbito de la Enfermería, con 
formación en montaña, en En-
fermería en vuelo en ambiente 
hiperbárico, así como en Enfer-
mería de combate y en urgen-
cias, emergencias y catástrofes, 
se le une un importante bagaje 

en operaciones militares en el 
exterior, que incluye un despla-
zamiento a Líbano, así como a las 
operaciones de la UE ‘Atalanta’ y 
‘Sophia’. En total, ha intervenido 
en seis misiones internaciona-
les, entre ellas la operación ‘Neo 
Kabul’ en agosto de 2021, de res-
cate y evacuación de ciudadanos 
afganos que huían del régimen 
talibán y que le hizo merecedora 
de la Cruz al Mérito Aeronáutico 
con distintivo azul.■  

PREMIO SOLDADO IDOIA RODRÍGUEZ, MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS

La capitán enfermera García 
Oliva, galardonada

Amanda García Oliva,capitán enfermera del Cuerpo Militar de Sanidad

LO MÁS VISTO EN ENFERMERÍA TV

Referentes, Invisibles. Las mujeres enfermeras son refe-
rentes e imprescindibles en nuestro sistema sanitario pero 
siguen siendo invisibles para parte de nuestra sociedad y, 
sobre, todo para los responsables y gestores públicos.■

Una deuda con la profesión: jubilación anticipada. SAT-
SE ha reclamado al ministro de Seguridad Social, José Luis 
Escrivá, que el Gobierno dé un paso al frente en favor de las 
más de 300.000 enfermeras y enfermeros de nuestro país.■

https://enfermeriatv.es/es/enfermera-militar/
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¿Conoces todas las ventajas 
de estar afiliada/o?

Tienes ventajas
Aprovéchalas

Como afiliada/o a SATSE tienes acceso a ofertas 
inmejorables en nuestros alojamientos turísticos en 
Cantabria, Jaca, Puerto Banús, Moncofa y Cuenca. 
Aprovéchate de ellas y viaja a uno de los cinco 
destinos que tenemos preparados para tí.

Reserva tus vacaciones 
al mejor precio

Alojamientos
turísticos para 
afiliación

396€
6 NOCHES DESDE

241€
6 NOCHES DESDE

288€
4 NOCHES DESDE

SEMANA SANTA VERANOMAYO
JACA CANTABRIA PUERTO BANÚS
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MUNDO
SANITARIO
El periódico de Enfermería y Fisioterapia

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermería en 
Navarra, SATSE, se ha reunido 
con la consejera de Salud, Santos 
Induráin y el gerente del SNS-0, 
Gregorio Achutegui, para tratar 
diversos temas que la adminis-
tración lleva retrasando o, direc-
tamente, ignorando para mejo-
rar profesional y laboralmente a 
la Enfermería y la Fisioterapia de  
la comunidad autónoma.

En esta reunión, a la que acu-
dió el presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, y la secretaria ge-
neral de SATSE Navarra, Mª José 
Algarra, el gerente de Salud se 
ha comprometido a estudiar los 
númerosos agravios comparati-
vos que sufren las enfermeras y 
enfermeros del SNS-O: produc-
tividad COVID, productividad 
variable, agendas y módulos de 

asistencia, pago por exceso de 
TIS o complementos de riesgo, 
entre otros. 

Ley de Seguridad del paciente

Por su parte, el presidente de 
SATSE ha planteado a la conseje-
ra de Salud la urgencia de sacar 
adelante la Ley de Seguridad del 
Paciente y el establecimiento de 
ratios que se acerquen a los paí-
ses más vanguardistas de Euro-
pa, donde hay 16 enfermeras por 
cada 1.000, el doble de las ocho 
enfermeras que hay actualmente 
en Navarra. 

También ha reiterado la ne-
cesidad de desarrollar las com-
petencias de Enfermería en 
Atención Primaria, algo que su-
pondría una valoración real de la 
capacitación formativa y de ges-
tión, implantando nuevos roles, 

como la Enfermera gestora de 
casos, la Enfermera de Práctica 
Avanzada, la Enfermera de triaje, 
etc. 

La Enfermera Escolar ha sido 
otro de los temas tratados, in-
sistiéndose en la implantación 
real de esta figura, siempre de-
pendiente de Salud. También la 
necesidad de la creación de una 
Dirección de Enfermería, así 
como enfermeras en puestos de 
liderazgo y gestión. En lo relativo 

a las especialidades de Enferme-
ría, Cascos reclamó competen-
cias bien diferenciadas de las de 
la enfermera generalista y más 
liderazgo en la toma de decisio-
nes. 

Por último, desde el Sindicato 
de Enfermería en Navarra se re-
quirió a la consejera más plazas 
en el SNS-O de fisioterapeutas, y 
una implantación real y con ra-
tios proporcionadas en Atención 
Primaria.■ 

NAVARRA

Salud, favorable a 
estudiar la mejora 
de las condiciones 
de Enfermería 

SATSE reclama 
la necesidad de 
aprobar la Ley 
de Seguridad 
del Paciente y 
aumentar las ratios 
enfermeras

Manuel Cascos, a la derecha, junto a la consejera de Salud, la secretaria general de SATSE Navarra y el gerente del SNS-O


