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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

"Exigimos soluciones para
la profesion y la sanidad”

SATSE inicia en todo el Estado movilizaciones para acabar
con la precariedad que sufren las enfermeras y fisioterapeutas

La paciencia de enfermeras, en-
fermeros y fisioterapeutas ha
llegado a su limite y, ante el in-
cumplimiento reiterado de los
compromisos adquiridos, por
gobiernos y partidos politicos,
han decidido movilizarse y pro-
testar en los centros sanitarios
y en las calles para denunciar la
precariedad laboral que sufren y
exigir soluciones.

El Sindicato de Enfermerta,
SATSE, entiende que ha llegado
el momento de que las cerca de
400.000 enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas de nuestro pais
participen activamente y den
vozy testimonio ante la sociedad
de la inaceptable situacién que
sufren de manera estructural e
indefinida y que ha empeorado
durante la actual pandemia.

Prioridades

Las administraciones y partidos
no estan haciendo nada para
reforzar la sanidad y mejorar la
grave situaciéon de los profesio-
nalesy, por eso, SATSE impulsara
numerosas acciones reivindicati-
vas a lo largo de 2022, siendo la
primera de ellas, el 10 de febrero,
en los centros de salud.

Estas nuevas acciones se su-
man a las ya realizadas en los
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meses de septiembre y diciembre
de 2021 cuando el Comité Ejecu-
tivo Estatal, en primer lugar, vy,
posteriormente, las delegadas y
delegados de SATSE de todo el
pais, participaron en una con-
centracion multitudinaria frente
a las puertas del Congreso de los
Diputados para protestar por-
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2022 sera el ano de las movilizaciones protagonizadas por enfermeras, enfermeros y fisioterapeutas del conjunto del Estado

que nuestra sanidad se encuen-
tra “rota, desarticulada y con un
severo déficit de recursos” por
la frivolidad y desidia que estan
demostrando las instituciones
publicas y partidos politicos.

En una reciente encuesta, un
96 por ciento de las enfermeras
y enfermeros y el 97 por ciento

Y |

de los fisioterapeutas de nuestro
pais consideran que hallegado el
momento de realizar estas movi-
lizaciones.

“Ha llegado la hora de ir mas
alld de las mesas de dialogo y
negociacion, tras dos afos de
sobrecarga asistencial inacepta-
ble", concluye SATSE.n
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DINION

EDITORIAL

Unidos y mas fuertes, exigimos soluciones

Las enfermeras, enfermeros y fisiotera-
peutas eramos, somos y seremos los pro-
fesionales que consiguen levantar cada
dia nuestro sistema sanitario. Los que
hacemos posible que 47 millones de per-
sonas reciban la atencién y cuidados que
mejorardn su calidad de vida, en cualquier \ Y Lo
momento y en cualquier lugar. ) .——-;

Profesionales, no héroes, que nos he- .
mos enfrentado a un nuevo virus devas-
tador y que, dos afnos después, seguimos X
acudiendo a nuestro centro sanitario o so-
ciosanitario para que ni una sola persona
quede desatendida pese a que siguen fal-
tando mucho medios y recursos.

En estos dos anos nos hemos vaciado,
por dentro y por fuera. No somos, ni nun-

v

A\l

s®

|

!

1

MANUEL CASCOS
Presidente del
Sindicato de Enfermeria

LA MOVILIZACION

PROFESIONAL INUNDARA

LOS CENTROSY LAS
CALLES EN 2022

ca seremos, los que éramos antes. La sole-
dad, el dolor y la impotencia sentida y vi-
vida en otros y en nosotros mismos nos ha
cambiado. Nos hemos dado cuenta de que
somos mads fuertes de lo que pensdbamos,
que nuestros limites de esfuerzo y dedica-
cién son mayores de lo que crefamos, pero
también que no existen corazas ante el
tsunami emocional experimentado.

Y también nos hemos dado cuenta,
muy a nuestro pesar, que estdbamos y
seguimos estando solos porque aquellos
que juraron un cargo prometiendo velar
por el interés general han vuelto a cerrar

las puertas y ventanas de sus despachos
para no oir el clamor profesional y ciuda-
dano que exige acabar con la situacién de
un sistema sanitario roto y cada vez mas
precarizado.

Ni antes ni después de la pandemia han
trabajado para garantizar unas ratios ade-
cuadas y seguras de enfermeras y enfer-
meros que nos eviten hacer nuestra labor
asistencial y de cuidados en una penosa
situacién de sobrecarga, tension y estrés
que nos afecta a nosotros y, por supuesto,
a los pacientes y ciudadania, poniendo,
incluso, en riesgo su seguridad y salud.

Ni antes ni después de la pandemia han
trabajado para acabar con unos altisimos
niveles de precariedad y temporalidad y
que provocan la fuga de miles de profe-
sionales a otros paises, ni tampoco buscan
nuestro respeto profesional, propiciando
nuestra clasificaciéon en el Grupo A, sin
subgrupos, o poder optar a la jubilacién
anticipada de manera voluntaria.

Ni antes ni después de la pandemia han
trabajado para acabar con la situacién de
discriminacién y desigualdad que sufren
miles de profesionales por el mero hecho
de trabajar en una comunidad auténoma

u otra, en aspectos como la jornada labo-
ral, el desarrollo de la carrera profesional o
el solape de jornada, entre otros.

Nos ven como un recurso bueno y ba-
rato de quita y pon, al ofrecer excelentes
resultados laborales y profesionales a un
coste irrisorio para las arcas del Estado y
de las comunidades auténomas, y, ade-
mas, y en eso se equivocan, como un co-
lectivo desunido y poco reivindicativo.

Ha llegado el momento de que todo el
colectivo, unido y con una sola voz, prota-
gonice un movimiento reivindicativo en el
conjunto del Estado para lograr las mejo-
ras que demandan y requieren los profe-
sionales y la ciudadania en su conjunto.

Nuestra organizacién buscard la parti-
cipacién de todos los profesionales para
que, de manera activa y presente, digan
alto y claro a nuestros responsables pu-
blicos y politicos que las cosas no pueden
seguir asi.

En 2022 dejaremos atras el bochorno,
indignacién y hastio que nos ha provoca-
do la inaccién y desinterés culpable por
parte de las administraciones y partidos
politicos y los convertiremos en accién y
movilizacion. Sera el afio del cambio por-
que la fuerza generada por la unién de las
enfermeras y enfermeros de nuestro pais
esy serd imparable. =

NERJA

Yo, EN La Qeoxm,
ME BAFO..

OJO AL DATO

Es la fecha de inicio de las movilizaciones de
= SATSE en todo el Estado para reclamar mejo-
ras que acaben con la precariedad del SNS'y

sus profesionales.=

TE ESPERAMOS

Enfermeras, enfermeros y fi-
sioterapeutas se concentraran
el 10 de febrero para denun-
ciar la grave situacion de de-
terioro y precariedad que se
sufre en los centros de salud.

En las concentraciones,
que se realizaran a las 10.30
horas en los centros de salud
de las capitales de provincia,
se reclamarédn medidas efica-
ces que mejoren las condicio-
nes laborales de los profesio-
nales y la atencion sanitaria
y cuidados que recibe el con-
junto de la ciudadania

Estas concentraciones su-
ponen el inicio de la nueva
estrategia de acciones reivin-
dicativas y movilizaciones que
el Sindicato de Enfermeria,
SATSE, va a impulsar a lo lar-
go de 2022 en todo el Estado.

La uni6n de la profesién
es imprescindible. Esperamos
contar con tu participacion.
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Cerca de 3.000 enfermeras
siguen en las listas del paro

El SNS sufre una sobrecarga excesiva mientras hay profesionales en desempleo

Raul Sanchez Cano
raulsanchez@satse.es

SATSE ha denunciado que hay
cerca de 3.000 enfermeras y en-
fermeros en paro en nuestro
pais mientras los hospitales y los
centros de salud se siguen en-
frentando a una tremenda sobre-
carga y tension asistencial por la
sexta ola del Covid-19.

Segun los ultimos datos del
SEPE, el desempleo entre las en-
fermeras y enfermeros asciende
a 2.878 personas, y SATSE critica
que las consejerias de Sanidad
han optado por la “estrategia del
avestruz” y esperar a que pase
la sexta ola, en lugar de reforzar
convenientemente las plantillas.

Listas del paro

El Sindicato de Enfermeria su-
braya que, frente a lo que se ar-
gumenta desde distintas admi-
nistraciones publicas, los datos
oficiales del SEPE demuestran
que hay un importante ntiimero

El desempleo enfermero sigue muy presente en nuestro pais

de enfermeras y enfermeros en-
grosando las listas del paro que
pueden ser contratados.

Por contra, las consejerias de
Sanidad prefieren ahorrarse los
costes de nuevas contrataciones
y mantener las plantillas actua-
les, aunque estas sean claramen-
te insuficientes y sufran, ademas,
la pérdida continua de profesio-
nales que dan positivo en Co-

vid-19 y no pueden desempenar
su labor asistencial y de cuidados
durante unos dias.

Al respecto, desde la organi-
zacion sindical se incide en que
esta forma de actuar “cortopla-
cista y cicatera” perjudica clara-
mente a las enfermeras y enfer-
meros que se mantienen en su
puesto de trabajo, ya que se ven
obligados a doblar turnos, tra-

bajar mas festivos o fines de se-
mana de lo que les corresponden
0 a no poder acceder a dias de
permiso y descanso, con el con-
siguiente desgaste fisico, psicold-
gico y emocional.

Asimismo, el Sindicato ad-
vierte que las distintas adminis-
traciones competentes tampoco
estan haciendo nada para solu-
cionar a medio y largo plazo la
falta de enfermeras y enfermeros
que sufre nuestro paifs, y siguen
sin apostar por el retorno de los
mas de 8.000 profesionales que
se vieron obligados a emigrar a
otros paises en los dltimos afos,
ni por aumentar la oferta univer-
sitaria del Grado de Enfermeria.

“Tanto gobiernos como par-
tidos politicos no quieren ya re-
cordar el compromiso adquirido
meses atrds en el Congreso de los
Diputados de reforzar las planti-
llas de enfermeras y enfermeros
y van poniendo parches, con
contratos temporales y precarios,
que no solucionan la situacién y
siguen perjudicando tanto a los
profesionales como al conjunto
de la ciudadania’; concluye.s

CEUTA

Denuncian que hay puestos sin
cubrir en la sexta ola del Covid

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

SATSE Ceuta ha reclamado al IN-
GESA que autorice las promocio-
nes internas de las enfermeras y
enfermeros que estan trabajando
para esta administracidn en otras
categorias como auxiliares de en-
fermeria o auxiliares administra-
tivos, ademas de dar contratos de
larga duracién a los eventuales.
SATSE considera incompren-

sible que en momentos como el
actual, en plena sexta ola de la
pandemia del coronavirus y con
escasez de profesionales en paro
con los que cubrir las vacantes
que surgen en la plantilla de la
sanidad publica, el INGESA con-
tinde sin autorizar todas las pla-
zas de Enfermeria en esta figura
de promocién temporal.

Ya en enero, el INGESA tuvo
que dejar puestos de Enfermeria
sin cubrir al no quedar enfer-

meras de la bolsa de empleo en
paro. SATSE ya alert6 de la falta
de profesionales. La sexta ola
estd demostrando la urgencia de
adoptar medidas con las que fre-
nar ese éxodo fuera de la ciudad
auténoma, atraidos por contra-
tos laborales de mayor duraciéon
que aqui.

Esa falta de disponibilidad en
la bolsa de empleo se debe a que
el INGESA viene ofertando con-
tratos de corta duracién y mu-

chos se han ido a trabajar fuera
o a la sanidad privada. Aunque
el INGESA se comprometié a
que las necesidades de servicio
se renovarian cada seis meses,
no siempre ha sido asi y la Admi-
nistracién ha optado en muchos
casos por ofertar contratos con
duracién inferior.

La sexta ola ha acentuado esa
escasez, ya que se han incre-
mentado las bajas que requieren
sustituciéon y que no ha podido
producirse puesto que no habia
profesionales disponibles. Ante
esta carencia, el INGESA se ha
decantado porque los trabajado-
res tengan que doblar turnos en
el Hospital o hagan horas extras
en el Servicio de Urgencias de
Atencién Primaria (SUAP).»

CANARIAS

Trasladan los
problemas de
Enfermeriay
Fisioterapia al
consejero

e

Rosy Diaz Jorge
canarias@satse.es

El secretario general de SATSE
Canarias, Leopoldo Cejas-Fuen-
tes, ha mantenido una reunion
con el consejero de Sanidad del
Gobierno de Canarias, Blas Tru-
jillo, para analizar la situacion
actual y algunas de las reivindi-
caciones de la Enfermeria y Fi-
sioterapia en el archipiélago.

Una de las principales pre-
ocupaciones de SATSE es la si-
tuacion actual de sobrecarga de
trabajo por la falta de personal
y las condiciones laborales de
las enfermeras, enfermeros vy fi-
sioterapeutas, tanto en atencién
primaria como en hospitalizada
ya que, al déficit histérico y es-
tructural de plantillas, se suma la
situacién extraordinaria de pre-
sion asistencial provocada por el
COVID. El consejero aseguré que
se estd haciendo todo lo posible
por mantener las plantillas y que
se estd incrementando las con-
trataciones.

En este sentido, el Sindicato
plantea el aumento de, al menos,
el 10 por ciento de las plazas de
Enfermeria en las universidades
canarias. La Consejeria apoyard
esta medida.

Para SATSE, también es fun-
damental que la Administracién
apueste por la estabilizacién de
plazas a través de la convocato-
ria de OPE cada dos afios y que
se propicie el retorno de los pro-
fesionales canarios que hayan
emigrado a otros paises, fomen-
tando una contratacién estable
que fidelice a los profesionales.=
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Crece la sobrecargay la tension
asistencial y ni una mejora retributiva

SATSE denuncia la falta del necesario reconocimiento salarial a la labor de enfermeras vy fisioterapeutas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que las dis-
tintas administraciones publicas
siguen dando la espalda a sus
enfermeras y fisioterapeutas al
no reconocerles con una mejora
retributiva su incansable dedica-
cién y compromiso, antes y du-
rante la pandemia del Covid-19,
algo que si sucede en paises de
nuestro entorno donde los suel-
dos duplican e, incluso, triplican
a los que reciben los profesiona-
les de nuestro sistema sanitario.

SATSE critica que la creciente
sobrecarga y tension asistencial
que las enfermeras y fisiotera-
peutas vienen sufriendo desde
hace afios, y que ha aumentado
mucho més durante la pande-
mia, solo ha venido acompana-
da de compromisos vacios por
parte de sus respectivos servicios
de salud, lo que les ha generado
un sentimiento de decepcién y
frustracién que deteriora légica-
mente su fortaleza psicolégica y
emocional.

Un claro ejemplo, afirma
SATSE, es la falta de un justo re-
conocimiento retributivo a su
innegable esfuerzo, dedicaciéon

et

Elincansable trabajo de las enfermeras y enfermeros sigue sin verse reconocido ni compensado por las administraciones

y compromiso durante las 24
horas al dia, los 365 dias al ano,
al seguir percibiendo un sueldo
base medio de unos 1.200-1.300
euros al mes.

Unos profesionales que sufren
jornadas de trabajo extenuantes,
doblajes de turnos, ausencia de
descansos, incluso en los dias

libres, contratos inestables y pre-
carios y cambios permanentes
de unidad y servicio en los hos-
pitales, entre otras penosas con-
diciones laborales, apunta.
SATSE recalca que estas difi-
ciles condiciones laborales dis-
tan mucho de las que tienen las
enfermeras y fisioterapeutas que

desarrollan su labor asistencial
y de cuidados en centros sanita-
rios y sociosanitarios de nume-
rosos paises de nuestro entorno
y que ha propiciado que miles de
profesionales espafioles hayan
emigrado en los ultimos afos en
busca de un trabajo digno y esta-
ble.

Enlo querespecta a sus condi-
ciones retributivas, paises como
Noruega pagan a sus enfermeras
y fisioterapeutas un sueldo men-
sual de hasta 5.000 euros; Ale-
mania, hasta 3.000 euros; Suecia,
hasta 2.800 euros, y Reino Unido,
hasta 2.600 euros.

Compensacion

Se trata, ademads, de paises con
unas ratios de enfermeras/os por
1.000 habitantes muy superio-
res a las de Espaia y que siguen
queriendo aumentar sus respec-
tivas plantillas lanzando ofertas
de trabajo a los profesionales de
nuestro pais al haber constatado
que tienen una excelente prepa-
racion y cualificacién. Apuestan
asi, afirma, por la prevencién y
los cuidados y, con ello, por una
sanidad més sostenible y una
ciudadania més saludable.

Por todo ello, se insta al con-
junto de administraciones a que
no sigan lanzando “discursos
grandilocuentes y huecos’ y
realmente apuesten por mejorar
la sanidad y las condiciones de
las enfermeras y fisioterapeutas,
propiciando, un aumento de sus
retribuciones. =

BALEARES

SATSE reclama mejorar las condiciones
de la Enfermeria penitenciaria

Marta Ferra
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Baleares ha denunciado el pro-
gresivo deterioro de la sanidad
penitenciaria y demanda su tras-
paso al Ib-Salut.

Los profesionales de este 4am-
bito se enfrentan diariamente a
graves problemas que repercu-
ten en sus condiciones laborales
y en la calidad asistencial. “Cree-
mos que estamos un poco aban-
donados, sobre todo en recursos
materiales y recursos humanos’,
lamenta David Guerrero, enfer-
mero de la prisién de Mallorca.

Entre las principales pro-
blemdticas destacan la falta de
personal, que hace que de un

equipo que deberia contar con
trece enfermeras ahora mismo
sean ocho, aunque ha habido
momentos puntuales donde han
sido solo tres.

A ello se suma que son profe-
sionales sanitarios que trabajan
en un entorno laboral con unas
condiciones muy especiales que
incluyen la peligrosidad y la pe-
nosidad, ya que atienden a pa-
cientes con problemas derivados
del consumo de drogas, de salud
mental y pacientes con enfer-
medades infecciosas. Aunque
por todo esto no cobran ningin
plus, al contrario que otros fun-
cionarios de prisiones y tampoco
tienen acceso a la carrera profe-
sional.

Esta situacién podria cambiar

si se trasfiriesen las competen-
cias al servicio de salud balear,
asi como lo dicta la ley 16/2003
de 28 de mayo de Cohesién y
Calidad del Sistema Nacional
de Salud. Esta disposiciéon daba
18 meses para realizar la trans-
ferencia y, sin embargo, 15 afnos
después atin no se han transferi-
do. Las tnicas comunidades que
silo han hecho han sido Navarra,
Pais Vasco y Cataluna.

En 2019 el Govern Balear y la
Coordinadora de Sanidad Pe-
nitenciaria acordaron la plena
integracién de la sanidad peni-
tenciaria en el servicio de salud
de Balears, un acuerdo que cay6
en saco roto.

“Siempre hemos tenido pro-
blemas con la dotacién de ma-

Imagen del interior de la carcel de Mallorca

terial y de personal, ademas de la
formacién continuada’, denuncia
Chema Dominguez, supervisor
de Enfermeria del centro. La rea-
lidad es que el personal sanitario
del centro tiene que lidiar con
una administracién que se ha
quedado anticuada usando pro-

cedimientos casi obsoletos.

SATSE Baleares vuelve a pedir
que se cumpla la ley y que sea el
Ib-Salut quien gestione, de una
vez por todas, la sanidad peni-
tenciaria, por el bien de los en-
fermeros y enfermeras y de todos
los internos.=
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SATSE pide gabinetes de atencion
psicologica en todos los centros

Aumenta el desgaste psicologico y emocional de enfermeras vy fisioterapeutas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha vuelto a reclamar a las
consejerias de Sanidad la im-
plantacién generalizada de ga-
binetes de atencién psicoldgica
que ayuden a los profesionales
sanitarios que han sufrido un
grave deterioro psiquico, animi-
coy emocional por suincansable
labor asistencial y de cuidados
durante los dos anos de lucha
contra la pandemia del Covid-19.

En una carta dirigida a los/as
consejeros/as de Sanidad de las
diferentes comunidades auténo-
mas, SATSE recuerda que al ini-
cio de la pandemia, en marzo de
2020, ya les requiri6 la implan-
tacion de gabinetes de atencion
psicolégica en los hospitales,
dreas de Atenciéon Primaria y
otros centros sanitarios y socio-
sanitarios, como pueden ser las
residencias de mayores.

“Fuimos los primeros en aler-
tar sobre la absoluta necesidad
de prestar ayuda psicoldgica a
nuestros profesionales y, lamen-
tablemente, el tiempo nos ha ido
dando la razén cada vez mads’
apunta.

SATSE subraya que la labor
asistencial y de cuidados fren-
te a la pandemia estd teniendo
graves consecuencias en la sa-
lud psicoldgica y emocional de
muchos profesionales sanitarios

&

Las enfermeras se encuentran saturadas, exhaustas y muy afectadas

LAS AA.PP. AUN NO
HAN CONSTITUIDO
GABINETES
PSICOLOGICOS
PARA ATENDER

Y CUIDAR A SUS
PROFESIONALES

que han ido soportando, ola tras
ola, innumerables situaciones de
dolor, sufrimiento, impotencia y,
en muchas ocasiones, de falleci-
mientos.

“Aun tratandose de profesio-
nales acostumbrados a abordar
el sufrimiento de las personas y
a lidiar con las consecuencias de
cualquier proceso o enfermedad,
todo lo vivido en estos dos afos
de pandemia, por su especial
intensidad y virulencia, les ha
conllevado una tremenda sobre-
carga de sufrimiento, ansiedad y
desgaste emocional’, sefiala.

Una realidad que, en lugar de
mejorar, ha empeorado en las al-
timas semanas, ya que, en el caso
de las enfermeras y fisioterapeu-
tas, han tenido que hacer frente a
las repercusiones de la nueva va-
riante Omicron mientras conti-
nuaban con las distintas campa-

fias de vacunacion (tercera dosis
de refuerzo, menores, gripe...),
deteccién y seguimiento de ca-
sos Covid y todas sus actuacio-
nes asistenciales y de cuidados,
tanto a la poblacién afectada por
el virus como al resto con cual-
quier otro problema de salud o
enfermedad.

Sin respuesta

Por ello, SATSE insiste en su de-
manda de que todos los profe-
sionales que lo necesiten puedan
contar con un gabinete de aten-
cién psicolégica en su entorno
laboral, ya que, salvo algunas ini-
ciativas puntuales, no se ha dado
la oportuna y eficaz respuesta
por parte de las administracio-
nes publicas responsables de
atender y cuidar a los profesio-
nales sanitarios.

Asimismo, el Sindicato de En-
fermeria recuerda que existen
ya numerosos estudios, tanto a
nivel nacional como internacio-
nal, que constatan el deterioro a
nivel psicoldgico sufrido por el
conjunto de los profesionales sa-
nitarios, incluyendo depresidn,
ataques de pénico y estrés pos-
traumético como los trastornos
mas comunes. Todo ello por las
especialmente dificiles y peno-
sas condiciones sufridas durante
meses en sus respectivos centros
de trabajo, concluye.s

CASTILLAY LEON

SATSE denuncia la imposibilidad de que enfermeras
segovianas concilien su vida personal y laboral

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE Segovia ha denunciado
el trato que reciben las enfer-
meras y enfermeros eventuales
del Hospital de esta provincia,
ya que no se les facilitan sus ho-
rarios ni jornadas de trabajo con
la antelacién suficiente, lo que
les impide poder conciliar su
vida personal y laboral. Hay un
elevado nimero de enfermeras
del Hospital y sobre todo de ser-
vicios especiales como Urgen-
cias, Reanimacién y UCI, que no
sabfan a mitad de enero en qué

dias y turnos tienen que trabajar
en febrero. También habfia enfer-
meras que en la propia cartelera
del resto del mes de enero no
tenfan asignados turnos, a ex-
pensas de trabajar en el horario
que le comunicara la supervisora
sélo con horas de antelacién.
SATSEdenuncié en marzo del
ano pasado, ante el Procurador
del Comun, las irregularidades
de la planificacién de la jornada
del personal eventual del Hospi-
tal de Segovia que desde el 2019
vienen sucediendo y le solicité
que intercediera para subsanar-
las. En noviembre, emitié reso-

lucién instando a la Direccién de
Enfermeria del Hospital a entre-
gar las carteleras de todo el per-
sonal sustituto, eventual e interi-
no con la informacién disociada.
También inst6 a dar respuesta a
los escritos que SATSE habia diri-
gido a dicha Direccién en meses
anterioresy alos cuales no se ha-
bia contestado.

SATSE Segovia criticé que,
tras esta resolucion, la Direccion
del centro le entregd carteleras
que en algunas unidades se en-
contraban incompletas, faltando
turnos por asignar parallegar ala
jornada minima obligatoria. "Lo

grave de esta situacién no es que
el Sindicato considere que falta
informacion, sino que las enfer-
meras y enfermeros, que son los
que tienen el derecho a conocer
sus turnos de trabajo con un mi-
nimo de antelacién, a dia de hoy
no los conocen, dificultando asi
poder conciliar su vida personal,
laboral y familiar’, dijo SATSE.

El personal eventual de Enfer-
meria del Complejo Asistencial
de Segovia presenté un escrito
con firmas en el que denuncia-
ban los problemas que estaban
soportando y exigian una solu-
cién urgente.n

CANTABRIA

Aumento de
agresiones
fisicasy
verbales a las

enfermeras

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Cantabria ha denunciado que,
mientras aumentan los casos de
agresiones fisicas y verbales a los
profesionales sanitarios, la Con-
sejeria sigue sin tomar acciones
y medidas concretas para luchar
contra esta lacra que afecta es-
pecialmente a las enfermeras y
enfermeros.

La organizacién sindical su-
braya que el entendible hartazgo
y frustracién de la poblacién al
constatar los problemas de re-
cursos y medios que tiene nues-
tra sanidad publica en plena
sexta ola, estd propiciando que
un mayor nimero de personas
lo esté pagando con unos profe-
sionales que, ademés de no ser
los responsables de la situacidn,
estan haciendo todo lo posible
para que no repercuta en la aten-
cién y cuidados pese a llevar ya
dos anos de incansable lucha
contra la pandemia.

Falta de recursos, el motivo

“Las enfermeras estdn soportan-
do un aumento de agresiones
tanto fisicas como verbales por
parte de una ciudadania harta
que esta padeciendo la falta de
recursos y de plantilla de nues-
tro sistema” explica Ana Sampe-
rio, secretaria general de SATSE
Cantabria.

Los casos de episodios de
violencia verbal y fisica van en
aumento en Cantabria tanto en
Atencién Primaria como en Es-
pecializada, mientras que el Go-
bierno autonémico no impulsa
medidas eficaces para evitar este
tipo de situaciones “no estamos
dispuestos a soportar la inactivi-
dad del Gobierno Regional’, con-
cluye Samperio.=
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EUSKADI

Condenan a
Osakidetza por
no reducir la
temporalidad

Alex Sevilla
euskadi@satse.es

SATSE ha obtenido una senten-
cia favorable a su pretensiéon de
obligar al Servicio Vasco de Sa-
lud, Osakidetza, a cumplir con el
acuerdo para la mejora de la ca-
lidad en el empleo de la sanidad
vasca. SATSE denuncio, en 2017,
que Osakidetza debia adoptar
medidas inmediatas para redu-
cir la temporalidad y precarie-
dad del personal y muy especial-
mente de aquellas enfermeras
que, siendo necesarias de ma-
nera permanente ano tras ano
para los servicios de retén, corre
turnos, canguros o para soste-
ner la actividad quirudrgica de la
tarde, permanecian contratadas
con nombramientos eventuales
de meses prorrogables durante
anos.

El Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 3 de Vitoria,
ha estimado integramente la de-
manda interpuesta por SATSE,
asegurando en la sentencia que
la inactividad que demuestra
Osakidetza vulnera el acuerdo
alcanzado en la Mesa Sectorial
de Sanidad, firmado en 2017.

De este modo, se exige a Osa-
kidetza el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas, sino
porque dicho acuerdo perseguia
la finalidad de evitar el fraude en
la contratacion de personal tem-
poral e interino.=

CATALUNA

300 enfermeras y fisioterapeutas
se unen para reclamar mejoras

SATSE alerta de las pesimas y precarias condiciones en el conjunto de la sanidad

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE Cataluna, celebré una con-
centracion de enfermeros, enfer-
meras y fisioterapeutas catalanes
alas puertas del Departament de
Salut, a la que acudieron unos
300 profesionales. El acto tuvo
por objetivo reivindicar mejoras
de las condiciones laborales para
todos los sectores de la sanidad
catalana, ya que “todos dan ser-
vicio al ciudadano y las precarias
condiciones en las que trabajan
afectan directamente a la calidad
asistencial”.

Con esta accién y las siguien-
tes que seguiran, el Sindicato da
respuesta a la peticion de todos
los profesionales que exigen mo-
vilizaciones para que politicos y
gestores de la sanidad les escu-
chen. “Pedimos a los gestores sa-
nitarios que replanteen el trabajo
que se realiza en los centros socio
sanitarios, hospitales, atencién
primaria y salud mental ya que
los cambios que ha ocasionado
la pandemia, y que se suman a
la situacién anterior al COVID19,
estdn provocando un sufrimien-
to de los profesionales que dete-
riora su propia salud” explican
desde el Sindicato de Enfermeria
SATSE Catalunya. En este senti-
do, el Sindicato asegura que “los

= =
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Los asistentes durante un momento de la concentracién

profesionales de la sanidad lle-
van asumiendo pérdidas desde el
2008, lo que significa mdas de una
década de recortes que han recai-
do especialmente en el colectivo
de Enfermeria y Fisioterapia”

Toque de alerta

El Sindicato de Enfermeria quie-
re dar un “toque de alerta” y avisa
del alto volumen de abandono y
emigracién profesional que exis-
te entre las enfermeras y fisiote-
rapeutas catalanes. “Los enfer-
meros y fisioterapeutas catalanes

"LAS ENFERMERAS
Y FISIOTERAPEUTAS
CATALANES
SUFRIMOS UNA
SITUACION DE
BURN-OUT
GENERALIZADA"

sufrimos una situacion de burn-
out generalizada. Nuestra activi-

dad diaria es mental y fisicamen-
te exigente, nuestros horarios y
descansos no son compatibles
con nuestro entorno, debemos
invertir tiempo y dinero en ac-
tualizarnos profesionalmente...
damos mucho por la profesiéon
pero en cambio gestores y admi-
nistracién nos ofrecen unas con-
diciones que hacen dificil dar la
calidad en la asistencia que que-
rriamos’, protestan desde SATSE.

Una de las cuestiones que pre-
ocupa mas al Sindicato es la ade-
cuacion de ratios de enfermera/
paciente. “El Govern deberia exi-
gir, tanto en sus centros como en
los de los otros ambitos, un limite
de pacientes de los que se encar-
gue a cada enfermera; apuntan.
Por otro lado, enfermeras y fisio-
terapeutas necesitan mejorar “el
numero de horas que trabajan al
afno, ya que el descanso es pri-
mordial para poder realizar nues-
tra labor”.

Otra de las demandas de la
Organizacién es la jubilacién a
los 60 anos, una peticién que se
basa en la penosidad del trabajo
que estos profesionales realizan.
“No podemos tener a personas
con esta edad trabajando un nu-
mero elevadisimo de horas, con
un gran numero de pacientes a
su cargo, aguantando el nivel de
presion fisica y psicolégica que
esto implica; aseguran.s

GALICIA

SATSE reclama enfermeras para
evitar mas actos vandalicos en Lugo

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Lugo reclama la contratacién de
mas enfermeras para atender
a los usuarios de los centros de
Atencidn Primaria, y en concreto
en el PAC de Lugo, que es el que
atiende el mayor volumen de las
urgencias de Atencién Primaria,
con el fin de “evitar mds actos
vanddlicos’, como los sucedidos
en el Punto de Atencién Con-
tinuada de Fingoi de la capital
lucense. “La necesidad de incre-
mentar el nimero de enfermeras
es una reclamacién histérica,
que estos dias se hace mds ur-

gente si cabe. Las enfermeras so-
licitamos un refuerzo a mayores
todos los dias en turno diurno’,
destaca Antonio Manuel Veiga,
delegado de SATSE en la provin-
cia y uno de los dos enfermeros
en el PAC afectado.

La incorporacién de profesio-
nales de Enfermeria, segin sos-
tiene el Sindicato, “podria redu-
cirlas esperas para ser atendidos,
de lo que son victimas del siste-
ma’, usuarios y pacientes, con
tiempos que, matizan, “alcanzan
una media de 45 minutos, pero
que en dias de mayor afluencia
pueden llegar hasta las tres ho-

”

ras.

SATSE manifiesta que el Ser-
gas “no puede permitir que un
usuario llegue a un servicio de
Urgencias y que el personal sani-
tario tarde 2/3 horas en valorarlo
y evaluarlo”

“Nos provoca una gran angus-
tia como profesionales el pensar
que dentro de los usuarios que
tenemos en lista de espera se
nos pueda colar un ictus, una
crisis hipertensiva, un infarto, un
shock anafilactico’, anade. Por
ello, insiste en que “es algo inad-
misible y que va a tener una gra-
ve repercusion en la seguridad
del paciente’, advierte Antonio
Manuel Veiga.

Acceso al centro de salud Fingoi, en Lugo

SATSE senala que cada perso-
na que llega a un servicio de Ur-
gencias “deberia ser triada, eva-
luada, por personal sanitario y
evaluar su prioridad de atencién.

Esta claro que todo el mundo
debe y va a ser atendido, pero so-
mos nosotras y nosotros los sani-
tarios, las que debemos priorizar
esa atencion’; concluye.s
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Aumentan las agresiones y los
profesionales siguen indefensos

SATSE propone una Ley estatal con mas de 50 medidas concretas y eficaces

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que, mientras
aumentan los casos de agresio-
nes fisicas y verbales a los profe-
sionales sanitarios, Gobierno y
comunidades auténomas siguen
sin impulsar una Ley estatal
como la que el Sindicato les ha
propuesto y que contempla mas
de 50 medidas y acciones con-
cretas.

SATSE subraya que el enten-
dible hartazgo y frustraciéon de
la poblacién al constatar los pro-
blemas de recursos y medios que
tiene nuestra sanidad publica
en plena sexta ola del Covid-19
esta propiciando que un mayor
ntmero de personas lo esté pa-
gando con unos profesionales
que, ademds de no ser los res-
ponsables de la situacion, estan
haciendo todo lo posible para
que no repercuta en la atencion
y cuidados.

Por ello, apunta, los casos de
episodios de violencia verbal
(amenazas, insultos, descalifi-
caciones...) y fisica (empujones,
pufietazos...) van en aumento
en nuestro pafs, como se viene
reflejando en los ultimos dias
en los medios de comunicacién,
mientras que, tanto el Gobierno
central como los de las comuni-
dades auténomas, no impulsan
medidas eficaces para evitar este

tipo de situaciones que afectan,
especialmente, a las enfermeras
y enfermeros por su contacto
mas cercano y continuado con
pacientes y familiares.

Respuesta conjunta

Una lamentable realidad que ya
se producia antes de la pandemia
del Covid-19 y que llevé a SATSE
a presentar al Ministerio de Sani-
dad y a las consejerias de Salud
de las comunidades auténomas
una propuesta de ley estatal que
dé unarespuesta eficaz, conjunta
y coordinada a un grave proble-
ma que sufren ocho de cada diez
enfermeras y enfermeros a lo lar-
go de su trayectoria profesional.

En la norma, SATSE propone,
entre otras medidas de caracter
estructural, el generalizar los sis-
temas de videovigilancia durante
las 24 horas en los pasillos y en
las salas de espera y de admi-
sién de los centros sanitarios, asi
como los dispositivos sonoros de
alarma en las consultas, y que la
iluminacion sea 6ptima en cual-
quier estancia del centro.

Entre las medidas de caracter
activo, la organizacién apunta la
inclusién en la historia clinica
del ciudadano que se haya visto
involucrado en un acto de vio-
lencia contra los profesionales
sanitarios y, entre las de caracter
organizativo, reducir los tiempos

Imagen de una de las campanias de SATSE contra las agresiones a los profesionales

de espera, garantizar una ratio
adecuada y segura de pacientes
por enfermera/o e implantar un
sistema de organizacién debida-
mente protocolizado.

Asimismo, defiende que las
enfermeras atiendan, con las
medidas de seguridad pertinen-
tes, a aquellos pacientes con an-
tecedentes por un acto de violen-
cia y que sean acompaiiados por
las fuerzas de seguridad si tienen
que prestar asistencia en los do-
micilios de pacientes condena-
dos por este tipo de actos.

En el aspecto formativo e
informativo, SATSE resalta la
necesidad de aportar a los pro-
fesionales sanitarios los datos,

conocimientos y habilidades
necesarias para desarrollar su
actividad con mayores garantias
de no sufrir dafos. Asi, propone,
por ejemplo, adquirir y mante-
ner una formaciéon adecuada en
defensa personal contra los actos
de violencia.

De otro lado, apuesta por la
creaciéon de la figura del dele-
gado de prevenciéon contra la
violencia en el ambito sanitario,
que formaria parte del Comité
de Seguridad y Salud del centro
y que se encargaria de vigilar el
cumplimiento de las medidas
puestas en marcha, asi como de
pedirlas si no se estuviesen desa-
rrollando adecuadamente.n

GALICIA

Sobrecarga
de las
enfermeras
del CHUO

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de-
nuncia que la Fundacion Renal
Iiigo Alvarez de Toledo no rea-
liza dialisis a pacientes Covid, lo
que provoca una sobrecarga al
Servicio de Nefrologia del CHUO.

Desde SATSE se ha criticado
la problemdtica que supone que
no exista un concierto como tal,
con sus condiciones de servicio
claras y transparentes, ya que la
figura de 'autorizacién de uso’,
aunque legal yrecogida en la Ley
de Salud Gallega, es una figura
administrativa para casos urgen-
tesy concretos.

SATSE considera que esta
Fundacién ha tenido el tiempo
suficiente para adaptar sus in-
fraestructuras y protocolos a las
particularidades de esta aten-
cién, y de no poder llevarlas a
cabo, el Sergas deberia de haber
realizado un Plan de Contingen-
cia para estos casos, contando
con los refuerzos necesarios en
el Servicio de Nefrologia y no so-
brecargar a las enfermeras y au-
mentar notablemente sus ries-
gos laborales.

Desde SATSE, ademés, exige,
mediante reclamacién previa
a Contencioso, que se valoren
los servicios prestados con pa-
cientes Covid en Nefrologia del
Hospital de Ourense a la hora de
conceder dias de compensacion,
tal como recoge el Plan de Con-
tingencia del Sergas.=

CANTABRIA

Denuncian las malas condiciones
laborales existentes en los hospitales

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Cantabria ha denunciado las ne-
fastas condiciones laborales que
estan sufriendo las enfermeras,
matronas y fisioterapeutas de
los hospitales de la regién lo que
esta provocando una situacién li-
mite entre las profesionales.

A los excesos de jornada que
llevan padeciendo desde el ini-
cio de la pandemia, se le suman
cambios en cartelera, denega-
cién de reducciones de jornada

y una nula compensacion del so-
breesfuerzo que estan realizando
las profesionales por parte de las
gerencias de los hospitales.

En plena sexta ola, explican
desde SATSE, las gerencias si-
guen sobrecargando y merman-
do los derechos de las enferme-
ras, matronas y fisioterapeutas
sin que ofrezcan una solucién o
mejora en este sentido.

“Las enfermeras, fisioterapeu-
tas y matronas han demostrado
con creces que no tienen miedo
al trabajo, pero es de justicia res-
petar al menos sus condiciones

laborales y no maltratar a profe-
sionales que han estado desde
el principio en primera linea)
declara Ana Samperio, secretaria
general del Sindicato de Enfer-
meria en Cantabria.

Las enfermeras no pueden or-
ganizar su vida personal ni fami-
liar ya que su cartelera se modi-
fica diariamente y, en ocasiones,
en el ultimo momento y llevan
asi 2 anos, anade Samperio, que
indica que "a la falta de plantilla
que llevamos anos denuncian-
do hay que sumar las bajas que
estdn produciéndose entre el

L HOSPITAL
Ly -

personal sanitario. Toda esta si-
tuacién estd provocando que las
profesionales que estan en activo

R

no den mas de si, llegando a ni-
veles de estrés y de agotamiento
preocupantes”s
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Movilizaciones en todo el Estado contra la
precariedad del SNS y de sus profesionales

SATSE anima a la participacion de enfermeras vy fisioterapeutas para exigir soluciones y mejoras

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Las enfermeras, enfermeros y fi-
sioterapeutas de todo el Estado
saldrén a la calle, a partir de este
mes de febrero, para denunciar
el grave deterioro de nuestro sis-
tema sanitario y reclamar mejo-
ras reales que acaben con la pre-
cariedad que vienen sufriendo
desde hace afnos en sus condi-
ciones laborales y profesionales
y que la pandemia del Covid-19
ha agudizado hasta limites ya in-
soportables.

Asilo acord6 el Comité Ejecu-
tivo Estatal del Sindicato de En-
fermeria, SATSE, integrado por
los/as secretarios/as generales
de cada autonomia y el Secre-
tariado Estatal, en una reunién
celebrada en enero, al entender
que ha llegado el momento de
que las cerca de 400.000 enfer-
meras, enfermeros y fisiotera-
peutas de nuestro pais participen
activamente y den voz y testimo-
nio en la calle y ante la sociedad
de la inaceptable situacién que
sufren de manera estructural e
indefinida y que ha empeorado
durante la actual pandemia.

LAS
MOVILIZACIONES
IMPULSADAS

POR SATSE SE
DESARROLLARAN A
LO LARGO DE LOS
PROXIMOS MESES

“A pesar de haber sufrido la
mayor crisis sanitaria de nues-
tra historia reciente, las distintas
administraciones y partidos no
estan a la altura dando respues-
ta a los multiples problemas y
deficiencias que sufre nuestro
sistema sanitario y los ciudada-
nos/as, asi como las enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas. No
estdn haciendo absolutamente
nada de manera concreta y efec-
tiva para reforzar la sanidad y
mejorar la grave situacion de es-
tos profesionales’, apunta.

Estas nuevas acciones se su-
man a las ya realizadas en los
meses de septiembre y diciembre

SATSE impulsara distintas acciones y movilizaciones en los pr6ximos meses para que los profesionales reclamen las mejoras que se merecen

de 2021 cuando el Comité Ejecu-
tivo Estatal, en primer lugar, y,
posteriormente, las delegadas
y delegados de SATSE de todo
el pais participaron en una con-
centracién multitudinaria frente
a las puertas del Congreso de los
Diputados para protestar por-
que nuestra sanidad se encuen-
tra “rota, desarticulada y con un
severo déficit de recursos” por
la frivolidad y desidia que estidn
demostrando las diferentes ins-
tituciones publicas y los partidos
politicos.

“Ha llegado la hora de ir mas
alla de las mesas de dialogo y ne-
gociacion al ver que ninguno de
los compromisos expresados al
principio de la pandemia se es-
tan cumpliendo, y las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas
siguen trabajando, después de
dos anos de pandemia, con una
sobrecarga y tension asistencial
inaceptable que les ha supues-
to un tremendo desgaste fisico y
psicoldgico que, ademas de per-
judicarles a ellas y ellos, conlleva
una peor atencién y cuidados a
mas de 47 millones de personas
en todo el pais’;, apunta.=

ESTATAL

Si rotundo de los profesionales a
protestar en los centros y las calles

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La préctica totalidad de las
enfermeras,  enfermeros vy
fisioterapeutas de nuestro pais
consideran que ha llegado
el momento de realizar
movilizaciones y  acciones
mas contundentes desde el
colectivo para reclamar mejoras
en el sistema sanitario y en sus
condiciones laborales.

Asi se concluye en el andlisis
que la empresa especializada
‘Sondea’ ha elaborado para el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
tras realizar una encuesta a
més de 15.000 enfermeras,
enfermeros vy fisioterapeutas en
el conjunto del Estado.

En concreto, un 96 por ciento
de las enfermeras y enfermeros
y un 97 por ciento de los

fisioterapeutas consultados
se muestran partidarios de
que se impulsen acciones y
movilizaciones en el conjunto
del Estado para denunciar la
inaccién y desinterés de las
administraciones publicas y
reclamar medidas eficaces que
mejoren su situaciéon y la del
sistema sanitario en su conjunto.

Entre otras acciones,
apuntan hacer concentraciones
en los centros sanitarios y
sociosanitarios, paros parciales,
huelgas y actos de protesta en
las calles. Un 94 por ciento de
las enfermeras y enfermeros
y un 93 por ciento de los
fisioterapeutas afirman, ademas,
que participarian activamente
en estas movilizaciones.

Otros resultados de la
encuesta son que una inmensa
mayoria considera que no

mejorard su situacién laboral
y profesional y la préctica
totalidad de estos profesionales
se sienten defraudados porque
las expectativas de mejoras no se
estdin cumpliendo trascurridos
cerca de dos afnos desde el
inicio de la pandemia y con una
situacion clara de extenuacién y
agotamiento fisico y psiquico.

Entre los asuntos que apuntan
que son necesarios, destacan
el contar con las plantillas
adecuadas en los centros
sanitarios y sociosanitarios, el
aumento de las retribuciones,
la supresion de la precariedad
en los contratos temporales,
la reclasificacion profesional
en el Grupo A, sin subgrupos,
lograr la jubilaciéon anticipada
y voluntaria y mejorar la
conciliacién laboral, familiar y
personal.s
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10 de febrero,
primeras protestas
en los centros de
Atencion Primaria

Protesta de SATSE realizada en fechas pasadas

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Las enfermeras, enfermeros vy fi-
sioterapeutas se concentraran,
el préximo 10 de febrero, para
denunciar la grave situacion de
deterioro y precariedad que se
sufre en los centros de salud y
reclamar a las administraciones
publicas que no sigan abando-
nando a la Atencién Primaria y
pongan en marcha de manera
urgente medidas eficaces que
mejoren la atencién sanitaria y
cuidados que recibe el conjunto
de la ciudadania.

La convocatoria de concen-
traciones en los centros de salud
de las capitales de provincia de
todas las comunidades auténo-
mas supone el inicio de la nueva
estrategia de acciones reivindi-
cativas y movilizaciones que el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
va a impulsar a lo largo de 2022.

SATSE inicia estas acciones en
defensa de la sanidad y sus pro-
fesionales en los centros de salud
una vez que la pandemia del Co-
vid-19 ha puesto de especial rele-
vancia los numerosos problemas
y deficiencias que la Atencién
Primaria de nuestro pais viene
arrastrando desde hace muchos
afios, y que la administracién
sanitaria ha sido incapaz de re-
solver.

Una escasez estructural y cré-
nica de enfermeras, enfermeros
y fisioterapeutas, falta de medios
y recursos, sobrecarga y tensién
asistencial continua o el cierre de
centros son los principales pro-

blemas que la crisis del Covid-19
ha agravado y que conllevan que
las personas deban esperar dias
o semanas para ser atendidos
presencialmente, “si es que lo
consiguen sin poner en riesgo la
salud de las personas” y, ademas,
sin el tiempo de dedicacion que a
los profesionales les gustaria.

Tampoco se pueden benefi-
ciarse de programas de preven-
ciébn y promocién de la salud
porque han sido pospuestos
“sine die”.

Asimismo el Sindicato de En-
fermeria pretende con estas con-
centraciones que las enfermeras,
enfermerosy fisioterapeutas ten-
gan la oportunidad de alzar su
voz, de manera conjunta y unida,
y exigir a todos los responsables
publicos y politicos, sean del
signo que sean, que la Atencién
Primaria merece y necesita un
cambio y que los profesionales
no pueden soportar por mas
tiempo una situacién extenuan-
te y agotadora fisica y psiquica-
mente que pone en grave riesgo
su propia salud.

SATSE subraya que ha llegado
el momento de que las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas
defiendan la salud y bienestar de
todas las personas, asi como una
mejora de sus condiciones, ejer-
ciendo su legitimo derecho a la
movilizacién y protesta publica.

“No nos han dejado otra alter-
nativa que alzar la voz en los cen-
tros de salud para intentar evitar
un dafno a nuestro sistema sani-
tario que en poco tiempo sera
irreparable’; concluye.=

NAVARRA

SATSE reclama medidas

compensatorias para enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas

s o>

Imagen de la fachada de ia sede del Gobierno de Navarra

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE Navarra ha exigido a la
Consejeria de Salud que ponga
en marcha de forma urgente
medidas compensatorias a las
enfermeras, enfermeros y fisio-
terapeutas del SNS-O, que lle-
van sufriendo las consecuen-
cias de una gestién de parcheo
ynula previsién en un contexto
pandémico donde, después de
casi dos anos de crisis, no solo
no se ha mejorado la situacion
de los y las profesionales, sino
que la han hecho empeorar
como nunca se habia visto.

Para SATSE, que lleva de-
nunciando la inoperancia de la
Consejeria desde hace meses,
especialmente en lo referente a
la gestion del personal, condi-
ciones laborales y vulneracion
de derechos, esta situacién es
irreversible e insostenible para
las enfermeras y enfermeros
cuya salud mental y fisica esta
al limite de fuerzas.

Por este motivo, el sindica-
to ha exigido que la adminis-
traciéon ponga en marcha ya
medidas explicitas que com-
pensen y palien, de alguna
forma, el abandono al que han
sometido al personal sanitario
durante todo este tiempo. Me-

(N~ 7

didas como que todo aquel al
que se le haya suspendido las
vacaciones de Navidad puedan
disfrutarlas durante todo el
2022, en lugar de solo hasta el
31 de marzo como marcaba la
instruccién de suspension de
vacaciones.

Ademas, SATSE ha pedido
que la renovacion de todos los
contratos COVID de Enferme-
ria sean con duracién de un
ano en lugar de seis meses, y
ademds que contrate a més en-
fermeras y mas fisioterapeutas
en el SNS-0O, medida que apor-
tarfa estabilidad al personal,
reducirfa la incertidumbre y
animaria a los profesionales a
no rechazar contratos.

Otra medida que plantea
SATSE es que se compense a
toda la Enfermeria con pro-
ductividad COVID, en lugar de
la variable cuando la situacion
actual del sistema sanitario na-
varro es consecuencia, en gran
medida, de la poca previsiéon y
el bandeo en las decisiones y
protocolos.

También es imprescindible
para el Sindicato que la ad-
ministracién valore y/o com-
pense a todas las enfermeras,
enfermeros y fisioterapeutas
que hayan trabajado durante la
pandemia como muestra real

e

de su consideracion y respeto
hacia el enorme esfuerzo que
han hecho durante meses.

Por otro lado, SATSE ha re-
cordado que el articulo 25 de la
Ley Foral 11/1992 dicta clara-
mente que cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracién
de la jornada maxima se com-
pense con una hora y cuarenta
y cinco minutos de descanso, y
por dos horas en festivo, algo
que no estd sucediendo en mu-
chos servicios del SNS-O, y que
va en claro perjuicio delos y las
trabajadoras.

A estas medidas, se anade
también la exigencia de igual-
dad en el pago de productivi-
dad para enfermeras y enfer-
meros que ven pacientes de
otros cupos. Complemento
que si percibe el médico pero
inexplicablemente no el enfer-
mero.

Por tltimo, SATSE ha vuelto
a exigir el incremento del por-
centaje del complemento de
riesgo para Enfermeria al 10%
puesto que se ha demostrado a
lo largo de toda la pandemia la
inseguridad y peligrosidad que
conlleva ejercer la profesion en
un entorno sanitario, agrava-
do exponencialmente, en ese
caso, por la crisis epidemiol6-
gica.m
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MADRID

La labor del
coordinador
en AP hade
ser reconocida

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Madrid ha reclamado a la Con-
sejeria de Sanidad que los re-
ferentes de las Unidades de Fi-
sioterapia y de las Unidades de
Matrona en Atencién Primaria
(equiparables a coordinadores)
tengan reconocimiento econé-
mico compensatorio.

De igual forma, solicitan la
creacion del puesto de trabajo
de Coordinador de las Unidades
de Enfermero/a Especialista del
Trabajo, "incluyendo capacida-
des que integren y apliquen co-
nocimientos, habilidades y apti-
tude profesionales propias de su
ambito profesional, asi como el
desarrollo de responsabilidades
administrativas y de liderazgo".

Para el Sindicato, la creacion
e implantacién de estos puestos
de trabajo conllevaria una mejor
atencidn, asi como una optimi-
zacién de la gestion de recursos
humanos y, consecuentemente,
una mayor eficiencia y calidad,
orientando la organizacién has-
cia un modelo de eficiencia.

Desde SATSE se ha reclama-
do, igualmente, que los respon-
sables de Enfermeria de los Equi-
pos de Atencién Primaria tengan
un reconocimiento econémico
por la labor que realizan y se les
otorgue un valor gestor.=

MURCIA

Critican la falta de enfermeras y la
mala gestion de la Administracion

Con ratios precarizadas y una alta presion en Urgencias

Rosalia Barquero
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Murcia sostiene que la falta de
enfermeras y la mala gestién
castigan duramente al personal
sanitario, que se ve desbordado
y terminan extenuados en cada
jornada de trabajo.

Esa falta de personal de En-
fermeria ha condicionado tener
que publicar dos convocatorias
urgentes de la bolsa de empleo,
con efecto insuficiente, ya que no
solo no se ha evitado la suspen-
sién de los permisos a los que tie-
ne derecho el personal, sino que
ademads se han visto obligados a
doblar turnos y a realizar jorna-
das extras.

Las profesionales de Enferme-
ria estdn duramente castigadas
con ratios de personal muy dis-
minuidos en hospitales y centros
sociosanitarios, asi como con
una alta presiéon en Urgencias y
Atencién Primaria ante la falta
de efectivos. Esta sobrecarga no
solo estd teniendo efectos ani-
micos y fisicos entre los profesio-
nales, ademas, critica, aumentan
las agresiones y amenazas de los
usuarios ante el déficit asisten-
cial.

Incomprensiblemente, la Ad-
ministracion no ha realizado
ningun gesto de reconocimiento
hacia el personal, incluso lo ha

k

Sala de espera del Servicio de Urgencias del Hospital Virgen de la Arrixaca

penalizado suspendiendo, re-
conocimientos a las enfermeras
especialistas y fisioterapeutas,
recortando retribuciones y sal-
tdndose el abono correcto de la
Carrera Profesional del personal.

Promesas incumplidas

Mientras tanto, desde la Admi-
nistracién se han ido lanzando
promesas incumplidas de conso-
lidacién de plantillas y descansos
compensatorios para los trabaja-
dores.

El déficit presupuestario es,

explican desde el Sindicato de
Enfermeria en Murcia la excu-
sa perfecta para recortar gastos,
aunque sea a costa de la salud de
la poblacién y de sus profesiona-
les. Lo malo es que ese gasto se
realiza mas con intereses politi-
cos que de atender necesidades
bésicas, lamentan desde SATSE.

Por ello, el Sindicato de En-
fermeria recuerda que profesio-
nales de Enfermeria y Fisiotera-
pia saldran a la calle el préximo
mes de febrero “ante el atropello
y desconsideraciéon de nuestros
dirigentes a nuestra profesién”,
finalizan.=

EUSKADI

Abierta la
inscripcion
para la OPE
2018-2019

Naia Diez
euskadi@satse.es

Osakidetza ha abierto el plazo
para inscribirse en la OPE y ha
publicado las bases generales y
especificas de las categorias de
enfermera, enfermera de alud
mental, matrona, enfermera de
salud laboral y Fisioterapia.

En total se han ofertado 830
plazas de Enfermeria, 55 de ma-
trona, 37 de salud mental, 37 de
fisioterapeuta y 7 de salud la-
boral. El plazo de inscripcién es
hasta el 24 de febrero, y gracias al
acuerdo firmado por SATSE, en
esta ocasidn existe la posibilidad
de mantener la nota obtenida en
la fase de oposiciéon de la OPE
2016-2017. Para ello, existen dos
opciones: Habiendo aprobado la
oposicién de 2016-2017, inscri-
birse y abonar las tasas de la OPE
2018-2019 e indicar la opcién
de conservacion de la nota de la
OPE 2016-2017.

También existe la opcién de
realizar las pruebas de la OPE
2018-2019 y se aplicara la nota
de mayor puntuacién, siempre
que se hayan aprobado ambos
procesos.

Como siempre, SATSE Eus-
kadi ha puesto a disposiciéon de
toda la afiliacion el temario de la
OPE con las actualizaciones per-
tinentes y en breve se presenta-
ran los cursos semipresenciales
de preparacion.=

GALICIA

Denuncian la actuacion del Sergas
ante la contratacion de enfermeras

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha
denunciado la "nefasta gestiéon"
del Servizo Galego de Saude en
lo relativo a la contratacién de
enfermeros y enfermeras en el
Area de Vigo ya que, segin sus
cifras, a principios de enero exis-
tian profesionales jubilados que
estaban trabajando porque "su-
puestamente” no habia personal
en lista, a pesar de que hasta 20
personas se encontraban espe-
rando a ser llamadas.

Pero la necesidad de incor-
porar més enfermeras al Sergas

es tan acuciante, ante la sobre-
carga de muchos servicios, que
"lo mas llamativo de esta falta
de gestion es que esos profesio-
nales que estan en sus casas son
totalmente necesarios en estos
momentos, tanto en Atencion
Primaria, como en hospitalaria”,
halamentado SATSE. Para el sin-
dicato, esto supone un "total des-
proposito” por parte del Sergas,
que deberia tener una prevision
de trabajo "mas organizada".

En este sentido, SATSE re-
cuerda que el Sergas siempre ha
mostrado su preocupacién por la
falta de profesionales de Enfer-
meria. "Sin embargo, ahora que

tenia la oportunidad de mejorar
la situaciéon de sobrecarga con
la reincorporacién voluntaria de
jubilados, deja a las enfermeras
de listas en sus casas para seguir
con déficit de plantilla sin solu-
cionar nada", ha lamentado.

Situacion intolerable

Asi, la secretaria general de SAT-
SE en Galicia, Malules Carbajo,
ha recordado que, a principio
de afo, se recurri6 a jubilados
voluntarios para la vacunacién
masiva y el Covid auto, "siempre
y cuando no hubiese enfermeras

‘ —1/ g

en las listas de contratacion".
Para el Sindicato de Enferme-
ria, esta situaciéon es “intolera-
ble’, aunque ya se ha soluciona-
do, tras la reclamacion reiterada

SATSE es contrario a la politica de contrataciones del Sergas

- LRI e

del Sindicato que exigié la con-
trataciéon "inmediata" de todos
los profesionales que se encon-
trasen desocupados en las listas
de contratacién.=
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Las guias de prescripcion enfermera,
pendientes desde hace tres anos

SATSE reclama al Ministerio de Sanidad que se agilicen los trabajos de elaboracion de las guias

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, hareclamado al Ministerio de
Sanidad una mayor agilidad y di-
ligencia en los trabajos de desa-
rrollo de las guias que se debian
de haber elaborado hace ya més
de tres anos, y que atn siguen
pendientes de aprobacién, para
que las enfermeras y enfermeros
tengan cobertura legal a la hora
de indicar y utilizar los medica-
mentos sujetos a prescripcion
médica de uso habitual.

SATSE subraya que el Real De-
creto de prescripcién enfermera,
aprobado en octubre de 2018, es-
tablecia un periodo de dos anos
para la elaboracién y aprobacion
de estas guias y ya ha transcurri-
do, incluso, un ano mas del pla-
zo limite, por lo que denuncia la
lentitud que estdn demostrado
los responsables sanitarios a la
hora de cumplir los compromi-
sos alcanzados.

SATSE recuerda que, hasta la
fecha, solo se ha publicado una

de las guias que deben definir
las condiciones concretas en las
que los enfermeros y enferme-
ras pueden participar en el uso e
indicacion de los medicamentos
sujetos a prescripcion meédica,

mientras que otras que estaban
practicamente finalizadas han
sufrido retrasos, a su juicio, in-
comprensibles.

Asimismo, SATSE recalca que en
el Plan de Accion de Atencién

Primaria y Comunitaria (2022-
2023), impulsado desde el Minis-
terio de Sanidad, se apunta como
objetivo estratégico priorizar
e impulsar el uso, indicacién y
autorizacién de la dispensacion
de medicamentos y productos
sanitarios sujetos a prescripcion
médica por parte de las enfer-
meras, asi como la elaboracién e
implementacidén de las guias co-
rrespondientes.

Garantias

SATSE reconoce que la pande-
mia del Covid-19 ha sido un fac-
tor determinante para el retraso
en la elaboracion de las guias,
pero insiste en que ha llegado el
momento de que el Ministerio
de Sanidad dé un notable im-
pulso al proceso de trabajo cola-
borativo entre los responsables
sanitarios y las organizaciones
que representan a las enfermeras
y enfermeros, asi como al colec-
tivo médico, para que sean una
realidad cuanto antes.

De otro lado, el Sindicato de
Enfermeria reclama también al
Gobierno que apruebe la regu-
laciéon que permita acreditar a
las enfermeras y enfermeros que
dependen de la Administracién
General del Estado para que
puedan indicar y usar medica-
mentos con todas las garantias
juridicas.

En la actualidad, el Gobierno
ha llevado a cabo la necesaria
regulacién para las enfermeras
que trabajan en Ceuta y Melilla y
que dependen, por tanto, del IN-
GESA, pero aun no lo ha hecho
para el resto de profesionales de-
pendientes de la Administracién
General del Estado.

Claros ejemplos son los pro-
fesionales que trabajan en las
prisiones, en Sanidad Exterior
o para el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) y
diferentes departamentos minis-
teriales, entre otros ambitos.

Un colectivo que supera los
1.500 profesionales en el conjun-
to del Estado, segin estimacio-
nes de SATSE.x

EUSKADI

Miles de personas se manifiestan para
denunciar la situacion de Osakidetza

Alex Sevilla
euskadi@satse.es

Sindicatos vascos, entre ellos,
SATSE, impulsaron el pasado 23
de enero manifestaciones multi-
tudinarias en las tres capitales, ya
que la situacién del Servicio Vas-
co de Salud es inadmisible, tanto
para los y las trabajadoras, como
para la ciudadania.

Denuncian que la pandemia
ha tensado atin mds una situa-
ciébn que ya agonizaba desde
hace tiempo, ya que los proble-
mas son estructurales y mas pro-
fundos y antiguos. Sin embargo,
esta pandemia, ademds de pre-
carizar aiun mds las condiciones

de trabajo del colectivo y la cali-
dad asistencial, se ha convertido
también en una excusa para que
Osakidetza aplique recortes y di-
ficulte la accesibilidad de las ylos
pacientes a la sanidad publica.
Una situacién que responde
a una estrategia programada de
desmantelamiento de la Prima-
ria que Osakidetza trata de encu-
brir con la excusa del COVID-19.
Antes de la pandemia, la plan-
tilla ya secund6 varias huelgas
por la falta de inversidn, los re-
cortes, la falta de oferta de servi-
cios y escasez de profesionales.
Osakidetza puso encima de la
mesa un documento de Estrate-
gia de Atencién Primaria que los

sindicatos consideran “erréneo e
insuficiente, porque no ahonda-
ba en el problema de este servi-
cio publico: la falta de inversién
desde hace décadas.

La falta de recursos, de orga-
nizacién y planificacién con los
que la plantilla estd haciendo
frente a la sexta ola son un buen
ejemplo de todo ello’; sefialan.

Casi dos afios después de que
comenzara esta crisis, la planti-
lla estd diezmada, cansada y sin
recursos: hay una tasa de tem-
poralidad que roza el 60%; la
Enfermeria de la AP estd siendo
movilizada para hacer frente a
la vacunacién ante el desman-
telamiento de los equipos de

Por unas condiciones laboraies dignas
SATSE ELA LAB CCO0 U

Imagen de la cabecera de la manifestacién promovida por SATSE Euskadi

vacunacion; las agendas profe-
sionales estan saturadas; no se
sustituyen bajas, vacaciones y
otras ausencias, etc.

Es urgente aumentar el pre-
supuesto hasta llegar a la media
de la Unién Europea; reforzar las
plantillas y dotarlas de recursos
humanos suficientes en todas
las categorias con la creacién de

nuevos puestos, consolidar a los
miles de trabajadores y traba-
jadoras temporales y terminar
con la contrataciéon temporal
abusiva; racionalizar las cargas
de trabajo y sustituir todas las
ausencias desde el primer dia.
En definitiva, una estrategia de
salud que priorice y refuerce la
Atencién Primaria.=
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Para enfermeras,

enfermeros, especialistas
y fisioterapeutas

ENFERMERAS/0OS FISIOTERAPEUTAS

Liderazgo del futuro. Enfermera Fisioterapia en el dolor orofacial Fisioterapia respiratoria.
de practica avanzada. y trastorno craneomandibular. Valoracion y tratamiento
Autocuidado emocional del Inmovilidad, ergonomia 'y
profesional de enfermeria. movilizacién de pacientes

ESPECIALISTAS

Matronas Salud Laboral Geriatria
Actualizacion en planificacion Metodologia de investigacion Valoracion geriatrica integral.
familiar para matronas. Parte 2 cualitativa en cuidados en salud
laboral. Cuidados paliativos en Geriatria:
Actualizacion en planificacion abordaje enfermero
familiar para matronas. Parte 1 Lactancia y maternidad en el

ambito laboral

Pediatria Salud Mental Comunitaria
Cuidados de enfermeria al Fomento y promocion de la Intervencion enfermera
paciente ingresado en la Unidad salud mental de la persona: comunitaria en Atencion
de Cuidados Intensivos Pediatricos Salud Mental Positiva. Primaria.
(UCIP).
Intervenciones y cuidados de Intervencion enfermera
Actualizacion de los cuidados enfermeria en el trastorno del comunitaria en la vigilancia y

en enfermeria pediatrica de espectro autista (TEA) control epidemiologico

la patologia infecciosa mas
prevalente en la infancia

Inscribete
. ° ° ° 1
Periodo Gratis y exclusivo para afiliadas/os a SATSE online en:
de solicitud tu itinerario
gratuito
Consigue tu publicacion gratuita y completa tu biblioteca.
12 Edicion En el 2022 si eres fisioterapeuta o enfermera/o podras conseguir el libro “Liderazgo del futuro.
Enfermera de practica avanzada” o "Fisioterapia en el dolor orofacial y trastorno craneomandibular.
Del 13/12/2021 . : . DU A o
Evaluacion y tratamiento basados en la evidencia clinica y cientifica". Consulta con tu seccion sindical
al 0170372022 para conseguir tu ejemplar. cursos.satse.es/

actividadesgratuitas
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Rechazo unanime a la nueva FP
sobre cuidados en residencias

SATSE critica la decision de Educacion al perjudicar a los profesionales

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, estudia recurrir el nuevo ti-
tulo de Formacién Profesional
sobre "Supervisién de la aten-
cién sociosanitaria para la pro-
mocién de la autonomia perso-
nal’) por perjudicar gravemente a
enfermeras/os y fisioterapeutas,
asi como a los mayores que son
atendidos y cuidados en las resi-
dencias.

Este nuevo titulo de FP se
suma a otros 48 que ha aprobado
el Gobierno en un "tiempo re-
cord" con el objetivo, segun sos-
pecha SATSE, de abaratar costes
a la patronal de las residencias,
poniendo asi en riesgo la salud y
seguridad asistencial de cerca de
400.000 mayores en nuestro pais.

El Sindicato también cree que
hay un posible interés del Minis-
terio de Educacion por recaudar
fondos adicionales europeos con
la publicacidn precipitada de es-
tas 49 nuevas titulaciones de For-
macién Profesional.

Desde la publicacién, el pasa-
do 24 de enero, del Real Decreto
por el que se establecen estas
cualificaciones profesionales y
el rechazo inicial de SATSE, or-
ganizaciones profesionales, sin-

Imagen de la ministra de Educacién, Pilar Alegria

dicatos, sociedades y estudiantes
de Enfermeria han coincidido en
rechazar de manera categdrica
una norma que perjudica grave-
mente los espacios profesionales
de las enfermeras-os, fisiotera-
peutas, terapeutas ocupaciona-
les, técnicos en cuidados auxilia-
res de Enfermeria y trabajadores
sociales que prestan su servicios
en las residencias.

Una norma que nace de una
iniciativa impulsada en el Con-
greso de los Diputados por la
parlamentaria socialista Maria
Luz Martinez Seijo, licenciada

en Filologia Inglesa, con la que
SATSE se reunié hace meses para
trasladarle los numerosos moti-
vos que justificaban su oposicién
al nuevo médulo de Formacion
Profesional.

Por su parte, la diputada no
fue capaz en dicha reuniéon de
argumentar nada razonable y
sustantivo en contra de la opi-
niéon de SATSE, salvo imponer
su infundadas razones como se
ha demostrado al salir a la luz la
publicacién de esta nueva titula-
ciéon de Formacion Profesional
para los centros sociosanitarios.

El Sindicato también presenté
alegaciones al texto que, de igual
manera, no fueron aceptadas, lo
que, a su juicio, constata, que el
partido con presencia mayorita-
ria en el Gobierno busca otros in-
tereses muy distintos a los expre-
sados por los profesionalesy alas
necesidades reales de atencién
y cuidados de cerca de 400.000
personas mayores en los centros
sociosanitarios de nuestro paifs.

SATSE entiende que el Go-
bierno busca satisfacer los de-
seos de la patronal que gestiona
el 75 por ciento de las residencias
de mayores en nuestro pais, dado
que el perfil profesional que aho-
ra se establece para realizar cui-
dados bésicos de Enfermeria les
va aresultar mucho més barato a
los empresarios del sector.

“En lugar de fortalecer y mejo-
rar la situacién de los profesiona-
les sanitarios que se encuentran
perfectamente cualificados y ca-
pacitados para realizar las labo-
res de asistencia y supervision de
cuidados en este tipo de centros
sociosanitarios, se opta por se-
guir precarizando unas labores
que resultan fundamentales para
la saludy calidad de vida de unas
personas mayores que tienen su
hogar en las residencias y que
son muy vulnerables", afirma.=

CASTILLA-LA MANCHA

Reclaman
medidas para
acabar con el
colapso en la
Primaria

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Castilla-La Mancha ha mostra-
do ante la directora gerente del
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, Regina Leal, su queja
y preocupacion por la situacién
que estan viviendo las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas
en Atencién Primaria.

La sobrecarga asistencial que
hay en los centros de salud y con-
sultorios de Castilla-La Mancha
se traduce en la imposibilidad de
atender, de forma correcta y ade-
cuada, a toda la poblacién de-
mandante tanto por problemas
derivados de la pandemia como
por motivos de salud ordinarios.

Una situacién que SATSE con-
sidera que se debe a una conjun-
cién de factores, entre otros, a
unas plantillas de enfermeras y
profesionales sanitarios histori-
camente insuficientes para aten-
der a la poblacién adscrita a es-
tos centros de Atencién Primaria.

SATSE ha trasladado a la di-
rectora gerente del Sescam la
urgencia de abordar estas cues-
tiones y considerar la Atencién
Primaria como realmente es: un
gran sistema de atencidn sanita-
ria temprana que requiere de es-
fuerzo, compromiso y recursos.=

Atencion inmediata en
caso de agresion

24 H/365 DiAS

910001744
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Los fisioterapeutas exigen
mejoras y mas derechos

Las administraciones no cumpen los compromisos alcanzados

Redaccién
mundo_sanitario@satse.es

Nueve de cada diez fisioterapeu-
tas consideran que las distintas
administraciones ptblicas no es-
tan desarrollando las acciones y
medidas que se comprometieron
allevar a cabo durante lo peor de
la pandemia del Covid-19 para
reforzar y mejorar nuestro siste-
ma sanitario.

Asf se concluye en el analisis
que la empresa especializada en
estudios e investigacion ‘Sondea’
ha elaborado para el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, tras una
encuesta realizada en fechas re-
cientes del colectivo de fisiotera-
peutas en el conjunto del Estado.

Condiciones

Del total de fisioterapeutas en-
cuestados, la préctica totalidad,
un 95 por ciento, se muestra con-
vencido de que tampoco se es-
tan desarrollando las medidas y
planes de actuacién comprome-
tidos por las diferentes institu-
ciones publicas para mejorar sus
condiciones laborales y profesio-
nales en sus respectivos trabajos.

Asimismo, un 85 por ciento de
los fisioterapeutas encuestados

por SATSE en todas las comu-
nidades auténomas, ademas de
Ceuta y Melilla, reconocen sen-
tirse defraudados al considerar

que no se estan cumpliendo las
expectativas puestas en las dis-
tintas administraciones publicas
durante la actual crisis sanitaria
del Covid-19.

De igual manera, cerca de
nueve de cada diez profesionales
(87 por ciento) entienden que no
ha mejorado su situacién laboral
y profesional, yla inmensa mayo-
ria de los fisioterapeutas consul-
tados (97 por ciento) considera
que deberian emprenderse ac-

tuaciones reivindicativas desde
el propio colectivo para mejorar
su situacion actual.

Por ultimo, el Sindicato de En-
fermeria subraya que los resul-
tados de esta reciente encuesta
constatan que los profesionales
de Fisioterapia, al igual que el
conjunto de enfermeros y enfer-
meras, se sienten, ademas de tre-
mendamente cansados y sobre-
cargados, muy decepcionados
por la actuacién de las distintas
administraciones publicas que,
mads alléd de promesas incumpli-
das, poco han hecho por mejorar
su situacion.s

BALEARES

SATSE-CIDEFIB
publica un estudio
sobre salud mental

Marta Ferra
baleares@satse.es

Larevista australiana 'Collegian’,
que ocupa la posicién 22 de 124
en su categoria a nivel mundial
en el Journal Citation Report, ha
publicado los resultados del es-
tudio del impacto emocional de
las enfermeras durante la pan-
demia realizado por SATSE-CI-
DEFIB (Centro de Innovacién y
Desarrollo de Enfermeria y Fi-
sioterapia de les Illes Balears que
forma parte del Sindicato de En-
fermeria, SATSE).

Estos resultados pusieron de
manifiesto el gran impacto que
estaban sufriendo las enferme-
ras, con signos claros y preocu-
pantes de ansiedad, depresidn,
estrés postraumatico y sindrome
de burnout durante las tltimas
olas de COVID-19.

Uno de los hallazgos mas im-
portantes indicé que cada 1.24
meses de atencién a pacientes
COVID aumentaban en 5 pun-
tos la fatiga emocional, en casi
2 puntos la despersonalizacion
y en casi 5 puntos el estrés pos-
traumatico. Por tanto, intuimos
que los niveles actuales deben
ser peores y mas graves. Algo que
se estd haciendo cada vez mas
palpable en los discursos de las
enfermeras.

Ademas, los resultados ex-
ponian que 9 de cada 10 enfer-
meras presentaban sintomas de
estrés postraumatico asociado
a la pandemia, cinco de cada 10
sufrian ansiedad y dos de cada 10
depresion. El agotamiento emo-
cional estaba presente en casi el
70 por ciento de las sanitarias en-
cuestadas.

Exhaustas emocionalmente

Una revisién sistemdtica pu-
blicada en agosto de 2021 en la
'Journal Advenced of Nursing',
una de las publicaciones mads
importantes de la categoria a ni-
vel mundial, que analiz6 a 18.935
enfermeras en 16 estudios di-
ferentes, destacé que el 34% se
encuentran exhaustas emocio-
nalmente.

La evidencia cientifica es con-
tundente y clara, explican desde
SATSE Baleares, "la situaciéon
emocional de nuestras enferme-
ras ha sobrepasado los limites
tolerables desde hace varios me-
ses. La falta de estrategias pre-
ventivas y reales que fueron una
de las principales conclusiones
del estudio de SATSE-CIDEFIB
estdn poniendo en riesgo, no
solo a las profesionales sino al
sistema sanitario balear".s

CASTILLAY LEON

Mercedes Gago es reelegida
como secretaria general en CyL

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Castilla y Le6n reeligié a
Mercedes Gago como secretaria
general durante la XV Asamblea
Autondémica que celebr6é en El
Burgo de Osma (Soria), y en la
que cual se abordé la necesidad
de un mayor reconocimiento y
desarrollo profesional para en-
fermeras y fisioterapeutas, como
se estd demostrando en la pan-
demia.

Mercedes Gago destaco el
trabajo de SATSE en los dltimos
anos a favor de los intereses de
las enfermeras, enfermeros y fi-
sioterapeutas, y los logros conse-

guidos, como la subida retribu-
tiva del pasado ano y los dias de
descanso por hacer continuidad
asistencial en los hospitales.

Avanzar en competencias

De igual forma, destacé haber
conseguido que se regulen las
guardias localizadas para las en-
fermeras y que se suba el precio
de la hora de guardia en muchos
de los hospitales, ademas de ha-
ber logrado en la pandemia “que
nuestros comparieros se hayan
visto respaldados por nuestro
trabajo y por conseguir proteger-
los y acompanarlos en toda esta
situacion”

Gago también aludié a que los
préximos anos “nos tienen que
servir para avanzar en la asun-
cién de nuevas competencias y
consolidarnos en campos que
hasta ahora veniamos desem-
peniando, como por ejemplo es
el campo del seguimiento y vi-
gilancia epidemiolégica y, desde
luego, un aumento de plantillas
para llegar, por lo menos, a la
media de Europa”

La Asamblea Autondémica
contd con la presencia del presi-
dente de SATSE, Manuel Cascos,
y del presidente de FUDEN, Vic-
tor Aznar, y fue clausurado por
el gerente de Asistencia Sanita-
ria de la Junta de Castilla y Le6n
en Soria, Enrique Delgado Ruiz,

XV ASAMBLEA AUTONOMICA
SATSE CASTILLA Y LEON

2ando fismo

Mercedes Gago, a la derecha del presidente de SATSE, Manuel Cascos

acompanado del teniente de al-
calde de El Burgo de Osma, Luis
Cuesta.

Durante la asamblea, los dele-
gados del Sindicato de Enferme-
ria de Castilla y Leén abordaron
asuntos de interés en el ambito

laboral de las enfermeras, como
la prevenciéon de riesgos, asi
como otros relevantes para am-
pliar su desarrollo profesional,
como el Soporte Vital Avanza-
do Enfermero y la Enfermera de
Practica Avanzada.=
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La Enfermeria penitenciaria
vista desde dentro

—~——

Marta Ferra
baleares@enfermeriatv.es

Entramos a un centro peniten-
ciario balear y vivimos en pri-
mera persona como trabajan los
profesionales de Enfermeria de
prisiones. Profesionales que se
enfrentan a graves problemas
que repercuten en sus condi-
ciones laborales y en la calidad
asistencial. Profesionales que
reclaman la necesidad de dar
solucién a la cada vez mds preca-
ria atencidn sanitaria y cuidados
que recibe la poblacién reclusa
y que se ha visto agravada con la
pandemia del Covid-19.

Chema y David, igual que el
resto de profesionales sanitarios
de prisiones, llevan esperando
mas de 17 afnos que se cumpla el
compromiso adquirido en 2004
que posibilitaba la transferencia
de la Sanidad Penitenciaria a las
comunidades auténomas. Una
situacién que ancla la asistencia
sanitaria a las personas privadas
delibertad en el pasado, con pro-
cedimientos que, seglin apuntan
los profesionales, son obsoletos.

Los enfermeros y enfermeras
de prisiones nos cuentan su dia a

Entramos en la prisién de Palma para conocer cémo trabaja Enfermeria

dia con personas privadas de li-
bertad y situaciones conflictivas,
pero también con la desatencion
y el abandono por parte de las
instituciones. Denuncian la rea-
lidad a la que se enfrentan, con
mucha sobrecarga, sufriendo
situaciones de estrés y tension
asistencial sin los suficientes re-
cursos y apoyos y que, ademads,
tienen que realizar funciones
que no les competen en un en-
torno laboral que conlleva ries-
gos para su salud y su seguridad.

Estos enfermeros deben so-
lucionarse los problemas ellos
mismos, ya sea buscandose la
formacion por su cuenta o crean-
do sus propios protocolos y pro-
gramas de prevencidn.

Su trabajo es una mezcla entre
el que realiza una enfermera en
centro de salud, una planta hos-
pitalaria y una Urgencia. Y mds
de la mitad del trabajo que reali-
zan estos profesionales se lleva a
cabo fuera de la enfermeria, con
altos niveles de desproteccion.s

LO MAS VISTO EN ENFERMERIA TV

Enfermeria y donacion: coordinando la recuperacion en
la era Covid. Su trabajo, junto con la dedicacién de los pro-
fesionales de los centros, ha hecho posible que Espana siga
liderando el ranking mundial de trasplante y donacién.=

Noticias de Enfermeria tv. Avanza las préximas moviliza-
ciones de enfermeras y fisioterapeutas en los centros de sa-
lud el 10 de febrero, asi como las principales consecuencias
que la sexta ola de coronavirus estd produciendo.=

ANUNCIOS GRATUITOS

a

A

ALQUILER

» Apto. en Piles (Valencia)
en urb. privada con piscina.
Cerca de la playa y de Gan-
dia. 2 dormitorios. Equipa-
do. Semanas, quincenas y
puentes todo el afo. Tfno:
690 396 988.

« Apto. en Almuiecar (Gra-
nada). 12linea de playa. Dos
dormitorios. Quincenas y
meses. También intercam-
bio. Mascotas no. Tfno: 616
1075 05.

« Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cadiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb.

particular a pie de playa,
piscina, aparcamiento. Se-
manas, quincenas o meses.
Tfno: 670 010 234.

» Apto en Zahara de los
Atunes (Cadiz). Equipado,
primera linea de playa, pis-
cina, garaje, jardines. Tfno:
626 063 253. Ana.

« Piso en Conil (Cadiz) para
vacaciones. Todo el afio. En
temporada alta por sema-
nas. Resto del afo a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6
plazas. Tfno: 669 296 318 y
626 308 843.

» Alquiler de piso en Costa
Ballena, Rota (Cadiz). Dos

dormitorios, 1 bafo, gran
terraza, piscina, garaje. 4
personas. 22 linea de pla-
ya. Urbanizacién tranquila.
Aire acondicionado, lava-
dora, lavavajillas. Tfno: 665
399 433.

o Alquiler o venta casa
en San Pedro de Cartelle
(Orense). Para 10 personas.
Bodega, 3 banos. Acceso
minusvalidos. Hueco para
ascensor. Finca con frutales
y piscina. Tfno 690 813 412.
Venta a convenir. Alquiler
1.500 euros dos semanas.

« Piso en Madrid, junto a la
Asamblea de Madrid. 4 ha-
bitaciones, 2 banos, salén
grande y plaza de garaje.

Parquet y calefaccién indi-
vidual. 980 euros/mes. Tfno
657 89 48 03.

» Se alquila habitacién en
piso compartido de tres
habitaciones. A 5 minutos
andando del metro Luce-
roy a 10 del Metro Laguna.
Autobuses 138 y 31 en la
puerta. Zona comercial en
la calle paralela. Luminoso
y con poco ruido. Tfno: 695
111 970.

» Piso 126 m?, exterior. Sa-
lamanca capital, en Fon-
seca. Al lado de hospitales.
3 habitaciones, 2 banos,
ascensor, servicios centra-
les. Precio 850 euros. Tfno:
676969421

A

COMPRA/VENTA

» COMPRO piso en Madrid.
Zona Tetudn, Chamartin,
Chamberi o Paseo de la
Direccién. Reformado. Mi-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655
077 125.

» Vendo Casa en Orellana
la Vieja (Badajoz). Frente
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m?. Lista para
vivir. Precio interesante.
Muy Cerca Club Nattico.
Tfno: 924 866 005y 651 376
928.
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Descubre

Cantabria

Ubicado en plena naturaleza,
entre los Picos de Europa y el Mar
Cantabrico, el hotel Valle de Arco
es el lugar ideal para disfrutar de
Cantabria al mejor precio.

iReservaya! & TR A B i

Mas informacién en
www.vivesatse.es

Ahorra en
cada repostaje

Solicita ya tu tarjeta de de
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

FORMACION

Todo lo que
necesitas saber
sobre suturasy
retirada de puntos

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El taller de suturas y retirada de
puntos es una de las formaciones
que el Sindicato de Enfermeria,
SATSE Catalunya, ofrece desde
hace anos, del cual ya se han rea-
lizado multiples ediciones.

El taller, que consta de una
parte tedrica y una préactica, es
muy demandado por enferme-
ras/os puesto que resulta espe-
cialmente ttil para aquellos que
desarrollan su actividad en Ur-
gencias o Primaria, ya que, para
colocar puntos de sutura, grapas
o adhesivos tisulares, se requiere
unos conocimientos tedricos y
una habilidad manual que sélo
se puede adquirir con la practica.

Este curso, impartido por el
enfermero asistencial y docen-

te Josep M. Petit, con mas de 30
afnos de experiencia asistencial
en la Unidad de Cirugia Pléstica
y Grandes Quemados del Hos-
pital Vall d’'Hebron y docente
en diversos cursos de pregrado,
postgrado y master universita-
rios, ha recuperado su formato
presencial.

“Al ser algo tan practico es
muy dificil poder realizarlo a dis-
tancia’, explica el profesor mien-
tras realiza una demostracion al
alumnado y corrige y comenta el
trabajo de los asistentes.

Eltaller tiene una parte tedrica
en la que se realiza una revisiéon
de cuestiones tales como la va-
loracién de las heridas trauma-
ticas, su exploracion, limpieza y
asepsia, la informacién hacia el
paciente, el seguimiento y curas
posteriores... entre otras

datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

Posteriormente, el alumnado
se inicia en la parte de las habili-
dades en la que aprenden y prac-
tican cuestiones como el cierre
de heridas con hilo de sutura, la
colocacion de grapas o adhesivos
tisulares, asi como la forma mas

correcta de retiras los puntos y
las grapas.

Con esta actividad, se preten-
de englobar todo lo necesario,
por lo que se incluye formacién
sobre como escoger el producto
o material idéneo para realizar

— —

la cura y la anestesia local de la
zona a suturar.

El taller, que se realiza en el
aula formativa de SATSE Barce-
lona, estd programado para que
se repita en diversas ocasiones
durante este proximo trimestre.s

Visitanos en www.enfermeriatv.es

Enfermeria [

Tu cuidas, nosotros
lo contamos

Para que tu sigas siendo

protagonista




