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El periodico de Enfermeria y Fisioterapia

Mas estres, 'burnout’y grave
agotamiento emocional

Un estudio de SATSE constata un empeoramiento de la salud fisicay
psicologica de las enfermeras y enfermeros por su lucha contra el Covid
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Larealidad no tiene dobles lectu-
rasy la gran sobrecargay tensién
laboral sufrida durante la pande-
mia del Covid-19 ha pasado fac-
tura a las enfermeras y enferme-
ros de nuestro pais.

Siete de cada diez sufren el
sindrome del profesional “que-
mado” y casi nueve de cada diez
se sienten estresados, mientras
que la ansiedad, el temor o la an-
gustia afecta a la practica totali-
dad de estos profesionales.

Asi se desprende del avance
de la macroencuesta realizada
por el Sindicato de Enfermeria,
SATSE, a un total de 11.645 enfer-
meras y enfermeros de todas las
autonomias durante el pasado
mes de febrero.

Secuelas

Segun el estudio, en los ultimos
meses ha crecido en 13 puntos
la sensacién de estar quemado
con el trabajo, pasando de un 56
por ciento a un 69 por ciento de
los profesionales encuestados,
mientras que el estrés ha aumen-
tado de un 78 por ciento a mas de
un 88 por ciento.

De igual manera, el senti-
miento de agotamiento emocio-
nal también se dispara pasando
de un 75 por ciento a més de un

—

Las enfermeras y enfermeros han visto como empeoraba su salud a todos los niveles durante el tiltimo ano

88 por ciento, mientras que baja
en casi 10 puntos el sentimiento
de realizacion con el trabajo que
se desempena en su correspon-
diente unidad, servicio o centro
sanitario, situdndose este en ape-
nas un 40 por ciento.

La encuesta también constata
un aumento en los principales

sintomas que las enfermeras y
enfermeros aseguran padecer a
consecuencia de su trabajo, tan-
to a nivel fisico (tensién muscu-
lar, alteraciones del apetito o del
sueno, problemas sexuales...),
como a nivel psicolégico y emo-
cional (nerviosismo, ansiedad,
temor, angustia, irritabilidad...)

“La pandemia ha afectado
mucho a las enfermeras y, por el
momento, las distintas adminis-
traciones competentes no han
avanzado en su compromiso
reiterado de mejorar sus condi-
ciones laborales y profesionales
para que puedan cuidar a los de-
mas", afirma SATSE.u.
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La salud y seguridad de las personas
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las vacunas contra el coronavirus
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DINION

EDITORIAL

Un ano, un compromiso, un futuro...

Dicen que el paso del tiempo afecta a nuestra
percepcion de lo vivido en funcién del im-
pacto que tienen en nosotros los hechos que
se van sucediendo en nuestro caminar diario.
:Son muchos doce meses? ;Un ano de toda
nuestra vida puede calar tan hondo como si
de un lustro o una década se tratase?...

Respuestas hay como personas a las que
se les pregunta, pero creo que la opinién ge-
neralizada ahora en todo el mundo es que el
devenir de los acontecimientos desde prin-
cipios del pasado ano ha supuesto una gran
conmocidn a nivel personal y social.

Un vez decretado en marzo del pasado
ano el confinamiento domiciliario para evi-
tar el colapso de nuestro Sistema Nacional
de Salud (SNS), las enfermeras y enfermeros
constatdbamos, dia tras dia, que la gravedad y
virulencia de la Covid-19 no tenia preceden-
tes en nuestra historia reciente y vislumbra-
bamos ya un horizonte de penosidad, sufri-
miento, extenuacion e indefension.

Mientras escuchdbamos y agradeciamos
las innumerables muestras de apoyo y carifio
por parte del conjunto de la ciudadania, el
campo de batalla en el que nos encontraba-
mos para luchar contra una enfermedad atin
sin cura conocida se tornaba cada vez mas
duro y peligroso.

Sin proteccién, sin descanso y sin apoyos
suficientes atendiamos y cuiddbamos, de la

MANUEL CASCOS
Presidente

del Sindicato de
Enfermeria

LA LABORY ENTREGA

DE LAS ENFERMERAS,
ENFERMEROS Y
FISIOTERAPEUTAS HA
SIDOY ES DECISIVAEN

LA LUCHA CONTRA LA
PANDEMIA DE LA COVID-19

mejor manera que las fuerzas y los medios
nos dejaban, a miles y miles de personas en
cuyo rostro veiamos el l6gico miedo ante un
futuro desconocido.

Durante muchas semanas fuimos tam-
bién el Gnico punto de unién de las personas
enfermas con sus seres queridos. Su Unica
compaiiia y consuelo a la hora de lidiar con
las consecuencias de una enfermedad cruel
y envalentonada. No somos atiin conscientes
del impacto que en nuestro ser han dejado
los ojos de todas estas personas.

Continuamos junto a todas estas personas
cuando se logré disminuir la tensién y sobre-
carga asistencial y se iniciaron nuevas actua-
ciones para evitar mas contagios a través de la
deteccion y seguimiento de casos.

Tras la primera ola, lleg6 la segunda y ya
con el fin del afo la esperanza en forma de
nuevas vacunas que aseguraban acabar con
los efectos mdas graves de la enfermedad.
Ahora nos encontramos inmersos en el pro-
ceso de inmunizacion del conjunto de la po-
blacién y, una vez mas, somos las enfermeras
y enfermeros piezas decisivas en el mismo al
ser los responsables del control, vigilancia y
administracién de las vacunas.

Han transcurrido ya doce meses de una
lucha sin descanso, nos encontramos en la
tercera ola y las enfermeras y enfermeros se-
guimos aportando nuestra profesionalidad,
responsabilidad y compromiso con la socie-
dad para que la salud y seguridad de cual-
quier persona sea lo primero.

Para las enfermeras y enfermeros, como
para el resto de la sociedad, la pandemia de la
Covid-19 ha explosionado en nuestras vidas
con un resultado a nivel psicoldgico, fisico y
emocional ain desconocido. Todo lo vivido
y sufrido nos marcara para siempre, pero so-
mos muy conscientes de que nuestra entrega,
esfuerzo y dedicacién ha dado salud, espe-
ranzay vida a millones de personas.=
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887%

de enfermeras y enfermeros en nuestro pais
afirman estar estresadas/os a consecuencia
del sobreesfuerzo realizado durante la crisis
sanitaria de la Covid-19.=

ANA MARIA RUIZ, ENFERMERA
«|.a cura no siempre es
posible, pero si la

companiay el consuelo»

La enfermera del Summa 112
Ana Maria Ruiz fue la encarga-
da de entregar el premio Goya
alamejor pelicula en la dltima
ceremonia de estos galardo-
nes en un claro homenaje de
la Academia del Cine espariol
a los profesionales sanitarios
por su esfuerzo y dedicacion
en la lucha contra la Covid-19
alolargo del ultimo aiio.

"La cura no siempre es po-
sible, pero si lo son la com-
paiia y el consuelo; en espe-
cial, cuando provienen de la
cultura’;, dijo la enfermera, y
lo relacion6 con su profesion,

porque ambas se preocupan
por el “acompanamiento, cui-
dadoy consuelo”. Por eso, qui-
so dedicar el premio “a los sa-
nitarios que han fallecido por
salvar la vida de otros”s

REDES SOCIALES

Soy enfemera@® @soyenfer-
mera

Cuidan a los pacientes, se encar-
gan de los test y ponen las vacu-
nas. Son la primera linea de la
batalla contra el virus y muchas,
como veteranos de guerra, paga-
rén un precio muy alto"

Onda Cero@® @ondacero
Yelena Barragén, enfermera del
Hospital del Henares PREMIO
MEJOR GUION 2021 con “Entre
paciente y paciente” ler Certa-
men Cortometrajes Enfermeria/
Fisioterapia “Premios Hygeia”
Fundacioén para el Desarrollo de
Enfermeria

Enfermeriatv@a@enfermeriatv
Por un acceso justo y equitativo
a las vacunas en todo el mundo.
@GlobalNursesU reclama a
@wto que se renuncie a las nor-
mas de propiedad intelectual
para garantizar una produccién
y distribucién justa de #Vacuna-
COVID19

Alejandra Sanchez@@andra-
sanchez

En #Canarias al igual que en el
resto del pais #enfermeria esta
saturada por la #pandemia y el
estrés empeora la situacion.
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Covid-19, un ano despues
con los mismos problemas

SATSE denuncia que se mantienen los graves problemas estructurales del SNS

Raul Sanchez Cano
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que, trans-
currido un ano desde la decla-
raciéon de la COVID-19 como
pandemia a nivel mundial por
parte de la OMS, nuestro Sistema
Nacional de Salud (SNS) sigue
sufriendo los mismos problemas
estructurales y de financiacién
que provocaron que no estuviera
preparado para afrontar esta gra-
Ve crisis sanitaria.

SATSE ha constatado que
las distintas administraciones
competentes, tanto a nivel esta-
tal como autonémico, han ido
adoptado medidas cortoplacis-
tas con el inico objetivo de resol-
ver “sobre la marcha” problemas
sobrevenidos, pero atin no han
entrado a abordar y solucionar
las multiples deficiencias de fon-
do que nos han llevado a todas
las situaciones vividas en el tlti-
mo ano, como falta de recursos
humanos y medios, descoordi-
nacién entre administraciones,
desinformacion, etc.

Un claro ejemplo, apunta, es
el déficit cronico e histérico de
enfermeras y enfermeros que
existe en los diferentes servicios
de salud de nuestro pais cuando,
en la actualidad, aun hay 2.500
profesionales en el paro. Du-
rante la pandemia, ademads, las
diferentes administraciones se
han limitado a realizar contratos

SATSE destaca que no se han producido avances ni mejoras de importancia

i

temporales con fecha de caduci-
dad en lugar de poner en marcha
soluciones, como propiciar el re-
torno de los que se encuentran
fuera de nuestro pais o aumentar
progresivamente las plazas del
Grado de Enfermeria.

“Seguimos sin solucionar el
grave problema de la precarie-
dad y temporalidad que sufren

las enfermeras y enfermeros de
nuestro pais y sobre el que ha
vuelto a advertir la Unién Euro-
pea a nuestro Gobierno, recla-
mandole que busque soluciones
al mismo de cara recibir los fon-
dos europeos”, recalca.

Apoyo e incentivacion

Asimismo, el Sindicato de En-
fermeria subraya que la mejora
y reforzamiento de la Atencién
Primaria sigue siendo un com-
promiso reiterado por responsa-
bles publicos y politicos que no
se ha hecho realidad.

SATSE denuncia también que
no se han establecido modelos
retributivos que incentiven ade-
cuadamente a los profesionales
sanitarios ni se ha fomentado su
participacién en la toma de deci-
siones de sus respectivos servi-
cios de salud.

Por ultimo, la organizacion
sindical recalca que no se estan
impulsado politicas activas en
pro de la igualdad de género y de
la conciliacién de la vida laboral
y personal.=

GALICIA

SATSE consigue mejorar el pacto
de contrataciones del Sergas

Iria Carregal
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE en Galicia, ha logrado una
mejora del pacto de contratacio-
nes del Sergas, sin ser firmante
del mismo, tras conseguir que
la administracién reconsidere
la penalizacién de suspension
de llamamientos por motivos de
conciliacién familiar en la pro-
vincia de Pontevedra.

Con motivo de la pandemia,
las listas de contratacion del Ser-
gas se han visto mermadas, y la
necesidad de profesionales de
Enfermeria llevé a la administra-
cioén, atomar medidas extraordi-
narias, que para SATSE suponen
un abuso mas del pacto de con-
trataciones. Un pacto firmado en
su dia por las organizaciones sin-
dicales de sanidad, a excepcion
de SATSE Galicia.

Para el Sindicato de Enferme-

ria, “es una satisfaccién haber lo-
grado esto, tras discutirlo prime-
ro con las gerencias afectadas,
sin obtener respuestas satisfac-
torias” Algo que llevo al Sindica-
to a dirigirse directamente a Re-
cursos Humanos del Sergas, para
que la administracién reconside-
rase la situacion.

“A algunas enfermeras se les
queria penalizar por pedir la
suspension de llamamientos por
motivos de conciliacion familiar,

poniéndolas al final de la lista’
segun ha explicado la secreta-
ria general de SATSE en Galicia,
Malules Carbajo.

Negociacion a buen término

De esta forma, finalizan desde el
Sindicato, desde el 1 de enero de
2021 quedan admitidas todas las
suspensiones de llamamientos
por motivos de conciliacion fa-
miliar, como no podia ser de otra
forma.

Asimismo, el Sergas ha in-
formado que las penalizaciones
que se han llevado a cabo sobre
las profesionales que finalmente
han denunciado quedardn anu-
ladas de facto.=

CASTILLAY LEON

SATSE logra
un acuerdo
de mejoras
retributivas

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Castilla y Leén ha logrado
un acuerdo de mejora de retribu-
ciones para todas las enfermeras
de Sanidad de Castilla y Le6n
(Sacyl), tras haber convocado
movilizaciones que incluian una
huelga de este colectivo.

Después de aios de luchas y
tras haber convocado una huel-
ga de enfermeras y enfermeros
del Sistema Regional de Salud
el pasado mes de marzo, SATSE
Castillay Le6n alcanzo un acuer-
do que posibilita que se vaya a
avanzar hacia la media de las re-
tribuciones del Sistema Nacional
de Salud para todas las enferme-
ras: Atencion Primaria, Atencién
Especializada y Emergencias Sa-
nitarias.

Un buen acuerdo

Asimismo, el Sindicato de Enfer-
meria de Castilla y Le6n alcan-
z6 un acuerdo con el Gobierno
regional para estudiar y mejorar
las condiciones laborales de las
plantillas volantes, ddndole mas
estabilidad y una mejor progra-
macidn de su trabajo.

Lasecretaria general de SATSE
Castilla y Le6n, Mercedes Gago,
admite que las aspiraciones del
Sindicato de Enfermeria “eran
mayores, pero dada la situaciéon
econdmica actual, reconocemos
el esfuerzo presupuestario que
realizard la Junta de Castilla y
Ledn para lograr esos objetivos
de mejora para las enfermeras y
enfermeros de Sacyl” y considera
que se trata de “un buen acuerdo
para el colectivo profesional que
representamos”.

Mercedes Gago también afir-
mo6 que “agradecemos desde
SATSE Castilla y Leén el apoyo
que nos han mostrado las en-
fermeras y enfermeros de la Co-
munidad en este tiempo de mo-
vilizaciones y de reivindicacién,
porque, realmente, nuestra fuer-
za son ellos, los profesionales’,
finaliza.m
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50 medidas para acabar con todo tipo
de violencia hacia los profesionales

Casi 3.000 enfermeras y enfermeros denunciaron agresiones fisicas y verbales en 2018

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha elaborado un proyecto de
ley estatal que contempla mas
de 50 medidas y actuaciones
concretas para luchar de mane-
ra conjunta, coordinada y eficaz
contra la violencia fisica y verbal
que siguen sufriendo en tiempos
de pandemia todos los profesio-
nales sanitarios, especialmente,
las enfermeras y enfermeros.

SATSE subraya que el grave
problema de la violencia en el
4mbito sanitario, que afecta a
ocho de cada diez enfermeras
y enfermeros, sigue muy pre-
sente en los dificiles momentos
actuales por la pandemia de la
Covid-19, registrindose de ma-
nera frecuente nuevos episodios
de agresiones verbales, como in-
sultos o0 amenazas, y también de
caracter fisico, como empujones,
punetazos o golpes.

Ante esta lamentable reali-
dad, y después de constatar que
las diferentes administraciones
competentes siguen actuando
frente a este problema de mane-
ra descoordinada e ineficaz, SAT-
SE reitera la necesidad de contar
con una norma a nivel estatal

Lalacra de las agresiones a las enfermeras y enfermeros sigue muy presente en los centros sanitarios y sociosanitarios

que obligue a todas ellas a prio-
rizar la lucha contra esta lacra
que afecta a la integridad fisica
y emocional de las personas que
se dedican con todo su esfuerzo
y compromiso a atender y cuidar
aotras.

Segun los dltimos datos apor-
tados por el Ministerio de Sani-

dad, cerca de 3.000 enfermeras
y enfermeros denunciaron haber
sido agredidos en 2018, lo que
constituye para el Sindicato una
parte muy pequena de los casos
registrados porque muchos pro-
fesionales no dan el paso de de-
nunciar lo sucedido. Al objeto de
que no se llegue a producir nin-

guna agresion a un profesional
sanitario, SATSE propone, entre
otras medidas de cardcter estruc-
tural, el generalizar los sistemas
de videovigilancia durante las 24
horas en los pasillos y en las salas
de espera y de admisién de los
centros sanitarios, asi como los
dispositivos sonoros de alarma

en las consultas, y que la ilumi-
nacion sea 6ptima en cualquier
estancia del centro.

Seguridad

Entre las medidas de caracter
activo, la organizacién sindical
apunta la inclusién en la historia
clinica del paciente de sus ante-
cedentes como sujeto activo de
violencia sanitaria, si es el caso,
y, entre las de caracter organiza-
tivo, reducir los tiempos de es-
pera y garantizar una ratio ade-
cuada y segura de pacientes por
enfermera/o.

Asimismo, defiende que las
enfermeras atiendan, con las
medidas de seguridad pertinen-
tes, a aquellos pacientes con
antecedentes por un acto de vio-
lencia y que sean acompanados
por las fuerzas de seguridad si
tienen que prestar asistencia en
los domicilios de pacientes con-
denados.

De otro lado, apuesta por la
creaciéon de la figura del dele-
gado de prevenciéon contra la
violencia que se encargaria de
vigilar el cumplimiento de las
medidas puestas en marcha, asi
como de demandarlas.=

COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE apoyay defiende la puesta
en marcha del SVA Enfermero

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha
mostrado su satisfaccién por la
puesta en marcha de las ambu-
lancias de Soporte Vital Avan-
zado Enfermero (SVA) en la Co-
munidad Valenciana en cuanto
que suponen un paso mas en la
ampliacién de la cartera de ser-
vicios que ofrece el Servicio de
Emergencias Sanitarias (SES) de
la Conselleria de Sanidad.

El SVA estd dotado con un/a
enfermero/a y dos técnicos/
as en Emergencias Sanitarias vy,
en esta primera fase, se han im-
plantado tres bases, una ubicada
en Castellon, otra en Valencia
y otra en Elche. Cuando llega a

la urgencia o emergencia, el/la
enfermero/a SVA valora la situa-
ci6on del paciente a través de ob-
servacién, monitorizacion y tria-
je, y, en constante coordinacién
con el médico, actda siguiendo
los protocolos y procedimientos
establecidos o, dependiendo del
estado del paciente, se solicita
otro recurso del SES, no resultan-
do en modo alguno una unidad
intrusiva hacia otros recursos
asistenciales.

En definitiva, el SVA es un
nuevo recurso para la atencion
a las urgencias y emergencias,
con entidad y funcién auténoma
dentro del Servicio de Emergen-
cias Sanitarias de la Comunidad
Valenciana, suméndose a los ya
existentes: SAMU, Soporte Vital

Bésico y Transporte no asistido.
El SVA cuenta con regulacion
juridica y viene avalado por un
proyecto piloto desarrollado por
la Conselleria durante tres afnos
en los que ha quedado demos-
trada su eficacia y solvencia.
Desde 2016 se ha aumenta-
do més el numero de unidades
SAMU que en toda la etapa ante-
rior, credndose cinco bases nue-
vas y se ha ampliado el horario
de 12 a 24 horas en las bases de
Vilafranca (Castellén) y La Vila
Joiosa (Alicante). Lejos de pole-
mizar, SATSE aporta estos datos
que demuestran el compromiso
del actual Gobierno Valenciano
en mejorar la asistencia sanitaria
urgente, por lo que no comparte
las acusaciones que se ha vertido

P
\-‘.

Imagen de una ambulancia de Soporte Vital Avanzado Enfermero

sobre el deterioro de este Servi-
cio, aunque, por supuesto, hay
mucho que mejorar.

En este sentido, SATSE ha rei-
vindicado, mediante escritos y
denuncias a la Conselleria, que
las ambulancias SAMU han sali-
do a atender urgencia sin médico
en algunas ocasiones, sobre todo
en verano y Navidad, hecho que
le parece inaceptable.

Dicho esto, el Sindicato con-
sidera peligroso desinformar y
alarmar a la poblacién cuando,
en realidad, se han incremen-
tado las unidades de SAMU y se
ha mejorado la atencién con un
nuevo recurso, el SVA Enfermero,
que alguno ha catalogado como
un servicio de ambulancias “low
cost, critica que demuestra el
desconocimiento del sistema.=
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Denuncias por vulneracion de la Ley
por parte de farmacias de Madrid

La realizacion de los test del Covid-19 pone en riesgo la salud de las personas

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, estd denunciando ante la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad
Social distintos casos de oficinas
privadas de farmacia en la Co-
munidad de Madrid que estan
vulnerando la normativa existen-
te sobre prevencion de riesgos la-
borales a la hora de realizar test
de deteccién de la Covid-19.

SATSE ha constatado la exis-
tencia de oficinas privadas de
farmacia en Madrid que no cum-
plen las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y salud
de los ciudadanos y sus trabaja-
dores a la hora de realizar estas
pruebas.

Las denuncias aluden a las
condiciones en las que se estan
realizando este tipo de pruebas
y que, segtin SATSE, no cumplen
normativas espanolas, como la
Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, o instrumentos juridicos
internacionales, como la Carta
de los Derechos Fundamentales
de la Uni6n Europea.

En concreto, el espacio ha-
bilitado no es el adecuado al no
tener ventilacién natural ni dis-
poner de zona diferenciada para
la realizacion de los test. Por ello,
la denuncia apunta a una expo-
sicién continua a agentes biold-
gicos que facilitan la contamina-
ci6én cruzada.

SATSE ha denunciado las carencias de algunas oficinas de Farmacia

La denuncias también desta-
can el hecho de que hay solo un
farmacéutico para realizar todas
las funciones, es decir, ademas
de realizar el test, dispensa fér-
macos y otros productos, y que
ala persona a la que se le realiza
la prueba se le indica que espere
en la calle el resultado al no tener
ningtin lugar habilitado dentro
del establecimiento.

De igual manera, y mientras
que el usuario espera en la calle,
el farmacéutico, con la misma
indumentaria, presuntamen-
te contaminada, con la que ha
realizado la prueba, atiende y
dispensa farmacos y otros pro-
ductos (gel, dentifrico, champg,

cremas solares, gafas...) a cual-
quier ciudadano que entra en la
oficina de farmacia.

Circuitos

Ademas de no contar tampoco
con carteles indicativos de ries-
gos ni contenedores de residuos
para el desecho de los materiales
presuntamente contaminados,
en la oficina de farmacia no se
han dispuesto circuitos diferen-
ciados de entrada y salida de las
personas que acuden a la misma
ni se respeta la distancia de segu-
ridad entre la zona donde se rea-
lizan las pruebasy aquella donde

se dispensa o vende cualquier
tipo de producto de farmacia y
parafarmacia.

Otra de las circunstancias de-
nunciadas ante la Inspeccion de
Trabajo, y sobre las que también
se ha informado al Ministerio de
Sanidad, es que no se observa
qué protocolo existe o se va a lle-
var a cabo para la desinfeccién
de las zonas donde se realizan
los test de antigenos y por las que
transitan el resto de las personas
que entran en este tipo de esta-
blecimiento comercial.

SATSE espera que, tras la pre-
ceptiva visita por parte de la Ins-
peccién de Trabajo para compro-
bar los aspectos denunciados, se
inicien todas las medidas que
legalmente correspondan a la
mayor celeridad posible al obje-
to de garantizar la proteccién de
los derechos fundamentales de
los trabajadores y depurar, si asi
se deriva, las responsabilidades
que en derecho correspondan.

Entendiendo el deseo legiti-
mo de todo farmacéutico, como
empresario que es, de aumentar
los beneficios econémicos pro-
cedentes de su actividad comer-
cial ordinaria, SATSE reitera que
este interés nunca puede conlle-
var ningtn riesgo para la salud y
seguridad de las personas o sus
trabajadores, algo que, a su jui-
cio, sucede con su empefo por
realizar los test para la detecciéon
del coronavirus. =

EUSKADI
Movilizacion
en el

Centro
Vasco de
Transfusion

Nerea Aia
euskadi@satse.es

El personal del Centro Vasco de
Transfusion y Tejidos Humanos
de Euskadi se ha movilizado en
numerosas ocasiones ante la fal-
ta de respuesta de Osakidetza en
la equiparacién de sus condicio-
nes laborales al resto de sus com-
pafieros y compaiferas de la red.

Este centro, esencial den-
tro del Servicio Vasco de Salud,
garantiza el abastecimiento de
sangrey tejidos en Euskadi y ges-
tionalaleche del Banco de Leche
Materna a nivel de toda la comu-
nidad.

Sin embargo, su personal se
encuentra en una injusta situa-
cién en la que no se les equipara
las condiciones y derechos con
las del resto de Atencién Espe-
cializada de Osakidetza, explican
desde el Sindicato de Enfermeria
en Euskadi.

Recogida de firmas

Ante esta discriminacién, se
inici6 una recogida de firmas
entre la plantilla, que conté con
el respaldo de la totalidad del
personal. Asi, y tras no obtener
respuesta ninguna por parte de
la direccién, a los trabajadores
no les ha quedado otra via que la
movilizacién.s

ANDALUCIA

Reclaman que se retribuya de forma
homogénea la actividad fuera de jornada

Ana Maria Cecilia
andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Andalucia ha iniciado una
campana entre los profesionales
del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) para reclamar que se re-
tribuya de forma homogénea la
actividad que realizan al margen
de la jornada ordinaria para cu-
brir necesidades surgidas por la
pandemia. Segin denuncia SAT-
SE, existe una disparidad de cri-
terios entre los distintos centros
del SAS a la hora de retribuir es-
tas actividades, llegando a regis-

trarse diferencias de hasta 10 eu-
ros la hora en funcién de en qué
Distrito u Hospital se trabaje.

En este sentido, el Sindicato
de Enfermeria explica que, en
caso de ser inviable la cobertura
del personal por falta de disponi-
bilidad en la Bolsa de Empleo, el
SAS debe retribuir a los profesio-
nales que voluntariamente reali-
cen actividades al margen de su
jornada, en horario de tarde o
festivos y fines de semana, tal y
como recoge el plan de mejora
de la accesibilidad de los ciuda-
danos a los servicios con motivo
de la pandemia Covid-19.

Estas retribuciones, subraya
el Sindicato de Enfermeria estan
previstas para actividades que se
realicen al margen de la jornada
laboral ordinaria y en la que el
personal se ve obligado a aten-
der la agenda completa del pro-
fesional cuya posible ausencia
no se ha podido cubrir por falta
de disponibilidad en las Bolsas
de contrataciéon. También estad
destinado para cubrir activida-
des excepcionales como pueden
ser la campana de vacunacién de
la Covid que, en préximas sema-
nas se prevé masiva y por tanto
con grandes necesidades de per-

\

sonal de Enfermerfa.

A este respecto, la organiza-
cién sindical exige que no haya
una disparidad de criterios y
medidas segtn las decisiones de
los gerentes de los distintos cen-
tros sanitarios, como ha venido

=
»

ocurriendo durante los dltimos
meses. Y es que, la normativa del
SAS recoge que la participacion
en dichos programas tendra ca-
racter voluntario, no pudiendo
obligar a realizarlos como jorna-
da complementaria.=
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EUSKADI

SATSE anuncia
movilizaciones
junto a todo el
sector publico

Nerea Aia
euskadi@satse.es

"Cada vez es mds preocupante
la situacién del empleo publico
que tenemos en Euskadi, y su
palpable debilitacién. Por ello,
los sindicatos hemos convocado
movilizaciones de toda la planti-
lla de trabajadores/as del sector
publico de la CAPV", explican
desde SATSE.

Desde la organizacion se afir-
ma que todos/as los/as traba-
jadores/as han de tomar parte
activa en la dindmica de movi-
lizaciones que defenderan de la
creacion de empleo publico y la
consolidacién del empleo tem-
poral.

Actualmente, los niveles de
temporalidad que existen en las
administraciones de Euskadi son
inaceptables. Se ha abusado de
esa temporalidad en los servicios
publicos, afectando negativa-
mente a las condiciones labora-
les de los y las trabajadores/as
publicos. En los dltimos anos,
los problemas en el empleo pu-
blico, lejos de solucionarse han
ido empeorando. Por ello, es
necesario activar la negociacién
colectiva.

Desde SATSE se exige a las
instituciones de la CAPV que den
los pasos imprescindibles para
impulsar los cambios normati-
vos que habiliten procesos ex-
traordinarios de consolidacion.s

ESTATAL

Covid: Empeora la situacion de las
enfermeras en las prisiones

SATSE reclama el traspaso de la sanidad penienciaria a las autonomias

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que el parén
en el traspaso de la sanidad peni-
tenciaria a las comunidades au-
ténomas sigue empeorando la si-
tuacién de las personas privadas
de libertad y de los profesionales
sanitarios, como las enfermerasy
enfermeros, que trabajan en las
prisiones de nuestro pais y que
se ha visto agravada con la pan-
demia de la Covid-19, que ya ha
afectado a més de 3.500 personas.

SATSE subraya que la pande-
mia de la Covid-19 ha provocado
un grave empeoramiento de las
condiciones laborales de las en-
fermeras y enfermeros que traba-
jan en los centros penitenciarios
mientras siguen sin experimentar
ningln avance las negociaciones
entre Gobierno y comunidades
auténomas para el traspaso de la
sanidad penitenciaria.

El Sindicato de Enfermeria se-
nala que, segun los ultimos datos
aportados por la Secretaria Ge-
neral de Instituciones Peniten-
ciarias, hay mdas 3.500 personas
que se han visto afectadas desde
el inicio de la pandemia en nues-
tro pais.

“La tercera ola de la Covid-19,
como las anteriores, ha golpea-
do fuertemente a los centros pe-

nitenciarios de nuestro pafs y el
conjunto del personal sanitario
que atiende y cuida a la pobla-
cién privada de libertad continda
poniendo en riesgo su salud y
seguridad mientras constata que
las autoridades competentes si-
guen mirando hacia otro lado’
apuntan desde SATSE.

La organizacién sindical re-
cuerda que hace ya meses se
produjeron noticias sobre algin
avance en las negociaciones en

Aumenta el numero de personas contagiadas en los centros penitenciarios

el caso de Baleares y Navarra,
pero hoy en dia ni el Gobierno
central ni los de las comunida-
des auténomas afectadas (todas,
excepto Catalufa y Euskadi) han
mostrado una disposicién real
de culminar un traspaso que esté
pendiente desde hace afios.

De otro lado, SATSE destaca
que el riesgo de contagio entre
las personas privadas de libertad
y los profesionales es mayor que
el que tiene la poblacién gene-

ral, ya que las carceles son espa-
cios cerrados donde los internos
y el personal sanitario y de otros
colectivos han de permanecer
en condiciones de proximidad y
cercania durante periodos pro-
longados de tiempo. Por ello, re-
clama que la vacunacién de los
profesionales que trabajan en
las prisiones se complete lo més
pronto posible.

Sobrecarga y tension

En lo que respecta a las condicio-
nes laborales de las enfermeras y
enfermeros, el Sindicato reitera
que la falta de suficientes pro-
fesionales de este colectivo y de
otros, como médicos o farmacéu-
ticos, provoca una gran sobrecar-
gay tensién laboral y que se vean
obligados a desempenar funcio-
nes que no les competen para no
dejar sin atender a las personas
privadas de libertad.

Asimismo, incide en que estas
enfermeras y enfermeros traba-
jan en un entorno laboral muy di-
ficil e inseguro al prestar su aten-
cién y cuidados a una poblacién
de riesgo con un gran nimero de
personas que sufren problemas
derivados del consumo de sus-
tancias estupefacientes u otros
procesos que pueden facilitar el
contagio.=

CEUTA

Los temas pendientes que hereda
la nueva directora del INGESA

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

La nueva directora del Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria
en Madrid (INGESA), Belén Her-
nando Galan, realizé una visita
oficial a Ceuta una semana des-
pués de haber tomado posesién
del cargo. El Sindicato de Enfer-
merfa en Ceuta (SATSE) quiso
felicitar a Hernando Galdn por
su nombramiento y animé a que
este organismo deje de emitir
resoluciones unilaterales sin el
consenso con las organizaciones
sindicales.

SATSE Ceuta aproveché para
solicitar a la nueva directora del

INGESA una reunion la préxima
vez que acuda a Ceuta, dado el
gran esfuerzo y desgaste que ha
supuesto para los profesionales
y que necesitan se ofrezca res-
puesta urgente a sus problemas.

Ante la ausencia de una reu-
nién con los sindicatos duran-
te su visita a Ceuta, el Sindicato
de Enfermeria enumeré para su
conocimiento las principales
reivindicaciones del personal
de Enfermeria, fisioterapeutas y
matronas que hereda de su ante-
cesor, Alfonso Jiménez Palacios,
recientemente jubilado.

Esta organizaciéon solicita a
Hernando Galdn que la planti-

lla se adecue a la poblacién real
asistida teniendo en cuenta a la
poblacién flotante y dotar de un
ndmero suficiente de enfermeras
y fisioterapeutas por habitante.
Supone duplicar la cifra de fisio-
terapeutas y matronas ademads
de triplicar las de Enfermeria.

SATSE exige el establecimien-
to de la jornada de 35 horas se-
manales en igualdad con los
acuerdos a los que han llegado
los distintos servicios de salud,
evitando que volvamos a quedar
en el olvido institucional que su-
puso en el pasado que solo Ceuta
y Melilla continuaran con la jor-
nada de 37 horas y media.

La nueva directora del Ingesa, Belén Hernando, durantes su visita a Ceuta.

Esta representacién de los
trabajadores pide la jubilacién
anticipada y voluntaria para los
profesionales de Enfermeria por
las condiciones especialmente
penosas de su trabajo, y sin que
conlleve una pérdida de poder
adquisitivo como existe en otros
colectivos.

Este sindicato insta al INGESA
a subsanar los aspectos lesivos
de la nueva bolsa de contrata-
cién que han sido objeto de un
recurso de reposiciéon por parte
de SATSE Ceuta asi como a me-
jorar la herramienta telemaética
para la presentacién de solicitu-
des.=
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"Tras la vacunacion, las residencias
de mayores necesitan ya mejoras”

SATSE reclama una mayor coordinacion entre los sistemas sanitario y social

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha re-
clamado la convocatoria urgente
y extraordinaria de una reunién
conjunta de los Consejos Interte-
rritoriales de Sanidad y Servicios
Sociales, para que, una vez fina-
lizada ya la vacunacién del Co-
vid-19 en las residencias de ma-
yores, todas las administraciones
competentes acuerden la puesta
en marcha de las actuaciones ya
comprometidas de cara a me-
jorar la atencién y cuidados en
estos centros asistenciales sean
de caracter publico, privado o
concertado.

SATSE subraya que, una vez
que las residencias de mayores
han recobrado cierta normali-
dad tras la inmunizacién de sus
residentes y personal, ha llegado
el momento de que el Gobier-
no central y las consejerfas de
Sanidad y de Servicios Sociales
empiecen a hacer realidad todas
las actuaciones necesarias para
mejorar el funcionamiento de
estos centros y que no se vuelvan
a producir las consecuencias que
tuvo la pandemia en un colectivo
tan sensible y vulnerable.

El Sindicato de Enfermeria re-
cuerda que, en el marco de la Co-
misiéon para la Reconstrucciéon
Social y Econémica de nuestro
pais, los distintos partidos po-
liticos acordaron una serie de

medidas tendentes a lograr una
correcta coordinacién entre es-
tos centros sociosanitarios y la
Atencién Primaria y Especializa-
day, a dia de hoy, atin no se han
empezado a poner en marcha.

Deficiencias

Al respecto, SATSE, que viene
denunciando desde hace mucho
tiempo las graves deficiencias
existentes en los centros de ma-
yores de nuestro pais en materia
de recursos humanos y materia-
les, asi como en su relacién con
los servicios sanitarios, destaca
que las enfermeras y enfermeros
estan llamados inexcusablemen-
te a desarrollar un papel funda-
mental en la necesaria coordi-
nacién y comunicacion entre los
ambitos sanitarios y de servicios
sociales.

En sintonia con lo propuesto
en el Congreso de los Diputados,
SATSE apuesta por la creacion
de un o6rgano de coordinacién
entre los sistemas sanitario y so-
cial encargado de planificar de
manera conjunta los cuidados,
establecer un sistema integrado
de informacién y asegurar la cali-
dad de las prestaciones, asi como
definir los protocolos a seguir en
casos de crisis sanitarias.

"La pandemia del Covid-19
nos ha demostrado, con especial
virulencia y dramatismo, que las

residencias de mayores sufren
numerosas deficiencias que im-
piden ofrecer la atencién y cui-
dados que nuestros mayores se
merecen y no podemos permitir
que, una vez pase la actual crisis,
pueden caer de nuevo en el olvi-
do’, apuntan.

Mas enfermeras

Asimismo, SATSE considera ab-
solutamente necesario reforzar
las plantillas de profesionales
que trabajan en este tipo de re-
cursos de servicios sociales y, es-
pecialmente, las de enfermeras y
enfermeros.

Wi

Las residencias de mayores no pueden volver a "caer en el olvido"

Al respecto, incide en que la
media de personas mayores por
cada enfermera o enfermero su-
pera los 100 residentes, dandose
el caso de comunidades auténo-
mas donde hay centros con mas
de 200 personas por cada profe-
sional.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria reclama, entre otras me-
joras, que, aunque no exista una
obligacién reglamentaria al res-
pecto, todos los centros de mayo-
res con menos de 50 residentes
tengan, al menos, una enfermera
o enfermero por turno y que la
direccion y/o gestion de los mis-
mos sea desempenada por estos
profesionales.n

NAVARRA

Instan a la administracion a reflexionar
sobre la metodologia de las OPEs

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE Navarra ha manifestado
su preocupacion por el bajisimo
porcentaje de aprobados en la
OPE de Fisioterapeutas del Ser-
vicio Navarro de Salud, que tuvo
lugar el pasado 27 de febrero. En
concreto, solo 12 personas de las
798 presentadas han superado el
aprobado, suponiendo un esca-
so 1.5% del total. Unas cifras que
dejan sin cubrir la mitad de las
plazas ofertadas en la oposicién
y que, tal como ha confirmado la

Direcciéon de Profesionales, no
van a poder volver a convocarse.

Con anterioridad a la publica-
cién de los resultados, muchos
de los y las aspirantes se pusie-
ron en contacto con SATSE, sin-
dicato que les representa, para
manifestar su malestar y frus-
tracién ante un examen que, en-
tienden, ha sido “muy rebusca-
do” en fondo y forma, tanto en la
redaccion de las preguntas como
en el tipo de contenido de estas,
poco representativo de los cono-
cimientos que un fisioterapeuta
debe poseer.

Desde SATSE se insta a la
administraciéon a hacer una re-
flexién profunda sobre la meto-
dologia en la elaboracién de las
pruebas ante la confirmaci6n de
tan pobre resultado, y teniendo
en cuenta que cada vez es mas
habitual encontrar porcentajes
de aprobacién muy justos en las
distintas OPEs del SNS-O, mas si
cabe, al compararlos con el resto
de las autonomias.

El objetivo de las ofertas pu-
blicas de empleo es el de conso-
lidar plazas que, en su mayoria,
estdn cubiertas por profesionales

contratados con muchos anos de
experiencia que buscan, con la
preparacion de una oposicién,
una estabilidad laboral. Ahora,
debido a la excesiva dificultad
del examen no solo se quedan
vacias unas plazas absolutamen-
te necesarias en el SNS-O, sino
que, ademads, se van a perder al
no poder volverse a convocar.

Para SATSE, “es necesario una
revision de cémo se elaboran es-
tos exdmenes, si deben hacerlos
un ente especializado o encon-
trar la formula mas acertada,
pero la administracién no debe
perder plazas y seguir mante-
niendo un altisimo porcentaje
de temporalidad” Tampoco es
justo paralos y las aspirantes que
dejan durante meses de lado su
vida familiar e, incluso, la labo-
ral, para dedicarse a prepara la
prueba, finalizan.=

ASTURIAS

Reconocen el
riesgo durante
el embarazo a
una enfermera

Belén Alonso
asturias@satse.es

Los servicios juridicos de SAT-
SE Asturias han obtenido una
sentencia favorable a través de
la cual el Juzgado de lo Social
numero 1 de Oviedo reconoce
el derecho de una enfermera del
Servicio de Salud del Principado
de Asturias a que se le certifique
el riesgo durante el embarazo
con efectos retroactivos, ampa-
randose en un informe que defi-
nia de forma clara los riesgos que
entraiaba su puesto de trabajo.

El citado informe, que tal y
como ratifica la sentencia debe
primar sobre cualquier otra con-
sideracion, fue elaborado por el
correspondiente departamento
de Riesgos Laborales de la em-
presa empleadora para analizar
el puesto adaptado que le fue
asignado ala enfermera para que
continuara trabajando durante
su embarazo y situaba a la traba-
jadora en un nivel 3 por riesgo de
contagio por agentes biolégicos.

Pese a ello, tanto la mutua con
la que el Sespa tiene suscrito el
aseguramiento de las contin-
gencias profesionales, como la
Direccién de Recursos Humanos
del Area, sin atender a lo reco-
gido en el informe, retrasaron la
existencia de riesgo a la semana
37, argumentando que el puesto
de trabajo adaptado estaba en
zona no COVID.

Los tribunales dan la razén
una vez mas a SATSE Asturias, al
reconocer la existencia del riesgo
de embarazo en un momento de
la gestacion anterior al que habia
sido reconocido por la empresay
la mutua. La sentencia se refiere
a que la evaluacién de riesgos es-
pecifica para esta enfermera en
su puesto de trabajo adaptado
realizada por Riesgos Laborales
recoge que la enfermera “estd
expuesta al riesgo de contagio de
COVID-19 y que, segun criterios
de la guia de actuacion para la
gestion de la vulnerabilidad y el
riesgo en el ambito sanitario, su
nivel de riesgo es el 3”.

Desde SATSE insisten en que
Sespa y mutua se ampararon
para retrasar el riesgo hasta la
semana 37 en que la enfermera
afectada habia sido destinada a
una zona no COVID, pero esta
sentencia reconoce que la valo-
racion realizada para este puesto
de trabajo en concreto debe pri-
mar sobre cualquier otra.=
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Mas enfermeras ‘quemadas’y con estres,
ansiedad y otros problemas en el ano Covid

Nueva macroencuesta de SATSE sobre las repercusiones a nivel psicologico vy fisico de la pandemia

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La gran sobrecarga y tension la-
boral sufrida por las enfermeras
y enfermeros durante la pande-
mia del Covid-19 ha supuesto un
notable empeoramiento de su
salud a nivel fisico y psicoldgico.

Siete de cada diez sufren el
sindrome del profesional “que-
mado” y casi nueve de cada diez
se sienten estresados, mientras
que la ansiedad, el temor o la an-
gustia afecta a la préctica totali-
dad de estos profesionales.

Estos son los primeros re-
sultados de la macroencuesta
realizada por el Sindicato de En-
fermeria, SATSE, a un total de
11.645 enfermeras y enfermeros
de todas las autonomias durante
el pasado mes de febrero.

Segun el Sindicato, esta en-
cuesta evidencia de forma clara
y rotunda que la carencia de pro-
teccién, medios y profesionales
ha perjudicado al conjunto de
estos profesionales que se han
dedicado desde el inicio de la
pandemia a cuidar y atender a
millones de personas poniendo
en todo momento en claro riesgo
su salud y seguridad, asi como la
de sus personas mds cercanas.

SATSE RECLAMA
MEJORAS
ESTRUCTURALES
EN MEDIOS Y
PERSONAL EN
NUESTRO SISTEMA
SANITARIO

El estudio concluye que en
los ultimos meses ha crecido en
13 puntos la sensacién de estar
quemado con el trabajo, pasan-
do de un 56 por ciento a un 69
por ciento de los profesionales
encuestados, mientras que el es-
trés ha aumentado de un 78 por
ciento a mas de un 88 por ciento,
diez puntos mas.

De igual manera, el senti-
miento de agotamiento emocio-
nal también se dispara pasando
de un 75 por ciento a més de un
88 por ciento de las enfermeras y

El éxodo de las enfermeras y enfermeros a otros paises en busca de mejores condiciones laborales sigue siendo un grave problema de nuestra sanidad

enfermeros consultados, mien-
tras que baja en casi 10 puntos el
sentimiento de realizacion con el
trabajo que se desempena en su
correspondiente unidad, servi-
cio o centro sanitario, situandose
este en apenas un 40 por ciento.

SATSE viene realizando des-
de 2012 estudios de manera
periddica para analizar las con-
secuencias a nivel psicoldgico y
fisico que tiene en las enfermeras
y enfermeros su labor asistencial
y de cuidadosy, lejos de mejorar,
sigue constatindose un empeo-
ramiento generalizado que, en
esta ocasién y a consecuencia
de lo sufrido durante los meses
de crisis sanitaria, es mds grave y
preocupante.

A tenor de los resultados del
estudio, la organizacién sindical
subraya que la pandemia mo-
tivada por la Covid-19 ha dete-
riorado aiin mas una situaciéon
laboral que todavia no se habia
recuperado de anos de recortes
en derechos y prestaciones im-
puestos por las distintas admi-
nistraciones sanitarias publicas
con motivo de la la crisis econé-
mica pasada.=

ESTUDIO

Ansiedad, inquietud, temory
angustia, sintomas muy presentes

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

La encuesta también se interesa
por los principales sintomas que
las enfermeras y enfermeros
aseguran padeceraconsecuencia
de su trabajo, tanto a nivel fisico
(tensién muscular, alteraciones
del apetito o del suefio,
problemas sexuales...), como a
nivel psicolégico y emocional
(nerviosismo, ansiedad, temor,
angustia, irritabilidad, dificultad
en la concentracion...)

En concreto, un 96 por ciento
de los enfermeras y enfermeros
encuestados manifiesta haber
sufrido inquietud, nerviosismo,
ansiedad, temor o angustia, de
los que cerca de un 60 por ciento
reconoce padecerlo de manera
frecuente o muy frecuente,
mientras que nueve de cada

diez han sentido que la situacién
vivida les supera.

De otro lado, el 92 por ciento
de los profesionales que han
realizado la encuesta promovida
por SATSE declaran tener
alteraciones del suefno y un
83 por ciento alteraciones del
apetito. Asimismo, los problemas
sexuales han aparecido para
mas del 57 por ciento de las
enfermeras y enfermeros de
nuestro pais.

Otro de los problemas
referidos como consecuencia
de la gran sobrecarga y tensién
laboral sufrida es que a casi un
80 por ciento de los profesionales
encuestados les ha disminuido
la memoria, casi un 88 por
ciento tiene dificultad a la hora
de concentrarse y cerca del 77
por ciento refieren lentitud de
pensamiento.

“La pandemia ha pasado una
clara factura a la salud fisica,
psicoldgica y emocional para la
gran mayoria de enfermeras y
enfermeros y, por el momento,
las distintas administraciones
competentes no han avanzado
en su compromiso reiterado
de mejorar sus condiciones
laborales y profesionales para
que puedan atender y cuidar a
los demas’, afirma.

SATSE advierte que esta grave
situacién de estrés y sufrimiento
que se ha agudizado este ano
con la pandemia de la Covid-19,
no puede prolongarse “ni un
minuto mas” y, por ello, exige
a los gobiernos estatal y de
las distintas autonomias que
pongan en marcha medidas
estructurales de recursos y
medios para acabar con esta
insoportable situacién.=
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Empeoran la atencion
y las condiciones

de trabajo de las
enfermeras

[

La pandemia de la COVID-19 ha pasado una clara factura a los profesionales

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

Ocho de cada diez enfermeras y
enfermeros de nuestro pais con-
sideran que ha empeorado en el
ultimo ano de pandemia por la
Covid-19 la atencién sanitaria
y cuidados que se prestan a pa-
cientes y ciudadania en su con-
junto en los hospitales, centros
de salud y otros centros sanita-
rios y sociosanitarios.

Asi se desprende de la macro-
encuesta realizada por el Sin-
dicato de Enfermeria, SATSE, y

EL AMBIENTE
LABORAL HA
REPERCUTIDO
NEGATIVAMENTE
EN EL CONJUNTO
DE ENFERMERASY
ENFERMEROS

que arroja también resultados
sobre las condiciones de traba-
jo sufridas por las enfermeras y
enfermeros desde que se inici6
la grave crisis sanitaria motivada
por la expansion del coronavirus
en nuestro pais.

En concreto, el estudio reali-
zado por el Sindicato de Enfer-
meria en el conjunto del Estado
concluye que ha aumentado en
cerca de un 17 por ciento la per-
cepciéon de empeoramiento de

la atencién que se presta a los
pacientes por parte de las enfer-
merasy enfermeros, ya que antes
de la pandemia era un 68,27 por
ciento esta percepciéon y ahora
alcanza el 85,83 por ciento.

De igual manera, una amplia
mayoria de enfermeras y enfer-
meros estan convencidos de que
sus condiciones de trabajo en sus
respectivas unidades, servicios
o centros de trabajo son peores
que hace unos meses, aumen-
tando un 21 por ciento el por-
centaje de profesionales que asi
lo piensan. Se ha pasado de un
67,61 por ciento a un 88,96 por
ciento.

Otro aspecto consultado a las
enfermeras y enfermeros se re-
fiere al ambiente existente en su
entorno laboral y, una vez mas,
aseguran que han sufrido un
empeoramiento progresivo del
mismo. Un 87,46 por ciento asilo
consideran ahora mientras que
eran un 74,38 por ciento los que
lo pensaban antes de la pande-
mia de la Covid-19, lo que supo-
ne un 17,56 por ciento mas.

La encuesta también se ha
interesado por el hecho de si es-
tos profesionales han tenido que
desplazarse a otras unidades o
servicios diferentes a los suyos
con motivo de la sobrecarga y
tension asistencial motivada por
la lucha contra la Covid-19 y un
46 por ciento aseveran que sf lo
han tenido que hacer en los ulti-
mos meses.

Préximamente se dardn a co-
nocer nuevos resultados referi-
dos a otras cuestiones.s

NAVARRA

SATSE denuncia la fragmentacion
en la plantilla del SNS-O

Se producen situaciones conflictivas en algunos servicios

Panordmica del Hospital Universitario de Tudela

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra ha denunciado la si-
tuacién conflictiva que se esta
dando en algunos de los ser-
vicios hospitalarios del SNS-O
por el choque entre los nuevos
mandos intermedios con las
actuales jefaturas de unidad.
Un conflicto motivado, en la
mayoria de los casos, por una
duplicidad de funciones o por
aumentar el nimero de man-
dos en un mismo nivel.

Este hecho, previsible y an-
ticipado por SATSE, es conse-
cuencia de la obstinacién de la
administracién y de la mayoria
de sindicatos para introducir
a toda costa nuevas figuras de
coordinacion y jefaturas en los
distintos estamentos y areas
sin haber hecho una auditoria
de la estructura para determi-
nar necesidades, organigrama,
convivencia con las actuales
jefaturas, funciones claras para
evitar duplicidades y choques
de competencia, duplicidad
de gastos, protocolos de acce-
S0 justos que eviten colocar “a
dedo” (amparados en procesos
de “concurrencia competiti-
va”), etc.

En esta linea, cabe senalar,-

que la introduccion de los casi
ya 30 coordinadores que estan
actualmente trabajando en el
Servicio Navarro de Salud, lo
hacen sin tener aprobada la
norma que regula el cargo, ya
que, actualmente, la modifica-
cion del Decreto Foral que re-
gula la provisién de puestos del
SNS-O, (donde se habilitaria
normativamente la inclusiéon
de esta figura mediante una
“encomienda de funciones”)
no ha sido publicado oficial-
mente.

Anulacion judicial

El retraso en la publicacién de
este borrador ha venido dado,
entre otras cosas, por la anu-
lacién judicial de la resolucion
que determinaba las funciones
de los coordinadores, asi como
la férmula en la que se iba a
abonar el desempenio de este
nuevo y encubierto puesto de
trabajo mediante el manido
complemento por Productivi-
dad. Una férmula de la que se
abusa demasiado a menudo y
que, solo en el tltimo trimestre
del 2020 rozé los cinco millo-
nes y medio de euros.

El fallo judicial sobre el re-
curso presentado por el Sindi-

cato de Enfermeria ante esta
resolucion dio la razén a SAT-
SE al no ajustarse a derecho.
Tal y como se argumenta en
la sentencia, la administracion
encubre la creacién de nuevos
puestos de trabajo en lugar de
desarrollarlos mediante vias
oficiales en plantilla orgéanica.
Ademas, el pago por produc-
tividad responde a tareas de
caracter puntual y/o extraor-
dinario, y no a una cuantia fija,
durante un méaximo de seis
afos, y en un tiempo de dedi-
cacién del 100% de la jornada.
Condiciones indicadas en la
resolucion anulada, y que con-
tradicen, una vez mas, el argu-
mento de la administracién de
que se trata de funciones adi-
cionales.

En el recurso, ademads, SAT-
SE acredité que las funciones
de coordinacion y gestion es-
tdn legalmente atribuidas a
titulares de los puestos de Jefa-
turas de Unidad de Enfermeria,
con lo que no se entiende la ne-
cesidad de duplicar funciones
y costes, a no ser que responda
a una estrategia para contentar
a fuerzas sindicales que, con-
tradictoriamente, siempre han
arremetido contra el ntiimero
de jefaturas ya establecidas en
la plantilla del SNS-O.=
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CASTILLA-LA MANCHA

Comienzan las actividades formativas
delV Congreso ‘Ciudad de Talavera'

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

SATSE Toledo ha comenzado
las actividades formativas pre-
congresuales del V Congreso de
Docencia en Enfermeria y Fisio-
terapia 'Ciudad de Talavera' que,
bajo el lema “Pasidn, Profesion y
Protagonismo’, culminard el 11
de junio.

Con este congreso, SATSE
quiere poner en valor el conoci-
miento, el trabajo, la implicaciéon
y el compromiso de los profe-
sionales de Enfermeria y Fisio-
terapia en el avance del sistema
sanitario.

Ante la necesidad de visibi-
lizar, ahora mas que nunca, el
trabajo de estos profesionales y
debido a las dificultades para ce-
lebrar eventos de forma presen-
cial, se ha creado el Palacio de
Congresos Virtual, al que ya se
puede acceder a través de la web
"congresosatsetoledo21.es"

Se trata de un escenario “Uni-
co y espectacular’, como apunta
la secretaria provincial de SATSE

b

CONGRESO

ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

Pasion
Profesion

Cartel anunciador del V Congreso 'Ciudad de Toledo'

Toledo, Gemma Torrején, en el
que se desarrollard el evento has-
ta el préximo mes de junio.

El contenido precongresual, al
que de forma paulatina se podra

ir accediendo a través de la web
hasta el préximo 31 de mayo, in-
cluye ya seminarios en formato
de video (webinars) sobre profe-
sionalizacién, poniendo en valor

el conocimiento cientifico y la
préctica basada en la evidencia
a través de webinars sobre inves-
tigacion (;Como comenzar un
trabajo de investigacién?; ;Sa-
bemos cémo realizar busquedas
bibliogréficas?; Qué no olvidar
en la metodologia y exposicién
de resultados y Cémo defender
en formato oral, visual o escrito
el trabajo de investigacion).

Acuerdos bilaterales

También podra accederse en
breve a webinars precongresua-
les sobre el protagonismo alcan-
zado por la profesidon.

La actividad cientifica del
Congreso se desarrollard del 1
al 10 de junio en el Palacio de
Congresos Virtual. En la Sala de
Comunicaciones Orales Breves
se llevardn a cabo las defensas de
los posters seleccionados por el
Comité Cientifico, mientras que
en la Sala de Comunicaciones
Orales Largas se expondran las
ponencias de los mejores traba-

jos presentados para ese forma-
to seleccionados por el Comité
Cientifico.

También se visualizardn en la
galeria de exposiciones los pos-
ter, para lo que se contara con
el apoyo del Campus Virtual de
FUDEN.

El Congreso finalizard el 11 de
junio con el acto presencial de
entrega de premios, que mezcla-
rd ponencias relacionadas con
temadticas de interés general con
un acto de homenaje a la pro-
fesion. Al evento se permitird la
asistencia de 200 personas y el
resto de los inscritos en el con-
greso podrén seguirlo por strea-
ming, a través del Aula Magna
del Palacio de Congresos Virtual.

Estaactividad formativa estara
acreditada con un crédito por la
Catedra FUDEN-UCLM y reque-
rird para certificarlo el paso por
todas las actividades formativas,
las cuales quedardn registradas
en la web de acceso al evento.
El plazo para la inscripcion en el
congreso puede realizarse hasta
el 23 de mayo de 2021.=

NAVARRA

SATSE critica el plan de Atencion
Primaria presentado por la Consejeria

Mayte Romero
navarra@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra ha criticado que el plan
de acci6n en Atencién Prima-
ria, presentado el pasado 16 de
marzo por la consejera de Salud,
Santos Indurdin, y el director ge-
neral de Salud, Carlos Artundo,
en el Parlamento, sea poner WiFi
en los centros de salud y mas te-
léfonos para el ciudadano.

La secretaria autonémica de
SATSE Navarra, Maria José Alga-
rra, ha remarcado que se trata de
un plan anunciado desde el pa-
sado mes de noviembre, previo
numerosos anuncios de medidas

y acciones que iban, como mini-
mo, a reconducir las debilidades
del servicio de Atencién Prima-
ria, “tan manoseado ya en los
atriles y tan despreciado en los
despachos”.

“Un plan, ha dicho el director
general de Salud, consensuado y
con amplia participacién. Algo
que, obviamente, no ha sido asi.
No sélo porque los agentes so-
ciales ya hemos denunciado en
varias ocasiones que no ha ha-
bido diélogo, sino porque si hu-
biera sido asi, si hubiera existido
didlogo y trabajo con los princi-
pales protagonistas y damnifi-
cados de esta pésima gestion, es
decir, profesionales sanitarios y

ciudadanos, el documento que
hoy se ha presentado tendria una
profundidad mucho mayor", ha
sostenido el sindicato.

Para el Sindicato de Enferme-
rfa, lo que se ha presentado es
un cimulo de superficialidades
y ha criticado que no cuentan
con desarrollo, ni calendario,
ni objetivos, ni indicadores de
evaluaciéon. Un minimo obliga-
do en cualquier plan inminen-
te de acciéon anunciado desde
hace cinco meses y basado, en
su gran mayoria, en la Estrategia
de Atencién Primaria 2019-2022,
aprobada en la anterior legisla-
tura, mucho mds concreta pero
todavia sin aplicar.

"Si al menos la hubieran co-
piado y presentado con la firma
del dirigente actual quiz4 hubie-
ra colado un poco mas", ha ex-
puesto SATSE. Y siguen, "lo tinico

SATSE CONSIDERA
QUE EL NUEVO
PLAN DE AP ES

UN BATIBURRILLO
DE IDEAS SIN
NINGUN TIPO DE
DESARROLLO

que hemos podido sacar en claro
es que la atencion telefénica va
a seguir existiendo (y ronda el
60% de las atenciones) y que se
va a poner WiFi en los centros de

salud. Medida concreta, a corto
plazo, y tremendamente relevan-
te para paliar las profundas debi-
lidades y enormes necesidades
de la actual Atencion Primaria".

Asimismo, SATSE ha indicado
que no queda nada claro como
el personal de Enfermeria, que
actualmente estd trabajando con
contratos Covid y en equipos de
vacunacion, se vayan a quedar
en Atencién Primaria puesto que
tampoco han previsto como arti-
cular esta situacion con el actual
acuerdo de contratacién y otras
normativas.

"Es decir, como siempre, un
batiburrillo de ideas y propuestas
sin ningun tipo de desarrollo pre-
vio” ha sostenido SATSE, que ha
pedido al Gobierno foral que "se
aplique la honestidad de la que
hablan, dejen de darse palmadi-
tas en la espalda, sean valientes
y concreten de una vez el plan de
actuacion”.m
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Una enfermera escolar para
luchar contra la obesidad

Cuatro de cada diez ninos o adolescentes sufren sobrepeso

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado, con motivo
del Dia Mundial de la Obesidad,
que casi cuatro de cada diez ni-
fnos y adolescentes de nuestro
pais sufren sobrepeso u obesidad
mientras que las distintas admi-
nistraciones siguen sin implantar
de manera generalizada la figura
de la enfermera escolar para que
promueva hébitos de alimenta-
cién, vida saludable y ejercicio
fisico que eviten este importante
problema de salud.

SATSE subraya que distintos
organismos internacionales y
nacionales, como la Organiza-
ciéon Mundial de la Salud (OMS)
o la Organizacién para la Coope-
raciéon y Desarrollo Econémico
(OCDE), reflejan todos los anos
en sus informes estadisticos
como Espaia sigue siendo uno
de los paises con una poblacion
infantil y juvenil con mayores
problemas de sobrepeso y obe-
sidad al tiempo que defienden
la necesidad de impulsar progra-
mas de educacién y promocién
de la salud en los centros.

Una enfermera durante una presentacioén en un aula

Por ello, desde el Sindicato de
Enfermeria se esta demandando
en todas las comunidades autd-
nomas la presencia, al menos,
de una enfermera o enfermero
en sus colegios e institutos: En
concreto, defiende que se asigne
cada colegio al centro de salud
dereferencia y que haya una ads-
cripcidén integral de la enfermera
o enfermero al equipo de Aten-
ci6n Primaria, pero llevando a
cabo su actividad exclusivamen-
te en el &mbito educativo.

Ademads de atender las nece-
sidades sanitarias y de cuidados
de los nifos, nifias y jévenes que
estan en los colegios e institutos,
como la administracién de trata-
mientos o asistencia en caso de
enfermedad o accidentes, entre
otras, las enfermeras y enferme-
ros pueden desarrollar una labor
fundamental de promocién y
prevencion para la adquisicion
de habitos saludables en nifios,
ninas y jévenes, recuerdan desde
la organizacion sindical.=

MURCIA

Agradecimiento publico a la labor
realizada por las enfermeras

Javier Adan
murcia@satse.es

SATSE Murcia ha puesto en mar-
cha una campafia en mupis y
vallas publicitarias de la Regién
para agradecer el esfuerzo de las
enfermeras y enfermeros duran-
te la pandemia que ha afecta-
do a la salud de mas de 107.000
murcianos y ha causado el falle-
cimiento de 1.545 personas en la
Comunidad Auténoma.

El Sindicato de Enfermeria de
Murcia reconoce publicamente,
de esta manera, el trabajo de to-
dos los profesionales en su labor
diaria contra el coronavirus bajo
ellema: 'Gracias Enfermeras/os'.

Este aplauso gréfico al colec-
tivo se hace patente a través de
soportes exteriores colocados
en Murcia, Cartagena, Lorca y

Caravaca. Las cuatro ciudades
concentran la mayor poblacién
regional y son nexo de comuni-
caciones para llegar a cada usua-
rio de la sanidad publica.

Se agradece la humanidad
demostrada por cada uno de los
profesionales de Enfermeria, asi
como el trabajo incansable, la
renuncia al descanso y a la con-
ciliacion familiar, y los cuidados
a los pacientes por encima de la
propia seguridad.

La Covid-19 comenzé a gol-
pear en 2020, afilo que estaba
designado por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) para
conmemorar el trabajo global de
la Enfermeria. No se pudieron
llevar a cabo muiltiples actuacio-
nesy campanas para visibilizar y
poner en valor el trabajo de todos
los sanitarios por la irrupcién

" {'GRACIAS
ENFERMERAS /OS

Gracias a todos | i ia por...
EL ESFUERZO RENUNCIAR LOS CUIDADOS

LA
HUMANIDAD

LA ELTRABAJO
PROFESIONALIDAD  INCANSABLE

SATSE
Sindicato de Enfermeria en la Region de Murcia

mundial de la pandemia. Todo se
vio truncado al asolar a la huma-
nidad este virus hipercontagioso
que atn causa un dolor inmenso
y millones de victimas.=

EUSKADI

SATSE sigue en la primera
linea del cuidado

Acto de entrega de libros especializados en violencia de género

Nerea Aia
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi estd firmemente
comprometidas con la igualdad
de género y con la defensa de los
derechos de las mujeres. Por eso,
el 8 de marzo, dia de la mujer, no
ha sido un dia més en el calenda-
rio.

Ha elaborado alo largo de este
ano proyectos que favorecian la
visibilidad de Enfermeria desde
la perspectiva de igualdad de gé-
nero, entre los que destacan: por
un lado, el mural de Vitoria-Gas-
teiz (Alava) que muestra a la En-
fermeria desde todos los dmbi-
tos sin discriminacién ninguna
y lejos de estereotipos. Y por el
otro, la “Plaza de las Enfermeras”
en la capital Guipuzcoana, que
cumple con el objetivo de que el
callejero de Donostia cuente con
mayor presencia de figuras feme-
ninas.

Asimismo, SATSE ha donado
a distintas entidades vascas li-
bros especializados en violencia
de género para concienciar a la
ciudadania. El manual “Aten-
ci6n y cuidados profesionales a
mujeres victimas de Violencia de
género” aborda temas como el
origen de la Violencia de género
en el sistema patriarcal, la socia-
lizacién de género y su impacto
en la salud de las mujeres.

Enfermeras con valor

En esta misma linea, ha puesto
en marcha una campafa bajo
el lema “Enfermeras con Valor”
que pretende visibilizar y dar a
conocer distintos talentos y fa-
cetas desconocidas de las enfer-
meras.

Ademds, este aino ha querido

hacer hincapié en la importan-
cia de los cuidados, realizados
mayoritariamente por mujeres,
normalmente invisibilizados vy
minusvalorados, pero que, sin
embargo, son los que han permi-
tido el sostenimiento de la socie-
dad durante esta pandemia.

EL PESO DE
LA CRISIS
SANITARIA, DE LOS
CUIDADOS, HA
RECAIDO EN LOS
PROFESIONALES DE
ENFERMERIA

En el caso de las enfermeras,
han sido el colectivo que ha so-
portado mayoritariamente el
peso de esta crisis sanitaria; han
cuidado, pero no han sido cuida-
das.

Desde el Sindicato de En-
fermeria en Euskadi "reclaman
imperiosamente que empiecen
a cuidar de quienes nos cuidan:
reconocer el valor de las enfer-
meras, su liderazgo, sus nuevas
competencias o su derecho a in-
cluirlas en la toma de decisiones,
etc".

"Si cercenamos las capacida-
des y habilidades de las mujeres,
estamos perdiendo oportunida-
des. La igualdad es progreso para
todas y todos. Cuanto antes sea-
mos conscientes y consecuentes,
antes podremos hacer realidad
una sociedad mas préspera e
igualitaria, por el bien de todas
y todos", finalizan desde esta or-
ganizacion pionera en la defensa
de laigualdad.=
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COMUNIDAD VALENCIANA

SATSE participa en la creacion del
protocolo contra el acoso sexual

Es un paso adelante para atajar la desigualdad y la violencia de genero

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha
participado en la creacién del
texto que constituird el nuevo
'"Protocolo de actuacién contra el
acoso sexual y por razén de sexo
en el &mbito laboral sanitario de
la Conselleria de Sanidad'.

Teniendo en cuenta que la
profesion enfermera es eminen-
temente femenina, SATSE con-
sidera que el texto de este Proto-
colo y su objetivo constituye un
importante logro de las mujeres
y un paso adelante para atajar la
desigualdad de género y la vio-
lencia sexual.

El protocolo de acoso sexual
pretende velar por un entorno
laboral que respete la dignidad
e integridad de las mujeres y los
hombres, prevenir y evitar las si-
tuaciones de acoso sexual y por
razon de sexo, orientacién sexual
(o identidad de género) en el
ambito laboral de la Conselleria
de Sanidad y articular un pro-
cedimiento que permita actuar,
con todas las garantias para las
personas implicadas en los casos
que se produzca.

El Protocolo establece que la
Conselleria de Sanidad garanti-
za en caso de denuncia la total

w

SATSE considera que el protocolo es un gran logro para el colectivo

confidencialidad de las personas
implicadas y que las investiga-
ciones se realizardn con dirigen-
cia y celeridad para resolver la
situacién cuanto antes. Todo el
procedimiento de investigaciéon
de la denuncia se realizard con
imparcialidad y se garantiza a las
personas que formulen una de-
nuncia que serdn protegidas de
cualquier represalia. Igualmen-
te, Si el acoso realizado se hubie-
ra concretado en un menoscabo
de las condiciones laborales de

la victima, se le deberd restituir
en sus mismas condiciones, si la
victima asi lo solicita.

Apoyo y asesoramiento

En todo el proceso de investi-
gacién ante una denuncia se
garantiza el acompanamiento a
la victima con el apoyo y aseso-
ramiento juridico necesario. En
los casos en que la medida sea el
separar a la victima de la persona

agresora, mediante un cambio
de puesto de trabajo, sera la victi-
ma la que decida si lo realiza ella
o la persona inculpada y la Di-
reccién del Departamento o cen-
tro garantizara que el traslado de
una u otra persona se realice de
la forma mds rdpida posible y de-
beran proporcionar informacién
y asesoramiento al personal que
asi lo requiera en la prevencion
y resolucién de las situaciones
de acoso sexual o por razén de
sexo. Las situaciones de incapa-
cidad temporal derivadas seran
comunicadas a la mutua como
accidente de trabajo, para ello la
persona responsable del centro
realizara los tramites oportunos.

La Conselleria estd compro-
metida en la erradicacion de
toda forma de violencia contra
las mujeres y, especialmente,
presta una especial atencién a
la sensibilizacién sobre el acoso
sexual y el acoso por razén de gé-
neroy su deteccidnyy, a través de
este Protocolo trata de implicar a
todos los trabajadores sanitario
en este problema, estableciendo
los cauces de denuncia y control
de estas situaciones, ayudando a
las personas asediadas a romper
el silencio y denunciar si se sien-
ten desprotegidas, culpabiliza-
das o estigmatizadas.=

CANTABRIA

Una sentencia
que obliga al
SCS a retribuir
varios
complementos

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha
conseguido, en el juzgado de lo
Contencioso Administrativo de
Cantabria, el reconocimiento de
la obligacién por parte del Ser-
vicio Céntabro de Salud de re-
tribuir a sus trabajadores con el
complemento de atencién con-
tinuada y turnicidad, durante la
situaciéon de riesgo por emba-
razo, paternidad/maternidad y
lactancia.

En palabras de Ana Samperio,
secretaria auton6mica de SATSE
Cantabria, “se trata de una rei-
vindicacién por la que llevdba-
mos tiempo luchando y ahoralos
tribunales nos la han reconocido
de forma firme” Esta sentencia,
contra la que no cabe recurso,
reconoce un derecho que, has-
ta ahora, los trabajadores del
Servicio Céntabro de Salud no
tenian durante la baja de riesgo
en el embarazo, maternidad/pa-
ternidad y permiso de lactancia,
como son las retribuciones por
noches y festivos.

El Sindicato de Enfermeria
SATSE ha presentado varias de-
mandas en este sentido consi-
guiendo la modificacién de las
instrucciones que se aplicaban
hasta el momento.=

Atencion inmediata en
caso de agresion

24 H/365 DIAS

9100017 44
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CATALUNA

SATSE ofrece un webinar
sobre moxibustion

Encuentros gratuitos para la afiliacion de la organizacion sindical

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

La probabilidad de un parto por
cesdrea es muy alta cuando la
presentacion podélica del bebé
no se ha corregido alllegar ala al-
tima fase del embarazo. Realizar
una maniobra de version cefélica
externa suele plantearse como la
Unica posibilidad para evitar una
intervencioén, pero segun la me-
dicina tradicional china existe
otro método para corregir la pos-
tura del bebé: la moxibustién.
Maite Miranda, enfermera y acu-
puntora en el Hospital San Joan
de Déu, ha realizado una sesion
on-line sobre la técnica dentro
del ciclo de webinars que ofrece
este afio SATSE Cataluna.

“El objetivo de la charla fue
dar a conocer que existe un tra-
tamiento fisiolégico, inocuo y
holistico, que se puede realizar
antes de la version cefélica exter-
nay que tiene una efectividad de
entre el 50 y 60%” explica la doc-
tora Miranda, que advierte que
el procedimiento debe realizarlo
un sanitario con conocimientos
de acupuntura y moxibustién.

Esta terapia forma parte de
la tradicién medicinal china en
la que se estimulan puntos de
acupuntura con calor (y no con
agujas) a través de la quema de
un “puro de moxa, un cilindro
hecho con la raiz seca y prensa-
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Imagen de la aplicacién de la moxibustién en una paciente

da de Artemisa Vulgaris. Cuando
el bebé estd de nalgas se aplica
calor en el dngulo externo de la
ufia del dedo pequeno del pie,
lugar que corresponde al punto
de acupuntura del meridiano ve-
jiga 67 o Zhiyin. “Es el que lleva
energia al utero’, asegura Maite
Miranday aclara que de esta ma-
nera se propicia el giro del bebé.

Maite trabaja con acupuntura
y moxibustién en el Area de la
Mujer del Instituto Pediétrico del
Hospital San Juan de Dios, dén-
de realizé su tesis doctoral sobre
la utilizacion de esta terapia para
ayudar a girar al bebé. El ensayo
clinico aleatorizado conté con
dos grupos de gestantes de ries-
go bajo a medio cuyo feto en la

semana 32 se presentaba en po-
sicién podalica. En el control se
hizo solo la version cefélica ex-
terna, mientras que en el otro se
aplicaban las técnicas de moxi-
bustién y, en caso de no versio-
nar, se hacia la maniobra. “Com-
probamos que hubo mas version
en el grupo de intervencién y de
las que giraron solamente con la
moxa hubo més partos vaginales
que en el grupo control. El éxito
fue del 53,3% y disminuimos las
cesdreas’, cuenta.

La sesi6n forma parte de los
encuentros on-line que SATSE
Catalufia propone de forma gra-
tuita para sus afiliados. Toda la
informaciéon en http://cursos.
satse.es/catalunya

CASTILLA-LA MANCHA

El Sescam acredita para prescribir
a mas de 9.000 enfermeras

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (DOCM) ha publicado
el listado del personal de Enfer-
meria del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha acreditado
para la indicacién, uso y autori-
zacion de dispensacién de medi-
camentos y productos sanitarios
de uso humano que a fecha 4 de
diciembre de 2020 estaban en
activo en el Sescam, indepen-
dientemente de su contrato, y
contaban con al menos un ano
de experiencia profesional.

En concreto, se han acredita-
do 9.616 enfermeras y enferme-
ros (9.296 enfermeras acredita-
das en cuidados generales; 169
en cuidados especializados y 151
en cuidados generales y especia-
lizados), segtin el Sescam.

Para los profesionales que no
estén incluidos en ese listado,
la Consejeria de Sanidad ha ha-
bilitado el procedimiento para
que enfermeras y enfermeros
que cumplan los requisitos pue-
dan solicitar la acreditacién. Los
profesionales interesados de-
berdn presentar la solicitud de
acreditacion y la documentacién

correspondiente a través del for-
mulario incluido en la sede elec-
trénica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

El plazo maximo para resolver
y notificar la resolucién de acre-
ditacion es de 6 meses, contados
a partir de la fecha de presenta-
cion de la solicitud en el registro
electrénico, teniendo el silencio
administrativo efecto estimato-
rio. Con este proceso se culmina
la exigencia de SATSE para que
se haga efectivo el Real Decreto
954/2015 por el que se regula la
denominada prescripcién enfer-
mera.n

MURCIA

Denuncian el
“menosprecio” a
las enfermerasy
especialistas

Javier Adan
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Murcia ha denunciado el “me-
nosprecio” a la profesion enfer-
mera en la Region por el Servicio
Murciano de Salud (SMS) donde
sblo especialistas de Obstetricia
y Ginecologia (Matronas) tienen
reconocido el nivel 22 de Com-
plemento de Destino, un punto
superior a las enfermeras gene-
ralistas.

La incorporacién de las nue-
vas especialidades enfermeras
en el Servicio Murciano de Salud
no han tenido su equiparacion
retributiva” dejando a las espe-
cialistas sin el reconocimiento
acorde a su formacién.

SATSE Murcia lo ha denuncia-
do reiteradamente. En 2017 logré
que se reconociera para todas las
especialistas de Enfermeria el ni-
vel 22, a través de la resolucién
de las retribuciones del SMS,
aprobadas en Consejo de Go-
bierno. Una resolucién que fue
denunciada por el Sindicato Mé-
dico (CESM) ante los tribunales
de Justicia, a través de un recurso

contencioso-administrativo, ale-
gando que la adecuacion de ni-
vel 22 de las enfermeras especia-
listas no habia llevado el tramite
de paso por la Mesa Sectorial de
Sanidad, que requieren las medi-
das de aspecto retributivo.

En marzo de 2020, el SMS
present6 en la mesa sectorial la
propuesta, tras la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Murcia (TSJRM) que daba la ra-
zo6n a la demanda de CESM, de
dejar sin efecto el reconocimien-
to del nivel 22 a las enfermeras
especialistas. SATSE exigié con-
vocar urgentemente nueva mesa
sectorial y aprobar el nivel 22.
Esto fue apoyado por el resto de
organizaciones, excepto CESM.

El Servicio Murciano de Salud
no havuelto a llevar a la negocia-
cion el reconocimiento del nivel
22 para las enfermeras especia-
listas manifestando la prohibi-
cién de la Administracion regio-
nal de atender cualquier medida
que suponga aumento retributi-
vo y excusando su negociacién
a que el colectivo médico exige
atender su subida de nivel en la
misma negociacion.=

CANARIAS

Finalizan los procesos de
Carrera iniciados por SATSE

Rosy Diaz Jorge
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Canarias informa que to-
dos los procesos judiciales pre-
sentados por el Sindicato para
que el personal temporal del
Servicio Canario de Salud (SCS)
pudiera percibir el complemen-
to de Carrera Profesional en los
mismos términos econdémicos
que el personal fijo, (Instruccién
2/2018 del SCS) han finalizado
con sentencias favorables.

De esta forma, los casi 500
afiliados/asque presentaron sus
reclamaciones a través de los
servicios juridicos de SATSE han
visto reconocido el grado de Ca-
rrera que les correspondia y, por

tanto, la consiguiente percepcién
econ6mica. SATSE recuerda que
este proceso comenzo en 2019y
que, en diciembre de ese mismo
ano, los tribunales comenzaron a
dictar las primeras sentencias.=
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CONSULTA DE ENFERMERIA DEL PACIENTE HEMATOLOGICO COMPLEJO

Situar al paciente en el
centro de la asistencia

Monica Gonzalez
mgonzalez@enfermeriatv.es

Las enfermeras de la consulta de
Enfermeria para pacientes he-
matolégicos de alta complejidad
atienden a personas que en ge-
neral estdn inmunodeprimidas.
Precisan atenciény cuidados fre-
cuentes, asi como un tratamien-
to de soporte con alto nivel de
especializacion. En esta consulta
si se ha conseguido situar al pa-
ciente en el centro del asistencia.
Las enfermeras que forman
parte de esta consulta de Enfer-
meria del paciente hematolégico
complejo del Hospital Univer-
sitario de Fuenlabrada tenian
claro que era necesario poner
el foco de los cuidados en el pa-
ciente, adaptando el hospital a
sus necesidades, y no al revés.
Una de las ventajas que incor-
pora esta consulta es que en todo
momento el paciente estd en
contacto con las enfermeras que
conoce. Son las que les cuidan
en el tratamiento de induccidn,
de consolidacién y post trasplan-
te. La historia electrénica se ha
adaptado a los pacientes con un
registro de cuidados especifico.

Imagen de la consulta de Enfermeria para pacientes hematoldgicos

La consulta se inicié con un
pilotaje en el que se pudo com-
probar que garantizaba la conti-
nuidad de los cuidados vy la tra-
zabilidad de todo su proceso.

Esta consulta también per-
mite incorporar a la familia al
proceso. Una familia que tam-
bién acude a las visitas. En esos
contactos se realiza la educacion
sanitaria tanto a los pacientes
como a sus familias. Una educa-
cién imprescindible para larecu-
peracion.

La reduccién de los tiempos
de espera y de ingreso ha sido
drastica. Antes de la implemen-
tacién de la consulta, el tiempo
que un paciente, por ejemplo de
leucemia, podia pasar por fiebre
en un servicio de urgencias, se-
gun el sistema de clasificacidn,
podia llegar a ser de hasta doce
horas hasta que era visto por el
hematélogo. Con el preaviso del
busca se reduce a un maximo de
dos horas; y con ello también se
reducen los tiempos de ingreso.=

LO MAS VISTO EN ENFERMERIA TV

Enfermeriafl]

Ir a nuestro magazine &) q

Un ano de pandemia. Echamos la vista atrds para recor-
dar el afio mas dificil para la sanidad espanola y mundial.
Un afo de lucha y convivencia con el COVID-19 y con todo

lo que ella trajo.=

Enfermeriaf]

Ir a nuestro magazine =) Q

I anssenT

Todo lo que debes saber de la vacuna de Janssen.
+Como se administra?, ;para quién estéd indicada?, ;qué de-
bemos tener en cuenta? ;como se conserva? Todas las claves
de la vacuna, ya aprobada por la EMA.=

ANUNCIOS GRATUITOS

P

» « Alquiler o venta casa
' en San Pedro de Cartelle

Quincenas y meses. Tam-
bién intercambio. Mascotas

seca. Al lado de hospitales.
3 habitaciones, 2 baos,

ALQUILER

« Piso en Conil (Cadiz) para
vacaciones. Todo el ano. En
temporada alta por sema-
nas. Resto del ano a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6
plazas. Tfno: 669 296 318 y
626 308 843.

« Alquiler de piso en Costa
Ballena, Rota (Cadiz). Dos
dormitorios, 1 bano, gran
terraza, piscina, garaje. 4
personas. 22 linea de pla-
ya. Urbanizacién tranquila.
Aire acondicionado, lava-
dora, lavavajillas. Tfno: 665
399 433.

(Orense). Para 10 personas.
Bodega, 3 bafos. Acceso
minusvalidos. Hueco para
ascensor. Finca con frutales
y piscina. Tfno 690 813 412.
Venta a convenir. Alquiler
1.500 euros, dos semanas.

« Piso en Madrid, junto a la
Asamblea de Madrid. 4 ha-
bitaciones, 2 bafos, salén
grande y plaza de garaje.
parquet y calefaccién indi-
vidual. 980 euros/mes. Tfno
657 89 48 03.

« Apartamento en Almu-
fiecar (Granada). Primera
linea de playa, magnificas
vistas. Dos dormitorios.

no. Tfno: 616 10 75 05.

« Se alquila apartamento en
Zahara de los Atunes (Cé-
diz). Completamente equi-
pado, primera linea de pla-
ya, piscina, garaje, jardines.
Tfno: 626 063 253. Ana

» Se alquila habitacién en
piso compartido de tres ha-
bitaciones. A 5 minutos an-
dando del metro Luceroy a
10 del Metro Laguna. Auto-
buses 138 y 31 en la puerta.
Luminoso y con poco ruido.
Tfno: 695 111 970.

« Piso 126 m?, exterior. Sa-
lamanca capital, en Fon-

ascensor, servicios centra-
les. Precio 850 euros. Tfno:
676969421

» Habitacién en piso com-
partido en Madrid a 2 min
del Metro Lucero (L6) y a 10
min de Renfe Laguna. Para-
das de autobus 138y 31. CC,
Aire acondicionado, lumi-
noso. A 10 min. del H. G6-
mez Ulla. Tfno: 695 111 970.

« Apartamento en Piles (Va-
lencia) en urb. privada con
piscina. Cerca de la playa y
de Gandia. 2 dormitorios.
Equipado. Semanas, quin-
cenasy puentes todo el afno.
Tfno: 690 396 988.

A

COMPRA/VENTA

« COMPRO piso en Madrid.
Zona Tetudn, Chamartin,
Chamberi o Paseo de la
Direccién. Reformado. Mi-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655
077 125.

» Vendo Casa en Orellana
la Vieja (Badajoz). Frente
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m?. Lista para
vivir. Precio interesante.
Muy Cerca Club Nattico.
Tfno: 924 866 005y 651 376
928.
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vacaciones

Elige tu destino y escapate a
Cantabria, Puerto Banus, Moncofar,
Cuenca o Jaca.

iReserva ya!

Puerto Banus Moncoéfar

Contacto Cantabria

942711565
reservas@hotelvalledearco.com

Jaca

974 36 54 20
reservas@ahjacetania.es

Puerto Banus Puedes

?)ﬁ:rg:g;;ti@satse.es encontrar tOda
la informaciony

Moncofar las tarifas 2021

964 58 80 42

moncofar@satse.es en l.a Web de
ViveSatse.

Cuenca

926 22 00 08
castillalamancha@satse.es
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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

ISABEL DIAZ FORMIGO, FISIOTERAPEUTA

“El Covid ha sido un
gran reto para los
fisioterapeutas”

Iria Carregal
galicia@satse.es

Isabel Diaz Formigo es fisiotera-
peuta y trabaja en Atencién Pri-
maria del Sergas. Ejerce desde el
ano 2003. Diplomada por la Uni-
versidad de la Corufia (UDC), es
especialista en Terapia Manual.
También tiene la titulacién de
Ostedpata por la Escuela de Os-
teopatia de Madrid, ha trabajado
en el ambito privado, en diversas
clinicas de Fisioterapia y actual-
mente tiene una clinica. Tam-
bién lo ha hecho en Atencién
Especializada.

SATSE: Estudios demuestran que
la intervencion del fisioterapeuta
ayuda a acortar el tiempo de es-
tancia en UCI de los pacientes de
coronavirus. ;Puede explicarnos
cudl es el trabajo en las UCIS?
Isabel Diaz Formigo: Si, la in-
tervencién de un fisioterapeuta
en UCI puede acortar una media
de 2 dias la estancia del paciente.
Lo que supone un ahorro de, al

menos, 5.000 euros por paciente.
Esto demuestra que el trabajo de
un Fisioterapeuta en UCI es cos-
to-efectivo.

SATSE: ;Se ha modificado mu-
cho el trabajo del fisioterapeuta
en la UCI con la llegada de esta
pandemia o ya se venia haciendo
previamente con los pacientes de
ucrz

LD.F.: Con la llegada de esta
pandemia los fisioterapeutas
que trabajan en la UCI, han teni-
do que acostumbrarse a trabajar
con un EPI bastante aparatoso
paralarealizacién de las técnicas
que implican mucha proximidad
con el paciente. También han vi-
vido situaciones estresantes, al
igual que muchos otros profesio-
nales sanitarios.

Los métodos que se emplean
habitualmente en UCI son los
que se venian empleando, pero
adaptandose a las caracteristicas
de esta enfermedad. Por ejem-
plo, técnicas de Fisioterapia res-

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interées
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

piratoria que generen aerosoles,
se intentan evitar inicialmente y
se sustituyen por otras para me-
jorar la ventilacién-perfusion.
SATSE: ;Qué tipo de terapias se
desarrollan con los pacientes de
estas unidades.

L.D.E.: El trabajo del Fisiotera-
peuta en la UCI, va dirigido a
recuperar la funcién cardiorres-
piratoria y prevenir complicacio-
nes propias de los pacientes cri-
ticos, mediante técnicas propias
de la Fisioterapia respiratoria y la
cinesiterapia.

Las terapias que suelen re-
querir estos pacientes son diver-
sas, como un posicionamiento
correcto, para evitar las poli-
neuropatias del paciente critico
y asi mejorar la relacién venti-
lacién-perfusiéon. También se
emplean técnicas de Fisiotera-
pia respiratoria para restaurar la
funcién respiratoria, mejorar la
expectoracion, el aumento de la
capacidad respiratoria, etc. Otra
parte de la Fisioterapia muy im-
portante es la cinesiterapia, que
busca el objetivo de prevenir y
tratar, tanto la polineuropatia
como debilidad muscular adqui-
rida, del paciente critico.

SATSE: ;Cudles son las secuelas
en estos pacientes?

I.D.E.: Las secuelas suelen ser
las propias de los pacientes que
pasan largas estancias en la UCIL.
Tenemos las de origen neuro-
musculoesquelético como son:
la debilidad y atrofia muscular,

Imégenes de la UCI cedidas pbr el Comple

hasta en un 40% de los pacientes,
pérdida de movilidad, sensibili-
dad, problemas de circulacién,
dolores tordcicos. A las secuelas
anteriores debemos sumarle las
secuelas propias del Covid-19
como son la pérdida de hasta un
30% de la capacidad respiratoria,
con la consiguiente disnea o difi-
cultad respiratoria.

SATSE: ;Supone el Covid-19 un
nuevo reto para Fisioterapia?
L.D.E.: La Fisioterapia cobra una
gran importancia, como ya ha
sucedido hace unos 60-70 afos
con el brote del virus de la Po-
liomielitis. Al igual que en ese
momento, la Fisioterapia crecid y
se desarroll6. Debe volver a cre-
cer y desarrollarse, puesto que

xo Hospitalario Universitario de Ourense

esta pandemia dejard a muchas
personas con secuelas neuro-
musculoesqueléticas y cardio-
rrespiratorias, que precisaran
de tratamiento por parte de un
fisioterapeuta, desde el nivel
hospitalario, posteriormente por
parte de especializada y de los
Fisioterapeutas del Servicio de
Rehabilitacién y hasta la aten-
cién primaria, por parte de los
fisioterapeutas de las Unidades
de Apoyo de Atencién Primaria.

Pero no hay que olvidar que,
ademas, existen otros pacientes
con otras patologias que también
deben ser tratados. Por tanto, a
esta profesién le espera crecer
tanto en nimero como en espe-
cialidades.=

Visitanos en www.enfermeriatv.es

Enfermeriaf\}

TU cuidas, nosotros
lo contamos

Para que tu sigas siendo

protagonista




