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El periddico de Enfermeria y Fisioterapia

Mas estabilidad y mayor

seguridad en el trabajo

SATSE reclama a Gobierno y CC.AA. que garanticen unas condiciones de
trabajo mas estables y seguras para las enfermeras y fisioterapeutas

La grave crisis sanitaria y social
que sufre nuestro pais por la ex-
pansién del COVID-19 ha cons-
tatado que las condiciones de
trabajo que tienen las enferme-
ras, enfermeros y fisioterapeutas
distan mucho de ser las justas y
adecuadas.

Ante esta realidad, el Sindica-
to de Enfermeria ha redoblado
sus esfuerzos ante el Gobierno
central y los de las comunidades
autébnomas para que se garan-
ticen en todos los servicios de
salud unas plantillas suficientes
con una mayor estabilidad y en
unos entornos laborales seguros.

Contratos estables

Desde SATSE se ha reclamado la
realizacién generalizada de con-
tratos estatutarios estables en un
mismo centro sanitario con una
duraciéon minima de un ano con
el objetivo de dar estabilidad y
calidad en el empleo.

De esta forma, se persigue el
doble objetivo de mejorar las
condiciones de los profesionales
que permanecen en nuestro pais
para evitar que muchos sigan
viendo como tnica salida el tra-
bajar fuera de Espana y, de igual
forma, posibilitar la vuelta a sus
hogares de los miles de enfer-

e

La precariedad y temporalidad y la inseguridad de los profesionales sigue siendo el pincipal caballo de batalla de SATSE

meras y enfermeros que se han
visto obligados a emigrar a otros
paises como Unico medio para
lograr un trabajo estable.

Al mismo tiempo, SATSE, ha
denunciado que las distintas ad-
ministraciones sanitarias publi-
cas siguen sin contratar al nime-
ro suficiente de enfermeras para

hacer frente al aumento de la so-
brecarga y tensién asistencial en
los centros sanitarios motivada
por la tercera ola del COVID-19
cuando hay mds de 2.300 profe-
sionales en paro.

El Sindicato comparte la gran
preocupacion de las enfermeras
y enfermeros que estdn consta-

tando cémo son cada vez mds
los contagios e ingresos en los
hospitales y siguen sin contar
con las plantillas necesarias para
poder dar una respuesta segura,
agil y eficaz a todas las personas
afectadas por el COVID-19, asi
como al resto de ciudadanos que
sufren cualquier otra patologia.=
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DINION

EDITORIAL

Negociacion, colaboracion y accion

Una busqueda rdpida en el gran repositorio
de la informacién en nuestros dias que es
Google, pese alo que pensemos muchos, nos
facilita miles de articulos y publicaciones que
aseguran conocer las claves de lo que debe
tener y hacer un buen gestor.

Resumidas en cinco, siete o doce, la ma-
yoria de expertos en la materia coinciden
en destacar la necesidad de que una perso-
na que ostenta un cargo de responsabilidad
sepa de su area de gestién y tenga una visién
estratégica de la misma, reina habilidades
comunicativas, de escucha y negociacion de
cara a buscar alianzas y sinergias y se acom-
pane de un buen equipo de colaboradores.

Llega ahora Carolina Darias al Ministerio
de Sanidad y el escrutinio social e informati-
vo recurre a todas estas consideraciones para
concluir en una primera, y, en ocasiones,
simplista impresion, sila nueva titular de este
departamento realizara una buena o mala
gestidn a lo largo de los préximos meses.

Entiendo prudente y necesario esperar a
conocer algunas de las primeras actuaciones
de la nueva titular de Sanidad para poder en-
trar en mayores valoraciones pero si conside-
ro pertinente enfatizar cudl debe ser el princi-
pio fundamental que, a mi juicio, debe seguir
y propiciar pese a todo y sobre todo.

Siempre resulta necesario fomentar una
optima coordinacién y respuesta conjunta

MANUEL CASCOS
Presidente

del Sindicato de
Enfermeria

A LA NUEVA MINISTRA

DE SANIDAD LE PEDIMOS
QUE TRABAJE DE MANERA
CONJUNTA PARA ACABAR
CON EL COVID Y RESOLVER
LOS PROBLEMAS DEL SNS

por parte de todas las administraciones sani-
tarias publicas, sin excepcién, para mejorar
y reforzar nuestro SNS pero ahora es absolu-
tamente imprescindible si queremos acabar
cuanto antes con la actual crisis sanitaria,
econ6mica y social que afecta a nuestro pais.

Alo largo de los meses transcurridos des-
de el inicio de la pandemia hemos visto nu-
merosos ejemplos de descoordinacion, des-
lealtades y desconfianzas entre las diferentes
administraciones sanitarias que han repercu-
tido negativamente en la respuesta necesaria

ante una enfermedad que nos afecta a todos
ytodas, especialmente a los sanitarios que lu-
chan contra ella sin descanso.

Ni los profesionales sanitarios nilos ciuda-
danos entendemos que haya discrepancias,
disensiones y posturas enfrentadas ante un
problema de tal gravedad y magnitud. Gene-
ra hartazgo y desazdn que otros intereses que
no son los sanitarios marquen la actuacién
de aquellos que fueron designados para pre-
servar el interés general, asi como nuestra sa-
lud y seguridad por encima de cualquier cosa

Es por ello que a la nueva ministra lo pri-
mero que le pedimos es que, dando por he-
cho que tiene un talante negociador, ejerza
la labor encomendada a su departamento de
eje vertebrador y coordinador de las distintas
realidades sanitarias existentes en nuestro
pais para encarar la recta final, esperemos, de
esta crisis con mayores garantias de éxito.

Por supuesto que son muchas las de-
mandas y necesidades que tenemos las en-
fermeras, enfermeros y fisioterapeutas para
mejorar nuestras condiciones laborales y
profesionales, pero somos conscientes de
que la absoluta prioridad en estos momentos
es trabajar conjuntamente para dejar atrds
uno de los episodios mds graves y draméti-
cos de nuestra historia reciente. Es lo que le
pedimos a Carolina Darias. Nada mas pero
también nada menos.=

NERJA

Te quiero para que extiendas la enfermedad

LO HA DICHO...

Te quiero para vacunarte.

0OJO AL DATO

2.300

son las enfermeras y enfermeros que engro-
san las listas del paro en nuestro pais, segtiin
los tultimos datos aportados por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).n

DANI ROVIRA, COMICO Y ACTOR

«Nuestro agradecimiento
y aplauso a las enfermeras
de nuestro pais»

El conocido actor y cémico
espafol ha rendido homenaje
en su programa "La hora D" a
los personajes mas relevantes
del afio, entre los que se en-
cuentra uma enfermera que
trabja en la Unidad de Cuida-
dos Criticos del Hospital Gre-
gorio Marafién de Madrid.
Con la presencia de esta
enfermera en su programa,
Rovira ha querido subrayar el
esfuerzo, dedicacién y com-
promiso demostrado por es-
tos profesionales en su lucha
diaria y constante contra la
pandemia del Covid-19.

Rovira, que ha estado durante
meses librando su batalla pe-
rosonal contra el cancer, pidiO
un sentido aplauso para las
emfermerasy enfermeros.s

REDES SOCIALES

Rubén Peia@®@ @RubenMismo
En #EspejoPublico defienden
que puede vacunar cualquiera
con 4 clases online.

;Te operarias de urgencia por el
cartero/a?

;Te arreglarias el ordenador por
el panadero/a?

;Te quitarias una muela por el
bombero/a?

Adelaida Lozano® @Adelai-
dalPolo

Hoy recordemos a todas las en-
fermeras cientificas que durante
anos la historia ha silenciado,
empezando por Florence Nigh-
tingale (estadistica, epidemiolo-
ga...) #NursingNow

Enfermeria blog@a@enferme-
ria tweet

Segunda dosis puesta. Espero
que en breve estemos vacunados
todos. #YoMeVacuno
#Enfermeravisible

Runforfit®aRun4funshealth
En el seguimiento y cuidado de
los pacientes criticos, los profe-
sionales de #enfermeria ejercen
un papel clave que requiere la
informacién actualizada precisa
y muy concreta sobre cada uno
delos enfermos. Trabajo intenso,
observacién constante y control
personalizado.
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COVID, reconocida como
enfermedad profesional

SATSE considera que se ha dado un paso en positivo, pero insuficiente

Raul Sanchez Cano
raul.sanchez@satse.es

El Gobierno ha establecido una
mejora en las prestaciones a las
que tendran derecho los profe-
sionales que prestan servicios en
centros sanitarios o sociosanita-
rios y que contraigan (o hayan
contraido) la COVID-19 en el
ejercicio de su profesiéon durante
la situacién de pandemia.

Esta mejora consiste en con-
siderar que las prestaciones que
pudieran devengar estos profe-
sionales serdn las mismas que la
Seguridad Social otorga a quie-
nes hubieran contraido una en-
fermedad profesional.

Desamparo

Este reconocimiento fue deman-
dado por SATSE desde el inicio
de la pandemia, una vez consta-
tadas las graves consecuencias
que tenfa para la salud de los
profesionales sanitarios.

Segun establece el Real De-
creto-Ley 3/2021, por el que se

SATSE viene demandando el reconocimiento desde el inicio de la pandemia

adoptan medidas para reducir la
brecha de género y otras mate-
rias en los ambitos de la Seguri-
dad Social y econémico, se trata
de una medida excepcional fruto
de una situacién también excep-
cional y que tendrd vigor desde la
declaracion de la pandemia (11
de marzo de 2020), hasta el le-
vantamiento por las autoridades

sanitarias de todas las medidas
de prevenciéon adoptadas para
hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el virus SARS-
CoV-2.

Para SATSE, se consigue asi un
avance en el reconocimiento ins-
titucional y en las garantias que
los profesionales contagiados
podrén disfrutar a futuro, como

laimprescriptibilidad de sureco-
nocimiento, posibles compensa-
ciones por las secuelas y también
tras los posibles fallecimientos
de profesionales contagiados,
asi como el seguimiento del pro-
fesional mediante la actuacion
preventiva en vigilancia de la sa-
lud.

No obstante, el Sindicato
considera que este avance sigue
siendo insuficiente, ya que se
vincula a la emisién, por parte
de los servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales, de un informe
donde se haga constar que en el
ejercicio de su profesion el profe-
sional ha estado expuesto al virus
SARS-CoV-2, con lo que depen-
deré de la “buena voluntad” del
Servicio de Prevencion el lograr
dicho reconocimiento.

Una vez acreditado el con-
tagio y aportado el informe, se
entenderd, en todo caso, que el
contagio se ha producido en el
ejercicio de su profesién en la
prestacién de servicios sanitarios
0 socio-sanitarios, obteniendo a
partir de ese momento las pres-
taciones correspondientes a una
enfermedad profesional.=

CEUTA

SATSE estudia impugnar las bases
de las nuevas bolsas del INGESA

Juanjo Oliva
ceuta@satse.es

La asesoria juridica de SATSE
en Ceuta estudia la reclamacion
tanto de las bases de la bolsa de
empleo del INGESA como de
la resolucion de la Gerencia de
Atenciéon Sanitaria de la ciudad
auténoma publicada el 1 de fe-
brero.

En primer lugar, SATSE de-
nunciard aspectos de las bases

de las bolsas de contratacién de
personal temporal, firmadas por
el director general del INGESA
el pasado 18 de enero, por ser
lesivos para los trabajadores. Tal
es el caso de la creacién de una
bolsa especifica para Urgencias
en Melilla, pero no en Ceuta, lo
cual supone un agravio compa-
rativo entre dos territorios bajo
su gestion.

Por otra parte, este sindicato
impugnara la resolucion que es-

tablece como fecha de apertura
delasbolsas el 1 de marzo. Lara-
z6n es que este anuncio no esta
acompanado de un cronograma
que establezca los plazos para
cada una de las fases del pro-
cedimiento, tal y como recoge
la resolucién de enero. Sin em-
bargo, la Gerencia de Atencién
Sanitaria de Melilla si ha propor-
cionado un cronograma con esta
informacion.

La secretaria general auton6-

mica, Elisabeth Mufioz, conside-
ra las bases un paso muy impor-
tante a valorar, si bien es cierto
que dejan en el tintero muchas
de las reclamaciones de SATSE,
tales como que un master pun-
tde igual que un experto, aunque
la carga lectiva sea superior. Esos
detalles, de una légica aplastan-
te, han impedido que SATSE lle-
gue a un acuerdo con el INGESA
y plasme su firma porque, en tér-
minos generales, se trata de un
documento actual, no de déca-
das pasadas, con el que los profe-
sionales que estaban accediendo
al mercado laboral del INGESA
fuera de bolsa y sin control ade-
cuado de sus curriculums, po-
dran hacerlo ahora de una forma
mas adecuada y correcta.m

CANTABRIA

Piden la
resolucion
de la OPE
2016/2017

Isabel Vérine
cantabria@satse.es

SATSE Cantabria ha pedido a
la Consejeria la resolucién de
la OPE de estabilizacién de en-
fermeras para, de alguna forma,
paliar la falta de personal de En-
fermeria. SATSE recuerda que a
las enfermeras de UCI y Medici-
na Interna, entre otras, se les de-
ben més de 200 horas extras y se
les estan denegando permisos.
Ademads, debido a la pandemia,
se han habilitado nuevas UCIs
sin por ello aumentar la plantilla,
lo que esta provocando cuadros
graves de ansiedad y fatiga entre
las enfermeras.

La OPE de estabilizacion se
realiz6 el 12 de mayo del 2019 y
auln sigue sin resolverse. “Es in-
concebible que estén forzando
y agotando al poco personal que
hay en los hospitales de Canta-
bria mientras que una OPE de
485 plazas sin resolver y cuando
en Sierrallana hay una ratio de
una enfermera por cada 10 pa-
cientes Covid’, incide Ana Sam-
perio, secretaria autonémica de
SATSE Cantabria.

Retraso injustificado

"La OPE lleva desde 2019 sin
resolverse y en las numerosas
ocasiones que hemos reclamado
su resolucion no se ha obtenido
ninguna respuesta al respecto y
cada dia que pasa el problema
se agrava. No hay enfermeras
suficientes y la Administracion
no estd haciendo nada por resol-
verlo ya que cuenta con la pro-
fesionalidad y la entrega que las
enfermeras vienen demostrando
desde el inicio de la pandemia’,
anade la secretaria autondmica
Desde SATSE se denuncia que
las enfermeras de plantas Covid
de los hospitales de Sierrallana,
Laredo y Tres Mares sufren re-
trasos en sus segundas dosis de
vacunacion, poniendo en riesgo
su salud y sufriendo una discri-
minacién con respecto a las en-
fermeras de planta Covid de Val-
decilla y Atencién Primaria.=
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Tercera ola sin que haya suficientes
enfermeras y enfermeros en el SNS

Los servicios de salud siguen con plantillas insuficientes cuando hay mas de 2.300 enfermeras en paro

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que las distin-
tas administraciones sanitarias
publicas siguen sin contratar al
numero suficiente de enferme-
ras y enfermeros para hacer fren-
te al aumento de la sobrecarga y
tension asistencial en los centros
sanitarios motivada por la terce-
ra ola del COVID-19 cuando hay
mas de 2.300 profesionales que
se encuentran en paro en nues-
tro pais.

El Sindicato de Enfermeria
comparte la gran preocupacion
de las enfermeras y enfermeros
que estdn constatando como
son cada vez mds los contagios
e ingresos en los hospitales y si-
guen sin contar con las plantillas
necesarias para poder dar una
repuesta segura, agil y eficaz a
todas las personas afectadas por
el COVID-19, asi como al resto
de ciudadanos que sufren cual-
quier otra patologia o problema
de salud.

SATSE subraya que es absolu-
tamente injustificable que haya
mas de 2.300 enfermeras y en-
fermeros engrosando las listas
del paro en nuestro pais, segin

AW Al

datos del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), cuando
todos los servicios de salud nece-
sitan reforzar sus plantillas con
estos profesionales que, ademas
de su actividad asistencial y de
cuidados en los centros sanita-
rios y sociosanitarios, se dedican
también a la vacunacion del CO-

A \Y e

El aumento de la sobrecarga laboral por la tercera ola no ha conllevado un incremento también de las plantillas en los centros

VID-19, asi como al seguimiento
y deteccién de casos y a la reali-
zacion de las pruebas del coro-
navirus.

“En estos momentos, el mayor
peso de la lucha contra el CO-
VID-19 esta recayendo en las en-
fermeras y enfermeros y, lamen-
tablemente, no estan viendo que

=
=
=
-

otros companeros y companeras
sean contratados para incorpo-
rarse en sus centros sanitarios y
sociosanitarios para seguir tra-
bajando de manera conjunta en
combatir esta grave pandemia.
Estan exhaustos fisica y psicold-
gicamente y siguen trabajando
en unas malas condiciones labo-

rales por la escasez de plantillas
en todos los servicios autondomi-
cos de salud’; apuntan desde la
organizacién sindical.

Plan de Choque

SATSE incide en que las diferen-
tes administraciones sanitarias
no han adoptado un verdade-
ro Plan de Choque en materia
de recursos humanos contra la
pandemia y tinicamente han es-
tablecido medidas puntuales y
temporales de reforzamiento de
las plantillas que no solucionan,
en modo alguno, el problema de
fondo que supone el déficit cré-
nico y estructural de enfermeras
y enfermeros que existe en nues-
tro pais y que, ano tras afio, nos
sitia a la cola de Europa.

Se da la circunstancia, ade-
mas, que en distintas comunida-
des auténomas no se actualizan
y publican convenientemente
las bolsas de empleo desde hace
afos, lo que dificulta seriamente
la contratacién de nuevos profe-
sionales para sus respectivos ser-
vicios de salud en estos momen-
tos que resultan tan necesarios,
aseguran desde el Sindicato de
Enfermeria.m

COMUNIDAD VALENCIANA

Enfermeria podra realizar médulos
voluntarios retribuidos de refuerzo

Leonor Iborra
valencia_com@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha
conseguido que la Administra-
cién, en la Mesa Sectorial de Sa-
nidad, presente sendos progra-
mas especiales de productividad
para la prestacién de moédulos
adicionales de refuerzo en los
equipos de Atencién Primaria y
de Atencion Especializada.

Se trata de una medida pun-
tual durante la pandemia Co-
vid-19 que SATSE propuso a la
Conselleria de Sanidad para in-
crementar toda la atencion extra
por la presion asistencial, de cara
a la vacunacion masiva de Covid
y, en situaciones de colapso hos-
pitalario, para reforzar las plan-

tillas de Atencién Especializada,
principalmente en salas de hos-
pitalizaciéon Covid y UCI Covid
cuando sea necesario reforzar
personal o cuando el personal
del Servicio se encuentre de baja
por contagio, etc.

En Atencién Primaria estos
mddulos estdn pensados para
que las enfermeras de A. Prima-
ria -incluido PAC/PAS y unida-
des de apoyo- puedan trabajar
en turnos adicionales fuera de
la jornada ordinaria y de la aten-
cién continuada, para reforzar la
atencién sanitaria, cubrir bajas,
ampliar servicios y posibilitar, si
fuera necesario, que los/as pro-
fesionales de Enfermeria de to-
dos los ambitos participen en la
vacunacion de Covid masiva de

la poblacién fuera de la jornada
ordinaria.

En los refuerzos de los centros
hospitalarios podra participar el
personal de los centros hospita-
larios, incluidos HACLES, cen-
tros de especialidades, centros
integrados, emergencias sanita-
rias, centro de transfusiones y to-
dos aquellos pertenecientes a la
estructura de Atencién Especia-
lizada, incluido el personal con-
tratado para prestar inicamente
atencion continuada.

Este programa se activarg,
tanto en Atencidn Especializada
como en Primaria, cuando sea
necesario realizar cualquier tipo
de refuerzo o sustitucién y no
haya candidatos en la Bolsa de
Trabajo de la Conselleria.

Fachada de la Conselleria de Sanitat de la Comunidad Valenciana

La retribucién por participa-
cién en este programa tiene la
naturaleza de complemento de
productividad, . Si se presta me-
dio mddulo, la retribuciéon acor-
dada. Indicar que el devengo
acordado sera mensual, hacién-
dose efectivo al mes siguiente de
su realizacion.

En Atencién Especializada, la
retribucién serd la misma cuan-
tia que en Atencién Primaria,
pero abonandose por horas de-
bido a la variabilidad de turnos
en Especializada, cuestion que
fue reivindicada por SATSE Co-
munidad Valenciana para evitar
problemas.=
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Las mascarillas FFP2 siguen sin
estar disponibles para todos

Profesionales de distintas autonomias No cuentan con la proteccion necesaria

Raul Sanchez
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que sigue ha-
biendo comunidades auténomas
en las que no ponen a disposi-
cién de sus profesionales sanita-
rios de manera generalizada las
mascarillas de protecciéon FFP2,
con lo que ponen en grave riesgo
su salud y seguridad al ser un co-
lectivo especialmente vulnerable
al contagio del COVID-19

SATSE recuerda que el proto-
colo del Ministerio de Sanidad en
materia de prevencion de riesgos
laborales, en su actualizacién del
pasado 21 de diciembre, reco-
mendaba la utilizacién por parte
de los profesionales sanitarios de
mascarillas de una mayor pro-
teccion, como son las FFP2, tras
evidenciarse cientificamente la
transmision del coronavirus por
aerosoles.

Ademds, anulaba las que has-
ta ahora se estaban utilizando
por los servicios de salud como
estrategias alternativas en situa-
cién de crisis, que avalaban la
utilizacion de determinados EPIs
de menor proteccién por desa-
bastecimiento de los mismos,
anade.

No obstante, el Sindicato ha
confirmado que estdn teniendo
dificultades en la obtencién de
mascarillas FFP2 muchas de las
enfermeras, enfermeros y fisiote-

e

=,

La seguridad y salud de los profesionales en los centros, prioridad para SATSE

rapeutas que trabajan en distin-
tos servicios de salud, por lo que
aumentan sus posibilidades de
contagio al no contar con dichas
mascarillas que lo eviten y estar
en contacto diario con casos po-
sibles, probables o confirmados
de COVID-19.

“Una de las principales prio-
ridades de todas las administra-
ciones sanitarias debe ser la de
proteger a sus profesionales sa-
nitarios para que pueden realizar
su trabajo con las mayores garan-
tias de seguridad, pero, lamenta-
blemente, no se esta haciendo en
todos los sitios,” reiteran desde
SATSE, criticando la insensibi-
lidad demostrada por algunas

autonomias hacia sus profesio-
nales.

En concreto, la organizacion
sindical explica que, si bien se ha
generalizado la distribucién por
parte de los servicios de salud de
mascarillas FFP2 en las denomi-
nadas ‘plantas COVID; no ocurre
lo mismo en el resto de servicios
y unidades de un hospital o en
los centros de salud y sociosani-
tarios, a pesar de que no se tenga
fiabilidad de la calidad del aire
en estos espacios.

Por ello, y pese a existir desde
hace tiempo ya una clara evi-
dencia cientifica que permite
afirmar que el virus SARS CoV-2
se transmite principalmente por

aerosoles, muchos profesiona-
les sanitarios no disponen en
su desempeno habitual con la
maéxima proteccién, al no con-
tar con mascarillas autofiltrantes
tipo FFP2 o media mdscara pro-
vista con filtro contra particulas
P2, y tienen solo a su disposicién
mascarillas quirurgicas.

Mascarillas higiénicas

De otro lado, SATSE, ha reclama-
do a las consejerias de Sanidad
de las comunidades auténomas
que posibiliten la entrega de, al
menos, una mascarilla quirargi-
ca a cualquier persona que acu-
da a un centro sanitario con una
mascarilla higiénica para asi re-
ducir ain mas las posibilidades
de contagio del COVID-19.

SATSE recuerda que una mas-
carilla higiénica, ya sea de tela
(reutilizable) o celulosa (no reu-
tilizable), debe cumplir una se-
rie de requisitos de fabricacién
y estdndares de calidad, ya que,
en caso contrario, existe un riego
claro de posible contagio.

Dado que no resulta facil dife-
renciar a simple vista si una per-
sona que acude a un hospital o
centro de salud lleva una masca-
rilla higiénica debidamente ho-
mologada, SATSE considera que
la mejor forma de evitar riesgos
es proporcionar, al menos, una
mascarilla quirtrgica.s

ISLAS BALEARES

SATSE forma
ai160
enfermeras
para trabajar
en UCI

Redaccién
baleares@satse.es

El grave incremento de la in-
cidencia de Covid en Baleares
ha situado a la comunidad en
un contexto de elevada presion
asistencial en las Unidades de
Cuidados Intensivos. SATSE Ba-
leares ha alertado en numerosas
ocasiones de que el problema
principal no se encuentra en la
falta de espacios o de camas sino
en la necesidad de profesionales
de Enfermeria cualificados y ex-
perimentados en esta drea.

Esta situacién excepcional ha
motivado que SATSE Baleares
haya puesto en marcha varias
ediciones de talleres précticos
para la Capacitacién Bésica de
profesionales de enfermeria en
Cuidados Intensivos. El objetivo
de estos talleres gratuitos es do-
tar al profesional novel en UCI de
conocimientos y habilidades ba-
sicas para poder atender y cuidar
a un paciente en estado critico.

Los talleres, conducidos por
enfermeras expertas en UCI, y
de caracter totalmente préctico,
van a permitir la formacién de
unas 160 enfermeras en Mallor-
cay 30 en Menorca. Las alumnas
reciben formacién en monitori-
zacién y cambios posturales del
paciente, colocacién y retirada
de EPIS, cuidados basicos al pa-
ciente intubado, etc.=

CASTILLAY LEON

Obligan a los sanitarios de la prision
de Mansilla a lavarse sus uniformes

Cristina Rosado
castillaleon@satse.es

SATSE Le6n ha denunciado que
el Servicio de Lavanderia de la
prisién leonesa de Mansilla de
las Mulas ponia “problemas” a
los sanitarios del centro para la-
var los uniformes de los mismos,
“algo especialmente grave” en un
centro penitenciario que ha teni-
do un brote de Covid-19 que ha
afectado a més de cien internos
de los 800 con los que cuenta.
Los sanitarios encuentran di-
ficultades para que el servicio
de lavanderia del centro lave sus

uniformes y se veian obligados
a llevarlos a sus domicilios para
poder lavarlos, “lo que entrana
un riesgo para su salud y la de
sus familiares y entorno’, indican
desde SATSE.

Riesgo laboral

Seguin la sentencia 15/2017, se
consideran equipos de protec-
ci6n individual los pijamas del
personal de Enfermeria que
presta servicios sanitarios. Re-
conoce el uniforme como una
barrera fisica y considera que la

exposicién a agentes quimicos
y a fluidos biolégicos constituye
un riesgo laboral.

“A pesar de todo esto, el centro
sigue sin entender que el unifor-
me es la Ultima barrera protec-
tora, aunque la propia sentencia
declara que es obligacion de la
empresa evitar los riesgos labo-
rales, por lo que en consecuencia
debe encargarse de la limpieza 'y
desinfeccién de la ropa del per-
sonal sanitario’, anade SATSE.
Ademas, consideré que los uni-
formes, son materiales especial-
mente sensibles y pueden ex-
tender el contagio si se tiene en

cuenta que estos sanitarios estan
en un centro penitenciario que
ha tenido un brote con mds de
100 reclusos afectados. Ademés,
aunque no se hubiera producido,
es necesario garantizar en todo
momento la seguridad y salud

de los trabajadores. Los profesio-
nales llevaban més de 3 meses

reclamando esta situacién ante
la Direccién del centro, “que no
toma partido’, segin SATSE, que
exige que se garantice la salud de
los trabajadores.=
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EUSKADI

Profesionales
sanitarios de

primera linea
sin inmunizar

Redaccion
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha denunciado
que el plan de vacunacién del
Departamento de Salud para el
personal sanitario 'hace aguas'-
Ni siquiera se esta asegurando a
tiempo y en el tiempo previsto la
vacunacion de los y las profesio-
nales del grupo 2, profesionales
sanitarios de primera linea, y por
tanto del grupo mds expuestos a
la Covid-19, ni en el ambito pu-
blico ni en el privado’, afirma.

Desde el sindicato explican
que la estrategia de vacunacion
del personal sanitario se estd rea-
lizando sin tener en cuenta algu-
nos factores, ya que la plantilla
de Osakidetza no es estatica, sino
dindmica. “M4s all4 de unidades
o servicios hay que ver a las per-
sonasy su realidad asistencial en
el dia a dia", indica.

Son muchas las enfermeras
y otro personal sanitario que no
se estd vacunando. Este personal
esta incluido en el grupo 3, no
prioritario en estos momentos,
cuando si lo son. Por ejemplo,
personal de quiréfano que estd
siendo trasladado a Urgencias o
plantas Covid; enfermeras de he-
modindmica que realizan proce-
dimientos de urgencia a pacien-
tes sin PCR o que pertenecen al
servicio de didlisis y atienden pa-
cientes positivos Covid, tanto en
su servicio como en las UCIS.n

ESTATAL

La grave realidad de las agresiones
a profesionales sin datos actuales

SATSE reclama mayor agilidad y contundencia para acabar con las agresiones

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado al Ministerio
de Sanidad y a las consejerias de
Salud de las comunidades auté-
nomas que agilicen la recopila-
cién de datos sobre agresiones a
profesionales sanitarios porque
no es razonable que el ultimo
informe presentado ahora sea
de 2017-2018 y no se conozca
oficialmente la realidad actual
cuando la organizacién viene
constatando un repunte de casos
después del periodo de emergen-
cia sanitaria por el COVID-19.

En el informe del Ministerio de
Sanidad trasladado recientemen-
te a SATSE se constata un aumen-
to en el nimero de denuncias de
profesionales sanitarios tras ser
agredidos verbal o fisicamente
entre 2017 y 2018. En concreto,
en 2017 se registraron un total
de 8.326 notificaciones, lo que
supone una tasa global de 15,39
agresiones por cada 1.000 pro-
fesionales, y en 2018, 9.506 no-
tificaciones, lo que supone una
tasa de 17,17 agresiones por cada
1.000 profesionales del SNS.

El perfil del profesional agredi-
do es en su mayoria mujer, entre
los 35 y los 55 afos, y pertene-
ciente a personal de Enfermeria
ymédico.

SUFRIDO UNA AGRESION
FisicAo VERBAL |

TU ENFERM,
TE cuiDy "°

TUENFERMERO
TECUIDA

SI SE PRODUCEN
EMORAS PERSONAL

SINO HAY SUFICIENTE

e
TECUIDA.

NADA JUSTIFICA LA AGRESION

SATSE denuncia un repunte en las agresiones a enfermeras y enfermeros

“No es de recibo que aiin no
conozcamos lo acontecido en
2019 y, sobre todo, en 2020, de
cara a poder adoptar las actua-
ciones necesarias para acabar
con un grave problema que afec-
taaocho de cada diez enfermeras
y enfermeros, segun ellas y ellos
mismos reconocen en encuestas
realizadas al respecto’; apuntan
desde la organizacién sindical.

A tenor de las denuncias que
viene recibiendo los ultimos me-

ses, el Sindicato estima que las
agresiones volvieron a aflorar tras
el periodo de emergencia sanita-
ria por el Covid-19, siendo otra
vez muy frecuentes los episodios
de violencia verbal, como insul-
tos 0 amenazas, y también los de
caracter fisico, como empujones
o golpes.

Para SATSE, la solucién a este
grave problema pasa por aprobar
una norma estatal que implique y
obligue a todas las administracio-

nes publicas sanitarias, asi como
a la sanidad privada y concerta-
da, a adoptar todas las medidas
y actuaciones necesarias a nivel
preventivo y de actuacién en
defensa del profesional tras ser
agredido.

Ley estatal

En la actualidad, cada servicio
autonémico de salud establece
los protocolos y actuaciones a se-
guir de manera independiente y
descoordinada en el conjunto del
Estado con mayores y menores
resultados.

Ante esta realidad, SATSE en-
tiende que lo que se necesita es
una respuesta conjunta, coordi-
nada y eficaz en el conjunto del
pais a través de la aprobacion de
una norma estatal, afirma el Sin-
dicato de Enfermeria.

En este sentido, la organiza-
ci6én sindical recuerda que hace
unos meses elabor6 un borrador
de anteproyecto de Ley que esta-
blece un amplio conjunto de me-
didas (prevencidén, sensibiliza-
cién, informacioén, apoyo...) para
proteger a todos los profesionales
sanitarios victimas de agresiones,
y que ya ha trasladado al Minis-
terio y a los principales partidos
politicos al objeto de que tomen
la iniciativa en este asunto.=

MURCIA

Quieren prescindir de la Direccion de
Enfermeria en la Red de Salud Mental

Javier Adan
murcia@satse.es

La psicdloga Maria José Lozano,
nueva gerente de la Red de Salud
Mental del SMS de la Regién de
Murcia quiere prescindir de la
Direccién de Enfermeria y su-
plirla con otra diferente ocupada
por un psicélogo.

SATSE califica este hecho de
agresion hacia las enfermeras
especialistas en Salud Mental
cuya formacién y capacitacién
estd suficientemente acreditada
para dirigir y gestionar. Por otro
lado, cabe manifestar que hay un
desconocimiento evidente de la
profesionalidad de estas exper-

tas por parte de la gerente actual.

La decision tomada por la
responsable de la Red de Salud
Mental de apartar de la gestiéon
a las enfermeras, prescindir de la
Direccién de Enfermeria y crear
otra direccién, marca un claro
modelo cientifico hegemonico.
En dicho entorno girardn todos
los procesos asistenciales y las
estrategias de la organizacién
sin que las enfermeras puedan
aportar nada como profesiona-
les cualificadas, a pesar de que
tienen identidad propia e incor-
poran el cuidado a los pacientes.

Estos hechos inciden negati-
vamente al generar problemas

de coordinacion, asi como en la
promocidn, prevenciény fomen-
to del cuidado, segin SATSE.

Asegurar la estructura

Desde el Sindicato de Enferme-
ria en la Regién de Murcia se
reclama que se asegure la estruc-
tura de Enfermeria en la planifi-
cacion y gestion de la Direccién
de la Red de Salud Mental, sin
olvidar que se contemple la do-
tacion suficiente en la Direccion
de Enfermeria y los coordinado-
res de los centros asistenciales en
Enfermeria de Salud Mental.

Fachada de la Consejeria de la Presidencia del Gobierno de Murcia

Todo esto, explican desde la
organizacidn, facilitard la labor
de los profesionales, su trabajo
de gestion y mejorara la calidad
asistencial. Gracias a ello se evi-

tardn gestiones hegemadnicas,
que monopolicen la Direccién
Asistencial y marginen a la Dn-
fermeria con el deterioro que su-
pone para los usuarios.=
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"Debemos poder vacunar los 365
dias al ano en todas las autonomias™

SATSE exige una mayor agilidad y eficacia en la campana de vacunacion

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado que todas las
comunidades auténomas vacu-
nen del COVID-19 los 365 dias
al afno, durante las mananas, tar-
des y fines de semana, cuando
la disponibilidad de vacunas asi
lo permita, para lograr el objeti-
vo de que el 80 por ciento de la
poblacién esté inmunizada en el
verano de este afo.

Tras analizar la situacién ac-
tual en el conjunto de servicios
de salud, el Sindicato de Enfer-
meria ha constatado que dis-
tintas comunidades auténomas
siguen sin vacunar por las tardes
y los fines de semana, y solo lo
hacen por las mafianas, de lunes
aviernes, alegando que no cuen-
tan con un ndmero mayor de va-
cunas para poder hacerlo

Una vez recibidas las primeras
vacunas de AstraZeneca y haber
una previsiéon de contar con mas
en los préoximos dias y semanas,
la organizacién sindical reitera
la necesidad de que en todas las
comunidades auténomas, sin
excepcion, se habiliten horarios
por las tardes, fines de semana
y festivos para poder vacunar al
mayor nimero de poblacién en
el menor tiempo posible.

“Todas las autonomias deben
seguir el ejemplo de Andalucia,
Asturias, Castilla-La Mancha o

Madrid, entre otras, y posibilitar
que sus enfermeras y enferme-
ros de Atencién Primaria puedan
vacunar durante las tardes y los
fines de semana a los grupos de
poblacién que corresponda en
cada momento de forma 4&gil,
efectivay con todas las garantias’,
reiteran desde la organizacién
sindical.

Mas enfermeras

El Sindicato de Enfermeria re-
cuerda que el proceso de vacuna-
cién del coronavirus es asumido
por las enfermeras y enfermeros,
al encargarse de la planificacién,
recepcién, administracién y se-
guimiento de las dosis de la va-
cuna del COVID-19, ademas de
dar respuesta a posibles efectos
adversos que se produzcan.

Una actuacién que deben rea-
lizar al mismo tiempo que con-
tintian con la deteccién y segui-
miento de casos de personas con
la enfermedad o sospechosa de
tenerla, asi como con su trabajo
habitual de atencién y cuidados
al conjunto de la ciudadania.

Por ello, el Sindicato exige que
se contrate a todas las enferme-
ras y enfermeros necesarios para
garantizar que se acomete con
éxito y celeridad la campana de
vacunacion, apuntando que, en
el caso de que a un servicio de sa-
lud se le agoten todas las posibi-

lidades de contrataciéon de nue-
vos profesionales, se proponga
esa labor con carécter voluntario
ala plantilla existente recibiendo
el reconocimiento econdmico
correspondiente al sobreesfuer-
zo realizado.

Nuevos espacios

Otra propuesta del Sindicato es
que se habiliten espacios en las
areas de consultas de los cen-
tros hospitalarios de nuestro pais
para poder también en ellos ad-
ministrar la vacuna del coronavi-
rus de cara a agilizar ain mas la
campana.

e @\

SATSE quiere inmunizar al 80% de la poblacién cuanto antes

“La vacunacién debe ser la
principal prioridad para todas las
administraciones competentes
por lo que no se deben escatimar
esfuerzos y recursos para que se
culmine cuanto antes’, afirma la
organizacion.

Por ultimo, el Sindicato de En-
fermeria valora positivamente la
cada vez mayor aceptacion entre
la ciudadania a recibir la vacuna
e insiste en que nadie deberia re-
chazarla una vez constatado que,
a dfa de hoy, es la tnica “arma
eficaz” para acabar con la pan-
demia, segun reiteran expertos,
organizaciones y organismos
competentes tanto a nivel inter-
nacional como nacional.=

NAVARRA

Cambio de actitud en positivo
en la Administracion sanitaria

Mayte Romero
navarra@satse.es

SATSE Navarra ha percibido en
la ultima Mesa Sectorial de Sa-
lud mayor voluntad en la Admi-
nistraciéon para solventar mu-
chos de los errores que vienen
cometiendo en la gestién de las
plantillas, en materia de contra-
taciones, en los pagos de com-
plementos, de los festivos espe-
ciales, en la problematica de la
promocién interna temporal o
cambios temporales, etc., en los
que Enfermeria es, en términos

generales, la mas perjudicada.
Para el Sindicato de Enferme-
ria, que la Direccién de Profesio-
nales se haya mostrado dialogan-
te y abierta a negociar o trabajar
los puntos del orden del dia, la
mayoria referentes a las condi-
ciones laborales y econdmicas
de toda la plantilla, es sélo un
primer paso que debe ir seguido
de respuestas y soluciones a las
injusticias creadas, por ejemplo,
con la aplicacién de los criterios
de productividad COVID, del im-
pago del complemento del ries-
go o de la turnicidad, entre otros,

durante la pandemia.

Por desgracia, la experiencia
con esta Consejeria de Salud in-
duce a ser precavidos con esta
postura puesto que son muchas
las veces en las que se han pro-
mocionado didlogos, acuerdos y
soluciones sin que luego vayan
acompaiadas de su ejecucion. A
este respecto, SATSE sugiere “no
perder més el tiempo con valo-
raciones y ejecutar lo que dice la
normativa en todos los supues-
tos. Y en los que no haya nor-
mativa o se necesite modificar,
como los supuestos nuevos pla-

nes de Atenciéon Primaria tam-
bién mencionados en la Mesa
Sectorial sin mayor explicacién,
se trabaje con las centrales sindi-
cales codo con codo”

Para SATSE, esta postura su-
pone un cambio en el comporta-
miento que la Consejeria de Sa-
lud y sus diferentes direcciones
vienen teniendo desde el inicio
de esta legislatura al ignorar u
obstaculizar cualquier peticién
de informacién y/o reunién por
parte del Sindicato.

Un comportamiento que se ha
agravado durante el transcurso
de la actual crisis sanitaria y que
ha sido denunciado en multitud
de ocasiones al suponer una cla-
ra vulneracion del derecho sindi-
cal y un entorpecimiento del tra-
bajo de aquellos que representan
a la plantilla del SNS-O, conclu-
yen desde SATSE.=

CASTILLA-LA MANCHA

Proteccion
ante los
medicamentos
peligrosos

Teresa Gonzalez
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Castilla-La Mancha, ha
iniciado una campana informa-
tiva sobre la proteccién ante los
medicamentos peligrosos dirigi-
da alas enfermeras y enfermeros
que trabajan en los centros sani-
tarios de Castilla-La Mancha.

Las enfermeras y enferme-
ros manejan y manipulan a dia-
rio medicamentos clasificados
como peligrosos que son un
riesgo activo e importante para
su salud. Por ello, es importan-
te la capacidad que tengan los
profesionales de Enfermeria
para identificar dichos medica-
mentos, Conocer sus riesgos y asi
poder hacer una manipulacién
correcta.

SATSE lleva a cabo esta cam-
pana para informar, motivar y
ayudar alos trabajadores a adop-
tar y mantener préacticas de tra-
bajo saludables poniendo a dis-
posicion de los profesionales de
enfermeria informacién relativa
alos medicamentos peligrosos.

Como manejarlos

Se repartirdn carteles y dipticos
en los hospitales, centros de sa-
lud y centros sociosanitarios de
Castilla-La Mancha con infor-
macién sobre el manejo correcto
de los medicamentos peligrosos
mas usados, asi como las reco-
mendaciones e instrucciones
para la manipulacién y prepa-
racién de los mismos, de modo
que se identifiquen de forma
répida cudles son los principales
farmacos de este tipo y las medi-
dasyequipos de proteccién indi-
vidual que se deben utilizar en su
manejo.

Ademas, desde SATSE segui-
ran denunciando a través de los
delegados de Prevencién todas
aquellas situaciones en las que
se constaten que existen riesgos
laborales por la falta de protec-
cién de las enfermeras frente a
los medicamentos peligrosos,
instando a los responsables a
que realicen todas aquellas mo-
dificaciones necesarias para evi-
tar este riesgo.

Por otro lado, SATSE va arega-
lar un abre ampollas a los profe-
sionales con el objetivo de evitar
accidentes en la manipulacién
de los viales de medicacion.=
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Contratos estables de un ano como

minimo en el mismo centro sanitario

SATSE propone nuevas medidas para garantizar la estabilidad vy evitar la fuga del talento enfermero

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha reclamado la realizacion
generalizada de contratos estatu-
tarios estables en un mismo cen-
tro sanitario con una duracién
minima de un afno con el obje-
tivo de posibilitar la vuelta a sus
hogares de los miles de enferme-
ras y enfermeros que se han visto
obligados a emigrar a otros pai-
ses y, al mismo tiempo, dar esta-
bilidad y calidad en el empleo a
los que permanecen en nuestro
pais para evitar que muchos no
sigan viendo como Unica salida
el trabajar fuera de Espana.

Esta demanda se incluye en
el conjunto de medidas y ac-
tuaciones recogidas en el “Plan
de Retorno y Estabilidad para
Enfermeras y Enfermeros en el
SNS’; que SATSE ha trasladado ya
al Gobierno central y a los de to-
das las comunidades auténomas
para propiciar la vuelta de las
mads de 8.000 enfermeras y enfer-
meros espaioles que se encuen-
tran trabajando en otros paises y
evitar que otros muchos se vean
obligados a hacer las maletas al
no encontrar en su pais un traba-
jo en condiciones justas y dignas.

ESPANA NO PUEDE
DEJAR QUE SE
VAYAN A TRABAJAR
AL EXTRANJERO
NUESTRAS
ENFERMERAS Y
ENFERMEROS

SATSE subraya que la pande-
mia del Covid-19 ha evidenciado
ain mas el déficit histérico y es-
tructural de enfermeras y enfer-
meros que sufre nuestro pais y
que nos sitda a la cola de Europa
en todos los informes estadis-
ticos. Una lamentable realidad
que requiere de medidas a corto,
medio y largo plazo para evitar el
éxodo enfermero y propiciar el
regreso de estos profesionales a
Espafia, anade.

Una de las claves del Plan ela-
borado por el Sindicato de En-

El éxodo de las enfermeras y enfermeros a otros paises en busca de mejores condiciones laborales sigue siendo un grave problema de nuestra sanidad

fermeria es acabar con las con-
trataciones temporales de solo
semanas, dias e, incluso, horas,
que precarizan aun més la labor
asistencial y de cuidados que
realizan las enfermeras y enfer-
meros, y que afectan a uno de
cada tres de estos profesionales
sanitarios en nuestro pais.

Por ello, SATSE reclama a
las administraciones sanitarias
competentes que fomenten la es-
tabilidad en el empleo para que
un profesional pueda trabajar
en un mismo centro de manera
ininterrumpida, al menos, du-
rante un ano, lo que redundara
en una mejora de la atencién a
los pacientes y al conjunto de la
ciudadania.

“Si una enfermera trabaja un
dia en un servicio, al dia siguiente
en otro, y luego deja de trabajar,
para ser contratado dias después
por poco tiempo en otro centro
sanitario, el resultado es que no
podra realizar su trabajo con las
suficientes garantias de calidad
y seguridad a sus pacientes por
mucho que esta sea su intencidn,
ademas de precarizar sus condi-
ciones laborales", concluye.s

ESTATAL

Cinco CC.AA. aun no han acreditado
a sus enfermeras 2 anos despues

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE, ha denunciado que
cinco comunidades auténomas,
ademds de Ceuta y Melilla,
siguen aun sin acreditar a sus
enfermeras y enfermeros para
que puedan realizar actuaciones
asistenciales con todas las
garantias  juridicas, como
vacunar del COVID-19 o de la
gripe, después de que hayan
pasado mas de dos afnos desde la
entrada en vigor del Real Decreto
de prescripcién enfermera.
SATSE ve incomprensible
que las consejerias de Sanidad
de Asturias, Extremadura,
Galicia, La Rioja y Madrid, asi
como las de Ceuta y Melilla,
sigan sin realizar la tramitacién
administrativa pertinente para

que sus enfermeras y enfermeros
cuenten con el respaldo legal
necesario para poder indicar y
usar medicamentos con todas
las garantias y seguridad juridica,
caso, por ejemplo, de las vacunas
contra el coronavirus.

“Llevamos esperando desde
hace casi dos afos y cuatro
meses que se haga realidad el
compromiso expresado  por
sus responsables de cumplir lo
establecido en el Real Decreto de
prescripcion enfermera y que las
enfermeras y enfermeros de sus
respectivos servicios de salud
puedan hacer su trabajo con la
tranquilidad de que no van a
poder ser denunciados por un
presunto delito de intrusismo
profesional’, apunta.

Por el contrario, Andalucia,
Aragén, Baleares, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha,

Castila y Ledén, Cataluna,
Comunidad Valenciana, Euskadi,
Navarra y Murcia si han reflejado
en su regulaciéon autondémica lo
estipulado en el Real Decreto
que regula desde 2018 en
nuestro pais la indicaciéon, uso
y autorizaciéon de dispensacion
de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por
parte de las enfermeras.

El Sindicato subraya que,
con una clara voluntad politica,
la tramitaciéon administrativa
para acreditar a las enfermeras
y enfermeros puede realizarse
en cuestiéon de dias, por lo que
resulta especialmente criticable
que las consejerias de Asturias,
Extremadura, Galicia, La Rioja y
Madrid no hayan encontrado el
momento de hacerlo a lo largo
de los més de dos afos que ya
han transcurrido.=
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Una enfermera
debe atender a
17 pacientes en el
Hospital Meixoeiro

SATSE ha denunciado la situaciéon de la enfermeras en el Hospital Meixoeiro

Iria Carrigal
galicia@satse.es

tarde y noche, senalan.
Desde el punto de vista del
Sindicato de Enfermeria esta si-

MADRID

SATSE pide prioridad en la vacuna
Covid de las enfermeras escolares

L.a demanda para todos los profesionales sanitarios

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Pontevedra ha denuncia-
do la situacién que se estd vi-

tuacién es totalmente inviable, y
una vergiienza que la propia ge-
rencia consienta estas medidas.

SATSE pide la vacunacion prioritaria de los profesionales sanitarios de cualquier &mbito asistencial y/o sociosanitario

viendo estos dias en el Hospital
Meixoeiro de Vigo, en el que de-
jan a una sola enfermera al car-
go de 17 pacientes en los turnos
de tarde y noche. Asi se lo han
hecho saber junto al resto de or-
ganizaciones sindicales a la Di-
reccion de Enfermeria, que lejos
de rectificar se ha ratificado en la

medida.
|

PACIENTES
GERIATRICOS CON
PLURIPATOLOGIAS
Y DEPENDIENTES
ESTAN A CARGO
DE UNA UNICA
ENFERMERA

La Gerencia ha decidido que
una forma de evitar contagios
y nuevos brotes es ingresar a
pacientes de Medicina Inter-
na y Geriatria del Meixoeiro en
habitaciones individuales, me-
dida que desde SATSE se ha re-
cibido positivamente. Lo que
no es comprensible es que esos
pacientes, en su mayoria geria-
tricos, con pluripatologias y de-
pendientes estén al cargo de una
Unica enfermera en los turnos de

“Es imposible atenderlos. Son
nuestros mayores y no se puede
ofrecer el cuidado que se mere-
cen’, han criticado.

Las restricciones obligan a
que por las noches se queden s6-
los, sin acompanantes. “Muchos
de ellos tienen edades avanzadas
con un importante deterioro cog-
nitivo que les lleva a desorientar-
se en la noche. Lo que supone
una atencién constante, la que
se merecen, pero insuficiente al
quedarnos una sola enfermera a
su cuidado’, denuncian las profe-
sionales que afirman haber vivi-
do momentos “de verdadera de-
solacién” al tener que atender a
varios pacientes al mismo tiem-
po. “Estan solos, desorientados...
muchos con deterioro cognitivo,
y al estar en habitaciones indivi-
duales es necesario que los este-
mos vigilando constantemente,
pero ;Coémo lo hacemos cuando
nos surgen dos urgencias a la
vez?, ;a cudl de los dos criticos
atendemos?” se preguntan.

Las enfermeras de estas plan-
tas también advierten que otro
criterio cuestionable es que los
pacientes ingresen en estas plan-
tas sin la PCR, indicdndose que
se realizard una vez estén ingre-
sados. SATSE advierte que ya han
salido varios positivos en esta si-
tuacioén. “;Después se preguntan
cémo salen los brotes?’, finaliza.=

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Madrid se ha dirigido a la di-
rectora general de Salud Publi-
cay ala de Recursos Humanos
para recordarle la necesidad
de que enfermeras y fisiote-
rapeutas que prestan sus ser-
vicios en centros escolares y
en cualquier otro dmbito en el
que presten sus cuidados, sean
considerados como personal
prioritario en la vacunacién
del Covid-19 y se proceda a
su vacunacién inmediata tal y
como ya se ha hecho o se esté
haciendo en centros sanitarios
y sociosanitarios, tanto publi-
cos como privados.

El Sindicato de Enfermeria
en Madrid considera impres-
cindible que dicha vacunacién
contra el Covid se lleve a cabo
con la misma vacuna adminis-
trada al resto de profesionales
de centros sanitarios y socio
sanitarios (Pfizer o Moderna)
con el fin de asegurar el maxi-
mo nivel de proteccién ante el
Covid.

Entre los argumentos que
se esgrimen desde esta orga-
nizacion sindical, se recuerda
que es habitual, tanto en en-
fermeras como fisioterapeutas

escolares, que presten servicio
durante el periodo estival en
centros sanitarios y sociosa-
nitarios, tanto publicos como
privados, por lo que podrian
estar expuestos al Covid sin el
nivel de proteccién adecuado,
mientras que si lo estan el resto
de profesionales sanitarios.

SATSE RECLAMA
LA VACUNACION
INMEDIATA

DEL COVID-19

A TODOS LOS
PROFESIONALES
SANITARIOS

De igual forma, explican los
responsables de SATSE Ma-
drid, "también es frecuente
encontrar profesionales que
prestan servicio en periodos
de tiempo determinado en
centros sanitarios y sociosani-
tarios. Existe una gran varia-
bilidad en cuanto a 4mbito de
trabajo y no es descartable que
un profesional alterne servicio
en diferentes dmbitos como
Educacion y Sanidad".

Otro argumento que baraja
el Sindicato para reclamar la
vacunacion prioritaria de es-
tos profesionales es que no es
descartable que, ante nuevas
olas o picos de casos, se tomen
medidas similares a las toma-
das en marzo cuando cientos
de enfermeras escolares fueron
desplazadas a centros sanita-
rios y sociosanitarios.

Primera linea

Por ultimo, se recuerda, tanto
a la directora general de Salud
Publica como a la de Recursos
Humanos del Sermas, que “las
enfermeras escolares actian
en muchos casos como ges-
tores COVID de sus centros
y son las primeras en asistir
y explorar a nifos enfermos
sintomdticos y con patologias
graves que podrian ser consi-
derados poblacion vulnerable
al COVID-19".

Para poder abordar todos
estos temas y trasladarlos a la
afiliacion, desde el Sindicato
de Enfermeria se ha solicitado
una reunién a ambas directo-
ras generales para aclarar to-
dos estos temas que estd gene-
rando gran preocupacion entre
el personal implicado.=
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Una Direccion General de Cuidados
para el Ministerio de Sanidad

SATSE propone a la nueva ministra que apueste por los cuidados y la humanizacion del SNS

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha propuesto a la nueva mi-
nistra de Sanidad, Carolina Da-
rias, que incluya una Direccién
General de Cuidados y Huma-
nizacién en la estructura orga-
nica de su departamento, cuya
responsabilidad recaiga en una
enfermera o enfermero, asi como
un Observatorio de la Imagen de
la Mujer en el &mbito sanitario.

SATSE ha recordado a Da-
rias el compromiso expresado
durante su toma de posesién de
trabajar para lograr un sistema
sanitario que cuide y promocio-
ne la salud de las personas a lo
largo de toda la vida, apuntando
que la mejor manera de hacerlo
es incluir en la estructura del Mi-
nisterio un 6rgano de direcci6n
nuevo que fomente e impulse
politicas tendentes a mejorar los
cuidados.

En este sentido, el Sindicato
subraya que la creacién de una
Direccién General de Cuidados

SATSE defiende un mayor liderazgo de las enfermeras y enfermeros

y Humanizacién constituirfa un
avance importante para impul-
sar y mejorar los cuidados en el
sistema sanitario publico y cons-
tataria la apuesta de la ministra

de Sanidad por impulsar un nue-
vo modelo sanitario en el que
el paciente es el centro de una
atencién més cercana y humana
alolargo de toda su vida.

Asimismo, SATSE reclama
que sea una enfermera o enfer-
mero el responsable de dirigir
este departamento al entender
que retine el perfil mas adecuado
e idéneo al contar con la forma-
cién, cualificacién y competen-
cias necesarias. Afirma, ademas,
que se trata del colectivo profe-
sional sanitario més cercano a
los pacientes y a los ciudadanos,
constituyendo, ademads, en torno
al 45 por ciento de la plantilla en
los centros de salud y alrededor
de un 35 en los hospitales.

Observatorio

De otro lado, y expresado tam-
bién su compromiso de lograr un
sistema sanitario con perspecti-
va de género, SATSE pide a Ca-
rolina Darias que constituya un
Observatorio de la Imagen de la
Mujer en el ambito sanitario que
trabaje para acabar con el trata-
miento sexista y estereotipado
que sufren atin las profesionales
sanitarias en nuestro pais, muy

especialmente las enfermeras.

El Sindicato de Enfermeria re-
cuerda a la recientemente nom-
brada ministra de Sanidad que
el PSOE, partido con tareas de
Gobierno en la actualidad, tam-
bién se mostro receptivo a su re-
clamacién cuando se encontraba
en la oposicion.

En concreto, este partido pre-
sent6 una Proposicién no de Ley
en el Congreso de los Diputados
en la que reclamaba al Gobierno
la creaciéon de un Observatorio
porlaigualdad en las profesiones
sanitarias, entre otras acciones.

La organizacién sindical con-
sidera muy necesario y urgente
que se constituya un Observa-
torio de la Mujer en el dmbito
sanitario que pueda actuar con
contundencia y agilidad ante los
numerosos casos de difusion de
imagenes, actitudes y comporta-
mientos que perpetian estereo-
tipos sexistas y retrégrados que
afectan gravemente a la dignidad
personal y avance profesional de
las enfermeras y otras profesio-
nales sanitarias.=

ESTATAL

“Los compromisos de la Comision de
Reconstruccion no estan en marcha”

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado que el 98 por
ciento de los compromisos acor-
dados por los partidos politicos
en la Comision para la Recons-
truccién Social y Econémica de
nuestro pais de cara a mejorar
nuestro Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS), asi como las condicio-
nales de trabajo de sus profesio-
nales, no se han puesto todavia
en marcha.

Una vez analizadas las mas
de 200 propuestas incluidas en
el Dictamen de conclusiones de
la Comisién en lo que respecta

a la mejora de la sanidad y salud
publica de nuestro pais, SATSE
ha constatado que, transcurri-
dos mas de seis meses desde su
aprobacidn, las diferentes admi-
nistraciones publicas no han ini-
ciado nuevos planes o estrategias
de actuacién que constaten una
voluntad real y decidida de cum-
plir los objetivos contemplados.

Improvisacién

“Somos conscientes de que nos
encontramos aun en un perio-
do de extrema gravedad por la
evolucién de la pandemia del
COVID-19 en nuestro pais, pero

no estamos viendo ningun avan-
ce para cumplir el compromiso
general reiterado por todos los
partidos politicos de priorizar la
mejora y reforzamiento de nues-
tro sistema sanitario de cara a
futuro’) sefialan desde la organi-
zacion sindical.

En lo que respecta a las pro-
puestas relativas a los recursos
humanos del SNS, SATSE subra-
ya que aun no se han adoptado,
ni siquiera se han anunciado
medidas concretas para acabar
con la precariedad laboral y tem-
poralidad estructural que sufre el
personal sanitario, especialmen-
te las enfermeras, enfermeros y
fisioterapeutas, ni se han estable-

Edt—rgﬁu_'n__)ﬂw‘vjﬁ“wrlﬁ”?"hﬂm

Imagen del Congreso de los Diputados

cido mecanismos o incentivos
para propiciar la vuelta a nuestro
pais de los miles de profesionales
que se vieron obligados a emi-
grar en busca de una salida labo-
ral digna.

Asimismo, el Sindicato incide
en que tampoco se estan poten-
ciando de manera generalizada
las plantillas de enfermeras, en-
fermeros y fisioterapeutas para
lograr el objetivo de situarnos en
la media de estos profesionales
por habitante que tienen los pai-
ses de nuestro entorno.

Otras propuestas que, por el
momento, no se han hecho reali-
dad son implementar un plan de
recuperacion por el sindrome del
profesional quemado ‘burnout’ o
sindrome de estrés postraumati-
co o establecer planes estratégi-
cos de gestion del personal que
permitan reforzar las plantillas
en momentos de méxima ten-
sién del sistema sanitario.

De igual manera, no se han
establecido nuevos instrumen-
tos de gestion de recursos huma-
nos y modelos retributivos que
incentiven adecuadamente a los
profesionales sanitarios.s
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Por una enfermera escolar
en cada centro educativo

LLa vacunacion de los docentes, nueva oportunidad perdida

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha subrayado que la vacuna-
cién delos docentes del Covid-19
podria agilizarse y ser mas efecti-
va si todos los centros educativos
contasen ya con una enfermera
o enfermero escolar para encar-
garse de su administracion.

Tras conocerse que los
760.000 profesores existentes en
nuestro pais se han incluido en el
grupo de trabajadores esenciales
a los que se irda administrando la
vacuna de AstraZeneca, el Sindi-
cato incide en que la implanta-
cién generalizada de la enferme-
ra escolar conlleva, entre otros
beneficios, que pueda encargar-
se también de la administracién
de la vacuna del COVID-19 en el
propio colegio o instituto.

Beneficios

De esta forma, apunta SATSE, se
evitarian desplazamientos del
personal docente a los centros
de salud con los consiguientes
inconvenientes y perjuicios para

N

Apostar por la enfermera escolar conlleva multiples beneficios

ellas y ellos al tener que acudir a
un entorno, como es el sanitario,
donde existen mds posibilidades
de contagio del coronavirus, y
también para el alumnado que
puede llegar a perder horas lec-
tivas por este motivo.

“Volvemos a desaprovechar
una gran oportunidad de dar
una respuesta agil y eficaz a ne-
cesidades sanitarias, como es
ahora el caso de la vacunacion
del COVID-19, por la cerrazén de
gran parte de las administracio-

nes autondmicas a destinar los
recursos necesarios, y que no re-
sultan costosos, para contar con
una enfermera o enfermero en
cada centro educativo’, anaden
desde la organizacién sindical.

SATSE recuerda que, salvo
contadas excepciones, como
sucede en Andalucia, Canarias
o0 Madrid y tampoco de manera
generalizada u ordenada, la im-
plantacién de la enfermera esco-
lar es una gran asignatura pen-
diente de las consejerias.n

ESTATAL

Universidad y brotes del COVID-19,
;sabemos como controlarlos?

Raul Sanchez
raulsanchezi@satse.es

Los posibles brotes de COVID-19
en las universidades y su manera
de controlarlos por parte de los
responsables de estas institucio-
nes han sido ya objeto de analisis
en diferentes estudios realizados
por expertos a nivel internacio-
nal dada su importancia para el
funcionamiento de estos centros
formativos.

Uno de ellos ha sido el realiza-
do por el Departamento de Inge-
nieria de Stanford que concluye
que las universidades suponen
un riesgo real de desarrollar una
incidencia importante del CO-
VID-19. En concreto, un total de
14 de las 30 universidades estu-
diadas mostraron un pico de ca-
sos en de las dos primeras sema-
nas de clase.

En estas universidades, segiin
la investigacién, seis mantenian
docencia principalmente en li-
nea, seis con modelos mixtos
(presenciales y a distancia) y dos
con clases presenciales. La inci-
dencia méxima (el doble que la
media nacional) se registr6 en

las universidades estudiadas en
el primer trimestre, cuando, por
el contrario, en el mismo periodo
se habia registrado una menor
tasa media de contagios.

Transmision

Segun los expertos del estudio,
estos brotes son eventos locales
independientes impulsados por
la reapertura del campus y la
vuelta de los estudiantes.

“Nuestros resultados confir-
man el temor de que las univer-
sidades podrian convertirse en
los nuevos puntos calientes de
transmisién pero, al mismo tiem-
po, los administradores universi-
tarios deben ser alabados por sus
respuestas rapidas para manejar
con éxito los brotes locales’, se-
falan.s

CATALUNA

El paciente ostomizado, el
primero de los webinars

Ndria Borell, enfermera estomatoterapeuta, en el primer webinar SATSE Cataluna

Rosa Gisbert
catalunya@satse.es

El Covid-19 ha dado la vuelta a
muchas cosas, entre ellas a la
formacion continuada, que cada
vez mas se plantea en un formato
on-line. Por eso, SATSE Cataluna
ha decidido organizar durante
este préoximo ano una serie de
encuentros a distancia. Las se-
siones tienen una duracién de
60 minutos, durante los cuales
el ponente realiza su exposicién
pero reserva una parte final para
preguntas y debate. “Creemos
que es un formato de calidad que
permite conservar la interaccién,
pero a la vez facilita la asistencia
a los profesionales y evita el ries-
go de cancelacion por restriccio-
nes de movilidad’, explica la res-
ponsable de formacién de SATSE
Cataluna, Rosa Prat.

Prat sefiala que el ciclo plan-
tea tres lineas, una ofrece en-
cuentros con enfermeros exper-
tos en diferentes areas, mientras
que las otras dos consistiran en
sesiones dirigidas por enferme-
ras obstétrico-ginecoldgicas v fi-
sioterapeutas, respectivamente.

“Los talleres de las tres lineas
estan abiertos a todala afiliacién”
asegura, apuntando que “aun-
que se traten temas especificos,
por ejemplo la atencién al par-
to domiciliario, una profesional
de otro dmbito también puede
estar interesada en tener nocio-
nes al respecto” Ademads, dentro
de la linea genérica se incluyen
webinars sobre autocuidado del
profesional, como la gestién del
estrés o el mindfulness.

Paciente ostomizado

La enfermera estomatoterapeu-
ta,Nuria Borell ha sido la encar-
gada de dar el pistoletazo de sali-

da a los webinars con una sesién
titulada: 'Abordaje multidiscipli-
nar de las personas ostomiza-
das'. Durante el encuentro se ha
expuesto el papel complemen-
tario de diferentes profesionales
en el acompanamiento de las
personas con estoma para que la
enfermera conozca los recursos
y la posibilidad de derivar a sus
pacientes. “El alumno conocera
como dar respuesta a las pregun-
tas que le plantee una persona
ostomizada, sus necesidades y
cémo orientarlo”, indica.
Ademas de trabajar en centros
sanitarios publicos durante mas
de treinta anos, Nuria Borell diri-
ge el centro O’'Wings, un espacio
que da una respuesta multidis-
ciplinar a un amplio abanico de
trastornos del suelo pélvico. Las
enfermeras, psic6logas, nutricio-
nistas y fisioterapeutas colabo-
ran para dar atencién integral a
pacientes con estomas o con in-
continencias y ayudan a mujeres
en torno a cuestiones relaciona-
das con el embarazo, postparto o
menopausia, entre otras.

Los talleres

Ademads de los webinar, la forma-
cion on-line en directo de SATSE
Catalunya incluira talleres. Estos
serdn mas largos, de entre hora
y media y dos horas, en grupos
maés reducidos y en los que habra
mayor interaccién. “Los talleres
se acercaran mas a las sesiones
précticas presenciales pero pu-
diendo asistir desde casa’, aclara
Rosa Prat.

Toda esta formacion estd
abierta a la afiliacién de SATSE
Catalufia, que puede inscribirse
a través de la pagina habitual:
http://cursos.satse.es/catalu-
na/.m
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Ricardo del Arco: "El practicante
era mas cercano que el medico”

A los nuevos profesionales de Enfermeria les pide que se hagan respetar

Iraitz Madariaga
euskadi@satse.es

Ricardo del Arco es uno de los
profesionales que maés anos lle-
va afiliado en SATSE Euskadi.
Ha trabajado como practicante y
ATS y tiene muy claro que tiene
que ser algo muy vocacional.

Ricardo del Arco siempre ha
querido dedicarse a algo relacio-
nado con la sanidad. En un prin-
cipio decidié estudiar Medicina,
pero a sus 16 anos, comenz6 a
perder la vista por problemas de
queratitis. Como eso le impedia
leer, abandond la idea de ser mé-
dico.

Aun asi, siguid en sus trece y
comenzé sus estudios univer-
sitarios en el Hospital de Sala-
manca, donde se formaban los
futuros médicos y practicantes o
Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Tras cuatro anos estudiando
-mads préctica que tedrica- y tra-
bajando en un hospital, adquirié
mucha experiencia.

“Nosotros éramos los inter-
mediarios de la sociedad. El
practicante era mas cercano que
el médico en cuanto al trato,” re-
cuerda con nostalgia Ricardo. La
relaciéon que tenia con los mé-
dicos era afable, a él también le
trataban de “Don’, pero a sus

Ricardo del Arco posando junto con sus familiares mas cercanos

compaiieras no, eran conocidas
como “las practicantas’, a secas.
Una vez terminados los es-
tudios, empez6 a trabajar de
pueblo en pueblo atendiendo a
diferentes pacientes. A veces le
acompanaba un médico rural,
pero en muchas ocasiones iba él
solo. “Todavia recuerdo cuando
atend{ mi primer parto, yo nun-
ca habia visto ninguno, pero en
su momento, un médico me ha-
bia preparado un 'croquis' sobre
todo lo que consisten los partos y

salié perfecto, tuve mucha suer-
te’) nos cuenta aliviado.

Practicante en Gallarta

Alos 30 anos, Ricardo aprobé las
oposiciones de ATS y aterrizé en
Gallarta, donde ejerci6 de prac-
ticante. En la época de la indus-
trializacion, todas las fabricas de
Bizkaia tenfan un “botiquin’, una
especie de consulta donde un
equipo formado por un profesio-

nal de medicina y un practicante
atendian a las personas trabaja-
doras ante cualquier enferme-
dad o accidente laboral.

En aquella época era normal
que quienes eran ATS compagi-
naran mas de un trabajo. Ricardo
trabajaba en una fabrica por la
mafana, y por la tarde, atendia
los avisos que surgian en el am-
bulatorio de Santurtzi. Ademas,
los festivos y domingos trabajaba
12 horas seguidas en el Cuarto de
Socorro de Santurtzi.

Su primer contacto con SAT-
SE fue en los anos 80. La asesoria
juridica le ayudé con un despido
improcedente llegando hasta el
Supremo, y siendo el resultado
una sentencia favorable a Ricar-
do. Hoy en dia sigue afiliado, ya
que le gusta ojear Mundo Sani-
tario, porque segun él, aunque
lleve afos jubilado y ya la vis-
ta le juegue malas pasadas, “es
muy importante estar informado
sobre la actualidad, y me gusta
porque aparte de ser informativa
también es nuestra defensora”

Manda un mensaje a quienes
van a ser el futuro de la profe-
sion enfermera. Les pide que se
hagan respetar, y que si deciden
estudiar Enfermeria tiene que
ser vocacional, “es una profesién
muy vocacional’; concluye.=

CANARIAS

Mejoras para
la Enfermeria
de Quiréfano
del Hospital
Insular

Rosy Diaz Jorge
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, en Las Palmas ha conseguido
mejoras para los profesionales
de Enfermeria de Quir6fano del
Hospital Insular de Gran Cana-
ria.

Por un lado, se ha logrado que
la enfermera de anestesia que
deba atender un Cédigo Ictus sea
de la plantilla volante del Hospi-
tal Insular, dejando liberado to-
talmente al servicio de Urgencias
de quiréfano.

Plantilla volante

La Gerencia también ha confir-
mado a SATSE Las Palmas que,
cuando se necesite la sexta en-
fermera para las urgencias, acu-
dird una de la plantilla volante.
La intencién es que en cada
turno de la plantilla volante del
Hospital Insular haya, al menos,
dos enfermeras con formacién
suficiente para acudir al quiré6fa-
no de urgencias.

Asi mismo, se ha logrado que
la Gerencia estudie la propuesta
de SATSE para que las libranzas
de quiréfano puedan ser supli-
das por los profesionales forma-
dos de la plantilla volante.s

Atencion inmediata en
caso de agresion

24 H/365 DIiAS

9100017 44
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PROFESION

MADRID

El 30% de las bajas por
Covid son enfermeras

La cifra total de profesionales de baja asciende a 1.456

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

El 8 de febrero, ultimos datos
proporcionados por la Adminis-
traciéon Sanitaria de la Comu-
nidad de Madrid, habia 1.456
trabajadores del Sermas de baja
por Covid. De ellos, 448 eran
enfermeras/os, el grupo mas nu-
meroso entre los profesionales
sanitarios que trabajan para el
Servicio Madrilefio de Salud. A
esta cifra habria que sumar las
bajas por otras contingencias, ci-
fra que SATSE Madrid desconoce
a pesar de haberlas solicitado a
los responsables de la Adminis-
tracion sanitaria.

En los ultimas semanas, ade-
mads de incrementarse los ingre-
sos tanto en planta como en UCI,
se observa la precarizacion de la
asistencia a los usuarios. “Con
la misma plantilla, ya que no se
producen nuevas contrataciones
ni se cubren todas las bajas que
se producen, las enfermeras de-
ben ocuparse de nuevos espa-
cios abiertos como gimnasios,
salas de espera, etc., que ya estan
siendo reconvertidos en salas
Covid. Espacios donde la presen-
cia de las enfermeras y enferme-
ros es esencial e imprescindible”.
Las enfermeras son obligadas a

Prueba de antigenos realizada en un polideportivo de Madrid

abandonar sus servicios, que no
hay que olvidar siguen ofrecien-
do cuidados a sus pacientes, por
lo que la atencién que se ofrece
disminuye por la falta de profe-
sionales, afirman.

A este hecho hay que anadir
que en algunos hospitales se esta
modificando de forma unilateral
los horarios de las enfermeras.
Envezde hacer jornadas de 8 ho-
ras se les obliga a hacerlas de 12
horas para que puedan detraerse
profesionales que son desplaza-
das a los nuevos espacios que se

estdn planificando y abriendo en
algunos hospitales.

Las UCIs madrilefias, que es-
tan casi al 140% de su capacidad
inicial, estan al limite. “Muchos
Servicios de Reanimaci6n se ha
transformado en UCIs provisio-
nales pero han necesitado un
refuerzo en sus plantillas ya que
los cuidados que se ofrecen no
tienen nada que ver con el de
una UCT), explican desde SATSE
Madrid, que considera que la si-
tuacién actual en estos servicios
es preocupante.s

ESTATAL

El Comité sobre los fondos
europeos no cuenta con Sanidad

Raul Sanchez
raulsanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha pedido al presidente del
Gobierno, Pedro Sédnchez, que
reconsidere la decision inicial re-
lativa a la formacién del Comité
Técnico de la Comisién Intermi-
nisterial para la Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y
se incluya, al menos, a un profe-
sional perteneciente al Ministe-
rio de Sanidad.

Este Comité Técnico encar-
gado de apoyar y asesorar a la
mencionada Comisién estara
formado por un total de 20 pro-
fesionales de la administracion
publica, entre los que no se en-

cuentra ninguno perteneciente
al Ministerio de Sanidad.

SATSE ha trasladado a San-
chez su decepcién al constatar
que no se ha posibilitado que
un representante de un departa-
mento ministerial tan importan-
te y decisivo en los pasados y ac-
tuales momentos de pandemia
pueda formar parte de un érgano
de asesoramiento y apoyo que
serd crucial a la hora de definir
y concretar el reparto de los fon-
dos procedentes de la Unién Eu-
ropea hasta 2026.

El Sindicato recuerda que la
dltima crisis econémica sufrida
por nuestro pais motivé un pro-
gresivo descenso de la inversion
publica en nuestro sistema sani-

tario, llegando a un porcentaje
inferior al 6 por ciento del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB). Un
gradual desmantelamiento que
ha tenido serias consecuencias
en la atencién y cuidados presta-
dos a los pacientes y al conjunto
de la ciudadania.

Por ello, SATSE considera muy
necesario que parte de los fon-
dos europeos que recibird nues-
tro pais se destinen al Sistema
Nacional de Salud y, en concreto,
a tres grandes ejes de actuacion,
como son la potenciacién de los
recursos humanos y medios, la
mejora de la coordinacién socio-
sanitaria y el impulso y reforza-
miento de las politicas en mate-
ria de Salud Publica.=

INTERNACIONAL

Una enfermera,
nueva directora de

Salud Publica de
Estados Unidos

Redaccion
mundo_sanitario@satse.es

El nuevo presidente de Estados
Unidos, Joe Biden, ha nombrado
a la contralmirante y enfermera
Susan Orserga como Directo-
ra General de Salud Publica, el
puesto mads alto en el &mbito de
la salud en el pais norteamerica-
no.

Orsega es enfermera de Aten-
cién Primaria y ex alumna del
Global Nursing Leadership Ins-
titute (GNLI) del CIE. Antes de
este nombramiento, fue directo-
ra del Cuerpo de Comisionados
del Servicio de Salud Publica de
Estados Unidos (USPHS) y ase-
sora principal del Director Gene-
ral de Salud Publica.

Entre 2016y 2019, sirvié como
Enfermera Jefe del Servicio de
Salud Publica de EE.UU.,, aseso-
rando a la Oficina del Director
General de Salud Publicay al De-
partamento de Salud y Servicios
Humanos de Estados Unidos en
materia de reclutamiento, nom-
bramiento, despliegue, retencion
y desarrollo de la carrera de las
enfermeras profesionales..

El Director General de Salud
Publica de Estados Unidos tiene
la funcién de “facilitar a los ame-
ricanos la mejor informacién
cientifica a disposicion sobre
cémo mejorar su salud y reducir
el riesgo de enfermedades y le-
siones.

Asimismo, supervisa el Cuer-
po de Comisionados del Servicio
de Salud Publica de Estados Uni-
dos, un grupo de élite de mds de
6 000 oficiales uniformados que
son profesionales de la salud pu-
blica” (Oficina del Director Ge-
neral de Salud Publica).

Vacunasy PCR

Desde el Sindicato de Enferme-
ria, SATSE, se valora muy posi-
tivamente el nombramiento de
Orsega, ya que constata la apues-
ta del nuevo presidente de Esta-
dos Unidos por una profesional
de Enfermeria para ocupar un
puesto de alta responsbailidad
dentro de su Gobierno.

"Se trata de un ejemplo que de-
berfan seguir las autoridades de
nuestro pais", concluye SATSE.=

CANARIAS

Una joven canaria gana
el certamen de narrativa

Rsoy Diaz Jorge
canarias@satse.es

El primer premio del XVI Con-
curso Literario Juvenil de SATSE
2020, ha recaido sobre la canaria
Alba L La joven tiene 16 anos y
vive en La Palma. Su escalofrian-
te relato, titulado 'La vieja casa de
Eduardo Castro' comienza cuan-
do una profesora de primaria lle-
va a su clase de acampada a los
jardines de una vieja casa.

Desde SATSE Canarias damos
la enhorabuena a Alba y anima-
mos a nuestros afiliados a parti-
cipar en los diversos certdmenes
que convoca SATSE cada ano. En
esta edicidn, el premio parala ga-
nadora ha consistido en un Ipad
y un lote de libros.=
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ENFERMERIATV

Novedades sobre el
de vacunacion

proceso

Monica Gonzalez
mgonzalez@enfermeriatv.es

Enfermeria tv (www.enfermeria-
tv.es) ha ampliado su labor in-
formativa durante la pandemia,
e informa a diario tanto de las
ultimas cifras sobre la Covid 19,
como del proceso de vacunacion
en marcha. Se da cuenta del per-
sonal sanitario afectado, nimero
de casos por comunidades aut6-
nomas, Incidencia Acumulada
(IA), indice de asi como de las ca-
racteristicas, la administracion,
seguridad y eficacia de las vacu-
nas actualmente disponibles.

En Espafa ya se administran
entre la poblacién, de acuerdo
a la Estrategia de vacunacidn,
tres vacunas diferentes. La pri-
mera en llegar fue la de Pfizer, le
sigui6 la de Moderna, ambas de
ARN-mensajero, y por ultimo la
de AstraZeneca, una vacuna vec-
torial. En los préximos meses, la
Unidén Europea ha cerrado con-
tratos con otras tres. Se trata de
las vacunas de Janssen, CureVac
y Sanofi-GSK.

La Agencia Europea del Medi-
camento (EMA) ha empezado a
analizar en tiempo real los datos

Una enfermera inocula la vacuna del Covid a un usuario de una residencia

del inyectable desarrollado por
el laboratorio aleman CureVac,
un proceso que podria desembo-
car en una licencia de uso condi-
cional de este farmaco en la UE.
La EMA también tiene en fase de
analisis la vacuna de Janssen, de
la empresa Johnson & Johnson.
Las tres vacunas mantienen
diferencias, tanto en su almace-
namiento, conservacion, trans-
porte, preparaciéon y administra-
cion, viales, seguridad y eficacia.
También en relacién a sus efec-

tos adversos. Toda esta informa-
cién esta disponible y actualiza-
da para que se pueda recurrir a
ella en cualquier momento.
Ademas, se informa acerca
del nimero de dosis disponibles,
por comunidades auténomas, la
administracion de las mismas y
el desglose del nu-
mero de vacunas
administradas de
cadaunade las va-
cunas disponibles
en nuestro pais.=

LO MAS VISTO EN ENFERMERIA TV

Enfermeriafl

Ir a nuestro magazine &

Mascarillas quirtrgicas, obligatorias. SATSE pide a las
diferentes administraciones que faciliten a quienes porten
mascarilla higiénica y acudan a un centro sanitario, al me-

nos, una mascarilla quirtrgica.=

Enfermeria)

Ir a nuestro magazine &)

SATSE exige la contratacion de mas enfermeras. SATSE
ha denunciado que se sigue sin contratar al nimero suficien-
te de enfermeras y enfermeros para hacer frente al progresi-
vo aumento de la sobrecarga y tensién asistencial.m

ANUNCIOS GRATUITOS

a

A

ALQUILER

« Piso 126m?, exterior. Sala-
manca capital. En Fonseca,
al lado de hospitales. 3 ha-
bitaciones, 2 banos, ascen-
sor, servicios centrales. 850
euros. Tfno: 676969421

« Piso en Conil (Céadiz) para
vacaciones. Todo el ano. En
temporada alta por sema-
nas. Resto del afio a conve-
nir. Temporada baja 300 €/
semana. Cerca playa. 4/6
plazas. Tfno: 669 296 318 y
626 308 843.

» Habitacion en piso com-
partido en Madrid a 2 min

del Metro Lucero (L6) y a 10
min de Renfe Laguna. Para-
das de autobus 138y 31. CC,
Aire acondicionado, lumi-
noso. A 10 min. del H. G6-
mez Ulla. Tfno: 695 111 970.

« Apartamento en Piles (Va-
lencia) en urb. privada con
piscina. Cerca de la playa y
de Gandia. 2 dormitorios.
Equipado. Semanas, quin-
cenas y puentes todo el afno.
Tfno: 690 396 988.

» Apartamento en Beni-
dorm. Todo el afio. 60 m?
cerca de la playa. Piscina.
Tfno: 609 617 039. Preferen-
temente jubilados o perso-
nas mayores espanoles.
jvega@sescam.jccm.es

» Piso en Madrid, en Avda.
Felipe I n° 28. Consta de un
dormitorio grande, uno pe-
queno, salén grande, cuarto
de baifio, cocina indepen-
diente, entrada y dos bal-
cones con vistas a la plaza.
Tfno: 671 366 523

» Estudio en Salamanca.
Calle Gran Via. Amueblado.
Céntrico y bien comunica-
do. Ideal para preparar EIR,
MIR, etc. Tfno: 660 073 418.

» Apartamento en Alcoce-
ber (Castellén) en el Mira-
dor Sierra de Hirta. 2 ha-
bitaciones mas sofd cama.
Piscina. Fines de semana,
puentes, vacaciones. Tfno:
91 886 64 16y 627 28 54 74.

» Chica alquila habitacién
en Valencia ciudad, junto
al Hospital Dr. Peset. 350€ +
gastos. Marta. Tfno: 697 58
83 26. nissaherrera@gmail.
com

» Casa de aldea, la Casa Ver-
de. Dos trisqueles en Orien-
te de Asturias (Arriondas).
8 plazas. Se admiten ani-
males. www.lacasaverde.eu
Todo el ano. Tfno: 609 88 26
61.

« Alquilo piso en Salaman-
ca en zona del cementerio,
a 5 minutos andando del
Hospital de Salamanca.
Amueblado. 2 dormitorios.
1 bafo. Tfnos: 605 067 098
y 605 089 847.

A

COMPRA/VENTA

+ COMPRO piso en Madrid.
Zona Tetuan, Chamartin,
Chamberi o Paseo de la
Direccion. Reformado. Mi-
nimo 2 hab. Exterior. Im-
prescindible que tenga as-
censor. No bajos. Tfno: 655
077 125.

» Vendo Casa en Orellana
la Vieja (Badajoz). Frente
al centro de salud y Ayun-
tamiento. 300 m?. Lista para
vivir. Precio interesante.
Muy Cerca Club Nattico.
Tfno: 924 866 005y 651 376
928.
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para tus g
vacaciones

Elige tu destino y escapate a
Cantabria, Puerto Banus, Moncofar,
Cuenca o Jaca.

iReserva ya!

Puerto Banus Moncoéfar

Contacto Cantabria

942 7115 65
reservas@hotelvalledearco.com

Jaca

974 36 54 20
reservas@ahjacetania.es

Puerto Banus Puedes

si:zgs;llg@satse.es encontrar tOda
la informaciony

Moncofar las tarifas 2021

964 58 80 42

moncofar@satse.es en l_a Web de
ViveSatse.

Cuenca

926 22 00 08
castillalamancha@satse.es
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ANA RUIZ, CREADORA DE LA BIBLIOTECA DE IFEMA

“Escribir mis
vivencias en Ifema
fue liberadory
terapeutico”

Juanjo Menéndez
madrid@satse.es

Empezé con una treintena de
libros en un carrito. A los pocos
dias ya eran cientos los que se
acumulaban en el pabellén 5
gracias al esfuerzo de Ana Ruiz,
enfermera del Summa 112, y de
los companeros y voluntarios
que se unieron a la iniciativa de
crear una biblioteca en un es-
pacio que, a priori, era lo menos
parecido a un hospital al uso, el
Hospital de Campana de Ifema.
La iniciativa, liderada por Ana
Ruiz, comenzé tras comprobar
c6mo el tiempo pasaba demasia-
do lento para muchos de los alli
ingresados. "Yo queria quedar-
me a charlar un rato con ellos, a
darles compaiiia a la vez que le
asistia toméndoles constantes y
administrando medicacién, pero

era muy elevada la carga asis-
tencial, miraba a lo lejos y veia
la cantidad de pacientes que me
quedaban por atender y no po-
dia. Aquellas personas necesita-
ban un rato de compaiiia aparte
del dolquine y kaletra (medica-
cién para Covid 19) que le co-
rrespondian. Desde un primer
momento supe que los mejores
aliados serian los libros, quienes
les contarian alguna historia y
se los llevarian lejos de esas pa-
redes grises y les darfan buena
compania”.

Los primeros 30 ejemplares
salieron de su biblioteca particu-
lar ydelos cedidos por el club de
lectura al que pertenece. Tras ha-
cer un llamamiento por las redes
sociales, la colaboracién se des-
bordé. "Al dia siguiente no sélo
llegaron cantidades ingentes de
libros sino que mucha gente se

PROTECCION DE DATOS | A efectos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, le informamos de que SATSE,

en su condicion de editor de medios impresos y electronicos, asi como las empresas que colaboran en las labores
de edicion, publicacion y distribucion, tratan datos personales con la finalidad de divulgar informacion de interés
para la profesion enfermera y sus afiliados/as. MUNDO SANITARIO y los boletines digitales se editan, publican y
distribuyen en el ambito de las actividades legitimas de SATSE. Los titulares de datos personales pueden ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, asi como el resto de derechos en la
siguiente direccion electronica: equipo-dpd@satse.es Alternativamente, puede dirigirse al delegado de proteccion
de datos de SATSE a través de privacidad-dpd@satse.es Mdas informacion sobre nuestra politica de proteccion de
datos en www.satse.es/aviso/politica-de-proteccion-de-datos-de-satse.

sumo a mi proyecto para traba-
jar en él: compaieros de Summa
112, otra companera de Samur,
un escritor, personal de Ifema,
gente conocida, desconocida,
instituciones publicas, privadas,
etc. En definitiva, muchisima
gente buena que particip6 en
una ola de solidaridad tremenda
con respecto a los libros".

Tras cerrar el Hospital de
Campaia de Ifema, esta enfer-
mera amante de la lectura y de
la escritura, plasmo sus viven-
cias en un volumen ‘Libros que
salvan vidas. Una biblioteca de
campana en tiempos de pan-
demia. "Fue un acto liberador,
terapéutico y muy gratificante,
explica, que vio la luz gracias a
familiares y amigos que me ani-
maron a hacerlo", explica.

Libro con premio

Libro que, tras su publicacidn,
fue galardonado con el premio
'Feel Good 2020'. "Ganar el pre-
mio Feel Good me ha supuesto
tener la certeza de que mi espiri-
tu positivo y esperanzador ha lle-
gado al jurado y tras esto supon-
goyespero quellegue de manera
directa al lector, puesto que los
libros nos acercan a otra histo-
ria, a otros lugares y con otros
personajes creados y/o contados
por el autor. Hacen volar nuestra
imaginacién y nos dan carifo,
consuelo, abrazo y compaiia.

|

Ana Ruiz, equipada con su uniforme del Summa 112 y su carro de libros, en Ifema

Feel Good lo dice todo, sentirse
bien, y esalabor no depende sé6lo
de las personas, también es un
rasgo propio de los libros, y asi lo
he pretendido con el mio".

"Tengo que reconocer que los
aplausos me parecian un gesto
bonito y un simbolo de unién en
la sociedad, el reconocimiento
serfa mds justo si desde las ins-
tituciones se tratara mejor al tra-
bajador", anade.

Por ultimo, Ana nos pide que
traslademos una mencién que
espera sea muy especial. "A mis

companeros sanitarios, que han
sentido y sienten como yo el mie-
do, que han llorado y empapado
sus dobles mascarillas escon-
diéndose de los pacientes para
que no nos vieran, pero que a la
vez han (hemos) sacado fuerzas
de donde no las tenfamos para
hacer lo imposible por que el
paciente se quedara con noso-
tros, pero a la vez por ofrecerle
un gesto de carino, compania, un
apretén de manos, un libro que
le distrajera, una videollamada,
etc.".

Visitanos en www.enfermeriatv.es

Enfermeriaf{

Tu cuidas, nosotros
lo contamos

Para que tu sigas siendo

protagonista




