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INFORME DEL OBSERVATORIO DE BIOSEGURIDAD

Mas accidentes biologicos

I Los accidentes biolégicos han ido progresivamente en aumento
desde 2013, tanto en hospitales como en centros de salud, a
pesar de la entrada en vigor de la normativa sobre bioseguridad

El 95% de los profesionales encuestados que trabajan en un
hospital y el 60% de los que desempenan su labor en un centro
de salud afirman que se siguen registrando accidentes
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No al uso sexista de la Enfermeria

El programa especial de Noche-
buena de TVE, con bailarinas
simulando ser profesionales sa-
nitarias sin la parte de abajo de
su uniforme, o el articulo de
opinién del escritor Arcadi Es-
pada han sido los 1ltimos ejem-
plos del uso estereotipado y da-
fiino de la imagen de las profe-
sionales de Enfermeria.

No solo los medios de comu-
nicacion difunden imagenes se-
xistas de las enfermeras. Se si-
guen utilizando como reclamo

para vender entradas en fiestas,
disfraces de carnaval o aumen-
tar el nimero de visitas en los
videos musicales que se cuel-
gan en Youtube.

Ante esta lamentable reali-
dad, SATSE ha propuesto a la
ministra de Sanidad que consti-
tuya un Observatorio de la Mu-
jer en el ambito sanitario que
trabaje para que este tipo de si-
tuaciones no se vuelvan a pro-
ducir en un futuro.

Pag. 3

Continuan las agresiones
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El traspaso de la Sanidad
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V¥ EDITORIAL

OPINION

Indignas, ofensivas y denigrantes

La cena de Nochebuena de este
afilo ha tenido un sabor amargo
para miles de enfermeras y enfer-
meros de nuestro pais.

No por los platos preparados
en nuestros respectivos hogares,
ni mucho menos, sino porque la
alegria propia de la celebracion
navidena se torné en enfado e in-
dignacién cuando vimos el pro-
grama “Telepasion 20177, de Tele-
vision Espanola.

Por unos momentos nos dio la
impresion de viajar en el tiempo y
estar viendo una de aquellas peli-
culas de Fernando Esteso y An-
dres Pajares de los anos 80, en las
que las mujeres solo sonreian y
vestian muy ligeritas de ropa.

Nos parecié encontrarnos en
esa KEspafia adusta y arcaica al
contemplar como un grupo de
bailarinas que simulaban ser pro-
fesionales sanitarias vestian uni-
camente con la chaqueta del pija-
ma de trabajo, sin los pantalones
del uniforme reglamentario, por
lo que, en algunas ocasiones, se
les veia la ropa interior.

TVE, la televisiéon publica que pagamos todos con
nuestros impuestos, no tuvo ningin reparo en mos-
trar a estas mujeres con una vestimenta totalmente
inadecuada que vuelve a insistir machaconamente en
el estereotipo de profesional sanitaria sexy y provoca-
tiva. Algo, por cierto, que no hizo con sus comparie-

ros hombres.

La reaccion, por nuesta parte, no se hizo esperar
e inmediatamente denunciamos en los medios de co-
municacién lo sucedido y reclamamos por escrito a
los responsables de TVE que pidieran publicamente
disculpas por el tratamiento de la mujer realizado.

v iOJO AL DATO!

Manuel Cascos

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

De igual manera, nos dirigi-
mos a la ministra de Sanidad, al
Defensor del Pueblo y al secreta-
rio de Estado de Igualdad, para
que tomaran cartas en el asunto
ante este grave ataque a la digni-
dad y respeto de la mujer como
profesional en el &mbito sanitario.

Lamentablemente, ésta no ha
sido la Unica vez, en los ultimos
tiempos, en la que hemos tenido
que mostrar nuestra profunda in-
dignacion por ver en los medios
de comunicacion este tipo de
imagenes.

Y no solo en los medios de co-
municacion, sino que se sigue uti-
lizando el estereotipo de enfer-
mera sexy para atraer a jévenes a
fiestas universitarias y de todo
tipo o para comprar disfraces por
Carnaval o Halloween.

Después de tantos y tantos
afios de lucha por propiciar una
sociedad igualitaria en la que no
se discrimine a nadie por su géne-
ro o actividad profesional, el he-
cho de que en pleno siglo XXI se

siga deteriorando de esta manera la imagen y recono-
cimiento de las compaferas enfermeras es absoluta-
mente intolerable.

No podemos consentir que este tipo de progra-
mas vuelvan a repetirse. Por ello, desde SATSE he-
mos pedido al Ministerio de Sanidad que “mueva fi-
cha” y constituya un Observatorio de la Mujer en el
ambito sanitario, que , tras hacer un detallado analisis
de la situacién actual, proponga nuevas lineas de ac-
tuacién para acabar, de una vez por todas, con estos
ejemplos de retrogrado sexismo que no solo perjudi-
can a la profesion enfermera sino a nuestra sociedad
en su conjunto. #*

‘ 110.000 plazas son las que el Ministerio de Sanidad
plantea que se convoquen en la futura OPE de
estabilizacion de plantillas sanitarias en todas las
comunidades autonomas

v EN PRIMERA PERSONA

Sarah Mullally
Primera obispa de Londres
Yy exenfermera

Sarah Mullally, 55 afios, ex en-
fermera, casada y con dos hi-
jos, ha sido nombrada como la
primera obispa de Londres. Sa-
rah Mullally recoge el testigo
del obispo Richard Chartres y
marca un nuevo hito tras la de-
signacion de la reverenda
Libby Lane como obispa de
Stockport en el afio 2015. A los
22 anos completo sus estudios
de enfermeria y trabajo en el
area clinica del hospital de St.
Thomas, en Londres.

‘Mas que una enfermera’
Campania publicitaria
galardonada por Investén

El video 'Mas que una enfer-
mera' de 'Papillas Nestum'
(Nestlé) ha sido premiado a la
mejor campafia publicitaria de
manos del grupo Investén-is-
ciii, perteneciente al Instituto
de Salud Carlos III. La campa-
na, que ha conseguido alrede-
dor de cinco millones de re-
producciones y casi 12.000
compartidos en las redes so-
ciales, “pone en valor y agra-
dece la labor de los enferme-
ros y enfermeras”.

Montserrat Gea Sanchez
Premiada por la Fundacion
Salud, Educacion y Vida

.1...

La Catedra Fundacion ASISA-
Universitad de Lleida de Salud,
Educacion y Calidad de la Vida
ha entregado a la enfermera
Montserrat Gea su premio a la
mejor tesis doctoral. El galar-
doén, dotado con 1.000 euros,
ha sido por su trabajo ‘The law
of the State aignst the Law of
Nurses: A Study on the Acces
to and Utilization of Health
and Social Services by Undo-
cumented Immigrant Women
in Spain’.
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Quiza cuan-
do se inicia
el afio sea el
momento
mas apropia-
do para defi-
nir objetivos y proyectos futuros,
pero no puedo dejar pasar la
oportunidad de criticar los ava-
tares y vicisitudes por los que
estd atravesando la llamada OPE
de Estabilizacion.

Prueba de ello son las diver-
sas denominaciones que ha ido
recibiendo a lo largo del afio has-
ta alcanzar la “definitiva”, y que
evidencia los di-

Ombliguismo

De pronto, los responsables
se lanzaron a solucionar el pro-
blema que ellos mismos habian
creado, pero hete aqui que, con-
forme ha ido avanzando el proce-
so, de nuevo han vuelto a primar
los intereses partidistas de cada
gobierno autondémico, y si la 16gi-
ca imponia la maxima coordina-
cion dado que el objetivo global
es alcanzar una tasa inferior al
8% de temporalidad en el SN, al
final, y si hay suerte, esta coordi-
naciéon se quedara soélo en la
coincidencia de la fecha de exa-
men para cada categoria, y no en

todos los servi-

cios de salud.

ferentes pare-
ceres y, sobre
todo, intereses
que se han ma-
nifestado en
torno a ella.

Una OPE
que, no lo olvi-
demos, ha supuesto un claro to-
que de atencion que se nos ha
dado desde el Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea ante el
abuso continuado de la contrata-
cién en precario que forma parte
del ADN de nuestros servicios de
salud, y que contaba con un tes-
tigo impasible: el Ministerio de
Sanidad.

Asi que ha-

blar de temarios

0 baremos més o

menos comunes

para una misma

categoria ni so-

fiarlo, a pesar de

que lo que obtendran los aspi-

rantes sera una plaza estatutaria

que les permitird moverse y tra-
bajar por todo el SNS.

En definitiva, el tirén de ore-
jas de Europa ha puesto otra vez
en evidencia uno de los principa-
les problemas de nuestro Siste-
ma Sanitario: la descoordinacién
y el ombliguismo. *

(*) Rafael Reig Recena es secretario general de Accion Sindical de SATSE

V¥ LO HA DICHO ...

Carmen Vide

Responsable de Salud Laboral de SATSE Euskadi
Los profesionales de Enfermeria
‘ estan en peligro

Las conclusiones del primer informe
del Observatorio de Bioseguridad reali-
zado por el Sindicato de Enfermeria
han llevado a concluir a Carmen Vide,
responsable de Salud Laboral de SAT-
SE Euskadi, que los profesionales de
Enfermeria estan en peligro a la hora
de usar y manipular medicamentos pe-
ligrosos, al no contar con todas las me-
didas de seguridad necesarias.




ENFERMERA ESCOLAR

Presentan la
propuesta para
implantaria

en Andalucia

ANA MARIA CECILIA
andalucia@satse.es

Con el objetivo de implantar la
enfermera escolar en los centros
educativos de Andalucia, SATSE
y la Confederacion Andaluza de
Asociaciones de Madres y Pa-
dres de Alumnos (Confedampa)
cierran su ronda de contactos
reuniéndose con los grupos par-
lamentarios Ciudadanos, Pode-
mos e Izquierda Unida.

Como en los encuentros an-
teriores, SATSE y Confedampa
les han presentado sus propues-
tas para lograr que la enfermera
escolar sea una realidad y dicha
figura se integre como parte del
equipo docente.

De ahi que, ambas organiza-
ciones hayan trasladado a los
distintos grupos parlamentarios,
la necesidad de que se regule en
la normativa legal de Andalucia
la figura de la enfermera escolar
como miembro del equipo do-
cente de los centros educativos
dependientes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de An-
dalucia, aplicindose el mismo
régimen juridico que al resto del
profesorado, ejerciendo su acti-
vidad en el perfil profesional de
enfermera y desarrollando las
competencias propias de una en-
fermera especialista. #*

Aumentan los
accidentes biol6gicos
en los ultimos afnos

Solidaridad y apoyo de los
profesionales enfermeros

en todo el mundo

Publicado el libro ‘La

Presencia Intencional en
la Asistencia Sanitaria’

SEXISMO Enfermeria reclama al Ministerio de Sanidad que actue en contra del uso de estereotipos dafninos y ofensivos

SATSE pide un Observatorio de
la Mujer en el ambito sanitario

P SATSE ha constatado un “repunte” de los casos de difusiéon de imagenes y mensajes que atentan contra la dignidad
de las profesionales P El Observatorio debera establecer medidas para que no vuelvan a repetirse en un futuro

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha propuesto a la ministra
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dolors Montserrat, la
creacion de un Observatorio de la
Mujer en el ambito sanitario que
trabaje para acabar con la utiliza-
cién de estereotipos sexistas y
denigrantes que deterioran gra-
vemente la imagen y reconoci-
miento social de todas las profe-
sionales que trabajan en el Siste-
ma Sanitario.

La propuesta del Sindicato de
Enfermeria surge a raiz de cons-
tatar que, lejos de desaparecer,
los casos de difusiéon de imagenes
y mensajes que atentan contra la
dignidad de las profesionales sa-
nitarias, fundamentalmente en-
fermeras, siguen produciéndose,
habiéndose registrado, incluso,
un “repunte” a lo largo de los tl-
timos meses.

» TELEPASION 2017

Entre otros, SATSE recuerda
uno de los niimeros musicales del
programa especial de Nochebue-
na de TVE, “Telepasion 20177,
en el que se podia ver a un grupo
de bailarinas simulando ser pro-

Implicacion de todas las CC.AA.

El Observatorio de la Mujer en
el ambito sanitario propuesto
por SATSE deberia estar vincu-
lado al Consejo Interterritorial
del SNS para que sus propues-
tas de actuacion fuesen acorda-
das e implantadas a nivel nacio-
nal y en todas las comunidades
autonomas.

Asimismo, la organizacion
sindical entiende que tendria
que elaborar y presentar publi-
camente, al menos, una vez al
afio, un informe sobre los casos
registrados en los medios de co-
municacion y otros ambitos, asi
como las acciones realizadas al
respecto.

fesionales sanitarias vestidas uni-
camente con la chaqueta del pija-
ma de trabajo, sin los pantalones
del uniforme reglamentario, por lo
que, en algunas ocasiones, se les
veia la ropa interior.

» RECHAZO GENERALIZADO

De manera inmediata, SATSE
se dirigi6 por carta a los responsa-
bles de RTVE para trasladarles su
mas profunda indignacion por el
hecho de que se mostrase nueva-
mente la imagen de la mujer del
ambito sanitario, mayormente en-
fermeras, con una vestimenta to-
talmente inadecuada.

A juicio del Sindicato, este
tipo de ataques a la imagen de la
profesion son denunciados publi-
camente en el momento por las
profesionales afectadas y organi-
zaciones, como SATSE, pero ge-
neralmente no reciben ningun
tipo de respuesta contundente
por parte de las administraciones
implicadas.

Por ello, ha propuesto que el
Observatorio de la Mujer haga un
seguimiento pormenorizado de
los casos que se vayan producien-
do y establezca un plan de actua-
cion con todas las medidas a
adoptar. *

DENUNCIA SATSE critica siempre cualquier “ataque” a la imagen publica de las profesionales de Enfermeria

“No vamos a tolerar ni una sola falta
de respeto mas a nuestra profesion”

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

El programa Telepasiéon 2017,
emitido en Nochebuena por TVE,
ha sido el dltimo caso en el que se
ha atentado contra la dignidad y
reconocimiento de las profesiona-
les de Enfermeria, pero no es, ni
mucho menos, el primero.

Desde hace afios se vienen su-
cediendo distintas situaciones en
las que se recurre a estereotipos
sexistas al referirse publicamente
a las enfermeras.

Un claro ejemplo es la distri-
bucién de disfraces para las fies-
tas de Carnaval o Halloween de
“enfermeras sexy” o los anuncios
de fiestas universitarias y de otro

tipo, que utilizan este mismo re-
clamo.

Esta imagen se sigue utilizan-
do, igualmente, en videos musica-
les, como el de la cancién “Huer-
fano”, del ‘Dr. Bellido y las enfer-
meras’; programas de television
de entretenimiento, como “Tu
cara me suena’, distintas publica-
ciones y desfiles de moda.

» MUSICA, TV, MODA...

Siempre que SATSE tiene conoci-
miento de cualquiera de estos he-
chos denuncia publicamente lo
sucedido y reclama las oportunas
rectificaciones y disculpas a la or-
ganizacion, empresa 0 persona
responsable.

Para el Sindicato de Enferme-
ria es absolutamente prioritario
que se respete y proteja la imagen
publica y social de unas profesio-
nales que, después de cursar, al
menos, cuatro afios de estudios
universitarios, se dedican a poner
en practica su alta cualificacion y
competencias para mejorar la sa-
lud y bienestar de las personas.

De igual manera, SATSE se-
guird insistiendo a las diferentes
administraciones publicas para
que no permitan que este tipo de
“ataques” a la Enfermeria y, tam-
bién, al Sistema Sanitario en su
conjunto, se sigan produciendo,
reclamando que pongan en mar-
cha todas las acciones disuasorias
necesarias. *

La distribucion de disfraces de ‘enfermeras sexis’ es uno de los casos denunciados por SATSE
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VACUNACION

SATSE dice
iNo! a que

se vacune en
las farmacias

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

SATSE Galicia ha advertido a la
Conselleria de Sanidade que la
reclamacién del Colegio de Far-
macéuticos de Pontevedra para
que las farmacias se conviertan
en puntos de vacunacioén, no tie-
ne ningun sentido. Una farmacia
es el lugar donde se preparan,
dispensan y venden farmacos y
otros productos, no un centro
sanitario.

El Sindicato de Enfermeria
advierte que la legislacion habili-
ta inicamente a profesionales de
Enfermeria y Medicina para ad-
ministrar legalmente vacunas y
otras medicaciones. “Aunque las
vacunas son muy seguras, la
existencia de reacciones adver-
sas requieren la presencia de
profesionales sanitarios cualifi-
cados que puedan afrontar una
emergencia en un centro sanita-
rio”, explica la secretaria auto-
némica de SATSE en Galicia,
Carmen Garcia Rivas.

“Estamos radicalmente en
contra de la administracién de
vacunas en despachos de farma-
cias —puntualiza Rivas—, para ello
ya hay dispositivos y equipos de
salud. Si la Conselleria acepta las
demandas del Colegio de Farma-
celticos para dar atribuciones
asistenciales a un local donde
despachan medicamentos, caen
en una grave irresponsabilidad y
facilita el intrusismo”, algo que
este Sindicato de Enfermeria no
va a permitir. *

PROFESION

SAS SATSE suscribe el acuerdo sobre la estructura de la Red Publica andaluza

Acuerdo sobre la Red
andaluza de Biobancos

P SATSE se adhiere al acuerdo de la Mesa Sectorial para poder seguir defendiendo los

intereses de los profesionales de enfermeria en este ambito

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Andalucia ha suscrito el acuerdo
sobre la estructura y el funciona-
miento en red de los centros sani-
tarios publicos de obtencién, pro-
cesamiento y distribucion de teji-
dos humanos, células, sangre y
productos derivados de la misma
para uso terapéutico de Andalu-
cfa, integrados por el Decreto
1/2013 de 8 de enero como nodos
del Biobanco en Red del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.
De esta forma, SATSE se ha
adherido al acuerdo, que ya fue
suscrito en Mesa Sectorial de julio
por los sindicatos de clase, para
poder seguir defendiendo a la En-
fermeria en ese ambito. El Sindi-
cato de Enfermeria ha adoptado
esta decision tras consultar a sus
afiliados afectados, adhesion que
decidi6 hace meses para estar
presentes en las mesas de nego-
ciacion pero que el propio SAS ha
retrasado de forma innecesaria.

> PARTICIPACION SINDICAL

No obstante, el Sindicato de En-
fermeria pudo corroborar en la
Mesa Sectorial que desde la firma
del acuerdo por los sindicatos de
clase el pasado mes de julio no se
han producido avances en su de-
sarrollo, motivo por el que exigio
la convocatoria de manera urgen-
te de las reuniones de las mesas

SATSE se ha adherido al acuerdo para poder seguir defendiendo a la enfermeria de este dmbito

de seguimiento previstas en el
pacto que permitan pactar la re-
gulacion de las condiciones de
trabajo de los y las profesionales
de estos centros.

Segun el acuerdo, a partir del
1 de enero de 2018, los Centros
de Transfusién Sanguinea se
constituirdan como un solo centro
directivo. Previo a la negociacion
en el ambito de la Mesa Sectorial,
la direccién elaborarda una pro-
puesta que refleje los modos de
organizaciéon y programacion de
turnos y su registro en GERHON-
TE, cémputo de jornada ordinaria
y de jornada en suspensiones ex-
cepcionales e imprevistas y que
no han permitido ser reprograma-
das. Dicha propuesta debe elabo-
rarse a través de un proceso don-

de se posibilite la participacién y
el consenso de profesionales.

Por otro lado, el Consejo de
Gobierno aprobé en marzo el de-
creto por el que se constituye la
Red Andaluza de Medicina Trans-
fusional, Tejidos y Células. Orga-
nizada a partir de los actuales
CTS e integrada en el Biobanco
del Sistema Sanitario Publico, la
red asumira las funciones asisten-
ciales de esta entidad, que agluti-
na a los bancos publicos de san-
gre, derivados, tejidos, células y
sustancias de origen humano con
fines terapéuticos.

El decreto establece una es-
tructura territorial de ocho nodos
conectados con un programa co-
mun y objetivos asistenciales es-
pecificos para cada uno ellos. *

ESTATUTARIOS SES

Desaparece
la categoria
de Atencion
Continuada

MARTA MOLINERO
extremadura@satse.es

El Diario Oficial de Extremadura
ha publicado la Orden por la que
se suprime la categoria estatuta-
ria de Enfermero de Atencién
Continuada en el Servicio Extre-
meno de Salud. Dicha categoria
fue creada en 2005, ante la impo-
sibilidad de asumir por los equi-
pos de Primaria la carga horaria
de la Atencién Continuada de la
poblacién adscrita, sustituyendo
al personal de refuerzo que desde
1990, eventualmente, realizaban
dichas funciones de apoyo.

La creacién de esta categoria
nunca fue apoyada por SATSE
Extremadura por no estar homo-
logada a nivel nacional e implan-
tar en Extremadura niveles profe-
sionales de enfermeros de prime-
ray de segunda categoria.

Ha sido necesario que en 2015
el BOE regulara “el catdlogo de
equivalencias en las categorias
profesionales” de los Servicios de
Salud, para que el SES llevara a la
Mesa Sectorial de Sanidad la ne-
gociacion de la supresion de esta
categoria estatutaria y asi poder
“garantizar la movilidad, en térmi-
nos de igualdad efectiva, de los
enfermeros de atenciéon conti-
nuada en el conjunto del SNS”.

SATSE ha reclamado a la Ad-
ministracién que negocie las fun-
ciones, jornada laboral y retribu-
ciones de todos los enfermeros de
la sanidad extremefia para que
deje de haber profesionales de de
primera o segunda. *

POLITICAS DE IGUALDAD Gracias a la presién ejercida por SATSE Euskadi

Osakidetza anuncia avances
sustanciales en su Plan de Igualdad

REDACCION

mundo_sanitario@satse.es

SATSE Euskadi muestra su satis-
faccién ante el anuncio de nuevos
avances del Plan de Igualdad de
Osakidetza. “Gracias a la presiéon
ejercida por el Sindicato de En-
fermeria y otros agentes sociales
presentes en la comision de [gual-
dad del ente publico, se han
anunciado mejoras sustanciales
para el desarrollo del plan”, sena-
la SATSE Euskadi.

Entre otras novedades, en
2018 se incorporaran a la comi-
sién personas expertas en mate-
rias de igualdad, una de ellas de
Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer.

Ademas, el Consejo de Admi-
nistraciéon ha aprobado la crea-
cién de un nuevo servicio de
igualdad dentro del ente publico.
“Pedimos que este servicio no
permanezca exclusivamente en
los Servicios Centrales y que se
extienda a cada Organizacion Sa-
nitaria Integrada (OSI) de Osaki-
detza”, apuntan desde SATSE
Euskadi.

» FORMAR EN IGUALDAD

Otro de los compromisos anun-
ciados por Osakidetza, sera for-
mar en materia de igualdad a sus
equipos directivos. Para el Sindi-
cato de Enfermeria de Euskadi
resulta “imprescindible” que la

Direccion del Servicio Vasco de
Salud se implique en el desarrollo
de politicas de igualdad. “Del mis-
mo modo, Osakidetza se ha com-
prometido a revisar y mejorar los
protocolos de acoso, ademads de
aumentar su visibilidad”, subraya
SATSE Euskadi.

» SANIDAD IGUALITARIA

Invertir en igualdad proporciona
numerosos beneficios que reper-
cuten en un sistema sanitario mas
igualitario y justo. “Desarrollar
politicas de igualdad visibiliza la
profesion enfermera y ayuda a
romper la jerarquia existente en
los centros de trabajo. Ciertamen-
te, fomentar el trabajo en igual-

Osakidetza se ha comprometido a crear un servicio de igualdad en el ente publico

dad posiciona el trabajo en equipo
por encima del trabajo vertical”,
explican desde el Sindicato de
Enfermeria de Euskadi.

Ademas, SATSE Euskadi destaca
que integrar un plan de igualdad
en Osakidetza puede favorecer

medidas de conciliacion que no
menoscaben la promocién profe-
sional. Igualmente, el Sindicato
defiende que un mayor empode-
ramiento puede posibilitar el
acceso de las enfermeras a pues-
tos de gestion. *
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ESTRES

La encuesta
de SATSE se
replicara en
italia

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El estrés entre los profesionales
de enfermeria no es algo exclusi-
vo de nuestro pais y prueba de
ello es el interés despertado fue-
ra de nuestra fronteras tras di-
fundirse los resultados del ulti-
mo estudio que se ha llevado a
cabo por parte de SATSE.

Asi, el sindicato enfermero
de Italia, ‘Sindacato delle Profes-
sioni Infermieristiche’, NUR-
SIND, tras conocer el estudio lle-
vado a cabo por el Sindicato de
Enfermeria, SATSE, ha solicita-
do informacién sobre las pregun-
tas realizadas, asi como la dina-
mica llevada a cabo.

En este sentido, Donato Ca-
rrara, miembro de la Direccién
Nacional de NURSIND explica
que “estarfamos encantados de
hacer esta misma encuesta a
nuestra enfermeras con el obje-
tivo de conocer qué resultados
arrojaria la encuesta. Ademas, fi-
naliza el enfermero italiano, tras
la realizacion de la encuesta so-
bre estrés “podriamos comparar
los resultados para conocer si la
situacién de los profesionales de
enfermeria es similar en ambos
paises”. *

PROFESION

CARRERA PROFESIONAL Multiples errores y la aplicacion retorcida de la normativa, principales quejas

SATSE Madrid denuncia ‘las
chapuzas’ de Ia Administracion

P El Sindicato denuncia los errores en los listados de reconocimiento del nivel de Carrera, la baremacién incorrecta
de méritos y retrasos injustificados en los plazos P SATSE pide la Carrera para el personal laboral y no propietario

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

El ano 2017 ha finalizado con la
consecucién, gracias a SATSE
Madrid, del reconocimiento admi-
nistrativo de la Carrera Profesio-
nal para los profesionales sanita-
rios titulados del SERMAS pero
con la sensacion de que “desde la
Administracion se estd retorcien-
do la normativa vigente para ha-
cer una ‘chapuza’ y pervertir un
sistema que pretendia ser incen-
tivador y premiar el compromiso
del profesional sanitario titulado
con la organizacion”.

“En el proceso de adjudica-
cion de niveles de Carrera Profe-
sional hemos podido comprobar
cémo se ha retorcido la normativa
vigente para que ningun profesio-
nal de enfermeria y fisioterapia
pueda alcanzar el nivel profesio-
nal que le corresponde”, indica
Teresa Galindo, secretaria general
de SATSE Madrid.

» NUMEROSOS ERRORES

Los errores, imputables a la Ad-
ministracion sanitaria, han sido
numerosos y continuos, los lista-

dos provisionales han aparecido
mal, tarde y con centenares de
errores y los definitivos parece
que van a seguir con la misma t6-
nica.

“Da la impresién, explican
desde SATSE Madrid, que la Di-
reccién General de Recursos Hu-
manos le da lo mismo hacer bien
el trabajo que no. So6lo quieren
quedar bien delante del Gobierno
regional y hacer ver que han cum-
plido lo prometido: sacar los lista-

SATSE Madrid ha detectado mﬂtiples rrores en los listados de Carrera

dos para poder asi abonar la Ca-
rrera a lo largo de 2018. Esté bien
o mal”.

El Sindicato de Enfermeria,
bien a través de la Mesa Sectorial,
en entrevistas con responsables
de la Consejeria o mediante escri-
tos realizados por los delegados
sindicales de la organizacion en
sus respectivos ambitos, llevan
semanas indicando que el proceso
de baremacién estd mal realizado,
que no se computan los méritos

que marca la normativa vigente o
que el tiempo de trabajo que de-
bia reconocerse no es el que es-
tan recogiendo en sus actas las
Comisiones de Baremacion.

Los multiples errores que se
estd produciendo a lo largo del
proceso han provocado “malestar
entre los profesionales de enfer-
meria implicados ya que muchos
consideran, con la normativa vi-
gente en la mano, que tienen de-
recho a niveles de Carrera que no
se les estd reconociendo”, afiaden
desde SATSE Madrid.

» PERSONAL NO FIJO

Por tltimo, desde SATSE Madrid
se ha recordado que 2018 serd el
ano en el que el sindicato aposta-
ra por la Carrera Profesional no
s6lo para el personal estatutario
fijo sino también para el no pro-
pietario “ya que éstos tultimos
también investigan, también se
forman para ofrecer un mejor de-
sempefio de su profesiéon y su im-
plicacion con el SERMAS es total.
Es decir, a nuestro juicio cumplen
todos los requisitos para estar in-
cluidos en la Carrera Profesional
del SERMAS”. *

JORNADA Organizadas por SATSE Galicia e impartidas por profesionales de enfermeria

Talleres para la movilizacion de
personas dependientes encamadas

IRIA CARREGAL

galicia@satse.es

Un ano mas la colaboracion entre
SATSE Galicia y la Fundacion Mu-
jeres ha dado como resultado la
celebracion del taller de ‘Ergono-
mia movilizaciones e higiene pos-
tural’ para la movilizacién de per-
sonas dependientes encamadas
impartido por las enfermeras y
delegadas de SATSE en Coruna,
Ana Loépez y Marina Souto, que
ofrecieron las lineas basicas para
la atencién y movilizacién de per-
sonas al cuidado de las usuarias
del Proyecto Cuidadanas.

Las beneficiarias han sido el
grupo de trece mujeres del pro-
grama ‘Cuidadanas en el Concello
de Abegondo’, que se han mostra-
do muy interesadas y participati-
vas en todo momento.

El objetivo de estos talleres no
es otro que el ofrecer herramien-
tas para mejorar las capacidades
de estas mujeres con dependien-
tes a su cargo. “Las cuidadoras

necesitan conocimientos para
proteger su salud, y asi poder ha-
cer su trabajo con el menor im-
pacto posible sobre su salud”, ex-
plican desde SATSE.

» CONCEJO DE ORDES

Con igual tematica se celebro otro
taller en el Concejo de Ordes. La
actividad corri6 a cargo de la en-
fermera Sonia Vara, quien ademas
es delegada del Sindicato de En-
fermeria en Santiago.

De manera muy sencilla y
practica abordé todo lo concer-
niente a la movilizaciéon de perso-
nas dependientes. “Es importan-
te, no posible, fomentar la autono-
mia de las personas dependientes,
tratando asi de mejorar su calidad
de vida, asi como diminuir la car-
ga de los cuidadores, tanto fisica
como mental. En este caso trata-
remos de ayudarles a que la carga
fisica no suponga un impacto en
su salud”, senala Sonia Vara.

El Sindicato de Enfermeria

viene colaborando desde el pasa-
do afio con Fundacién Mujeres
dentro de su programa Cuidada-
nas con distintos talleres en el
que trata de dar herramientas tti-
les a las mujeres cuidadoras en
materia sanitaria. El trabajo en
grupo es una herramienta funda-
mental para fomentar el inter-
cambio de experiencias estable-
ciendo redes de apoyo mutuo. *

GESTION Deberian abrirse a todas las categorias

Enfermeria, cualificada
para gestionar los EAP

JAVIER ADAN
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, de
Murcia ha defendido que el per-
sonal de enfermeria cualificado
pueda coordinar los equipos de
los centros de salud como debe
recoger de manera obligatoria el
nuevo reglamento de Atencion
Primaria que ultima el Servicio
Murciano de Salud (SMS).

SATSE acusa a la secretaria
técnica de Atencion Primaria del
Sindicato Médico Cesm, Cristina
Sanchez Quiles, de desconocer la
organizacion del Servicio Murcia-
no de Salud.

La figura del coordinador de
un centro de salud no tiene que
ver nada con la toma de decisio-
nes clinicas, segun explican des-
de SATSE.

Para los responsables del Sin-
dicato de Enfermeria, Cristina
Sanchez debe recordar que den-
tro de la profesion enfermera hay
doctores, masters, expertos y es-
pecialistas y estan totalmente ca-

pacitados para tomar decisiones
clinicas sobre cuidados.

El hecho de ser médico no im-
plica estar facultado en la gestion,
aunque muchos de ellos se lo
crean, seguin los representantes
sindicales de SATSE Murcia.

» MEJORAR LA GESTION

Los responsables de la enferme-
ria murciana ven positivo que los
puestos de gestién se abran a to-
das las categorias profesionales,
no soélo a médicos y enfermeria
sino también a otros curriculos
como economistas, graduados en
ciencias empresariales, etc., ya
que de lo que se trata es de saber
gestionar profesionalmente y no
de medicalizar la gestion.

Si se profesionalizaran, con-
cluyen desde SATSE Murcia, to-
dos los altos puestos de direccion
la sociedad veria una contencion
del gasto sanitario con una dismi-
nucion de éste, una gestion de ca-
lidad y una eliminacion de las lis-
tas de espera. *
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A. CONTINUADA

No se puede
discriminar
al enfermero
del SAC

BELEN ALONSO
asturias@satse.es

El Juzgado Contencioso ntimero
1 de Oviedo ha dado la razén a
SATSE Asturias al determinar
que no se puede discriminar en
sus condiciones laborales de tra-
bajo al personal enfermero del
Servicio de Atencion Continuada
(SAC) respecto a los médicos
del mismo servicio, con los que
forman un equipo indisoluble.

A los trabajadores del SAC
con las guardias localizadas en la
zona rural se les habia reconoci-
do en su momento, tras diversas
protestas, el computo de la co-
nocida como “respuesta inme-
diata” como jornada ordinaria,
algo que se vio alterado con la
aprobacion del RD 7/2013 de Sa-
nidad, que regula la jornada.

Este decreto supuso un paso
atras en los derechos de los Ser-
vicios de Atencion Continuada
enfermeros, pues en su articulo
18 sélo salvaguarda los derechos
de los facultativos y no de los en-
fermeros en lo relativo al cémpu-
to de la “respuesta rapida”.

» DEMANDA EN JUZGADOS

SATSE Asturias, a través de su
asesoria juridica, plante6 una
demanda judicial al considerar
que tal disposicién normativa no
podia excluir al personal enfer-
mero del SAC, dadas las idénti-
cas condiciones de trabajo entre
unos y otros profesionales, en-
fermeros y médicos, que se dan
en las guardias del SAC.

“Ahora, explican desde SAT-
SE Asturias, una sentencia les
ha dado la razén ya que la juez
aprecia esta discriminacion y es-
tima necesaria la igualdad en el
cémputo y retribucion de la de-
nominada respuesta rapida del
personal del SAC”.

Si bien es necesario destacar
que la respuesta de otro juzgado
ante un caso similar puede no
ser la misma, desde la Asesoria
Juridica de SATSE Asturias se
seguiran planteando reclamacio-
nes en los Tribunales de Justicia
ante estos casos de discrimina-
cion retributiva. %

Enero 2018

PROFESION

PSIQUIATRICO DE TENERIFE Unas jornadas de enfermeria para visibilizar a profesionales y pacientes

“Salud mental y psiquiatria deberian
estar integradas por especialistas”

P La enfermera especialista en salud mental es, para estas profesionales, la hermana invisible de la enfermeria P» El
hospital psiquiatrico de Tenerife es un referente en formacion de enfermeras especialistas, pero no las contratan alli

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Hospital Psiquidtrico de Tene-
rife fue inaugurado en 1917 y
para conmemorar su centenario,
se han organizado unas jornadas
de enfermeria para hacer visible,
no solo la labor de los profesiona-
les, sino también a los pacientes.

Myriam Martin y Nélida Mesa,
dos enfermeras del hospital fue-
ron las precursoras de esta inicia-
tiva.

“Laidea de las jornadas surgio
un domingo trabajando”, comen-
ta Myriam Martin, una enfermera
que lleva casi tres décadas en el
hospital. Las jornadas constaron
de dos dias.

El primero se dedic6 a ponen-
cias sobre la historia del hospital
y el segundo estuvo dedicado a
los pacientes y a sus familias.
“Los pacientes nos dan muchas
ensenanzas. El trato con ellos en-
riquece las relaciones humanas y
la forma de relacionarnos con los
demas”, comenta Nélida Mesa.
También se organizé una exposi-
cién con los trabajos realizados
por los pacientes de terapia ocu-
pacional.

Estas jornadas también han

Myriam Martin (izquierda) y Nélida Mesa (derecha) durante las jornadas

servido para hablar de la enferme-
ra especialista en salud mental.

P UN TRABAJO INVISIBLE

Mientras que, en ocasiones, para
Myriam trabajar en el hospital psi-
quiatrico “fue un estigma”, Nélida
explica que ella lo ha experimen-
tado como admiracion y reconoci-
miento por llevar tanto tiempo
con ese tipo de pacientes. Sin em-
bargo, las dos coinciden en que la
enfermera especialista de salud

mental es la hermana invisible de
la enfermeria.

Trabajan en la Unidad de Su-
bagudos, realizando “el trabajo de
enfermeria basico y luego tene-
mos que conseguir que los pacien-
tes asistan a unos talleres para evi-
tar su deterioro cognitivo. Tam-
bién hacemos educacion sanitaria,
trabajamos su propia higiene, por-
que el trastorno mental grave pro-
voca que el paciente se abandone
en todas las facetas, no estd moti-
vado ni es responsable de su vida,

es sintomatologia. A veces, ni si-
quiera pueden”, explican.

Se trata de un trabajo cien por
cien vocacional y una de nuestras
mayores recompensas es conse-
guir que nuestros pacientes se re-
habiliten y se reinserten en la so-
ciedad.

» LA ESPECIALIZACION,
UNA NECESIDAD

“Las unidades de psiquiatria y sa-
lud mental, deben estar integra-
das por especialistas”, indican
Myriam y Nélida. Por eso, mani-
fiestan que “es fundamental el
manejo del paciente. Se trata de
un servicio especial y queremos
abogar para que contraten mas
enfermeras especialistas”. Todo el
personal debe saber tratar al pa-
ciente. Hablamos de un paciente
que cree que solo tiene derechos,
por eso hay que saber manejarlo,
tranquilizarlo y negociar. Eso lo
da la formacién y la experiencia.
Por eso, es muy importante tener
las habilidades que se adquieren
con la especialidad”, aseguran
ambas. El hospital psiquidtrico es
un referente en formaciéon de en-
fermeras especialistas, “sin em-
bargo, no las contratan alli”. *

LIBRO El joven enfemero Jesus Monge publica “La presencia intencional en la asistencia sanitaria”

La mejor atencion con el maximo respeto

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Ofrecer la mejor atencién posible
al paciente al tiempo que se pro-
picia una relaciéon mas humana y
cercana, donde prime el respeto y
la dignidad. Asi resume Jesus
Monge lo que es la denominada
“Presencia Intencional”, una for-
ma de interactuar que busca que
las personas enfermas se sientan
siempre acompanadas, compren-
didas y escuchadas por el profe-
sional sanitario, al tiempo que
éste se vea realizado.

Jesus sabe muy bien de lo que
habla. Lo hace después de haber
publicado el pasado mes de no-
viembre el libro “La Presencia In-
tencional en la asistencia sanita-
ria”, fruto de los resultados de su
investigacion en la tesis doctoral.

“La Presencia Intencional es
una forma de relacién que se da
entre el profesional sanitario y el
paciente en la que ambos buscan
alcanzar el bien propio y el ajeno,
siempre desde el respeto a la dig-
nidad humana. Se fundamenta so-
bre todo en el didlogo, el compro-
miso y la estima hacia la otra per-

sona y hacia la propia profesion”,
explica a MUNDO SANITARIO Je-
sus, quien recalca que “la Enfer-
merifa tiene un compromiso per-
manente en la humanizacion de la
asistencia sanitaria y en la defen-
sa de la dignidad de la persona”.

» SIEMPRE ACOMPANADO

Jesus trabaja, en la actualidad, en
el Hospital Residencia Asistida
Cas Serres, en Ibiza, y pone en
practica la Presencia Intencional.
“Cuando un paciente entra en un
centro asistencial, lo hace gene-
ralmente con inseguridad y mie-
do. Y es que la propia enferme-
dad, ingresar y permanecer en un
sitio nuevo y desconocido, los fac-
tores organizativos y estructura-
les, etc., pueden llegar a producir
situaciones y circunstancias des-
humanizantes para la persona en-
ferma”, afirma.

Por ello, lo que defiende la
Presencia Intencional es una rela-
cién en la que el paciente perciba
que no esta solo y en la que no so-
lamente se sienta atendido clini-
camente, sino también acompa-
flado durante el transcurso y de-

senlace de su enfermedad, sea
cual sea éste, apunta el joven en-
fermero.

En definitiva, se busca que el
trato sea lo mas humano posible,
¥ que, a su vez, el propio profesio-
nal sanitario, sea enfermero o mé-
dico, se sienta realizado también
con todo lo que hace. Al respecto,
resalta que “el paciente también
debe contribuir con su actitud y
forma de proceder para que el
profesional se sienta realizado, es
una relacion reciproca”.

“Hay que saber escuchar, sa-
ber observar, fomentar un trato
de respeto mutuo, siempre pres-
tando mucha atencién a la digni-
dad de la persona”, concluye. *

JesUis Monge, con su libro

Mas docencia e investigacion

Jesus, de 28 anos y natural de
Ibiza, es un claro ejemplo de en-
fermero comprometido con su
profesion y con la mejora de la
atencion al paciente, que apues-
ta, de igual manera, por la do-
cencia e investigacion como for-
mas para que Enfermeria sea
mas conocida y reconocida.

“Nuestro colectivo hace muy
bien su trabajo en el dmbito
asistencial pero se ha quedado
atras enlo que se refiere a la do-
cencia e investigacion, incluso
la gestion. Esto repercute nega-
tivamente en el reconocimiento
de nuestra profesién”, asevera
el joven enfermero.
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COOPERACION ENFERMERA Promocién de la salud en Republica Dominicana, Guinea Ecuatorial y Niger

Promocion
del derecho
a la salud en
Dominicana

J.ALS.

prensacooperacion@fuden.es

FUDEN y la Agencia Asturiana
de Cooperacién al Desarrollo han
llevado a cabo un proyecto de
cooperacién enfermera que ha
mejorado la cobertura de la aten-
cién primaria y la calidad de vida
del medio millar de habitantes
del batey Antonci, en la provincia
dominicana de Monte Plata.

En primer lugar, FUDEN y el
Principado de Asturias han for-
mado a 60 enfermeras y 15 pro-
motoras de salud. Han mejorado
sus conocimientos teoricos y
practicos para evitar problemas
de salud por contaminacion e in-
fecciones. A su vez, se han im-
partido talleres de diversas te-
maticas dirigidos a la poblacién,
con alrededor de 3.400 inscritos.

También se ha mejorado el
acceso al agua potable y al sa-
neamiento, con la instalacion de
un sistema de abastecimiento de
agua que incluye bomba de agua
y tinacos y la construccion de
una veintena de letrinas.

Por tltimo, entre los habitan-
tes de Antonci, el proyecto ha
distribuido mosquiteras, colcho-
nes, bastones y diversos articu-
los de higiene. Todo ello con el
fin de contribuir a la restitucion
de derechos vulnerados al agua,
saneamiento y salud, y al desa-
rrollo humano de la poblacion de
los bateyes. *

Por la formacion continuada de
las enfermeras de Guinea

» El programa pretende mejorar el nivel cientifico y técnico de las profesionales de
Enfermeria P Cerca de 200 enfermeras han participado en las primeras formaciones

Acto de presentacion del plan de formacion permanente en enfermeria

JUAN ANDRES SILES

prensacooperacion@fuden.es

La redacciéon e implementacion
de un programa de formacion
permanente y asesoria en la prac-
tica de enfermeria ha sido el prin-
cipal resultado del proyecto de
cooperacion realizado por la Fun-
dacion para el Desarrollo de la
Enfermeria, FUDEN, y la Agencia
Espanola de Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo (AE-
CID) en Guinea Ecuatorial. Para
ello, han contado con la colabora-
cion del Ministerio de Salud y Bie-
nestar Social, que va a ser el res-

ponsable de desarrollarlo en to-
dos los servicios publicos de sa-
lud, permitiendo contar con un
cuadro enfermero de calidad.

» FORMACION CONTINUADA

El nuevo plan es un desarrollo
metodoldgico que regula toda la
formaciéon continuada impartida
en Guinea Ecuatorial.

El objetivo final es mejorar el
nivel cientifico y técnico de cerca
de 2.300 profesionales de enfer-
meria. Con ello, también se redu-
ciran los indices de morbimortali-
dad de la poblacion.

En las primeras formaciones,
realizadas en el marco de un pro-
grama piloto inicial, han partici-
pado ya cerca de 200 enfermeras
de los centros de salud y hospita-
les de Bata y Malabo. Los cursos
han profundizado en aspectos
como administracion y gestion de
los servicios de enfermeria, pro-
tocolos o cuidados y atenciéon pe-
didtrica, entre otros temas.

Ademas el proyecto, ya finali-
zado, también ha acondicionado
una sala de formacion con todo el
equipamiento necesario en la pro-
pia sede del Ministerio de Salud y
Bienestar Social. %

Refuerzo de la
salud sexual y
reproductiva
en Niger

JUAN ANDRES SILES
prensacooperacion@fuden.es

El tercer afio de ejecucion del
convenio de cooperaciéon enfer-
mera de FUDEN y AECID en Ni-
ger, que acaba de concluir, ha
potenciado las acciones iniciadas
para reforzar la salud sexual y re-
productiva en el pafs africano.
Para ello, ha fortalecido las com-
petencias cientifico-técnicas con
formaciones para actualizar los
conocimientos en métodos y téc-
nicas contraceptivas de la vein-
tena de profesionales sanitarios
de los centros de salud integral
de Maradi. Ademas, ha realizado
una investigacion para mejorar la
tasa de empleo de métodos con-
traceptivos de larga duracion.

El convenio ha mejorado el
equipamiento del hospital de Ma-
radi, los centros de salud integral
y las casas de salud. Se han insta-
lado de letrinas e incineradoras
para desechos biomédicos, la ha-
bilitacion de las salas de espera o
el establecimiento de protocolos
de evacuacion de los casos gra-
ves hacia hospitales o la dotacion
de medios para mejorar la movili-
dad del personal sanitario. *

Escoge tu itinerario

Formacion Gratuita 2018. Cupén de pedido
Inscripciones desde el 1 de diciembre al 31 de enero de 2018

Marca con una X un Unico itinerario

ENFERMERAS

O Buenas practicas y seguridad Clinica
[0 Cuidados al paciente con discapacidad intelectual

ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA

O Atencién enfermera en el nino con riesgo social
[0 Atencidn enfermera del nifo y adolescente con problemas agudos de salud

ESPECIALISTAS EN GERIATRIA

[0 Cuidados gerontoldgicos desde la atencién comunitaria
[0 Fundamentos bdsicos para la atencion a los cuidados del adulto mayor

ESPECIALISTAS EN SALUD LABORAL

O Investigacion y nuevos enfoques en la prevencion de riesgos laborales
O Enfermeria en los nuevos entornos de trabajo saludables

MATRONAS

O Atencidn y cuidados d ela matrona en la violengia de género

[0 Abordaje del proceso gestacional y las disfunciones sexuales en la consulta

de la matrona

ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

O Intervencién enfermera en conductas suicidas

[0 Psicofarmacologia

FISIOTERAPEUTAS

[0 Herramientas de valoraciéon aplicadas en fisioterapia (Parte If)
O Nutricién y dietética en los estados fisioldgicos del ciclo vital

Datos personales

Nombre y apellidos |

Nif* | Fecha de nacimiento |

Direccion | C.P.|
Poblacién | Provincia |

Teléfono | Movil |

E-mail* |

Centro de trabagjo |

Firma

* Campos imprescindibles para acceder al Campus Virtual

El solicitante autoriza expresamente a SATSE y FUDEN para que incorpore sus datos personales a sus ficheros :
automatizados, creados para la gestion, desarrollo e informacion de todas sus actividades. Si desea acceder, |
modificar o cancelar los mismos, remita escrito a: lopd@satse.es o Cuesta de Santo Domingo, 6. 28013 Madrid.
A los citados datos fendrd acceso la enfidad que presta el servicio de hospedaje de la pagina con el fin de
que puedan prestarse los diferentes servicios informdaticos. Estos datos seran guardados y protegidos por el
deber de secreto y confidencialidad. :

Una vez elegido el itinerario, entrega esta hoja a tu Delegado/a Sindical o en la sede provincial de SATSE

Mundo Sanitario 7 \
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BIOSEGURIDAD

RESULTADOS DEL PRIMER INFORME DEL OBSERVATORIO DE BIOSEGURIDAD

Aumentan los accidentes biologicos

P A pesar de la entrada en vigor de la normativa sobre bioseguridad, los accidentes biolégicos han ido progresivamente en aumento desde 2013,
tanto en hospitales como en centros de salud » El 95% de los profesionales encuestados afirman que se han registrado accidentes en su centro

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El trabajo de las enfermeras y en-
fermeros “centinela” que durante
los tltimos meses han estado ana-
lizando y evaluando el cumpli-
miento de la normativa sobre bio-
seguridad en un total de 144 cen-
tros sanitarios de nuestro pais ya
ha dado sus frutos.

La Mesa de la Profesion Enfer-
mera, integrada por SATSE y el
Consejo General de Enfermeria,
ha dado a conocer publicamente
el primer informe del Observato-
rio de Bioseguridad elaborado en
base al trabajo de estos profesio-
nales, y sus resultados no podian
ser mas preocupantes.

El informe concluye que, tras
la aprobacion de la nueva Directi-
va Europea que regula la biosegu-
ridad y que es de obligado cumpli-
miento desde 2013, no sélo no se
han reducido los accidentes biol6-
gicos, sino que, a lo largo de los
anos 2013, 2014 y 2015, han ido
progresivamente en aumento,
tanto en hospitales como en cen-
tros de salud.

» LESIONES

De hecho, el 95,8% de los encues-
tados en hospitales afirma que se

2013 ||

2014 ——| |—

Accidentes biolégicos por inoculacion

2015

Hospital: El 95,8% afirma que se han producido

Centro de Salud: El 60,3% afirma que se han producido

han producido accidentes biol6gi-
cos entre los enfermeros (4.619
accidentes en 2013, 5.159 en 2014
y 5.560 en 2015).

En centros de salud, por su
parte, el 60,3% de los encuesta-
dos reconoce también que se han
producido accidentes de este
tipo: 98 en 2013, 108 en 2014 y
123 en 2015.

Hay que recordar que las le-
siones causadas por instrumentos
cortantes y punzantes han sido
siempre un problema presente en
la actividad profesional de las en-
fermeras y enfermeros, al supo-
ner el mayor riesgo al que se ex-
pone en su trabajo diario.

Los pinchazos o cortes conlle-
van una alta posibilidad de conta-

gio de mas de 20 virus potencial-
mente mortales, entre ellos los de
la hepatitis —tanto B como C- o
del VIH, entre otras enfermeda-
des transmisibles.

» PLAN ESTRATEGICO

Para la Mesa de la Profesién En-
fermera, los resultados de este es-

tudio ponen de manifiesto varias
cuestiones claves para la seguri-
dad de las enfermeras.

La primera de ellas es la im-
portancia de monitorizar la vigi-
lancia y control del cumplimiento
normativo, para garantizar su se-
guridad.

En segundo lugar, la necesi-
dad de emprender un plan estra-

tégico de mejora de las condicio-
nes de seguridad de las enferme-
ras y enfermeros, desde los servi-
cios de prevenciéon de todos los
centros, y, por ultimo, la conve-
niencia de potenciar la accion par-
ticipe y la corresponsabilidad de
los profesionales de Enfermeria
respecto de su propia seguridad y
salud en el trabajo. *

Falta evaluacion de riesgos y
formacion en prevencion

RSC
raul.sanchez@satse.es

El Observatorio de Bioseguridad concluye que
existe una considerable infradeclaracion de los
accidentes biolégicos. En concreto, el 32% de
los accidentes ocurridos en los hospitales y el
24% en los centros de salud no se declara ante
el servicio de prevencion. Ello eleva de forma
sustancial la cifra real de accidentalidad.

Este hallazgo, detectado por el estudio, pone
de manifiesto el incumplimiento de la normativa
vigente sobre bioseguridad sanitaria, segin SAT-
SE. Incumplimiento que puede provocar que el
profesional que ha sufrido un pinchazo acciden-
tal se infecte con el virus del VIH, hepatitis B o
C, pues son los principales riesgos de transmi-
sién.

Para SATSE, hay dos elementos muy impor-
tantes que pueden influir significativamente en
este aumento de la accidentalidad. Por un lado,
la falta de evaluacién especifica de riesgos labo-

rales y, por otro, que no se facilita el acceso de
los profesionales a formacién acreditada en ma-
teria de prevencion. De hecho, el 35,4% de los
centros no cuenta con un procedimiento de tra-
bajo seguro, que considere las condiciones labo-
rales de las enfermeras (sobrecarga, dotacion de
personal, factores psicosociales, etc.).

La prevencion de lesiones causadas por ins-
trumentos cortantes y punzantes en el sector sa-
nitario exige establecer procedimientos de bio-
seguridad y la introduccién de dispositivos con
mecanismos de bioseguridad integrados, como
agujas retractiles, por ejemplo.

Pero estos avances no estan suficientemente
implantados, y su observacién no es ni total ni
homogénea en el conjunto de centros del Siste-
ma Nacional de Salud (SNS). Asi, solo el 30,1
por ciento de los encuestados afirma que en su
centro de salud han proporcionado algun tipo de
material de bioseguridad, mientras que este
dato se sitia entre el 48 y el 51 por ciento en los
hospitales . *

Procedimiento de trabajo seguro

Hospilales Total centros asistenciales
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PRESENTACION DEL ESTUDIO El desarrollo normativo es disperso y desigual lo que evidencia la necesidad de unificar la prevencion

“No se cumplen las normas y nuestra
profesion esta en peligro”

P SATSE reclama a las administraciones publicas y gestores sanitarios privados que desarrollen las medidas preventivas necesarias para que no
se produzcan mas accidentes biolégicos P La reduccion de la sobrecarga asistencial por falta de plantillas, clave para acabar con los accidentes

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

La presentacion publica de los re-
sultados del primer informe del
Observatorio de Bioseguridad
congregd a periodistas de distin-
tos medios de comunicacion inte-
resados en conocer cudl es la si-
tuacion real que se vive en los
centros sanitarios espanoles.

El presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, resalté que los resul-
tados del informe demuestran,
por un lado, que el desarrollo nor-
mativo es disperso y desigual, lo
que evidencia la necesidad de uni-
ficar la prevencién y el abordaje
de este tipo de riesgos, y, por otro,
que las acciones que estas normas
contemplan no se han puesto en
practica, como se deberia, en to-
dos los centros sanitarios de nues-
tro pais.

» RIESGOS

“Nos encontramos ante unos ries-
gos que debemos afrontar todos,
pero que principalmente corres-
ponde minimizar a los empleado-
resy, muy especialmente, a las ad-
ministraciones sanitarias”, sefiald.

Entre otras acciones a acome-
ter, destaco, el establecimiento de
procedimientos de seguridad, la
introduccién de dispositivos con
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Manuel Cascos, presidente del Sindicato de Enfermeria (segundo por la izquierda), junto a la responsable de Salud Laboral de SATSE Euskadi, Carmen Vide

mecanismo de seguridad integra-
do; la mejora de la formacion e in-
formacion para los profesionales,
y, sobre todo, reduccién de la so-
brecarga asistencial por falta de
plantillas que, en muchos casos,
son un condicionante decisivo

para que se produzcan este tipo
de accidentes.

Para SATSE, la seguridad la-
boral estd directamente relacio-
nada con las condiciones de tra-
bajo, y esto igualmente estd vin-
culado a la seguridad del pacien-

te. Los resultados del primer es-
tudio realizado por el Observato-
rio de Bioseguridad seran trasla-
dados tanto al Ministerio de Sani-
dad como a las consejerias de Sa-
nidad autonémicas, y a las princi-
pales empresas que gestionan

centros sanitarios privados.

Igualmente, se hara llegar el
informe a los partidos politicos
con representacion
en los parlamentos
nacional y autono-
micos. *

El uso y manipulado de
farmacos peligrosos,
en el punto de mira

RSC
raul.sanchez@satse.es

El Observatorio de Bioseguridad
ha querido también analizar y eva-
luar el cumplimiento de la norma-
tiva y directrices relativas al uso y
manejo de farmacos peligrosos, ya
que supone también un importan-
te riesgo para la salud de las enfer-
meras y enfermeros.

En el ambito sanitario, unos de
los farmacos peligrosos mas cono-
cidos y empleados por los profe-
sionales de Enfermeria son los ci-
tostaticos.

Ademas de éstos, los profesio-
nales manejan otros medicamen-
tos peligrosos que son de uso co-
mun en numerosas unidades y
ambitos sanitarios, incluida la
Atencion Primaria.

La Unién Europea recomienda
para la manipulacion de estos far-
macos la puesta a disposicion de

todos los profesionales del equipo
de proteccion individual (EPI) y
la transferencia de farmacos en un
sistema cerrado, ademas de for-
macioén e informacioén suficiente a
los sanitarios.

» PROTOCOLO

Sin embargo, segin el informe
dado a conocer por el Observato-
rio de Bioseguridad, sélo en el
47,2% de los centros sanitarios es-
pafioles existe un protocolo que
obligue a la utilizacién de un siste-
ma cerrado de preparacion y ad-
ministracion de medicacién peli-
grosa. La responsable de Salud
Laboral de SATSE Euskadi, Car-
men Vide, ha recordado que "im-
plantar cabinas de bioseguridad
para la preparacién de farmacos
puede ser caro, pero mas cara es
la vida de una sola enfermera".
Ademads, en mas de la mitad de

Gumplimiento del protocolo ONB de la FDA Norteamericana

MNo cumple Si cumple

HEnE
HEAEE
HEEE

Si cumple

los centros no se ha realizado una
evaluacion de los riesgos laborales
que asumen las enfermeras y en-
fermeros que manejan productos
citostaticos y otros farmacos peli-
8rosos.

EEES

Riesgos que incluyen que los
profesionales puedan desarrollar
algun tipo de cancer o sufrir mal-
formaciones o abortos en caso de
embarazo. En los centros donde si
existe ese protocolo, resulta espe-

Mo cumple

cialmente llamativo el desconoci-
miento respecto al sistema utiliza-
do, ya que el 53,9% no sabe qué
tipo de sistema se utiliza para la
administraciéon de medicacion pe-
ligrosa. *



BALANCE 2017

Un ano
perdido para
Enfermeria

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

2017 ha sido un ano practica-
mente perdido que no ha traido
significativas mejoras para los
profesionales de Enfermeria y
Fisioterapia ni para el Sistema
Sanitario en su conjunto.

La organizaciéon sindical ha
hecho balance de las actuacio-
nes desarrolladas por las dife-
rentes administraciones sanita-
rias a lo largo de 2017 y ha con-
cluido que éstas siguen sin desti-
nar los recursos humanos y ma-
teriales necesarios para que
nuestro Sistema Nacional de Sa-
lud salga realmente de la situa-
cién de grave deterioro provoca-
da por los tultimos anos de crisis
y recortes.

» SIN AVANCES

A nivel estatal, SATSE resalta
que en 2017 no se han producido
avances destacados, al tener un
Gobierno centrado casi exclusi-
vamente en la resolucién del
conflicto politico e institucional
suscitado en Cataluna.

Solo ha destacando el acuer-
do para modificar el Real Decre-
to de prescripcién enfermera,
que vera la luz en 2018.

“Hemos perdido un afio para
impulsar normativas y actuacio-
nes que realmente incidan en
una mejora de la atencion sanita-
ria y las condiciones de sus pro-
fesionales”, apunta. *

Mercedes Gago, nueva
secretaria de SATSE
Castillay Léon

30 anos de retraso para
traspasar la competencia

a las autonomias

SATSE pide que se acabe
la discriminacion con el

personal laboral

Mas empleo, mas seguridad y
mas reconocimiento social

» El Sindicato de Enfermeria reclamara a las CC.AA. que se convoquen nuevas ofertas publicas de empleo y que, en
coordinacion con el Ministerio de Sanidad, se emprendan nuevas acciones contra las agresiones a los profesionales

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE centrard su actividad a lo
largo de 2018 en lograr que las
distintas administraciones ptbli-
cas y empresas sanitarias priva-
das aumenten la plantillas enfer-
meras y de fisioterapeutas y pro-
picien entornos de trabajo dignos
y Seguros.

Respecto a la actuacién del
Ministerio de Sanidad, SATSE es-
pera reunirse en enero con su
responsable, Dolors Montserrat,
para reclamarle que cumpla con
la palabra dada, y se impulse, de
una vez por todas, el acuerdo al-
canzado en 2013, para mejorar la
situacién del SNS y sus profesio-
nales.

Si el Sindicato no logra ese
compromiso ni ve resultados en
un corto espacio de tiempo, no
descarta emprender distintas ac-
ciones de presion y movilizacion a
nivel estatal y en las comunidades
auténomas.

En las comunidades auténo-
mas se seguira presionando en las
distintas mesas y érganos de ne-
gociacion para que se convoquen
y resuelvan nuevas ofertas publi-
cas de empleo, con plazas sufi-
cientes para enfermeras, enfer-
meras especialistas y fisiotera-
peutas, y que, en coordinacion
con el Ministerio, se emprendan
nuevas acciones que reduzcan las

Acabar con el uso sexista de la imagen de la enfermera

Propiciar un mayor reconocimiento social de los
profesionales de enfermeria serd otra de las princi-
pales lineas estratégicas de actuacion de SATSE en

los préximos meses.

El Sindicato de Enfermeria no permitira que se
siga deteriorando la imagen publica y social de las
enfermeras y emprendera nuevas acciones contra
el uso sexista y retrégrado de estereotipos que per-

agresiones a los profesionales.
Asimismo, y con las conclusio-

nes del informe del Observatorio

de Bioseguridad en la mano, re-

clamara una mayor diligencia y
contundencia para acabar con la
elevada incidencia de lesiones
producidas por cortes y pincha-

petiian una imagen de la profesién totalmente lesi-
va y distorsionada de la realidad. Casos como los
del programa especial de Nochebuena de TVE no
tienen que volver a producirse.

De manera paralela, se continuaran impulsando
campanas de visibilizaciéon y reconocimiento de la
labor de las enfermeras y enfermeros dentro de
nuestro Sistema Sanitario.

70S, y que se refuerce también la
seguridad de los enfermeros y en-
fermeras cuando usan y manipu-
lan medicamentos peligrosos. *

GALICIA El Sindicato reclama medidas de prevencion inmediatas

SATSE denuncia la agresion sufrida
por una enfermera del CHUO

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Galicia recuerda que cuatro de
cada diez profesionales sanitarios
de Galicia que han sufrido una
agresion fisica o verbal en el 1lti-
mo afio son enfermeras, segin los
datos ofrecidos por el “Informe
anual de episodios de violencia
externa registrados en el Sergas
correspondiente al ano 2016”.

En Galicia la situacion es dra-
matica con respecto a otras co-
munidades. Las agresiones cre-
cieron en 2016. Y sélo en la pri-
mera mitad del afio se han produ-

cido mas agresiones fisicas y ver-
bales al personal sanitario que en
todo el ano anterior. Son 174 los
casos denunciados hasta julio de
2017.

A pesar de que Galicia ya
cuenta con la figura del interlocu-
tor policial territorial sanitario, las
agresiones a profesionales de en-
fermerfa siguen sucediéndose.
Una de las ultimas se produjo en
las Urgencias del CHUO.

Desde SATSE se condendé que
una enfermera del servicio de
triaje del CHUO sufriese, junto a
otro compafiero, una agresion
que, por suerte, no tuvo graves
consecuencias fisicas.

Mientras realizaba su trabajo,
la paciente a la que atendia, tras
entender que no se le estaba dan-
do el trato o la respuesta que ella
querfa, presuntamente, “arrojé lo
primero que tenia a mano”, en
este caso una botella que impacto
contra la enfermera sin causarle
dafios fisicos.

SATSE apunta que hay que in-
cidir en las medidas preventivas y
organizativas, asi como aumentar
la formacién de los profesionales
para afrontar situaciones conflic-
tivas, disenar protocolos validos
de actuacion ante agresiones y
desarrollar campanas dirigidas a
los usuarios del sistema. *

NAVARRA Alcanzar la Mesa Sectorial, objetivo 2018

Incumplimientos y retos
para el préoximo ano

MAYTE ROMERO
navarra@satse.es

SATSE Navarra ha hecho una va-
loracién anual de los asuntos mas
importantes en lo que SATSE ha
trabajado durante 2017. Desde
las deficiencias en el Acuerdo de
Contratacion, las peticiones para
el desarrollo de las especialida-
des, la promesa incumplida para
proyectar el turno rotatorio a ma-
yores de 55 afnos, las soluciones
que nunca llegan al ‘solape’, los
problemas generados en la Hospi-
talizacion a domicilio, la peticién
de Carrera Profesional para to-
dos, la exigencia de una verdade-

ra enfermera escolar, la defensa
de las Jefas de enfermeria, las
advertencias sobre el temario y
bibliografia de la OPE de 2018, la
falta de transparencia en Mesa
Sectorial, etc.

Seria muy satisfactorio poder
decir que todas las reivindicacio-
nes han dado sus frutos pero no
es el caso y, cada vez, se pone
mas dificil.

El reto no es otro que alcan-
zar, a lo largo de 2018, la Mesa
General, donde se deciden los as-
pectos mas importantes sobre la
profesion de enfermeria y fisiote-
rapia y donde todavia no se tiene
presencia. *
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CASTILLA-LA MANCHA

El Sescam
crea el
Observatorio
de la
Violencia

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (Sescam) ha puesto
en marcha el Observatorio de la
Violencia con el objetivo de pre-
venir las agresiones al personal
del Servicio de Salud. Un érgano
que trabajarda para evitar o mini-
mizar el nimero de incidentes,
hasta el pasado diciembre se re-
gistraron 356 agresiones a lo lar-
go de 2017, segun los datos faci-
litados por el Sescam.

El Observatorio también tie-
ne como finalidad analizar y eva-
luar situaciones de riesgo de
agresiones al personal, ademas
de proponer actuaciones de pre-
vencion para la mejora de la rela-
cién entre profesionales y usua-
rios.

Para ello, promovera la reali-
zacion de planes de prevenciéon y
procedimientos para actuar fren-
te a situaciones de conflicto y
agresion ademas de evaluar el ni-
vel de aplicacion y eficacia de los
mismos.

» FORMACION
E INFORMACION

Desde este Observatorio se im-
pulsaran, igualmente, planes de
informaciéon y formacién dirigi-
dos a los profesionales del Ses-
cam que incluyan la metodologia
de actuacion preventiva ante la
violencia, el trato correcto y co-
municacion entre profesionales y
usuarios.

El Observatorio de la Violen-

cia esta presidido por la directora
gerente del Sescam y también
forman parte del mismo repre-
sentantes de la Consejeria de Sa-
nidad, de los colegios profesiona-
les de médicos y Enfermeria, sin-
dicatos con representacion en la
Mesa Sectorial, SATSE entre
ellos, y Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad del Estado.
El secretario general de SATSE
Castilla-La Mancha, Juan Fran-
cisco Ruiz, espera que la creacion
del Observatorio suponga un
avance para luchar contra la vio-
lencia hacia los profesionales en
los centros sanitarios del Sescam
y que conlleve la puesta en mar-
cha de medidas mas operativas
que el Plan Perseo, “esperemos
que se logren resultados y que
esta iniciativa no se quede en
buenas intenciones”. *

LABORAL

EMPLEO EI Sindicato de Enfermeria advierte del escaso interés de las autonomias por sacar adelante la OPE

SATSE denuncia que las CC.AA. siguen
‘“descafeinando” la OPE de estabilizacion

P El Sindicato de Enfermeria reclama que se aclare el nUmero de plazas que finalmente se ofertaran para enfermeras
y fisioterapeutas en cada comunidad auténoma P La OPE esta prevista para el primer semestre de 2019.

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Las comunidades auténomas si-
guen “descafeinando” la OPE de
estabilizacion prevista, en el caso
de enfermeras, matronas y fisio-
terapeutas, para el primer semes-
tre de 2019.

Asi lo ha denunciado publica-
mente SATSE, ya que son ya mi-
les de plazas menos de las inicial-
mente previstas, algunas comuni-
dades auténomas ya se han “des-
colgado”, y se estan fijando fe-
chas de exdmenes en afios distin-
tos para una misma categoria
profesional.

En la dltima reunién del Am-
bito de Negociacion, celebrada el
pasado mes de diciembre, SATSE
volvié a reclamar mayor diligen-
cia y rapidez a las administracio-
nes implicadas para que este pro-
ceso selectivo que convertira a
miles de trabajadores temporales
en fijos se resuelva cuanto antes.

El Sindicato de Enfermeria
considera imprescindible que se
aclare, de una vez por todas, el
numero de plazas que finalmente
se ofertaran para cada categoria

t

Stop a las agresiones a enfermeras

Acabar con las cada vez mas
frecuentes agresiones fisicas y/o
verbales a los profesionales sa-
nitarios fue otro de los asuntos
abordados en el Ambito de Ne-
gociacion.

SATSE reclamé a los res-
ponsables de la administracion
central que trabajen de manera

profesional sanitaria y concreta-
mente las de enfermera y fisiote-

coordinada con las autonomias
para implementar todas las me-
didas preventivas necesarias.

Pasos, como la creacion de
la figura del interlocutor policial
sanitario, son positivos y nece-
sarios, pero hay que dar muchos
mas para acabar con esta lacra,
a juicio del Sindicato.

rapeuta, asi como que el Ministe-
rio de Sanidad no renuncie a se-

guir intentando que las Comuni-
dades Auténomas se avengan a
una mayor coordinacién en los
criterios generales de esta OPE
de estabilizacion en aspectos tan
esenciales como los baremos.

» MOTIVOS PARTIDISTAS

La organizacion sindical critica
que las comunidades auténomas
estan anteponiendo motivos poli-
ticos a criterios puramente sanita-
rios y de sentido comtn que son
los que deberian prevalecer en
una OPE de tal magnitud.

Asimismo, ha pedido que al-
gunos dirigentes politicos y res-
ponsables publicos sanitarios de-
jen de confundir a la opinién pu-
blica, dando a entender en sus de-
claraciones que esta OPE de esta-
bilizacién creard nuevos puestos
de trabajo, cuando lo que hard es
convertir plazas temporales ya
existentes en fijas .

Desde el Ministerio de Sani-
dad se ha ratificado en el Ambito
de Negociacion que los exdmenes
de enfermeras, matronas y fisiote-
rapeutas se celebrardn en en el
primer semestre de 2019. *

CANARIAS Se sumaran a las otras OPEs abiertas

Mas de 600 plazas para
la OPE 2017 del SCS

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

La Mesa Sectorial de Sanidad del
Servicio Canario de Salud (SCS)
ha aprobado recientemente la
Oferta Publica de Empleo para
2017.

CEMSATSE, CCOO, Intersin-
dical Canaria y UGT votaron a fa-
vor. En total, se ofertaran 613 pla-
zas de diversas categorias del
SCS, de las que 88 son para En-
fermeria, 25 para matronas y 51
para fisioterapeutas.

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE Canarias, ha explicado

que a estas plazas se deben su-
mar las de la OPE 2015, OPE
2016 y las de la OPE Extraordina-
ria que el Ministerio de Sanidad
prevé realizar en 2019 de forma
simultanea en todo el Sistema
Nacional de Salud (SNS).

En este sentido, la Consejeria
de Sanidad del Gobierno de Cana-
rias confirmé al Sindicato de En-
fermeria que el objetivo es “arras-
trar” todas aquellas plazas que no
pudieron ofertarse en el periodo
de crisis econdmica, pudiendo
afiadirse a la tasa de reposicion
que se establezca entre los anos
2017y 2019. *

BALEARES Muchas se marchan al exigirles catalan

Sin enfermeras para
poder contratar

INAKI CASCALLAR
baleares@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de las
[lles Balears ha detectado los pro-
blemas que tienen varias geren-
cias del IBSALUT para contratar
personal cualificado disponible,
especialmente en el colectivo de
Enfermeria.

La situacion mas grave se vive
en la gerencia de Ibiza y Formen-
tera, porque la Bolsa Unica se ha
agotado y ya no hay enfermeras
disponibles para contratar. El
Sindicato atribuye esta situacion,
ademas de a la escasez estructu-
ral de profesionales, al decreto
del catalan que tramitan el IBSA-
LUT y el Govern Balear. De he-
cho se ha confirmado la marcha
de decenas de enfermeras de Ibi-
za a otras Comunidades, ante la
perspectiva de exigencia del cer-
tificado lingtiistico, junto a otras
que han solicitado el traslado que
ha convocado Andalucia.

La gerencia de Ibiza y For-
mentera esta pidiendo a las en-
fermeras del area la realizacién
de horas extraordinarias para cu-
brir las ausencias y sortear asi las
carencias asistenciales que se

producen, y esta contratando en-
fermeras fuera de Bolsa sin solici-
tarles ningun titulo de catalan;
enfermeras que, por necesidades
del servicio, estdn un dia en una
unidad y otro dia en otra, afec-
tando directamente a la calidad
asistencial al paciente.

P SON ESPASES

Parecida fue la situacién que se
vivié en Son Espases para cubrir
los permisos disfrutados durante
las fiestas navidenas. Se contrato
por la via de urgencia y fuera del
mecanismo regulado de la Bolsa
Unica, segtin denuncié SATSE.

Ambas gerencias incumplie-
ron el requerimiento legal de exi-
gencia de certificacion lingiiisti-
ca, ya que cualquier procedi-
miento de contrataciéon que se
inicie en la actualidad y no tenga
el respaldo de una convocatoria
previa al 1 de junio de 2017 esta
sujeto al requisito, ya que el de-
creto del catalan no ha entrado
aun en vigor y la instruccion del
director general que eximia de
dicho requisito en caso de necesi-
dad fue “autoderogada” por el
propio IBSALUT. *
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EUSKADI

Ejecucion
provisional de
la sentencia
de Carrera

JON TXARROALDE
euskadi@satse.es

El Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo niimero 1 de Vi-
toria-Gasteiz ha ordenado a Osa-
kidetza a publicar el nivel profe-
sional adquirido por las personas
solicitantes en el plazo de tres
meses. “El auto ha estimado el
recurso contencioso administra-
tivo, reconociendo el derecho
del personal de Osakidetza que
ha participado en la convocato-
ria de 2012”, senala el sindicato.

Los tribunales dan una res-
puesta positiva al planteamiento
de la organizacion sindical, soli-
citando la ejecucién provisional
de la sentencia emitida por este
mismo juzgado el pasado mes de
octubre. “Servird para terminar
una vez por todas con la situa-
cion discriminatoria que Osaki-
detza mantiene hacia sus profe-
sionales al no finalizar y publicar
su nivel de carrera profesional”,
declara SATSE Euskadi.

P ACCESO DE NIVELES

Este reconocimiento, ademas,
posibilitara al personal afectado
el acceso directo al siguiente ni-
vel de carrera profesional, cuan-
do esta se convoque, siempre
que se cumplan los requisitos de
acceso al siguiente nivel estable-
cidos en el Decreto que regula la
carrera profesional.

Por otro lado, el auto faculta
el reconocimiento del nivel al-
canzado por estos profesionales
en otras comunidades auténo-
mas en caso de movilidad a otros
servicios de salud estatales.

“La asesoria juridica del Sin-
dicato de Enfermeria de Euskadi
ha mostrado su satisfaccién con
este auto, emplazando a Osaki-
detza a su ejecucion completa y
a poner en marcha los mecanis-
mos necesarios para la negocia-
cién de sus efectos econémicos.
Ciertamente, consideramos ina-
ceptable que se ampare esta dis-
criminaciéon hacia el personal en
el paraguas de la crisis econémi-
ca, que el Gobierno dice supera-
da”, explican. Ademds, SATSE
Euskadi reclama que se vuelva a
poner en marcha el procedi-
miento para el reconocimiento
del nivel profesional de su perso-
nal. *

Enero 2018

LABORAL

COMPETENCIAS Continua la desigualdad entre profesionales sanitarios

Sigue pendiente el traspaso
de la sanidad penitenciaria

P SATSE reclama que se produzca la integracioén de la sanidad penitenciaria en los dis-
tintos servicios de salud P El traspaso lleva pendiente desde hace mas de 30 afos

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La integracion de la sanidad peni-
tenciaria en los correspondientes
servicios de salud autonémicos si-
gue siendo una “asignatura pen-
diente” desde hace mas de 30
anos. Por ello, SATSE ha vuelto a
reclamar a los Gobiernos central y
autonomicos que agilicen los tra-
bajos pendientes para propiciar
esta integracion.

SATSE ha impulsado en los 1l-
timos afios distintas iniciativas y
ha mantenido multiples contactos
con los responsables del Gobierno
central y las consejerias de Salud,
insistiendo en la necesidad de
que se realice dicha transferencia
para conseguir la equidad y nor-
malizacién de la prestacion sani-
taria a los internos y que, de ma-
nera paralela, se mejoren las con-
diciones laborales de las enferme-
ras y enfermeros que trabajan en
los centros penitenciarios.

En la actualidad, se da la cir-
cunstancia de que coexisten dos
sistemas sanitarios publicos que
estan desarrollando sus funciones
de forma paralela, duplicando, en
ocasiones, recursos, y que no tie-
nen todavia consolidados unos
canales de comunicacién y coor-
dinacion adecuados, apuntan des-
de la organizacion sindical.

Ademads de en distintos escri-
tos a los responsables del Ministe-
rio de Interior y Sanidad, asi
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SATSE aboga por la transferencia para mejorar las condiciones de los profesionales de enfermeria

Equiparacion salarial y laboral

Desde SATSE también se demanda que el proceso de transferencias
debe contemplar la dotacion de las partidas presupuestarias necesa-
rias para la asuncién por parte de las distintas comunidades auténo-
mas del personal transferido, el cual se equipararia salarial y laboral-
mente al personal estatutario del servicio de salud correspondiente.
A partir de ese momento, se negociaran sus condiciones laborales y
derechos en los mismos ambitos que el resto del personal estatutario.

En la actualidad, los profesionales de Enfermeria que trabajan en
los centros penitenciarios, dependen del Ministerio del Interior en to-
das las comunidades auténomas, salvo en Cataluna, que tiene la com-
petencia desde 2006, y Euskadi, desde 2011.

como a los consejeros del ramo,
este asunto fue abordado en una
reunion entre el presidente de
SATSE, Manuel Cascos, y el se-
cretario de Estado, José Antonio

Nieto, coincidiendo ambos en la
necesidad de que los internos
tengan el mismo derecho de acce-
SO y prestaciones sanitarias que
cualquier otro ciudadano. *

MADRID Miles de profesionales estan discriminados respecto al personal estatutario

SATSE pide la Carrera también
para el personal laboral

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Miles de profesionales de enfer-
meria, matronas y fisioterapeutas
del Hospital Gregorio Marafién (y
los centros que dependen de él) y
de los hospitales de Guadarrama,
El Escorial, Virgen de la Poveda,
del Centro de Transfusiones y
profesionales de enfermeria de-
pendientes de la Consejeria de
Asuntos Sociales y de Educacion
estan excluidos del Acuerdo de
Carrera Profesional por el mero
hecho de tener un régimen labo-
ral distinto del estatutario.
“Cuando firmamos el Acuerdo
que desbloqueaba la Carrera ya
dejamos claro, explican desde
SATSE Madrid, que nuestra pré-
xima reivindicacién era conseguir
que el personal sanitario laboral
dependiente de la Comunidad de

Madrid pudiese acceder a la Ca-
rrera Profesional”.

No es ldgico, anaden, que se
les exija la misma titulacion, ten-
gan las mismas responsabilidades,
trabajen juntos en las mismas
Unidades y Servicios y, sin embar-
g0, “no se les reconozca la Carre-
ra como al resto de profesionales
de enfermeria y fisioterapia esta-
tutarios y que también, hay que
recordar, dependen laboralmente
de la Comunidad de Madrid”.

> DENUNCIA

La Carrera reconoce el derecho
del profesional sanitario a progre-
sar de forma individualizada en el
desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y
cumplimiento de los objetivos es-
tablecidos por el Servicio de Sa-
lud. Objetivos que se niegan a re-

conocer que cumplen los profe-
sionales de enfermeria y fisiotera-
pia laborales.

SATSE Madrid ya denuncié
ante el Defensor del Pueblo la ne-
gativa de la Consejeria de Sanidad
a reconocer la Carrera Profesio-
nal del personal estatutario y la
recomendacion de la Alta Institu-
cién oblig6 al Gobierno a abrir pri-
mero la Carrera de forma admi-
nistrativa y mas tarde, a partir del
2018, su retribucién econémica.

“A lo mejor, indican desde
SATSE, es necesario iniciar nue-
vamente una campafa reivindica-
tiva para lograr algo que a noso-
tros nos parece ‘de justicia’, el re-
conocimiento de la Carrera Profe-
sional a todos los profesionales de
enfermeria, matronas y fisiotera-
peutas dependientes de la Comu-
nidad, independientemente de su
adscripcion laboral”. *

TRIBUNALES

Investigados
por olvidar

una gasa en
intervencion

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Juzgado de Instrucciéon nime-
ro cuatro de Vinaros, en Caste-
1l6n, esta investigando la muerte
de un paciente por asfixia tras el
olvido de una gasa en su gargan-
ta durante una operacién en el
Hospital Comarcal de Vinaros.

Los hechos ocurrieron el 27
de enero de 2014. Segun la reso-
lucion dictada por la Audiencia
Provincial de Castellén, la inter-
vencién se realizé “incorrecta-
mente en su conjunto”. El infor-
me forense sostiene que el hom-
bre falleci6 debido a una asfixia
mecanica después de que el
equipo médico que le operaba ol-
vidase una gasa del tamano de
una castana en la garganta del
paciente.

Dos enfermeras recurrieron
la decision del juzgado de inves-
tigarlas. La Audiencia ha decidi-
do sobreseer la causa contra una
de las dos, ya que no formaba
parte del equipo quirtirgico, sino
que realizaba tareas de aprendi-
zaje y solo intervino en la reani-
macion fallida del paciente. El
tribunal mantiene la investiga-
cién sobre la otra enfermera.

» CONTAR EL MATERIAL

Un informe forense del 26 de
abril de 2017 sostiene que el
error en que se incurrié fue “real
y vencible”, siendo atribuible a
los cirujanos. La retirada de la
gasa, del tamafio de una castana
era responsabilidad de los ciruja-
nos otorrinos. Sin embargo, las
enfermeras son las encargadas
de contar el material al final de la
operacion. Para evitar los ries-
gos, agrega el tribunal, se realiza
una labor “tan sencilla pero tan
importante” como es contar, al
inicio y al final de la interven-
cion, las gasas y el instrumental
utilizado.

“Podrda ser responsabilidad
de un cirujano la retirada del ins-
trumental que va empleando”,
sostiene el tribunal, que agrega
que, debido a que los médicos
pueden estar inmiscuidos en ta-
reas de “evidente meticulosidad”
y porque pueden cometer erro-
res, se realiza “la operacion final”
de contar el material.

Una interviniente en la ope-
racion detall6 que una enferme-
ra era la que estaba pendiente de
las gasas que iba proporcionando
y era la que estaba en la mesa de
intervencion y mas cerca del mé-
dico. “En este estado de cosas
aparecen indicios suficientes so-
bre la realidad del olvido de una
gasa en la garganta del paciente
o mas adentro, sin haberse de-
tectado”, observa el tribunal. *
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LABORAL

CATALUNA Introduce mejoras en el sector concertado catalan, el conocido SISCAT

Alcanzado un acuerdo para
la prorroga del convenio

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Los trabajadores del sector sani-
tario concertado catalan, el llama-
do SISCAT, han llegado a un
acuerdo con sus patronales para
prorrogar un ano mas el convenio
que rige sus relaciones laborales
desde el 2015.

Segun el Sindicato de Enfer-
meria SATSE Catalunaa, el texto
es un “acuerdo de minimos” que
permite introducir mejoras de for-
ma inmediata mientras se negocia
el préximo convenio, para lo cual
se ha establecido un calendario.
Ademads, el pacto incluye un reco-
nocimiento verbal por parte de
las patronales para que la equipa-
racion entre enfermeria de prima-
ria y hospital sea un punto priori-
tario en las negociaciones del pro-
Ximo convenio.

El Convenio del sector lleva-
ba ya un ano en situacion de ul-
traactividad y en visperas de fina-
lizar el 2017 todavia no se habia
llegado a un acuerdo que permi-
tiese su prorroga.

El mayor escollo, segin SAT-
SE Cataluna, era la propuesta
continuista de las patronales que
impedia la introduccién de mejo-
ras hasta que se firmara el nuevo
pacto. “Las patronales ofrecian
unas mejoras que afectaban a un
numero tan reducido de trabaja-
dores que de facto suponian una
prorroga plana” explica David
Carbajales, Secretario de Accion
Sindical de SATSE Cataluna.

» NEGOCIACION

Desde el Sindicato de Enferme-
ria, David Carbajales aclara que
no estaban dispuestos a “aceptar
una prorroga absolutamente pla-
na de la ultraactividad, ya que en-

David Carbajales, en el acto de la firma del convenio

tonces la negociacién del II Con-
venio SISCAT para el 2018 entra-
ria en barrena, dejando muy capa-
da la posibilidad de conseguir me-
joras”. Esta situacion hubiera sido
gravisima para las/los trabajado-
ras/es, ya que el sector no vive
ninguna mejora de condiciones
laborales desde hace anos.

» PACTO DE MiNIMOS

“Es cierto que este pacto no es
todo lo que hubiéramos querido”
explica el Secretario de Accién
Sindical, “pero si que es un acuer-
do de minimos que nos permite
mantener el paraguas del conve-
nio sectorial mientras se desarro-
llen las negociaciones del siguien-
te”. Estas negociaciones comen-
zaran de inmediato, a finales de
enero, ya que “no hay tiempo que
perder para continuar revirtiendo
los recortes de sueldo y derechos
ni para conseguir mejoras”. Car-
bajales afiade que “el texto debe
reflejar cuanto antes, la conside-
racion y respeto que las profesio-
nes sanitarias merecen y que ya
reciben por parte de la sociedad”.

Uno de los caballos de batalla
del Sindicato de Enfermeria de
Cataluna es la situacion de la en-
fermeria de Atencién Primaria en
el SISCAT. “Hemos venido reivin-
dicando, de forma reiterada, una
solucién para la enfermeria de
Atencién Primaria que se encuen-
fra en una situacién de agravio
comparativo” explica David Car-
bajales.

Un primer paso hacia la equi-
paracion de este colectivo con el
de sus homologos en los hospita-
les ha sido lograr el reconocimien-
to verbal claro y firme de que esto
sea uno de los puntos prioritarios
en la negociacion del préximo
convenio.

Ademas, SATSE Catalufa pre-
tende “recoger el guante” de la
Administraciéon Sanitaria por lo
que respeta a la modificaciéon del
modelo de Atenciéon Primaria
aportando la profesionalidad, co-
nocimiento y el punto de vista de
los profesionales de enfermeria y
fisioterapia en los po-
sibles cambios que se
pudieran introducir
en ella. *

CASTILLA Y LEON Elegida en la XlIl Asamblea

Mercedes Gago, nueva
secretaria autonomica

Mercedes Gago, tercera por la derecha, se dirige a los asistentes a la Xl Asamblea Autonémica

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

SATSE Castilla y Leén ha elegido
a Mercedes Gago Lépez como se-
cretaria general en su XIII Asam-
blea Autonémica, que se celebré
en Coreses, Zamora.

La Asamblea, que cont6 con la
presencia del presidente de SAT-
SE, Manuel Cascos, fue inaugura-
da por el geren-
te regional de

la Enfermeria tiene una impor-
tancia clave para que los ciudada-
nos reciban una atencién sanita-
ria de calidad”.

“Los enfermeros y fisiotera-
peutas somos un pilar basico de la
asistencia y desde SATSE Castilla
y Ledn trabajaremos porque sus
derechos laborales sean respeta-
dos, pero también porque sea una
profesion cada vez mas reconoci-

da en cuanto a
sus competen-

Salud, Rafael

Lépezldlesias, y £ futyro de la
profesion pasa por
sionales de la el incremento

de los efectivos

clausurada por
la directora ge-
neral de Profe-

Gerencia Regio-
nal de Salud,
Concha Nafria.
La nueva secretaria autonémi-
ca ha hecho hincapié en que su
trabajo seguira estando marcado
por la necesidad de que los profe-
sionales cuenten con condiciones
laborales respetadas, conciliacion
de la vida laboral y familiar y una
“mayor visibilidad del trabajo que
realizan en cada uno de los cen-
tros sanitarios de Castilla y Leon”.
Mercedes Gago también de-
fendi6é que, “siendo como es la
profesiéon mds numerosa del SNS,

cias profesiona-
les y por la so-
ciedad, que de-
ben avanzar aun
mas si queremos
que la asistencia
sanitaria  tam-
bién avance en
calidad y en cui-
dados”, coment6 la secretaria ge-
neral de SATSE Castilla y Ledn.
“El futuro de la profesion pasa
por un incremento de sus efecti-
vos para que sean suficientes
para todas las necesidades que
plantea el sistema sanitario de la
Comunidad, con una poblacién
muy dispersa y envejecida”, cues-
tiones estas a las que “Enfermeria
puede dar una respuesta adecua-
da en cuidados y en promocién y
educacion para la salud”. *
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CONOCER

PREMIOS En las tres categorias existentes: adulto, juvenil e infantil

Fallados los concursos literarios
del Sindicato de Enfermeria
b

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Ya tenemos ganadores. Un afio
mas, el Sindicato de Enfermeria
ha fallado los premios de los con-
cursos literarios de SATSE.

En la categoria de adultos, el
primer premio ha recaido en la
andaluza Rosa Esther Asenjo
Orellana que, con su obra ‘Peque-
fias historias’, ha merecido este
reconocimiento por parte del ju-
rado de esta edicion.

Rosa ha articulado su relato
en torno a varios microcuentos y
cada uno de ellos con una morale-
ja. Cuentos que, segun indica la
propia autora, no son suyos sino
que son los que le contaba su ma-
dre. ‘El vestido verde’, ‘El sastre
que midié corto’ o ‘La Virgen de la
témbola’ son algunos de los mi-
crorrelatos que conforman el
cuerpo del texto remitido por
Rosa Esther.

En esta misma categoria el ju-
rado decidi6 que Pilar Torreblan-
ca Domene, de Madrid, se alzase
con el segundo premio. Su obra
se presentd bajo el titulo ‘La me-
moria es recuerdo’.

P JUVENIL E INFANTIL

En la categoria juvenil el primer
premio ha recaido sobre Marta
Loépez-Brea Romero. Esta madri-
lefa, de 13 anos, escribié un rela-
to titulado ‘Las sospechas’.
Sospechas que se ciernen so-
bre un grupo de amigos, las rela-
ciones que entablan, el falleci-
miento de uno de ellos y un mis-

Una vez fallados los concursos literarios ya es hora de comenzar a escribir los de 2018

terio que dificilmente puede ser
explicado. Una historia de terror
que merece ser leida.

‘Como decia mi abuelo’ es el
cuento que ha resultado ganador
en la categoria Infantil. El fallo del
jurado ha recaido en el cuento fir-
mado por una vallisoletana,
Amaia Gomez de la Parte, de 11
anos. Su relato, ‘Como decia mi
abuelo’, ha sido
considerado por

ser real y estar protagonizada por
algun ser querido. Historia que no
deberia repertirse por el bien de
eso que se llama humanidad.

» PREMIOS POR CATEGORIA

Ademas del reconocimiento a la
labor realizada, los ganadores de
las distintas categorias recibiran
COmo premio un
alojamiento de

los miembros del
jurado como el
mejor de su ca-
tegoria.  Katie
nos cuenta una
historia que,
desgraciada-
mente, es mas
real de lo que
nos gustaria. Una historia de fa-
milias, de vidas rotas, de guerras,
de sufrimiento y de anhelos rotos.
Una historia que bien podria

Los relatos

recibidos destacan,
ano tras ano, ne
por su gran calidad

una semana en
uno de los com-
plejos turisticos
que SATSE tie-
repartidos
por distintas lo-
calidades espa-
flolas (Jaca
Cuenca o Mon-
cofa). Por su parte, el segundo
premio podra disfrutar de un fin
de semana o tres dias entre sema-
na. *
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INFORMATIVO ENFERMERO

Toda la informacion que puede ser de interés para los profesio-
nales de enfermeria, enfermeria especialista y fisio-
terapeutas a su disposicion en el Informativo de En-
fermeria tv. Puede ver este video en el Canal Progra-
mas en www.enfermeriatv.es.
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SOY TU MATRONA: DEPORTE EN EL EMBARAZO

,Es conveniente hacer deporte durante el embarazo? Estas y

Ediciomas

TE RECOMENDAMOS

- Titulo: Fundamentos de los Cuidados Nefrolo-
gicos

Alquiler

* Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el afo en Puerto
de Santa Marfa (Cadiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

* Apartamento en Almurfie-
car (Granada). Primera li-
nea de playa, magnificas vis-
tas. Dos dormitorios. Sema-
nas, quincenas, meses. Mas-
cotas no. Tfno: 616 10 75 05
- 958 81 68 98.

#* Alquilo plaza de garaje en
Torrejon de Ardoz (Madrid).
Calle Gloria Fuertes, 4. Pre-
cio negociable. Tfno: 627 24
04 78

¥ Apartamento en Almuné-
car, Granada. 1* linea playa.
2 dormitorios. Piscina. Jardi-
nes. Quincenas o verano. No

mascotas. Tfno: 616 10 75
05 y 958 584 793.

¥ Apartamento en Sevilla
(Ciudad Expo) con garaje. 1
dormitorio. A 4 min. del Me-
tro. A/A central y salén con
cocina americana. 3 piso
con ascensor y terraza. Tfo:
650 43 53 03.

* Baqueira-Beret alquilo
apartamento. 2 dormitorios,
guardaesquies, a pie de pis-
tas. Cota 1.700 m. Junto al
Hotel Melia. Equipado. Chi-
menea nordica. Tfno.: 609
09 94 66.

¥ Piso en Ciudad Real.
Completo o por habitacio-
nes. 4 dormitorios, 2 banos,
%tg%ior. Petri. Tfno: 679 22

% En  Pechon-Cantabria.
Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,

bano y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

* (Cadiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234.

% Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cddiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb.
particular a pie de playa, pis-
cina, aparcamiento. Sema-
nas, quincenas o meses.
Ttno: 670 010 234.

¥ Apartamento para 6 per-
sonas en Noja (Cantabria), a
200 metros de la playa. Plaza
de garaje. Todo el ano.
Puentes, semanas y quince-
nas. Tfno: 652 71 17 62. (Al-
berto).

* Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero —Sala-
manca-). 2 a 12 personas.

Dias, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

Venta

* Vendo piso en Santander.
168 m? Bien comunicado.
No necesita reforma. Cocina
nueva, amueblada. Tfno: 696
73 82 03. Carmen. 298.000 €.

¥ Apartamento en Sevilla,
situado en San Bernardo, a
10 minutos a pie del centro,
consta de dos dormitorios,
saléon, baflo, y cocina,
185.000 € negociables. Tfno:
676 08 67 04. Contactar con
M?* Angeles.

* Vendo finca de 1.220 m*
en San Pedro de Nos, Olei-
ros, A Corufa. Parcelada y
con posibilidad de construc-
cion de dos chalets. A 15
min. del centro de A Corufia.
Ttno: 661 17 51 19.

Linea: Cuidados Nefrolégicos
Autores: Varios
Edita: Enfo Ediciones. 22 Edicion 2016

i En este manual sobre Fundamentos de los Cui-
dados Nefrologicos se [m] =
comienza con un recorrido por la anato- : m
mo-fisiologia de la funcién renal en sus ;
primeros capitulos, para posteriormente [E123:¢ _
situarnos dentro de la patologia nefrolégica.

Titulo: Manual practico de instrumentacion
quirdrgica en enfermeria

Autores: Serra Guillén y Moreno Oliveras
Edita: Elsevier

PETHIMERTACICH
CLRCREIGA
EM FRFETNERA

Obra que aborda de manera practica y directa
los aspectos esenciales que una enfermera que
trabaja en quiréfano debe dominar. Esta edi-
cién incluye nuevos protocolos , indispensable para tenerlo y po-
der consultarlo si instrumentamos una cirugia nueva.
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"‘Cooperacion. Voounas o ple e calis’

Acompdianos a conocer la CANTABRLA INFINITA

Del 21 al 27 de abril 2018
(7 dias/6 noches)
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LA ULTIMA

DEPORTE ADAPTADO David Fuguet, fisioterapeuta de la seleccion espanola de GoalBall en Atlanta‘96

“La actividad fisica normaliza
la vida de los discapacitados”

ROSA GISBERT
catalunya@satse.es

David Fuguet todavia era estu-
diante de fisioterapia cuando,
hace 25 afos, se presentd como
voluntario para los Juegos Para-
limpicos de Barcelona '92.

Desde entonces su carrera
ha estado ligada al deporte
adaptado, en concreto al Goal
Ball, la tinica disciplina paralim-
pica creada especificamente
para personas con deficiencia
visual o invidentes.

Como fisioterapeuta de la se-
leccion espanola, ha acompana-
do a los deportistas a encuen-
tros europeos, mundiales y a la
cita paralimpica de Atlanta’96.
Siempre muy ligado al mundo
de la ONCE, también ha realiza-
do la funcién de guia en varios
deportes como ciclismo o esqui.

» ANTE TODO DEPORTISTA

Desde su consulta de fisiotera-
pia en el barrio barcelonés de
Sants, David atiende a todo tipo
de pacientes y siempre les reco-
mienda lo que él llama “activi-
dad fisica terapéutica’. En el
caso de una persona con disca-
pacidad insiste en que ésta apor-
ta aun mas beneficios: “La acti-
vidad fisica es esencial para
mantener un cuerpo saludable,
pero en el caso de personas con
discapacidad es una via de nor-
malizacién de su vida. Con la su-
peracién de tus handicaps, a tu
manera, haces tuyo el deporte y
eso es importante” asegura.
Con una sonrisa en los la-
bios, David afirma que su traba-
jo con estos deportistas siempre
ha sido “muy agradable porque

David Fuguet, fisioterapeuta, lleva 25 afios de ejercicio profesional ligado al deporte adaptado

25 anos de Barcelona 92

La cita deportiva mds recordada de nuestro pais
son los juegos de Barcelona’92. Uno de los legados
que dej6é este encuentro fue la consolidacién del
deporte adaptado: con una difusion medidtica
comparable a la de los juegos olimpicos, el estable-
cimiento de estandares deportivos, y el necesario
compromiso de que las siguientes ciudades olimpi-

es gente que estd comprometida
con lo que hace. Para ellos el
cuerpo es muy importante y todo
lo que tu les dices lo escuchan, lo
captan y realmente lo ponen en
marcha. Y luego esta la parte de la
convivencia” apunta el fisiotera-
peuta, que explica cémo “no es lo
mismo estar haciendo un trata-
miento en un sitio, que en una
concentraciéon o en unas olimpia-
das”.

Fuguet explica que el vinculo
acaba siendo muy cercano. “Llega

un punto que lo vives también,
cuando ganan, cuando pierden,
cuando empatan, cuando uno
estd en el banquillo y no sale,
cuando se lesiona y no puede ju-
gar, cuando los ves llorando. Lo
acabas viviendo también con
ellos” indica.

» ELEMENTO IGUALADOR

Al preguntarle sobre la diferencia
entre el tratamiento de fisiotera-
pia para una persona invidente y

cas albergaran también estos juegos.
cuerda que “era bonito el ambiente, acogedor, hos-
pitalario y toda la ciudad se volcé en los juegos
olimpicos” y afiade que los juegos paralimpicos “se
vivieron con otro plus mas por el hecho de compar-
tir la superacion de los handicaps que tiene cada
uno con sus deportes”.

David re-

otra que no lo es, Huguet nos su-
giere que el deporte es un ele-
mento igualador. “En la vida dia-
ria una persona con una discapa-
cidad visual tensa mucho mas
todo el bloque cervical, porque
hay una pretensién para estar
preparado para lo que pueda ve-
nir. Pero en el Goal Ball todos jue-
gan con antifaces, las sobrecar-
gas, el estrés y los traumatismos
serian los mismos teniendo, o no,
un déficit visual” explica este pro-
fesional. %

V¥V A LA CONTRA

%aﬂcmmw
comprabiabiles

Llega 2018 a nuestras vidas y
como todo afio nuevo lo hace
cargado de buenos propositos y
deseos. Pobrecico, no sabe que
los ciudadanos de este lugar lla-
mado mundo no se lo pondre-
mos nada facil y que volveremos
a protagonizar injusticias, des-
manes y tropelias por doquier.

Por si acaso, no adelantemos
acontecimientos y hagamos un
ejercicio de buenismo, apuntan-
do algunas noticias que a un ser-
vidor le gustaria que se destaca-
sen en los medios de comunica-
cién de todo el mundo.

Una de ellas serfa que los mi-
llones de refugiados que se ven
obligados a dejar su pais pudie-
sen retornar a sus hogares al ha-
ber finalizado el conflicto.

También que cierto presi-
dente de cabello rubio se viese
obligado a dimitir por problemas
no graves de salud y que otro de
corte de pelo al estilo militar de-
jase de lanzar misiles nucleares y
se dedicase a democratizar su
pais.

Tampoco estarfa mal escu-
char que los casos de violencia
de género o acoso de todo tipo
hacia los mas débiles se habian
esfumado de un plumazo. Lo sé,
seria rizar el rizo, pero se me ha-
cen los ojos chiribitas de pensar
en otros titulares del tipo “parti-
do politico X obliga a dimitir a su
alto cargo X por verse implicado
con un caso de corrupcién’.

Otra noticia muy improbable,
pero muy deseable, seria el que
finalmente se ha encontrado el
“balsamo de fierabras” del siglo
XXI para acabar con tantas y
tantas enfermedades. Por desear
que no quede... Nunca *

Ranil Sdnchez Cano
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Descéargate nuestra app ED Revista. Junto a la revista Enfermeria en
Desarrollo, tienes a tu disposicion la Biblioteca FUDEN, donde podras
acceder gratis a libros editados por FUDEN, si eres afiliado SATSE,
y la Libreria FUDEN, donde podras adquirir su catalogo editorial.
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