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V¥ EDITORIAL

OPINION

Nuestro derecho, por Ley

Son tiempos dificiles para nuestra
profesiéon. Lo son especialmente
para los compafieros que trabajan
en paises pobres y en vias de de-
sarrollo pero también lo son para
los que desempenian su labor en
la primera potencia del mundo.
Podiamos leer recientemente
como las enfermeras de Estados

administraciones sanitarias en
todo el Estado que aprueben pla-
nes de recursos humanos que
cumplan con las proporciones mi-
nimas de enfermera por paciente
que se regulen legalmente en
cada unidad.

Esta reglamentacion permiti-
rfa que una enfermera se pudiera

Victor Aznar

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

Unidos se manifestaban ante el
Capitolio, en Washington, para
denunciar sus precarias condicio-
nes laborales y demandar un au-
mento de sus plantillas.

Algo que conocemos bien los
profesionales de nuestro pais que
venimos afio reclamando que los
distintos servicios de salud cuen-
ten con los enfermeros necesa-
rios, lo que supone incrementar el
numero de plazas, si o si.

Por el momento, gestores y
representantes politicos siguen
haciendo oidos sordos pero no
sera por mucho tiempo. Lo quie-
ran o no, tendran que dejar muy
claro si apuestan o no por nuestro
colectivo.

Y lo tendran que hacer porque desde SATSE va-
mos a organizar una concentracion masiva ante el
Congreso de los Diputados para pedir a todos los par-
tidos politicos una regulacién legal que asegure un
nimero maximo de pacientes por enfermera. De
igual manera, reclamaremos un sistema especial de
jubilacién para nuestra profesion.

En caso de no obtener respuesta, iniciaremos en
todas las comunidades auténomas una campana de
recogida de firmas entre profesionales y ciudadanos
para presentar nosotros una Iniciativa Legislativa Po-
pular con el fin de lograr este apoyo legal.

Con esta nueva regulacion queremos exigir a las

v {OJO AL DATO!

oponer a asumir mas pacientes si
no se cumple esta proporcion mi-
nima establecida y que el servicio
de salud o institucion sanitaria
correspondiente no pudiese
adoptar ninglin tipo de accién pu-
nitiva contra la profesional basan-
dose en su negativa.

Sabemos que es un reto ambi-
€i0sSO pero no cejaremos en nues-
tro empefio al estar totalmente
convencidos de que ha llegado el
momento de que nuestro pais
pueda equipararse, de una vez
por todas, a la mayoria de los pai-
ses de nuestro entorno que cuen-
tan con una media de enfermera
por habitante mucho mayor.

Y no sélo lo decimos nosotros.
Todos los participantes en el Congreso Internacional
de Enfermeria, celebrado dias atras en Barcelona,
han subrayado en sus diferentes ponencias e inter-
venciones la innegable necesidad de contar con mas
profesionales enfermeros en los diferentes sistemas
sanitarios para hacer frente a retos cruciales como el
aumento de la cronicidad o el paulatino envejeci-
miento de la poblacién.

Si queremos que todas las personas puedan vivir
y morir con calidad tienen que tener los mejores cui-
dados posibles y eso solo es posible si la Enfermeria
ocupa el lugar que le corresponde y se generaliza el
derecho al cuidar. #*

‘ Espafia cuenta so0lo con 91,8 profesionales sanitarios
por 100.000 habitantes. Un total de 32 paises estan por
delante de nuestro pais, segin la Organizacion Mundial

de la Salud (OMS)

v EN PRIMERA PERSONA

Daniel Valderas
Enfermero de la UCI. Hospital
del Tajo de Madrid

Nigel Crisp

Diputado y ex director del
Servicio de Salud inglés

Leslie Mancuso
Miembro de la Academia
Americana de Enfermeria

V¥V NERJA

V TRIBUNA

En la direccion
correcta

La excusa de

la crisis eco-

némica ha

justificado la
toma de decisiones de indole
ideolégica como la reduccién de
los servicios publicos, el ataque a
los empleados publicos, y la pri-
vatizacion de servicios sanitarios
esenciales.

En 2012, el gobierno de Ba-
leares anuncié el cierre de los
hospitales sociosanitarios y la pri-
vatizacion de la

peto al trabajo y a la imagen de
los empleados publicos.

En sanidad, hemos recupera-
do dotacién de plantillas y em-
pleo enfermero y dialogamos so-
bre enfermeria especialista, com-
plementos salariales, solape de
jornada, erradicacién de la deuda
horaria, oferta publica de empleo,
etc.

Y atin hay mas. La consejera
de Sanidad ha anunciado un plan
de modernizacién de la sanidad

publica, que cul-

atencién a estos
pacientes. Miles
de profesionales
y ciudadanos se
movilizaron has-
ta paralizar la
destruccion de
nuestro sistema
publico de salud.

Desde el ano 2015, la mejora
de la economia ha confluido con
un Govern que apuesta por los
servicios publicos. Fruto de ello,
estamos viviendo la recuperacién
sistematica de los derechos de los
empleados publicos: carrera pro-
fesional, derechos sociales, devo-
lucion de la paga extraordinaria y
de los permisos sustraidos, y res-

minard con la re-
forma del anti-
guo hospital de
referencia, Son
Dureta, para
convertirlo en
un nuevo hospi-
tal sociosanitario
con 450 camas, que dé respuestas
a las necesidades que genera el
envejecimiento poblacional. Un
hospital, esperamos, con un mo-
delo de gestion enfermero y lide-
rado por profesionales de enfer-
meria, que dard trabajo a cientos
de profesionales de nuestro co-
lectivo.

Definitivamente, vamos en la
direccién correcta... *

(*) Jorge Tera es secretario general de SATSE Islas Baleares

V¥ LO HAN DICHO ...
Judith Shamian

Presidenta del Consejo Internacional de Enfermeria

Daniel Valderas ha obtenido el
mayor reconocimiento en los
Premios de Investigacion del
Colegio de Enfermeria de Ma-
drid. El enfermero madrilefio
ha visto premiado su proyecto
‘Impacto de la implantacion de
un check list de seguridad en
el paciente critico en una UCTI’.
Ademas de Valderas, han sido
galardonados por sus respecti-
vos trabajos los profesionales
enfermeros Rafael Toro, Sara
Navarro y Yaiza Gonzalez.

Diputado independiente en la
Camara de los Lores, Nigel
Crisp esta impulsando una
nueva campaia de enfermeria
a nivel global, que se lanzari a
finales de ano, en colaboracién
con el Consejo Internacional
de Enfermeria (CIE). Esta
campafa nace al hilo del infor-
me sobre salud global “El tri-
ple impacto de la Enfermeria”
realizado por el Grupo parla-
mentario de todos los partidos
de Reino Unido.

Ponente en el Congreso Inter-
nacional de Enfermeria, cele-
brado en Barcelona, Leslie
Mancuso es firme defensora de
impulsar las innovaciones ne-
cesarias para mejorar la practi-
ca profesional enfermera y
que, de manera paralela, ten-
ga un mayor reconocimiento.
Mancuso tiene una dilatada y
exitosa trayectoria en el ambi-
to de la gestion de procesos de
cambio en organizaciones no
gubernamentales.

Si no se invierte en Enfermeria,
fracasara el plan de sostenibili-
dad de las Naciones Unidas

La presidenta del CIE ha sido muy cla-
ra al sefalar que “las enfermeras, en su
calidad de proveedores primordiales de
asistencia sanitaria a todas las comuni-
dades y en toda clase de escenarios,
son fundamentales para el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) adoptados por Naciones Unidas
en 2015”.




Acuerdo para cambiar
el Real Decreto de
prescripcion enfermera

CAMPANA 2017 Formacion para todos

cDonde es mas dificil
hacer los estudios de

Enfermeria?

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Acceder al grado de Enfermeria
es mas dificil en Andalucia. Al
menos, asi lo precisan los datos
del Ministerio
de Educaciéon

versidad Auténoma de Barcelona
(10,538 puntos) y la Universidad
Complutense de Madrid (10,493
puntos).

Al otro extremo se encuen-
tran la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fi-
sioterapia Gim-

en relacion a las
notas de corte
registradas para
lograr una plaza
durante el curso
2016-2017.

En concre-
to, el nivel de exigencia mas alto
esta en la Universidad de Grana-
da que requiere al menos 11,06
puntos para optar por una de las
200 vacantes disponibles. Le si-
gue de cerca la Universidad de
Cordoba con 10,973 puntos.

Otra de las facultades de En-
fermeria con la nota de corte mas
alta es la que se encuentra en la
Universidad de Alicante, donde
el requisito minimo es de 10,87
puntos, ligeramente superior a
los 10,828 puntos requeridos por
la Universidad Auténoma de Ma-
drid, asi como los 10,568 puntos
que pide la Universidad de Extre-
madura.

En este sentido, se quedan a
las puertas del ‘top cinco’ la Uni-

Educacion detalla
las notas de corte
para Enfermeria

bernat y la Es-
cuela Universi-
taria de Enfer-
meria y Terapia
Ocupacional de
Terrassa  (vin-
culadas a la Au-
téonoma de Barcelona), donde la
nota de corte desciende hasta los
5 puntos en la primera y a 5,129
puntos en la segunda.

En la misma linea esta la Es-
cuela Universitaria de Enferme-
ria Sant Joan de Déu (vinculada a
la Universidad de Barcelona),
donde el nivel asciende a los
8,027 puntos.

En términos de precios por
crédito matriculado, las dos uni-
versidades con las notas de corte
mas altas (Granada y Coérdoba)
destacan por tener un valor acce-
sible de 12,62 euros por crédito,
frente a los 24,89 euros requeri-
dos en la Comunidad Valenciana
o los 28,22 de la Comunidad de
Madrid. *

El 12 de mayo, los

profesionales de enfermeria

visibilizan la profesién

SATSE y Confedampa,

juntos para implantar la
enfermeria escolar

2° EDICION Desde el 1 de junio esta abierto el plazo, finalizando el 15 de julio

Ya puedes inscribirte en
las Actividades Gratuitas

P SATSE ofrece a sus afiliados la posibilidad de elegir, gratuitamente, entre 14 itinera-
rios formativos P Fuden amplia su catalogo formativo con seis nuevas publicaciones

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Con el inicio del mes de junio se
abre la posibilidad de inscribirse
en la segunda edicién de las Nue-
vas Actividades Gratuitas que el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
ofrece a todos sus afiliados. En
esta ocasion, es posible elegir 2 de
los 14 itinerarios formativos dise-
nados por FUDEN para todos los
afiliados a la organizacion.

Desde el 1 de junio y hasta el
15 de julio se puede solicitar un
itinerario formativo.

Indicar que la Fundacién para
el Desarrollo de la Enfermeria,
FUDEN, amplia su catélogo edito-
rial con 6 nuevas publicaciones di-
senadas, en exclusiva, para los
profesionales de enfermeria y fi-
sioterapeutas afiliados a SATSE.
Los interesados podran solicitar
su publicacién gratuita en su sec-
cion sindical o sede provincial del
Sindicato de Enfermeria.

» PARA ESPECIALISTAS

Respecto a las actividades para
especialistas y fisioterapeutas, és-

SEGUNDA
EDICION

Hasta 15 de julio

Entrega del cup6n por parte
del afiliado/a

Realizacién del itinerario

Septiembre a febrero 2018

tas s6lo pueden ser solicitadas ex-
clusivamente por aquellos profe-
sionales que cuenten con la espe-
cialidad o la titulacién correspon-
diente, ya que se les reclamard
ésta al inicio de la formacion.

La dindmica para solicitar un
itinerario formativo es muy senci-
lla. Entre la formacion prevista

en el Campus Virtual

cada afiliado deberd escoger un
curso y entregar el boletin cum-
plimentado, bien a su delegado
sindical o en la sede provincial de
SATSE. La Fundacion para el De-
sarrollo de la Enfermerfa, FU-
DEN, en septiembre, le indicara
por e-mail las claves de acceso al
Campus Virtual. *

Escoge tu itinerario

Actividades Gratuitas 2017. Cupoén de pedido

Inscripciones desde el 1de junio al 15 de julio de 2017

Marca con una X un Unico itinerario

ENFERMERAS

O Valoracion e intervenciones enfermeras en el frigje intra y extrahospitalario

O Nutricion y dietética en los estados fisioldgicos del ciclo vital

ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA

ESPECIALISTAS EN GERIATRIA

ESPECIALISTAS EN SALUD LABORAL

O Atencién integral en el cuidado del nifio oncoldgico
O Atencidn enfermera del nifo y adolescente con problemas agudos de salud

O Cuidados gerontoldégicos desde la atencidén comunitaria
O La piel en la persona mayor como aspecto esencial en el cuidado. Valo-
racién y fratamiento de Ulceras y heridas

O Investigacion y nuevos enfoques en la prevencion de riesgos laborales
O Practica avanzada de enfermeria en la prevencion de riesgos laborales

ESPECIALISTAS EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA (MATRONA)

O Actualizacién de conocimientos sobre sexualidad obstétrica ginecolégica.

Una mirada especializada sobre el tema
[0 Abordaje del proceso gestacional y las disfunciones sexuales en la consulta

de la matrona

ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

O Intervencién enfermera en conductas suicidas

O Abordaje integral de las adicciones: Practica avanzada enfermera en el

cuidado al paciente con drogodependencia

FISIOTERAPEUTAS

O Herramientas de valoracion aplicadas en fisioterapia
[0 Nutricién y dietética en los estados fisiolégicos del ciclo vital

Datos personales

Nombre y apellidos |

Nif* Fecha de nacimiento |

Direccion | C.P.|
Poblacién | Provincia |

Teléfono | Movil |

E-mail*

Centro de trabaijo |

Firma

* Campos imprescindibles para acceder al Campus Virtual

El solicitante autoriza expresamente a SATSE y FUDEN para que incorpore sus datos personales a sus ficheros i
automatizados, creados para la gestion, desarrollo e informacion de todas sus actividades. Si desea acceder,
modificar o cancelar los mismos, remita escrito a: lopd@satse.es o Cuesta de Santo Domingo, 6. 28013 Madrid.
A los citados datos tendrd acceso la enfidad que presta el servicio de hospedaje de la pagina con el fin de
que puedan prestarse los diferentes servicios informaticos. Estos datos serdn guardados y protegidos por el
deber de secreto y confidencialidad. :

Una vez elegido el itinerario, entrega esta hoja a tu Delegado/a Sindical o en la sede provincial de SATSE
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OMS CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA 2017

“No hay
salud sin
Enfermeria”

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El recién elegido nuevo director
de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), Tedros Adhanom,
quiso aprovechar el Congreso In-
ternacional de Enfermeria, cele-
brado en Barcelona, para mos-
trar su total apoyo al trabajo
realizado por la profesién, afir-
mando que siempre estard en lo
mas alto de la promocién de la
salud global.

En su intervencion ante miles
de profesionales enfermeros de
todo el mundo, Adhanom explico
que las enfermeras son el eje cla-
ve del esfuerzo para ofrecer una
cobertura universal de atencién
sanitaria.

"Necesitamos una fuerza la-
boral sostenible y las enfermeras
son los cimientos de nuestras
ambiciones. Todo el mundo de-
beria saberlo", declaré.

El sustituto de Margaret
Chan al frente de la OMS prome-
tié escuchar a las enfermeras y
mantuvo su compromiso de con-
tar con enfermeras expertas en
su equipo en la organizacion
mundial.

"Creo en vosotros. No hay sa-
lud sin enfermeria", concluyé,
poniendo el broche al mayor
evento enfermero mundial. %

NOMBRAMIENTO

Una espanola
en la nueva
directiva

del CIE

R.S.C
raul.sanchez@satse.es

Una enfermera espanola, Eulalia
Juvé, ha sido elegida para formar
parte de la nueva Junta directiva
del Consejo Internacional de En-
fermeras (CIE).

Juvé es, en la actualidad, di-
rectora del Grupo de Investiga-
cion Enfermera del Instituto de
Investigacion Biomédica de Bar-
celona (Idibell).

La eleccion de Juvé se produ-
jo durante la reunién del Consejo
de Representantes de las Asocia-
ciones Nacionales de Enfermeria
celebrada en el marco del Con-
greso Internacional de Enferme-
ria, en Barcelona.

Conforman la nueva Junta
Directiva del CIE un total de 15
representantes de asociaciones
de todo el mundo, presididos por
la irlandesa, Annette Kennedy. *

SATSE reclama mas enfermeras
v mas seguridad en el trabajo

P Presenta ante miles de profesionales de todo el mundo sus propuestas para mejorar las condiciones laborales de
las enfermeras P Reclama una Ley que asegure un nimero maximo de pacientes por enfermera

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

La realidad laboral presente y fu-
tura de los profesionales enfer-
meros espaioles centro la ponen-
cia del secretario general de
Accién Sindical de SATSE, Rafael
Reig, durante su participacion en
la mesa sobre la problematica so-
ciolaboral de la Enfermeria, cele-
brada en el Congreso Internacio-
nal de Enfermeria 2017.

En su intervencion ante miles
de enfermeras de numerosos pai-
ses, Reig record6 que, ademas de
la falta de los recursos humanos
necesarios, la Enfermeria espa-
fiola sufre, en la actualidad, unas
condiciones laborales que, ade-
mas de afectar a su seguridad, sa-
lud y calidad de vida, conllevan
una peor atencion y cuidados a
los usuarios y pacientes.

En lo que respecta a la esca-
sez de enfermeras, el responsable
sindical record6 que Espana se
encuentra mas de tres puntos por
debajo de la media europea de
enfermeras por 1.000 habitantes.

De cara a adecuar las planti-
llas enfermeras a las necesidades
reales de nuestro pais, el secreta-
rio general de Accion Sindical re-
saltdo que SATSE reclamara a to-
dos los partidos politicos una Ley
que asegure un numero maximo
de pacientes por enfermera para
mejorar la atenciéon sanitaria y
aumentar las plantillas en los dis-
tintos servicios de salud.

Esta reglamentacion permiti-
ria que una enfermera se pudiera
oponer a asumir mas pacientes si
no se cumple esta proporcién mi-

nima establecida y que el servicio
de salud o institucion sanitaria co-
rrespondiente no pudiese adoptar
ningin tipo de accién punitiva
contra la profesional basandose
en su negativa.

» SEGURIDAD LABORAL

Seguin explicd, la organizacion
sindical tiene previsto organizar
una concentracién masiva ante el
Congreso de los Diputados para
pedir a todos los partidos politicos
esta normativa y en caso de no
obtener respuesta, iniciara una
campana de recogida de firmas
para presentar una Iniciativa Le-

SATSE demando
que se cumpla la
Ley de Prevencion

gislativa Popular con el fin de lo-
grar este apoyo legal.

En lo que respecta a la seguri-
dad y salud en el trabajo, el repre-
sentante de SATSE reclamo, en-
tre otras medidas, que se cumpla
de manera escrupulosa la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
¥y que haya un seguimiento y ana-
lisis pormenorizado de los casos
registrados en nuestro pais, por-

que, en estos momentos,"no hay
estadisticas fiables".

De otro lado, Reig subray¢ la
necesidad de que las administra-
ciones sanitarias pongan en mar-
cha un itinerario laboral que me-
jore progresivamente las condi-
ciones de trabajo de los profesio-
nales enfermeros a lo largo de su
vida laboral.

En virtud del mismo, los pro-
fesionales podrian acogerse vo-
luntariamente a un conjunto de
medidas beneficiosas en funcién
de variables como la edad, los
afos de servicios prestados o el
tiempo de trabajo realizando tur-
nos de noches, entre otras. *

CIE 2017 La directora de FUDEN ofrece en Barcelona la ponencia “Calidad, seguridad y personal fiable”

Amelia Amezcua: “Somos profesionales muy
buenos, trabajando en entornos muy malos”

R.S.C
raul.sanchez@satse.es

La directora de la Fundacién para
el Desarrollo de la Enfermeria,
FUDEN, Amelia Amezcua, parti-
cip6 en la mesa "Propuestas sobre
dotacion de personal", en el Con-
greso Internacional de Enferme-
ria, ofreciendo su ponencia "Cali-
dad, seguridad y personal fiable, a
propésito del caso espaniol".

En su intervencion, resalté la
gran profesionalidad de las enfer-
meras espafiolas que, a pesar de
trabajar en entornos "muy malos",
logran disminuir los eventos ad-
versos para el paciente.

En su presentacién ante miles
de enfermeras, Amezcua realizo
un detallado andlisis de las debili-
dades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de la seguridad del
paciente en el entorno sanitario
espafiol.

La directora de FUDEN inci-
di6 en que “en el Sistema Sanita-
rio espafol hay un enfoque palia-
tivo y no preventivo, que no esta
dirigido hacia los factores contri-
buyentes sino a los efectos”.

Concluyé su ponencia afir-
mando que “'si errar es humano,
0 nosotros somos divinos o somos
profesionales muy buenos traba-
jando en entornos muy malos". *
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NORMATIVA

Ano y medio
denunciando
la inseguridad
de las
enfermeras

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE no ha dejado de trabajar
desde la entrada en vigor del
Real Decreto de prescripcion en-
fermera, en 2015, para que este
texto normativo se modificase al
suponer un grave perjuicio para
el colectivo enfermero.

Numerosos han sido los en-
cuentros mantenidos con los go-
biernos autonémicos y los parti-
dos politicos con representacion
en el Congreso de los Diputados
y los parlamentos regionales
para recabar su apoyo.

Fruto de los mismos, todos
los partidos, con la excepcion del
PP, se posicionaron en contra del
Real Decreto tal y como esta re-
dactado en la actualidad, y se
aprobaron numerosas resolucio-
nes en las camaras auténomicas
en las que se instaba a Sanidad a
que lo modificase.

» ACUERDO

De igual manera, una vez que
tomo posesion la actual ministra
de Sanidad, Dolors Montserrat,
se abord6 con ella este asunto,
comprometiéndose ésta a buscar
un acuerdo entre todas las par-
tes implicadas.

En virtud del Real Decreto,
un enfermero no puede usar ni
indicar farmacos sujetos a pres-
cripcion médica sin el previo
diagnostico y receta del médico
de manera personalizada.

Tampoco puede hacerlo si no
estd acreditado para ello y sin la
existencia del protocolo o guia
de practica clinica correspon-
diente aprobada a nivel estatal.
Ambos supuestos no se cumplen
tampoco en la actualidad. *

PROFESION

NEGOCIACION La ministra de Sanidad preside una nueva reunién del Foro Profesional

Acuerdo para cambiar el Real
Decreto de prescripcion enfermera

P Enfermeros y médicos consensuaran un nuevo texto normativo que acabara con la inseguridad juridica que sufren
los profesionales de Enfermeria P Gobierno y CC.AA. abordaran el RD en el proximo Consejo Interterritorial

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

La Mesa de la Profesion Enferme-
ra, integrada por SATSE y el Con-
sejo General de Enfermeria, ha
llegado a un acuerdo con los re-
presentantes del colectivo médi-
co para modificar el Real Decreto
de prescripcién enfermera y aca-
bar asi con la actual situacién de
inseguridad juridica que sufren,
en la actualidad, los profesionales
enfermeros

El acuerdo se alcanz6 en la
reuniéon del Foro Profesional ce-
lebrada el pasado 1 de junio, con
presencia de la ministra de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igual-
dad, Dolors Montserrat.

Al término de la reunion del
Foro, el presidente de SATSE,
Victor Aznar, explicé que la in-
tencién de todas las partes es
acordar la modificacion de los ar-
ticulos del Real Decreto que se
vea pertinente con el objetivo de
llevar un nuevo texto normativo a
la proxima reunién del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud.

En el marco del Consejo Inter-
territorial, la ministra de Sanidad
y los consejeros de las distintas
comunidades auténomas aborda-
ran el nuevo Real Decreto en aras
a alcanzar un consenso generali-
zado.

El responsable de SATSE re-
salt6 el animo de todas las partes
de llegar a un consenso que bene-
ficie a todos los profesionales y a
los pacientes y que respete las
competencias y funciones de los
colectivos enfermero y médico.

En concreto, en la reunion del
Foro Profesional se decidi6 cons-
tituir un grupo de trabajo forma-
do por representantes de enfer-
meros, médicos y del Ministerio

Foto de familia del Foro Profesional, con la ministra de Sanidad, Dolors Montserrat, y Victor Aznar, presidente de SATSE, en el centro

]
PP: Del “no” rotundo al “hay que hacer modificaciones”

Tras la entrada en vigor del Real Decreto, el PP
siempre habia mantenido una posicién de defensa
firme del mismo, rechazando cualquier posibilidad
de modificacién. Un postura que ha cambiado re-
cientemente, como pudo constatarse en la Comi-
sion de Sanidad en el Senado del pasado mes de

de Sanidad para acordar el nuevo
articulado del RD siempre desde
el maximo respeto a lo que esta-
blece la Ley del Medicamento.

» INTERMEDIACION

Desde la Mesa de la Profesion En-
fermera se resalto la implicacion y

disponibilidad de la actual titular
del Ministerio de Sanidad, para
que se produzca un acuerdo que
satisfaga a los profesionales de
Enfermeria y los médicos, y que
mejore el funcionamiento del Sis-
tema Nacional de Salud.

La reunién del Foro Profesio-
nal se produjo después de meses

mayo en la que el PP planteé que se llegase a un
acuerdo entre las profesiones para "hacer las mo-
dificaciones que se consideren necesarias en la le-
gislacion vigente" y que se traslade al Consejo In-
terterritorial. Su portavoz Antonio Alarcé, recono-
cié que "es un tema que no esta resuelto". *

de presién por parte de SATSE y
el CGE para lograr que la admi-
nistracion y los representantes
del colectivo médico reconocie-
sen la necesidad de cambiar el
Real Decreto de prescripcion en-
fermera tal y como esta redactado
en la actualidad, fundamental-
mente en su articulo 3.2 . %
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UNIVERSIDAD

Enfermeria y
fisioterapia,
siempre
cuatro anos

RSC
raul.sanchez@satse.es

No caben ya dudas. El Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte
ha publicado el acuerdo alcanza-
do recientemente por el Consejo
de Universidades por el que se
ordenan las ensenanzas univer-
sitarias oficiales de Grado, con-
firmando que los planes de estu-
dio de Enfermeria y Fisioterapia
tienen una carga lectiva de 240
créditos.

Esta decisién quiere decir
que las universidades espariolas
no podran reducir a tres anos la
duracién de los estudios para ob-
tener el Grado de Enfermeria y
Fisioterapia.

SATSE informa que, con esta
resolucion del Ministerio de
Educacion, se despejan total-
mente las dudas que, en algun
momento, se plantearon acerca
de la posibilidad de que las titu-
laciones de Grado en el caso de
Enfermeria y Grado en Fisiote-
rapia pudieran ver reducida su
carga lectiva a 180 créditos.

240 creditos en
todos los centros
universitarios

Esta resolucién ratifica defi-
nitivamente que ambas titulacio-
nes tendran siempre, sea cual
sea la universidad donde se cur-
sen los estudios, 240 créditos.

A juicio de SATSE, esta carga
lectiva se adecua a las necesida-
des formativas que requieren los
estudiantes de Enfermeria y Fi-
sioterapia a tenor de los conoci-
mientos, habilidades y compe-
tencias que en un futuro desa-
rrollaran al servicio de los usua-
rios y pacientes de nuestro Sis-
tema Sanitario.

Recordar que a finales de
2015 se publicé la correspon-
dencia de la titulacién de Diplo-
mado en Enfermeria con el nivel
2 del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educaciéon Su-
perior (MECES), es decir, la
misma que le corresponde al
Grado en Enfermeria.

Con esta equiparacion se lo-
gré6 que todos los enfermeros
tengan los mismos derechos aca-
démicos y profesionales. *
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ENCUENTRO SATSE se reune con sindicatos de enfermeras de Canada

Espana y Canada suman fuerzas
para mejorar la profesion

P SATSE y la CFNU abordan los problemas del colectivo para establecer estrategias
comunes P Ambas organizaciones forman parte de la Unién Global de Enfermeras

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE se ha reunido con el Co-
mité Ejecutivo Nacional de la Fe-
deracién de Sindicatos de Enfer-
meras de Canada (CFNU) con el
objetivo de abordar los proble-
mas comunes que sufren las pro-
fesionales de ambos paises, asi
como para impulsar nuevas ac-
ciones de colaboracién en defen-
sa de los intereses laborales y
profesionales de la Enfermeria.

Encabezada por Linda Silas,
presidenta de la CFNU, la ejecu-
tiva canadiense ha conocido de
primera mano la actual situacion
del Sistema Sanitario espafiol y la
problematica laboral y profesio-
nal de sus profesionales enferme-
ros, asi como la actividad y fun-
cionamiento del Sindicato y la
Fundacion para el Desarrollo de
la Enfermeria, FUDEN.

Por su parte, han trasladado
al presidente de SATSE, Victor
Aznar, y al resto de la Ejecutiva
de la organizacién sindical espa-
fola, la problematica a la que se
enfrentan en su dia a dfa las en-
fermeras canadienses, y las ac-
ciones que al respecto desarro-
llan desde la Federacion de sindi-
catos de enfermeras del pais.

P ENTORNOS SEGUROS

La negociacion colectiva y la se-
guridad de los profesionales en-
fermeros en su lugar de trabajo,
junto con la necesidad de aumen-
tar las ratios de enfermeras en
aras a conseguir mayor seguridad
para sus pacientes, han centrado
el encuentro entre ambas delega-
ciones.

Algunos de los problemas que
comparten ambos paises son un
importante déficit de plantillas, la
elevada presion asistencial, unas
condiciones laborales no acordes
con las funciones y responsabili-
dad del colectivo, las situaciones
de inseguridad (agresiones), o la
escasa visibilidad y reconoci-
miento social.

|
Soluciones conjuntas

El encuentro con las responsa-
bles de las organizaciones sindi-
cales canadienses se incluye en
la estrategia general del sindica-
to espafiol de aunar fuerzas con
organizaciones enfermeras de

Desde la Federacion de orga-
nizaciones sindicales canadienses
se resalté la notable formacion
que tienen las enfermeras espa-
folas, y se hizo especial hincapié
en la importancia de cuidar a las
enfermeras porque redunda, en
definitiva, en una mejor atencion
a usuarios y pacientes.

Tanto SATSE como la Federa-
cion de Sindicatos de Enfermeria

todas las naciones para buscar y
proponer soluciones de manera
conjunta a los principales pro-
blemas que comparten los pro-
fesionales de Enfermeria de
todo el mundo.

de Canada (CFNU) forman parte
de la Unién Global de Enfermeras
(GNU), integrada por asociacio-
nes y sindicatos de enfermeras de
una veintena de paises presentes
en los cinco continentes, con el
objetivo de defender los intereses
profesionales y laborales del co-
lectivo, junto con los de los ciuda-
danos y su derecho a la salud en
las mejores condiciones. *

ACUERDO

Se recuperan
derechos,
aunque no los
suficientes

PURI CARCELLER
aragon@satse.es

El pasado mes de mayo, CEM-
SATSE firmo, en la Mesa General
de Negociacion, un Acuerdo con
el Gobierno aragonés con el que
se consigue recuperar alguno de
los derechos que los empleados
publicos han perdido desde
2010. SATSE puntualiza que la
firma de este acuerdo es un co-
mienzo, dado que atin queda mu-
cho por avanzar.

CEMSATSE firmé el Acuerdo
porque considera necesario ir
avanzando en la recuperacion de
derechos, aunque es consciente
de que todavia queda mucho que
lograr. Con esta rubrica se recu-
peran, entre este ano y el proxi-
mo, dos dias mas de permiso al
afo, ademas de obtener mejoras
en el complemento de IT y
acuerdos que facilitan la conci-
liacion familiar y laboral.

» MEJORAS

Se amplia la bolsa de horario por
motivos de conciliacién de la
vida personal y laboral, con ocho
horas en el 2017, y 16, en 2018.
También se avanza en materia de
IT, al ampliarse los supuestos ex-
cepcionales que permiten la per-
cepcion del complemento de IT
correspondiente al 100%, inclu-
yendo cualquier contingencia
igual o superior a cinco dias.

Adaptacién progresiva a la
jornada de trabajo ordinaria tras
la reincorporacion al trabajo a la
finalizacién de tratamientos de
naturaleza oncoldgica, hasta dos
meses desde el alta médica y
hasta un 30 por ciento de la jor-
nada diaria. %
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ESTUDIO

Menos horas
supone mas
eficacia y
rendimiento

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Una jornada de trabajo mas corta
aumenta la productividad y hace
que los profesionales enfermeros
sean mas felices y estén mas sa-
nos, seglin un estudio llevado a
cabo en un centro residencial de
Gotemburgo (Suecia).

A lo largo de 23 meses se eva-
Iué el efecto de una jornada redu-
cida (de ocho horas a seis horas)
en un grupo de 68 enfermeras. Se-
gun los resultados de la investiga-
cién, estas profesionales reduje-
ron un 4,7 por ciento los dias de
baja por enfermedad y disminuye-
ron sus ausencias laborales res-
pecto al periodo en el que tuvie-
ron jornadas normales.

De esta manera, las trabajado-
ras eran un 20 por ciento mas feli-
cesy tenfan mas energia en el tra-
bajo. Por ello, también mejord su
eficiencia laboral.

De hecho, a las que se les re-
dujo la jornada eran capaces de
hacer un 64 por ciento méas de ac-
tividades que sus compaferas con
dos horas mas de trabajo. %

ANALISIS

La OMS
advierte: los
“33” en
profesionales

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) vuelve a poner el
acento en la escasez de profesio-
nales sanitarios que hay en Espa-
fla. En concreto, nuestro pais
cuenta sélo con 91,8 profesiona-
les por 100.000 habitantes, con
lo que tiene 32 paises por delan-
te en la tabla de sanitarios por
densidad de poblacién.

Segun la OMS, el nimero de
profesionales sanitarios con el
que contaba Espana entre 2005y
2015 quedaba muy lejos de los
primeros paises de la tabla, enca-
bezada por Moénaco, Suiza, No-
ruega o Dinamarca, con 266,3,
219,3, 218,3 y 204,6 sanitarios
por cada 100.000 habitantes, res-
pectivamente.

También se encuentran por
delante de Espafia paises como
Bielorrusia, Uzbequistan, Kaza-
jistdn o Azerbaiyan. Respecto a
otros continentes, las cifras son
similares a las de Brasil, Brunei o
Libia. %

PROFESION

CENTROS EDUCATIVOS Presentado un convenio de colaboracion entre ambas organizaciones

SATSE y Confedampa, juntos para
implantar la enfermera escolar

» Una campana informativa entre padres, alumnos e instituciones buscara su apoyo para demandar a la Junta la pre-
sencia enfermera en las escuelas P La salud y seguridad del alumno, prioridad para SATSE y Confedampa

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Andalucia y la Confederacién An-
daluza de Asociaciones de Ma-
dres y Padres de Alumnos (Con-
fedampa) van a trabajar de forma
conjunta con el objetivo de im-
plantar la figura de la enfermera
escolar en los centros educativos
de la comunidad auténoma anda-
luza.

Actualmente, en Andalucia
so6lo de forma puntual equipos sa-
nitarios de los centros de salud
acuden a los colegios para ense-
nar educacion para la salud. Tam-
bién se cuenta con médicos inte-
grados en los denominados Equi-
pos de Orientacion Escolar, reali-
zando funciones distintas a las
que llevaria a cabo la enfermera
escolar, como tareas asistencia-
les, docencia en Educacion para
la Salud, gestion de recursos e in-
vestigacion en cuidados y salud
de la poblacion infantil.

Por eso, el Sindicato de Enfer-
meria de Andalucia y la Confede-
racion Andaluza de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos
han presentado un convenio de
colaboracion suscrito para sumar
esfuerzos para establecer la figu-
ra de la enfermera escolar en An-
dalucia.

» CAMPANA INFORMATIVA

En una primera fase, ambas enti-
dades pondran en marcha una
campafa de informacién y sensi-
bilizaciéon en centros educativos
de toda Andalucia dirigida a pa-
dres y madres, alumnos, profeso-
rados e instituciones del dambito
académico, para recabar los apo-
yOS necesarios para poner en

De izquierda a derecha: José Manuel Nieto, presidente de Confedampa, Maria José Guardado, Secretaria de Formacion de SATSE Andalucia y Francisco
Mufoz Guillan, Secretario General de SATSE en Andalucia

|
Seguridad y prevencion

Establecer el servicio de Enfermeria Escolar en los
centros educativos, tal y como apuntan desde el
Sindicato de Enfermeria y las Ampas, tiene como
principal propésito la seguridad del alumno, tanto
sano como enfermo. Asimismo, se evitaria el absen-
tismo escolar, y por ende el absentismo laboral de

marcha el proyecto.

De igual forma, se van a solici-
tar reuniones con los responsa-
bles de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia para
presentar la propuesta y con los
distintos partidos politicos con re-
presentacion en el Parlamento de
Andalucia a fin de conseguir ini-

ciativas que impulsen la implanta-
cién de la enfermera escolar.

Con estas iniciativas el Sindi-
cato de Enfermeria y la Confede-
racion Andaluza de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos
se marcan como finalidad que se
cree la figura de la enfermera es-
colar hasta dar cobertura a cada

padres o tutores, y reforzaria la seguridad de los
profesores y del propio centro escolar. De otro
lado, permitiria a los alumnos y alumnas evitar pro-
blemas derivados de enfermedades crénicas o pun-
tuales, asi como ser personas mds sanas con valo-
res positivos en salud. *

uno de los 4.881 centros docentes
publicos y concertados con los
que cuenta la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia en todas las eta-
pas educativas y su extension
también a los centros privados,
que en total suman mas de
1.700.000 alumnos, entre publi-
cos, concertados y privados. *

CAMPANA SATSE Madrid quiere visibilizar el trabajo diario de enfermeras y fisioterapeutas

#HumanizarEs cuidar a los
profesionales sanitarios

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Humanizar es mucho mas que ser
amable. Es un compromiso activo
y una responsabilidad hacia el pa-
ciente, hacia la persona y también
hacia los profesionales, enferme-
ras y fisioterapeutas de la Comu-
nidad de Madrid.

Bajo esa premisa, el Sindicato
de Enfermeria de Madrid ha lan-
zado una campana, con el hastag
#HumanizarEs, que busca visibili-

zar el trabajo que diariamente lle-
van a cabo los profesionales.

Para el sindicato madrilefio,
Humanizar es un compromiso de
los profesionales de enfermeria y
fisioterapia que trabajan tanto en
el ambito publico como privado
en el seno de la Comunidad de
Madrid.

Compromiso que, en opinion
de los responsables de SATSE
Madrid, debe empezar por los
propios profesionales sanitarios
encargados de humanizar la asis-

tencia sanitaria, enfermeras y fi-
sioterapeutas, entre otros. “De
ahi la necesidad de que los usua-
rios tengan claro quiénes son los
que les cuidan y que sepan qué
papel desempefian los profesio-
nales en la atencién sanitaria, so-
ciosanitaria y en todos aquellos
ambitos en los que podemos en-
contrarlos”.

Humanizar también es promo-
ver la formacién de los profesio-
nales o reconocer e incentivar las
buenas practicas. En definitiva,

crear un clima laboral favorable
que permita el desarrollo de todas
sus potencialidades. *
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DIA DE LA ENFERMERIA SATSE organiz6 numerosas acciones con el objetivo de visibilizar la labor que realizan los profesionales de enfermeria

Un dia para hacernos ver

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El pasado 12 de mayo, Dia Internacional
de la Enfermerfa, SATSE organizé diver-
sas acciones con el objetivo de visibilizar la
labor que los profesionales de enfermeria
realizan en aquellos &mbitos en los que de-

ANDALUCIA

sempefan su labor profesional. En las dis-
tintas comunidades auténomas, los repre-
sentantes de los profesionales de enfer-
meria acudieron a centros escolares y visi-
taron, acompanados de ‘Vera, la enferme-
ra’, escuelas infantiles en centros asisten-
ciales o a los nifios en sus plantas de hos-
pitalizacion.

Los delegados de SATSE también aprove-
charon la jornada para reivindicar un ma-
yor papel de la profesiéon en ambitos don-
de su presencia es escasa y para reclamar
mayor atenciéon por parte de las distintas
administraciones sanitarias.

Asi, estuvieron presentes en medios de
comunicacién y en acciones que se lleva-

ron a cabo en las calles de muchas ciuda-
des, explicando e implicando a los ciuda-
danos sobre la importancia de que los pro-
fesionales de enfermeria dispongan de
plantillas adecuadas y de los medios nece-
sarios para hacer que sus cuidados y su la-
bor sea la mejor posible. Y, ademas, felici-
taron a todos sus compafieros en su dia. %

ARAGON ASTURIAS

INFORMAR Y VISIBILIZAR LA PROFESION.- Para conmemo-
rar el Dia de la Enfermeria, en cada una de las provincias
andaluzas se han llevado a cabo distintas actividades para
visibilizar la profesién. Algunas de ellas ha sido talleres y
jornadas en centros educativos, visitas a centros hospita-
larios, reparto de chapas a los profesionales, e incluso mon-
taje de stands en los que se ha ofrecido informacién a la
poblacién y se han entregado diversos obsequios.

ISLAS BALEARES

CON LA PROFESION.- Los delegados de SATSE Illes Balears
celebraron con sus compafieros el Dia de la Enfermeria
2017. También difundieron un reportaje sobre Fina Mén-
dez, enfermera del Hospital Son Llatzer, por una vida de-
dicada a la enfermeria.

ENFERMERAS POR UN DIA.- Un ano mds, la Ciberaula del
Hospital Miguel Servet se ha convertido en el mejor esce-
nario para celebrar el Dia de la Enfermeria junto a los pa-
cientes mas pequenos. Aunque esta propuesta es mucho
mas divertida, de lo que se trata es de que sean ellos los
que cuiden, venden e incluso practiquen la reanimacién
cardiaca a sus propios “pacientes”, unos peluches.

ISLAS CANARIAS

DIA DE CINE.- El Sindicato de Enfermeria de Canarias ofre-
ci6 a los afiliados y sus familias un pase especial para una
sesion de cine en Tenerife, Gran Canaria y La Palma. Alre-
dedor de 1.000 personas se dieron cita en las salas de cine
reservadas por el Sindicato. Durante la jornada, también se
distribuyeron pegatinas y chapas con el lema "Soy enfer-
mera" para que los profesionales "se hicieran mas visibles".

CATALUNA

FELICITACIONES.- En Catalufia se ha
celebrado el Dia Internacional de la
Enfermeria realizando una accién en
los centros sanitarios para dar visibi-
lidad a la profesion. La organizacién
ha colocado murales en los halls de
centros de Atencién Primaria y hos-
pitales sobre los que se animaba a pa-
cientes, familiares y compafieros a
que felicitaran a su enfermera. Los
mensajes han sido emotivos, diverti-
dos, tiernos y, sobretodo, han demos-
trado el agradecimiento hacia la
profesion.

MAS RECURSOS PARA CUIDAR MEJOR.- SATSE Asturias ha
aprovechado el Dia Internacional de la Enfermeria para
hacer un llamamiento a la Administracién autonémica y
que mejore las condiciones laborales y profesionales del co-
lectivo enfermero. Reclama plantillas ajustadas a la carga
real de trabajo para garantizar unos cuidados de calidad y
una mayor estabilidad en el empleo. Asimismo, la jornada
se ha destinado a la visibilizacion de las enfermeras para
dar a conocer su trabajo entre los ciudadanos.

Vera, la enfermera, volvio
a ser la protagonista en
muchos centros

CASTILLA Y LEON

LAS ENFERMERAS VISITAN LOS COLEGIOS.- Talleres de edu-
cacién para salud en colegios, conferencias y jornadas cen-
tradas en los retos de la profesion y la importancia del
papel que desempefia en todos los ambitos sanitarios, tam-
bién en los centros escolares, centraron la celebracion del
Dia Internacional de la Enfermeria en Castilla y Leén, or-
ganizado por SATSE. El Sindicato exigio la presencia de
enfermeras escolares en todos los centros educativos de la
Comunidad. La jornada festiva también sirvié para que
SATSE se acercase a los centros sanitarios para compartir
la jornada con los profesionales y los pacientes.
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CEUTA

PROFESION

LOS NINOS HOSPITALIZADOS, CON VERA.- SATSE hizo extensible a toda la se-
mana la felicitacion por el Dia de la Enfermeria con la visita a los compafieros
de los centros sanitarios, a quienes se entregé un obsequio de agradecimiento
por cuidarnos cada dia. Vera, la enfermera, puso un emotivo colofén a los actos
en la ciudad auténoma alegrando la estancia a los nifios hospitalizados.

EUSKADI

TREN ENFEMERO.- En el Dia Internacional de la Enferme-
ria, un “tren enfermero” ha recorrido las calles de Bilbao.
Bajo el lema ‘Soy Enfermera. Nos movemos por tu salud’,
SATSE ha querido acercar a la ciudadania el papel que
juega la enfermeria en el cuidado, mantenimiento y pro-
mocion de su salud. Ademas, ha realizado otras actividades
como, por ejemplo, visitas a nifios y nifias hospitalizados.

MURCIA

PREMIOS.- SATSE ha entregado sus premios anuales del
Dia Internacional de la Enfermeria 2017 a los profesores
Maria Dolores Meroio y Javier Rodriguez, por su implica-
cién en la formacién de postgrado; al periodista Antonio
Lépez de La Verdad de Cartagena, por su sensibilidad en
los temas de salud, y a la Facultad de Enfermeria de la Uni-
versidad de Murcia por su labor formativa desde 1991.

LA RIOJA

NUEVOS RETOS.- SATSE La Rioja ha invitado a los enferme-
ros a asumir nuevos retos profesionales sin dejar de luchar
por los derechos perdidos. “Aunque miremos el futuro con
cierto optimismo, debemos de seguir luchando para que los
enfermeros tengan unas mejores condiciones de trabajo”,
senald Celia Léopez, secretaria autonémica de SATSE, du-
rante la celebracion de una jornada reivindicativa.

EXTREMADURA

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS.- SATSE Extrema-
dura ha organizado una Jornada de RCP con el objetivo de
actualizar y recordar los conocimientos en Soporte Vital,
poniendo en valor la labor y responsabilidad de la Enfer-
meria.

GALICIA

EN EL COLEGIO.- SATSE ha reclamado la incorporacion de
enfermeras en el ambito escolar de la comunidad. Desde
SATSE Galicia se aposté porque en un futuro préximo con-
temos con enfermeras en todos los colegios, dado que, ade-
mas de prestar asistencia sanitaria a los alumnos que lo
precisen, pueden intervenir con los programas de Educa-
cion para la Salud desde la infancia.

CASTILLA-LA MANCHA CON LOS ESTUDIANTES.- El

Sindicato ha celebrado distin-
tas actividades en las cinco
provincias de la regién para
conmemorar este dia. Talle-
res dirigidos a los mas peque-
flos o para sensibilizarles
sobre los recursos sanitarios
fueron algunas de estas acti-
vidades. Ademas, en Toledo
se celebré una jornada para
abordar el papel de la Enfer-
meria en las urgencias y
emergencias.

NAVARRA

EN LA RADIO.- El equipo del matinal ‘Pamplona en la Onda’
se trasladé a la sede de SATSE para retransmitir en directo
y dedicar todo el programa a las enfermeras de la Comu-
nidad. Joaquin Fernandez, secretario autonémico, reivin-
dicé la necesidad de solventar problemas como la falta de
OPEs, los solapes, la problematica de la prescripciéon en-
fermera o el desarrollo real de todas las especialidades.

MADRID

EN LA TELEVISION AUTONOMICA.- El Sindicato felicito, a
través de Telemadrid, a los 50.000 profesionales de la Co-
munidad. Aprovechd, igualmente, para visibilizar la labor
de estos profesionales que estan junto a los madrilefios los
365 dias del afio.

COMUNIDAD VALENCIANA

HACER FUNCIONAR LA SANIDAD.- En este Dia, el Sindicato
ha querido evidenciar el importante papel que realiza la
Enfermeria en el desarrollo y sostenibilidad de la asistencia
sanitaria, asi como reivindicar la situacion a la que se en-
frentan diariamente los profesionales de enfermeria para
“hacer funcionar la Sanidad” con plantillas recortadas, falta
de sustituciones, el conflicto de la prescripcion enfermera,
etcétera.
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EUSKADI

VALLADOLID

TOLEDO

PLANTILLAS Los profesionales enfermeros destacan en una reciente encuesta sus prioridades laborales

Un numero maximo de pacientes
por profesional enfermero, por Ley

P SATSE organizara una concentracion ante el Congreso para exigir a todos los partidos que se regule un ratio minima
enfermera/paciente P El Sindicato quiere también que se asegure un sistema especial de jubilacion

RAUL SANCHEZ
raulsanchez@satse.es

SATSE vuelve a tomar la iniciativa
y, tras constatar que gobiernos y
politicos no estan priorizando el
empleo enfermero, ha decidido
iniciar una campana de moviliza-
cién y reivindicaciéon que contem-
plara, entre otras acciones, la or-
ganizacion de una concentracion
masiva ante el Congreso de los Di-
putados para pedir a todos los
partidos politicos una regulacion
legal que asegure un nimero ma-
ximo de pacientes por enfermera.
Ademas, reclamard un sistema es-
pecial de jubilacién.

En caso de no obtener res-
puesta por parte de los politicos,
la organizaciéon sindical iniciara
una campana de recogidas de fir-
mas para presentar una Iniciativa
Legislativa Popular con el fin de
lograr este apoyo legal y poder
mejorar la seguridad y salud de
profesionales y pacientes.

» ENCUESTA

Esta reivindicacién se ha visto ra-
tificada tras haber realizado una
encuesta entre los profesionales
de enfermeria espafioles y com-
probar, a tenor de sus respuestas,
que sus dos principales demandas
laborales son la necesidad de so-
lucionar la escasez de plantillas y

El Sindicato ha reclamado que se aprueben planes de recursos humnos que cumplan con las proporciones minimas de enfermera por paciente

que se regule un sistema especial
de jubilacién, como el que ya tie-
nen otros colectivos, para recono-
cer las especiales y dificiles condi-
ciones laborales que, en términos
generales, afectan a la profesion.
SATSE ya estd ultimando to-
dos los detalles y serd en su XIV
Congreso Estatal, a finales de ju-
nio, cuando la organizacion sindi-
cal acordara la estrategia y calen-
dario de todas las acciones a de-
sarrollar en los préximos meses.

La organizaciéon sindical preten-
de, a través de esta nueva regula-
cién, que se exija a las administra-
ciones sanitarias en todo el Esta-
do que aprueben planes de recur-
sos humanos que cumplan con las
proporciones minimas de enfer-
mera por paciente que se regulen
legalmente en cada unidad o ser-
vicio.

Esta reglamentacién permiti-
ria que una enfermera se pudiera
oponer a asumir mas pacientes si

no se cumple esta proporcién mi-
nima establecida y que el servicio
de salud o institucién sanitaria co-
rrespondiente no pudiese adoptar
ningin tipo de accién punitiva
contra la profesional basandose
en su negativa, afaden desde
SATSE.

Todos los informes estadisti-
cos denuncian la pésima situacion
en la que se encuentra Espana en
cuanto a numero de profesionales
enfermeros. %

CANARIAS Demanda, entre otros temas, que el presupuesto esté basado en el gasto real del SCS

Las reivindicaciones
de SATSE, en el Pacto
Social por la Sanidad

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

La Administracién tendra en
cuenta las demandas de SATSE y
el resto de sindicatos para elabo-
rar el futuro Pacto Social por la
Sanidad en Canarias. Asi lo mani-
festo el director del Servicio Ca-
nario de Salud (SCS), Conrado
Dominguez, en la ultima reunion
de la Mesa sectorial de Sanidad.
Durante la reunién, SATSE
Canarias solicito que el pacto con-
temple que el presupuesto desti-
nado a Sanidad esté basado en el
gasto real, no estimativo, y que la

Sanidad no sea objeto del debate
politico. La Administracién esta
de acuerdo con ambas peticiones,
por lo que se prevé que el presu-
puesto destinado a Sanidad para
2018 serd acorde con el gasto y la
Sanidad dejara de ser objeto de
debate politico.

Con anterioridad, SATSE y los
sindicatos mayoritarios de la Mesa
Sectorial de Sanidad habian llega-
do a un consenso con los partidos
politicos para establecer medidas
cuyo objetivo era alcanzar, a corto
plazo, dicho Pacto Social por la
Sanidad y su posterior aprobacién
en el Parlamento de Canarias.

Tras numerosas reuniones y
un largo debate, se redacté un
documento que contiene las me-
didas prioritarias para alcanzar
este pacto y que el Ejecutivo ca-
nario utilizard para atender las
demandas sindicales.

El documento suscrito contie-

ne tres consideraciones basicas:
que el presupuesto sanitario esté
basado en el gasto real, que la Sa-
nidad no sea objeto de pugna par-
tidista y que se establezca una po-
litica de conciertos, utilizando al
maximo los recursos propios del
SCS. *

Laboral

PRECARIEDAD

Las CCAA no
dan solucion
a la falta de

contratacion

RAUL SANCHEZ
raulsanchez@satse.es

Las comunidades auténomas si-
guen retrasando la adopcion de
las medidas necesarias para aca-
bar con el abuso laboral que su-
ponen las contrataciones tempo-
rales. SATSE ha vuelto a mani-
festar su malestar por esta forma
de actuar ante el Ministerio de
Sanidad, al que también le ha
trasladado su oposicién de se-
guir negociando con ellas “por
correspondencia”.

Después del intercambio de
informes con propuestas y con-
trapropuestas, el Sindicato de
Enfermeria entiende que las
conversaciones entre todas las
partes estan ya lo suficientemen-
te avanzadas como para convo-
car una reunién donde se sien-
ten en la misma mesa sindicatos
y comunidades auténomas.

En ella se deben acordar los
criterios basicos y comunes para
poner en marcha las actuaciones
necesarias para acabar con la
temporalidad, entre otras, la con-
vocatoria de una oferta excepcio-
nal de empleo publico, coordina-
da en el conjunto del SNS.

» DETUATU

En la dltima reunién del Grupo
de Trabajo sobre Temporalidad,
integrado por Sanidad y los sin-
dicatos que forman parte del
Ambito de Negociacién, SATSE
volvié a insistir en que el hecho
de que los sindicatos no puedan
abordar directamente con las
CC.AA. el problema de la tempo-
ralidad y tengan que hacerlo solo
a través del Ministerio, lo tnico
que consigue es dilatar atin mas
en el tiempo el acuerdo y desa-
rrollo de actuaciones eficaces.

“Eistamos convencidos de
que todo responde a una estrate-
gia conjunta por parte de las co-
munidades auténomas, porque a
ninguna de ellas les interesa re-
almente hacer el esfuerzo econé-
mico y organizativo necesario
para acabar con los contratos
temporales”, apuntan desde la
organizacion sindical.

Asimismo, la organizacién
sindical ha recalcado que una
gran parte de las propuestas he-
chas por los sindicatos a los go-
biernos autonémicos no han sido
aceptadas, o han sido matizadas,
como, por ejemplo, la necesidad
de modificar la Ley del Estatuto
Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud. %
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VALENCIA

Arturo Morell
es el nuevo
responsable
de SATSE

LEONOR IBORRA

valencia_com@satse.es

Arturo Morell Alemany, hasta
ahora secretario autonémico de
Accién Sindical de SATSE Co-
munidad Valenciana, ha asumi-
do la Secretaria Provincial de
SATSE Valencia, en la Asamblea
provincial anual celebrada el pa-
sado 27 de abril.

Los miembros del Comité
Ejecutivo provincial son M* Eu-
genia de Paz, con el cargo de vi-
cesecretaria, y como vocales M*
Carmen Ferre, Pilar Tortajada,
Miguel Sanchis, Joaquin José
Grau Gascon, Néstor Garcia, Yo-
landa Orts, Paloma Ciscar, José
Ramén Hernandez, M* Pilar
Mata, Nuria Osca y Ana Isabel
Pascual.

La adecuacion de
las plantillas sera
una prioridad para
los nuevos cargos

Entre las lineas principales
de trabajo del nuevo secretario
provincial estan el continuar
mejorando la afiliacion y la infor-
macién proporcionada a los afi-
liados y la Enfermeria en gene-
ral, la creacién de plazas para la
Enfermeria especialista y la
adecuacion de las plantillas a la
realidad asistencial de los cen-
tros sanitarios de la provincia.

Igualmente, el nuevo secre-
tario provincial ha recordado su
compromiso con la mejora de las
condiciones laborales y retribu-
tivas de los fisioterapeutas.

En su discurso tras ser elegi-
do secretario provincial, Arturo
Morell manifest6 también su
compromiso de potenciar la in-
vestigacion, trabajando para que
los profesionales de enfermeria
y fisioterapia la integren en su
practica clinica diaria. Igualmen-
te, trabajara también para con-
cienciar a la Administraciéon so-
bre el potencial de estos profe-
sionales en el ambito de la inves-
tigacion y la repercusion que
ésta tiene en la asistencia a la
poblacion.

LABORAL

CATALUNA Presentado el Plan de Garantia de la Estabilidad Laboral

SATSE firma un pacto para crear
plazas y estabilizar contratos

P El compromiso de la Consejeria es crear nuevas plazas fijas, 2.400 de ellas en el
Instituto Catalan de Salud P SATSE pide que se contintie en la misma direccion

Antoni Comin, consejero de Salud, ha suscrito un Pacto que prevé la creacion de nuevas plazas fijas y la reconversion de eventuales en interinos

ROSA GISBERT
catalunya@satse.es

El consejero catalan de Salud,
Antoni Comin, acompanado de
representantes de SATSE Catalu-
fia, otras entidades sindicales,
asociaciones profesionales y pa-
tronales, ha presentado el Plan de
Garantia de la estabilidad laboral
del Departamento de Salud.

Este documento es fruto de
un acuerdo entre todas las partes
y, ademéas de hacer un andlisis de
la temporalidad en los servicios
sanitarios, propone medidas para
mejorar la calidad del empleo. El
texto gira en torno a la voluntad
de estabilizar la ocupacioén, mejo-
rar los contratos y promover la
conciliacion laboral.

El documento firmado plasma
el compromiso de creaciéon de
nuevas plazas fijas: 2400 en el Ins-
tituto Catalan de la Salud (ICS),
100 en los Servicios de Emergen-
cias Médicas (SEM) y 575 a los
consorcios. Las plazas que se
ofrecerian en la OPE del ICS, se-
rian ademas de las que resulten
de las 5.500 pendientes al ambito
Estatal.

Ademds, la Generalitat ha
aceptado el objetivo de convertir
500 contratos de sanitarios even-
tuales en interinos, de aqui hasta
finales de afio. Esta meta “no es
una decision politica” ha asegura-
do Comin, sino que el consejero
afirma que esa cantidad corres-
ponde a “todos aquellos profesio-
nales que entendemos que toda-
via quedan en una situacién de
eventualidad no adecuada”. La
Consejeria de Salud ha informado
que el préximo paso serd recoger
qué casos son susceptibles de
convertirse en interinos y des-
pués de analizarlos, pasar los re-
sultados a los érganos competen-
tes del Gobierno catalan.

El Sindicato SATSE se mostro
satisfecho de haber participado
en la Comision Asesora para la
creacion del texto y explic6 que
“ya hace demasiado tiempo que
denunciamos que muchas enfer-
meras trabajan durante afios con
contratos temporales, lo que sig-
nifica que la eventualidad no es
real”. Por ello, ve muy positivo el
compromiso adquirido por el De-
partamento de vigilar que no se
realicen contrataciones eventua-

les encadenadas. SATSE pide que
se continde en esta direccion, li-
mitando al maximo los contratos
eventuales, sobre todo los que se
hacen a tiempo parcial, por dias,
o incluso horas.

» OBSERVATORIO DE CALIDAD

El plan recoge iniciativas en los
cuatro ambitos que modulan la
temporalidad: estabilizacién labo-
ral, reconversién de eventuales
en interinos, mejora de la contra-
tacion eventual y conciliacion la-
boral y familiar.

En este tltimo capitulo, el do-
cumento prevé que en dos anos
exista un plan de conciliacién que
pueda ser compartido entre las
organizaciones y una guia de bue-
nas practicas.

La redaccién de esta guia y el
seguimiento de la evolucién de la
temporalidad, lo hara un observa-
torio de calidad que durante este
2017 creara el Departamento de
Salud y en el que participaran
como Comisiéon Técnica los sindi-
catos, las corporaciones profesio-
nales y las organizaciones sanita-
rias. *

BALEARES

Jorge Tera,
reelegido
secretario
autonomico

INAKI CASCALLAR
baleares@satse.es

La Asamblea de afiliados de SAT-
SE Illes Balears, celebrada el pa-
sado mes de mayo, reeligié a Jor-
ge Tera como secretario general
autonomico. Tera y su equipo se-
guiran 4 afios mas al frente de la
primera fuerza sindical del Area
de Salud de las Illes Balears, tras
ganar hace un ano las elecciones
a las que SATSE se presenté por
primera vez en solitario.

Jorge Tera ha sefialado que
“fras conseguir recuperar en el
2016 de manera progresiva dere-
chos laborales y retributivos que
se habfan recortado sin pudor
durante la pasada legislatura,
ahora nuestro objetivo es lograr
estabilizar y adecuar las planti-
llas de enfermeras del Area de
Salud de las Illes Balears, para
garantizar la calidad asistencial y
el correcto desempefio de los
profesionales”. Tera también ha
recordado que la OPE, que se
llevard a cabo este mismo afno,
acabara con la alta temporalidad
en la sanidad publica.

» RECUPERAR DERECHOS

El secretario autonémico reele-
gido ha afirmado que en SATSE
“seguiran trabajando para recu-
perar derechos pendientes,
como la recuperacion del 5% del
salario sustraido en 2010 y la jor-
nada de 35 horas semanales. De
igual forma, seguiremos reivindi-
cando mas proteccion para las
enfermeras embarazadas e insis-
tirdn en que se reconozca el so-
lape de jornada como tiempo
efectivo de trabajo”.

La formacién continuada de
enfermeras y fisioterapeutas y el
apoyo a la investigacion seguiran
siendo prioridades fundamenta-
les para el Sindicato de Enfer-
merfa de Baleares, porque “los
profesionales bien formados,
asegura Jorge Tera, aumentan la
calidad asistencial en el sistema
sanitario”. %

Oficina de Atencion al Afiliado

Un servicio de orientacion y ayuda personalizada

Mdis cerca de i

atenciondafiliado@satse.es

=91 454 72 36
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LABORAL

EUSKADI Nueva campafia de SATSE en defensa de los derechos de los profesionales

Mas de 2.000 firmas para acceder a
las bolsas de empleo de Salud Publica

P SATSE rechaza la negativa del Gobierno vasco a incorporar Enfermeria entre las titulaciones que dan acceso a las
bolsas de trabajo de Salud Publica P Recurrir a la Defensoria del Pueblo del Pais Vasco, proximo paso a dar

OLATZ RINCON/JON ANTOLIN
euskadi@satse.es

Ante la negativa del Gobierno vas-
co a incorporar el Grado de Enfer-
merfa entre las titulaciones que
dan acceso a las bolsas de trabajo
de Salud Publica, SATSE ha regis-
trado mas de 2.000 firmas exi-
giendo que no se impida el paso
de la profesion a la categoria.

"Existe una voluntad politica
de cerrarnos el paso a los puestos
del subgrupo Al de la Clasifica-
cién Profesional, como estos de
Salud Publica. Somos un agente
de Salud idéneo, pero el ejecutivo
nos excluye, cuando nuestra titu-
lacién nos dota de conocimientos
y competencias suficientes", de-
clara SATSE Euskadi.

A pesar de que se ampliaron
las titulaciones que daban acceso
a las bolsas de trabajo, el Grado
en Enfermeria continué excluido
de la categoria de Salud Publica.

Ante esa situacion, SATSE de-
cidi6 iniciar una recogida de fir-
mas en la plataforma Change.org.
Ahora, después de haber recogido
el apoyo de méds de dos mil perso-
nas, se han entregado al Gobierno
Vasco.

» PRECARIEDAD

"En caso de no obtener una res-
puesta satisfactoria por parte del
ejecutivo, trasladaremos las fir-

mas y nuestra denuncia al Ararte-
ko-Defensoria del Pueblo del Pais
Vasco", apuntan.

De otro lado, SATSE ha de-
nunciado las precarias condicio-
nes estructurales de la Unidad de
Psiquiatria Infanto-Juvenil de la
OSI Araba.

Esta Unidad no dispone de las
caracteristicas adecuadas, en
cuanto a espacio y ubicacion, po-
niendo en peligro la integridad
tanto de los y las pacientes como
del personal de servicio.

“Resulta frustrante y muy

Gran éxito de la
recogida de firmas
en la plataforma
Change.org

complicado trabajar en estas con-
diciones”, senalan.

Desde el sindicato denuncian
que el equipo de enfermeria de la
unidad ya ha informado de la si-
tuacion, tanto a Osakidetza como

alos responsables de la OSI Araba
en reiteradas ocasiones. “Ante la
falta de respuesta, el sindicato
exige urgentemente una solu-
cion”.

La Unidad de Psiquiatria In-
fanto-Juvenil de Alava, situada en
el Hospital Universitario de Alava-
Sede Santiago, presenta diversos
problemas estructurales, como la
falta de una habitacién para ha-
blar con los familiares. Esta ca-
rencia vulnera la confidencialidad
de los menores, concluyen desde
la organizacion.

MADRID Interpone una nueva queja ante el Defensor del Pueblo por no recogerse la Carrera en los Presupuestos

SATSE afirma que la enfermeria
esta cansada de retrasos

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Hay que ofrecer una soluciéon y
ésta pasa por nombrar un interlo-
cutor para solucionar los graves
problemas que afectan a la sani-

dad publica madrilena y a los
80.000 trabajadores que depen-
den de ella. Asilo demandaron los
cinco sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial en una concentra-
cién que tuvo lugar en la Puerta
del Sol.

“Llevamos dos afios negocian-
do, llegando a acuerdos, suscri-
biéndolos con la Administracién
sanitaria para que éstos sigan sin
aplicarse y alegandose siempre la
misma excusa, que Hacienda no
lo autoriza. Y mientras tanto, los
profesionales sanitarios, entre
ellos enfermeras y fisioterapeu-
tas, ven como sus condiciones la-
borales, profesionales y econémi-
cas empeoran cada vez mas”.

En este sentido, se recuerda
que con la Carrera Profesional,
uno de los ultimos asuntos abor-
dados, SATSE Madrid consiguio
que la Consejeria de Sanidad re-
frendase un acuerdo para llevar a
cabo su reconocimiento adminis-
trativo. Todo ello, tras presentar
miles de firmas y que el Defensor
del Pueblo y los propios servicios
juridicos de la Comunidad avala-
sen las demandas de SATSE.

“Al final, los Presupuestos no re-
conocen este Acuerdo, a pesar de
los escritos presentados en mar-
7o solicitando la modificacion de
los mismos”. Al parecer, la Conse-
jerfa de Hacienda no estd dis-
puesta a que se lleve a cabo dicho
reconocimiento administrativo, a
pesar de que ello no implica un
coste econémico.

P> NUEVA QUEJA

Ha pasado un ano y SATSE Ma-
drid ya se ha visto obligado a in-
terponer otra queja ante el De-
fensor del Pueblo por “la suspen-
sién de nuevos reconocimientos y
pago del sistema de Carrera Pro-
fesional del personal estatutario
del SERMAS en los Presupuestos
Generales de la Comunidad”.

Los responsables de SATSE
Madrid también se han dirigido a
la Consejeria de Economia recor-
dandole que “la Administracion
no puede ir contra sus propios
actos, por lo que los Presupues-
tos deberfan incluir la reactiva-
cion de la Carrera Profesional”. %

MURCIA

Mas listas
de esperay
los médicos
no cumplen
su jornada

JAVIER ADAN
murcia@satse.es

SATSE Murcia reitera su denun-
cia de que un porcentaje muy
alto del personal médico de los
hospitales incumple sistematica-
mente su jornada laboral. Este
incumplimiento incesante incide
en las listas de espera, sobre
todo en el caso de quienes aguar-
dan mas de 365 dias para operar-
se -cuyo numero de enfermos se
ha duplicado en tres meses-, y
supone un coste de decenas de
millones.

Ambas incidencias irregula-
res en el SMS general la realiza-
cién de peonadas con gastos in-
justificables, derivaciéon de prue-
bas a la privada, pagos de jorna-
das complementarias y plantillas
mal dimensionadas.

La falta de medios de control
y el desinterés de los gestores en
tomar medidas contra el esta-
mento médico han convertido en
conductas habituales este in-
cumplimiento flagrante del tra-
bajo médico. Por el contrario, el
rigor maximo es aplicado en el
control que se lleva con el resto
de personal.

EI SMS vulnera dia tras dia la
legislacion de la Comunidad Au-
ténoma donde se regula que
todo el personal de la adminis-
traciéon publica estd obligado a
registrar sus entradas y salidas
en su centro de trabajo.

» DESIGUALDAD

El problema de base radica en
que el personal médico dirige el
SMS copando todos los cargos de
direccion y gestion. Gerencias,
direcciones asistenciales y sub-
direcciones son ocupadas por
médicos, condicionando seria-
mente la politica de personal con
desigualdad de criterio y discri-
minacién entre los trabajadores.

El control del gasto del per-
sonal es tratado con una diferen-
cia de valoracién indefendible
entre el personal médico y el res-
to de profesionales. Limita las
plantillas y contrataciones de en-
fermeria y resto de personal sa-
nitario.

De ser coherente y racional
el gasto redundarian de manera
dréstica en la eliminacion de las
listas de espera y habria un me-
jor servicio para todos los ciuda-
danos de la Regién de Murcia.

El Sindicato de Enfermeria
advierte que, de no tomar medi-
das que garanticen la eficiencia
del sistema, seguird aumentando
el gasto y el deterioro asistencial
y la desviacién de servicios pu-
blicos a la privada.
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LA RIOJA Reunién con la consejera de Salud

Piden mejoras laborales
para Enfermeria

Maria Martin, a la izquierda, se reunio recientemente con los responsables de SATSE La Rioja

MARIA MENENDEZ
larioja@satse.es

El Sindicato de Enfermerfa de La
Rioja se ha reunido con Maria
Martin, consejera de Salud, con el
objetivo de trasladarle algunas de
las inquietudes y reivindicaciones
de las enfermeras del Servicio
Riojano de Salud.

En el encuentro, Celia Lépez,
secretaria auto-
némica de SAT-

para mejorar las pésimas condi-
ciones laborales de este puesto”.
En el ambito de la Atencién
Especializada, el sindicato ha ex-
puesto la injusticia que supone el
no reconocimiento, ni como hora-
rio ni como retribucion, del deno-
minado “solape o continuidad
asistencial”. “Le hemos solicitado
que se considere como tiempo
efectivo de trabajo, que es lo que
realmente es,

recordandole

SE, ha manifes-
tado la necesi-
dad de mejorar

laborales y retri-

butivas del per- condiciones

sonal de Enfer-
merfa de Urgen-
cias extrahospi-
talarias (061, SUAP) y Refuerzos
de Atencién Primaria, en lo que
se refiere al horario, calendarios,
libranzas y retribuciones de noc-
turnidad y festividad.

“Hemos defendido la conti-
nuidad del Servicio de Urgencias
de Atencién Primaria y el error
que nos pareceria integrarlo en
los refuerzos, asi como la necesi-
dad de incrementar las plantillas

laborales

El objetivo es la
las condiciones mejora de las

que otros servi-
cios de Salud asi
lo hacen, que
existen senten-
cias que asi lo
reconocen, y sin
ir mas lejos, que
los empleados
de la CAR tam-
bién lo tienen incorporado como
tiempo trabajado en sus calenda-
rios”.

Por ultimo, SATSE La Rioja ha
reivindicado un mayor reconoci-
miento publico a nuestra profe-
sion y es que “siendo el colectivo
mas numeroso en la sanidad rio-
jana, parece que a veces se olvi-
dan del papel que desempefiamos
e incluso de que existimos”.

EUSKADI Unidad de Psiquiatria Infanto-Juvenil
SATSE denuncia la actual
situacion en la OSI Araba

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

SATSE Alava ha denunciado las
precarias condiciones de la uni-
dad de Psiquiatria Infanto-Juvenil
de la OSI Araba, situada en el
Hospital de Alava-Sede Santiago.
Esta unidad, segtn el Sindicato,
no dispone de las caracteristicas
adecuadas, en cuanto a espacio y
ubicacién, poniendo en peligro la
integridad de los pacientes y del
personal de servicio.

“Resulta frustrante y muy
complicado trabajar en estas con-
diciones”. Desde SATSE denun-

cian que el equipo de enfermeria
ya ha informado de la situacién,
tanto a Osakidetza como a los res-
ponsables de la OSI Araba en rei-
teradas ocasiones. “Ante la falta
de respuesta, el sindicato exige
urgentemente una solucién”.
Segun el sindicato, para mejo-
rar la situacién serian necesarias
habitaciones individuales, una
sala de consulta para ver a los pa-
cientes con intimidad y una sala
de medicacién-control-estar con
dimensiones adecuadas. “Y por
encima de todo, una unidad que
no vulnere los derechos de los
menores”, concluye SATSE. %

LABORAL

VALLADOLID EIl Hospital de Medina del Campo, bajo minimos

SATSE reclama enfermeras
para el turno de noche

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Valladolid ha denunciado la falta
de personal de enfermeria sufi-
ciente para atender las necesi-
dades asistenciales en las unida-
des de hospitalizacién del Hospi-
tal de Medina del Campo (Valla-
dolid) durante las noches, ya
que cada unidad cuenta con una
Unica enfermera para atender a
cerca de 30 pacientes.

Una paciente hospitalizada
en la unidad de Traumatologia
sali6 durante la noche por la
ventana de la habitacion donde
estaba ingresada, sin que se su-
piera si cayd, se arrojé por la
ventana o se descolgd desde la
misma. Fue encontrada en el
suelo, en la calle. Esa unidad
cuenta con una sola enfermera
por la noche, que ese dia atendia
a 2b pacientes.

» CARGA DE TRABAJO

Ademéds, esa noche, segin supo
SATSE, los 25 pacientes eran
pluripatolégicos y con una edad
media que superaba los 70 afos,
“con lo que ello supone a efectos
de trabajo asistencial: adminis-
trar medicacién y ayudarles si
precisan otro tipo de atencién o
cuidado”.

Cada una de las cuatro uni-
dades de hospitalizacion del
Hospital de Medina cuenta con

28 camas, atendidas en el turno
de noche por una enfermera, ex-
cepto la unidad de Medicina Inter-
na, en la que hay 36 camas y que
dispone también de una enferme-
ra de refuerzo que puede ayudar
en caso de necesidad a las otras
unidades. No obstante, habitual-
mente es tal la cantidad de trabajo
existente en Medicina Interna,
que no puede atender las necesi-
dades de apoyo de otras plantas
cuando es requerido ese apoyo.

» POCAS PROFESIONALES

SATSE Valladolid lleva tiempo exi-
giendo mas personal de enferme-
ria durante las noches en este
hospital “por la carga de trabajo
que supone para una sola enfer-

mera hacerse cargo de 30 pacien-
tes sin apoyo alguno: dar medica-
cién, prestarles ayuda y a la vez,
dejar registrado en el ordenador
todo el trabajo que lleva a cabo”,
precisaron fuentes de SATSE. En
caso de suceder una circunstancia
como la ocurrida, implica que ten-
ga que dejar de atender a unos pa-
cientes para hacerse cargo de si-
tuaciones como esta, por no ha-
blar de la inseguridad con la que
los profesionales de enfermeria
deben desarrollar su trabajo.

Esto estd provocando una so-
brecarga de trabajo dificilmente
tolerable para las enfermeras de
estas unidades, a la vez que un au-
mento del estrés por intentar cu-
brir la asistencia que los pacientes
requieren. %

CLM Toledo acoge unas jornadas de SATSE para poner en valor la labor enfermera

Enfermeria, vital en los
servicios de Urgencias

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

SATSE Toledo y la Sociedad Es-
panola de Enfermeria de Urgen-
cias y Emergencias (SEEUE) han
celebrado la X Jornada de Enfer-
meria ‘Ciudad de Toledo’ y II En-
cuentro de Enfermeria con el ex-
perto en Atencion con el objetivo
de dar a conocer el papel de la
Enfermeria en las urgencias y
emergencias y su importancia en
el primer momento de abordar la
atencion urgente al paciente.

En la inauguracion, la secre-
taria provincial de SATSE Toledo,
Gema Torrejon, reclamé a la di-
rectora gerente del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, Re-
gina Leal, “mas profesionales de
enfermeria y también mejores
condiciones laborales para que la
Enfermeria aborde con seguridad
la atencién urgente”.

Torrejon resalté el importante

papel que tienen los profesiona-
les de enfermeria en el primer
momento de abordar la atencién
urgente al paciente, dado que por
las caracteristicas de su trabajo,
durante las 24 horas del dia los
365 dias del afio, son los que
siempre se encuentran en el lu-
gar en el que hay una urgencia en
cualquiera de los ambitos asis-
tenciales.

» ESTUDIO

“Para dar una buena atencion al
paciente se necesita garantizar
las presencias necesarias de pro-
fesionales de enfermeria, pero
también instalaciones adecuadas
para dignificar las condiciones la-
borales”, senialé6 Torrejon, quien
afiadi6 que SATSE Toledo esta
realizando un estudio sobre los
minimos de salud laboral y las ne-
cesidades.

A la esta X Jornada asistieron

Imagen de la inauguracion de la Jornada

mas de 200 profesionales de en-
fermeria, tanto de la provincia
como de la autonomia, y se cele-
braron diez ponencias que fueron
seguidas con mucho interés por
los aistentes. *
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CONOCER

VISIBILIDAD Gran acogida de los concursos impulsados por Soy Enfermera

DIE 2017: Las redes sociales
muestran el orgullo enfermero

GABRIEL RODRIGUEZ

gabriel.rodriguez@satse.es

‘Soy Enfermera’ ha querido orga-
nizar, un ano mas, distintos con-
cursos, con motivo del Dia Inter-
nacional de la Enfermeria, para
seguir impulsando la visibilidad y
reconocimiento de la profesion.

El primero de ellos ha hecho
posible que desde el pasado 12 de
mayo hayan sido centenares las
historias que las enfermeras nos
han hecho llegar contandonos por
qué quisieron ser enfermeras,
cémo fueron sus practicas o sus
primeras experiencias en el lugar
de trabajo, el momento mas feliz
que han vivido...

En Facebook, los mensajes
mas populares han sido los de
Elena Iglesias, Xabier Beraza y
Bru Mayor.

Por su parte, en Twitter los
mensajes mas compartidos y, por
tanto, con una mayor aceptacion,
han sido los de Laura Civico, Nu-
via y Nomecreonada.

Sus historias, momentos o ex-
periencias han sido las mas com-
partidas y votadas, por lo que po-
dran disfrutar de una estancia de
fin de semana o cuatro dias, de lu-
nes a viernes, en uno de los com-
plejos turisticos de SATSE ubica-
dos en las localidades de Moncofa,
Jaca o Cuenca.

» #PORTUSALUD

Asimismo, desde Soy Enfermera
también se ha organizado otro
concurso, cuyos ganadores se
desconocen al cierre de este edi-
cién, que ha consistido en que
todo aquel interesado se hiciera

un selfie o un video, solo o0 acom-
panado, y lo compartiese luego a
través de las redes sociales (Fa-
cebook y Twitter).

SATSE impulsé hace unos
anos la iniciativa ‘Soy Enfermera’
para trabajar de manera constan-
te y permanente en diferentes
campanas de informacién y sen-
sibilizacion social con el objetivo
de que la sociedad conociese me-
jor la labor e importancia de la
Enfermeria.

De manera paralela, desde
‘Soy Enfermera’ se ha buscado
que los propios profesionales
mostrasen con orgullo lo que ha-
cen como mejor forma de acer-
carse mas a los ciudadanos. Para
ello, se ha repartido numeroso
material y merchandising en es-
tos afnos (chapas, pegatinas, tar-
jetones...). *

V¥ ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

* Apto en 1* linea de playa
en Mar Menor —-Murcia— 2
dormitorios, garaje. Buen
precio. Vistas al mar. Todas
las épocas. Quincenas, me-
ses. Estudiantes, traslados,
etc. Tfno: 91 505 11 65 0 690
76 78 96.

* Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el afio en Puerto
de Santa Marfa (Cadiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

¥ Apartamento en Almufié-
car, Granada. 1* linea playa.
2 dormitorios. Piscina. Jardi-
nes. Quincenas o verano. No
mascotas. Tfno: 616 10 75
05y 958 584 793.

#¥ Alquilo apartamento en

rios, guardaesquies, a pie de
pistas. Cota 1.700 m. Junto
al Hotel Melia. Equipado.
Chimenea nérdica. Tfno.:
609 09 94 66.

* Piso en Ciudad Real.
Completo o por habitacio-
nes. 4 dormitorios, 2 bafios,
extgrior. Petri. Tfno: 679 22
15 37.

¥ En  Pechon-Cantabria.
Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,
bafio y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

* (Cadiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234.

* Valdelagrana. Puerto de
Santa Marfa (Cadiz). Apar-

particular a pie de playa, pis-
cina, aparcamiento. Sema-
nas, quincenas o Imeses.
Tfno: 670 010 234.

% Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria), a 200 me-
tros de la playa. Plaza de ga-
raje. Todo el aflo. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. (Alberto).

% Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero —Sala-
manca-). 2 a 12 personas.
Dias, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

% Reformado a estrenar
apto ext. en Barrio Salaman-
ca (Madrid). 2 personas.
Amueblado y con electrodo-
mésticos. Cocina indepen-
diente. Cerca Hospitales.
Piscina. Bien comunicado.
Comunidad incluida. Tfno:

Venta

* Vendo finca de 1.220 m?
en San Pedro de Nos, Olei-
ros, La Coruna. Parcelada y
con posibilidad de construc-
cion de dos chalets. A 15 mi-
nutos del centro de La Coru-
fa. TIf. contacto 661175119

¥ Vendo semana 36 multi-
propiedad en Benidorm
(Alicante) con escrituras.
6.000 euros. Ttno: 649 45 83
73 (Salvador).

% Casa de 200 m? en Villa-
garcia de la Torre (Badajoz)
cerca del H. de Llerena. En
el centro de la localidad. Re-
habilitada y para entrar a vi-
vir. Tfno: 610 00 64 93.

* Se vende adosado multi-
propiedad con escritura en
Parque Denia (Alicante).
Semana 36 para b personas.
Barato, precio a convenir.

LO MAS VISTO

INVESTIGACION DE ENFERMEDADES

La comision de Hacienda del Senado ha aprobado una mocion
por la que insta al Gobierno a que estudie la posibli- ;
dad de que el dinero recaudado por la casilla solida-
ria de la Declaracion de la Renta se destine a inves-
tigacion. Vea este video en el Canal Mundo Laboral.

FUDEN Y AECID EN NICARAGUA

Formacion y equipamiento clinico para fortalecer el sistema pu-
blico de salud de Chiquimula en las dreas de salud s
comunitaria y asistencial para la mejora de la aten- ¥4
cién materna, infantil,... Puedes ver este video en el
Canal Cooperacion en www.enfermeriatv.es

TE RECOMENDAMOS

Titulo: Prevencién Primaria y Secundaria
Linea: Cuidados Oncolégicos, Volumen I
Autores: Varios

Edita: Enfo Ediciones

La segunda edicion de este libro realiza un de-

tallado recorrido por los aspectos relacionados

con la prevencion y el disefio de estudios epide-
miolégicos en el cancer. Asi, se inicia el recorrido por este tema
exponiendo los aspectos referentes a los factores de riesgo que
influyen en la posible aparicion de procesos cancerosos, median-
te el empleo de un lenguaje ameno y cientifico.

Titulo: Investigacion en enfermeria
Autores: Susan K. Grove y otros
Edita: ELSEVIER

‘Investigacion en enfermeria. Desarrollo de la

practica enfermera basada en la evidencia’ es

un texto consolidado tras seis ediciones que

ofrece una vision tunica, til y critica de la in-
vestigacién publicada para la préctica basada en la evidencia
(PBE).

http://vivesatse.es

Baqueira-Beret. 2 dormito- tamento 3 dormitorios. Urb. 607 36 98 92. 980 euros. Tfno 636 85 07 06.
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LA ULTIMA

CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA 2017

Miles de enfermeros de todo el
mundo, en el stand de SATSE

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE y FUDEN son ya un poco
mas conocidos en todo el mundo.
La presencia de un stand de am-
bas organizaciones en el Congreso
Internacional de Enfermeria 2017
ha servido para que miles de pro-
fesionales de Enfermeria de los
cinco continentes sepan de su ac-
tividad y principales objetivos.

En concreto, una media de
3.000 personas al dia visitaron el
stand de SATSE y FUDEN a lo lar-
go del Congreso, y recogieron las
publicaciones de todo tipo prepa-
radas para ellos.

Fueron més de 15.000 los li-
bros sobre diver-
sas  temadticas

nacional de Enfermeria, o Linda
Aiken, catedratica universitaria
de Liderazgo en Enfermeria y de
Sociologia de la Universidad de
Pensilvania.

La television de la enfermeria
realiz6 un seguimiento diario de
toda la actividad del Congreso In-
ternacional de Enfermeria, pres-
tando especial atencion a las me-
sas y ponencias que se desarrolla-
ron en el transcurso del mismo.

» REDES SOCIALES

SATSE, Enfermeria TV y FUDEN
tuvieron también un gran prota-
gonismo y presencia en las redes
sociales (Facebook y Twitter) con
motivo de la ce-
lebracion del

enfermeras que
se repartieron
desde el 28 al 31
de mayo, ade-
mas de unas
30.000 publica-
ciones informati-
vas (Mundo Sa-
nitario, Enfer-
meria en Desarrollo y FUDEN al
dia). También se entregaron unos
25.000 folletos y distintos articu-
los de merchandising.

» ENFERMERIA TV

El stand conté también con un
platé de Enfermeria tv, en el que
se realizaron numerosas entrevis-
tas a las principales personalida-
des y expertos que acudieron al
Congreso, como Mary Wakefield,
vicesecretaria en funciones del
Departamento de Salud y Servi-
cios Sociales de Estados Unidos.
Maria Eulalia Juvé, miembro de la
Junta Directiva del Consejo Inter-

3.000 personas al
dia visitaron el

stand de SATSE y
FUDEN en el CIE

Congreso Inter-
nacional de En-
fermeria.

Los profesio-
nales interesa-
dos pudieron se-
guir en directo, y
de forma simul-
tanea, los mejo-
res momentos del Congreso en
Twitter, Periscope, Facebook y
Enfermeria TV.

También se colabor6 de mane-
ra decisiva para que el hashtag
#ICN2017 llegase a ser Trending
Topic en Espafa el pasado 28 de
mayo, alterndndose entre los pri-
meros puestos del ranking de ten-
dencias mds comentadas en todo
el pais.

Gracias a las redes sociales,
nuestros mensajes fueron vistos
mas de 6,4 millones de veces por
mas de 5,8 millones de personas y
nuestros videos acumularon
139.600 reproducciones por miles
de personas. *

FUDEN FORUM

Todos los profesionales intere-
sados también tuvieron la opor-
tunidad de participar en distin-
tos talleres organizados por FU-
DEN. Todos ellos tuvieron gran
acogida entre los asistentes al
Congreso.

Una jornada se centré en la
‘Aplicacion de la Metodologia
de los Cuidados Enfermeros’, y
se entreg6 el libro ‘Prescripcion
Enfermera en la Terapéutica

del Cuidado’.

Otro dia tuvo lugar el taller
relativo a los ‘Cuidados en si-
tuaciones de emergencia’, y se
regal6 la publicacion “Manual
de Rutas de Cuidados al pa-
ciente adulto”.

El ultimo taller abordé los
cuidados en salud materno-in-
fantil y se dio el ‘Manual de Ru-
tas de Cuidados al Paciente Pe-
diatrico’.

VA LA CONTRA

) Zuien foc
lao platas en
casa?

Cocinar, fregar los platos, lim-
piar la casa, hacer las compras...
Todas ellas son tareas que han
sido tradicionalmente ejercidas
por las mujeres y que podia dar
la impresion de que ya eran com-
partidas con los hombres.

La tozuda realidad nos dice
que seguimos muy lejos de la
igualdad de sexos, ya que, segin
el ultimo estudio del Centro de
Investigaciones  Sociolégicas
(CIS), solo dos de cada diez
hombres comparten en igualdad
estas labores cotidianas del ho-
gar con su pareja.

Al parecer, ellos se dedican
mas a lo que el CIS llama "peque-
nas reparaciones de la casa'", es
decir, cambiar una bombilla,
ajustar el pomo de la puerta, col-
gar un cuadro...

Lo que esta claro es que hay
cosas que apenas han cambiado
por muchos anos que pasen y
nos creamos mas avanzados que
nuestros antepasados.

Nuestros padres, sus padres,
nosotros mismos... Ninguno es-
tamos haciendo bien nuestros
“deberes” y seguimos fallando a
la hora de inculcar entre los mas
pequetios la equiparacion de ro-
les en virtud del género que a
cada uno nos tocado.

Y no es tanto hablar de que a
todos por igual nos toca echar
una mano para que la casa sea
un lugar de convivencia armoni-
ca sino cundir con el ejemplo.

Las buenas palabras tienen
corto recorrido si no van acom-
panadas con los actos que reafir-
man su valor.

JHabran cambiado realmente
las cosas en 25 anos? En nuestra
mano esta. No en la del CIS. %

Revista ED

EDrevista

APP para moviles
y tablets

Biblioteca FUDEN

Libreria FUDEN

iDescargala ya!

Descéargate nuestra app ED Revista. Junto a la revista Enfermeria en
Desarrollo, tienes a tu disposicién la Biblioteca FUDEN, donde podras
acceder gratis a libros editados por FUDEN, si eres afiliado SATSE,
y la Libreria FUDEN, donde podras adquirir su catalogo editorial.




