“Mantener el cuerpo con buena salud es un deber, de lo contrario no seremos capaces de mantener nuestro cuerpo y mente fuertes y claros” Buda

Mundo Sanitario

ARO XXV ® NOM 400 EL PERIODICO DE LA ENFERMERIA

http://www.satse.es

FEBRERO DE 2017

}

' FUDEN forma a hombres

-: Vi
$l

CONTRA LA p2%5 y policias para evitar las Los profesionales de
VIOLENCIA DE iR agresiones a mujeres en enfermeria ponen
GENERO ¥y Guatemala deberes a los politicos
Pag. 7 Pag. 14
BAROMETRO ENFERMERO
s b . . d d
Medidas formativas y preventivas inexistentes o insuficientes y Estrés por excesiva carga laboral, uso de material inadecuado y
escasa o nula informacién sobre el manejo de dispositivos cor- malas condiciones del lugar de trabajo, principales factores de-

“Para 2017 quiero...”

topunzantes, conclusiones del Barédmetro sobre bioseguridad sencadenantes de los accidente bioldgicos

MAS RIESGO Y MUCHOS
ACCIDENTES

La mayoria de los enfermeros
encuestados han sufrido en
alguna ocasion un accidente
bioldgico

FALTA FORMACION Y
PREVENCION

Los servicios de salud y las
empresas sanitarias privadas no
adoptan las medidas formativas y
preventivas suficientes para evitar

los accidentes bioldgicos

SIN MECANISMO DE
SEGURIDAD

Pocos enfermeros afirman que
todo el material cortopunzante
con el que trabajan dispone de

mecanismo de seguridad

Ultimatum enfermero a Sanidad

SATSE no va a esperar mas y ha
lanzado un mensaje muy claro a
la nueva ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad,
Dolors Montserrat.

Si no hay una reacciéon in-
mediata por su parte y empie-
zan a cumplirse los compromi-
sos del acuerdo suscrito con la
profesion enfermera en 2013, la
organizacion impulsara movili-
zaciones y todo tipo de accio-
nes a lo largo de los préximos
meses.

La primera demanda de SATSE
es que se convoque de manera
inmediata la Conferencia Enfer-
mera con el objetivo de que los
responsables del Ministerio de
Sanidad acuerden con las con-
sejerfas autonémicas de salud y
la Mesa de la Profesion las ac-
ciones a adoptar para mejorar
las condiciones del colectivo,
disefiando la hoja de ruta a se-
guir por todas las partes en los
proximos anos.
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Vv EDITORIAL

OPINION

Si nos “pinchan”, reaccionamos

Publicamos en este nimero los
resultados de una nueva oleada
del ‘Barémetro Enfermero’ sobre
la incidencia de los accidentes
biolégicos en nuestra profesion y
los resultados nos llevan a la mis-
ma conclusion que cuando anali-
zamos otros aspectos de nuestro
desempenio laboral.

Los enfermeros seguimos sin
ser tenidos en cuenta como mere-
cemos por parte de nuestros ges-
tores sanitarios.

Al hablar de bioseguridad,
constatamos que, atun siendo la
profesion sanitaria con un mayor
riesgo, nuestros empleadores
(servicios de salud o empresas
privadas) contindan sin poner en
marcha las medidas preventivas
necesarias para evitarlos.

Tampoco recibimos la forma-
ciéon e informacion necesaria ni
disponemos de todo el material
con mecanismo de seguridad in-
corporado.

No les importamos y lo mismo
ocurre si nos referimos a la esca-

sez de plantillas en los centros, la precaridad y tem-
poralidad que sufren muchos companeros, la falta de
plazas para los enfermeros especialistas...

Un suma y sigue de agravios hacia una profesion
que los gestores sanitarios han olvidado que es im-
prescindible, por nimero, funciones y competencias,
para que nuestro sistema sanitario se mantenga “en

pie” todos los dias.

El Ministerio de Sanidad, sin ir més lejos, sigue sin
priorizar la mejora de las condiciones laborales de los
profesionales de Enfermeria al entender que no tene-
mos la unién y fuerza necesaria para hacerle cambiar

de opinion.

v iOJO AL DATO!

Victor Aznar

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

en contra.

Se equivoca, y este aflo se va a
dar cuenta de ello. Nuestro sindi-
cato ha acordado impulsar a lo
largo de los proximos meses dis-
tintas acciones de protesta y pre-
sién si no cumple el acuerdo alca-
zando con nosotros en 2013.

No nos temblara el pulso a la
hora de denunciar ptblicamente,
las veces que haga falta, que
nuestra profesion estd ya harta de
promesas incumplidas y que quie-
re hechos, no palabras bonitas.

Cuando escribo estas lineas
sigo a la espera de que la actual
ministra de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, Dolors Montse-
rrat, tenga a bien recibir a nuestra
Organizacién, como legitima re-
presentante de los intereses de
todas las enfermeras.

Denota, como poco, un nota-
ble desinterés y apatia por una
profesiéon que, no lo olvidemos, es
la mds numerosa dentro del Siste-
ma Nacional de Salud.

A ella también le recalcare-
mos, cuando tengamos oportuni-

dad, que los profesionales de Enfermeria acordamos
con su Ministerio una serie de mejoras que, a dia de
hoy, no se han cumplido. O mueve ficha rapidamente
y convoca la prometida Conferencia Enfermera para
diseniar con nosotros y las CC.AA. la hoja de ruta a se-
guir para mejorar nuestras condiciones o nos tendra

Los enfermeros no pinchamos, nos pinchan y no
vamos a tolerar que los responsables sanitarios de
nuestro pais sigan “cortando” nuestro merecido desa-
rrollo profesional y la mejora de nuestras condiciones
laborales. Este afio, la enfermeria, estara en la calle y
los centros, todos a una. *

‘ En Espafia no encuentran trabajo mientras que en los

paises de nuestro entorno son muy demandados. El tl-

timo dato de Eures indica que cerca de 5.000 enfermeros
han sido requeridos por distintos paises europeos

v EN PRIMERA PERSONA

Nadezda Kavalirova
Enfermera y luchadora por
los derechos civiles

A la edad de 93 anos ha falleci-
do Nadezda Kavalirovd, quien
durante muchos afios presidio
la Confederacion de Presos Po-
liticos de la Republica Checa.
Durante el comunismo esta en-
fermera checa fue perseguida
y encarcelada y después de los
cambios democraticos se em-
pefié en impulsar una normati-
va para indemnizar a las perso-
nas que fueron perseguidas
durante el comunismo por su
conviccién politica.

Diana
Enfermera y autora del blog
‘Feliz en brazos’

“Asi que por favor, la proxima
vez que pienses que los funcio-
narios nos tocamos las narices,
no trabajamos, tenemos un
empleo del que no nos echan
(yo llevo 18 afios trabajando
como enfermera y no tengo
trabajo fijo), y nos merecemos
que nos recorten el sueldo, la
préoxima vez, te invito a que
releas esto y recuerdes que lo
que hicimos en Nochevieja lo
hacemos los 365 dias del afno”.
https://felizenbrazos.com

Carmen Maderuelo
Enfermera jubilada y
creadora de la Sesion Teta

Sesiones Teta es una iniciativa
de la enfermera jubilada Car-
men Maderuelo para facilitar
el acceso al cine a mamas lac-
tantes. La sala esta acondicio-
nadas en decibelios y tempera-
tura para acudir con bebés. En
las Sesiones Teta la programa-
cion no es infantil, sino que, tal
vez, es una de las ultimas
oportunidades para que los
progenitores acudan al cine a
ver peliculas que no sean Uni-
camente para nifnos.
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El  pasado
mes de no-
viembre,
dentro de la
A jornada or-

ganizada por
SATSE Aragén sobre ‘El Reto de
la Cronicidad’, tuvimos ocasién
de conocer el proyecto del De-
partamento de Sanidad del Go-
bierno de Aragén para la aten-
ciéon a pacientes crénicos com-
plejos. Un proyecto que, en la li-
nea de otras comunidades auto-
nomas, plantea un abordaje serio
al problema de la atencion a la
cronicidad.

Cronicidad

edad avanzada y cronicidad, con-
vendremos en la necesidad de un
plan encaminado a establecer
con prontitud y decision la trans-
formacion del actual patréon cen-
trado en la enfermedad, hacia un
nuevo modelo orientado méas ha-
cia la prevencion, la potenciacion
de la autonomia personal, la con-
tinuidad de cuidados y la sosteni-
bilidad del sistema.

En ese contexto, los profesio-
nales de enfermerfa aparecen
como uno de los principales
agentes para protagonizar el
cambio, con nuevos roles como la

enfermera  de

Las estadis-
ticas nacionales
indican que el
aumento de la
esperanza  de
vida, cada vez
mayor, va a con-
dicionar que en
veinte anos mas del 35 por ciento
de la poblacion tendra una edad
superior a 65 anos. En el caso de
Aragon, el problema se acentua
aun mas debido a la dispersiéon
geografica y a una poblacion en-
vejecida con alto grado de de-
pendencia.

Tal como expuse en la pre-
sentacion de la jornada, si tene-
mos en cuenta la relacion entre la
utilizacién de servicios sanitarios,

practica avanza-
da, la enfermera
gestora de casos
o la educadora
en autocuidados,
entre otras, que
deberan ver po-
tenciado su pa-
pel en un futuro proximo.

De llevarse a cabo este plan,
se cumplirdn dos de los objetivos
mas demandados por el Sindica-
to de Enfermeria y por la profe-
sién: potenciacion de una Sani-
dad Publica y desarrollo profesio-
nal de Enfermeria.

Esperemos que este proyecto
se haga pronto una realidad y no
quede en una mera declaracion
de intenciones. *

(*) Pilar Navaz Sanchez, secretaria general de SATSE Aragon

V¥ LO HA DICHO ...

Toni Comin Oliveres

Consejero de Sanidad de la Generalitat de Catalunia

Desde el punto de vista
profesional, el pasillo es un
espacio asistencial mas

Las camillas estéan en los pasillos por la
poca capacidad de derivar a una planta
del hospital. Pero, otras esa permanen-
cia en el pasillo responde a la decision
de la enfermera, que quiere tener al pa-
ciente a la vista. Mas de una vez, te-
niendo plaza en un box de urgencias, la
enfermera decide dejar a un enfermo,
sin familiar acompanante, en el pasillo.




Cambio de
paradigma

en el cuidado:

un nuevo reto

DIVULGACION

URGENCIAS

ESTUDIANTES

Profesion

DEFINICION

“Hace 40
anos que no
somos ATS”

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

“Hace 40 afnos que ya no somos
Ayudantes Técnicos Sanitarios
(ATS).” De manera contunden-
te, la Mesa de la Profesion Enfer-
mera (SATSE-Consejo General
de Enfermeria) respondi6 asf al
Partido Popular tras publicar
una informacion en la que se re-
feria al colectivo de profesiona-
les de enfermeria exclusivamen-
te como ATS.

La Mesa Enfermera critic6 el
desinterés y desconocimiento de
la profesion enfermera por parte
del Partido Popular, al constatar
que, después de 40 anios desde la
entrada en vigor del Real Decre-
to 2128/1977, sobre integracion
en la Universidad de las antiguas
Escuelas de Ayudantes Técnicos
Sanitarios como Escuelas Uni-
versitarias de Enfermeria, atn
no se ha enterado de que los pro-
fesionales enfermeros ya no son
ATS.

A juicio de la Mesa Enferme-
ra, es un ejemplo mas del escaso
interés del PP por los mas de
280.000 enfermeros de nuestro
pais que trabajan en hospitales,
centros de salud y otros ambitos
laborales y que constituyen el
colectivo profesional mas nume-
roso en el SNS.

“Se trata de un clara falta de
interés del partido en el Gobier-
no que légicamente lleva al des-
conocimiento y a ese tipo de in-
formaciones”, han concluido. *

BAROMETRO ENFERMERO Los profesionales opinan sobre la incidencia de los accidentes biolégicos

Administraciones y empresas
suspenden en bioseguridad

» Medidas formativas y preventivas inexistentes o insuficientes y escasa o nula informacién sobre el manejo de los
dispositivos cortopunzantes con mecanismo de seguridad integrado, conclusiones del Barémetro Enfermero

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

Servicios publicos de Salud y em-
presas sanitarias privadas siguen
sin cumplir con la Orden, de
2013, por la que se establecen las
medidas necesarias para la pre-
vencion de lesiones causadas por
instrumentos cortantes y pun-
zantes. Asi lo consideran los pro-
pios profesionales que han sido
encuestados por el ultimo Baré-
metro Enfermero de SATSE.

Cerca de un 70% de los mas
de 4.600 profesionales consulta-
dos senala que su empleador no
ha desarrollado, o lo ha hecho de
manera insuficiente, las medidas
formativas y preventivas necesa-
rias para evitar los accidentes
biolégicos (pinchazos, cortes, sal-
picaduras, etc.).

Preguntados sobre la labor
formativa y preventiva del servi-
cio de salud o empresa privada
para la que trabajan, un 62% con-
sidera que no son suficientes las
medidas puestas en marcha,
mientras que un 5,43% entiende
que no se ha tomado ninguna me-
dida.

Asimismo, un 40% asegura
que no ha recibido ningun tipo de
formacion e informacion sobre el
manejo adecuado de los dispositi-
vos cortopunzantes (agujas, bis-
turies, lancetas, etc.) con meca-

¢Es la Enfermeria la profesidn sanitaria que tiene

un mayor riesgo de accidente biclégico?

| 1,79% |

77,23%
SI

24,87%

& Has sufrido un accidente bioléglco en alguna ocasion?

- 2,28%
Nolo
recuerdo

72,85%
SI

Factores que influyen
en los accidentes
bioldgicos

Cond icione s smbien takes def trabajo

Extrés laboral por corga de trabajo

Técnicas y proced imbeniosde Endermeria

Material in adecuado

Faitade inTormacian

Inexperbencia

nismo de seguridad integrado,
siendo un 22% los que apuntan
que han tenido que formarse por
su cuenta.

Otra conclusion del Baréme-
tro es que son muy pocos los en-
fermeros (14,88%) que trabajan
con material cortopunzante que,
en todos los casos, dispone de
mecanismo de seguridad.

De otro lado, un 73% de los
encuestados asegura haber sufri-

do un accidente biol6gico durante
su ejercicio profesional.

El estrés laboral por una ex-
cesiva carga de trabajo, el uso de
material inadecuado y las malas
condiciones del lugar de trabajo
son, a su juicio, los principales
factores que influyen a la hora de
sufrir este tipo de accidentes.

Mayoritaria es también la opi-
nion (77,23%) de que los enfer-
meros son los profesionales sani-

tarios con mas riesgo de sufrir
accidentes biologicos.

Por 1ltimo, un 78,61% conoce
la existencia, en su centro de tra-
bajo, de un protocolo sistematico
de actuaciéon en caso de producir-
se accidentes de este tipo.

Ante estos datos, SATSE ha
reiterado la necesidad de implan-
tar medidas de seguridad y pre-
ventivas eficaces que den solu-
cion al problema existente. *
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COLABORACION

Charlas para
cuidar al
que cuida

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

SATSE Galicia ha firmado un
convenio de colaboracién con la
Fundaciéon Mujeres y Cuidada-
nas. Una asistencia que se refleja
en las charlas dirigidas a las
usuarias del programa de Servi-
cio de Apoyo Integral a Cuidado-
ras en el ambito rural.

Fruto de esa colaboracion,
SATSE ofrecié una charla sobre
ayuda a la movilizacion y transfe-
rencia de dependientes en A Co-
rufia. La conferencia corri6 a car-
go de Ana Luisa Lopez, delegada
del sindicato en esa provincia.

El Concello de Bergondo
también quiso acoger estas char-
las, por lo que organizé una jor-
nada sobre ‘Prevencién de Lesio-
nes de Espalda en la Movilizacién
y Transferencia de Personas De-
pendientes o con Movilidad Re-
ducida’. El curso, gratuito, fue
impartido por Carmen Garcia Ri-
vas, secretaria general autonémi-
ca de SATSE Galicia. A la jornada
asistieron usuarias del programa
de Servicio de Apoyo Integral a
Cuidadoras en el ambito rural de
diferentes concellos como Be-
tanzos, Sada, Abegondo y Ber-
gondo. El objetivo no era otro
que aprender posturas y gestos
seguros al mover a pacientes
para no tener lesiones y dar mas
confort a dependientes.

‘Cuidadanas’ es un proyecto
dirigido a mejorar la salud y la
calidad de vida de las cuidadoras
no profesionales mediante la
prestacion de un servicio de apo-
yo integral. El servicio compren-
de orientacién y asesoramiento
especializado, apoyo individual,
talleres, espacios de participa-
cién y acompanamiento a perso-
nas dependientes. *

ESTADISTICA

Europa alerta
del descenso
de enfermeras

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Europa vuelve a alertar de que
los recortes en personal realiza-
dos en los anos de crisis han per-
judicado mucho a los profesiona-
les de Enfermeria espanoles.

La Oficina Europea de Esta-
distica, mds conocida como Eu-
rostat, ha publicado nuevos da-
tos que sefalan que Espafa ha
caido de 528 enfermeras por
100.000 habitantes en 2011 a las
515 existentes en 2014. *

Febrero 2017

PROFESION

FORMACION Organizada por el Sindicato de Enfermeria de Valencia

Il Jornada de actualizacion de
conocimientos de las matronas

P Tras el éxito de la primera jornada, SATSE ha querido consolidarla y convertirla en un foro de debate para las en-
fermeras especialistas en obstetricia y ginecologia P Las ponencias abordaron el presente y futuro de la profesion

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

SATSE ha celebrado, en el Salén
de actos del Hospital La Fe de Va-
lencia, la II Jornada de actualiza-
cién en los cuidados de la matro-
na. Tras la gran acogida que tuvo
esta jornada en su edicién ante-
rior, SATSE Valencia ha querido
consolidarla y convertirla en un
foro en que las especialistas en
Enfermeria obstétrico-ginecologi-
ca conozcan los cambios y nove-
dades que se producen en el am-
bito de su profesion para estar a
la vanguardia de los cuidados.

La inauguraciéon conté con la
participacién de Ana Vivas, direc-
tora de Enfermeria del Departa-
mento de Salud Valencia-La Fe y
de Javier Aznar, secretario pro-
vincial de SATSE Valencia.

La presentacion de la jornada
corri6 a cargo de M* Salud Girbes,
adjunta del AGC de la mujer del
Hospital La Fe y del secretario de

La inauguracién estuvo a cargo de Javier Aznar y Ana Vivas

Estudios y Formacion de SATSE
Valencia, Alfredo Benavent.

La primera mesa, moderada
por Mayca Fuertes, matrona del
mismo hospital y profesora de la
Unidad docente de Matronas y de
la Universidad Europea de Ma-
drid, estuvo constituida por dos

ponencias, ‘Matronas XXI', que
expuso Rafael Esteban, matrén y
coordinador del centro de salud
Alaquas y profesor de la Univer-
sidad CEU Cardenal Herrera y
‘Alimentaciéon/nutricion en la ges-
tante’, impartida por Violeta Vila,
dietista nutricionista de la Funda-

cién Lluis Alcanyis de la Universi-
dad de Valencia y doctorado en
dietética y nutricion.

La segunda mesa, moderada
por Juliana Medina, matrona y su-
pervisora del drea de Paritorio de
La Fe, se inici6 con la ponencia
‘Trabajo pelviperineal en la ges-
tante’, presentada por Laura
Fuentes, fisioterapeuta de la Uni-
versidad de Valencia y master en
pelviperineologia. La siguié ‘Ma-
nejo del duelo en el ambito de
Atencion Especializada y Prima-
ria’, impartida por M* José Pau,
matrona de La Fe.

Concluy6 la jornada con las
exposiciones del trabajo final de
Especialidad de Laura Soriano,
Angela Garcia y Celia Lazaro titu-
lado ‘Papd, ;y ti qué hiciste en mi
parto?’, y Ada Belda, Elena Gre-
gori, Alba Lopez y Juan Torres
con el trabajo ‘Eficacia del cambio
postural materno en la rotacion
de la cabeza fetal de occipito-pos-
terior a occipito-anterior’. %

REUNION Enfermeria propone nuevas acciones

Temporalidad, gran
asignatura pendiente

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

Desarrollar en cada servicio de
salud un plan de estabilidad en el
empleo, eliminar la tasa de repo-
sicion y formalizar un acuerdo
con las comunidades auténomas
para la realizacion coordinada de
OPE’s en cada servicio de salud
basadas en criterios comunes son
algunas de las medidas y actua-
ciones que SATSE ha planteado
al Ministerio de Sanidad para aca-
bar con la tem-

poralidad y pre-

de reposicion o a los afios de re-
cortes por la crisis, sino que res-
ponde desde hace mucho tiempo
a una estrategia general de los
servicios de salud para contar con
recursos humanos al menor coste
posible.

En lo que respecta a la pro-
puesta de pactar en cada Servicio
de Salud un plan de estabilidad
en el empleo, lo que se ha plan-
teado es transformar en nombra-
mientos de interinidad los nom-
bramientos eventuales con una

duraciéon mayor
a un afo, e in-

cariedad laboral
que sufren mu-
chos profesiona-

Medidas to-
das ellas aborda-
das en la reunion
que celebr6é el pasado mes de
enero el Grupo de Trabajo sobre
temporalidad en las Instituciones
Sanitarias, del que forma parte
SATSE y CEMSATSE, como
FSES, junto a representantes del
Ministerio de Sanidad y otras or-
ganizaciones.

Un encuentro en el que el Sin-
dicato traslado a los responsables
del Gobierno que no se puede
atribuir unicamente la temporali-
dad y precariedad laboral a la tasa

Hay que conseguir
les. la estabilidad en el
empleo enfermero

corporar dichas
plazas a la plan-
tilla  organica.
En dicho proce-
so debe garanti-
zarse el acceso
a los nombra-
mientos de interinidad en base a
los criterios de igualdad, mérito y
capacidad que exige la Ley para
el acceso a la Funcion Publica.
En cuanto a la realizacién
coordinada de OPE’s en cada Ser-
vicio de Salud, los criterios comu-
nes que se trasladaron a Sanidad
fueron que haya convocatorias di-
ferenciadas por CC.AA., priorizar
las categorias mas afectadas por
la temporalidad, convocando to-
das las plazas disponibles, y con-

SATSE ha propuesto transformar en nombramiento de interinidad los nombramientos eventuales

cursos de traslados, ofertando to-
das las plazas disponibles, previos
a los concursos-oposicion corres-
pondientes.

También se ha propuesto un
periodo comun de convocatoria y
resolucién, que haya bases y otros
criterios del proceso selectivo co-
munes y la celebracion de exame-
nes en la misma fecha para cada
categoria.

» ESTATUTO MARCO

Ademas, se planted la necesidad
de modificar la Ley del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de
los servicios de Salud, para poner
limites a la precariedad y mejorar
las modalidades de contratacion
estatutaria, propuesta que ha sido
remitida ya formalmente al Minis-

terio de Sanidad.

De otro lado, se informé a
SATSE que el Ministerio habia
acordado con las comunidades
auténomas trabajar en tres po-
nencias sobre politica de provi-
sion de plazas, procedimientos
para la estabilidad en el empleo y
modificacion normativa (referida
a la modificacién de la ley del Es-
tatuto Marco, para evitar el abuso
en la contratacién temporal y la
precariedad).

Al respecto, el Sindicato de
Enfermeria ofrecié toda su cola-
boracién, recalcando que se man-
tendrda muy vigilante para que las
ponencias acordadas ofrezcan so-
luciones en el corto plazo y que
no se conviertan en un mero ele-
mento dilatorio para ganar tiempo
y no hacer nada *
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MANUAL GRATUITO

Nutricion y
Dietética,
gratis para
los afiliados

JUANJO MENENDEZ
mundo_sanitario@satse.es

El periodo de inscripcién de la
primera edicién de las Activida-
des Gratuitas finalizé el pasado
31 de enero pero aun es posible,
si asi se desea, solicitar el libro
‘Nutriciéon y Dietética en los es-
tados fisioldgicos del ciclo vital’.
Este manual estd dirigido
tanto a los profesionales de en-
fermeria como enfermeros espe-
cialistas y fisioterapeutas.

» MAS CONOCIMIENTOS

La Fundacion para el Desarrollo
de la Enfermeria, FUDEN, se in-
dica en la presentacion ,“ha que-
rido editar esta publicacién,
para actualizar y generar conoci-
mientos sobre este aspecto fun-
damental del cuidado” y, tam-
bién, como herramienta de apo-
yo a la practica asistencial de es-
tos profesionales, asi como para
fomentar el abordaje individuali-
zado de este darea de cuidados
tan trasversal y universal como
es la alimentacion.

Puede solicitar este libro en
su sede provincial del Sindicato
de Enfermeria, SATSE. %

PROFESION

DIVULGACION EI Congreso lleva por titulo ‘Cambio de paradigma en el cuidado: un nuevo reto’

El nuevo modelo de atencion al
paciente, a debate en Barcelona

P SATSE Cataluia y FUDEN organizan el encuentro bienal de investigacion P Los profesionales y estudiantes de en-
fermeria y fisioterapia podran compartir experiencias y conocer nuevos modelos

ROSA GISBERT
catalunya@satse.es

Los dias 29 y 30 de marzo, las
enfermeras de toda Espana tie-
nen una cita en Barcelona. El II
Congreso Nacional de SATSE Ca-
talunya acogera la presentacion
de los trabajos méas punteros de la
profesion que, bajo el lema “Cam-
bio de paradigma en el cuidado:
un nuevo reto”, se centrardn en
las consecuencias del cambio de
los valores principales que rigen
nuestra profesion.

“Persona, entorno, salud y
cuidado. Estos son los conceptos
que orientan hoy en dia nuestros
modelos de enfermeria” explica
Rosa Prat, directora del Congreso
y responsable de Formacion de
SATSE Cataluna, que asegura
que “el desafio esta en aplicar
este paradigma a la creacién de
nuevos conocimientos”.

Segun Prat, uno de los objeti-
vos es “conocer el impacto del
cambio de paradigma en términos
de cuidados y de salud poblacio-
nal, haciéndolo desde diferentes
prismas e incluyendo a todas las
disciplinas de nuestra profesion”.
Prat explica que existen “cam-
bios, estrategias e iniciativas que
lo profesionales desarrollan en
sus ambitos y que aqui podran
compartir para asi mejorar la
practica clinica y lograr la exce-
lencia”.

Ademas de la presentacion de
comunicaciones orales y poéste-
res, el Congreso contara con tres
talleres ofrecidos por expertos en
cada una de las materias. Entre
otras cuestiones, se hablara de las
nuevas aplicaciones tecnoldgicas
en la profesiéon enfermera en un

Cambio de
paradigma

en el cuidado
un nuevo

29 y 30 de Marzo 2017

A @ Imcipetn &n cofolunya sotie.es

A tener en cuenta

Inscripciones: Del 1 de marzo hasta el 26 de ese mismo mes
Congreso: 29 y 30 de marzo

Lugar: Auditorio AXA, Barcelona

Inscripciones: http://cursos.satse.es/catalunya

Coste: Gratuito

Difusion: A través de revista digital con los trabajos presentados

taller conducido por la enfermera
Anna Sort, experta en gamifica-
ciéon y fundadora de Play Benefit,
y por Adria Sarria, enfermero 2.0
y autor de aplicaciones méviles
para enfermeria. También se abor-
dara el trato a los pacientes con
discapacidad psiquica, contando
con Julio Lépez, responsable de
formacion y empleo de AFANIAS.
Por otro lado, Miguel Angel Ro-
bles Sanchez, enfermero del Cen-
tre d’Esquelorisi Miultiple de Cata-
luna del Hospital Vall d’Hebron,
hablard sobre las estrategias para
el empoderamiento del paciente.

» PRESENTACION TRABAJOS

El Congreso esta abierto a profe-
sionales enfermeros, especialistas,
fisioterapeutas y matronas, tam-
bién a loos estudiantes que, ade-
mas, contardn con un premio ex-
clusivo para ellos.

Rosa Prat ha animado a los en-
fermeros a que envien sus investi-
gaciones, ya que asegura que “los
encuentros cientificos son la me-
jor manera de dar a conocer aque-
1lo que hacemos y de hacer crecer
la profesion y la ciencia enferme-
ra”. Ademas, recuerda que “tal y
cémo hicimos hace dos afios publi-
caremos una revista en formato di-
gital que reunird los trabajos pre-
sentados”.

Todos aquellos que quieran
asistir al evento pueden inscribir-
se a partir del 1 de marzo a través
de la web de SATSE Cataluna. La
asistencia al Congreso es gratuita
para profesionales y
estudiantes y, ade-
mas, se les dara un
certificado de asis-
tencia. *

ACTIVIDAD Un grupo de enfermeros descubren la belleza de Estrasburgo

Afiliados jubilados conocen el
Parlamento Europeo de cerca

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

Cerca de 30 jubilados afiliados a
SATSE han disfrutado de unos
dias en Estrasburgo, donde han
podido visitar la sede oficial del
Parlamento Europeo, asi como
los rincones mas bonitos de la ca-
pital de la Alsacia y de otros mu-
nicipios cercanos.

El viaje realizado es una mas
de las distintas iniciativas que
pone en marcha el Sindicato de
Enfermeria a lo largo de todo el

ano para los compafieros afiliados
jubilados en condiciones muy
ventajosas.

Ademéas de poder visitar el
Parlamento Europeo, el grupo
asistio a una de las sesiones ple-
narias, que solo tienen lugar du-
rante cuatro dias al mes, en la que
los diferentes grupos politicos es-
taban debatiendo sobre politicas
medioambientales.

Durante los dias que transcu-
rri6 la visita, entre los dias 17y 20
de enero, pudieron conocer con
todo detalle la ciudad de Estras-

burgo y también varios munici-
pios cercanos, como Colmar, don-
de naci6 Frédéric Auguste Bart-
holdi, escultor mundialmente co-
nocido por ser el autor de la Esta-
tua de la Libertad de New York,
Bergueim, Riquewihr y Eguis-
heim.

Los participantes del viaje se
han mostrado muy contentos y
satisfechos por la experiencia, al
haber podido conocer una de las
ciudades mas bonitas de Europa,
ademas de su variada y singular
gastronomia. *
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RECONOCIMIENTO

Galardon a la
mejor iniciativa
frente al dolor
agudo

MUNDO SANITARIO
mundo_sanitario@satse.es

El Hospital de Alta Resolucion
Valle del Guadiato, Cérdoba, ha
obtenido el primer premio en el |
concurso nacional de ‘Mejores
Iniciativas en Dolor Agudo Pos-
toperatorio’, en la categoria de
gestion y calidad.

El trabajo ganador ‘Analgesia
endovenosa domiciliaria para el
control del dolor postoperatorio
mediante sistemas de impulso
por presién atmosférica’ explica
el proyecto puesto en marcha
por el centro hospitalario a me-
diados de 2011 consistente en el
uso de bombas elastoméricas de
analgesia intravenosa, para el
control domiciliario del dolor
postoperatorio en pacientes so-
metidos a determinados tipos de
cirugia mayor ambulatoria.

Los autores del trabajo pre-
sentado al certamen son la su-
pervisora de quir6fano Maria Eli-
sa Marquez, el enfermero de qui-
rofano del hospital Manuel Ar-
chilla, el coordinador de Cuida-
dos de Enfermeria del centro,
Francisco Jests Antunez y la
médico especialista en Aneste-
sia, Edith Toledano.

Enfermeria lidera
este novedoso
proceso asistencial

Este tipo de analgesia intra-
venosa, ademas de ofrecer altos
niveles de satisfaccion entre los
usuarios, posibilita una recupe-
racion mas pronta del paciente y
evita reingresos hospitalarios o
consultas a Urgencias, a la vez
que propicia una evolucion mas
favorable de ciertas asociadas a
mayor dolor postoperatorio,
como las cirugias proctologicas,
de hombro, juanetes, hernias bi-
laterales, etc.

P EVITAR REINGRESOS

Los dispositivos se colocan al pa-
ciente en el hospital, tras la ciru-
gla, antes de que sea dado de
alta. Su uso esta especialmente
indicado en la zona de influencia
del hospital, dada la circunstan-
cia de la dispersion geografica
que existe en el area de referen-
cia del centro pefarriblense
(con una extension de 1.797 ki-
lémetros cuadrados y una densi-
dad de poblacion de 14,4 habi-
tantes por kilémetro cuadrado),
lo que influye en la inmediatez
del acceso de estos pacientes a
los centros sanitarios, en caso de
necesitar acudir a Urgencias o
de requerir reingreso. *

PROFESION

ESTUDIANTES Si estudias fisioterapia puedes realizar gratuitamente un itinerario on line

Prepara gratis el EIR 2018

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Si eres estudiante adherido a
SATSE estas de enhorabuena.
Solo por pertenecer al sindicato
puedes preparar el EIR 2018, en
el caso de los estudiantes de en-
fermerfa, u optar a cursar, tam-
bién de forma gratuita en el caso
de los estudiantes de fisiotera-
pia, un itinerario on line. Para ha-
cer esta formacion es requisito
imprescindible afiliarse a SATSE
una vez se finalice el Grado.

» PREPARAR EL EIR

Los estudiantes de enfermeria ad-
heridos a SATSE pueden prepa-
rar gratis el EIR 2018 a través del
‘Experto en procesos e interven-
ciones enfermeras en el ambito
de los cuidados generales’. Esta
formacién es gratuita para estu-
diantes de enfermerfa de 4° grado
adheridos a SATSE, que deberan
abonar 250 € en concepto de ges-
tién de las tasas universitarias y
de expedicién del titulo universi-
tario. La matricula, que ya esta
abierta, finaliza el 15 de marzo de
2017 o hasta completar aforo ya
que las plazas son limitadas.

Este Experto, titulo propio
de la Universidad Catdlica de
Avila, esta disefiado en colabora-
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cion con FUDEN e incluye los
contenidos necesarios para estu-
diar, repasar, entrenar y superar la
prueba de acceso EIR.

Este postgrado on line, que se
impartira en el Campus Virtual de
la Fundacioén, http://campusvir-
tual.fuden.es, consta de 36 crédi-
tos ECTS y se organiza en tres
vueltas de estudio que se celebra-
ran a lo largo de 10 meses, desde
abril de 2017 hasta la celebraciéon
del examen EIR en 2018.

» FISIOTERAPEUTAS
Un itinerario compuesto por 4 cur-

sos on line, cada uno de ellos acre-
ditados con 1 ECTS, un total de

120 horas. Es la formacién exclusi-
va y gratuita diseniada por SATSE
para estudiantes de fisioterapia de
4° curso adheridos.

A lo largo de los cuatro cursos
on line del itinerario ‘Introduccion
a las terapias miofasciales’ el estu-
diante desarrollard competencias
relacionadas con el abordaje del
dolor miofascial y su tratamiento a
través de diversas técnicas para
restablecer el bienestar en la per-
sona. Se desarrollard on line, a tra-
vés del Campus Virtual de la Fun-
dacién. Esta formacion pueden
solicitarla hasta el 15 de julio. Su
inicio estd previsto para septiem-
bre de 2017 y durara hasta enero
de 2018. *

ESPECIALIDADES La presion ejercida por SATSE Murcia, decisiva

Enfermeria pediatrica, la proxima
especialidad enfermera del SMS

P La Orden que desarrolla la implantacion de la nueva especialidad en el Servicio Mur-
ciano de Salud podria ser “inminente”, segun el Sindicato de Enfermeria

JAVIER ADAN
murcia@satse.es

La implantacién de la especiali-
dad en Enfermeria pediatrica
dentro del Servicio Murciano de
Salud (SMS) podria ser “inmi-
nente”, segiin ha avanzado el Sin-
dicato de Enfermeria de la Re-
gién de Murcia.

Dentro de poco, avanzan des-
de SATSE Murcia, podria publi-
carse la Orden por la cual los pro-
fesionales de enfermeria fijos del
SMS, que hayan obtenido la espe-
cialidad y estén ejerciendo en
puestos pediatricos, podrian ac-
ceder a dicha opcioén.

La integracién parece ser
que sera voluntaria, reconvirtien-
do el puesto y su nombramiento
en especialista de enfermeria pe-
diatrica.

» BOLSA DE EMPLEO

Con este proceso se iniciard la
confeccién de la Bolsa de Empleo
del Servicio Murciano de Salud
en esta especialidad y que debe-
ria estar funcionando antes del

periodo estival, que hay que re-
cordar que es en el que historica-
mente se realiza el mayor niimero
de contrataciones.

Los especialistas en enferme-
ria pediatrica se sumaran a las es-

pecialidades existentes como
obstetricia (matrona), salud men-
tal y enfermeria del trabajo.

Esta incorporacion, a juicio de
SATSE, aumenta la excelencia en
los cuidados al permitir a las en-
fermeras desarrollar y optimizar

el conocimiento en su drea asis-
tencial, a la vez que facilita una
formacion permanente y la inves-
tigacion de alto nivel técnico.

SATSE Murcia apuesta por
una implantaciéon progresiva de
las especialidades de enfermeria,
ya que aumentan la excelencia en
los cuidados, desarrollando el co-
nocimiento en su area asistencial
y, a la vez, facilitan una forma-
cién continua y una investigacion
avanzada. *

GALARDONES

Premio de
doctorado
para una
profesora
de la UNAV

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Facultad de Enfermerfa de la
Universidad de Navarra ha otor-
gado, por primera vez, el premio
extraordinario de doctorado. En
concreto, este reconocimiento
ha sido concedido a la profesora
Leire Ambrosio, por su tesis ‘Di-
sefio y validacion de una escala
de medicion del grado de convi-
vencia en pacientes con enfer-
medad de Parkinson’, defendida
durante el curso pasado.

El trabajo, que forma parte
del area de investigacion de ‘Pro-
cesos cronicos y cuidados al final
de la vida’ del centro académico
y, en concreto, del programa Re-
NACE, aporta una nueva herra-
mienta que permite identificar
de manera rapida y sencilla qué
aspecto o aspectos hacen que la
persona conviva mejor o peor
con la enfermedad y consecuen-
temente, se puedan disefiar in-
tervenciones individualizadas te-
niendo en cuenta las necesida-
des especificas de cada persona.

> APOYO

“Me siento muy agradecida por
la valoracién del jurado y tam-
bién agradecida a todas aquellas
personas que me han apoyado a
lo largo de este complejo pero
maravilloso proceso”, explicé la
profesora. “Sin embargo, el ma-
yor premio es lo que este galar-
doén simboliza: el crecimiento de
la Facultad de Enfermeria y el
hito que supuso lograr un pro-
grama de doctorado propio con
sus consiguientes verificacio-
nes”.

Por su parte, Teresa Gutié-
rrez Aleman, alumna del Master
de Practica Avanzada y Gestién
en Enfermeria de la misma Uni-
versidad, ha sido galardonada en
los Premios Tomds Belzunegui
2016, en la categoria de Mejor
Trabajo de Fin de Grado.

La elaboracién de una herra-
mienta de valoracion geriatrica
integral de enfermeria, el titulo
del TFG premiado, ha sido elegi-
do por “recoger la realidad del
envejecimiento dentro de los es-
tudios y especialidades universi-
tarias” en palabras de la organi-
zacion. *
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FORMACION

igualdad de
género y
derechos
humanos

Curso:

Cooperar para lograr el reconocimiento
y la valoracién de la igualdad de género
y la defensa de los derechos humanos

JUAN ANDRES SILES
prensacooperacion@fuden.es

La Fundacién para el Desarrollo
de la Enfermerfa organiza, entre
marzo y mayo en sus sedes de
Oviedo y Malaga, dos cursos de
sensibilizacién, cooperacion en-
fermera y desarrollo denomina-
dos ‘Cooperar para lograr el re-
conocimiento y la valoracion de
la igualdad de género y la defen-
sa de los derechos humanos’.

Los contenidos profundizan
en la realidad social, cultural y
econdémica de las poblaciones
con menos recursos, asi como de
los procesos de desarrollo huma-
no sostenible y de cooperacion
internacional.

Ambos cursos, destinados a
enfermeras, pretenden aumen-
tar la sensibilizacién del colecti-
vo sobre la situacion de los dere-
chos humanos, especialmente
de la mujer, la mas afectada por
la vulneracion de sus derechos.

» FUDEN OVIEDO

En colaboracion con el Principa-
do de Asturias, la formacion ten-
drd lugar en la sede de FUDEN
en Oviedo, entre el 20 y el 30 de
marzo. El plazo de inscripcion
permanecera abierto hasta el 15
de marzo. Puede recabar mas in-
formacion en el teléfono 985 24
19 59. En este caso, dos alumnas
recibirdn una beca para partici-
par en un nuevo curso, especia-
lizado en género o derechos hu-
manos, impartido en Madrid por
una organizacion especializada
en la materia.

» FORMACION EN MALAGA

En colaboracién con el Ayunta-
miento de Malaga, el otro curso
tendra lugar en la sede de FU-
DEN Malaga, entre el 22 y el 26
de mayo. El plazo de inscripcion
permanecera abierto hasta el 15
de mayo. Mas informacién en el
teléfono 952 64 00 58. *

PROFESION

COOPERACION ENFERMERA Proyecto llevado a cabo por FUDEN y AECID en Guatemala

Agentes de policia se forman
para evitar la violencia de género

P El objetivo es prevenir la violencia de género entre la poblacién de Chiquimula, en Guatemala » El programa tam-
bién ha formado a la poblacion masculina de Chiquimula, tanto a jovenes como a adultos

J.ALS.
prensacooperacion@fuden.es

La Fundacién para el Desarrollo
de la Enfermeria (FUDEN) y la
Agencia Espanola de Coopera-
cion Internacional para el Desa-
rrollo (AECID) han formado a
cerca de 200 agentes de la Policia
Nacional Civil de Guatemala en
prevencion de la violencia de gé-
nero.

Es uno de los resultados mas
relevantes del proyecto de coope-
racion enfermera que ambas or-
ganizaciones han realizado en el
departamento de Chiquimula,
donde viven 350.000 habitantes,
la mayoria indigenas de la comu-
nidad Copan Chorti.

Una vez formados, los agentes
han integrado la prevencion de la
violencia de género en su trabajo
con las comunidades locales, se-
gun explica Daniel Yves Lestir,
coordinador del proyecto.

“Dentro del marco de seguri-
dad ciudadana, la policia suele
impartir charlas dirigidas a los di-
ferentes grupos de las comunida-
des, municipalidades, autorida-
des religiosas, organizaciones ci-
viles de base... Con ellos, hablan
de seguridad ciudadana. En mu-
chas ocasiones solo abordaban la
violencia juvenil. Por ello, les he-
mos formado en violencia de gé-
nero y han integrado esta reali-
dad en sus actividades con la po-
blacién”, apunta.

» FORMAR AL VARON

Junto a los agentes de la Policia
Nacional Civil, FUDEN y AECID
también han formado a la pobla-
cion masculina de Chiquimula,
tanto a jévenes como a adultos.

Formacion del personal y dotacion de equipamiento

Junto al trabajo de sensibilizacion realizado con la
poblacién masculina y los agentes de la Policia Na-
cional Civil, el proyecto de FUDEN y AECID tam-
bién ha formado a enfermeras, auxiliares de enfer-
meria y comadronas de Chiquimula para mejorar
sus conocimientos sobre salud materna y neonatal,
asi como de nutricién. A su vez, el personal sanita-
rio ha trabajado con la poblacién estos mismos te-

Con ellos, se ha incidido en que
también son titulares de derechos.
“Una vez comprenden esto, deben
aceptar que el resto de miembros
del nucleo familiar y la comunidad
tiene los mismos derechos y de-
ben respetarlos”, explica Daniel.
“Hasta ahora todos los temas
de salud se dirigian a las mujeres.
Lo que hicimos es que involucra-
mos al personal sanitario para for-
mar también a grupos de hombres

mas. De forma paralela, el Hospital Modular ‘Carlos
Manuel Arana’ del departamento de Chiquimula y
los centros de salud cuentan con nuevo equipa-
miento especifico para las areas de trabajo y par-
tos, asi como material clinico basico para la aten-
cion a la salud materna e infantil y la prevenciéon de
la desnutricion, el objetivo final del proyecto de
FUDEN y AECID.

por dos razones. La primera, por-
que son titulares de derechos de
la salud. La segunda, porque la
violencia la provocan los propios
hombres y si no les sensibilizamos
poco logramos. Al contrario, ge-
neramos mas violencia. Si solo
trabajamos con mujeres, ellas en-
tienden que tienen derechos y
van a reclamarlos. Entonces, los
hombres no entienden qué pasa.
Por este motivo es importante tra-

bajar con la poblacién masculina
desde un enfoque de prevencion”.
Con de que los hombres se
sensibilicen sobre las consecuen-
cias de la violencia de género, en
las formaciones se ha empleado
un testimonio figurado de una
nifia de 14 afios que
sufrié violencia se-
xual por parte de un
familiar hasta quedar
embarazada. *

El blog de Enfermeria tv

Otra forma de hacer Profesion
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INVESTIGACION

Aumenta el
impacto de la
investigacion
enfermera

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Fundacién Espainola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT)
ha publicado un informe en el
que analiza la actividad cientifica
de Espafia durante el periodo
2005-2014 a través del estudio
de varios indicadores bibliomé-
tricos. Estos indicadores permi-
ten evaluar los resultados de una
investigacién o de un autor una
vez que han sido difundidos a
través de una publicacion y co-
nocer su impacto en la comuni-
dad cientifica.

El estudio, segun recoge el
Diario Dicen, revela un incre-
mento del 0,27% en el impacto
mundial de la produccién cienti-
fica espanola en el ambito de la
enfermeria, que se sitia por en-
cima de la media global del de
otros campos como las energias,
la veterinaria o la ingenieria.

La Fundacion Espafiola para
la Ciencia y la Tecnologia revela,
por otro lado, que, por comuni-
dades auténomas, la region de
Andalucia es la que cuenta con
el mayor numero de trabajos di-
vulgativos llevados a cabo por
profesionales de enfermeria.

» EXCELENCIA

En otro orden de cosas, la pro-
duccion cientifica de excelencia
(aquella que se encuentra en el
10% de articulos mas citados del
mundo) ha pasado del 11,2% en
2005 al 13,4% en 2014. Del mis-
mo modo, ha aumentado la pro-
ducciéon que se publica en las re-
vistas mas importantes (aquellos
articulos que se encuentran en
el primer 25% de las revistas
mas influyentes) alcanzando el
52,3% en 2014, mientras que en
2005 era de un 46,7%.

El informe sefiala que Espa-
fia, a pesar de que solo represen-
ta un 0,7% de la poblacién mun-
dial, supera su peso como pais
investigador, produciendo un
3,25% de todas las publicaciones
cientificas que vieron la luz en
2014, un total de 77.013 articu-
los.

De igual forma, cabe desta-
car que el impacto normalizado
de citas de nuestro pais ha au-
mentado de 1,12 en el 2005 al
1,31 en 2014, lo que significa que
de estar situado un 12% por en-
cima de la media mundial ha pa-
sado a un 31%. *

PROFESION

URGENCIAS Se repiten las imagenes de saturacion y sobrecarga en los centros

La gripe vuelve a pillar “con el pie
cambiado” a los servicios de salud

P SATSE denuncia que, un aio mas, se han producido importantes colapsos en los
servicios de urgencias P La falta de prevision, principal causa de las largas esperas

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

La historia se ha repetido un ano
mas. Servicios de Urgencias des-
bordados, pasillos llenos de gen-
te, personal de Enfermeria sobre-
pasado...

La gripe ha vuelto a centrar
los informativos de todo el pais al
constatarse que los distintos ser-
vicios de salud no habian hecho
los deberes y, una vez mas, se
velan superados por la gran
afluencia de ciudadanos afecta-
dos por esta patologia.

Desde SATSE se ha vuelto a
denunciar la falta de prevision
por parte de las autoridades sani-
tarias, que han hecho de nuevo
caso omiso a las advertencias
realizadas desde el colectivo en-
fermero y no han adecuado sus
recursos asistenciales para evitar
que se repitan las imagenes de
todos los afios.

En todas las comunidades au-
ténomas se han registrado, en
mayor o menos medida, situacio-
nes de colapso y servicios de Ur-
gencias desbordados.

P PLANTILLAS “MUY JUSTAS”

En Castilla y Leén, por ejemplo,
desde SATSE se denuncié que
las plantillas de enfermeria esta-
ban “muy justas”, un déficit de
sustituciones de profesionales
con permisos y ninguna prevision
de lo que todos los afos por estas
fechas pasa.

El problema se agudizo6 por la
falta de sustituciones en la Aten-
cién Primaria, sobre todo en las
grandes ciudades de la Comuni-
dad Auténoma.

La larga lista de espera para
atender a los pacientes en los
centros de salud provocé la satu-
racion de las Urgencias en los
Puntos de Atencién Continuada y
de los hospitales.

En otro punto de Espafia, en
Sevilla, SATSE informé que la fal-
ta de prevision de la direccion del
Virgen del Rocio de Sevilla, ante
el inicio del periodo de mayor in-

Un “parche” temporal

La repercusion informativa que
tuvieron las situaciones de co-
lapso y largas esperas registra-
das en los servicios de Urgen-
cias hizo mover ficha a algunas
administraciones autonémicas
sanitarias y decidieron reforzar
las plantillas, contratando tem-
poralmente a mas profesionales
de Enfermeria.

cidencia de la gripe, provoco un
colapso en los servicios de Urgen-
cias, con situaciones limite en las
primeras semanas de enero con
hasta 69 pacientes en un espacio
para 48.

La presién asistencial y las de-
nuncias de SATSE provocaron la
reapertura de camas que llevaban
clausuradas desde Navidad y la
contratacién de personal, un re-
fuerzo que el sindicato solicit6
que se mantenga hasta final del
mes de febrero.

P LARGAS ESPERAS

Por su parte, el sindicato de En-
fermeria en Madrid advirtié sobre
situaciones en las que cientos de
pacientes estuvieron esperando a
que les asignasen camas en mu-
chos centros hospitalarios de la
Comunidad de Madrid que tenian

Una decision adecuada pero
que no es mas que un “parche”
temporal”, a juicio de SATSE,
quien ha vuelto a reclamar a to-
dos los responsables sanitarios
publicos que se aumenten las
plantillas en funcién de las ne-
cesidades reales de los distintos
servicios de salud a lo largo de
todo el afio.

saturadas sus unidades de Urgen-
cias.

En Galicia, desde SATSE se
indic6 que la gripe habia sorpren-
dido al Sergas y, una vez mas, de-
mostro falta de prevision, apun-
tando que una buena gestién ha-
bria conseguido que no se produ-
jese situacion de colapso en las
Urgencias.

“Deberian haberse puesto en
marcha medidas preventivas an-
tes de que la gripe se convirtiera
en epidemia”, explicaron.

A su juicio, la situacién de las
Urgencias se podria haber mini-
mizado con la contratacién de
mas profesionales de enfermeria
y evitar asi que el personal que
estd trabajando se viese sometido
a sobrecargas de trabajo que po-
dian suponer una calidad asisten-
cial inferior a la que merece todo
pacientes. *

. Cambio de

d paradigma
en el cuidado:
un nuevo reto

29 y 30 de Matzo 2017

CAMBIO DE PARADIGMA EN
EL CUIDADO: UN NUEVO RETO
Barcelona, del 29 al 30 de marzo. Info
en: www.http:/catalunya.satse.es

VIl JORNADAS DE ENFERME-
RiA EN CUIDADOS PALIATIVOS
Madrid, del 9 al 10 de marzo de 2017.
Info en: www.aecpal2017.com

X CONGRESO NACIONAL DE
FAECAP

Madrid, del 30 de marzo al 1 de abril.
Info en: www.faecap.com

XXXIV CONGRESO DE ENFER-
MERIA DE SALUD MENTAL
Murcia, del 5 al 7 de abril. Informacion
€n: Www.congresoaeesme.es

XVI CONGRESO AEETO
Valladolid, del 26 al 28 de abril. Informa-
cion: www.aeeto.es/congresoenfermeria-
traumatologiaaeeto2017

CONGRESO DE LA ASOCIA-
CION DE ENFERMERIA EN
CARDIOLOGIA (AEEC)
Barcelona, del 3 al 5 de mayo. Informa-
cion: www.enfermeriaencardiologia.com

Il CONGRESO VIRTUAL DE
ENFERMERIA

Del 1 al 31 de mayo de 2017. Mas info:
www.zheta.net/user3/congrenfermeria”

XVIIl CONGRESO SOCIEDAD
ESPANOLA DE ENFERMERIA
RADIOLOGICA

Méalaga, del 19 al 20 de mayo de 2017.
Més info: http://www.malaga2017.enfer-
meriaradiologica.org

CONGRESO INT. ENFERMERIA
Barcelona, del 27 mayo al 1 junio de
2017. Mas info: http://www.icnbarcelo-
na2017.com/es

6° CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN CIRUGIA
Malaga, del 31 mayo al 2 junio de 2017.
Mas informacion: www.seecir.es

CONSIGUE GRATIS
TU LLAVERO
30 ANIVERSARIO
SATSE

;Cuantas veces hemos perdido las llaves

de casa o del coche?



REUNION

Malestar
enfermero
con la
ministra

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE y el sindicato médico
CESM trasladaron el pasado mes
de enero a la ministra de Sani-
dad, Dolors Montserrat, su mas
profundo malestar por no haber
sido convocados a una reunién
en la que participaron el resto de
organizaciones sindicales que
forman parte del Ambito de Ne-
gociacion.

En una carta dirigida a la mi-
nistra, el presidente de SATSE,
Victor Aznar, y el secretario ge-
neral de CEMSATSE, Francisco
Miralles, sefialan que quieren
pensar que se traté de "una de-
cisiéon no intencionada achacable
a un asesoramiento poco acerta-
do".

De no ser asi, consideran que
es '"muy dificil de justificar" que
no se convocase a los legitimos
representantes de los profesio-
nales médicos y enfermeros de
nuestro pais.

Tras este hecho, las organiza-
ciones sindicales se han vuelto a
poner a disposiciéon de la minis-
tra de Sanidad y han mostrado
su leal danimo de colaboracién
para que se puedan llegar a
acuerdos que redunden en una
mejor calidad en la atencién que
se presta a los usuarios y pacien-
tes y en el avance laboral y pro-
fesional de los colectivos enfer-
mero y médico. *

Campania para celebrar
que “ya somos mas de
3.000 afiliados a SATSE”

Aprobada la OPE’16, por

la presidn ejercida
por el Sindicato

Reclamamos que se
tomen medidas para

evitar mas agresiones

ULTIMATUM EIl Sindicato de Enfermeria, harto de escuchar solo buenas palabras

SATSE presiona a Sanidad: o
cumple o habra movilizaciones

» El Ministerio de Sanidad debe convocar de manera inmediata la Conferencia Enfermera y acordar con las comuni-
dades autonomas y la Mesa de la Profesion la hoja de ruta a seguir para mejorar las condiciones del colectivo

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha exigido al Gobierno el
cumplimiento de los compromi-
sos acordados en el Pacto por la
Sostenibilidad y Calidad del SNS,
para mejorar las condiciones la-
borales y profesionales del colec-
tivo si no quiere que inicie todo
tipo de actos reivindicativos en
los préximos meses.

El mensaje para la nueva mi-
nistra de Sanidad, Dolors Montse-
rrat, ha sido claro y contundente.
Si no se empieza a cumplir el
acuerdo alcanzado en 2013, la or-
ganizacién impulsara movilizacio-
nes y todo tipo de acciones para
forzar al Ministerio a que la profe-
sién enfermera se convierta en
una de sus prioridades.

La primera demanda es que
se convoque de manera inmedia-
ta la Conferencia Enfermera con
el objetivo de que los responsa-
bles del Ministerio y de las conse-
jerias autonémicas acuerden con
la Mesa de la Profesiéon (SATSE y
CGE) la hoja de ruta a seguir por
todas las partes en los préximos
anos.

» INDEFENSION JURIDICA

Asimismo, la organizacién sindi-
cal reclama al Ministerio de Sani-
dad que respete lo acordado en

2013 y modifique el Real Decreto
sobre prescripcién enfermera. El
actual texto normativo incumple
lo negociado durante muchos
aflos y ha puesto a la profesién
enfermera en una grave situacion
de indefension juridica.

Otros compromisos del acuer-
do que son prioritarios para el
Sindicato de Enfermeria son el fo-
mento de politicas activas de pro-

mocién de empleo en los centros
sanitarios y en nuevos ambitos de
actuaciéon, como colegios, recur-
S0s sociosanitarios, etc.

De igual manera, SATSE exige
el desarrollo definitivo de las es-
pecialidades, promoviendo la
creacion de la categoria de enfer-
mero especialista en todos los ser-
vicios de salud, y las plazas labo-
rales correspondientes.

Por tltimo, Sanidad tiene que
promover la puesta en marcha de
la convocatoria de la prueba de
evaluacion de la competencia
para la especialidad de Enferme-
ria Familiar y Comunitaria, y que
se desarrolle, final-
mente, la especiali-
dad de Enfermeria
de Cuidados Médico-
Quirldrgicos. *

E.

EMIGRACION Cerca de 5.000 enfermeros espafioles son requeridos en otros paises

Europa reclama los enfermeros

que Espana no quiere

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

Europa sigue demandando enfer-
meras espafolas mientras que las
administraciones publicas de
nuestro pafs siguen sin priorizar la
contratacion de estos profesiona-
les para sus respectivos servicios
de salud, aunque todos los infor-
mes y estadisticas concluyan que
existe un importante déficit en las
plantillas.

Cerca de 5.000 profesionales
(4.648) han sido requeridos el pa-
sado mes de enero por distintos
paises europeos, segun los ulti-

mos datos aportados por el portal
de empleo europeo, EURES.

Suecia, como en anteriores
ocasiones, ha sido el pais que mas
enfermeras espafolas demanda
para su servicio sanitario, en con-
creto, 2.461.

Siguen a Suecia, Alemania,
con 680 vacantes de Enfermeria;
Finlandia, 358; Reino Unido, con
263 plazas; Noruega, con 195; Bél-
gica, con 127; Polonia, con 123 y
Francia, con 120 vacantes.

Unos datos que siguen consta-
tando que las profesionales de en-
fermeria espafiolas son muy apre-
ciadas en el resto de los paises de

valorar

Europa por su excelente forma-
cién académica y preparacion.

» OBLIGADOS A EMIGRAR

En este sentido, el Sindicato de
Enfermerfa ha vuelto a denunciar
que Espana se dedica a formar de
manera 6ptima a los profesionales
de enfermeria en las diferentes fa-
cultades de Enfermeria y en vez
de contratarlos en nuestro pais,
donde las plantillas enfermeras
son deficitarias, les obligan a emi-
grar a otros paises donde si son
valorados por su alta formacion
sanitaria.

Ante esta lamentable realidad, la
organizaciéon sindical enfermera
ha reclamado al Gobierno central
y a las comunidades auténomas
que acuerden una estrategia de

actuacion conjunta para incre-
mentar de manera progresiva las
plantillas de enfermeria en todos
los servicios de salud de nuestro
pais. *
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ARAGON

Aprobada la
OPE’16, por
la presion
de SATSE

PURI CARCELLER
aragon@satse.es

La presién ejercida por el Sindi-
cato de Enfermeria de Aragom
ha conseguido que el Consejo de
Gobierno aprobara, el 30 de di-
ciembre, una OPE complemen-
taria, tras meses de intensa ac-
tividad y presion sindical con
movilizaciones y reuniones.

En esa oferta de empleo
complementaria se contemplan
1.483 plazas entre todas las ca-
tegorias. De ellas, 437 son de en-
fermeria, 19 de especialistas en
salud mental, 9 matronas y 28 fi-
sioterapeutas.

En el acuerdo, se incluye el
compromiso de desarrollar inte-
gramente el pacto de 2014 por la
sanidad aragonesa en materia de
empleo. Para poder cumplirlo se
establece el compromiso de con-
vocar, antes de que finalice el
mes de enero, una Comisién de
seguimiento y, posteriormente,
la Mesa Sectorial de Sanidad con
el objetivo de revitalizarla como
foro de negociacion colectiva en
materia sanitaria.

Respecto a la OPE comple-
mentaria de 2016, se recoge el
compromiso de publicar las con-
vocatorias de las plazas inclui-
das en esa OPE antes del mes de
junio de 2017. *

MELILLA

El Sindicato
reclama
plantillas
reales

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermeria,
SATSE Melilla, ha reclamado un
incremento sustancial de la
plantilla del Hospital Comarcal,
especialmente en la Division de
Enfermeria.

La argumentacién ofrecida
por la organizacién sindical para
reclamar este incremento de
plantilla es que si bien la admi-
nistracién sanitaria de la Ciudad
Autoénoma ha ido aumentando la
plantilla a lo largo del tiempo,
algo que valoran desde el sindi-
cato, ésta "no ha aumentado en
la misma medida y de forma pro-
porcional a cémo lo ha hecho la
presion asistencial”.

Desde SATSE Melilla se es-
pera que Ingesa “tome nota” e
incremente la plantilla conforme
a las necesidades. *
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LABORAL

ANDALUCIA También se convocan 51 plazas para enfermeras especialistas

El SAS aprueba una OPE con
69 plazas de Fisioterapeutas

P El Sindicato de Enfermeria ha criticado el escaso niimero de plazas convocadas para
los fisioterapeutas P Ha denunciado la tardanza en la convocatoria de los traslados
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El nimero de plazas convocadas para la OPE es insuficiente, seglin denuncia el Sindicato de Enfermeria de Andalucia

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

La Mesa Sectorial de Sanidad, en
la que el Sindicato de Enfermeria
es la formacién mayoritaria, ha
aprobado la Oferta de Empleo
Publico del Servicio Andaluz de
Salud (SAS) para el afio 2017,
que contard con 3.553 plazas,
2.555 por Turno Libre y 998 para
Promocién Interna. SATSE ha va-
lorado de forma positiva la apro-
bacién de esta oferta, que incluye
66 plazas de Fisioterapeutas y 51
para la categoria de Enfermera
Especialista.

SATSE recuerda que esta
oferta forma parte del acuerdo
bienal para el periodo 2016-2017
por el que un total de 23 catego-
rias se ofertaron en la convocato-
ria de 2016 (3.391 plazas, de ellas
Enfermeria 1.481 y Matrona 49) y
el resto de categorias para 2017,
cubriendo en cualquier caso las
jubilaciones generadas en ambos
anos.

En lo referente a la OPE 2017,
el Sindicato de Enfermeria detalla
que se han incluido 69 plazas para

la categorfa de Fisioterapeutas,
45 plazas de Enfermera Especia-
lista en Salud Mental y 6 plazas de
Enfermera Especialista del Tra-
bajo.

Fisioterapia es una
de las categorias
mas deficitarias

Para SATSE el nimero de pla-
zas en la categoria de Fisiotera-
peutas es claramente insuficiente
pues se limita a cubrir las jubila-
ciones de los ultimos afios, cuan-
do es una categoria de las mas de-
ficitarias, motivo por el que segui-
rd reclamando un incremento con
la dotacién de nuevas plazas en
proximas convocatorias.

Por su parte, aunque sean po-
cas plazas y solo de dos especiali-
dades, para SATSE la inclusion de
plazas de Enfermera Especialista
supone un impulso para el desa-
rrollo de las especialidades en An-
dalucia que tanto tiempo llevan

demandando los profesionales. A
juicio de SATSE, es un buen pri-
mer paso tras la publicacion el pa-
sado mes de noviembre en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Orden por la que se crea
en el ambito de los centros sanita-
rios del SAS la categoria profesio-
nal de Enfermera Especialista, si
bien ha insistido en la necesidad
de comenzar a trabajar en el desa-
rrollo de esta normativa.

» TRASLADOS

De igual forma, SATSE ha aprove-
chado la reunién de la Mesa Sec-
torial para volver a exigir al SAS
la resolucién del concurso de
traslados que ya en marzo cum-
plird dos afios desde su publica-
ciéon. Concluye el Sindicato de
Enfermeria afirmando que es in-
comprensible que la Administra-
cién contintie convocando proce-
sos mientras siguen sin concluir
ni el concurso oposicién 2013-
2015 ni el concurso de traslados,
generando una incertidumbre
inaguantable para miles de profe-
sionales. *

EUSKADI

Reclaman

un convenio
justo para
Quiréon Vizcaya

JON ANTOLIN
euskadi@satse.es

El afio ha comenzado con nuevas
movilizaciones en el Hospital
Quirén Salud Vizcaya para de-
nunciar la precariedad del perso-
nal y exigir un convenio justo. La
plantilla inicié las protestas en
noviembre de 2016 tras conside-
rar que la oferta de la empresa
para un nuevo convenio era “to-
talmente insuficiente”.

Hasta la fecha se han realiza-
do distintas acciones para reivin-
dicar un convenio digno como,
por ejemplo, colocacién de pan-
cartas por las inmediaciones del
hospital, caravanas de coches,
concentraciones y reparto de ho-
jas informativas a las personas
usuarias del centro sanitario.

» ANOS DE PRECARIEDAD

Los trabajadores del Hospital
Quiron Salud denuncian que du-
rante los ultimos siete afios han
sufrido pésimas condiciones la-
borales y que los precarios sala-
rios llevan mds de tres afios con-
gelados. “Algunos no somos ni
mileuristas y para poder vivir
con dignidad hemos tenido que
buscar segundos empleos”, afir-
man.

La plantilla critica que el gru-
po Quirén -IDC SALUD- ya tie-
ne convenios firmados en otros
centros de la comunidad que
mejoran sus condiciones. “Sélo
le pedimos a Quirén que no nos
trate como a trabajadores de se-
gunda en la misma empresa y
exigimos un convenio que digni-
fique nuestras condiciones de
trabajo, equiparandolas progre-
sivamente a la del resto de profe-
sionales de otros centros”.

Recientemente se han cele-
brado nuevos paros para denun-
ciar la situacion. SATSE Vizcaya
advierte que, ante la negociacion
insuficiente por parte de la em-
presa, continuara luchando has-
ta mejorar sus condiciones. *

BALEARES El Sindicato de Enfermeria balear promueve una campana para dar las gracias a los afiliados

iYa somos mas de 3.000 afiliados a SATSE!

INAKI CASCALLAR
baleares@satse.es

Por primera vez en su historia,
SATSE Baleares ha superado la
barrera de los 3.000 afiliados.
Concretamente ya suman 3.2006,
lo que supone que mas del 50%
del colectivo de enfermeria que
estan colegiados en las Islas Ba-
leares confia en SATSE.

El secretario general de SATSE
Baleares, Jorge Tera, ha senalado
que “hace 10 afios no nos imagi-
nabamos superar la barrera de los
3.000 afilados, y si lo hemos he-
cho es gracias al trabajo de todos
los delegados, que cada dia se de-
jan la piel por defender y repre-
sentar a todo el colectivo de en-
fermeria de las Islas Baleares, y
por desarrollar esta profesion que

tanto amamos”. Este trabajo dia-
rio, senala Tera, ha hecho que en-
fermeras, matronas y fisiotera-
peutas confien en SATSE, lo cual
agradecemos profundamente.

En enero del ano 2007, SATSE
Islas Baleares contaba con 1.052
afiliados; cuatro afios mds tarde,
la cifra ascendi6 a 2.123 y hoy ya
alcanzamos los 3.206 afiliados.

Esta confianza ha hecho que

SATSE se haya convertido en la
primera fuerza sindical en el Area
de Salud de la comunidad. *
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GALICIA

Piden que
el HADO
funcione el
fin de
semana

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermerfa en
Ferrol ha solicitado a la Geren-
cia de la EOXI de Ferrol que el
servicio de Hospitalizacion a Do-
micilio (HADO) se restituya y
dote para poder cubrir los fines
de semana, ya que son las enfer-
meras de Atencién Primaria, las
que se ven obligadas a realizar
este servicio.

Asi se lo ha transmitido me-
diante un escrito, la delegada de
SATSE en Ferrol, Carolina Lo-
pez, quien le recuerda a la Ge-
rencia que “la hospitalizacién a
domicilio se da a pacientes que
precisan cuidados de rango hos-
pitalario y que, por su frecuen-
cia'y complejidad, no son asumi-
dos por Primaria”.

Desde SATSE se recuerda
que “los pacientes de HADO son
pacientes ingresados a cargo del
servicio de Medicina Interna”.
Los cuidados de enfermeria co-
rren a cargo de dos enfermeras
de HADO de lunes a viernes. En
cambio, en la EOXI de Ferrol
durante los fines de semana y
festivos son las enfermeras de
Primaria las que se ven obliga-
das a dar estos cuidados. *

MADRID

El altimo
pago de la
extra 2012,
en enero

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El Servicio de Salud de la Comu-
nidad de Madrid ha pagado en la
némina de enero el 24,59% que
aln quedaba pendiente de abo-
no de la paga extra de diciembre
de 2012.

Este pago pone fin a la deu-
da pendiente de la Comunidad
con sus trabajadores respecto a
la paga extra de 2012 no abona-
da en su dia (ya se habia abona-
do parte en enero y noviembre
de 2015 y en enero de 2016).

En concreto, desde el Go-
bierno de la Comunidad se ha
abonado “una nueva retribucion
de caracter extraordinario cuyo
importe es el equivalente a 45
dias o al 24,59% de los importes
dejados de percibir” por la su-
presion de la paga extra de
2012. *

LABORAL

CANARIAS Recuperacion de las pagas extras y desbloqueo de la Carrera

SATSE traslada al consejero
las reivindicaciones enfermeras

P La primera reunién, de contacto, fue calificada como positiva por los responsables
de SATSE Canarias P Entre las peticiones, eliminar los recortes impuestos

José Manuel Baltar es el nuevo consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias

ROSI DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE Canarias, ha tenido reciente-
mente la primera toma de contac-
to con el nuevo consejero de Sa-
nidad del Gobierno de Canarias,
José Manuel Baltar.

En esta primera primera reu-
nién de trabajo desde el Sindicato
de Enfermerfa se ha trasladado al
maximo responsble de la sanidad
canarias, las reivindicaciones que
la organizacién considera prioti-
ratias. El consejero expresé du-
rante esa misma reuniéon su vo-
luntad de dialogo.

El pasado 20 de enero fue la
fecha en la que los representan-
tes de la enfermerfa y fisioterapia
canarias mantuvieran su primera
reunion con el consejero Baltar.

Pide que se acabe
con el deterioro de
la sanidad publica

Durante ésta, los representantes
sindicales expresaron la necesi-
dad de que el personal del Servi-
cio Canario de Salud (SCS) recu-
pere todos los derechos de los
que han sido privados desde 2010
y exigieron que se pongan en
marcha de inmediato los meca-
nismos necesarios para terminar
con el deterioro de la Sanidad Pu-
blica canaria.

Entre las principales deman-
das del Sindicato de Enfermeria
destacan: la vuelta a la jornada la-
boral de 35 horas semanales, la
revision y actualizaciéon de los

conceptos retributivos, el aumen-
to de plantillas, la recuperacién
del cien por cien de las pagas ex-
traordinarias, el desbloqueo de la
Carrera Profesional y el reconoci-
miento de ésta para el personal
interino. Respecto a la Oferta Pu-
blica de Empleo de 2007, SATSE
Canarias solicit6 que finalice el
proceso cuanto antes y que se
pongan en marcha nuevas ofertas
de empleo, desvinculandolas de
las listas de contrataciones.

Asimismo, los representantes
sindicales exigieron que la ges-
tiéon del nuevo equipo de gobier-
no, sirva para acabar con el dete-
rioro de la Sanidad Piblica cana-
ria, abordando de manera directa
la disminucién de las listas de es-
peray un plan de Urgencias, en el
que participen los propios profe-
sionales. *

CASTILLA-LA MANCHA

Ya se ha

cobrado toda
la paga extra
del ano 2012

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

Los profesionales del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) han cobrado en la né-
mina de enero la parte pendiente
de la paga extra de 2012. Con el
cobro de este 25%, los trabaja-
dores del Sescam han recupera-
do por completo la paga extra.

La devolucion de la extra de
Navidad de 2012 era uno de los
puntos incluidos en el Acuerdo
alcanzado el pasado mes de fe-
brero por la Mesa General de Ne-
gociacion para la recuperacion
de los derechos y mejora de las
condiciones de trabajo de los
empleados publicos para el pe-
riodo 2015-2019, que permitira
la recuperacion de los derechos
perdidos.

El Acuerdo, firmado por SAT-
SE Castilla-La Mancha, mejorara
a lo largo de la legislatura las re-
tribuciones y las condiciones de
trabajo de los profesionales sani-
tarios del Sescam y recoge, ade-
mas de la devolucion de la parte
pendiente de la paga extra, la re-
cuperacién del 3% de las retribu-
ciones perdidas a lo largo de los
ultimos cuatro afios; del comple-
mento de IT y de los dias adicio-
nales por antigiiedad.

El texto incluye igualmente
cuestiones como la recuperacion
del 15%del valor de la hora de la
guardia o la consideracion de la
manana del sdbado como festivo.

SATSE considera indispensa-
ble que estas medidas vayan
acompanadas del aumento de las
plantillas, de la convocatoria de
concursos de traslados con todas
las plazas y el reconocimiento de
la carrera profesional.

MADRID SATSE reclama el reconocimiento de los profesionales de enfermeria pertenecientes a Asuntos Sociales

Cuidar a la enfermera que cuida

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

La presidenta de la Comunidad de
Madrid, Cristina Cifuentes, ha
afirmado en la tltima Conferencia
de Presidentes que “la asignatura
pendiente del Estado del Bienes-
tar es la financiacion de la depen-
dencia”.

Para SATSE Madrid, esa asig-
natura pasa, también, por el reco-
nocimiento de los derechos de los
profesionales de enfermeria de la
Agencia Madrilena de Asuntos
Sociales (AMAS), los grandes ol-
vidados de la sanidad publica au-
tondémica. Sus plantillas son esca-

sas, estan discriminados frente al
resto de enfermeras de la Comu-
nidad (dnicamente ellos no tienen
reconocida la Carrera Profesio-
nal) y se ven imposibilitados de
acceder a traslados fuera del am-
bito del AMAS.

La situacion es tan grave, afir-
man desde SATSE Madrid, que
los profesionales de enfermeria
no estan interesados en las plazas
vacantes que existen en la mayor
parte de las residencias de mayo-
res, ya que muchos consideran
que hipotecan su futuro profesio-
nal.

La carga de trabajo que sopor-
tan las enfermeras ha aumentado

considerablemente en estos ulti-
mos anos pero la plantilla no lo ha
hecho.

Algunos responsables de la
Comunidad, indican desde SAT-

SE Madrid, parecen creer que las
enfermeras del AMAS son profe-
sionales de segunda clase, ya que
se les niegan derechos que si dis-
frutan el resto. %
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COMUNIDAD VALENCIANA El Sindicato considera que mejora sustancialmente el anterior documento

SATSE ratifica el nuevo Decreto de

seleccion y provision de plaza

P El nuevo Decreto recoge las reivindicaciones y propuestas de mejora que SATSE habia planteado respecto al an-
terior texto P Los futuros concurso-oposicién contaran con un unico ejercicio tipo test en la fase de oposiciéon

LEONOR IBORRA

valencia_com@satse.es

SATSE Comunidad Valenciana ha
firmado en la Mesa Sectorial de
Sanidad el nuevo Decreto de se-
leccion y provision de plazas de
personal estatutario al servicio de
la Conselleria de Sanidad, docu-
mento por el que se regula, entre
otras cosas, las OPE, los concur-
s0s-oposicion y los concursos de
traslado.

El Sindicato ha mostrado su
satisfaccion por la firma, ya que
recoge las reivindicaciones y pro-
puestas de mejoras que habia
planteado con respecto al antiguo
Decreto de seleccion y provision.

Asi, una de las principales me-
joras que SATSE habia solicitado
a la Conselleria, y que finalmente
se ha visto reflejada en el docu-
mento, es que los futuros concur-
S0-oposicién que se realicen cons-
taran de un unico ejercicio de tipo
test en la fase de oposiciéon con
respuestas alternativas y en la
convocatoria de cada categoria se
especificara la bibliografia.

Otra mejora consiste en que,
tras la Resolucién de una OPE, y
la toma de posesion, se procedera
a un llamamiento en el que el per-
sonal elegird en el centro obteni-
do su plaza definitiva, en funcion
de su puntacién, primando por
tanto al personal que mejores

|

puntuaciones haya obtenido. Se
trata de un sistema mas justo que
evita que el que antes tome pose-
sion antes pueda elegir, ya que el
plazo es comun para todos.

» TRASLADOS PREVIOS

Igualmente, el documento esta-
blece que se procedera a realizar
traslados externos previos a cada
concurso-oposicion, asi como a
realizar traslados internos previos
a la Resolucion de los externos.

El nuevo Decreto regula la
movilidad por razén de violencia
de género, movilidad por razones
de salud, por razén de salud de fa-
miliares, por razén de proteccion
a la maternidad y por razéon de
violencia en el lugar de trabajo.

Otra de las novedades es la
creacion de la Comisiéon Asesora
de Seleccion y Provision, de ca-
racter permanente y consultivo,
dependiente de la Mesa Sectorial
de Sanidad y compuesta de forma
paritaria por representantes de la

administracion y de las organiza-
ciones sindicales, con el objetivo,
entre otros, de proponer los crite-
rios generales para la determina-
cion de las plazas basicas con ca-
racteristicas especificas, realizar
el seguimiento de los procesos de
seleccion y provision para que su
desarrollo sea el adecuado para el
cumplimiento de los plazos y pro-
poner cuantas medidas contribu-
yan al correcto desarrollo y ejecu-
cion de los procesos de seleccion
Y provision. *

MADRID El centro, de titularidad militar, atiende a poblacion mayoritariamente civil de varios distritos de la capital

Enfermeras del Hospital de la Defensa Gomez
Ulla al paro en plena campana de la gripe

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Mientras el Servicio Madrilefnio de
Salud (SERMAS) puso en marcha
el Plan contra la Gripe (apertura
de camas y contratacion de per-
sonal de enfermeria), el Hospital
Goémez Ulla, dependiente del Mi-
nisterio de Defensa, hizo lo con-
trario: No renovar el contrato a 21
profesionales de enfermeria y a
otros 18 profesionales sanitarios
(médicos, matronas, auxiliares,
etc.).

Estas 21 enfermeras son la do-
tacion de dos plantas del hospital,
que atienden, recuerdan desde
SATSE, a una poblacién mayorita-
riamente civil (el 70% de los
usuarios que reciben asistencia).
Ahora hay que reorganizar la
plantilla y desde el hospital no se
descarta que se tengan que cerrar
plantas por falta de personal.

La explicacion que han ofreci-
do desde la Direcciéon de Enfer-
meria del Hospital Gomez Ulla es
que Defensa no tiene presupues-
to. Este hecho, parece ser, hace
que sea inviable mantener todos
los empleos. De los 39 contratos
no renovados, 21 de ellos son de
enfermerfa.

P> URGENCIAS COLAPSADAS

Desde SATSE Madrid se argu-
menté que no se podia permitir
que un centro, que dispone ade-
mas de varias plantas con camas
cerradas, esté infrautilizado. Por
tal motivo desde el se inst6 al Mi-
nisterio de Defensa, titular del
centro, a tomar las medidas nece-
sarias para solucionar esta situa-
cién que afecta, de manera direc-
ta, a miles de madrilefios.

La medida se tomo tras un fin
de semana, donde las Urgencias

del Hospital Géomez Ulla asistie-
ron a un colapso por la alta fre-
cuentacion de madrilenos aqueja-
dos de diversas patologias, princi-
palmente gripe. “Hasta ese mo-
mento, indican desde el Sindicato
madrilefio, nunca se habia produ-
cido un colapso de las Urgencias
de este centro, lo que indica que
su utilizacion sirvié de apoyo y re-

fuerzo al resto de hospitales de la
red publica de la Comunidad”.
De igual forma, entre las 21
enfermeras cuyos contratos no
han sido renovados hay dos que
estaban adscritas a la Urgencia
del Gémez Ulla por lo que, presu-
miblemente, la presion asistencial
que soporta este Servicio se in-
crementard sustancialmente. %

EXTREMADURA

Ya hay
fecha para
la Oferta
Publica de
Empleo 2011

REDACCION
extremadura@satse.es

El 25 de marzo a las 10 de la ma-
nana es la fecha y hora elegida
para la realizacion del primer
examen para el acceso a la con-
dicién de personal estatutario
fijo en plazas de Diplomados Sa-
nitarios, en la Categoria de En-
fermero de Atencién Continuada
de las Instituciones Sanitarias
del Servicio Extremefio de Sa-
lud.

La Resolucion, que ha sido
publicada recientemente en el
Diario Oficial de Extremadura,
fija, ademas de la fecha, la hora y
lugares de celebracion de la fase
de oposicion del proceso selecti-
vo convocado en 2011.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria en Extremadura se afirma
que el elevado tiempo transcu-
rrido desde que fue convocado el
presente proceso selectivo, ha
supuesto que parte de las mate-
rias que forman el temario hayan
quedado desfasadas o deroga-
das, por lo que reclama del Tri-
bunal de Selecciéon que exija el
temario adaptado a la normativa,
protocolos de actuacién, técni-
cas de enfermeria, calendarios
de vacunaciones, etc, vigentes al
dia de la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

SATSE pone a
disposicion del
afiliado formacion
on-line

La distribucién de los oposi-
tores en las Facultades donde ha
de realizarse finalmente la prue-
ba, se publicard en la web insti-
tucional del Servicio Extremo de
Salud con antelacién suficiente
al dia de realizacién de la misma.

Recordar, igualmente que el
SATSE ofrece a sus afiliados, a
través del Campus Virtual de Fu-
den, un curso online de prepara-
cion de la OPE 2011 de Atencién
Continuada de forma gratuita.

Los aspirantes admitidos
para la realizacién de la prueba
deberan ir provistos con l4piz del
ndmero 2 y goma de borrar, asi
como del Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o cual-
quier otro documento oficial que
acredite fehacientemente su
identidad. Desde SATSE se re-
cuerda a los aspirantes que de-
ben acudir con la antelacién sufi-
ciente, puesto que no se admitira
a ningun opositor que se presen-
te una vez iniciado el ejercicio. *
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SALAMANCA Denuncian la deficiente gestion que lleva a cabo en el centro

SATSE exige la dimision de

la gerente del C

L

omplejo

Fachada del Hospital de Salamanca cuya gerente ha hecho unas declaraciones que “humillan” a los profesionales de enfermeria

CRISTINA ROSADO
castillayleon@satse.es

Las enfermeras de Salamanca, li-
deradas por el Sindicato de Enfer-
meria, estan en pie de guerra con-
tra la gerente del Complejo Asis-
tencial salmantino, Cristina Gra-
nados, por su “deficiente” gestion
del personal. SATSE Salamanca
ha llegado a pedir su dimisién o su
destitucion para solucionar los
“continuos problemas” que esta
generando en el Complejo.
SATSE ha exigido esta dimi-
sion por las declaraciones efec-
tuadas por Granados, en las que
hablaba de enfermeras “cruzadas
de brazos”. Para SATSE, estas de-
claraciones “humillan a la enfer-
meria”, cuando esta profesion es
un pilar basico de la asistencia sa-
nitaria y cuando lo que esta suce-

diendo es que “hay enfermeras
saturadas y desmotivadas por las
condiciones que estd imponiendo
la gerente”.

SATSE Salamanca
considera que la
gerente no es una
interlocutora valida

SATSE ha demandado medi-
das de actuacién “contundentes”
que solucionen los problemas de
profesionales sanitarios y pacien-
tes en el Complejo, a la vez que la
Junta de Personal, que preside
SATSE, ha dejado de considerar
“interlocutora valida” a Granados,
seglin un escrito entregado a la

gerente de Area de Salud de Sa-
lamanca, Manuela Plaza. Con ella
serd con la que los representan-
tes sindicales trataran los temas
que conciernen al Complejo.

SATSE lleva meses denun-
ciando la gestion de la gerente
del Complejo por sus decisiones
de cierres y reaperturas conti-
nuadas de unidades, por cambios
de unidades, por un deterioro de
las condiciones laborales de las
enfermeras, etc.

SATSE exige que se contrate
personal “suficiente de enferme-
ria para que los profesionales del
Complejo Asistencial puedan dis-
frutar de los dias que la Adminis-
tracion les adeuda”. Exigen igual-
mente que se cubran “desde el
primer dia” las bajas por incapa-
cidad temporal (IT) que pudie-
ran surgir. %

CASTILLA-LA MANCHA Un usuario amenaz6 con una escopeta a profesionales

SATSE exige al Sescam medidas
para evitar mas agresiones

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermerfa, SAT-
SE Castilla-La Mancha, ha exigido
al Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (Sescam) que adopte
medidas para evitar agresiones a
los profesionales de enfermeria y
fisioterapia como las sufridas re-
cientemente en los centros de sa-
lud de Socuéllamos y La Solana
(Ciudad Real). En este tltimo
centro, un usuario amenazé al
equipo sanitario que estaba desa-
rrollando su trabajo con una esco-
peta, creando una situaciéon de
panico entre los profesionales y
pacientes que se encontraban en
ese momento en el centro de sa-
lud.

SATSE mostré su apoyo a es-
tos profesionales en las concen-
traciones celebradas a las puertas
de los centros de salud, en las que
se leyéd un manifiesto pidiendo
que se tomen medidas para ga-
rantizar la seguridad de los traba-
jadores.

» MAYOR SEGURIDAD

El Sindicato considera inacepta-
ble este tipo de agresiones contra
los profesionales por lo que ha re-
clamado que se adopten las medi-
das de seguridad necesarias para
evitar este tipo de ataques.
Desde el Sindicato de Enfer-
meria de Castilla-La Mancha tam-
bién se ha vuelto a exigir una re-
vision del Plan Perseo puesto que

se estd mostrando claramente in-
suficiente para resolver los con-
flictos entre profesionales sanita-
rios y pacientes.

Se insta igualmente a los pro-
fesionales sanitarios a que denun-
cien todas las agresiones, tanto fi-
sicas como verbales, como instru-
mento para disuadir a los posibles
agresores, asi como para que se
refuercen las medidas de seguri-
dad en los centros y tener conoci-
miento real de la situacion.

El Sindicato castellano-man-
chego seguira abogando por fo-
mentar la confianza y el respeto
como camino de entendimiento y
comprension entre profesionales
y usuarios para evitar las situacio-
nes de violencia en los centros sa-
nitarios. *

CATALUNA En aplicacién de la normativa europea

Las vacaciones deben
incluir todos los conceptos

ROSA GISBERT
catalunya@satse.es

Ya se ha celebrado el juicio sobre
la demanda que ha planteado
SATSE, junto a otros sindicatos,
en materia de Conflicto Colectivo
contra las patronales del SISCAT.
El Sindicato ha reclamado que se
aplique la normativa europea so-
bre la percepcion salarial durante
las vacaciones y que ésta incluya
todos los complementos del suel-
do que los trabajadores reciben
durante el resto del afio.

Hasta ahora, las patronales
adheridas al Convenio SISCAT,
han retribuido las vacaciones de
sus trabajadores, incluyendo en
la némina el salario base, y tan
s6lo los complementos que co-
rresponden a la jornada ordinaria
y que se establecen en un minimo
de 12 pagas. Esto, deja fuera
otros complementos que se perci-
ben habitualmente, como los plu-
ses por festivos, las horas extraor-
dinarias, el complemento de aten-
cién continuada o la retribucion
variable por objetivos.

Los servicios juridicos del Sin-

dicato de Enfermeria, SATSE, ex-
plican que tanto la normativa eu-
ropea como la jurisprudencia co-
munitaria establecen que la ma-
nera de retribuir las vacaciones
tiene que estar integrada por to-
dos los conceptos salariales, ya
sean calculados por obra o tiem-
po, sean personales o debidos de
al puesto de trabajo que se desa-
rrolla, fijas o variables e indepen-
dientemente de que se perciban
en doce pagas o no.

» RESPETAR LA LEGALIDAD

En su demanda, SATSE y los
otros agentes sociales exigen que
el I Convenio Colectivo de trabajo
de los hospitales de agudos, cen-
tros de atencién primaria, centros
sociosanitarios y centros de salud
mental, concertados con el Servi-
cio Catalan de la Salud, se inter-
prete a la luz de la legislacion de
Europa y “se declare el derecho
de todos los trabajadores, afecta-
dos por el ambito de este conflic-
to, a que su retribucién de vaca-
ciones incluya promedio anual de
todas las retribuciones”. %

EUSKADI Osakidetza incurre en una contradiccién

Exige la especialidad
pero no la reconoce

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha denunciado la
falta de reconocimiento de las
funciones de la enfermeria espe-
cialista en Osakidetza. Concreta-
mente, el Servicio Vasco de Salud
ha realizado una oferta de contra-
tacion que exige como requisito
la especialidad de Enfermeria Fa-
miliar y Comunitaria. “Sin embar-
go, el puesto se adscribira a la ca-
tegoria enfermera y no a la de en-
fermera especialista”, denuncia
SATSE.

“De este modo, el trabajador o
trabajadora se encontrara desa-
rrollando una de las especialida-
des de enfermeria, sin percibir el
reconocimiento correspondiente
a esta titulacion”. Desde el sindi-
cato ya se han iniciado acciones
legales contra esta convocatoria.

“Osakidetza actualmente no
tiene reconocida la especialidad
de enfermeria familiar y comuni-
taria en su catalogo de puestos”.
Desde el sindicato denuncian la
necesaria revision de este catdlo-
g0, ya que no recoge la actual di-
versidad de funciones y responsa-
bilidades de la enfermeria. “Ac-
tualmente todas estas funciones,
se encuentran englobadas en un
unico puesto, el de enfermera”.

Para SATSE, es necesario el
establecimiento de un nuevo ca-
talogo que visibilice como la en-
fermeria ocupa puestos con espe-
cificidades distintas y que se re-
conozcan dichas caracteristicas.
“De momento, y hasta que se
haga la debida revision del catdlo-
go, exigimos que los puestos de
este tipo, se reconozcan como en-
fermera especialista, que si exis-
te”, anade SATSE. *
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CONOCER

CONCURSO Los profesionales ponen deberes a gobiernos y partidos politicos

Mas empleo y las especialidades,
demandas enfermeras para 2017

T ' P, U X
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GABRIEL RODRIGUEZ
gabriel.rodriguez@satse.es

SATSE y los profesionales de en-
fermeria coinciden en sus reivin-
dicaciones. Mds puestos de traba-
jo, el desarrollo y reconocimiento
de todas las especialidades de En-
fermerfa y el fin de la precariedad
y temporalidad laboral son las
principales reivindicaciones para
el nuevo afo de los profesionales
de Enfermeria que han participa-
do en la iniciativa “Para 2017
quiero”, puesta en marcha por
SATSE en las redes sociales.
Mayoritaria ha sido la demanda
de que se convoquen nuevas ofer-
tas publicas de empleo, con mas
plazas de enfermeria, que aumen-
ten las plantillas de enfermeria
existentes en los diferentes servi-
cios de salud para acabar con la so-
brecarga que sufren en la actuali-

S
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dad, y pueda prestarse una aten-
cion sanitaria de mayor calidad.

También han sido muy reitera-
das las reivindicaciones de crea-
cion de la categoria de enfermero
especialista en todos los servicios
de salud y de la dotacién de las
plazas necesarias de las diferen-
tes especialidades, remuneradas
adecuadamente, asi como que se
ponga fin a la precariedad que pa-
decen muchos profesionales en-
fermeros que encadenan contra-
tos temporales sin lograr una es-
tabilidad laboral.

» RECONOCIMIENTO

Un mayor reconocimiento y visibi-
lidad de la profesion enfermera a
nivel social y administrativo ha
sido otros de los “deseos” del co-
lectivo para el nuevo afio, asi
como que se asegure una sanidad

publica de calidad y que se recu-
peren los derechos laborales per-
didos en los afios de crisis por los
recortes realizados por las dife-
rentes administraciones.

La reactivacion de la carrera
profesional en todas las autono-
mias, la modificaciéon del Real De-
creto de prescripcion enfermera
v la reposicion de la totalidad de
plazas vacantes en los centros sa-
nitarios también han sido asuntos
destacados por los profesionales,
junto al interés porque haya una
mayor conciliaciéon de la vida la-
boral y personal y mas oportuni-
dades de formacién.

Los profesionales de enfer-
meria Cristina Palanca, Marta Pé-
rez y Santiago Dominguez han
sido los ganadores en Facebook,
mientras que Fabiola, David Vali-
fio y Laura Calvo lo han sido en
Twitter. jEnhorabuena a todos! *

V¥ ANUNCIOS GRATUITOS
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PARA 2017 QUIERO

Siete profesionales de enfermeria nos acercan sus deseos para
este ano 2017. Felicidad, salud y empleo estan entre
sus prioridades. ;Cudl es la tuya? Puedes ver este vi-
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merifa tv (www.enfermeriatv.es). DS s
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ESPACIO DE OCIO EN ONCOLOGIA

Marta Ramos, enfermera del Hospital Clinico Lozano Blesa ha

planta de Oncologia, lo que aporta bastantes benefi-
cios a los enfermos. Puedes ver este video en el Ca-
nal Desarrollo Profesional en Enfermeria tv.

Alquiler

¥ Apto en 1% linea de playa
en Mar Menor —-Murcia— 2
dormitorios, garaje. Buen
precio. Vistas al mar. Todas
las épocas. Quincenas, me-
ses. Estudiantes, traslados, .
'%né)é 91 505 11 65 0 690 76

¥ Baqueira-Beret alquilo
apartamento. 2 dormitorios,
guardaesquies, a pie de pis-
tas. Cota 1.700 m. Junto al
Hotel Melid. Equipado. Chi-
menea noérdica. Tfno.: 609
09 94 66.

* Apto en Sevilla (Ciudad
Expo) con garaje. 1 dormi-
torio. A 4 min. del Metro.
A/A central y salon con coci-
na americana. 3er piso con
ascensor y terraza. Tfno: 650
43 53 03.

* Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero —Sala-

manca—). 2 a 12 personas.
Dias, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

% Apto en Vinaroz, 2 habi-
taciones. 50 m2, garaje, aire
acondicionado, calefaccion.
Tel.: 645 084 764. Ana M*

* Casa en la Calle Ferraz,
69 (Madrid). Préximo Hos-
pitales y Ciudad Universita-
ria y Metro. Ascensor, patio
amplio. 2 habitaciones. Pre-
ferentemente estudiantes o
para compartir con enferme-
ras, EIR. Tfno: 667 98 22 48

* Apto en Sanlicar de Ba-
rrameda (Cadiz). 1 dormito-
rio/4pax. Garaje. Tfno: 610
65 31 93 y 666 22 82 09.

% Apto en Sanltcar de Ba-
rrameda (Cadiz). 3 dormito-
rios/6pax. Garaje. Tfno: 666
228209y 61065 31 93.

¥ Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria), a 200 me-
tros de la playa. Plaza de ga-
raje. Todo el afo. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. (Alberto).

¥ En  Pechon-Cantabria.
Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,
baro y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

* Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el afio en Puerto
de Santa Maria (Cadiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

* (Cadiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234.

Venta

% Casa adosada 240 m?* 4
hab. 2 banos completos y 2
aseos. Buhardilla y bodega.
Terraza, porche y jardin. Si-
tuada en Ciudad Real. Urb
Las Norias. Tfno.: 926 24 30
87. Precio negociable.

* Casa en Villagarcia de la
Torre (Badajoz) cerca del
Hospital de Llerena. 200 me-
tros. En el centro de la loca-
lidad. Rehabilitada y para
entrar a vivir. Luminosa.
Ttno: 610 00 64 93.

* Casa céntrica y luminosa
en Castillazuelo (Huesca).
Sierra de Guara, en el Pirineo
Aragones y a 6 km de Bas-
bastro. 35.000 € negociables
Ttno.: 628 04 04 42.

* Moto Kawasaki ERGF del
afio 2012 por 4.400 €. En im-
pecable estado, siempre en
garaje. 11.000 km.

CRUCERO FIORDOS NORUEGOS

En el MSA Monarch, el mas grande de la flota Pullmantur Cruceros

Salida: 10 de junio

Todo Incluido (incluye vuelo desde Madrid)

Ruta:  Bergen, Alesund, Olden, Skjolen,
Haugesund. Stavanger, Rosotk

Mas Info: Oficina de Atencién al Afiliado
91 454 72 36 - atencionafiliado@satse.es

.
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www.vivesaise.es

Descubre Espana... ven a Granada

Club Vive Activo ya ha puesto en marcha una nueva actividad de ‘Descubre Espana’
Del 24 al 26 de marzo visitaremos Granada y sus principales monumentos

;Te gustaria conocer Granada y visitar sus principales monumentos? Si es Club Vive Activo incluye en este viaje para los afiliados a SATSE dos Tour
asi estas de enhorabuena ya que el Club Vive Activo ha puesto en marcha gratuitos a pie, de dos horas y media de duraciéon cada uno, y acompanados
una nueva actividad de ‘Descubre Espana’. por un guia especializado. Inscribete cuanto antes ya que las plazas dispo-

nibles son limitadas.
Del 24 al 26 de marzo estaremos a la capital del reino nazari y visitaremos,
entre otros, la catedral, la alcaiceria, la Alhambra y el Generalife. Mas informacién en www.vivesatse.es en la pestafia Club Activo

YA PUEDES PARTICIPAR EN EL NUEVO SORTEO

iVivan los lunes!

3 premios de 240 € en carburante Repsol

Gracias a nuestro nuevo acuerdo con Repsol, podras benefi-
ciarte de un descuento directo de 3 cts/l de carburante en
cada repostaje.

Para celebrarlo realizamos tres sorteos, de 240€ cada uno de
ellos, para carburante en estaciones de servicio del Grupo
Repsol (Repsol, Campsa y Petronor).

SOLICITALA

Y GANA CARBURANTE GRATIS
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Mundo Sanitario

LA ULTIMA

ENFERMERA SATURADA El enfermero Héctor Castifieira publica el tercer libro de las aventuras de Satu

“El humor es el escudo para
pasar el dia a dia del hospital”

k]

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

Las aventuras de la protagonista
de ‘Las Uvis de la ira’, escrita por
el enfermero Héctor Castifeira,
reflejan con gracia hechos basa-
dos en la realidad sanitaria. “La
mejor forma de sobrevivir en una
profesiéon como la nuestra es to-
marse las cosas con humor. No
cura las heridas, pero las hace
mas soportables”. Cuando no es-
cribe trabaja como enfermero
eventual en el 061 de Pontevedra
y como profesional padece las pe-
nurias de un sistema en el que los
recortes, la falta de enfermeras o
la situaciéon de indefensiéon a la
que se enfrentan las enfermeras
estan a la orden del dia.

,Coémo decidi6 empezar a escri-
bir la vida de Satu?

La tnica idea que tengo yo,
cuando decido crear el personaje
de Satu es contar el dia a dia de la
profesion, lo bueno, lo malo..., la
cara oculta del hospital, lo que vi-
vimos en el control de enferme-
ria... Empecé publicando en re-
des, después vino la web... dos li-
bros, tres con este y ya son mas
de 250.000 seguidores. La verdad
es que es una locura.

JEn cudl de las dos profesiones
se vive mejor?

(Risas) Cualquiera de las dos
es bastante precaria (mds risas),
aunque la verdad es que yo con
todo esto me lo paso muy bien.
Escribiendo los libros, las publica-
ciones en redes sociales, la firma
de libros, me lo paso muy bien,
aunque también es cierto que no
pierdo el contacto con la enfer-

. O
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Hector Castifieira, o su sosias ‘Enfemera saturada’, ha publicado su tercer libro ‘Las Uvis de la ira’
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Esconderse para ‘tuitear’

Llegé un momento en el que el éxito empez6 a ser
tan grande que tenia que esconderme para ‘tuitear’.
Siempre llevo una libretita en el uniforme en el que
escribo todo lo que pienso que me puede ser 1til.
“Un dia unas comparieras encontraron mi libreta y
dijeron “qué bonita” y yo diciendo “no la abras, no
la abras” (risas). Me pesaba mucho el anonimato”.

meria. Sigo trabajando donde me
den una baja, aqui o alld, y voy
compaginando las dos facetas.
Hay meses que es una locura y
luego me pongo a devolver turnos
(risas), pero no quiero dejar ni
una profesion ni la otra.

. Qué piensa Satu del Decreto de
Prescripcion Enfermera?
La verdad es que en este libro

tan bien hay critica al tema de la
prescripcion porque el hecho de
aprobar ese decreto hace que re-
trocedamos en nuestra profesion
muchos anos. A una época en la
que dependiamos totalmente del
médico, éramos solo asistentes
técnicos. Nos quita mucho campo
como profesionales enfermeros
mientras no consigamos que se
modifique.

En este nuevo libro Satu decide, al igual que
muchas enfermeras, coger la maleta e irse a traba-
jar al extranjero. Harta de recorrer Espana y no
conseguir una plaza fija, Satu decide dar el salto e
irse a trabajar a Reino Unido. Alli donde venden
tanta estabilidad y que se adaptan tan bien... aun-
que después la realidad es algo diferente.

SATSE Galicia lleva meses recla-
mando la reactivacién de la Ca-
rrera Profesional. Usted como en-
fermero ;c6mo lo ve?

Empezando por que es un
agravio comparativo entre los
profesionales que la tienen y los
que no, eso esta paralizado. El he-
cho de no poder acceder aellay a
todos los grados es una ofensa a
la profesion %

V¥V EL AGORA

- -
(Y %,
dacarias?
Mirando en in-
ternet he en-
contrado un
video que me
ha llamado la
atencion. En él
se entrevista-
ban a 12 per-
sonas y se les
pedia que dijesen las tres cosas
que sacarian de sus casas en caso
de urgencia.

En la entrevista respondian
ninos y adultos y, de nuevo, se
constataba como los adultos nos
volvemos terriblemente practi-
cos mientras que los ninos nos
dan, como casi siempre, una lec-
cién de vida dejando que los sen-
timientos marquen su escala de
prioridades.

Asi, los adultos sacaban dine-
ro, documentacion, ordenadores
y distintos efectos materiales que
sin duda, son importantes. Los
nifios, en cambio, sacaban sus
mascotas y cosas que, aun siendo
materiales, no eran importantes
para ellos sino para sus padres.

Al ver el video no he podido
evitar pensar en lo que yo sacaria
de casa si solo tuviese 30 segun-
dos y la verdad, no sabria respon-
der. De mente racional y tremen-
damente practica seguro que iria
en picado a por cosas que necesi-
tarfa para subsistir pero al mismo
tiempo, y con toda seguridad, no
podria evitar echar mano y coger
cosas que me han acompanado
toda mi vida por su valor senti-
mental y que aunque se puedan
considerar totalmente innecesa-
rias, para mi son irremplazables.

El caso es que me ha hecho
pensar y creo que tengo claro lo
que materialmente es mas impor-
tante para mi. A ti te lanzo la pre-
gunta ¢y td, qué sacarias? %

El Pensador

EDrevista

APP para moviles
y tablets

Revista ED

Biblioteca FUDEN

Libreria FUDEN

| | € Enfermeria Obstétrico-Gin

Descargate nuestra app ED Revista. Junto a la revista Enfermeria en
Desarrollo, tienes a tu disposicion la Biblioteca FUDEN, donde podras
acceder gratis a libros editados por FUDEN, si eres afiliado SATSE,
y la Libreria FUDEN, donde podras adquirir su catalogo editorial.

iDescargala ya!

’ Descarga en
® App Store




