En Vitoria-Gasteiz, siendo el dfa 14 de febrero de 2000, vy reunida la Mesa Sectorial
de Sanidad, al objeto de abordar la regulacién de un sistema de movilidad en ¢l Ente
Piblico Osakidetza/Servicio vasco de salud, se adopta entre los representantes de
Osakidetza/Servicio vasco de salud y las Cenirales Sindicales ELA/STV, LAB, SATSE,
S.ME., CC.00. y UGT el presente

PRE-ACUERDO:

L.- CONCURSQ DE TRASLADOS DE CARACTER GENERAL.-

1.1.- La movilidad voluntaria dentro de las organizaciones de servicios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud se articulard a través de Jos correspondientes procedimientos de
concurso de traslados que, con cardcter permanente y sucesivo se convocardn en el ambito
del Ente Puiblico.

1.2.- Este caricter permanente y sucesivo en el tiempo supondrd la articulacién de un
nuevo proceso una vez haya finalizado el proceso anterior, con la incorporacién efectiva a
sus nuevos destinos del personal que haya obtenido plaza en virtud de dicho proceso.

1.3.- A efectos de articular Ia implantacién progresiva de este sistema, se acuerda la fijacion
de una serie de etapas para la realizacion de los primeros concursos que se¢ desarrollen y se
fijan los criterios para la determinacion de los puesios a convocar en cada concurso. La
concrecién de los puestios a convocar serdn las resultantes de la aplicacién de los criterios
que se sefialan:

En una primera convocatoria se procedera a ofertar los puestos vacantes cubiertos
mediante Nombramientos Interinos efectuados hasta el 31 de diciembre de 1995, asi como
aquellos puestos cubiertos mediante Adscripciones Provisionales y Comisiones de
Servicios, incluidas las motivadas por razones de salud, realizadas hasta la fecha de la
suscripeion del presente Pre-acuerdo.

Se adjuntan al presente Pre-acuerdo como Anexos, el listado que incluye los puestos
objeto de convocatoria, asf como el correspondiente a las exclusiones en el que se
determina el proceso al que deberdn incorporarse.
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Una vez resuelta esta primera convocatoria con la toma de posesion por parte de los}ss'/’,--"‘-

aspirantes, se procederd a un segundo concurso de traslados en el que se 1nclu1rar§1
puestos vacantes cubiertos mediante Adscripciones Provisionales, Comisiones de Servicios,
incluidas las motivadas por razones de salud y Nombramientos Interinos realizados a fecha
31 de diciembre de 1999.

Completados estos dos procesos y a la vista del desarrolio y resultados obtenidos, se
procederia, en su caso, a la determinacion de los criterios para una tercera o sucesivas
convocatorias, con las restantes vacantes a la fecha en que este proceso se convogue.

El niimero orientativo de puestos objeto de cobertura en cada uno de los procesos,
oscilard en torno a los mil puestos.

1.4.- En todo caso, la celebracion de los concursos de traslados de cardcter general, asi
como la determinacion del niimero de puestos, podrdn estar limitados por la convocatoria
en cualquier momento, de un proceso selectivo de oferta piblica de empleo.

1.5.- Previa negociacién en el dmbito de la Mesa Sectorial de sanidad se determinaran las
bases que deban de regir las correspondientes convocatorias, que en todo caso se ajustardn
a la legislacién vigente en cada momento.

1.6.- La asignacién de destinos, en el supuesto de que se oferte méds de un puesto en un
mismo centro, se realizard conforme al siguiente orden:

- Adscripciones provisionales.

- Comisiones de servicios.
- Nombramientos interinos en funcién de la fecha de nombramiento més antigua.

1.7.- El Pre-acuerdo contempla la previsidn de los posibles errores materiales que puedan
detectarse en la determingeién de los puestos objeto de convocatoria.
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2.- MOVILIDAD INTERNA EN EL AMBITO DE LAS COMARCAS SANITARiAs.»’
Y ORGANIZACIONES DE SALUD MENTAL EXTRAHOSPITALARIA.-  *

{/'

b

2.1.- Se acuerda implantar un sistema de movilidad permanente para ¢l personal fijo de
Atencién Primaria, v de las organizaciones de Salud Mental Extrahospitalaria dentro del
ambito de sus respectivas organizaciones de servicios.

2.2.- Seran objeto de provisién definitiva por este sisiema todos los puestos vacantes que se
vayan genecrando en cada organizacién de servicios de Atencién Primaria y Salud Mental
Extrahospitalaria que asi se determine, con posterioridad a la convocatoria del primer
concurso de traslados de cardcter general, segin lo establecido en el apartado primero de
este Acnerdo

2.3.- Las normas generales y los requisitos para poder participar en los correspondientes
procesos de movilidad interna en las organizaciones de servicios de Atencién Primaria y
Salud Mental Extrahospitalaria serdn los determinados, para la categoria de que se trate, en
las convocatorias de concurso de traslados general.

2.4.- En cuanto a los baremos de aplicacion, s¢ considerardn con caricter genzral los
correspondientes a los criterios de experiencia profesional y euskera, en los términos

~establecidos para el concurso de traslados de cardcter general en la categoria
correspondiente,

2.5.- El procedimiento y desarrollo de los procesos de movilidad intemna definitiva en las
organizaciones de servicios de Atencion Primaria y Salud Mental Extrahospitalaria se
determinaran en el secpo de la Comision Mixta Paritaria Central de Seguimiento del
presente Acuerdo. La convocatoria de estos procesos se realizard con una penodicidad
bimensual, en los iérminos que se establezcan,

En el seno de la Comisién Mixta Paritaria de cada una de las organizaciones de
servicios se realizard el seguimiento de los procesos de movilidad interna definitiva que

. cqrrespunddn a su ambito N
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3.. COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE comsm;g(‘.,;m#

ERVICIOS.- T
> ;& A
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3.1.- Las comisiones de servicios reguladas en el presente Acuerdo serdn de caricter
horizontal, es decir, los puestos se cubrirdn con personal de la misma categoria.

No obstante, excepcionalmente, podra acceder a puestos de Facultativo Especialista
de Area en comisién de servicios, el personal médico de Atencién Primaria que ostente la
especialidad correspondiente.

3.2.- El procedimiento de cobertura de pucstos de trabajo mediante la modalidad de
comisién de servicios, es de aplicacion a todas las categorias basicas,

Quedan excloidas de la presente regulacién por su caracter especifico, las
comisiones de scrvicios por motivos de salud.

3.3, - Con caracter general, serdn objeto de cobertura mediante este procedimiento los
puestos vacanies de categoria bésica cuya provision realizara la organizacion de servicios,
una vez efectuadas las adecuaciones que en su caso estime oportunas, conforme a los
mecanismos de movilidad establecidos.

3.3.1.A estos efectos seran objeto de cobertura en los términos sefalados, las
siguientes situaciones:

-Puestos vacantes.

-Puestos vacantes con reserva de puesto por servicios especiales.

-Puestos vacantes con reserva de puesto por licencia maternal o excedencia
maternal, liberacidn sindical.

-Puestos vacantes con reserva de puesto por encontrarse el titular en
comisién de servicios por promocidn interna temporal.

-Otras situaciones administrativas, a criterio de la organizacién de servicios
respectiva,

3.3.2.Los puestos vacantes como consecuencia de la autorizacion de una comisién
de servicios se cubrirdn mediante contratacién temporal.

3.3.3.Con caricter general, los puestos vacantes ocupados en comisién de
servicios se incluirdn en el primer concurso de traslados para la provisién de
puestos que s¢ convoque.

3.4.- Seradn requisitos para poder acceder a esfe sistema de provisién temporal los que a
continuacion se indican;

3.4.1. - Ser funcionario/a de carrera o personal estatntario o laboral fijo adserito a
Instituciones Sanitarias de Osakidetza.
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Servicios Autondmicos de Salud.

3.4.2. Acreditar, mediante certificado emitido por el 6rgano competemé,,haﬁar -
tomado posesién de la plaza desempefiada con un afio de antelacién a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes que se establezca al efecto.

3.4.3. Las peticiones se realizaran para organizaciones de servicios diferentes a la
que se halle adscrito el solicitante.

3.4.4. Con motivo de la resolucién de los concursos de traslados de Osakidetza,
se acivalizaran de oficio los listados de comisiones de servicios, excluyendo de
las listas al personal que obtenga plaza en ese procedimiento, por incumplimiento
del requisito sefialado en el punto 3.4.2.

3.5, - Sulicitudes_:

3.5.1. La Direccidén de Recursos Humanos de Osakidetza con cardcter anual, en
el mes de enero de cada aho, actualizara las listas de comisiones de servicios,
para lo cual se abrird un nuevo plazo de presentacidon de nuevas solicitudes o
modificacién de las ya existentes. No obstante una vez firmado el presente
Acuerdo se procederd a una primera apertura de dichas listas.

3.5.2. Abierio el plazo, para que el personal interesado pueda solicitar su
admision en las listas de comisiones de servicios o medificar datos ya existentes,
la Direccién de Recursos Humanos comunicard a todas las Organizaciones de
Servicios la tramitacion a seguir para confeccionar las nuevas listas (modelo de
solicitud, documentacion a presentar, ...).

3.6.- Las listas de comisiones de servicios se confeccionaran baremando exclusivamente los
servicios previos en los términos legalmente establecidos en las diferentes bhases de las
convocatorias de concurso de traslados. 1La fecha limite para el cémputo de servicios
previos se determinara en la comunicacion de apertura del plazo para presentar solicitudes.

Una vez efectuada la baremacion sc remitird la informacion a la representacion de
personal.

3.7.- En los casos en que por la Direccién de la organizacién de servicios se estime

necesario que por las caracteristicas del puesto a cubrir se exija el cumplimiento de

-requisitos especificos, se podra optar por convocar la provision del puesto en comision de

servicios mediante anuncio piblico y previa comunicacién a la Comision Mixta Paritaria

Central de Seguimiento, confiriéndose la comisién de servicios a la primera persona dentro

de la lista de la Categona y orgamizacion de servicios, que cumpla con los requisitos
L técnicos y de adecugeion al puesto para el desempefio de las funciones a.realizar.
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3.8.-Procedimiento.

El procedimiento a seguir para la cobertura de puestos de trabajo con el personal
que figura cn las listas de comisiones de servicios en cada categoria, serd el que-a N
continuacidn se indica:

3.8.1. Ante la necesidad de cubrir un puesto mediante ¢l procedimiento de
comisién de servicios la organizacién de servicios de destino se pondrd en
contacto con ¢l/la primer/a interesado/a de la lista para su previa conformidad,
solicitando posteriormente a la organizacién de servicios del posible candidato/a
su informe, que debera ser favorable salvo por necesidades de servicio. En este
iiltimo caso, se informar4 a la Comisién Mixta Paritaria Central de Seguimiento.

3.8.2. En caso de informe afirmativo, la organizacion de servicios solicitante, en
uso de sus compeiencias, procederd a la emision de la oportuna resolucion.

3.8.3. Al personal al que se le asigne una comisién de servicios, se le reservard su
plaza en propiedad en la organizacién de servicios de origen y, salvo
modificaciones organizativas, su puesto de trabajo, si bien, durante el tiempo que
permanezca en esta situaciGn, percibird las retribuciones correspondientes al
puesto efectivamente desempeiiado.

Las organizaciones de servicios implicadas en la comisién {origen y destino)
deberdn formalizar dicha situacién en el sistema de informacion de personal.

3.8.4. Para los supuestos que el centro de origen sea Insalud o Jos Servicios
Autondmicos de Salud, previa peticién de la organizacion de servicios
interesada, la tramitacién de la autorizacidon de Ia comisién de servicios sera
efectuada por la Direccién de Recursos Humanos de la Organizacion Central.
Una vez resuclta Ia misma por el Organismo correspondienie, se procedera a su
remision a la organizacion de servicios de destino, para hacerla efectiva,
comunicando al resto de Organizaciones solicitadas por los/las interesados/as, si
las hubiese, la no disponibilidad del trabajador/a.

3.8.5. Cualquier alteracién en las listas como autorizaciones de la comisién de
servicios, renuncias, revocaciones de comisiones de servicios, deberin
comnaicarse, a la mayor brevedad, a la Direccion de Recursos Huryanos, para
efectuar las opopiunas modificaciones en las listas.
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3.9.-Revocacién. Exclusion. Renuncia.

3.9.1.- Las comisiones de servicios podrén ser revocables, en cualquier momento,
previo informe motivado que serd comunicado a la Comisién Mixta Paritaria de
la organizacidn de servicios, volviendo automdticamente el/la interesado/a a la
lista en el lugar que por su puntuacién le corresponda.

3.9.2.- Cuando la comisidn de servicios fuera conferida para la cobertura de
puesto vacante en la localidad de residencia del/la candidato/a, éste no podrd
optar a otra.

En los demas supuestos, se podrd ofertar €l paso a una vacante cuando la
conferida lo hubiera sido a puesto reservado, exigiéndose, en todo caso, un
periodo minimo de un afio de permanencia en la inicialmente adjudicada, salvo la
reincorporacitn anterior del titular.

3.9.3.- La renuncia a instancia del/la trabajador/a, supondrd la exclusién de la
lista de candidatos de la organizacién de servicios, salvo causa justificada y
autorizada por la Direccién. Esta renuncia, supondrd 1a exclusién de las listas
segin los siguientes supuestos:

3.9.3.1-. Si la renuncia es a puesto hospitalario, la exclusién serd de la lista
correspondiente a dicha organizacion.

3932.- 8i la renuncia es en Atencién Primaria y Salud Mental
Extrahospitalaria, supondra Ia no adjudicacion de comisién de servicios en la
misma Jocalidad del puesto a la que renuncia.

3.10.- Trimestralmente se remitird por cada organizacién de servicios, a la representacién
del personal, la relacion de personal asignado en comisién de servicios, 1ndlcando la
organizacion de origen y categoria del comisionado.
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4.- COMISIONES DE TRASLADOS POR MOTIVOS DE SALUD.-

Se contempla su constitucion a dos niveles:

e Comisién de traslados por motivos de saled dentro de cada Organizacion de
Servicios.
» Conisi6n de traslados por motivos de salud del Ente Pablico Osakidetza.

4.1. COMISIONES DE TRASLADOS POR MOTIVOS DE SALUD DENTRO DE
UNA ORGANIZACION DE SERVICIOS SANITARIOS.

4.1.1.- Ubicacion.

Se constituird en el ambito de cada una de las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza.

4.1.2.- Funciones:

- Anilisis de la casuistica de traslados por motivos de salud de la propia
organizacion

- Andlisis de las reincorporaciones de bajas de larga duracién.

- Elaboracion de propucstas para la adecuacién de puestos por motivos de salud.

4.1.3.- Miembros.

Esta Comusion estara constituida por los siguientes miembros, conforme a
esta distribucion:

- Director/a de Personal.

- Director/a de la categoria profesional del/la trabajador/a cuyo caso se analiza.

- 2 Representantes de los Delegados de Prevencion, elegidos entre los
correspondientes a las centrales sindicales firmantes.

- 1 Médico representante de la Unidad de Salud Laboral.

- 1 Enfermero/a representante de la Unidad de Salud Laboral,

4.1.4.- Solicitudes.

La presentacion de solicitudes se canalizard a través de la USL
correspondiente y podran ser presentadas por cualquiera de los miembros del
Comité de Seguridad y Salud, por el/la propio/a trabajad o de oficio por la
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4.1.5.- Marco de Actuacion.

e
¢ En todos los casos presentados, y previo al andlisis de la solicituﬁ,bia USL "
deberd realizar un informe sobre la capacidad del/la trabajador/a en el que se _

haga constar la recomendacion de aceptacion o rechazo de la propuesta.

* En caso de propuesta de rechazo el informe consignard los motivos del mismo
y en el caso de aceptacidn se definira el perfil del puesto de trabajo adecuado a
las capacidades psicofisicas del/la trabajador/a asi como cuanta informacién
pueda ser considerada de interés por parte del Servicio Médico.

¢ Estos informes serdn remitidos a la Direccién de Recursos Humanos que seré
quien proceda a la difusién de los mismos entre los miembros de la comision.

¢ Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos, que asumird la secretaria
de la comisidn, la realizacidn de las convocatorias segilin los criterios acordados
en la propia comision.

* Corresponde a la USL la priorizacion de los casos en orden de importancia y
de las capacidades fisico-psicologicas del/la trabajador/a.

¢ Los miembros de la Comisién, tras realizar las oportunas deliberaciones y el
andlisis de puestos susceptibles de ser ocupados, elaborardn una propuesta a la
Gerencia de la organizacion, utilizando para ello el documento de la solicitud y
aportando cuantas sugerencias consideren oportunas para la correcta adecuacion
del/la trabajador/a. Si la propuesta se hace para una categorfa inferior, serd
necesaria la aceptacion del/la trabajador/a, conservando el salario de origen
mientras el destino sea provisional.

» La propuesta de 1a Comision se elevard a la Gerencia quien, para su ejecucin,
tendrd en cuenta en cada caso, la aportacién clinico-laboral, la cualificacién, la
capacidad de adaptacién y el impacto organizativo.

» En todos los casos, la Gerencia propondrd al solicitante el puesto que
considere adaptado a sus circunstancias. El rechazo al mismo supondrd la
finalizacién del expediente. No obstante, si existieran causas que justifiquen este
rechazo, la comisién podra determinar un nuevo plazo para su revisién,

e Se establecerd un periodo de prueba de tres meses en ¢l que cl/la trabajador/a
trasladado puede solicitar y/o la direccién proponer la revocacion del traslado,
motivada en ambos casos.

* Todos los traslados por motivos de salud, una vez adecuados serdn revisados
en el plazo que determine la Comisién o, en ansencia de plazo establecido, se
revisard de oficio a los dos afios donde se ratificard o anulard la adecuacion
io 1 la USL correspondiente. — ’
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e Tras la primera revision de un caso este podrd ser elevado a propuc’s : a
definitiva siempre que no varien substancialmente las circunstancias Lgﬁue”

motivaron el traslado o que no concurran casos de otros trabajadores en 91tua 160 |
similar y susceptibles a su vez de adecuacién. /

» Aquellos casos que aiin siendo aceptados no puedan ser resueltos en un plazo
de seis meses, se remitirdn a la Comision del Ente Piblico, para su conocimiento,
andlisis y propuesta de solucién.

e Los informes emitidos por las USL se ajustardn exclusivamente a la
capacitacion del/la trabajador/a para el desempefio de las funciones de su puesto
de trabajo y no podrin consignar la patologia que padece el/la trabajador/a satvo
autorizacién expresa en documento escrito por parte del mismo.

¢ La Comisitén comunicard, por medio de su secretarfa y con carécter previo, los
nombres de los/as trabajadores/as cuyo caso va a ser analizado al resto de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como sobre las conclusiones
obtenidas y los acuerdos adoptados una vez reunida la Comision.

» Tanto los miembros de la Comisidn como ¢l resto de miembros del Comité de
Seguridad y Salud estardn obligados a mantener la confidencialidad de cuanto se
debata en el seno de ambas comisiones, tanto de los datos clinicos como de los
andlisis posteriores del debate. La ruptura de la confidencialidad por parte de
algin miembro supondrd la exclusién de sucesivas comisiones sin perjuicio de
las medidas de otro tipo que le puedan ser aplicabies.

e La Comisién de la Organizacion de Servicios remitird al registro de la
Comisién del Ente Piblico Osakidetza copia de las solicitudes recibidas
conforme al modelo adoptado en la Comisién de Traslados por motivos de salud
de Osakidetza con el fin de establecer un registro de todos los trabajadores que se
encuentran en situacién de adecuacion de puesto por motivos de salud.

4.2.- COMISION DE TRASLADOS POR MOTIVOS DE SALUD DEL ENTE
PUBLICO OSAKIDETZA.

¢
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4.2.1.-Ubicacion,

Se constituird en el ambito de la Organizacion Central de Ogakidetza.
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4.2.2.- Funciones:

Corresponden a la misma:

e Recgistro de la totalidad de casos tratados en ¢l Ente Piblico.

» Seguimiento del cumplimiento de los plazos para la revision de casos.

e Informacién periédica a las Comisiones de las organizaciones del
funcionamiento general, asi como de los casos resueltos y pendientes.

» Control de la gestion de las comisiones de las Organizaciones de servicios,
marcando objetivos y pautas de actuacién comunes en funcién de las necesidades
objetivadas,

e Recepcién de los casos aceptados, cuya resolucién dependa de una
organizacion de servicios diferente.

» Andlisis de los mismos, valoracién de los puesios de trabajo compatibles con
la patologia dcl/la trabajador/a, anélisis de las alternativas existentes y propuesta
de adecuacion.

4.2.3,-Miembros.

Esta Comisién estard constituida por los signientes miembros, conforme a
esta distribucion:

e Subdirectora dec Recursos Humanos de la Organizacién Central. Presidente de
la Comisién.

s Subdirector de Organizacién y Desarrollo de la Organizacién Ceniral.

» 3 Directores de Personal con representacién de los hospitales y comarcas
sanitarias.

» Asesora de Enfermeria de Osakidetza.
s Coordinadora de Salud Laboral que asumir la secretaria de la comisi6n.
» 2 Representantes del personal.

Podré acudir como asesor el médico de la USL del/la trabajador/a cuyo caso esté
siendo presentado.

4.2.4.- Solicitudes.

Serdn presentadas por la Direccién de Recursos Humanos de las Organizaciones
de Servicios una vez analizado el caso por la Comisién y tras ser aceptado para su
tramite,

Se emitird propuesta motivada, con descripcién del perfil del puesto de tr@ba]o
L adecuado a las ca risticas del/la trabajador/a.

TR 7 f /ﬁ,_fz, et
) S SATSE

CHADUN BAILA
DEPARTAMENTE DE EANIDAD



La comisién emisora del caso definird el dmbito geogrifico dénde pueda ser
trasladado el/la trabajador/a.

4.2.5.- Marco de Actuacion.

La Comisién se reunird previa convocatoria escrita por parte de la secretaria con
cardcter trimestral siempre que existan casos presentados a la misma.

Las reuniones se establecerdn en la primera quincena del trimestre, analizandose
los casos remitidos hasta ja finalizacidn del trimestre anterior.

De las reuniones mantenidas se levantard acta, remitiéndose copia de la misma a
los miembros de ia Comision,

Se emitird informe sobre la decisién adoptada a la Direccién de Recursos
Humanos de la Organizacidn de Servicios solicitante,

Para aquellos casos susceptibles de ser adecuados en la Organizacion de
procedencia por existir puestos que cumplan los requisitos valorados, se
establecerd un periodo de demora previo a la remisién del caso a la Comisién del
Ente de 6 meses.

Una vez analizado un expediente se procedera a la notificacién del caso a la(s)
Direccién(es) de Recursos Humanos susceptible(s) de su recepcién para que
aporten cuanta informacion sea necesaria para adoptar una decision adecuada. En
dicha informacion se consignard siempre un informe-valoracién de la USL sobre
las caracteristicas del puesto de destino.

Una vez finalizado el procedimiento de andlisis y en caso de rechazo de ia
propuesta, no pedréd ser remitide nuevamente durante el afio posterior, salvo que
C concurra agravamiepto o limitacién funcional ampliada sobre lagitracion anterior.
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5. COMISION MIXTA PARITARIA.

A efectos de la aplicacién del presente Acuerdo se creard una Comisién Mixta
Paritaria Central de seguimiento del mismo, integrada. por la Administracion y por las
centrales sindicales firmanies.

Asimismo se creard una Comisién Mixta Paritaria en cada una de las organizaciones
de servicios de Osakidetza integrada por la Administracién y las Centrales sindicales
firmantes, para el seguimiento del presente Acuerdo en el 4mbito correspondiente.

Y en prueba de conformidad y al efecto de su posterior elevacian al Consejo de
Administracion de Osakidetza, al objeto de que proceda a su ratificacion, se firma el
presente Pre-acuerdo, en el lugar vy fecha sefialados.

POR OSAKIDETZA POR LA REPRESEI\}\TACION SOCIAL
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