CONVENIO

CLINICA QUIRON
BIZKAIA
2016-2018







Hospital Quirdnsalud Bizlcaja -
Carretera Leloa - Unbe, 33 Bis .ﬁql.”ron Sa | Ud

48050 Erandio, Bizkaia

La salud persona a persona
+34 502 44 55 05 B P

ACUERDO ABONO VARIABLES EN VACACIONES

De una parte D. Joseba Vidarreta Gémez con DN| 14567012P en su calidad de Director-
Gerente Territarial en nombre y representacion del Hospital Quironsalud Bizkaia, de Ia
empresa IDCQ Hospitales y Sanidad 8.1,

Y de otra, Dfia. Laura Vizquez Perez en nom bre y representacién del Comité de Empresa
del Hospital Quirénsalud Bizkaia, con DMNI 78937862E, como Presidenta del Comité de
empresa (en adelante, el Comité),

Reconaciéndose rec/procamente capacidad para suscribir el presente acuerdo,
MANIFIESTAN

Reunidas ambas partes suscriben el presente acuerdo de aplicacion para el personal laboral
de IDCQ Hospitales y Sanidad S.L -Hospital Quironsalud Bizkaia- | ¥ se avienen a su
contenido conforme a Ia siguiente,

CLAUSULA

PRIMERA.- Que ambas partes expresan su conformidad en relacién a que el abono de |a
retribucidn variable durante ef periodo vacacional del afio natural oMo consecuencia del .
devengo en némina de los conceptos de caracter variable con periodicidad mensual y
habitualmente definidos en cartelera o planificados en el Servicio, serd la media aritmética
de cada uno de dichos conceptos devengados durante el afio.

Para el afio 2016, el devengeo serd la suma de los conceptos generados en los doce meses -
siendo el periodo a tener en cuenta del 01/02/2016 (variables generados en enero 2016) al
31/01/2017 (variables generados en diciembre 2016) - dividido entre 11,

Para afios sucesivos, el devengo serd |a suma de los conceptos generados en los doce
meses, incluido lo abonado por este concepto en el 2017 -siendo el periodo a tener en
cuenta del 01/02/2017 (variables generados en enero 2017) al 31/01/2018 (variables
generados en diciembre 2017) - dividido entre 12,
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SEGUNDA.- Que ambas partes se muestran conformes a que el abono de dichas variables
seneradas durante el afio sean Shonadas a los trabajadores, que conforme a la normativa
legal y convencional vigentes les corresponda, en la ndmina del mes de febrero del
siguiente afio. Es decir, en los meses de febrero de cada afio se abonard lo correspondiente

al afio anterior y asi sucesivamente.

Para lo correspondiente al afio 2016 el abono de la cantidad generada se realizara en la

némina del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

¥ para gue asf conste, a los efectos oportunos, suscriben este pacto ambas parte.

En Erandio, a 25 de mayo de 2017,

FDO. D. Jose

|DCQ Hospitales y Sanidad, S.L.
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ACTA DE ACUERDO ADICIONAL AL CONVENIO COLECTIVO
REUNIDOS en Erandio el 25 de Mayo de 2017

De una parte D. Joseba Vidorreta Gomez con DMN| 14567012P en su calidad de Director-
Gerente Territorial en nombre y representacién del Hospital Quironsalud Bizkaia, de la
empresa |DCQ Hospitales y Sanidad S.L.

Y de otra, Dfia. Laura Vdzquez Perez en nombre y representacion del Comité de Empresa
del Hospital Quirensalud Bizkaia, con DNl 78937862E, como Presidenta del Comité de
empresa {(en adelante, el Comita).

Reconociéndose rec/procamente capacidad para suscribir el presente acuerdo,

ACUERDAN

Primero. Ambas partes reconocen su sometimiento al convenio :u!ecﬁyu de |DCQ
Hospitales y Sanidad 5.L. 2016-2018, aplicable al centro de trabajo Hospital
Quironsalud Bizkaia.

Segundo. Que ambas partes acuerdan mejorar el convenio con la aplicacidn del
contenido de estos dos articulos:

l. Procedimiento de cambio de turno de enfermeria de UCI, UCIN, Urgencias Y Quiréfano:

En aras a premiar la calidad en el cambio de turno en el drea de enfermerfa de UCI, UCIN,
Urgencias y Quirofano, se establece una compensacidn de 7 horas anuales a reducir de la
jornada bruta anual (para jornadas parciales en proporcién; para afio no completo en
proporcian) para lo gue es condicidn indispensable la realizacidn efectiva del servicio.

5in embargo, si en el futuro la empresa dispone de un sistema o procedimiento de
transmision de la informacién que no requiera la presencia fisica de los profesionales de
enfermerfa, esta compensacién dejaria de tener efecto
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Il: Ampliacién periodo prorroga y denuncia sobre el convenio colectivo:

Sobre la ultractividad acordada en convenio colective 2016-2018, en gue se establece un
periodo de de 3 afios, es decir hasta el 31 de diciembre de 2021, se establece que de no
aleanzar nuevos acuerdos en materia de convenio antes de esa fecha, se establece un
periodo adicional de 2 afios, es decir hasta el 31/12/2023.

Tercero: Vigencia del acuerdo:

Este acuerdo permanecerd vigente y en aplicacion desde su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2023 si no hay otro convenio que lo sustituya o hasta la fecha definida para
cada una de las estipulaciones de este acuerdo.

¥ para que asi conste, a los efectos oportunes, suscriben este pacto ambas parte.

FDO. D. Jose idorreta Gdmez FDO, Dfa. Laura Vazquez Perez

IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L. Comité de Empresa
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ACTA DE FIRMA Y DE DELEGACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
“HOSPITAL QUIRONSALUD BIZKAIAY,

Representacion Empresa;
- Leticia Vidarte Ortiz de Artifiano
DNI: 16073548-K
Representacién Sindical/Comité de Empresa:

- laura Vézquez Perez Irati Markaida Urrutibeaskoa f,f';ﬁ"_“:
DNI: 78937862 DNI: 78930293C /G- %
= @ w2 ow-  (Garazi Rodrigo Sanchez Irune Urhina Llanos
c U2 528
a2 % BEw  DNI:78916702E DNI: 456653921
Com guF
Lo z E?_:
- T=%- |ban Cano Redondo Laura Ortega Moreno
9 3 7 DNI:18595604N DNI: 789206018 i
= |
o - Coral Sanchez Corredor |

DNI: 45671133X

En Erandio, a las 13:00h del dia 25 de mayo de 2017 se rednen en |as instalaciones .
del Hospital Quironsalud Bizkaia Jas partes arriba sefialadas, en su calidad de i
representacion empresarial y sindical que conforman el 100% de la representacién '
en la Comision negociadora del convenio colectivo de Hospital Quironsalud Bizkaia v |
acuerdan:

Firmar el texto del convenio colectivo para los afios 2016-2018, el cual se
adjunta a la presente acta.
El texto al que se hace referencia serd de aplicacién a los/as Trabajadores/as
de IDCQ Hospitales y Sanidad S.L. del centro Hospital Quironsalud Bizkaia.

. Solicitar a la autoridad laboral el depdsito y registro del mencionado
convenio y su publicacion en el Baletin Oficial de Bizkaia.
Los firmantes autorizan a Leticia Vidarte, Responsable de RRHH del Hospital, |
a realizar en nombre y representacion de |a Comisién negociadora del
convenio colectivo 2016-2018 de Hospital Quironsalud Bizkaia, las gestiones |
necesarias para la inscripcion, registro y publicacién en el BOB de este acta y
del texto de convenio colective 2016-2018 de Hospital Quironsalud Bizkaia. ‘

____-o—'-"'"-'__“-_-_-_\_\_'_‘_"‘--..
B e ancli ___>
P N, *

¥ Grupo Hospitalatio Quirdnsalud, Zurbaran, 28, 28010 Madrid. Espafia o +3481 78105 22 WwW.quironsalid,es



g

1 CONVENIO COLECTIVO PARA EL CENTRO DE TRABAJO
HOSPITAL QUIRONSALUD BIZKAIA UBICADO EN ERANDIO
(VIZCAYA) DE IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L,

De una parte la empresa TDCQ HOSPITALES Y SANTDAD, S.1.., representada por D.
Joseba Vidorreta Gémez con DNT 14567012P en representacion del centro Hospital
Quironsalud Bizkaia en virtud de apoderamiento.

De otra parte, el Comité de Empresa del Centro de trabajo Tlospital Quironsalud
Bizkaia, cn Erandio, de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.1..

Constituidos en Comisién Negociadora, en la representacion que ostentan acucrdan cl
siguiente Convenio Colectivo.
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Articulo 1. —Ambito funcional: Ve TQ,

Ll presente Convenio colectivo de centro serd de aplicacion a los ti:s'lbélj'adufes de IDCQ

M Hospitales y Sanidad, S.L. del Hospital Quironsalud ubicado en Erandio {(en lo

sucesivo, Hospital), ¥ regula las relaciones laborales entre la empresa IDCO Hospitales
¥ Sanidad, 8.1, y su personal que presta servicios en dicho centro de trabajo.

Articulo 2. —Ambito personal:

Las normas que se contienen en el presente Convenio vendrdn a regular las condiciones
de trabajo de todo el personal laboral de IDCQ Hospitales v Sanidad, S.L que presta !
sus servicios en el Hospital Quironsalud Bizkaia. |

Articulo 3. —~Ambitoe temporal: Vigencia

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o ¢l dia en que sea .
publicado en el Boletin Oficial de Bizkaia, el presente convenio tendrs una vigencia |
desde el 1 de enero del 2016 hasta el 31 de dicicmbre 2018, s1 bien con las salvedades
de aquellos articulos o materias para los que se cstablezea expresamente otra fecha de
aplicacion distinta. En este sentido los efectos econtmicos del convenio se retrotraeran
al 1 de enero de 2016,

. A efectos de aplicacion del resto del articulado del convenio sin efecto economico, serd

/* el de la fecha de publicacién del convenio en el boletin oficial de Bizkaia.
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Articulo 4. =Prorroga y denuncia:

Este convenio se entendera denunciado automaticamente a partir de la fecha de su
finalizacion.

Una vez denunciado y durante cl proceso de negociacion colectiva el prescnte
Convenio colectivo y cada uno de sus articulos y cldusulas permaneceran vigentes, y, en
cualquier caso, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. —Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones de toda indole pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.

Si por la autoridad laboral se cstimase que algunos de los acucrdos establecidos en el
presente Convenio no se ajustara a derecho o sc derivase petjuicio para terceros sc
reconsiderard ¢l contenido del mismo por la Comision Negociadora, que debera
reunirse para estudiar si cabe su supresion o modificacion, manteniéndose la vigencia
del resto de lo estipulado o si por el contrario la modificacion o supresion dﬂ"{lww

NS
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Articulo 6. —Periodo de prueba. B “’_g

Se establece un periodo de prueba para ¢l personal que ingrese a prestar sus servicios en
el Hospital. Que serd:

1. 6 meses para titulados universitarios
2. 2 meses para titulados de formacion profesional
3. 1 mes para el resto de personal.
Articulo 7- Modalidades contractuales.
Ias modalidades contractuales serdn las legalmente establecidas en cada momennto.
En materia de contratacién laboral se estard a lo dispucsto en el Real Decrelo
Legislativo 1/2015 por el que se aprucba el Texto refundido de la Ley del Estatulo de

los trabajadores.

Las parles firmantes de cste Convenio Colectivo apuestan por un incremento de la
contratacién indefinida como facior de estabilidad laboral por sus indudables v-;:mzﬂﬁs
{0

cn diversos drdenes.
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® Los contratos en practicas. Las retribuciones correspondientes a esta modalidad
contractual serédn las que se recogen en la tabla salarial correspondiente al 70%
durante el primer afio y al 85% durante cl segundo de los salarios Convenio de
la profesion en prdctica.

@ Los conlratos por obra y servicio podrin tener una duracién de hasta 3 afios, A
los efectos previstos cn la vigente legislacién, dicho contrato se realizara en
relacion con la identificacion de los trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal del Centro.

* Los contratos eventuales o por circunstancias de la produccién. En el contrato
que sc efectuard siempre por escrito se hara constar con precision y claridad la
causa de la contratacién. La contratacion serd comunicada a los representantes
de los trabajadores. La duracidn de dicho contrato serd de un méximo de 12
meses deniro de un periodo de 18 meses,

® Coniralos de relevo: Se podrén celebrar por acuerdo entre las partes contratos
de relevo, con personal en situacion de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir al personal que

s¢ jubila parcialmente. ~2ON &
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Articulo 8.- Clasificacion del personal

En atencién a las funciones que realiza el trabajador, las categorias del prescnie
convenio somn:
a) Licenciados/Grado

- Médico
- Farmacéutico Hospilal
il rons r
4 nsalud
b) Personal diplomado/Grado g q Ui Jf-}izkaia
- Supervisor/a ;

I Cira. Leioa-Unbe, 33 his
e B A4Ha50 €rﬁndin

- lisioterapeuta Tel.: 902 445 585

¢} Personal técnico — Formacién profesional Grado superior-
- TER/TEL

- . d) Personal téenico — Formacién profesional Grado medio-
- Auxiliar de enfermeria (anteriormente denominado Sanitario Cuidador)
- Auxiliar de Farmacia

¢) Personal subalterno:
- Celador (anteriormente denominado Auxiliar sanitario)
- Auxiliar de Almacén




f) Personal administrativo:
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" JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 9.-Jornada laboral.

Clon cardcter general, se establece una jornada laboral en computo anual de 1.674 horas
de trabajo electivo para todo el personal para el afio 2016, 1670 para 2017 y 1667 para
2018.

Lil tiempo de trabajo se compuiard de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el/la trabajador/a se encucnfre en su pucsto de trabajo. Si la jornada
confinuada es superior a 6 horas se establece un periodo de descanso de 15 minutos con
computo a jornada anual, con autorizacién de la ausencia del puesto por parte del
responsable de drea y sicmpre que la actividad del servicio lo permita.

Las planillas/calendarios anuales quedaran comunicados a los irabajadores por parte de
su superior directo o en su delecto del Departamento de RRHH antes del 31 de cnero
de cada afio natural. Sobre la planilla anual los trabajadores podran realizar cambios de
turno de cardcter voluntario con ofros trabajadores de su mismo servicio y categoria,
siempre siendo solicitados con antelacién por las dos partes interesadas a travcs de la
herramienta de portal de empleado y previa autorizacién por patte de su Superviser/a.

Asimismo la empresa, ante necesidades de cobertura de personal por causas no
planificadas y debidamente justificadas como: ausencias por Contingencia comn o AT,
permisos retribuidos no demorables, refuerzos por incrementos puniuales de actividad,
podré solicitar a los trabajadores/as la realizacién de turnofs con el tnico objetivo de
garantizar la continuidad de los servicios. En cste sentido, la cmpresa tratard de evitar la
modificacion unilateral de los turnos necesarios para la cobertura inicamente pudiendo
aplicarse en las circunstancias mencionadas con antcrioridad y siempre que no haya sido
posible la contratacién de personal cxtemo, no superando nunca la modificacién sobre
5 turnos/ por empleado/a en todo el afio natural, con una antelacion de cuatro dias.

Como norma gencral no se trabajaran horas extraordinarias. Fn cualquier caso, no
podrén excederse de 80 al afio. De realizarsc se abonaran con un recargo del 75% sobre
el salario que corrcsponderia a la hora ordinaria y resto de coneeptos que afecten al
{urno. , N, a bt
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—reducir de la jornada bruta anual (para jomadas parciales en proporcién; para afio no
completo cn proporcidn), para lo que es condicion indispensable la realizacion efectiva

del servicio.

Sin embargo, si en el futuro la empresa dispone de un sistema o procedimiento de
/ transmisién de la informacitn que no requiera la presencia fisica de los profesionales de
enfermerta, esta compensacion dejarfa de tener efecto

Articulo 10. ~<Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este Convenio disfrutard de un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales.

También se disfrutardn tres dias de libre disposicién sin cargo a jornada que podran ser
disfrutados a lo largo de todo cl afio. En los contratos de duracién determinada, tal
/ /—\ disfruie serd de cardcter proporcional,

5% \ Los turnos de vacaciones se establecerdn en forma rotativa, a fin de que no se quede
5 adserito ningtin periodo de tiempo en ninguna persona determinada, para evitar tratos de
1|_1{‘4 | preferencia o discriminacion, exceptuando lo precepiuado en cl Estatuto de los

| Trabajadores.

A\
.5&\_,-?. j La empresa fijard el calendario de las vacaciones y el niimero de personas por cada
v categoria y departamento, quedando fijados para el 31 de marzo de cada afio, y en
ningun caso mds alld del 15 de Abril. Ta empresa siempre que por cuestiones
organizativas sea posible, garantizard al menos el 50% de las vacaciones cn periodo
estival (Junio-Septiembre), pudiendo limitar el nimero de trabajadores que cogen
vacaciones a | mismo tiempo en cada servicio.

Articulo 11. —=Permisos retribuidos.

El personal afectado por cl presente Convenio, previo aviso ¥ justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
- tiempo siguiente:
a) Por matrimonio: 18 dias naturales. Este permiso comienza a computar el dia de
la celebraciém,
Tgualmente tendrd derccho a esta licencia el/la trabajor/a que inicie una convivencia
como parcja de hecho debidamente acreditada. Para cste caso, si con posterioridad los
~mismos sujetos contrajesen matrimonio, no se generaria de nuevo este permiso.

b) Por celebracién de matrimonio hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia,
siempre que la celebracion coincida con el turno de trabajo. |
ks i
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d) Por enfermedad o accidente. -
Se cntiende por enfermedad o accidente GRAVLE aquella que requicra de
hospitalizacién con una permanencia de ingreso de 3 0 mas dias. La hospilalizacion de
1 o dos dias sc considerara LEVE. Este permiso contempla méximos, es decir, solo se
oenera mientras dura dicha hospitalizacion.

dl. Enfermedad o accidenle grave de madre, padre, conyuge (o pargja de
Hecho) e hij@: hasta 5 dias

d2. Gnfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin
hospilalizacién que precise reposo domiciliario debidamente acreditado mediante
justificante medico de herman(@s, cufiad(@s, yerno, nuera, suegr()s, abual(@s, y nietos:
hasta 2 dias. : ;

d3. Hospitalizacién leve o intervencién sin ingreso que precise reposo
domiciliario o hospitalizacion domiciliaria debidamente acreditada de conyuge, madre,
padre o hij(@: los dias de la hospitalizacién o intervencién, con un méximo de 3 dfas.

¢) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia: deberi estar acreditado mediante [actura de
mudanza o justificante de empadronamiento coincidente con la fecha de permiso.

f) Permiso por el tiempo necesario para asistencia a juicios mediante citacion judicial
eXpresa. '

g) Por examenes: el fiempo necesario para desplazamiento y presencia en el cxamen;
siendo en tal caso s6lo de exdmenes oficiales para la adquisicion de titulos en centros
oficiales.

h) Por exémenes prenatales y preparacién al parto: el tiempo necesarioc  para el
desplazamiento y presencia en las sesiones, con ¢l previo aviso suficiente a la empresa y
aportando justificantes de la necesidad de realizarlo dentro de los turnos de trabajo

i) Por nacimiento de hij{@s: 5 dias naturales; a disfrutar de mancra consecutiva dentro de
las dos primeras semanas del hecho causanie. Este permiso se vera aumentado en un dia
mas en caso de parto multiple.

k) Por nacimiento de hij@ prematuro u hospitalizacion del recién nacido tras el parto: 1
hora de ausencia del puesto por cada turno de trabajo. Asimismo se tendra derecho a
reducir hasta dos horas con la disminucion proporcional de su salario,

1) Por lactancia de hij@: 1 hora hasta que ¢l menor cumpla nueve mescs. Esta hora se
podra dividir en dos fracciones de media hora. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. El tiempo de laclancia podra
disfrutarse en acumulado en jornadas completas, previo acuerdo de ambas partes 5 l\ =
(empleado v empresa). 7= ; ' G




Hospital
) Ipﬂr.flSLlnTﬂS propios: Hasta un iy de 2 i_'[.iﬂS o 14 hn}'as anuﬁ%%.& ﬂfﬁr;"[')lﬁg, alud
realizacion de larea o asunto que, debidamente justificado, sea incompatiblé con la

: Bizkaiz
Jormada de trabajo, y que correspondan a alpuno de los motivos siguientes: T 5 i

48950 Erandio
- Lmergencias e imprevistos domiciliares (incendio, inundacién, robo,..) b A02AA5 505

- Asistencia a actos de cardcter judicial, administraiive o laboral que afecten al
trabajador; por cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal: el
tiempo indispensable; siempre v cuando no pueda realizar se fuera del horario de trabajo

- Visitas médicas dc especialista, propias del trabajador, siempre ¥ cuando pueda
acreditarse la imposibilidad de acudir fuera de la jornada laboral.

- Acompafiamiento a consulta médica de familiares hasta 1° grado siempre v cuando
pueda acreditarse la imposibilidad de acudir fuera de la jornada laboral.

En los asuntos propios, si la ausencia no se puede autocubrir v requicre sustitucion
para el funcionamicnto del servicio, el trabajador dispondrd del turno completo.

Los permisos se entienden en dfas naturales.

En los casos de los apartados ¢) y d), si se producen a mas de 300km se le afiadita 1 dig
mas, y sl se producen a 500km 2 dias.

{
IIIIH-E/_W Fl personal tiene obligacién de justificar los permisos y la cmpresa de satislacer el
abono de los conceptos salariales fijos.

Los permisos se contabilizardn considerando como primer dia aquel en se produzea cl
| < kﬁ | hecho si el personal no ha realizado media jornada. Fn el caso de que se haya trabajado
media jornada se contard desde el dfa siguiente.

Articulo 12, —Permisos sin remuneracidn,

Bt EI personal tendra derecho hasta dos meses de licencia no retribuida, para el disfrute de
los cuales, en todo o en parte, serd necesario notificar a la empresa con la antelacion
establecida para cada caso, con el fin de prevenir las necesidades de servicio ¥ poder
proceder a su sustitucion si se requiere,

Lsta licencia se concederd habiendo sido notificada a la empresa con un minimo de 7
dias naturales de antelacién por motivos v circunstancias debidamente justificadas,
_tales como:
/| — Por la total recuperacion fisica y anfmica del personal, derivadas del fallecimiento
.de conyuge, hijo/a, padre o madre.
~— Para atender a conyuge, hijo, padre o n?,atirre, por causas de enfermedad muy grave.
| i




Ademds, se concederd licencia no retribuida habiendo sido notificada a la empresa
con un minimo de 30 dias naturales de antelacién para otros casos y/o circunstancias,
siempre que:

¥ Se solicite fuera de periodo vacacional de verano, periodo navidefio o festivos
de Semana Santa.
% En ningfn caso para trabajar cn otro centro sanitario/hospitalario de ambito
publico o privado. B . )
% No haya otro personal del servicio al que estd adscrilo el mbgéﬁﬁ%%ﬁ@%
S R 7
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f Articulo 13 —Excedencias. Bizkaia | B il |
= . ) ﬂi'; 1) o £ _,l"
: : Ctra. Leioa-Unbe, 33 his s ., {-fu_{)/ r'Eﬁ I
\ 1. Excedencia voluntaria: 48950 Erandio A &g, pATEC o
Tel.: 902 445 595 S b 5

; e
1i] trabajador con, al menos, un afio de una antigiiedad cn la empresa, ﬁéhgd;'ecﬁo a
que se le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a 4 meses, ni superior a cinco afios.

La solicitud de la excedencia se cursard por escrito al Departamento de Recursos
ITumanos con una antelacion de un mes a la fecha de su inicio, resolviéndose por
escrito, dentro de los quince siguientes a la solicitud.

El trabajador/a con antigiiedad mayor o igual a 3 afios en el Centro, tendrd derecho a la

.-",’

L,I;_/:) ==

|'_"~?' | reserva del puesto de trabajo durante 2 afios de disfrute de la excedencia, condicionada
= % e No cjercer actividad laboral tanto por cuenta ajena como propia dentro del
I;._"—’?L_'. \/ sector de sanidad Privada en la provineia de Bizkaia. En cl caso de la solicitud
;)\\ / para trabajar en Osakidetza solo se podrd cjercer el derccho con reserva de
\ /f puesto si en el servicio y misma categoria del trabajador/a no hay en ese
momento o no sc realiza a la vez la misma solicitud por un 20% o mas del

personal.

En ambos casos serd obligatoria la presentacion de la vida laboral cn el
momento previo a la reincorporacion.

: 7 e (Cuando la excedencia sea solicitada por un periodo minimo dec 6 meses.

Fl trabajador/a deberd de comunicar su intencion de reingresar en la empresa con una
antelacién de al menos un mes a la fecha de expiracion del plazo por el que se
/ concedio la excedencia.
' Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cualro afios desde el final de la anterior excedencia.
. Durante el tiempo de excedencia quedan en suspenso todos los derechos y obligaciones
=— "=y consecuentemente no se percibira remuneracion alguna pot ningun concepto.
_ ““En el caso de que el personal haya solicitado un periodo de excedencia voluntaria
\ . inferior a 6 meses, tendrd un derecho tnicamente preferencial en su calegoria o similar,
x\}%‘y/ I 1
\.l

en el caso de que existiera una vacante, . /
I
N pikf]
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2, Excedencias por cuidados de hijos y familiares: axgﬂu'grii:f“j'{f

Tel.: 902 445 595
Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopeion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanenie como pre-
' adoptivo, aunque éstos scan provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
{ 51 caso, de la resolucion judicial o administrativa,

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los {rabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o afinidad, con convivencia en la misma unidad familiar, incluida la
pareja de hecho que por razones de cdad, accidente, enfermedad o discapacidad no

f'r\ pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
i| o La excedencia contemplada en cl presente aparlado, cuyo periodo de duraciéon podrd
'_i; disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
M hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa
\ J generasen este derecho por ¢l mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
/ gjercicio simultaneo por razones jusiificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujcto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, cl
inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. ;
|II f"\.ll . :
L . El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo '
‘{x\ . establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad v el trabajador
3 ' tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
{:{f:: | deberd scr convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
"Z~—, | reincorporacién. Durante el periodo de excedencia cl trabajador tendrd derccho a la
A o "JI reserva automdtica de su puesto de trabajo. Transcurride dicho plazo, la reserva

'I_*fs_'z‘.._1'\_}'l quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
Qﬁi::’k | equivalente,
A
\ fj/ No obstante, cuando el trabajador forme parte de wna familia que tenga reconocida
- oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su pucsto de trabajo se _ !
' extenderd hasta un méximo de 15 meses mas cuando se trate de una familia numerosa '
de categoria general, ¥ hasta un maximo de 18 meses mas si sc trata de categoria
especial.

Articulo 14 —Redueciones de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direclo algim menor de doce afios
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiic una
actividad retribuida, iendrd derecho a una reduccién de 1a jornada de trabajo diaria, con
la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo ¥y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

i~

\.
N A Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un famj_]iqrﬁ'ﬁ%a
£)<‘ que conviva en la misma unidad familiar, incluida la pareja de hecho, hasta el S&@iﬁ%‘g DE Egy ﬂ&fk i
“\ grado de consapguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en |e~£r.;gg§ @ﬁﬁ;g;\ ;
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no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie aciividad retribuida.

Fl progenitor, adoptante o acogedor de cardcler pre-adoptivo o permanente, tendrd
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporeional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para cl cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malipnos, melanomas y carcinomas), o por cualquicr otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Piblico
| de Salud u drgano  administrativo  sanitario de la  Comunidad Auténoma
correspondiente ¥, como méximo, hasta que ¢l menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma cmpresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas
de funciomamicnio de la cmpresa.

La conerecion horaria v la determinacion del periodo de disfiute del permiso de
reduccion de jornada, corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada diaria. No
obstante, se podran establecer criterios para la conerecién horaria de la reduccion de
jornada, en atencion a los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. Se
podra acumular en jornadas complelas siempre bajo acuerdo entre las partes.

Ll trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias precisando la fecha en gue iniciard y finalizara el permiso de la reduccion
de jornada.

L
-'.I-AL'L:l*Z:'-._-"1I1L
At
. c.,-,a\
@ (.'Epﬁ o *ia't'é“”"i
CAPITULO IV : S
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REGIMEN RETRIBUTIVO 18
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Articulo 15.- Salario Base

La retribucion de los salarios base por categorias esldn recogidas en el ANEXO 1 del
presente convenio.

Articulo 16.- Plus transporte

Ll plus transporte queda eliminado como concepto salarial, pasando su cuantia anual
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Articulo 17.- Complemento puesto:

Li@s Enfermer@s adscritas de manera habitual y continuada a los servicios de: Bloque
Quirtirgico, UCI y UCIN, devengardn un complemento de puesto.

Cuando ¢l destino del puesto de trabajo sea de cardcter temporal solo se percibira el
complemento por aquellos dias en los que se desempeiien labores en dicho puesto, -

Se incluird el colectivo de Enfermerofas Urpencias generales y pedidtricas, TTospital do
Dia Oncoldgico y ENFERMERO/A-TER -mejora incluida en el presente convenio- v
su aplicacién tendra efecto en un 50% en encro de 2017 yenun 100% en enero de
2018,

El importe de dicho complemento, para Jornadas completas, asciende a:

A0 | .E”Era _ B 'Il‘_“_c'—l Hospital
2015 15477 ‘ 2 aquerﬂ'SEliUd
2016 156,32 = s
2017| 15866 cura. Leioa-Unbe, 33 bis

| 2018| 160,49 152,31‘ e Antio

| fal.s 902 445 595

Articulo 18.- Pagas extraordinarias

Actualmente en el Hospital existen tres pagas extraordinarias al afio (navidad, verano y
abril.), que suponen una mensualidad cada una de ellas del salario devengado en:

¢ Paga Navidad afio X: del 1/1/X al 31/12/X
® Paga Verano afio X: del 1/7/(X-1) al 30/06/X
¢ Paga Extraordinaria abril afio X: del 01/04/(X-1) al 31/03/X

Lin este convenio se acuerda modificar los periodos de devengo de las pagas extras,
pasando las pagas de diciembre v julio a devengo semestral v manteniéndose la paga
cxtraordinaria de abril en devengo anual, Quedando de Ia siguicnle manera;

* Paga Navidad afio 2017: una vez abonada cn el mes de dicicmbre de 2017,
pasard a continuacion a un devengo semestral, ese decir se generard a partir del
01 de julio de 2018 hasta 31 diciembre del 2018, Y asf en afios sucesivos,

®  Paga verano afio 2018: una vez abonada en el mes de julio de 2018, pasara a
continuacion a un devengo semestral, ese decir sc generara a partir del
01/01/2019 al 30/06/2019. Y asi en afios sucesivos,

La paga de verano se abonard en la tercera semana de cada uno de Julio; la de
cn la tercera serni?de diciembre y la extraordinaria en la tercera semana de a
! 1 K
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Articulo 19.- Anticipos reintegrables.

Cira. Leioa-Unbe, 33 his

48950 Erandic
El personal fijo con al menos un afio de antigiiedad tendrd derecho a solicilar anfieipis®e® 59°

ordinarios reintegrables, sin intereses, siempre que la cuantia no exceda de 2
mensualidades del salario real. La concesién sera discrecional por parte de la cmpresa y
¢l reintegro se realizara mediante los oportunos descuentos mensuales en un maximo de
un afio natural.

Articulo 20- Complemento fidelizacion.

Se establece un complemento salarial con devengo a partir del 1 de encro de 2017 en
alencion a los conocimientos adquiridos a través de la experiencia cn el Hospital.
entendida como valor afiadido para la organizacion y sus profesionales.

Dicho complemento se abonard a mes vencido, a jornada completa-jornadas parciales
cn proporcidn-, para aquellas personas que a dicho mes vya lengan gencrados los
siguienies afios de experiencia en el Hospital:

5 afios de experiencia un importe de 675€ bratos anuales aplicables en 135
mensualidades.

10 afios de experiencia un importe de 1350€ brutos anuales aplicables en 15
mensualidades.

15 afios de experiencia un importe de 2025€ brutos anuales aplicables en 13
mensualidades

Para cl devengo del complemento por fidelizacion deberan cumplirse los siguicntes
requisitos:

¢ Cumplimiento de los afios de experiencia solicitados en cada tramo.

e No se tendrdn en cuenta los periodos de excedencia voluntaria del empleado.

o Haber realizado un minimo de ® horas de formacién obligatoria y/o voluntaria
relacionada con su puesto de trabajo en los ultimos 3 afios.
En el caso de que la empresa no tenga posibilidad de ofrccer este minimo de
horas de formacién a los trabajadores de algin colectivo, se dard por cumplido
por esos trabajadores cste requisito.

Como punto de partida del complemento de fidelizacion, todosfas aquellos/as
trabajadores/as que a lecha 1 de encro del 2017 o previo a la publicacion del convenio
en el Boletin Oficial de Bizkaia, cumplan la experiencia exigida, comenzaran a percibir
el complemento. Para cllo, se tendrd en cucnta unicamente la fecha de antigiiedad en la_

E%“

.-”‘-I (l\'\ : '1 | |I . liftf II,-'I'H#"{_‘;:"
e EI' Eﬁ_v,

et

empresa, Paralos (ramos posteriores ya se aplicaran los requisitos restantes. _/m/ﬁ*{%?ﬁ B
o ) i i»?@"‘i,‘r.- i EMa

PR

e

T
= A0




Articulo 21.- Plus noche y noche especial:

Se abonard el trabajo nocturno con presencia fisica comprendida entre las 22:00 horas ¥
las 8:00 del dia siguiente,

Si cl tiempo trabajado dentro del perfodo necturno fuera inferior a 10h, se ahonard
exclusivamente sobre las horas trabajadas,

Los importes fijos de Plus noche son:

CATERGORIA PREC.HORA [ N"HORAS | TOTAL
ENFERMER() 3,46 10 34,67
TER/TEL 2.56 10 25.67
AUXILIAR ENFERMFERIA 2,32 10 23,20
CELADOR 2,24 10 22,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2,24 10 22,48
LIMPIEZA 347 10 21,71

El complemento de Noche especial se abonard por las noches trabajadas con presencia
fisica de los dias;

¥ 24y 31 de diciembre

-,

# 5 de enero

Ll importe fijo por este concepto serd de 91,81€ y sustituye al complemento de noche
no especial.

Articulo 22.- Plus Domingos, festivos y festivos especiales

La empresa abonard al personal que realice su trabajo con presencia fisica en domingo o
dfas festivos la cantidad de 31,62€ por jornada completa.

El complemento de I'estivo especial se abonara por los festivos trabajados con presencia
fisica de los dfas:

¥ 25 de diciembre
# 1y 6deecnero

4 Hospital
quironsalud
Bizkaia

Ctra. Leioa-Unbe, 33 bis 13
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Articulo 23.- Revisidn salarial

Se establecen los siguientes incrementos salariales a aplicar sobre salario base del afio
anterior:

2016:1%

2017: 1.6%

2018: 1,25% cn enero 2018 4 1,25% en julio 2018(ambos sobre salario del afio anterior)

Tneremento adicional lineal de 130€ brutos anuales (divididos en 15 pagas), aplicados
sobre salario base a fecha 31.12.18 y cuyo devengo se aplica en tablas a partir del
01.01.2019. Lste importe serd proporcional a la jornada de cada trabajador/a.

‘ Articulo 24.- Bono de comida 5 A Hospi
J:é A S L] R

: . . , , Yrquircnsaluss

; Se establece dicho bono cuyo importe serd de 40€ por 10 menus. e

) BIZkai:
&% Ctra. Leioa-Unke, 33 1,
f . . ; ABIG0 Erajliy
Articulo 25.- Gastos Kilometraje. c

Tel.; a0z Ay 455

| /‘ \ El personal que, de acuerdo con la Impresa utilice su propio vehiculo para los
\ desplazamientos necesarios para realizar un servicio determinado, no habitual ni
| \ " inherente al cjercicio normal de su funcién fucra del Centro en que se realicen las
% ”-.I actividades propias de su cargo, percibird por cada Km. recorrido necesario para la
- . realizacion de su cometido, incluidos los gastos, el importe de 0.26€. Tos gastos
derivados de estos desplazamientos se tramitaran a (ravés de Nota de gaslos, siempre

l previa autorizacién del Responsable directo o departamento de RRHH.

‘ Articulo 26.- Ropa y calzado:

La Empresa asegurara la uniformidad a tod@s 1@s trabajadadores/as, que serd
renovada periddicamente segin normativa Corporativa o de Centro, cada ver gque por su
uso en el trabajo, fuera precisa la renovacidn de cualquier prenda. Asimismo, la
Lmpresa correrd a cargo de la limpiera dec esta ropa en base al procedimiento
establecido para esto cn el Hospital, siempre que la misma pueda ser tratada con los
medios meeanicos de lavanderia y plancha de que disponga el centro.

Articulo 27.- Complemento Incapacidad Temporal.

La gmpresa complementara a las percepeiones que legalmente corresponden al personal
“situacion de 1T, derivada de Accidente laboral o enfermedad profesional hasta el
100% de los conceptos fijos mensuales,

-~ X h:;‘l:‘)ﬂy
a empresa complementaré a las percepeiones que legalmente corresponden al pei«zm e D8 iﬂfﬁ} N
\ /| en situacién de LT. derivada de Lnfermedad Comin hasta &l 100% de los copceptos f‘}‘*;
7l 15f;]' dias de la primera baja del afio. lwy B s
5 ,-'.' i w5
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| / fijos mensysles durante los primergs
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Las prestaciones econdmicas del Sistema de Seguridad Social por maternidad,
paternidad y riesgo durante ¢l embarazo se regulan por el Real Decreto 295/2009, de 6
de marzo, sin que les alecte lo establecido en este articulo para el resto de LT

Articulo 28. - Garantias personales:

Lo establecido en el presente Convenio Colectivo serd condicidn minima pudiendo ser
mejorada por pacto individual o colectivo.

Tal y como se establecio en el paclo de cmpresa anlerior como concepto de ‘Mejora
Voluntaria® para el colectivo de enfermerfa, en la parle que gquedara tras la
modificacién/adaptacién segim este convenio de dicho concepto, y para aquellos que lo
siguicra devengando, no tendrd la consideracion de absorbible ¥ compensable.

Articulo 29. — Movilidad interna y acceso a nuevas vacantes en ¢l Hospital:
En caso de existencia de plazas vacantes o de nueva creacién en el Hospital, se realizard
la entrevista y/lo pruchas de scleccién para el acceso a dichas plazas, entre l@s

trabajadores/as de plantilla interesados que posean la titulacién necesaria.

Para ello la empresa con la mayor antelacion posible pondré en conocimiento de los
interesados la siguiente informacion:

EE' g Hospirag
L= F T e "
¥ Vacanle/s a cubrir quironsa luc!
# Titulacién y requisitos Gizkais
# Caracleristicas del puesto a cubrir Ctra. Leioa-Unbe, 33 pie

AR450 Erandig
Tel.: 902 q45 595

Siempre y cuando se demucstre la necesaria capacitacién, la empresa ofrecerd al menos
la mitad de las nuevas plazas disponibles a los trabajadores fijos de la misma categoria
que descan optar a ellas, priorizando al personal del mismo servicio. En caso de cumplir
los requisitos del puesto, se tendrd en cuenta la antigliedad.

Quedan excluidas de la anterior consideracion las vacantes provisionales de cobertura
urgente, ¥ los puestos de especial confianza que conlleven el manejo v utilizacién de
informacién confidencial v log de direccion, jefatura v otros mandos intermedios, que
serdn sicmpre de libre designacion y cobertura por parte de la direccidn del Hospital.

Articulo 30. - Movilidad Geogrifica:

El personal, salvo acuerdo de las partes, no podra ser trasladado a un centro distinto de
la misma empresa que exija cambios de residencia fucra de la provincia de Bizkaia,




: , CAP;'TULG 4 '
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 31, — Preaviso de cese.
El personal que desee cesar ¢n el servicio de la empresa, deberd dar un plazo de:

¥ 1 mes para Directivos, Mandos intermedios, Médicos v Lnfermeri@s de los
servicios con Complemento de puesto.

¥ 20 dias para el resto de personal,

s

" {f,) _

Ll incumplimiento del preaviso ocasionara una deduccién equivalente al imporie de los
dias de retraso en la comunicacion, pudiendo deiracrse esta de los devengos que tenga
pendientes con la empresa el personal que omita tal obligacion

Articulo 32. —Jubilacion.
Hoxspital

| Secstarda legislacién aplicable en cada momento 6‘] Eq uironsalud
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CAPITULO VI

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
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Articulo 33.- Derechos y garantias del Comité de empresa y Delegados de
Personal.

/ v Los miembros del comité de empresa v los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendrén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo respecto de los demas
~ {rabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnolbgicas o
" econdmicas.

¢) Expresar, colegiadamente s1 se trata del comité, con libertad sus opinioncs en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el mormal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones d;,f@ﬂeﬁ;wx

\labnrai o social, comunicandolo a la empresa. SOk D “"E*"f‘?';-'{;;a:'-;_,'\
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Pisponer de un tablén de anuncios para informacion y pmpaganda{ si11.t.ti::f[il33’fu
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e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delegados de personal o
micmbros del comité de empresa:

. ® Hasta cien trabajadores, quince horas.
. ? De eiento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas, Ligspital
. ? De doseientos cincuenia y uno a quinientos trabajadores, treinta horas. _ 2 \u ci
. * De quinientos uno a selecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco @ﬁﬁuirDHSB
. " De sctecientos cincuenia y uno en adelante, cuarcnta horas,

L N S R
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f) Podran instar la declaracion de conflicto colectivo. 2ol 902 445 505

g) Podran intervenir en la tramitacién de los Convenios colectivos.
h) Ln los expedientes de crisis de la indole que sean, se podra solicitar el informe de los
Delegados de Comiié y ello en el improrrogable plaze de 7 dias desde su solieitud,

transcurrido el cual sin ser emitido, se entendera por evacuado.

1) Proponer a la Empresa la aplicacién de medidas que redunden en beneficio de 1(@s
trabajadores/as.

Articulo 34. =Derechos de representacion colectiva.

Sin perjuicio de los derechos concedidos por las leyes, los miembros del Comité de
Empresa ¥ Delegados de personal podran acumular ¢n uno o varios miembros de una
misma central sindical (con la autorizacion expresa de los 6rganos provinciales de la
mismal}, las horas mensuales/anuales del crédito horario, sin rebasar el maximo total.

Articulo 35, Garantias v derechos de las Secciones Sindicales.

a) Ninguna persona, micmbro de una Seccidn Sindical podra ser discriminado en su
trabajo por razones de su afiliacion sindical.,

b) Las organizaciones sindicales, tendran derecho a ejercer libremente el cargo o la |
/ representacion sindical para los que sea elegido, tanto dentro como fuera de la Empresa. g

¢) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicién
un tablon de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo v en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

d) Las Empresas facilitaran los locales adecuados a las Secciones Sindicales para su
actividad propia, dentro de las l6gicas disponibilidades de la Empresa.

\RON
e) A la negociacion colectiva, en los términos establemdus cn su iegm]amun aspecfffj,é%f DE Fiif;,fk
_ 1 g L7
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Ctra. Leioa-Unbe, 33 bis
AR950 Erandio
Teli: 902 445 595

Articulo 36. —Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Fl citado derecho supone la existencia de un corrclativo
deber de la empresa en la proteccion de los trabajadores a su servicio frente a los
ricspos laborales. La empresa deberd parantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. [gualmente
la empresa estd obligada a parantizar una formacion prdctica y adecuada en estas
materias a todos los trabajadores. Corresponde a cada trabajador velar por el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso se adopten.

Articulo 37, —Participacion de los trabajadores:

Ny a) Delegados de prevencidn. Su nombramicnto, competencias y faculiades serdn los
definidos en los articulos 35 v 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Organo paritario y colegiado de

representacidn destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones en materia de

prevencion de los riesgos laborales. Dicho Comité se reunird siempre que sc necesite

| para tratar asuntos englobados en las funciones citadas y, en todo caso, con caracter
o trimestral,

Articulo 38. —Reconocimiento médico.

Fl trabajador, a su ingreso en el Hospital y posteriormente, con la periodicidad que
legalmente corresponda cn funcién del puesto, iendra derecho a una revision medica
por cuenta de la empresa, dentro de la jornada laboral, en funcién de los factores de
riesgo a que estuviera expuesto con motivo del trabajo.

Por la repercusion que las condiciones de trabajo pudieran tener sobre la salud de los
trabajadores, cstc reconocimiento tendrd cardcter obligatorio para puestos de trabajo
cuya evaluacion de riesgos laborales asi lo indiquen.

Estas medidas sc llevaran a cabo respetando en todo caso el derecho a la intimidad y a .

la dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada ¢ nﬁ,“a ' OE é‘;f%hw
su estado de salud. 'ﬁ“ﬁx g, "4
/= cr{_‘?
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Articulo 39.- Comité de Seguridad v Salud Laboral

Es el 6rgano de participacion, paritario y colegiado de representacién, destinado a la
consulta periddica sobre las actuaciones en ¢l Hospital en materia de prevencién de
riesgos laborales, y se regirdn por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales,

Fl Comité cstard lormade por los Delegados/as de Prevencion, de acuerdo a la escala
expuesta en cl articulo 35 de la Ley 31/1995, y por un nimero igual de representantes
del TToapital.

Los Comités de Seguridad y Salud tendrdn las competencias y facultades que sc
recogen en el

Arl, 39 de la LPRL v el Art. 16.2 del RSP.

%, _ Hospita
quironsalud
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CAPITULO VIII.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Articulo 15- Régimen disciplinario.

Todo el personal, sin ninguna excepcion, serd responsable ante la direccion de la
empresa, no solo de la funcion o funciones que tenga encomendadas, sino de su
conducta ¥ observancia de los preceptos v medidas que establece este Convenio y la
legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o criminal a qué, en su
caso tenga.

Se considera [alta todo acto u omisién del personal que represente una Tnfraccién de los
deberes y funciones que tenga encomendados o resulte contrario al que preccpitien las
disposiciones legales vigentes.

<5~ Las fallas en que puede estar incurso el personal se clasifican cn: Leves, Graves y Muy

f—@ Graves,
La falta sea cual fuere su clasificacion, requerird notificacién escrita v molivada al
o trabajador/a con excepcién de la amonestacion verbal,

FALTAS LEVES:

/ “#1 as faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de uno a tres dias al mes.

*La falta de comunicacion con la antelacion previa debida por la inasistencia al trabajo

‘/,3/ por causa justificada, salvo que se acredite su imposibilidad.
\{ *La falta de comunicacitn en el plazo oportuno de la baja u alta por en Feuneg[fatj"‘@ﬂc}ﬂ I

,f / que s¢ acredite su imposibilidad. { f; 'ﬁ ﬁpﬂﬁrﬁpﬁﬁ% A\
*La falta de comunicacidn a la empresa en un plazo de dicz dias delgeamibio de i
domicilio. ' [ N

k

\Y *La falta de pulcritud personal

g
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FALTAS GRAVES: B AR
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La reincidencia en la comision de faltas leves, considerando como tal diliglté $ituacion
en la que, con anterioridad al momento dc la comision del hecho, el trabajador/a hubiese
sido sancionado dos o mAs veces por faltas leves afin de distinta naturalcza, durante el
periodo de tres meses.
#|.a impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo entrc 4 y 9 ocasiones
en un plazo de 30 dias.
* La falta de asistencia injustilicada al trabajo de un dia.
#F] abandono del servicio durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justilicada (sicmpre que no originara perjuicio de alguna consideracion a la empresa, en
cuyo caso scra considerado como grave).
*1a negligencia o desidia en cl trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
*La cjccucién deficiente de forma maliciosa de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o 1as cosas
*[a simulacion de enfermedad o accidente.
*La suplantacién de otro trabajador/a, alterando los registros ¥ controles de entrada vy
salida al trabajo.
; *# a desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las rclativas a las
normas de Seguridad ¢ Higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de cllas derivasen petjuicios graves a la empresa, causarcn averias a las
instalaciones, maquinarias y en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
*La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en
los Gtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubicre
derivado un perjuicio grave a la cmpresa.
*] a Tealizacion sin el oportuno permiso de {rabajos particulares durante la jormada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maguinaria, vehiculos y, en general, bienes de
la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
*El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzea
grave perjuicio para la empresa, asi como el quebrantamiento del sigilo profesional.
*La falta de discrecion, ncgligencia o de ética profesional, siempre que no se motive
reclamacion por parte de terceros o implique perjuicios irreparables, en cuyo caso se
: / considerara como falla muy grave.
¢ *1a falta de aseo y limpicza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
' prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubicra mediado la oportuna
advertencia de la empresa.
*Tener discusiones injustificadas o violentas durante el servicio.
*La embriaguez puntnal (en caso de ser habitual se considerara como falla muy grave.

FALTAS MUY GRAVES:
N o
55/ *La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diex

’ Ef ocasiones durantc scis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida. 3
" *La inasisiencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco _ﬂ%ﬁ@:f@g'ﬂ By
™ enun periodo de un mes. /D OEEMPRAS g

“*El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encnmaryﬂ%\g’? o la
apropiacion, hurto o robo de biencs propiedad de la empresa, de compaferos o de

- T MR




*El abandono del servicio durantc la jornada laboral sin el debido permiso o causa
justificada originando perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

*La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

*El quebraniamiento o violacién de secrelos de obligada reserva que produzea grave
perjuicio para la empresa.

*La embriaguer habitual o toxicomania,

*La desobediencia a las 6rdencs ¢ instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de Seguridad e Iligicne, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
derivando en perjuicios graves a la empresa, causando averias a las instalaciones,
magquinarias y en general, bicnes de la empresa o comportando riesgo de accidente para
las personas.

*La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del frabajo normal o
pactado.

*Los malos tralos de palabra u obra, y el abuso de autoridad a 1@s irabajadores/as a los
usuarios.

*H] acoso sexual,

*La reiterada lalta de utilizacion de los elementos de proteccidn en materia de sepuridad
e higiene, debidamente advertida.

*La reincidencia en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn del hecha, el
{rabajador/a hubiese sido sancionado dos o mds veces por laltas graves aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

*Hacer publicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a
personas ajenas.

F [.F_]r
J uir !
SANCIONES. quiron L‘-;m' uc
'-ﬂfk-?l‘fd
Las sanciones que podrén imponerse en funcién de la calificacién de las falta§ 5'&8%5@5‘1[ 33 his
siguicntes: Tel.: 94 4‘;;“;25

Por faltas leves:

~ Amonesiacion verbal o por eserito.

.- Suspension de empleo ¥ sucldo hasta 2 dias.

.- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
{rabajar por faltas de asisteneia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

.~ Suspension de empleo ¥ sueldo de 3 a 14 dias.

.- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:
/= Suspension de empleo y sueldo de 14 dias a un mes.
" .- Despido,

SRON B

Para las faltas graves y muy graves scrda indispensable la tramitacion de xpe mﬁq, NEE Fﬂpj?"t,
o o

contradictorio para la imposicion de sancidn,
b

J




PRESCRIPCION: Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y
las muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que la ecmpresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

' m's'ﬂi“‘i

CAPITULO IX. AlUC
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Articulo 41. —Facultades de 1a Direccidn de la Empresa. el 902 &

Son facullades de la Direccidn de la Empresa:

1. La determinacién, cstablecimiento y modificacion de las plantillas, asi como la
ordenacion de los recursos, la organizacién tcérica y practica del trabajo,
asignaciéon de funciones, direccion, control y verificacién de la actividad
laboral, dentro del respeto a la normativa legal vigente, siendo escuchado el
Comité de Empresa, el cual, en los casos especificados en el Estatuio de los
Trabajadores, emitird el informe preceptivo. In el Capitulo TIT del presente
Convenio se especifica la clasificacion del personal.

2. Dirigir la actividad operativa ¢n la forma mas adecuada para promover cl
bienestar ¥ la mejor formacion profesional de los trabajadores.

3. Organizar la actividad operativa tendente a mejorar v dignificar las relaciones
laborales. Para lo que se promoverd, estimulard y mantendrd la colaboracién con
sus trabajadores y sus representantes legales.

4. Tamovilidad y redistribucién del personal dentro de los diferentes servicios del
centro, con arreglo a las necesidades de la organizacion empresarial, Ln todo
caso, se respetardn las situaciones personales, concediéndose el necesario
periodo de adaptacidn a su nuevo puesto de trabajo, deniro del mismo grupo
profesional.

5. En aquellos casos en los que se requiera por parte de la empresa la realizacion
de un reciclaje previo a la ocupacién efectiva del nuevo puesto de trabajo, las
horas destinadas a dicho reciclaje seran computadas dentro de la jornada
ordinaria del trabajador, no superando un tolal de 70h salvo acuerdo entre

3 empresa y trabajador.

\ Articulo 42, —Obligaciones de la Dircecion de la Empresa.

\ =~ Lstablecer un sistema de trabajo de modo gue pueda ser rualu_adcr 1Lpr:rr los H‘ﬂ})ajédlﬁ%

con un rendimiento nermal. fx"‘ # Eﬁﬂ":'ﬁ i N
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Articulo 43.- Derechos y obligaciones de los trabajadores.-

Hospta)

salud

- ] L - H I | | ;
a) Trabajo y libre eleccion de profesidn u oficio. i Lej e
Clra. Lemu-lfnbe, 33 hisg

b) Libre sindicacién. a5y g2 D
¢) Negociacion colectiva. Tel: 502 44‘51’;‘;’
d) Adopeidn de medidas de conflicto colectivo.
¢) Huelga.
f) Reunién.
g) Informacion, consulta ¥ participacién en la empresa,
h) El de ocupacion efectiva.
i) Elde promocion y formacion profesional en cl trabajo.
1) El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad dentro de
los limites marcados por la ley, raza, condicion social, ideas rcligiosas o

I, Derechos de los Trabajadores: '{q Uira n

politicas, aliliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro
del [Listado espafiol. Tampoco podrin ser discriminados por razon de
disminucién fisica, psfquica y sensorial, siempre que se hallasen en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

k) A su intcgridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene,

1) Al respeto de su intimidad ¥ a la consideracidn debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o
€tnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, v
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

m) Bl de percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida.

n} Al gjercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo

0) Sc entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las elausulas
de los convenios colectivos, los paclos individuales v las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia
de retribuciones, jornada v demas condiciones de {rabajo, a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razom de edad o
discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razon
de sexo, origen, incluido el racial o ético, estado civil, condicién social,
religidon o convicciones, ideas politicas, orientacién o condicién sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parcntesco con
personas pertenecicnies a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del
Estado espariol.

P) Serdn igualmente nulas las érdemes de discriminar v las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccitn ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién

- administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
% i:l_ / igualdad de trato y no discriminacion.
A/
|
)%ﬂ/ 2. Obligaciones de los trabajadores:
1|
a) Ll trabajador estard obligado a realizar ¢l trabajo convenido bajo la direccién
del empresario o persona en quien delegue. ) f’@bﬁ N ::
J.-f-\\j; 2 .
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imiento de la obligacion de trabajar, asumido é'}*;’;i:éﬁram, el %,
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trabajador prestard al empresario la diligencia y colaboracion en €l trabajo

que marquen las disposiciones legales, cl presenle Convenio y las drdencs o
. instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facullades. El
| trabajador y el empresario someterin sus prestaciones reciprocas a las
| exigencias de la bucna fe.

o I ¢) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesio de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

d) Cumplir las medidas de seguridad ¢ higiene que se adopten.

{ ¢) Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
- ﬂ sus facultades direclivas.
\) f) No concurrir con la actividad de la empresa, tal y como se establece en cl
' ET
. g) Contribuir a 1a mejora de la productividad.
-I/\ h) Cuantos se detiven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo. _
. o
| \ . Q\‘- 5
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U)T\ | CAPITULO X. S SR
\3 b ,' APLICACION E INTERPRETACION DEL CONVENIOX Fa
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Y
\\_.-/ Articulo 44, —Comisidon Paritaria.

Organo de vigilancia e interpretacion del Convenio. Sus funciones serdn de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento, de dicho Convenio,
en caso de conflicto en la aplicacion del mismo.

La Comisién Paritaria del Convenio estard integrada por la Direccion del Centro
(representada por tres personas) y el Comité de empresa {compuesto por 3 miembros del
comité representantes de cada sindicato firmante del convenio). A las reuniones podrin
asistir, con voz pero sin voto, los asesores de las respeetivas representaciones que a tales
efectos seran citados.

La Comision Paritaria serd convocada siempre que lo solicité cualquiera de las partes
para tratar asuntos englobados en las funciones citadas. T.a solicitud se cfectuard, por
escrito y con indicacion del tema o temas a tratar. Lin el plazo de los siguientes cuatro
dias, se sefialara dia y hora para la celebracién de la reunion, comunicéndolo a las partes
también por cscrito. Las votaciones se efectuaran siempre con caracter paritario,
. contando cada una de las partes con cl mismo nimero de votos, y pudiendo verilicarse
por delegacién cuando excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir. La
Comision emitira resolucién, con acucrdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo
. :.FL& 5

~~gue se establezca en cada caso, Si no se llegara a un acucrdo, se actuard /cagﬁ 1 é@ﬁlqﬁfj .
— visto en ¢l articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores. [ 7. ?-*ﬁ--m """ﬁ'ﬂf-‘r‘gﬁ;.'fk
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Articulo 45. ~Sumisién de cuestiones a la Comisién. Paritaria. “tra. Leioa-Unbe, 33 bis
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Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudicran producirse como consecuencia de la aplicacion e interpretacion del
Convenio, al dictamen de la Comisién, anies de plantear los varios supuestos ante el
PRECO,

Articulo 46. — Subrogacion.

L1 cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva

auténoma de la misma, no extinguird por si misma la relacién laboral, quedando el

nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad

Social del anterior, respetando las condiciones laborales preexistentes, incluyendo los

compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, v, en

general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiera
& adquirido el cedente.

—
Aol A

/ Cuando el cambio tenga lugar el cedente, y, en su defecto, el cesionario, estd obligado a ;
| notificar dicho cambio a los representantes legales de los/as trabajadores/as de la

empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las
( TS obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision v que no hubieran sido

! "~ | satisfechas.

\f} :h 1., El cedentc y el cesionario msﬁﬂnd&rﬂn también solidariamente de las |
3 obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesién fuese |
) c"; B b )

: H(\*\;)f declarada delito.

1. El cedente y el ccsionario deberdn informar a los representantes legales de sus ‘
respectivos trabajadores/as afectados/as por un traspaso de los puntos siguientes:

» La fecha o la fecha prevista del traspaso.

- Motivos de traspaso.

- Conseccuencias juridicas, econdmicas v sociales del traspaso  para  los !
trabajadores/as, ‘

- Medidas previstas respecto de los trabajadores/as.

‘I cedente estard obligado a comunicar estas informaciones a los representantes legales
de sus {rabajadores con la suficiente antelacion de traspaso. l

El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones a los representantes
legales de sus frabajadores/as con la suficiente antelacién v, en todo caso, antes de que .

| . . . e e O R
! u'l H sus trabajadores/as se vean afeclados directamente en sus condiciones de empleo ¥ %}g%;%f ,@;\
Rf;:i!/ / trabajo. 4.- Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en el prgs%qyf@@ﬁ o '5"-‘,%%
‘ 'Ii!jx__ articulo se aplicardn gon independencia de que la decisién relativa a la transmisi ndiaya Y
N , [ Vet e 95 bpy - i
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sido adoptada por l(@s empresari{@s cedente y cesionari{@ por las empresas que ejerzan
control sobre ellos. Cualquicr justificacion de aquéllos basada en el hecho de que la
empresa que tomd la decision no les ha facilitado la informacién necesaria no podrad ser
tomada en consideracion a tal efecto.

5.- Cuando la empresa, cl centro trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision
conserve su aufonomia, ¢l cambio de titularidad del empresario no extinguird por si
mismo el mandato de los representantes legales de la plantilla, que seguiran ejerciendo
sus funciones en los mismos términos v bajo las mismas condiciones que regian con
anterioridad.”

Articule 47. Inaplicacion del convenio.

La Limpresa no podrd inaplicar, de forma unilateral, las condiciones de trabajo previstas
en el presente Convenio Colectivo con base a lo dispuesto en el arliculo 82.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por cl que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatulo de 1@s trabajadores/as.

Caso de concurrir las circunstancias indicadas en el mencionado articulo de la Norma
Laboral, ambas partes negociardn la revision del Convenio Colectivo segin lo
establecido en el segundo pérrafo del articulo 86.1 del Estatuto de 1@s trabajadores/as.
Para someterse a las discrepancias que pudicran surgir en el caso anterior, ambas parles
acuerdan expresamente someterse a los procedimientos de conciliacién y mediacion
dispuestos en el Acuerdo Tnterprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la
Solucién de Conflictos Laborales PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicara
(micamente mediante acuerdo de sometimiento del mismo por ambas partes.

Joseba Vidorreta T euc Pajuelo Leticia Vidarte
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ANEXO 1

T — ] AR | | SALAAIG SALARIO REE
- SALARID | BRUTO SALARIO | BRUTD SALARID | BRUTD | | sALARID || sALARIo | BRUTO
| TRANSPORTE BASE MES | ARD RASE MES | aRD (BASE MES | ARO EASE MES || BASE MES | ARD
RS TABLAS SALARIALES | 2015y | 20050 2016 2016 2017 2017 Ene'2018 | Jul'ig 2008
GRUPD | |LICENCIADDS
Médica 1.898,84] 28.482,10 1.917,93) 2876334 1.948,62| 29.229.24| | 1.972,97| 1.997.33| 28.777.29
T |ramaceuico | 1.898.94] 28.484.10 1.917,53| 2876894 104862 29.229.24) | 197287 1.997,33| 2977720
PERSONAL
GRUFD I [DIPLOMADD .
Supervisorfa[:) 17a21| 2673905 [ 1.800,4] 27.008,54 1.420,24 27.438,65 852,11 1.874,97] 2785312
Enfermernja(*) 1.700,04| 25.500,60 1.717,04] 25.755.61 174451 26.167,70| | 1.766.32| 1.788.13| 26.658 34
"|Fisicterapeuta 1.575,08| 23.626.35 1.500,64] 23.862,81 1.616,20) 2424442 | 183850 1.656.70| 24.699.00
|PERSONAL
GRUPD I |SUBALTERNOS
TER,TEL 1.173,3] 17.500,10 118507 17.776,10 120403 1806052 | r.219,08] 1.234,14] 1839815
dudliar de enfermeria | 1.063,31] 15.940,65 1.073,94] 15.109,15 1.091,13| 16.366,83 100477 rigs0| 1667377
T |Auelrfarmaca | 1.065.31| 15.04965 107394 16108,15] | 1081,03| 1636683 | 190607 101840 16.673,77
Celdona 1.030,93| 15.453,95 1.041,24 15518,59 1.057,30| 15.868.49) | 1.071.02|  1.084,35| 16.166.02
funiliar alfmacen L03083| 1546305 | 102124 1561858 | T057.90| 1s.eeagn| | Tariaz 1.084,35| 16.165,02
PERSOMNAL =
GRUPO! [V | ADMINISTRATIVO
Aesponsable zrea 1.788,47| 26.827,05 1.806,35| 27.095,32 1.835,26] 27.528,85] | 145820 1.881.14] 28.045.00
B Técnica de Sistemas 1.610,72) 24,160,860 1.626,83| 24.402,41 1.652,46 24.792 85 1.673,52| 1.694,18| 25.257.7)
Secretar |adPDL“-:Iun 1.610,72| 24.160,80 1.626,83| 24.202.41 1.652,86) 24.792,85| | 1.673.52| 1.694 18| 25.25771
Oficial de | _ = T 3
i 160,72 24.160,80 1.626,83) 24.402,41 1.652,86 2470265 | 157352 1.60a,18] 2525700
il sl Mao LT, i ) . i i
2 ministrativn 1.474.37] 2211555 1.480,11| 22.336,71 1.512,94) 22692000 | 153185 1550,76| 2301860
P swrliar Adminlsiratve | 1,030,83| 15.463.95 1041,2¢) 1561858 | rasre0| ineacs| | 1.071,02| 1.084.3%| 16.166.00
o Tul:funigt_z}
Recepclonista 030,83 1546395] | 104124 1561859) | 105750 1s.sssag] | 10702 1.084,35) 16.156,02
([#)absorvido 124 95€ de mejoravoluntaria | Sk _ O N L
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