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Mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de la Gerencia de Atencién Integrada

de Hellin de fecha 16/08/2018, se llevd a cabo la publicacion de los listados
provisionales de prelacion de ceses del personal temporal en las categorias de:

GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA
ENFERMEROS/AS
CELADORES

AUXILIARES ENFERMERIA
ELECTRICISTA

MECANICO

CALEFACTOR

GRUPO TECNICO F.A.

GRUPO GESTION F.A.

GRUPO ADMINISTRATIVO F.A.
T.E.A.P.

T.E.L.

T.E.R.

FISIOTERAPEUTA
TELEFONISTA

&

® ¢ ¢ ¢ o © o o o © o © © o o

La prelacion del personal afectado se ha realizado de acuerdo con los criterios
previstos en el Pacto de Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha sobre criterios para el cese del personal temporal (Resolucién de 03-
08-2007).

Para la presentacién de alegaciones, la citada resolucién que tenia caracter provisional,
preveia un plazo de 1 mes, cuya finalizacién se produjo el pasado 17 de septiembre de
2018.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas en plazo, se procede a la
publicacion de los listados definitivos adjuntos, con el orden de cese del personal
temporal en las categorias senaladas.

Contra la presente resolucion, podran los interesados interponer ante el mismo
érgano que la ha dictado, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la de su publicacién, segiin se establece en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se informa igualmente, que se puede interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Hellin a 19 de noviembre de 2018
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F. Tope baremo: 30/06/2018

ENFERMEROS/AS

G.A.L HELLIN

LISTADOS DEFINITIVOS DE CESE DE PERSONAL TEMPORAL

Gerencia Atancién
W integrada de Hellin

Nota: Este listado ha sido realizado
teniendo en cuenta el personal temporal
a fecha 30/06/2018, al que es de
aplicacién el pacto sobre criterios de
cese. Cualquier variacién de datos sera
tenida en cuenta en el orden de cese, de
acuerdo con la nueva fecha de la
variacién.

PERSONAL INTERINO
TOT. D

DNI APELLIDOS NOMBRE s AIQSLES PTOS || ORDEN SALIDA
5314..... CORTES MARTINEZ MARIA ISABEL 2407 2407 i
2572..... PEREZ MORENO CRISTINA 2615 2615 2°
5314..... SANCHEZ HERNANDEZ M* DOLORES 4535 4535 3*
77320 GUTIERREZ PORRAS INMACULADA 4877 4877 40
5314..... DEL OLMO MAS MARIA DOLORES 6204 6204 5°
5275..... SAEZ LOPEZ YOLANDA 6435 6435 6°
5275..... TOLEDO RUIZ MARIA GRANADA 6804 6804 7o
TTST e rers LISON MARTINEZ ISABEL 6908 6908 g°
5275..... PEREZ MASCUNAN MARIA DOLORES 7138 7138 g°
5275..... RODENAS CASTILLO MARIA CARMEN 7495 7495 10°
0755..... GARRIDO BARBERAN ENRIQUE 7582 7582 11°
5275..... RODRIGUEZ MELLINAS MARIA ESPERANZA 8053 8053 12°
4085..... GONI GRACENEA ESTER 8088 8088 13°
527555 LOPEZ ONRUEIA AURORA 8107 8107 14°
PERSONAL EN COMISION DE SERVICIOQ
DNI APELLIDOS NOMBRE " oﬁr_}%ﬁm PTOS | ORDEN SALIDA
4707..... LILLO SERRANO CATALINA 3888 3888 15°
4706..... ARAGON LOPEZ ANA MARIA 4288 4288 16°
4439..... MORENO MORENO MONICA 4679 4679 17°
4439..... MORENO ESCRIBANO DOLORES 4689 4689 18°
5314..... LOPEZ PEREZ VERONICA 4757 4757 19°
4706..... PALAZON GARCIA LAURA 4872 4872 20°
5314..... FERNANDEZ ARTES PAMELA 5065 5065 21°
7163..... ALVAREZ CIENFUEGOS AINHOA 5840 5840 22°
PERSONAL EN PROMOCION INTERNA TEMPORAL _
DNI APELLIDOS NOMBRE coTn?th}'?AIgSLEs PTOS " ORDEN SALIDA "
4437..... HONRUBIA GONZALEZ FRANCISCA 1513 1513 || 23°
0519..... JIMENEZ PARRA MARIA JOSE 3151 3151 | 24°
2T Tiveas ACOSTA GONZALEZ FRANCISCO 5655 5655 || 25°

PERSONAL TEMPORAL

CRITERIOS DE CESES DE ACUERDO CON EL PACTO DE MESA SECTORIAL II.5S. DEL SESCAM DE FECHA 23/07/2007 (DOCM 16/08/2007)

Baremo:

Por cada dia trabajado en la misma categoria en 11.SS. Pablicas del Sistema Nacional de Salud

¢ IL.SS. Publicas de 1a UniOn EUTOPEA .....cccceucecurreriuemrernessssrssensssssesssssssesssassssssesessssssesessssssasssssssssssssses

Por cada hora trabajada en la misma categoria por el personal nombrado

para guardias o realizaciéon de Atencién Continuada

En ningin caso se podra obtener mas de 1 punto por dia
En caso de empate, cesara el trabajador con menor edad.

1 PUNTO

0,15 PUNTOS




CATEGORIA: FISIOTERAPEUTAS G.A.I. DE HELLIN

F. Tope baremo: 30/06/2018

LISTADOS DEFINITIVOS DE CESE DE PERSONAL TEMPORAL j
PERSONAL INTERINO
DNI APELLIDOS NOMBRE TOT. DIAS PTOS II ORDEN SALIDA "
COMPUTABLES
5278 s REDONDO RODENAS PEDRO 5957 5957 || 1° | .
7756..... TURPIN RODRIGUEZ MARIA DOLORES 6364 6364 || 2° I .
M integrada de Hellin

PERSONAL EN COMISION DE SERVICIO

DNI APELLIDOS NOMEBRE TOT. DIAS PTOS || ORDEN SALIDA "
COMPUTAELES
5275..... LOPEZ PUCHE ELOISA 6145 [6145 3° |

Nota: Este listado ha sido realizado teniendo en cuenta el personal temporal a fecha 30/06/2018, al que es de aplicacion el pacto sobre criterios de cese. Cualquier variacién
de datos sera tenida en cuenta en el orden de cese, de acuerdo con la nueva fecha de la variacion.

PERSONAL TEMPORAL
CRITERIOS DE CESES DE ACUERDO CON EL PACTO DE MESA SECTORIAL II.SS. DEL SESCAM DE FECHA 23/07/2007 (DOCM 16/08/2007)
Baremo:

Por cada dia trabajado en la misma categoria en I.SS. Publicas del Sistema Nacional de Salud
¢ IL.SS. Publicas de 1a UniGn BUIOPEA ....covovveeeieiiiiirieisivsseseessssssessssessssessessessesssesssssessssesssssseeens 1 PUNTO

Por cada hora trabajada en la misma categoria por el personal nombrado
para guardias o realizacion de Atencion CORBNUAGA .......oceciveiriieeiiiseeieeeesesesesseeseseessesssesseesseseres o 0,15 PUNTOS
En ningtin caso se podri obtener mas de 1 punto por dia

En caso de empate, cesara el trabajador con menor edad.

ldel 19/11/2018




