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Resolucion de 20/12/2013, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca el
procedimiento de movilidad interna voluntaria de personal estatutario fijo en el
ambito de Atencion Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de
Puertollano.

La Ley 55/20083. de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, desarrolla en su articulo 37 los procedimientos de movilidad
voluntaria, sefalando que se efectuaran con caracter periédico, preferentemente cada
dos anos y estaran abiertos a la participacion del personal estatutario fijo de la misma
categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad. del resto de
los servicios de salud, que participaran en tales procedimientos con las mismas
condiciones y requisitos que el personal estatutario del servicio de salud gue realice la
convocatoria,

La movilidad interna venia estando regulada por diferentes Pactos de Centro, por lo
que se hacia conveniente revisar los citados procedimientos con el fin de establecer
un sisterma homogéneo de gestion descentralizada de los Centros.

A tal efecto, el "Pacto sobre Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencion
especializada del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de Castilla-La
Mancha” publicade en el DOCM n® 23 de 4 de febrero de 2010 recoge las directrices
basicas y los aspectos procedimentales sobre la materia.

A la vista de lo expuesto anteriormente, la Direccion Gerencia de Atencion Integrada
de Puertollano, en virtud de la competencia atribuida por el apartado Sexto, punto 9, d)
de la Resolucion de 20/03/2013, de la Direccion Gerencia del SESCAM, sobre
delegacion de competencias (DOCM n® 62, de 01 de abril de 2013), ha resuelto
convocar el procedimiento de movilidad interna voluntaria con sujecion a las
siguientes:

BASES
1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca procedimiento de movilidad interna voluntaria, en relacion con las
categorias y puestos que se detallan en el Anexo | de la presente convocatoria, para
aquelios trabajadores estatutarios fijos gue prestan servicios en el ambito de Atencian
Especializada de la Gerencia de Atencion Integrada de Puertollano: (Hospital Santa
Barbara, CEDT de Almadén y Residencia de Mayores).

1.2.- La presente convocatoria se regird por estas Bases y por el Pacto sobre
Movilidad Interna Voluntaria en el ambito de atencion especializada del personal
estalutario de las Instituciones Sanitarias de Castilla-La Mancha, asi como por los
previsto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud y por lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 1/1998,
de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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1.3.- Esta convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de todos los centros
de trabajo del respectivo Centro de Gestion, en la pagina web de la Gerencia y se
comunicara a las centrales sindicales con representacién en la Junta de Personal

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Los aspirantes que deseen concurrir al procedimiento de movilidad interna
voluntaria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario, sanitario no facultativo fijo del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha en la categoria en la gue participa en
el ambito de esta Gerencia de Atencion Integrada - Atencion Especializada.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion distinta
que genere derecho a reserva de puesto en la respectiva gerencia.

¢) Para los puestos del Servicio de Atencion al Usuario, Punto de informacion-
(Enfermeros, Auxiliares de Enfermeria y Auxiliares Administrativos) se valorara
las habilidades en comunicacion mediante entrevista y curso de comunicacion y
atencion al usuario.

2.2.- Cuando un participante en el procedimiento de movilidad este ocupando un
puesto por motivos de salud laboral debera indicarlo en su solicitud y aportar informe
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo optar solo a puestos que
se adapten a sus caracteristicas.

2.3 .- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1.- Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso de movilidad dispondran
del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en los tablones de anuncios del Centro de Gestion, para la
presentacion de su solicitud en el modelo que figura en el (Anexo I1). A la solicitud se
acompafara una hoja de autobaremo cumplimentada (Anexo lll), a la gue se
adjuntaran los documentos, originales o compulsados, acreditativos de los meritos
alegados, con excepcion de aquellos que obren en el expediente personal en esta
Gerencia. -

3.2 - Las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de Atencion Integrada de
Puertollano, podran presentarse en los registros generales de este Centro de Gestion
o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes gue se presenten




Geranca Atencicn

Ir'rr-:-;-;'a-'.':-: de Puaroliana SE‘Sca m

SATT g Sl D | Bty

a traves de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- Acreditacion de méritos valorables,

4.1.- Los meritos admisibles y valorables seran Unicamente los causados hasta el dia
inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria, siempre que
se acrediten en el plazo de presentacion de las solicitudes.

4.2.- La acreditacion de los méritos alegados requerird la aportacion del documento
original o fotocopia compulsada.

4.3.- Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar. en el
supuesto de falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia. a la
exclusion del aspirante del procedimiento, mediante Resolucién del Director Gerente
del Centro de Gestidn, dando cuenta a la respectiva Comision de Movilidad.

4.4.- 5Se valoraran de oficio y sin necesidad de apcrtacién por los interesados, los
servicios prestados en este Centro de Gestién, asi como aquellos otros que obren en
el expediente personal.

5.- Elaboracion de listados.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a su baremacién
y se reunird a la Comision de Movilidad para aprobar los listados provisionales de la
baremacion, que se publicaran mediante Resolucion de la Direccidon Gerencia en los
mismos lugares que la convocatoria, incluyendo la relacion de aspirantes admitidos
con su orden de puntuacion, asi como de los excluidos, indicando la causa de su
exclusion.

5.2.- Los interesados podran formular reclamaciones a los listados provisionales en el
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a |la publicacion.

5.3.- Resueltas las reclamaciones, que seran informadas por la Comisidén de
Movilidad, se publicaran los listados definitivos en la forma prevista para las
provisionales y se procedera a la publicacion de los mismos por Resolucion de la
Direccion Gerencia, en los mismos lugares donde se publico la convocatoria, En esta
Resolucion se les convocara al lugar, dia y hora de realizacion del acto publico donde
se adjudicaran las plazas.

6.- Incorporaciones.

6.1.- La incorporacion al puesto adscrito se realizard segin se determine por la
Direccion Gerencia, atendiendo a necesidades organizativas sin que pueda exceder
de un plazo de 3 meses desde la fecha de publicacion de la Resolucion definitiva.
salvo casos excepcionales, negociados previamente en la Comision de Movilidad.

6.2.- El personal estatutario fijo con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
participe en esta convocatoria y le sea adjudicado un nuevo puesto, le sera reservado
este vltimo.
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6.3.- En el supuesto de que en una determinada unidad o servicio se tuviera que
incorporar o desplazar a mas de un trabajador, la Direccion Gerencia acordara con la
Comision de Movilidad la forma de incorporacion o desplazamiento gue se considere
mas adecuada con el fin de no generar problemas de funcionamiento en las unidades
que se vean implicadas en dichos cambios.

€.4.- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas gue tengan los
primeros puestos en la adjudicacion, y seran desplazadas en primer lugar quienes
quieran desplazarse voluntariamente, y luego por este orden:

¢ -Personal Interino

- Personal en Comision de servicio.

- Personal Reingresado provisional.

“- Personal en Promocion interna temporal.

1
2
a3
4"I
Dentro de cada grupo, seran desplazados los que lleven menos tiempo en la
unidad o servicio, y en caso de empate se tendra en cuenta el pacto sobre

criterios para el cese del personal temporal.
7.- Baremo de méritos.
7.1.- Experiencia profesional;

A} Servicios prestados como personal estatutario en la misma categoria
estatutaria que participa: 3 puntos por dia.

B) Servicios prestados como personal estatutario en las otras categorias
estatutarias distintas a la que participa: 1 punto por dia.

- Los servicios prestados en el ambito de Atencién Primaria por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, eguivaldran a los servicios prestados en las
categorias estatutaria que les correspondan.

- A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de
refuerzos con nombramiento especifico para la realizacion de atencién
continuada, se le computara los servicios prestados, calculandolos conforme a
las siguientes reglas:

al 1 hora de refuerzo por servicios prestados en la misma categoria
eslalutaria desde la que participa: 0,6 puntos.

b) 1 hora de refuerzo por servicios prestados en oitras categorias
estatutarias distintas a las que participa: 0,2 puntos.

c) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas.
solo podra valorarse 90 puntos de servicios prestados en la misma
categoria estatutaria desde la que participa, y 30 puntos de servicios
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prestados en las otras categorias estatutarias distintas a las gue
participa. sin que el exceso de horas efectuadas durante aquel pueda ser
aplicado, para el computo de servicios prestados en otro mes.

7.2.- Normas aplicables:

A) En caso de empate en la puntuacion se resolvera a favor del participante
gue lleve mas tiempo de servicios prestados en el udltimo deslino en
propiedad obtenido por un proceso selectivo o por concurso de traslados,
desde el que participa. De persistir el empate, se resolvera a favor de la
meijor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo y por su orden.
Si el empate se mantiene se resolvera en funcién del orden alfabético de su
primer apellido comenzando por la letra que resulte del sorteo publico
realizado a efectos de actuacion de los opositores en los ejercicios de los
procesos selectivos por la Direccion General de la Funcion Publica referido
al ano en que se realice la convocatoria.

B) La acreditacion de los méritos se efectuara mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados.

8.- Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrative ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Con caracter potestative podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente de Atencién Integrada de Puertollano, en virtud de la competencia
atribuida por el apartado Sexto, punto 5, s) de la Resolucion de 24/01/2013, de la
Direccién Gerencia del SESCAM, sobre delegacion de competencias (DOCM n® 22, de
31 de enero de 2013), en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacidn en el DOCM, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992. de
26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presum Srgfursm de reposicion interpuesto.
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ANEXO |
PERSONAL SANITARIO
CATEGORIA: ENFERMERIA.
) PUESTOS
AREA N® PLAZAS TURNOS DBSE_HFACIDNES

UNIDAD DE CIRUGIA 12 A 3 ROTATORIO .
IUNIDAD DE TRAUMATOLOGIA 1B 4 ROTATORIO
UNIDAD MEDICINA INTERNA Ay B 3 ROTATORIO '
UNIDAD OE GINECOQLOGIA 37 B 1 ROTATORIO i

4 ROTATORIO Q. DE TRAUMA
QUIROFANG

1 MANANAS
URGENGIAS 4 ROTATORIO
VOLANTES 2 ROTATORIO
ANESTESIA Y REANIMACION 1 %‘g;ﬁaﬁ%’ ]
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ANEXO |
(CONT. PERSONAL SANITARIO).
CATEGORIA: AUXILIAR DE ENFERMERIA.
PUESTOS -
NE
AREA PLAZAS TURNOS OBSERVACIONES
UNIDAD DE PEDIATRIA 38 A 1 ROTATORIO
UNIDAD DE GINECOLOGIA 3: B 1 ROTATORIO
- MANANA y ]
ESTERILIZACION 4 TARDE
i FARMACGIA 1 MARANAS
1 BOTATORIO
M. INTERNAZ®= Ay B 2
1 MANANAS
VOLANTE 2 ROTATORIO
UMNIDAD CIRUGIA 17 A 1 ROTATORID




ANEXO |

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA: AUX. ADMINISTRATIVO.

PUESTOS
- = | -
AREA PLAZAS | TURNOS OBSERVACIONES

SECRETARIA DE QUIROFANO 1 f MARMNAMAS
SECRETARIA DFE RADICLOGIA 1 MANANAS
SECRETARIA DE GINIECOLOGIA 3° B 1 MANAMNAS
:..._
CITACIONES M. INTERNA 1 MARNAMAS
CITACIONES TRAUMATOLOGIA 1 MANANAS
ANATOMIA PATOLOGICA 1 MANANAS
UNIDAD TRASLADOQ/LISTA ESPERA 1 MANAMNAS
CITACIONES 1 MANANAS

oo
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ANEXO |

‘{CONT. PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS).

CATEGORIA: G. TECNICO F. ADVA.

PUESTOS

sescam

v b Lol e Do L Surctn

N2

AREA PLAZAS

TURNOS

OBSERVACIONES

SERVICIO DE PERSONAL (RR.HH) 1 MANANAS
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ANEXO |

(CONT, PERSONAL DE GESTION ¥ SERVICIOS)

CATEGORIA: CELADORES.
PUESTOS
AREA PL:ZEAS TURNOS OBSERVACIONES

1 MANANAS

' 1 MARNAMAS
1 MANANAS

| 1 ROTATORIO
1 ROTATORIO
1 ROTATORIO
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD INTERNA DE LA
GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA — AMBITO DE ATENCION ESPECIALIZADA — DE
PUERTOLLANO.

I. DATOS PERSOMALES.

17 APELLDO | | 20 APELLIDO | |

MNOMBARE | OMEPASAPORTE
|
DOMAICILIO CODIGO POSTAIL |

MUNICIP I | | F'HC"-.-'IT\ICI-'-".| l

TELEFOND | | l | |
— Fax E-MaAlL .

Il. DATOS PROFESIOMNALES.

CATEGORIA; |

CENTRC EMEL QUE PRESTA SERVICIOS: |

FPuestt da trabapn: ! Ll Adaplado por motives de safud laboral (S8 NG |
L

SITUACION ADMINISTRATIVA | ]

. PUESTOS SOLICITADOS (rellenar solo por aquellos trabajadores que esten ocupando un
puesto por motivos de salud laboral, debiendo acompanar el informe del Servicio de Prevencion
_de Riesgos Laborales).

IV. DOCUMENTACION APORTADA,. [Sedale con i X en su case, e indigue &l titulo v el n® de documentos)

I:I Certificado/s de Servicios Prestados: N? de documeantos:

I:I PUESTOS ESPECIFICOS: TITULO DE ENFERMERIA DE EMPRESA: MN* de documentos
CURSOS HABILIDADES DE COMUNICACION: Nf de documenlos

V. AUTOBAREMACION: TOTAL PUNTOS: |

El abajo firmante, SCOLICITA ser admitide en la convocatoria expresada, manifestando asimizmo gue
cumple las condiciones exigidas y son ciertos los datos consignados en esta soliciiud.

En - | ' de de20

Fdeo: El interesado/a

SR. DIRECTOR GERENTE DE ATENCION INTEGRADA DE PUERTOLLANO.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos: L

Experiencia profesional;

a} Dias de servicios prestados como personal estatutario en la misma categoria a la que participa:

!

—
-Mumero de dias: X 3 puntos. TOTAL PUNTOS:

b} Dias de servicios prestados como personal estatulario en distinta categoria a la que participa

MNimero de dias: X 1 punto, TOTAL PUNTOS:
=]

i

c) Horas de refuerzo:

En la misma calegoria estatutaria.
—

Numero de horas? X 0,6 puntos. TOTAL PUNTOS:
I

En distinta categoria estatutaria.

=
Mamero de horas,! X 0,2puntos, TOTAL PUNTOS:
L |

TOTAL PUNTOS TIEMPO TRABAJADO:




