o

& Gerencia
S Integrada
o

RESOLUCION de 20 de febrero de 2020 de la Direccién Gerencia de Atencién
Integrada de Ciudad Real por la que se convoca la BOLSA DE PROMOCION
INTERNA TEMPORAL, para nuevos ingresos, de personal estatutario fijo en la
categoria ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL de las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud (BOE n° 301, de 17 de diciembre de 2003), determina en el
apartado primero del articulo 35 que, “Por necesidades del servicio y en los
supuestos y bajo los requisitos que al efecto se establezcan en cada servicio de
salud, se podra ofrecer al personal estatuario fijo el desempefio temporal, y con
caracter voluntario, de funciones correspondientes a nombramientos de una
categoria del mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que ostente la
titulacion correspondiente”, anadiendo a continuaciéon que estos procedimientos
seran objeto de negociacion en las mesas correspondientes.

A tal efecto, el “Pacto sobre Promocién Interna Temporal del personal estatutario de
las Instituciones Sanitarias de Castilla-La Mancha" publicado en el DOCM n°® 164 de
24 de agosto de 2009 recoge las directrices basicas y los aspectos procedimentales
sobre la materia, correspondiendo la convocatoria, segun el articulo 7.1 del
mencionado Pacto, a cada Centro de Gestion.

A la vista de lo expuesto anteriormente, la Direccion Gerencia de Atencion Integrada
de Ciudad Real, en virtud de la competencia atribuida por la Resolucion de 16-07-
2018 del SESCAM, sobre delegacion de competencias (DOCM n° 143 de 23 de julio
de 2018), ha resuelto convocar la constitucién de una Bolsa de Promocion Interna
Temporal con sujecion a las siguientes

BASES:

1.- Normas generales.

1.1. Se convoca la constitucién de una Bolsa de Promocion Interna Temporal, en la
categoria de Enfermero/a Especialista Salud Mental para aquellos trabajadores con
nombramiento como personal estatutario fijo de las Instituciones Sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, que deseen desempefiar funciones
correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo o superior nivel de
titulacién, siempre que ostenten la titulacion correspondiente.

1.2. La presente convocatoria se regird por estas Bases y por el Pacto sobre
Promocién Interna Temporal del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de Castilla-La Mancha, asi como por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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1.3. Esta convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro de
Gestion, en el portal del empleado de la Gerencia y se comunicara a las centrales
sindicales con representacion en la Junta de Personal.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los solicitantes de inscripcion en la Bolsa de Promocién Interna Temporal
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatuario fijo del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en situacién de servicio activo y con plaza en propiedad
en la Gerencia de Atencién Integrada de Ciudad Real.

b) Ostentar la titulacion requerida, o estar en condiciones de obtenerla, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso de seleccion y durante la vigencia de la Bolsa.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen formar parte de la Bolsa de Promocion Interna
Temporal, como nuevo ingreso o actualizacion de meritos, dispondran del plazo de
un mes, desde la publicacién de la presente convocatoria en los tablones de
anuncios del Centro de Gestion, para la presentacion de su solicitud en el modelo
que figura en el Anexo Il.

Junto con la solicitud, se aportara original o fotocopia autentica de la titulacion
académica requerida para las funciones correspondientes a la categoria en la que se
pretende el nombramiento por promocion interna temporal, o certificacion academica
que acredite la realizacion de todos los estudios necesarios para la obtencion, salvo
que hayan sido aportados los documentos anteriormente a la Administracion. A
estos efectos el interesado debera motivar en que momento y ante que érgano
administrativo los presentd. Asimismo, se presentara el impreso de Autobaremacion
de méritos, recogido en el Anexo |, y la documentacién justificativa de los mismos.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al Director Gerente de la Gerencia de Atencion
Integrada de Ciudad Real podran presentarse en los registros generales de dicho
centro o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 30/2015 de 1 de octubre del
Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas.

4.- Acreditacion de méritos valorables.

4.1. Los méritos admisibles y valorables seran Gnicamente los causados hasta el dia
inmediatamente anterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria, siempre que
se acrediten en el plazo de presentacion de las solicitudes.

4.2. La acreditacion de los méritos alegados requerira la presentacion del documento
original o aportacion de copia auténtica.

4.3. Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad a que hubiere lugar, en el
supuesto de falsedad documental se procedera, previo tramite de audiencia, a la
exclusion del aspirante de la bolsa de promocion interna temporal, mediante
Resolucion del Director Gerente del Centro de Gestion, dando cuenta a la respectiva
Comision de seguimiento.

4.4. Se valoraran de oficio y sin necesidad de aportaciéon por los interesados, los
servicios prestados en este Centro de Gestion, asi como aquellos otros que obren
en el expediente personal.

5.- Elaboracion de listados.

5.1. Una vez realizada la baremacién, se publicaran los listados provisionales en los
tablones de anuncios de la Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real,
incluyendo la relacién de aspirantes admitidos con su orden de puntuacién, asi como
de los excluidos, indicando la causa de su exclusion.

5.4. Los interesados podran formular reclamaciones a los listados provisionales en el
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion.

Resueltas las reclamaciones, que seran informadas por la Comisién de seguimiento,
se publicaran los listados definitivos en la forma prevista para las provisionales.






©
& Gerencia
‘é ;ﬂ:]tgé L; fc?a sﬁqgg%mmh
=
| K%

5.5. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera mediante la
aplicacién sucesiva de los siguientes criterios: mayor tiempo de servicios prestados
en la misma categoria y, en su caso, especialidad a la cual se opta, mayor tiempo de
servicios prestados como personal estatuario fijo en la categoria de origen, y de
persistir el empate se atendera al aspirante de mayor edad.

6.- Caracter abierto y permanente de la Bolsa.

La Bolsa, de vigencia indefinida, tendré caracter abierto y permanente, pudiéndose
presentar en cualquier momento solicitudes de nuevo ingreso, y actualizandose cada
afio por lo que respecta a los méritos de los ya inscritos, para lo que se abrira un
plazo anual, desde el 1 al 30 de abril, con objeto de presentar la documentacion
acreditativa de los mismos.

En ambos casos, la fecha hasta la cual se computaran los méritos sera hasta el 31
de marzo.

Con las modificaciones producidas por los nuevos ingresos y con la actualizacion de
méritos, se actualizara anualmente la Bolsa por la Direccion Gerencia.

7.- Llamamientos.

8.1. Los solicitantes que se integren en las bolsas de promocion interna temporal
seran llamados segln el orden de puntuacion obtenido ordenados de manera
decreciente. Con caracter general, el llamamiento de los aspirantes se realizara por
cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacion. El domicilio, nimero
de teléfono, numero de fax o direccién de correo electronico que figure en la solicitud
se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los mismos.

8.2. La renuncia del interesado a la promocién interna temporal conllevara pasar al
altimo lugar de la correspondiente Bolsa hasta que se lleve a cabo la siguiente
actualizacién de la misma, salvo cuando concurra causa justificada, previo informe
de la Comisién de Seguimiento.

8.- Baremo de meéritos.
9.1. Experiencia profesional:
a) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del

Sistema Nacional de Salud e Instituciones Sanitarias Publicas de la Union
Europea en la misma categoria a la que se opta: 2 puntos.
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b) Por cada dia de servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del
Sistema Nacional de Salud e Instituciones Sanitarias Publicas de la Union
Europea en distinta categoria a la que se opta: 1 punto.

A los efectos del computo de los servicios prestados referidos al personal de
refuerzos con nombramiento especifico para la realizacién de atencion continuada,
se le reconocera un mes completo de servicios prestados, calculandose conforme a
las siguientes reglas:

a) Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150 horas o
fraccion realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas, sélo
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas
efectuadas durante aquel pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla a).

A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.
9.2. Formacion continuada: (puntuacion méaxima 2.000 puntos).

Por diplomas o certificados relacionados directamente con la categoria o
especialidad a la que se opta, obtenidos en cursos organizados por
organismos de la Administracion Central, Autonomica, Universidades,
érganos o instituciones de las Administraciones Sanitarias Publicas, asi como
por Organizaciones Sindicales o Entidades sin animo de lucro al amparo del
convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, Insalud o
Servicios de Salud de Comunidades, Administracién Central o Autonomica, o
bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los mismos, y
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o
bien se certifique debidamente: 4 puntos por cada hora acreditada.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion. Cuando en un
mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracion, la valoracion se
realizara siempre por las horas que figuren.
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10.- Norma final.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano administrativo, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion de la presente resolucion,
segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente, recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucién, segun lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,, reguladora de la Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa.

En Ciudad Real, a 20 de febrero de 2020

El Director Gerente
Gerencia de Atencion Integrada de Ciudad Real
(Resolucion de 16-07-2018 del SESCAM, sobre delegacion de competencias DOCM
n° 143 de 23 de julio de 2018)

~4.Fdo. +“Alberto Jara Sanchez






