CEMSATSE ENFERMERIA

DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

El sindicato CEMSATSE/Enfermeria, ante la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de Salud quiere exponer su posicion en relacion con el Borrador de Decreto
por el que se crean y suprimen determinadas categorias.

ALEGACIONES
Manifestar nuestro acuerdo con la nueva denominacion de la categoria de enfermero/a y la
retirada definitiva de la denominacion de ATS/DUE, como se habia solicitado en numerosas

ocasiones.

Manifestar nuestra disconformidad con fa inclusion de la categoria de enfermero especialista
en el subgrupo de diplomados A2, por las siguientes razones:

*Con las modificaciones ocurridas tras los acuerdo de Bolonia y con las nuevas titulaciones que
de alli emanaron, la Enfermeria pasa a ser una titulacion de Grado y no una Diplomatura como
hasta entonces. Podria darse la paradoja que los nuevos graduados que finalicen el periodo de
residencia no podrian acogerse a éste Decreto porque hace mencién solo a diplomados.

*Tal como manifestamos en las negociaciones del baremo de la OPE 2007 para Enfermeria, se
pedia un perfil mas académico y primaba la formacién universitaria. Como ejemplo a los FEAs,
Médicos de Familia, Grupo Técnico de la Funcion Administrativa, a todos ellos se les puntia el
Doctorado con 0.67 puntos y a un enfermero con 2.5 puntos, a pesar de nuestras objeciones.
Por tanto el perfil que se pidio por esa Administracién fue mas académico que laboral,
sorprende que ahora a un enfermero con mas exigencia para la oposicion se le clasifique en el
subgrupo A2, con el mismo nivel de titulacion que los anteriores.

Ya existen en la actualidad numerosos enfermeros que son doctores y esta cifra ira en
aumento. Pudiendo tener enfermeros Doctores en la maxima categoria académica de la
Universidad pero clasificados en el subgrupo A2.
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Otro elemento a tener en cuenta es lo recogido en “Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. El cual en su art 6 ¢, dice:

Articulo 6. Requisitos de acceso al doctorado. C) Los titulados universitarios que, previa
obtencion de plaza en formacién en la comespondiente prueba de acceso a plazas de
formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios
de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.”

El espiritu del decreto en realidad viene a equipar a los especialistas en Ciencias de la Salud a
un nivel de Master, de igual forma que se reconoce en el Decreto 96/2014 de 14 de febrero, al
grado en Medicina y otras titulaciones que se les reconozca en MECES el nivel 3 (Master)
aunque no se les dé ningan titulo.

Por todas estas razones entendemos que no hay ninguna justificacion para que los enfermeros
no estén en el subgrupo A1 y con mas razon los especialistas. Esta peticion se ha realizado
por [a Mesa de la Profesion Enfermera al Ministerio de Sanidad, entendiendo éste que son las
Comunidades Auténomas las competentes para ello.

Arts. 3 a 7. Creacion de categoria de enfermero especialista en ....

Como organizacion preferimos y asi lo hemos manifestado la creacion genérica de la categoria
de enfermero especialista sin afiadirle el adjetivo de la especialidad, de ésta manera todas las
negociaciones serian conjuntas y no por cada una de las especialidades ya que sus
caracteristicas son distintas.

En todos los articulos que hacen referencia a las categorias de enfermero especialista, en su
punto tres, sobre retribuciones se habla de compararlos con la categoria de enfermero.

No debe ser objeto de negociacion en un Decreto de creacion de categorias las retribuciones o
su jornada laboral, que en todo caso deberan ser negociadas en las Mesas correspondientes
cuando se creen las plazas dentro del organigrama del SCS y no en el momento de crear las
categorias.

Por lo tanto no podemos aceptar que el enfermero especialista perciba unas
retribuciones semejantes al enfermero, como esta ocurriendo desde hace afios con las
matronas. Que las retribuciones de estos especialistas deberan ser acordes con su actividad y
su grado de responsabilidad.

Art.8, Técnicos especialistas en dietética y nutricion..

en su punto B) ...atendiendo a las especificaciones facultativas .....
¢, Qué se entiende por facultativo?

Si solo se hace referencia al médico, ;esta exonerada le enfermera tras este Decreto de
modificar, aconsejar o pedir dietas para sus pacientes?
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Art 14.3 Valoracién de servicios prestados.

3. Los servicios prestados en plazas en las que, con independencia de la denominacion de las
mismas, se hayan desempefiado con caracter fundamental las funciones descritas en el
presente Decreto, estando en posesion de la titulacion exigida en el apartado 2 anterior, seran
considerados, a efectos de concurso, como servicios prestados en plazas de la
correspondiente categoria/especialidad, siempre que resulten suficientemente acreditados.
Suficientemente acreditados ¢ por quién? Persona, organismo efc.

D.T.12 Oferta de integracion voluntaria.

#
No entendemos la necesidad de 5 afios ininterrtumpidos como un requisito afiadido a la fijeza y
a la titulacién.
Sin menoscabo de la conservacion de los servicios prestados en la categoria de origen a
efectos de Carrera Profesional.
En su dltimo pérrafo y tras su lectura, da la impresion que aquel que opte por permanecer en
su categoria de origen “’podré ser trasladado a otra plaza vacante de dicha categoria existente
en la plantilla orgénica de la Gerencia/Direccién Gerencia a la que este adscrito™. Situacion
que no aceptamos, y debe quedar claro que si no se opta por la integracién se mantiene en su
plaza.

D.T.2% Adecuacion de las plantillas.

Reconvierte todas las plazas basicas desempefiadas por interinos en plazas de especialista
para ser ofertadas en la futura OPE, esto iria en contra del espiritu defendido por nuestra
organizacion que manifiesta que la creacion de plazas debe ser negociada tal como se
manifestd en la Mesa Sectorial de Sanidad y recoge las D.T.3%. Con objeto de no crear
perjuicios a los integrantes de la actual lista de contrataciones, por lo menos hasta la
realizacion de la Prueba de Evaluacién de la Competencia en aquellas especialidades en las
que no se realizado. Enfermeria Comunitaria, Pediatria, Médico-quirirgica (pendiente de
desarrollo).

Asimismo nos pareceria mas adecuado, dado los ratios existentes de enfermeria en atencion
primaria, que estan por debajo de las medias reconocidas nacional o internacionalmente y
obligadas a realizar su actividad con mas de un cupo funcional. Deberian ofertarse estas
plazas de especialistas con aumento de plantilla. Ya que si la oferta es escasa, como se prevé,
la creacion de nuevas plazas no afectaria a la lista actual de contrataciones y permitiria dar una
solucién logica al conflicto planteado.

Atte,
Santa Cruz de Tenerife a 24 de noviembre de 2014
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