“La mayor de las locuras es sacrificar la salud por cualquier otro tipo de felicidad” Arthur Schopenhauer
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NADA JUSTIFICA AGREDIR A LOS PROFESIONALES Campara promovida por el Sindicato de Enfermeria, SATSE

SATSE lanza una nueva cam-
pafia de informacion y sensi-
bilizacion con el objetivo de
que administraciones, em-
presas, ciudadanos y profe-
sionales trabajen conjunta-

mente para acabar
con las agresiones.

LACRA
“INVISIBLE”  \

La violencia fisica y/o
verbal afecta a ocho de

cada 10 enfermeras y enfer-
meros. Cada dia se producen en
Espafa en torno a 55 agresiones.
Una realidad “invisible” para gran

parte de la sociedad.

PREVENCION Y ATENCION

Freno

CONTRA LAS AGRESIONES

A
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El desarrollo conjunto y coordinado de mas

acciones preventivas y de atencién y apoyo a lo
profesionales de todos los servicios de salud
cuando son agredidos, prioridades para el Sindica-

to de Enfermeria.

s\
=

24 millones de horas ‘“regaladas’”

El aumento de la jornada laboral
y la pérdida de dias de libre dis-
posicién ha supuesto que el con-
junto de los profesionales de En-
fermeria trabajen de mas cerca
de 24 millones de horas al afio de
mas desde 2012.

Este incremento de horas ha
supuesto una aportacién anual
de mas de 584 millones de euros
para el mantenimiento del Siste-
ma Nacional de Salud.

Un gran esfuerzo colectivo y
sacrificio personal que, segun

SATSE, debe ser reconocido por
el Gobierno permitiendo ya la
vuelta a la jornada de 35 horas
semanales en todos las CC.AA.

Se trata de una reivindicaciéon
que desde la organizacién sindi-
cal se esta reiterando en las 1lti-
mas semanas en los multiples
contactos y reuniones que se es-
tan manteniendo con responsa-
bles del Gobierno de Mariano Ra-
joy y de las distintas administra-
ciones autonémicas.
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V¥ EDITORIAL

OPINION

Nada justifica una agresion

Confianza, consideracién y respe-
to. Los profesionales de Enferme-
rfa desarrollamos nuestra activi-
dad en un clima de trabajo donde
estos valores predominan, por re-
gla general, en nuestra relacién
con el paciente al que cuidamos,
ya sea durante su estancia en el
hospital, centro de salud o en
cualquier otro ambito.

Los pacientes pueden cono-
cer mejor o peor todo lo que ha-
cemos por ellos pero confian y va-
loran nuestro buen hacer, como
asi constatan las sucesivas en-
cuestas ciudadanas que se hacen
al respecto en nuestro pais, v,
como consecuencia, respetan lo
que hacemos entendiendo que
nuestro principal objetivo es me-
jorar su salud.

Lamentablemente, este clima
de confianza, consideracién y res-
peto se quiebra, en ocasiones,
cuando se producen episodios de
violencia verbal o fisica hacia los
enfermeros y enfermeras por par-
te del paciente o de algun familiar
o conocido del mismo.

Somos los primeros que podemos entender su
nerviosismo e insatisfaccion por las largas esperas, un
diagndstico no previsto, una demanda de un farmaco
o tratamiento no correspondida... pero, en modo al-
guno, podemos entender que su frustracién se tra-
duzca en amenazas, coacciones e insultos, o en los ca-
S0S mas graves, en empujones, pufietazos u otro tipo

de agresion fisica.

Hablamos de un problema de primera magnitud
frente al que no se ha hecho todo lo que se deberia.
Asi lo entendemos desde SATSE y, por ello, llevamos
muchos afios realizando, entre otras actuaciones, su-

v iOJO AL DATO!

Manuel Cascos

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

Con la campaia
#Stop Agresiones
(ueremos poner de
nuevo el foco de
atencion en un
problema que nos
afecta a todos

cesivas campanas de informacion
y sensibilizacion dirigidas tanto a
ciudadanos y profesionales como
a administraciones publicas y em-
presas sanitarias privadas.

Lo volvemos a hacer ahora
con la nueva campafa “#Stop
agresiones. Nada justifica una
agresion”, con la que queremos
poner el foco de atencién, una vez
mas, en un problema que afecta a
todos los profesionales sanitarios,
pero especialmente a enfermeros
y enfermeras.

Con esta campana queremos
instar a los distintos responsables
de administraciones publicas y/o
empresas sanitarias privadas a
que acometan nuevas acciones,
especialmente preventivas. Es
cierto que se han adoptado algu-
nas medidas y actuaciones, pero
en modo alguno son suficientes.
Los hechos, lamentablemente, asi
lo constatan.

A los ciudadanos les pedire-
mos que recuerden, en todo mo-
mento, que los enfermeros y las

enfermeras somos siempre sus aliados, nunca sus
enemigos, y que nosotros sufrimos también las caren-
cias existentes en el Sistema.

Y, por tltimo, insistiremos a nuestros comparieros
en que mantengan una “tolerancia cero” ante cual-
quier agresion, sea ésta del tipo que sea. Es impres-
cindible que se denuncie ya que es la tinica manera
de evitar la impunidad.

En definitiva, hablamos de un problema que re-
quiere la respuesta conjunta de ciudadanos, adminis-
traciones, empresas y profesionales para que no se
cronifique y siga corroyendo nuestro SNS. Es respon-
sabilidad de todos, es tarea de todos. *

‘ Las profesionales de Enfermeria y Fisioterapia embara-
zadas encuentran numerosos problemas en ocho servi-
cios de salud a la hora de ver concedido un permiso por
riesgo durante los meses de gestacion

v EN PRIMERA PERSONA

Elisabeth Moss
Actriz. Encarnard en el cine a
Florence Nightingale

.

La actriz Elisabeth Moss se
esta preparando para dar vida
a la enfermera Florence Nigh-
tingale en la gran pantalla. La
actriz, que gano recientemente
un ‘Golden Globes’ por su pa-
pel en la serie de television
“The Handmaid’s Tale”, esta
muy interesada en interpretar
a la mujer considerada precur-
sora de la enfermeria profesio-
nal moderna y creadora del
primer modelo conceptual de
Enfermeria.

Doris Grispun
Directora de la Registered
Nurses Association of Ontario

Encargada de poner en mar-
cha el Programa de Directrices
sobre Mejores Practicas (BPG)
basadas en la evidencia en Ca-
nada, Doris Grispun ha partici-
pado en el acto de designacion
de Centros Comprometidos
con la Excelencia en Cuidados,
que reconoce la labor de aque-
llos hospitales que han incor-
porado el Programa de Implan-
tacion de Buenas Practicas y
que en Espafia esta vigente
desde 2012.

Maria Rosa Ricart
Enfermera del Hospital Vall
d'Hebron de Barcelona

f

La enfermera Maria Rosa Ri-
cart ha sido la impulsora de la
iniciativa de habilitar una Sala
de Lectura y Desconexion en
el Hospital Vall d’'Hebron de
Barcelona que permita a pa-
cientes, familiares y acompa-
nantes contar con un espacio
en el que poder leer, conversar
tranquilamente e, incluso, ha-
cer ejercicio fisico. De esta for-
ma, se busca hacer mas lleva-
dera la estancia en el centro
hospitalario.

V¥V NERJA

V¥V TRIBUNA

§ 7=l No solo el tren

Lentos, ob-
soletos, pro-
pensos a
averias, etc.
son alguno de los adjetivos que
recibe nuestro "indigno" sistema
ferroviario. Red que, como en
otras muchas cosas, sitia a Ex-
tremadura en el ‘vagon de cola’
nacional. Pero el tren no es lo
unico indigno y es que solo hay
que echar un rapido vistazo a la
hemeroteca para rememorar
aquel 29 de diciembre de 2006,
cuando el ahora

es indigno

Y es que nadie puede enten-
der, y tampoco SATSE, que un
hospital que es esencial para
ofrecer una atencién sanitaria
digna a los cacerenos se haya ido
retrasando afio tras afio por mo-
tivos partidistas y politicos.

Es muy lamentable que, una
vez mas, se haya constatado que
intereses diferentes hayan pro-
vocado que aun no podamos
contar con una infraestructura
tan o mas necesarias como el
tren con el que a nuestra clase

politica se le lle-

presidente de la
Junta, Guiller-
mo Fernandez
Vara, ponia la
primera piedra
del nuevo’ Hos-
pital de Cace-
res. Un proyec-
to que ya llevaba mas de once
anos de retaso y hoy sigue sien-
do un castillo en el aire.

Desde aquel momento hasta
ahora se han sucedido los argu-
mentos, criticas, reproches por
parte de los dirigentes del PSOE
y del PP, ambos con responsabi-
lidades en el Gobierno en estos
anos, para justificar lo injustifica-
ble.

na la boca. Lle-
gados a este
punto, lo funda-
mental es que la
primera fase del
centro se abra
cuanto antes y
que el resto se
acometa con la mayor celeridad.

Y es que no podemos permi-
tirnos seguir esperando mas
tiempo. Y no podemos, no solo
por la necesidad de contar con
un hospital nuevo y moderno,
sino porque tanto el San Pedro
de Alcantara como el Virgen de
la Montana se “caen a cachos”,
abandonados, tanto por el PSOE
como por el PP.

(*) Damian Cumbres es secretario general de SATSE Extremadura

V¥ LO HAN DICHO ...

Dolors Montserrat

ria, como SATSE.

Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

“Juntos aunaremos esfuerzos ,
para aportar soluciones en
materia de recursos humanos”

La ministra de Sanidad ha anunciado la
convocatoria, por primera vez, de la
Conferencia Enfermera, que se cele-
brarad en las proximas semanas, con la
presencia y la participacion de los con-
sejeros de Sanidad de todas las comu-
nidades y de los principales represen-
tantes de los profesionales de Enferme-
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Obligan al Servicio

 Andaluz de Salud a

pagar los atrasos

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2018

SATSE, con la mujer: “Sin igualdad,
no hay progreso, no hay futuro”

» El Sindicato de Enfermeria subraya que hay que acabar con los obstaculos que impiden a una mujer su promocién profesional a puestos de res-
ponsabilidad P SATSE reclama politicas eficaces que fomenten la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral y personal

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha vuelto a mostrar, con
motivo del Dia Internacional de la
Muyjer, su claro compromiso con
la mujer y la defensa de sus dere-
chos, reclamando a todas las ad-
ministraciones publicas y empre-
sas sanitarias privadas que desa-
rrollen politicas y estrategias efi-
caces encaminadas a mejorar la
empleabilidad y permanencia en
el empleo de las mujeres, asi
como su promocién profesional a
puestos de responsabilidad.

SATSE, como organizacion
profesional firmemente compro-
metida con la igualdad entre
hombres y mujeres, celebrara el
Dia Internacional de la Mujer, que
este afo pone el foco en reivindi-
car derechos reales, igualdad y
justicia para todas las mujeres,
promoviendo actividades reivin-
dicativas propias y mostrando su
apoyo a las demandas planteadas
por parte de organizaciones inter-
nacionales.

» PREJUICIOS

Para el Sindicato de Enfermeria,
el Dia Internacional de la Mujer
es fundamental para dar visibili-
dad a las discriminaciones que
sufren las mujeres en el ambito
laboral, si bien recalca que su la-
bor no se limita en modo alguno a
esta jornada reivindicativa, pues
es una tarea que realiza a diario
dada su condicién de sindicato
mas representativo de un colecti-
vo profesional de abrumadora
mayoria femenina.

Se reunira para abordar

los principales
retos de la profesion

SATSE y el Consejo

General sellan un

acuerdo de colaboracion

Acciones y propuestas a favor de la mujer

Consecuencia de la implicacion activa del Sindica-
to de Enfermeria en la defensa de la igualdad y de-
rechos de las mujeres son algunas de sus propues-
tas como la creacion del Observatorio de la Mujer
en el ambito sanitario, para acabar con el uso y di-
fusion de estereotipos e imdgenes sexistas, la im-
plantaciéon de un Itinerario laboral de mejora pro-
gresiva de sus condiciones laborales y la promo-
cion profesional a puestos de responsabilidad y di-
reccion que colmen sus expectativas laborales.

SATSE recuerda que el colectivo de enfermeria es-

Por ello, desde SATSE se de-
manda el fin de todas las formas
de discriminacién contra todas las
mujeres en la sociedad, subrayan-
do la necesidad de mejorar la em-

pleabilidad y permanencia en el
empleo de las mujeres, asi como
su promocion profesional a pues-
tos de responsabilidad y direc-
cion.

panol esta compuesto en mas de un 80 por ciento
por mujeres, de ahi su especial interés porque su
participacion, en igualdad con los hombres, en la
sociedad y en su desarrollo integro como personas,
sea una realidad efectiva.

“Si cercenamos las capacidades y habilidades de
las mujeres estamos perdiendo numerosas oportu-
nidades de progreso futuro. Estamos dificultando
y ralentizando nuestro desarrollo y, como conse-
cuencia, estamos evitando que nuestro mundo sea
mas rico y productivo”, concluyen desde SATSE.

“Son muchos atn los obstacu-
los que limitan a una mujer poder
ocupar segun qué puestos por el
mero hecho de serlo, y no pode-
mos seguir perpetuando estas in-

justicias”, apunta.

Otro grave problema al que se
enfrentan muchas profesionales, y
muy especialmente las de Enfer-
meria y Fisioterapia, es la imposi-
bilidad de poder conciliar de ma-
nera adecuada el trabajo con sus
responsabilidades familiares.

Por ello, el Sindicato de Enfer-
meria considera imprescindible la
puesta en marcha de politicas y
medidas que fomenten y sensibili-
cen en materia de corresponsabi-
lidad y conciliacién de la vida la-
boral, personal y familiar.

» DESIGUALDADES

Asimismo, SATSE ha recordado
que las enfermeras y fisioterapeu-
tas se siguen encontrando proble-
mas a la hora de ver concedida la
baja por riesgo en su embarazo en
distintas comunidades auténo-
mas, y que no hay puestos de tra-
bajo establecidos y regulados es-
pecificamente para que puedan
ser desempenados por las trabaja-
doras embarazadas durante los
meses de gestacion.

El Sindicato de Enfermeria
mantiene una reivindicacién cons-
tante en materias como derechos
de las embarazadas, violencia de
género y agresiones, imagen se-
xista y reconocimiento profesional
de la labor de la Enfermeria, con-
ciliacion laboral, personal y fami-
liar o seguridad y salud en el tra-
bajo, entre otras.

Por todo ello, SATSE hace
suya la declaracion del Dia de la
Mujer y coincide en que “todos
debemos trabajar para superar los
prejuicios arraigados”. *

SALUD LABORAL

Mas proteccion para las enfermeras
que trabajan cuando estan embarazadas

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

Un total de ocho servicios autono-
micos de salud siguen poniendo
problemas a las enfermeras y fi-
sioterapeutas embarazadas que
solicitan un permiso por riesgo en
su embarazo. Ademds, solo en
Ceuta se tienen catalogados pues-
tos de trabajo especificos adapta-
dos a sus necesidades.

Ante esta realidad, SATSE
continia exigiendo en las mesas
de negociacién de los distintos
servicios de salud que se acabe
con la arbitrariedad existente se-
gun el centro de trabajo y la
CC.AA. donde se esté trabajando
v que se ofrezca la proteccion real
y efectiva de las profesionales que
se ven expuestas en su estado
gestacional a numerosas situacio-
nes que ponen en riesgo su salud

e integridad fisica (cortes, pin-
chazos, contagios, movilizacion
de pacientes, manipulacién de
cargas, etc.).

La concesion del permiso por
riesgo en el embarazo suele de-
morarse en exceso, Con una varia-
bilidad significativa segun el ser-
vicio donde se trabaja, encontran-
dose también que el trato es dife-
rente segun el centro sanitario,
incluso dentro de la misma re-

gion. Las ocho CC.AA. son Astu-
rias, Canarias, C-LM, Castilla y
Leén, Comunidad Valenciana,
Euskadi, Madrid y Murcia.

Ademas, la organizacién sindi-
cal denuncia que, a excepciéon de
Ceuta, en el resto de los servicios
de salud no existen puestos de
trabajo establecidos y regulados
especificamente para que puedan
ser desempenados por las trabaja-
doras embarazadas. *
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SATSE / PSOE

Analizan el
trato sexista
hacia la
profesion

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

SATSE Cataluiia, representado
por su secretario de Accion Sin-
dical, David Carbajales, la vocal
en la Comision de Igualdad del
Instituto Cataldan de la Salud,
Anna Luque, y la diputada socia-
lista Lidia Guinart, se reunieron
para encontrar vias en las que las
dos organizaciones pudiesen lu-
char contra el sexismo y el trata-
miento vejatorio que algunos
sectores dan a la Enfermeria.

Durante la reunién, Guinart,
se comprometio a que su partido
promoviera una vision sanitaria
en el Pacto de Estado contra la
violencia de género. Por su lado,
SATSE Cataluna aprovecho para
trasmitir las inquietudes de la
profesién al respecto.

» VISION MACHISTA

El Sindicato quiso aclarar que es
“necesario cambiar la concep-
cién que tiene el pais de la Enfer-
meria, que deriva de la sexualiza-
cién y la cosificacion que se hace
de cualquier actividad que se
considere femenina”.

Desde SATSE se pidi6 una
especial sensibilidad sobre el
tema a Guinart ya que ésta, ade-
mas ser miembro por su partido
de las comisiones de Sanidad y
Servicios y de Igualdad, lo es de
la que discute los asuntos de
RTVE. “El ente publico tiende a
proyectar una imagen caduca y
hasta ofensiva de nuestra profe-
sién”, explican desde el Sindica-
to, “lo que es muy triste, ya que
un medio que debiera tener
como fin ultimo la educacion y
mejora de nuestra sociedad, lo
que estd haciendo es promovien-
do concepciones retrégradas y
sexistas”. *

Marzo 2018

PROFESION

CARRERA PROFESIONAL Sentencias ganadas por la Asesoria Juridica de SATSE

Obligan al SAS a pagar
los atrasos de la Carrera

P Dos nuevas sentencias obligan al Servicio Andaluz de Salud a pagar, con caracter re-
troactivo, los atrasos P> El Sindicato reclama una negociacién sobre la Carrera

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

La asesorfa juridica de SATSE Se-
villa ha ganado dos nuevas sen-
tencias que obligan al Servicio
Andaluz de Salud (SAS) a pagar
con caracter retroactivo los atra-
sos de cuatro afnos en concepto
de Carrera Profesional.

En concreto, los ultimos fallos
judiciales reconocen el derecho
del profesional a cobrar los atra-
sos del nivel de Carrera adquirido
en el proceso de certificacién de
2012, que fue publicado en 2016,
con cuatro afnos de retraso.

Segun explica SATSE, las sen-
tencias admiten los recursos de
profesionales contra la resolucién
del SAS que aprobaba los listados
de profesionales certificados y ex-
cluidos del Primer Proceso de
Certificacién de 2012 y que esta-
blecia el reconocimiento de los
efectos econémicos desde el 1 de
agosto de 2016, a pesar de tratar-
se de un proceso de 2012.

» SENTENCIA COINCIDENTE

SATSE resalta que en los funda-
mentos de las sentencias se indi-
ca que la inactividad de la Admi-
nistraciéon ante una norma de
obligado cumplimiento no puede
perjudicar el derecho de los pro-
fesionales a la progresion en la
Carrera , con todos sus efectos.
En la misma linea, SATSE su-
braya que las sentencias coinci-
den con sus argumentos senalan-
do que el SAS no puede demorar
a su antojo unos procesos, que en
este caso deberfan culminar cada
seis meses, estableciendo sus
efectos cuatro afios después, con
un evidente perjuicio para los
profesionales, que hubieran per-

Personal eventual

SATSE retomara su reivindica-
cion para que el personal no fijo
del SAS tenga también derecho
a participar en la Carrera Profe-
sional. A juicio de SATSE, es
contradictorio que mientras el
SAS litiga en los tribunales para
poder colocar al personal interi-

cibido y consolidado el comple-
mento correspondiente al nivel de
carrera desde 2012 y su progre-
sién a niveles superiores, si se hu-
bieran respetado las normas.
Ante esta situacion, explican
que, como sucediera en senten-
cias anteriores, se condena al SAS
a proceder al abono del comple-
mento de Carrera desde el mes
que se debi6 publicar la resolu-
cién estimatoria del nivel de ca-
rrera, esto es el 1 de julio de 2012
ya que se trataba del primer pro-
ceso de certificacion de ese ano,
es decir, con los efectos econémi-
cos que proceden desde el dia si-
guiente al vencimiento del plazo

no que desea dar trato de privi-
legio ocupando cargos directi-
vos, se les niega a todo el colec-
tivo de interinos el acceso a la
Carrera y, por tanto, el reconoci-
miento de su desarrollo profe-
sional en cuanto a conocimien-
tos, experiencia y objetivos.

semestral que la Administracion
tenia para resolverlo pero que se
mantuvo paralizado durante cua-
tro anos.

» CONDENA EN COSTAS

SATSE destaca ademas, que en
una de las sentencias, se condena
al SAS al pago de las costas judi-
ciales. Por eso, ha reclamado que
cese la judicializacién de los pro-
cesos ya que se genera un despil-
farro de dinero publico y la dilata-
cién en la resolucion de los con-
flictos que deberfa encontrar una
solucion en la negociacion con los
representantes sindicales.

ENCUENTRO

Pendientes
de la
Conferencia
Enfermera

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Conferencia Enfermera se ce-
lebrara proximamente, para que
el Ministerio de Sanidad, las con-
sejerias de Sanidad autonémicas
y los representantes de los profe-
sionales aborden la situacién ac-
tual de las enfermeras y enfer-
meros y acuerden conjuntamen-
te mejoras en sus condiciones
profesionales y laborales.

Se cumple asi el compromiso
adquirido por la ministra de Sa-
nidad en una reciente reunién
con el presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos.

SATSE espera que de ella sal-
gan acuerdos concretos para de-
sarrollar distintas lineas de ac-
tuacién conjuntas que redunden
en una mejora de las condiciones
laborales de los profesionales. En
concreto, la organizacién sindi-
cal ve prioritario que se aumen-
ten las plantillas de enfermeras y
enfermeros y que éstos trabajen
en entornos laborales seguros
(agresiones, bioseguridad, uso
de farmacos peligrosos...)

Asimismo, defiende la aper-
tura de nuevos espacios profe-
sionales, como en la atencion so-
ciosanitaria y otros ambitos de
desarrollo profesional.

SATSE recalca que debe ser
un organo de trabajo conjunto
entre administraciones y los pro-
fesionales. *

www.satse.es
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COOPERACION NiGER

Participacion
ciudadana
para defender
el derecho a
la salud

JUAN ANDRES SILES
prensacooperacion@fuden.es

El cuarto afio de ejecucién del
convenio de cooperacién enfer-
mera de FUDEN y AECID en Ni-
ger, este 2018, va a promover la
participacion ciudadana y el forta-
lecimiento de las comunas de la
region de Maradi para defender
los derechos a la salud y a la salud
sexual y reproductiva. Estd pre-
vista una capacitacion especifica
de los miembros de los Comités
de Gestiéon Sanitaria y de los
agentes de salud de cada estruc-
tura organizativa. Ademads, van a
proseguir los talleres de sensibili-
zacion con actividades que abor-
daran distintas estrategias de di-
fusién de mensajes clave.

De forma paralela, FUDEN y
AECID van a seguir completando
los recursos de los servicios de sa-
lud de referencia de la region,
como el Centro de Salud de la Ma-
dre y el Nifio de Maradi, el Centro
de Recuperacion de Desnutricion
Severa Aguda y el Centro Hospi-
talario Regional de Maradi, asi
como los nueve centros sanitarios
periféricos. Este apoyo incluye
equipamientos esenciales, mejo-
ras en las condiciones de los edifi-
cios y dotacion de medicamentos
esenciales genéricos.

De esta forma, el conjunto de
las acciones previstas para 2018
contribuyen a la promocion y res-
titucién del derecho a la salud y a
los derechos sexuales y reproduc-
tivos de la poblacién de Niger, en
concreto de la region de Maradi,
donde viven alrededor de 170.000
personas con una cobertura sani-
taria muy baja. *

PROFESION

CONVENIO Un mayor desarrollo profesional de los fisioterapeutas redundara en una mejor atencion

Suma de fuerzas para mejorar las
condiciones de los fisioterapeutas

» El Sindicato de Enfermeria y el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas acuerdan desarrollar acciones con-
juntas en beneficio de la profesién P Mas empleo, menos intrusismo y mas reconocimiento, prioridades para SATSE

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

SATSE y el Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas de
Espana han suscrito un acuerdo
marco de colaboracién para desa-
rrollar de forma conjunta en un
futuro distintas lineas de actua-
cién que supongan un mayor de-
sarrollo profesional para los fisio-
terapeutas de nuestro pais.

El convenio marco surge fruto
del deseo de ambas organizacio-
nes por profundizar en sus rela-
ciones y cooperar mutuamente
para favorecer el fortalecimiento
y defensa de los intereses de los
profesionales de Fisioterapia.

Tanto el Sindicato de Enfer-
meria como el Consejo General
de Colegios de Fisioterapeutas
estan convencidos de que un ma-
yor desarrollo profesional de los
fisioterapeutas redundara en una
mejor atencion a los ciudadanos y
una mejora del sistema sanitario
en su conjunto.

El acuerdo marco abre la
puerta al desarrollo de distintas
acciones de trabajo conjuntas,
que permitiran colaborar de for-
ma estrecha bajo la premisa siem-
pre de poner en valor la impor-
tante labor que realizan estos
profesionales en sus distintos am-
bitos de actuacion.

Al respecto, SATSE recuerda
que los fisioterapeutas no sélo se
dedican a la prevencion y el trata-
miento de lesiones fisicas o en la
terapia de problemas respirato-
rios, cardiovasculares y neurolo-
gicos, sino que también informan
y asesoran sobre las actividades y

ejercicios mds recomendables
para cada persona dependiendo
de su edad y condicién fisica.

» MAS PROFESIONALES

SATSE reclama un aumento de
los profesionales de Fisioterapia,
sobre todo en Atencién Primaria,
recordando que en todas las co-
munidades auténomas existen
enormes listas de espera para ser
tratado por un fisioterapeuta.
Ademas, estos profesionales
deben contar con mds recursos
para desarrollar su trabajo, y debe
propiciarse que tengan una mayor
presencia en los 6rganos de deci-

sién y participacion de los dife-
rentes servicios de salud.

Desde el Sindicato se apunta
que, en virtud del convenio, se
trabajard también para fomentar
una mayor visibilidad y reconoci-
miento social de la labor de los fi-
sioterapeutas.

Otro problema que preocupa a
SATSE y al Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas es el
continuado intrusismo profesio-
nal por parte de personas que no
han cursado los correspondientes
estudios universitarios, y que
ofrecen unos servicios que inclu-
so pueden acarrear perjudiciales
consecuencias para la salud y bie-

(LR

nestar del paciente. Por ello, se
pide una mayor contundencia a la
hora de perseguir y sancionar
este tipo de conductas que consti-
tuyen un claro fraude a la pobla-
cion.

La firma de este convenio de
colaboracion con el Consejo Ge-
neral de Colegios de Fisioterapeu-
tas responde a uno de los fines
principales de SATSE que es la
defensa de los intereses de los fi-
sioterapeutas, a través de la pro-
mocién y desarrollo de cualquier
actuacion dirigida a resolver los
problemas relacionados con un
mejor conocimiento y profesiona-
lizacion de la Fisioterapia. *

COMPETENCIAS

Enfermeria, imprescindible en la
atencion a los ninos con cancer

REDACCION

mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha reclamado un mayor
esfuerzo por parte de las distintas
administraciones sanitarias en el
tratamiento y atencién de nifios
con cancer, dotando de todos los
recursos necesarios a los equipos
multidisciplinares sanitarios en-
cargados de su atencién y cuida-
dos.

Con motivo del Dia Interna-
cional del Nifio con Cancer, cele-
brado el pasado 15 de febrero,
SATSE ha subrayado la importan-
cia de considerar el cancer infan-

til como una enfermedad familiar
que necesita para un tratamiento
optimo disponer de un equipo sa-
nitario multidisciplinar integrado
por un numero suficiente de en-
fermeras, entre otros profesiona-
les de la salud.

La organizacion sindical ha re-
cordado que los profesionales de
Enfermeria tienen un importante
papel dentro de este equipo mul-
tidisciplinar, actuando de eslab6n
intermediario e imprescindible
entre el nifio y su familia y los res-
tantes profesionales sanitarios.

La labor de las enfermeras y
enfermeros, a través de los cuida-

dos y la educacion sanitaria al pa-
ciente y su cuidador principal, re-
sulta indispensable para poder
mejorar la calidad de vida de los
pacientes oncoldgicos pediatricos
y sus familias, subrayan desde
SATSE.

» IMPACTO EMOCIONAL

Ademads de su labor en lo que res-
pecta a la deteccién precoz del
cancer y la atencién y cuidados
que proporcionan al nifio enfer-
mo, los profesionales de Enfer-
meria comprenden perfectamen-
te el impacto emocional que su-

't

pone la enfermedad para el afec-
tado y sus seres queridos.

Por ello, las enfermeras y en-
fermeros buscan en todo momen-

to crear un ambiente propicio que
proporcione bienestar fisico y
emocional, tanto a unos como a
otros. *
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Todos unidos
contra las agresiones
los profesionales

P Distinto material informativo (carteleria, tripticos y pegatinas), videos, medios on-line,
numerosos medios para dar a conocer la campana de SATSE

redes sociales...,

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha lanzado una nueva
campafia de informacion y sensi-
bilizacion para acabar con el gra-
ve problema de las agresiones que
afecta, especialmente, a los profe-
sionales de Enfermeria.

Ocho de cada diez enfermeras
y enfermeros han sufrido a lo lar-
go de su trayectoria profesional
una agresion fisica y/o verbal (gol-
pes, empujones, amenazas, insul-
tos de todo tipo, vejaciones...).

Una lamentable realidad ante
la que la organizacion sindical lle-
va desde hace afios realizando su-
cesivas actuaciones informativas
y de concienciacion social y pro-
fesional para reducir todo lo posi-
ble el nimero de casos de agre-
siones.

Y es que no hay que olvidar
nunca que, cada dia, se producen
en Espafia en torno a 55 agresio-
nes a enfermeras y enfermeros, o
lo que es lo mismo, méas de 20.000
al ano, recuerda SATSE.

Se trata de una grave lacra de
la que, en ocasiones, se hacen eco
los medios de comunicacién pero
que en la mayorfa de los casos
permanece “invisible” y no aca-
Irea consecuencias para el agre-
sor. Una “gran asignatura pen-
diente” para el Sistema Nacional

Ocho de cada diez
enfermeras han sido
agredidas en alguna
ocasion

de Salud, segun el Sindicato de
Enfermeria.

Bajo el lema “#Stop agresio-
nes. Nada justifica una agresiéon”,
la nueva campana de SATSE con-
templa la distribucion de distinto
material informativo en todos los
centros sanitarios del pafs, como
carteles, tripticos y pegatinas.

También se difundira a través de
videos, redes sociales, medios on
line y cunas en las principales
emisoras de radio.

Todas las acciones previstas
buscan sensibilizar a los ciudada-
nos sobre la necesidad de que se
mantenga, en todo momento, una
relacion de respeto y confianza
entre profesionales, pacientes y
familiares.

» BENEFICIO A COSTE CERO

Asimismo, se recordarda que los
problemas y carencias que del sis-
tema sanitario sufren pacientes y
familiares no son responsabilidad
del profesional, el cual también
los sufre y hace todo lo posible
para que no se vea afectada la ca-
lidad de la atencién sanitaria de
sus pacientes.

De manera paralela, se recla-
mara a las distintas administracio-
nes publicas y empresas sanita-
rias privadas que se pongan en
marcha todas las medidas preven-
tivas necesarias para evitar en

|
Tolerancia cero, siempre y ante cualquier agresion

La campana de SATSE insta a los profesionales de
Enfermeria a que hagan visible este grave proble-
ma y denuncien cualquier agresion fisica o verbal
sufrida. Se insistira en el mensaje de “tolerancia
cero siempre y ante cualquier agresion” para que
los profesionales no asuman las agresiones como
inherentes a su trabajo y, mucho menos, se resig-

nen y las dejen pasar.

“Todos debemos poner de nuestra parte para
cambiar la actual realidad y no permitir desafortu-
nadas situaciones que acaben de forma abrupta
con el ambiente de cordialidad y respeto mutuo
que debe caracterizar siempre la relacién entre el
profesional y su paciente”, concluye SATSE.
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todo lo posible las agresiones a las
enfermeras y enfermeros.
Asimismo, SATSE considera
prioritario que se asegure tam-
bién que, una vez agredidos, los
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profesionales de Enfermeria sean
atendidos y apoyados a nivel pro-
fesional y personal en todo mo-
mento por parte de sus “emplea-
dores”. *
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CAMPANA

CAMPANA AGRESIONES

Una lacra “invisible” para muchos

» Un insulto, una amenaza, un empujon..., las agresiones se manifiestan de muchas formas pero todas ellas suponen un ataque sin paliativos a la
integridad psiquica y/o fisica del profesional P Las agresiones a enfermeras y enfermeros alin pasan desapercibidas para la sociedad

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Las agresiones, tanto
fisicas como verbales,
a los profesionales de
Enfermeria de nues-
tro Sistema Sanitario
son un problema de
primera magnitud.
Un insulto, una
amenaza, un empu-
jon, un pufietazo...,
las agresiones se ma-
nifiestan de mu-
chas formas pero

Cualquier discre-
pancia o disconformi-
dad del paciente o un
familiar puede ser
entendida, e incluso
compartida en alguna
ocasion, siempre que
se realice de manera
respetuosa y cons-
tructiva pero cuando
se traspasan los limi-
tes de la convivencia
armonica no hay es-
pacio para la tibieza.

Sanitario y también
los de nuestra socie-
dad entendida en su
conjunto.

Por ello, la organiza-
cion sindical conti-
nua trabajando en su
erradicacion y este
ano vuelve a lanzar
una campana de in-
formacion y sensi-
bilizacion a nivel na-
cional, con el objeti-
vo de que pro-
fesiona-
les,

todas ellas supo-
nen un ataque
sin paliativos a la
integridad emo-
cional, psiquica
y/o fisica del pro-
fesional como
ser humano.

Se trata de una
realidad que, en oca-
siones, ocupa gran-
des titulares en los
medios de comunica-
cién y que otras mu-
chas veces pasa com-
pletamente desaper-
cibida. Una realidad
con la que conviven
miles de enfermeras
y enfermeros que sa-
ben que, en cualquier

SATSE pondra

el foco social

en la prevencion
de las agresiones

La agresion nun-
ca es la solucion,
nunca. Asi lo cree
SATSE y asi lo viene
defendiendo desde
hace muchos afios en
todos los dambitos
para intentar acabar
con una lacra que
afecta a todos, no
solo a las enfermeras
y enfermeros.

Se trata de un

ciuda-
da-
nos,
admi-
nistracio-
nes publi-
cas y empre-
sas  sanitarias
privadas sumen es-
fuerzos para que ni
un solo profesional
mas sea agredido
cuando desempefia
su labor.

Bajo el lema
“#Stop  agresiones.
Nada justifica una
agresion”, la campa-
fia contempla la difu-
sién de distinto mate-
rial informativo y nu-
merosas acciones de
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momento, su trabajo
puede ser alterado de
la peor de las mane-
ras posibles.

grave problema que
deteriora los pilares
de nuestro Sistema

comunicacién, para
poner el foco media-
tico y social en una

realidad cuya verdadera dimen-
sién y gravedad no es aun conoci-
da por todo el mundo. *

Mas prevencion y mejor
atencion al agredido,
prioridades para SATSE

RSC
raul.sanchez@satse.es

La nueva campana de SATSE con-
tra las agresiones fue presentada
a los medios de comunicacién na-
cionales por la secretaria general
Técnica del Sindicato, Maria José
Garcia, asi como por la portavoz
de la organizacion, Mar Rocha.

En el transcurso del encuen-
tro con los medios, Garcia subrayo
la necesidad de que haya una nor-
mativa que regule a nivel estatal
las actuaciones necesarias, (pre-
vencion, sensibilizacion, informa-
cién, apoyo...), para proteger a
todos los profesionales y acabar
con las agresiones.

Segun dijo, cada Servicio de
Salud autonémico actia frente a
las agresiones como estima perti-
nente, lo que lleva a que el profe-
sional agredido sea atendido de
manera diferente en funcion de la

comunidad auténoma en la que
desempefia su actividad laboral.

De ahi la importancia de que
haya una estrategia de accion
conjunta y coordinada a nivel na-
cional con una normativa que asi
lo establezca para el conjunto de
todo el Estado.

De igual forma, destacdé que
uno de los principales medios para
luchar contra las agresiones es la
concienciacion social, asi como pa-
liar las causas que generan la insa-
tisfacion de los usuarios.

» MEDIDAS

De otro lado, la responsable del
Sindicato de Enfermeria se refirié
a algunas de las medidas preventi-
vas necesarias para evitar este
tipo de situaciones de violencia fi-
sica o psiquica hacia los profesio-
nales.

En concreto, Garcia destaco la

Snifcils

i CrfmiTims

importancia de aumentar la for-
macién de los profesionales para
afrontar situaciones conflictivas;
desarrollar protocolos de actua-
cién ante agresiones que “no se
queden en el papel sin mas”, o im-

plantar actuaciones disuasorias,
como la instalacion de timbres an-
tipanico.

Para SATSE, reiter6 su secre-
taria general Técnica, la seguri-
dad de pacientes y profesionales

es una prioridad. Eso ha llevado a
la organizacién a desarrollar en
los ultimos afnos una campana
permanente contra las agresio-
nes, demandando las medidas ne-
cesarias para su erradicacion. *
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CIUDAD DE GRANADA

En marcha el
IX Congreso
Virtual de
Enfermeria y
Fisioterapia

ANA MARIA CECILIA
andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria y la
Fundacién para el Desarrollo de
la Enfermeria han puesto en
marcha la novena edicién del
Congreso Internacional Virtual
de Enfermeria y Fisioterapia
‘Ciudad de Granada’.

La inscripcion ya estd abierta, fi-
nalizado el 17 de abril, mientras
que el plazo para presentar tra-
bajos para el Congreso, que se
desarrollara de forma integra
por internet a través del portal
www.congresoenfermeria.com,
finaliza el 21 de abril de este afio.
La inscripcién es gratuita para
los afiliados a SATSE.

El desarrollo del Congreso
tendrd lugar entre el 12 y 24 de
mayo del 2018, bajo la tematica
‘Modelos de seguridad del pa-
ciente. Fortalezas y debilidades
en la mejora de la calidad’, estan-
do dirigido a profesionales de
Enfermeria, Enfermeria Espe-
cialista y Fisioterapia, quienes
podran participar tanto en cali-
dad de asistentes como median-
te la presentacion de trabajos
cientificos en formato comunica-
ciones escritas o pésteres.

El Congreso Internacional
Virtual se ha convertido en un
foro de intercambio de opiniones
e ideas de profesionales de En-
fermeria y Fisioterapia, avalado
por profesionales y organizacio-
nes nacionales e internacionales
de reconocida solvencia como
parte de los Comités Cientificos
y Evaluadores.

Este Congreso Internacional
Virtual se ha convertido en un
evento ineludible para miles de
profesionales de todo el mundo,
ya que la participacién suele
rondar los 10.000 asistentes. *

PROFESION

INICIATIVA Maria Rosa Ricart, enfermera del centro, es la responsable del proyecto

Espacio de lectura y desconexion
en el Hospital de la Vall d’Hebron

P La sala de lectura sirve para desconectar de la cruda realidad que supone un in-
greso hospitalario P El espacio, logrado a coste cero, tiene también otros usos

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

Un gran hospital como es la Vall
d’'Hebron contiene miles de rinco-
nes, pero pocos imaginariamos
que entre ellos estd una sala de
lectura y desconexién, en la que
encontramos cientos de libros,
juegos de mesa y hasta una bici-
cleta estdtica. La iniciativa de
crear este espacio surgié hace
once afos de una de las enferme-
ras del centro, Marfa Rosa Ricart.

La idea surgi6 a raiz de su ex-
periencia personal como acompa-
flante durante la hospitalizacion
de su padre. “Empezamos a bus-
car un espacio para desconectar
de la cruda realidad que supone
un ingreso hospitalario. No en-
contré ninguno y por eso pensé
en forjar esta idea, que era hacer
una sala de desconexion absoluta
para cualquier tipo de enfermo”
explica la enfermera. Las dreas
de atencion pedidtrica u oncol6-
gica de algunos centros tienen
areas de este tipo, pero la mayo-
rfa no disponen de un lugar como
éste, aclara Ricart.

» DESCONEXION

Ademas del beneficio psicolégico
derivado de cambiar de ambiente
y disfrutar de un entorno no hos-
pitalario durante un rato, Maria
Rosa afirma que “un paciente no
deja de ser un ser biopsicosocial,
con tres bases en su vida, y este
espacio cubre una de ellas, que es
la parte social. Este espacio sirve
para que un enfermo venga y
aunque esté lleno de tubos, su fa-
milia, sus hijos, sus nietos, sean
capaces de no ver siquiera que
lleva tubos y si de que estan con
ellos en un espacio de descone-
xi6n”, explica la enfermera. “Por
lo tanto, si esto se cumple, se

Los delegados de SATSE con algunos ejemplares donados a la biblioteca del centro

SATSE dona libros al proyecto

SATSE y FUDEN han donado
varios libros editados por ambos
instituciones. Marta Rubies,
Ratl Ceresuela y Cristian Utri-
lla, son los delegados de SATSE
en el Hospital de la Vall d’'He-
bron. Segin Rubies, la impor-
tancia del espacio radica en que
supone ver al paciente como
una persona cuyas necesidades
psicolégicas y sociales también

cumple mi proyecto, que es hacer
una sala déonde puedas estar den-
tro de un hospital y a la vez no es-
tar en é1”, sentencia.

» BENEFICIO A COSTE CERO

El centro cedi6 una sala para este
proyecto que se nutre exclusiva-
mente del esfuerzo voluntario de
la enfermera y de las donaciones
de pacientes, personal, asociacio-
nesy empresas. “Siempre he teni-
do la suerte de enganchar a las
personas en el proyecto”, subraya
Maria Rosa, “y tengo el orgullo de
decir que esto es a coste cero, lo
que es muy importante, ya que no
es un gasto para la empresa”.

han de ser atendidas. Mostran-
dose orgullosa de su comparie-
ra, Marta explica que “pensa-
mos que SATSE la tiene que
apoyar, ya que este proyecto
nos engrandece como profesio-
nales, porque este espacio refle-
ja la mirada holistica que tiene
la enfermera. Es cuidar al pa-
ciente en todos los ambitos, to-
das las esferas”.

Entre muchos de los usuarios
y colaboradores de este espacio,
destaca la Asociacion Catalana de
pacientes con enfermedad respi-
ratoria avanzada y trasplante pul-
monar, AIRE. Esta agrupacion ha
ayudado a mejorar y acondicionar
la sala, ademas de utilizarla los fi-
nes de semana ofreciendo talleres
de educacién sanitaria para los
pacientes neumolégicos y sus fa-
miliares.

De los talleres también se en-
carga M* Rosa Ricart, que destaca
su utilidad para que los enfermos
y su entorno familiar conozcan
bien cémo gestionar la vuelta al
domicilio, una vez obtengan el
alta médica. *
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IX CONGRESO VIRTUAL DE
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
Del 12 al 14 de mayo. Mas info:
www.congresoenfermeria.com

XXI CONGRESO NACIONAL DE
INFORMATICA DE LA SALUD
Madrid, del 13 al 15 de marzo. Info en:
http://seis.es/inforsalud2018/inforsa-
lud2018.htm

XX CONGRESO ENFERMERO
DE SALUD MENTAL

Santiago de Compostela, del 21 al 23
de marzo. Mas informacién en:
WWw.congresoaeesme.es

XXV CONGRESO SEEGG
Girona, del 12 al 13 de abril. Mas Info
en: http://bocemtium.com/seegg/2018

XVII CONGRESO AEETO 2018
Santander, del 11 al 13 de abril. Infor-
macion: www.aeeto.es
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Il CONGRESO AUTONOMICO
DE INVESTIGACION PARA EN-
FERMERIA Y FISIOTERAPIA
Soria, del 23 al 24 de octubre. Informa-
cion: http://castillayleon.satse.es

Concurso de Relatos Cortos

Concurso Literario
Infqnﬂl (A a 1l aofos)
Juvenll (z2c e oo




. "Hfi"'
Yol

-

Manuel Cascos se reline
con la ministra de
Sanidad

SATSE apoya el Decreto

de capacitacion
linguistica

Reconocen el derecho

de una interina a ser

indemnizada

ANALISIS SATSE ofrece datos concretos de lo que supone anualmente para los profesionales el aumento de la jornada laboral y la pérdida de dias

Mas de 24 millones de horas
‘“‘regaladas” al ano al SNS

P El gran esfuerzo colectivo y sacrificio personal realizado por las enfermeras y enfermeros en los Ultimos afnos debe
ser reconocido por el Gobierno permitiendo ya la vuelta a la jornada laboral de 35 horas semanales, segin SATSE

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El aumento de la jornada laboral y
la pérdida de dias de libre disposi-
cién ha supuesto que el conjunto
de los profesionales de Enferme-
ria trabajen de mas cerca de 24
millones de horas al afo desde
2012. Este incremento de horas
ha supuesto una aportacion anual
de mas de 584 millones de euros
para el mantenimiento del Siste-
ma Nacional de Salud.

Un gran esfuerzo colectivo y
sacrificio personal que, segun
SATSE, debe ser reconocido por
el Gobierno permitiendo ya la
vuelta a la jornada de 35 horas se-
manales.

Se trata de una reivindicacién
que desde la organizacion sindical
se esta reiterando en los multiples
contactos y reuniones que se es-
tan manteniendo con responsa-
bles del Gobierno de Mariano Ra-
joy y de las distintas administra-
ciones autonémicas.

Segun las estimaciones reali-
zadas por el Sindicato de Enfer-
meria, tras la publicacién, en
2012, del Real Decreto de medi-
das para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la
competitividad, que contemplaba
el aumento de la jornada laboral
semanal de 35 a 37,5 horas, las
enfermeras y enfermeros del SNS

|
Mas tiempo y mas dinero

SATSE recalca que los calculos
hechos por la organizaciéon so-
bre las aportaciones en tiempo y
en dinero de los profesionales al
Sistema Nacional de Salud se
pueden considerar “conserva-
dores” en el sentido de que

siempre se han realizado en
base a una media, estando, por
tanto, convencidos de que hay
muchos enfermeros y enferme-
ras que han aportado con su tra-
bajo muchas mas horas y mas
dinero.

han trabajado de mas al afo
20.393.000 horas aproximada-
mente.

En concreto, alrededor de
16.793.000 horas los profesiona-
les de Atencién Hospitalaria y
3.599.400 horas, los que trabajan
en Atencién Primaria.

» 584 MILLONES

Unas cifras a las que hay que su-
mar las horas también trabajadas
de mas por el “recorte” de los tres
dias de libre disposicion con los
que antes contaban, y que sélo
han sido devueltos a partir de
2016. En concreto, mas de
3.568.000 horas (2.938.000 horas
aproximadamente, los profesio-
nales de Atencion Hospitalaria, y
630.000, los de Atencién Prima-
ria).

A tenor de estas cifras, y con-
siderando el valor econémico de
cada hora trabajada de mas, SAT-
SE concluye que las enfermeras y
enfermeros han aportado anual-
mente al mantenimiento del Sis-
tema Nacional de Salud (SNS)
mas de 584.249.000 euros.

De ellos, alrededor de
476.741.000 euros corresponden
a los profesionales de Atencion
Hospitalaria y mas de 107.508.000
euros a los profesionales de En-
fermeria que trabajan en Aten-
cién Primaria. *

15.000
enfermeras
expulsadas

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

El aumento de la jornada laboral
ha supuesto también que mas de
15.000 profesionales no hayan
sido contratados en estos afos,
ya que el trabajo que éstos reali-
zarfan con una jornada de 35 ho-
ras, lo estan haciendo los compa-
neros que estdn en activo. En
concreto, seguin la estimacién de
SATSE, son 15.657 profesiona-
les, 13.014 de Atencién Hospita-
laria y 2.643, de Primaria.

Datos todos ellos que reafir-
man al Sindicato de Enfermeria
en su reclamacién de que, una
vez superada la crisis, segun el
Gobierno, se recuperen estos de-
rechos laborales beneficiando
asi, no solo a los profesionales,
sino, sobre todo, a los ciudada-
nos, que recibirdn una mejor
atencion sanitaria.

En concreto, SATSE subraya
que es necesario que se vuelva a
las 35 horas con caracter inme-
diato en las comunidades auté-
nomas que ya negociaron dicho
retorno y que el Tribunal Consti-
tucional anuld, tales como Casti-
lla-La Mancha, Extremadura,
Andalucia y Pais Vasco.

Al mismo tiempo, ha de abrir-
se con agilidad un proceso de
negociaciéon en las mesas secto-
riales de Sanidad de las restan-
tes CC.AA. con el objetivo de
que todos los profesionales ten-
gan una jornada laboral de 35
horas a la semana. *

CESI No se cumplen las medidas preventivas

Alerta a Europa por
el uso de farmacos

peligrosos

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

SATSE, esta impulsando, a través
de la Confederaciéon Europea de
Sindicatos Independientes, que la
manipulacion y administracion de
farmacos peligrosos se convierta
en una linea estratégica de actua-
cién a nivel europeo en el ambito
de la salud laboral.

El Sindicato de Enfermeria lo
estd haciendo porque sigue cons-
tatando que en los centros sanita-
rios espafioles ain no se cumplen

todas las medidas preventivas ne-
cesarias para evitar problemas de
salud entre las enfermeras y en-
fermeros.

SATSE, que ocupa una Vice-
presidencia en CESI, lleva anos
demandando, tanto a la Union
Europea como a las administra-
ciones espafiolas, que se aborde
con seriedad la problemaética de
los riesgos derivados del uso de
farmacos peligrosos por parte de
los profesionales sanitarios, espe-
cialmente por los de Enfermeria,
ya que son los que con mas fre-

SATSE ha reclamado un mayor control a la hora de la manipulacion de los medicamentos peligrosos

cuencia manipulan los mismos
(fragmentacion de comprimidos,
apertura de ampollas, extraccién

de viales, etc.).
Estos riesgos incluyen que los
profesionales puedan desarrollar

algun tipo de cancer o sufrir mal-
formaciones o abortos en caso de
embarazo. *
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CASTILLA Y LEON

Una enfermera
mas para la
UCI del Virgen
de la Concha

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

SATSE Zamora logré que se re-
forzara el personal de Enferme-
ria de la UCI del Hospital Virgen
de la Concha con una enfermera
mas al fallar la central de monito-
rizacion de este servicio, lo que
impedia que las enfermeras pu-
dieran controlar 6ptimamente a
los pacientes ingresados en el
mismo, como denuncié publica-
mente el Sindicato de Enferme-
ria de esta provincia.

Debido al fallo, que comenzé
el 8 de enero, las enfermeras no
podian controlar “de manera 0p-
tima” a los pacientes de la UCI,
debiendo realizar un control in-
dividualizado a pie de cama de
cada uno de los monitores que se
encuentran en cada box. La se-
cretaria provincial de SATSE Za-
mora, Maria Ballesteros, afirmé
que ese control individualizado
era “tarea practicamente imposi-
ble de asumir con la plantilla ac-
tual de enfermeras”.

Hubo 8 boxes ocupados, de
los cuales tres fueron ingresos
sucedidos en el turno de manana
y, al no contar con el funciona-
miento de la central de monitori-
zacion, se produjo un incremen-
to de las cargas asistenciales, ad-
virtiendo a la Administracién que
podia afectar a “los estandares
de calidad de la actuacion profe-
sional de las enfermeras y ele-
vando los riesgos de la seguridad
del paciente, ya que a mayor car-
ga, mayor nimero de eventos ad-
versos”, dijo Ballesteros.

P PLANTILLA REFORZADA

Finalmente, y tras la denuncia
publica de SATSE, el fin de se-
mana del 13 y 14 de enero se re-
forzé la plantilla de enfermeras
de la UCI con una mas hasta que
se solucioné el problema del sis-
tema averiado, a la vez que se
dej6é de mover personal enferme-
ro de ese Servicio a las Urgencias
del hospital.

SATSE habia exigido al ge-
rente de Asistencia Sanitaria de
Zamora que dotara temporal-
mente con mas enfermeras la
UCI mientras no se solucionara
el problema técnico, ajeno a sus
competencias profesionales, lo
que era “su responsabilidad
como maxima autoridad del
Complejo”, segun Ballesteros. *

LABORAL

CASTILLA-LA MANCHA SATSE se reune con el presidente regional

Reclama a Garcia-Page el
aumento de las plantillas

P En la region hay un déficit de mas de 11.000 profesionales de enfermeria P Carrera
Profesional y 35 horas son otras de las reivindicaciones de SATSE

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Castilla-La Mancha ha reclamado
al presidente del Gobierno regio-
nal, Emiliano Garcia-Page, el au-
mento de las plantillas de enfer-
meria y fisioterapeutas para aca-
bar con el déficit existente en los
centros sanitarios del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Ses-
cam) y adecuarlas a la ratio de los
paises de nuestro entorno.

Esta fue la principal reivindi-
cacion realizada por el secretario
general de SATSE Castilla-La
Mancha, Juan Francisco Ruiz Lo6-
pez, durante la reunion celebrada
con Emiliano Garcia-Page en la
sede de la Presidencia de la Jun-
ta, en la que se abordo la actuali-
dad de la Sanidad y la situacién
tanto laboral como profesional de
los profesionales de enfermerfa y
fisioterapeutas del Sescam.

> CARRERAY JORNADA

La reactivacion de la Carrera
Profesional, la recuperacion de la
jornada de 35 horas, que debe
conllevar la creacion de mas
puestos de trabajo; la plena susti-
tucién de los profesionales; el re-
conocimiento del solape y los dias
adicionales de vacaciones por an-
tigiiedad, asi como lograr entor-
nos de trabajo mas dignos y segu-
ros fueron otras de las reclama-
ciones que desde SATSE Castilla-
La Mancha se plantearon al presi-
dente del Ejecutivo regional.

El secretario autonémico re-
cordé al presidente regional que
en 2012 se empezaron a perder
miles de empleos en el sector sa-
nitario, sin que se hayan recupe-
rado, a lo que habria que sumar

De izquierda a derecha: el consejero de Salud, el presidente de la Comunidad de C-LM, el respon-
sable autonémico de SATSE y el secretario provincial de SATSE en Ciudad Real

Peores condiciones de salud

El déficit de plantillas enferme-
ras supone que los profesionales
de enfermeria que trabajan en
los centros sanitarios del SES-
CAM deben soportar la carga de
esas enfermeras que faltan y
que ese déficit repercute no
solo en los profesionales, que
presentan en mayor medida pa-

que nuestro pais se encuentra a
la cola de Euro-

tologias asociadas al estrés, por
lo que el aumento de las planti-
llas mejoraria la calidad y aten-
cion a los pacientes e, incluso,
se reduciria el gasto sanitario
por la gestion que los profesio-
nales de enfermeria realizan y
que ha sido demostrado en nu-
merosos estudios.

adecuarnos a las ratios de la UE.
El informe

“Gestion de re-

pa en cuanto a
profesionales de
enfermeria por
habitante y que
Castilla-La Man-
cha es de las
mas deficitarias
entre todas las
regiones.

De acuerdo a los datos de
SATSE, en los centros sanitarios
publicos de Castilla-la Mancha
hay un déficit de mas de 11.000
profesionales de enfermeria para

cursos humanos
sanitarios en
hospitales  de
Castilla-La Man-
cha” realizado
por SATSE re-
fleja que el pro-
medio de enfermeras por 1.000
habitantes es de 7,2 en la OCDE,
muy lejos de los 3,3 que hay en
Castilla-La Mancha, por lo que se
necesitarian 11.369 profesionales
de enfermeria. *

CANARIAS

SATSE pide
la resolucion
de la OPE
de 2007

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Canarias confia en que la OPE
2007 se resuelva antes de junio
de este afio. Actualmente, se en-
cuentra en revision de las recla-
maciones presentadas sobre la
baremacién de méritos.

SATSE Canarias asegura que
la Administracion no ha ofrecido
datos oficiales del nimero de re-
clamaciones presentadas, aun-
que si apunta a que hay un alto
volumen de reclamaciones y que
la informacioén oficial es que se
esta trabajando lo mds rapido po-
sible para que la resolucion defi-
nitiva salga publicada en el pri-
mer semestre de este afio. En
este sentido, el Sindicato explica
que algunas reclamaciones seran
faciles de resolver, pero que por
el propio sistema del baremo de
méritos (titulaciones, créditos de
formacién, etc.) otras pueden
llevar més tiempo.

» OPOSICION 2019

SATSE también ha manifestado
que de la resolucion de estas re-
clamaciones dependera la obten-
cién de plaza o no para un gran
numero de opositores, ya que las
puntuaciones son casi idénticas
y tener créditos de docencia o de
formacion continuada puede ha-
cer que una persona ascienda
hasta 100 puestos.

Tras la culminacién del pro-
ceso de la OPE 2007, la Adminis-
traciéon deberd establecer cuan-
tas plazas se ofertaran para las
oposiciones convocadas para
2019 dentro de la “macro OPE”
nacional en la que el Servicio Ca-
nario de Salud aseguré que iba a
participar. *

EUSKADI Los profesionales de Enfermeria del Servicio de Emergencias se concentran en las tres capitales vascas

Movilizaciones para exigir la negociacion

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Bajo el lema ‘Negociacion ya’, la
Enfermeria del Servicio de Emer-
gencias de Osakidetza se ha movi-
lizado, para denunciar la actitud
impositiva de la Direccion. Con-
vocados por SATSE junto con el
resto de sindicatos, los y las pro-
fesionales han participado en di-
ferentes movilizaciones en las
tres capitales vascas.

El personal denuncia que los
responsables del Servicio actian
de forma unilateral, “imponiendo
sus criterios sin negociar con la

plantilla, ni buscar acuerdos con
la representacién sindical”.

Anaden, ademas, que la pro-
blemaética del Servicio de Emer-
gencias cuenta con un largo reco-
rrido. “Llevamos mas de 10 afios a
la espera de que atiendan nues-
tras reivindicaciones”, lamentan.

Entre las tltimas medidas que
han causado malestar, destacan la
denegacion de licencias durante
el pasado mes de diciembre o la
entrega de carteleras de trabajo
para 2018 con un cémputo hora-
rio deficitario.

Por otro lado, el acuerdo de
condiciones de trabajo del servi-

cio lleva sin ser renegociado des-
de 2008. “Tenemos un montén de
asuntos pendientes. Seguimos a
la espera de una correcta valora-
cién de los puestos y de las condi-
ciones de trabajo. Del mismo
modo, reclamamos el solape de
jornada y el cumplimiento de los
descansos obligatorios”.
Asimismo, denuncian que la
situacion se agrava para el perso-
nal eventual: “Reclamamos una
mayor duracién de los contratos,
que puedan conocer su cartelera
de trabajo con antelacion sufi-
ciente y que se les dote de taqui-
llas y uniformes adecuados”. %
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CASTILLA-LA MANCHA

Inaugurada
la sede de
SATSE en
Toledo

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Toledo ha celebrado una Jorna-
da en la nueva sede provincial
con la asistencia del presidente
de SATSE, Manuel Cascos, y del
secretario autonémico de Casti-
lla-La Mancha, Juan Francisco
Ruiz, en la que también partici-
paron personas representativas
de la profesion.

La secretaria provincial de
SATSE Toledo, Gemma Torre-
jon, mostré su agradecimiento a
todos los que han hecho posible
haber llegado a este momento y
resalté la importancia de que
SATSE tenga “una sede moder-
na y funcional, acorde a las ne-
cesidades laborales y profesio-
nales de los afiliados”.

Tras la reforma llevada a
cabo durante los ultimos meses,
SATSE Toledo ha realizado una
jornada de ‘puertas abiertas’
para mostrar a los afiliados del
sindicato las nuevas instalacio-
nes donde se seguird atendien-
do y realizando las actividades
de formacion. *

SENADO

“Somos el
farolillo rojo
de Europa”

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

SATSE ha reclamado al Gobier-
noy a los distintos partidos poli-
ticos que trabajen conjuntamen-
te para impulsar medidas para
que el Sistema Sanitario espafiol
deje de ser el “farolillo rojo” de
Europa en cuanto a plantillas de
profesionales de Enfermeria.

A raiz del debate suscitado
esta semana en el Senado sobre
las necesidades de enfermeras y
enfermeros en el Sistema Nacio-
nal de Salud, SATSE ve positivo
que en la Camara Alta se haya
abordado la situacién actual de
los profesionales, al entender
que su escasez y mejorables
condiciones de trabajo redun-
dan negativamente en la aten-
ciéon y cuidados que reciben los
ciudadanos en cualquier servi-
cio de salud.

Asimismo, SATSE pide a to-
das los partidos que dejen de
lado posibles intereses politicos
o partidistas y que busquen
puntos de consenso y acuerdo
en beneficio del Sistema Nacio-
nal de Salud. *

LABORAL

ENCUENTRO El presidente de SATSE se reune con Dolors Montserrat

Compromiso de la ministra con
Enfermeria y Fisioterapia

P Mas enfermeras y fisioterapeutas, la lucha contra las agresiones y la dignificacion de
la labor e imagen de los profesionales, prioridades de SATSE trasladadas a la ministra

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La ministra de Sanidad, Dolors
Montserrat, se ha comprometido
con el presidente de SATSE, Ma-
nuel Cascos, a seguir trabajando
para mejorar las condiciones la-
borales y profesionales de las en-
fermeras y enfermeros y fisiotera-
peutas de nuestro pais.

En una reciente reunion, el
presidente de SATSE propuso a
la ministra algunas lineas de ac-
tuacion en ambitos importantes
como el del empleo, las agresio-
nes o la dignificacion de la imagen
y trabajo de estos profesionales.

En primer lugar, Cascos recor-
doé a la titular de Sanidad el im-
portante déficit de plantillas de
Enfermeria y Fisioterapia exis-
tente en nuestro pais, y le pidio

que trabaje conjuntamente con
las comunidades auténomas, para
alcanzar, al menos, la ratio que
existe en los paises de nuestro
entorno. Sera un asunto que se
abordara de manera prioritaria en
una reunién de la Conferencia
Enfermera que, segun le trasladé
la ministra, se celebrara préxima-
mente.

Las continuas agresiones fisi-
cas y verbales a los profesionales
sanitarios fue otro de los asuntos
tratados en el encuentro.

El presidente de SATSE su-
bray6 a la ministra de Sanidad la
necesidad de contar con una nor-
mativa estatal que asegure el de-
sarrollo de las mismas actuacio-
nes en todas las CC.AA, ya que,
en la actualidad, cada servicio de
salud autonémico aborda este
grave problema de forma distinta.

Respecto a la propuesta reali-
zada por SATSE de constituir un
Observatorio de la Mujer en el
ambito sanitario que trabaje para
acabar con la utilizacién de este-
reotipos sexistas y denigrantes
que deterioran gravemente la
imagen y reconocimiento social
de todas las profesionales, la mi-
nistra afirmé que analizara su
“encaje” dentro de la estructura
del Ministerio, para que pueda
ser una realidad en préximas fe-
chas.

Sobre la modificacién del Real
Decreto de prescripcion enferme-
ra, la ministra de Sanidad senal6
que sigue su curso con normali-
dad, con lo que se espera que la
modificacion normativa pueda ser
publicada en el Boletin Oficial del
Estado en torno al préximo mes
de mayo.*

CANTABRIA

iNo! a la
unificacion
de la OPE de
2016

ISABEL VERINE
cantabria@satse.es

SATSE Cantabria se muestra to-
talmente contrario a la unifica-
cién de la OPE 2016, convocada
en enero con una oferta de 80
plazas, con la OPE de estabiliza-
cién, que se realizara el proximo
12 de mayo en toda Espana.

“Lo que no es de recibo es
que la Consejeria piense en uni-
ficar la OPE cuando ain no ha
terminado el plazo de presenta-
cién de instancias para la de
2016 y mas atun cuando hay can-
didatos que ya han pagado las ta-
sas de inscripcién”, declara Ma-
ria José Ruiz, secretaria autono6-
mica de SATSE Cantabria. “Exi-
gimos a la administraciéon que
devuelva el dinero de las tasas a
aquellos que las han pagado y
que se quieren presentar a la
OPE de estabilizacion en otra co-
munidad”, anade Ruiz.

El Sindicato critica, ademas,
la baremaciéon de servicios pres-
tados para la OPE de estabiliza-
cién, ya que unicamente valoran
los ultimos 13,6 afios cuando en
Cantabria hay muchas enferme-
ras con mas de 20 anos de interi-
nidad que no han podido acce-
der a una plaza en propiedad por
la escasisima oferta de empleo
publico que se ha ofertado en los
ultimos afios. “El baremo de ser-
vicios prestados deberia ser su-
perior. Se tendrian que valorar,
como minimo los tltimos 20 o 25
anos, ya que los interinos de lar-
ga duracion se han visto perjudi-
cados por las escasas o nulas
ofertas de empleo publico en
Cantabria” afirma la secretaria
autonémica del Sindicato de En-
fermeria en Cantabria. %

GALICIA El Sindicato de Enfermeria considera que es una medida abusiva, impositiva y unilateral

Denuncian las vacaciones
impuestas por la EOXI de Vigo

IRIA GARRIGAL

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria esta
estudiando la posibilidad de im-
pugnar las instrucciones de vaca-
ciones, permisos y licencias de
2018 establecidas en la EOXI de
Vigo, ya que se han impuesto de
forma unilateral por parte de la
gerencia.

“Desde SATSE en el Area de
Vigo queremos poner de manifies-
to nuestra indignacién y el alto
grado de malestar existente entre
los profesionales por el nuevo do-

cumento impuesto por la geren-
cia”, explican.

El documento fue aprobado
por el gerente haciendo caso omi-

so a los representantes de los tra-
bajadores, por lo que se han pre-
sentado 16 alegaciones a dicho
documento. Por este motivo, SAT-
SE impugnard dicho documento,
tanto por su forma de elabora-
cién, como por limitar los dere-
chos de los profesionales de en-
fermeria a poder elegir libremen-
te sus vacaciones,

Desde SATSE Pontevedra se
explica que no aceptan las justifi-
caciones, alegando “falta de per-
sonal en las listas de contrata-
cién”, pues advierte que hay cen-
tenares de enfermeras en estas
listas, que estan esperando que
esta gerencia empiece a gestionar
sus contratos de manera efectiva,
con programacion suficiente en
los llamamientos. *
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LA RIOJA

SATSE critica
el trato que
padece el

personal
del SERIS

MARIA MENENDEZ
rioja@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de La
Rioja ha denunciado el “trato
discriminatorio” que sufre el per-
sonal del Servicio Riojano de Sa-
lud frente a todos los demaés co-
lectivos de empleados publicos.
Asi, nos referimos a ejemplos tan
claros como la exclusion impues-
ta por el Real Decreto-Ley
16/2012 por la que los trabajado-
res estatutarios del SERIS jubila-
dos, o los viudos de empleados
de este régimen, se quedan fuera
de las Ayudas Sociales y al Estu-
dio”.

“También asistimos, afiaden,
a la falta de reconocimiento
como jornada trabajada del tiem-
po que invierte el personal del
SERIS en el traspaso de informa-
cién sobre los pacientes en los
cambios de turno, algo que tie-
nen reconocido funcionarios y
laborales de la Comunidad Auté-
noma (CAR), asi como trabaja-
dores de fundaciones.

» SIN NOCTURNIDAD

Ademads, enfermeras y médicos
de determinadas Unidades no
tienen reconocidas las retribu-
ciones por nocturnidad y festivi-
dad. Por si fuera poco, la Mesa
General de Negociacién preten-
de posibilitar el traslado de los
funcionarios de la CAR al SERIS
adquiriendo asi la condicion de
estatutario, sin que el personal
del Servicio Riojano de Salud
pueda moverse hacia plazas de la
Comunidad.

Y para seguir con las diferen-
cias, alerta SATSE La Rioja, “nos
encontramos con que la Ley de
Presupuestos de La Rioja esta-
blece que la subida salarial que
prevea el Estado no afecte al
concepto de Carrera y desarrollo
profesional del SERIS y si a la del
resto de empleados publicos”.

JAlguien puede explicar por
qué las diferencias? ;Es que me-
rece menos el personal del Servi-
cio Riojano de Salud?, se pregu-
nan desde SATSE. “Todos sufri-
mos los recortes aplicados desde
2010. Ahi si que no hubo trato
diferente y los recortes salariales
y el incremento de jornada fue
para todos”, afiaden..

El personal del SERIS esta
cansado de ver como sus dere-
chos y mejoras retroceden y
merman frente a los demds em-
pleados publicos. Por todo ello
exigen al Gobierno de La Rioja
que reflexione, reconsidere sus
decisiones y trate al personal del
SERIS por igual y no como a tra-
bajadores de segunda. *
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CASTILLA Y LEON Como si fuera personal laboral temporal

Reconocen a una interina el
derecho a ser indemnizada

P El juzgado considera que el nombramiento fue como personal estatutario interino
mediante una contratacién temporal P Contra la sentencia no cabe recurso

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

Una sentencia del Juzgado Con-
tencioso-administrativo n° 1 de
Salamanca ha reconocido a una
enfermera el derecho a ser in-
demnizada con 20 dias por ano de
servicio, con el limite de doce
mensualidades, tras su cese en el
puesto que ocupaba en Atencién
Primaria porque el juzgado consi-
dera que su nombramiento en ese
puesto fue como personal estatu-
tario interino mediante una con-
tratacion temporal para satisfacer
necesidades permanentes del ser-
vicio.

La enfermera, representada
por los Servicios Juridicos de
SATSE, reclamaba esa indemni-
zacion de 20 dias por ano trabaja-
do tras haber sido cesada de su
puesto en Primaria en la provin-
cia de Salamanca, puesto para el
que fue nombrada el 3 de noviem-
bre de 2009 y del que se la cesé el
8 de noviembre de 2016. La de-
mandante solicitaba el derecho a
percibir una indemnizacién equi-
valente a la que tienen reconoci-
dos los trabajadores temporales
laborales.

» ACREDITADO EL
NOMBRAMIENTO

El juzgado considera en su fallo
que ha quedado acreditado que
tuvo lugar el nombramiento de
esta enfermera como personal es-
tatutario interino, y que “procede
concluir que se ha procedido a la
contratacion temporal para satis-
facer necesidades permanentes,
manteniéndose en el tiempo, por
lo que procede entenderlo como
una situacioén de abuso de la con-

tratacion temporal y un fraude en
términos de que lo describe el
Tribunal Superior de Justicia de
la Uni6én Europea”.

La sentencia, contra la que no
cabe recurso de apelacién, expli-
ca que el cese se produjo porque

esa plaza se ocu-

discriminacién y que con ello se
intentan evitar abusos derivados
de la utilizacién de sucesivos con-
tratos o relaciones laborales de
duraciéon determinada. También
senala que la cldusula 5 del
Acuerdo Marco tiene por objeto

alcanzar uno de

po en el concur-
so de traslados
de 2016 para la
provision de pla-
zas vacantes de
personal estatu-
tario enfermero
de la Gerencia
Regional de Salud. Pero también
cita que la sentencia del TSJ de
Castilla y Leoén, de 22 de diciem-
bre de 2017, que a su vez aplica
sentencias del TJUE reconocien-
do esas indemnizaciones a médi-
cos en similar situacion.

El juez explica que la senten-
cia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea de 14 de septiem-
bre de 2016 recuerda que el
Acuerdo Marco europeo estable-
ce el respeto al principio de no

La sentencia es
firme ya que no
cabe apelacion

los objetivos del
mismo, que es
imponer limites
a la utilizacion
sucesiva de con-
tratos o relacio-
nes laborales de
duracion deter-
minada, considerada fuente po-
tencial de abusos en perjuicio del
trabajador.

El fallo continia explicando
también que la sentencia del
TJUE precisa que no puede admi-
tirse que nombramientos de du-
racion determinada puedan reno-
varse para desempenar de modo
permanente y estable funciones
de los servicios de salud incluidas
en la actividad normal del perso-
nal estatutario fijo. %

MURCIA

Denuncian la
existencia de
camas libres
en la Arrixaca

JAVIER ADAN
murcia@satse.es

SATSE Murcia ha denunciado
que el SMS y la Consejeria de Sa-
lud faltan a la verdad al no reco-
nocer la existencia de centena-
res de camas libres en el Hospi-
tal de la Arrixaca durante las jor-
nadas de colapso de las urgen-
cias el enero pasado.

Algunos dias y en medio de la
epidemia de gripe y con enfer-
mos por los pasillos de la Arrixa-
ca habia numerosas camas libres
en diferentes dreas hospitalarias.

Es dificil entender la razén
por la que no se utilizan las ca-
mas de otras dreas, segin SAT-
SE. Aunque desde el Sindicato
se vislumbra un lucha de poder
entre las jefaturas de los diferen-
tes Servicios para que no haya
interferencias en sus areas.

P PIDEN UN PROTOCOLO

Activar un protocolo de uso en
situaciones de especial inciden-
cia sanitaria seria una clara
muestra de eficacia y eficiencia
por parte de los gestores del
SMS y de la Consejeria, explican.

Los representantes sindica-
les exigen, ademads, una mayor
responsabilidad a los gestores
del SMS y a la Consejeria para no
infringir un sufrimiento extraor-
dinario a los enfermos que acu-
den a Urgencias y se ven aboca-
dos a permanecer en los pasillos
en condiciones indignas.

A juicio de SATSE es la mala
gestion, y no estar centrados en
los problemas importantes, lo
que lleva en momentos como el
de la epidemia de gripe a vivir si-
tuaciones de incapacidad mani-
fiesta. *

GALICIA SATSE pide que se dote correctamente la plantilla de Enfermeria del PAC de Lugo

Dos enfermeras para mas de 150 pacientes

IRIA CARRIGAL

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria en
Lugo ha reclamado del Sergas que
dote de una plantilla adecuada al
Punto de Atencién Continuada
(PAC), después de que este sindi-
cato detectase la falta de profe-
sionales de enfermeria para aten-
der a los usuarios.

Desde SATSE en Lugo se re-
cuerda que actualmente este PAC
cuenta con dos equipos asisten-
ciales en cada turno, formados
por un médico y una enfermera,
para atender a una poblacion que
supera holgadamente los 100.000

habitantes (atiende a los munici-
pios de Lugo y Friol).

Esta dotacion de personal es
la misma que se encuentra en
otros PACS de la provincia que,
sin embargo, tienen una pobla-
cion de referencia menor, con una
cuarta parte de la lucense. Ade-
mas, aqui también supone una so-
brecarga la atenciéon domiciliaria
ademas de la dispersion geografi-
ca. “Hay puntos, en Friol, que es-
tan a unos cincuenta minutos de
distancia del centro”, advierte el
Sindicato.

Esta poblacién genera una de-
manda asistencial que supera ge-
neralmente los 150 pacientes al

dia, llegandose en algunos casos a
picos de 200 pacientes por dia en
festivos y fines de semana, algo
que sobrepasa lo recomendable
para tan poco personal. Ademas,
el personal de los PAC se moviliza
cuando se produce alguna urgen-
cia o accidente domiciliario, de
trafico, etc., “lo que provoca que
haya periodos del dia en que tan
solo queda un equipo en el cen-
tro, o incluso ninguno si hay dos
emergencias”, denuncia la Secre-
taria Provincial de SATSE en
Lugo, Ana Paz, quien también re-
cuerda que “con el pico de la gri-
pe la situacion es todavia mas
complicada”.

Por todo ello, y mas allda de
que puntualmente el Sergas “re-
fuerce” el centro con un tercer
equipo, “desde SATSE considera-
mos que es imprescindible que se
dote al centro de, al menos un ter-
cer equipo, pero de forma perma-
nente, consolidada, para adecuar
la dotacién de plantilla a la pre-
sién asistencial existente, que en
estos momentos es dificilmente
sostenible”, indica la secretaria
provincial de Lugo en su reivindi-
cacion, que lo ideal seria que se
crease un cuarto equipo de re-
fuerzo para momentos puntuales
como Semana Santa, Carnaval,
Navidades, etc. *
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BALEARES Ya no excluye a 3.500 profesionales de la Bolsa y de la OPE 2019

SATSE apoya el Decreto de
capacitacion linguistica

SATSE Baleares ha apoyado el Decreto de Catalan debido a que modula los efectos de la Ley 4/2016

INAKI CASCALLAR
baleares@satse.es

El pasado 9 de febrero se reunié
la Mesa Sectorial de Sanidad para
tratar el proyecto de Decreto de
catalan para el personal estatuta-
rio del Servicio de Salud, pactado
por los partidos del Govern en el
ambito politico. SATSE ha apoya-
do el documento porque modula
los efectos de la Ley 4/2016, que
estableci6 el certificado de cono-
cimientos de cataldn como requi-
sito de acceso a la funcién publi-
ca, evitando la exclusién de profe-
sionales del acceso al empleo pu-
blico fijo y temporal.

Entre las cuestiones mas sig-
nificativas que recoge el nuevo
decreto para las categorias sanita-
rias del subgrupo A2, SATSE des-
taca que el nivel de conocimien-
tos lingtiisticos para subgrupo A2
sera el B1.

En cuanto al acceso al empleo
fijo pueden acceder todos los as-
pirantes. El que no disponga de la
certificacién dispondra de 2 afos
para obtenerla.

Para el acceso al empleo tem-
poral (bolsas), podran hacerlo to-
dos los aspirantes. El que no dis-
ponga de la certificacion dispon-
dra de 2 anos para obtenerla.

Respecto a los Traslados 2018,
pueden acceder todos los aspi-
rantes. El que no disponga de la
certificacién tendra de 2 afios
para obtenerla.

En ningin caso se pierde el
nombramiento de personal esta-
tutario fijo o temporal obtenido ni
las posibilidades de acceso al em-
pleo sino se obtiene el certificado
de nivel B1 tras los dos anos pre-
vistos. Pasados los dos afios sin
acreditar nivel B1 no participara
en concursos de traslados, aun-
que pueden darse excepciones.

No tiene efectos sobre la pro-
gresion en la Carrera, aunque no
podran acceder por primera vez
los que no dispongan del certifi-
cado Bl1, transcurridos los dos
afnos previstos desde la obten-
cion del nombramiento temporal
o fijo.

Respecto a los efectos sobre
los baremos, seran puntuables
para todos los procedimientos de
seleccién y provision de plazas
del Ibsalut, los certificados de to-
dos los niveles de conocimientos
de catalan. El Ibsalut debe elabo-
rar y negociar un plan de forma-
cién interno para garantizar que
todos los profesionales obtienen
el nivel requerido o superior.

El proyecto de decreto ha
sido aprobado por mayoria con
los votos de SATSE, USAE,
CCOO y UGT. SATSE ha apoyado
el documento porque modula los
efectos de la Ley 4/2016. *

EUSKADI No les permite acceder a una Jefatura del Servicio de Igualdad

Osakidetza vuelve a discriminar a
los profesionales de Enfermeria

JON TXARROALDE
euskadi@satse.es

La Administracién Publica Vasca
vuelve a excluir a la Enfermerfa
en una convocatoria de empleo.
En esta ocasion, Osakidetza ha
publicado una convocatoria para
cubrir el puesto de la Jefatura del
Servicio de Igualdad en la Direc-
cién General del ente publico.

Para la eleccién de dicha jefa-
tura, se ha abierto un plazo al per-
sonal fijo del grupo Al/A2. Sin
embargo, en la convocatoria se
menciona de manera expresa que
solo se permite presentarse a
quienes tengan una Licenciatura
o titulo equivalente.

“La convocatoria, en contra
de lo establecido en el Estatuto
del Empleado Publico, excluye al
Grado de Enfermeria. La ley esta-
blece claramente que para el
acceso a las escalas Al y A2 se re-
quiere la titulacién universitaria
de Grado, independientemente
de si antiguamente esos estudios
eran Licenciaturas o Diplomatu-
ras”, critica SATSE Euskadi.

SATSE Euskadi recuerda que
continuar con la diferenciacion
entre licenciaturas y diplomatu-
ras, a partir de la implantacién del
sistema Bolonia, contraviene la
legislacion de la Unién Europea
sobre equivalencias de titulacio-
nes. “Ademads perpetia las dife-

rencias salariales entre hombres y
mujeres en profesiones tan femi-
nizadas como la enfermeria, en la
que aun hoy dia un 87% de las
graduadas son mujeres”, apunta.

“Las funciones del puesto
pueden ser perfectamente desa-
rrolladas por profesionales de en-
fermeria o fisioterapia, al igual
que cualquier otra persona con ti-
tulacién académica de grado”,
afirma el sindicato. Por todo ello,
el Sindicato de Enfermeria ha
presentado un recurso de alzada
para pedir que declare nula la
convocatoria o que, al menos,
anule el apartado en el que se exi-
ge la titulacion de licenciatura o
equivalente. *

MADRID Se han producido en una semana

SATSE denuncia una oleada
de robos en Centros de Salud

1

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Soto del Real, La Cabrera, Boalo,
Navalafuente, Morata, Campo
Real, Pinto, Canillejas, Los Al-
pes,... son algunos de los centros
de salud de la regién que, en
poco mas de una semana, han re-
cibido la visita de los amigos de lo
ajeno.

En algunos, como en el Cen-
tro de Salud del Boalo, los ladro-
nes se han llevado un ordenador
y recetas tras acceder al centro
de salud por una ventana que no
se encontraba lo suficientemente
protegida. Maria de la O Escriba-
no, delegada de SATSE Madrid
en dicha zona, explica que “hace
tiempo ya intentaron acceder al
Centro pero no pudieron hacerlo.
Mas tarde probaron con la venta-
na del aseo, que no estaba lo su-
ficientemente protegida, y pene-
traron en el interior”.

La oleada de robos que esta
afectando a un numero significa-
tivo de centros de salud esta pro-
vocando una cierta inseguridad
en los trabajadores que ya no se
sienten seguros cuando estan
trabajando.

En Soto del Real, los ladrones
entraron en el Centro de Salud
cuando los trabajadores del Ser-
vicio de Atencion Rural (SAR)
estaban trabajando, aprovechan-
do que estos ultimos s6lo ocupan
parte del edificio, lleviandose re-
cetas y la mochila de Avisos de

Arreglos en el Centro de Salud de La Cabrera

Enfermeria que contenfa material
sanitario y medicacion. “La inse-
guridad que este hecho transmite
hace que muchos profesionales
acudan a trabajar con la intran-
quilidad de desconocer si al tér-
mino de su jornada, sus pertenen-
cias seguiran estando en su sitio”.

Maria de la O Escribano apun-
ta que la falta de seguridad pasiva
en algunos centros hace que sea
facil acceder a la zona privada
donde los trabajadores del centro
dejan sus pertenencias. “No es
posible trabajar con llaves, carte-
ra, documentacion del coche si se
lleva o con el bolso por eso pedi-
mos que, en aquellos centros don-
de los trabajadores lo soliciten, se
incremente la seguridad pasiva o
fisica en aquellos lugares donde
se reclamen. *

CANARIAS En el Hospital de Fuerteventura

Piden mas personal
para la Urgencia

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

SATSE ha solicitado a la Direc-
cién Gerencia del Area de Salud
de Fuerteventura que tome las
medidas necesarias para la aten-
cién adecuada en la Urgencia del
Hospital General, aumentando la
plantilla del servicio.

El Sindicato ha explicado que,
hasta ahora, el Servicio de Urgen-
cias del Hospital de Fuerteventu-
ra contaba con 13 camas (9 para
adultos y 4 pediatricas) y se ha
aumentado a 22 camas sin que se

haya incrementado la plantilla.
Por este motivo, SATSE exige
que se contrate el personal nece-
sario para poder atender la de-
manda asistencial de los pacien-
tes en las mejores condiciones de
calidad y seguridad.

Esta demanda se suma a las
las reivindicaciones de SATSE so-
bre la necesidad de mejorar los
servicios de Urgencias en los hos-
pitales canarios. En este sentido,
asegura que seguira reivindican-
do aquellas medidas que garanti-
cen la labor asistencial segura y
en las mejores condiciones. *
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CONOCER

Aprende idiomas y aprovecha las

)
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REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

SATSE, ademas de trabajar por el
desarrollo de nuestra profesion,
tiene entre sus fines organizar y
promover actividades y servicios
de interés para nuestros afiliados.
Por este motivo desde hace afios
colaboramos con Kells College.
Gracias a esta colaboracion aque-
llos profesionales interesados y
sus hijos se pueden favorecer de
descuentos en sus cursos de idio-
mas en el extranjero.

El conocimiento de un segun-
do idioma, y mas concretamente
del inglés, ya no es una aptitud
aconsejable, si no que en la actua-
lidad resulta imprescindible. En
nuestra profesion es facil encon-
trarse con pacientes de todas las
partes del mundo, quienes en mu-
chas ocasiones desconocen nues-

ventajas qu

e} 1

tro idioma, por lo que el conoci-
miento de otra lengua facilita
nuestra labor.

» CURSOS A TU MEDIDA

Si estds pensando en mejorar la
formacion académica de tu hijo
aprovecha los precios especiales
por ser miembro de SATSE y con-
templa la posibilidad de matricu-
larlo en alguno de sus cursos de
idiomas en el extranjero.

Para los mas pequenos Kells
College organiza cursos de vera-
no, de 2 a 4 semanas, con estan-
cias en familias o residencias in-
ternacionales, viajando bajo la su-
pervision de un monitor y tam-
bién de forma individual. Las cla-
ses las imparten profesores nati-
vos y titulados para la ensenanza
del inglés como lengua extranjera.
Por las tardes se organiza un com-

ofrece Kells Colleg

pleto programa de actividades y
excursiones.

Para los adultos se ofrecen
desde cursos de idiomas, durante
todo el ano, de caracter general
hasta mas especificos. En ese
caso ensefan el idioma enfocado
al uso del mismo en situaciones
reales propias de la profesion.

Kells College cuenta con 47
anos de experiencia y sus cursos
van desde el inglés hasta el chino
pasando por el aleman. En Euro-
pa esta en paises como Irlanda o
Inglaterra y fuera en Sudafrica o
Nueva Zelanda.

Encontraras mas informacion en
Vive El Club SATSE, en el aparta-
do Ventajas de www.vivesatse.es
o directamente en el teléfono de
Kells College, 91 564 67 30. Tam-
bién mediante email a almude-
na@kellscollege.com

V¥V ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

* Apto en Almunecar (Gra-
nada). 1* linea de playa,
magnificas vistas. Dos dor-
mitorios. Semanas, quince-
nas, meses. También inter-
cambio. Mascotas no. Tfno:
616 10 75 05 — 958 81 68 98.

¥ Apartamento quincenas o
meses de verano en Novo
Sancti Petri (Cadiz), dos ha-
bitaciones, aire acondiciona-
do. Tfno: 619 92 20 54.

* Apartamento en Logrofo
(Avda Club Deportivo) junto
al polideportivo Las Gaunas.
2 dormitorios, piscina y ga-
raje opcional. Equipado. No
mascotas. Precio negocia-
ble. Tfno: 677 69 91 98.

¥ Piso para vacaciones en
Vejer de la Fontera (Cadiz).
3 habitaciones en planta
baja. Equipado. Semanas,
quincenas. Facil aparca-

miento y a 10 min de playas.
Carmen. Tfno. 606 23 89 76.

* Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el afo en Puerto
de Santa Marfa (Cadiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfo: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

* Alquilo plaza de garaje en
Torrejon de Ardéz (Madrid).
Calle Gloria Fuertes, 4. Pre-
cio negociable. Tfno: 627 24
0478

* En Baqueira-Beret (Léri-
da) alquilo apartamento. 2
dormitorios, guardaesquies,
a pie de pistas. Cota 1.700
Junto al Hotel Melid. Equi-
pado. Tfno.: 609 09 94 66.

¥ Alquilo piso en Ciudad
Real. Completo o por habita-
ciones. 4 dormitorios, 2 ba-
nos, exterior. Preguntar por

Petri. Tfno: 679 22 15 37.

% Cadiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234.

* Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cadiz). Apar-
tamento 3 dormitorios. Urb.
particular a pie de playa, pis-
cina, aparcamiento. Sema-
nas, quincenas o meses.
Ttno: 670 010 234.

Venta

¥ Vendo apartamento en
Sevilla, situado en San Ber-
nardo, a 10 minutos a pie del
centro, consta de dos dormi-
torios, salon, bafio, y cocina,
185.000 € negociables. Tfno:
676 08 67 04 M* Angeles.

* Vendo piso en Santander.
168 m’, a 5 minutos del cen-
tro. Ideal para familia nume-

rosa, como segunda residen-
cia compartida o para estu-
diantes. 298.000 euros.
Ttno. 696 73 82 03. Carmen

* Vendo finca de 1220 m?
en San Pedro de Nos, Olei-
ros, La Coruna. Esta parce-
lada y cabe la posibilidad de
construccion de dos chalets.
A 15 minutos del centro de
Ifg Corufa. Tfno: 661 17 51

* Vendo semana 36 multi-
propiedad en Benidorm
(Alicante) con escrituras.
6.000 euros. Ttno: 649 45 83
73 (Salvador).

¥ Se vende casa en la loca-
lidad de Villagarcia de la To-
rre (Badajoz), muy cerca
del Hospital de Llerena. 200
metros cuadrados. En el
centro de la localidad. Reha-
bilitada y para entrar a vivir.
Igélminosa. Tfno: 610 00 64

LO MAS VISTO
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PULP FISIO: ALERTA RUNNING

En este programa, la atleta y fisioterapeuta Marta Sainz nos da
una serie de consejos sobre cémo hacer un correcto 4T
calentamiento. Puedes ver este video en el Canal ..J:‘}':#‘E?'IT
Programas en la web de Enfermeria tv (www.enfer-
meriatv.es).

MEDICAMENTOS PELIGROSOS, RIESGO PARA LA SALUD

SATSE demanda en Europa una linea estratégica para los medi-
camentos peligrosos ya que sélo el 47% de los cen-
tros espafioles tiene un protocolo de actuacion.
Puedes ver este video en el Canal Mundo Laboral en
la web de Enfermeria tv (www.enfermeriatv.es).

TE RECOMENDAMOS Enfo B
L] Titulo: Cuidados especificos del paciente terminal
Linea: Cuidados Paliativos

= Autores: Varios

Edita: Enfo Ediciones. 32 Edicion. Digital. 2016

A los pacientes, segiin las diferentes etapas crono-
l6gicas, hay que comprenderles y abordarles des-
de una 6ptica de cuidados distinta: no es lo mismo

la terapettica que necesita  [m]ife =]

un nino que la de un adulto. Tampoco parece ﬂ: lE.E-‘;*

razonable no tener en cuenta la enfermedad ol
. . . ." "
de base que inicia el proceso de enfermedad.

Titulo: Gray. Anatomia Bésica
Autores: Richard L. Gray y otros
Edita: ELSEVIER

Nueva edicion del texto de anatomia mas conciso
de la familia Gray que ofrece los contenidos esen-
ciales con la misma calidad y recursos diddcticos
que la obra de referencia. Organizado en seccio-
nes, presenta un texto claro, de facil lectura con
cuadros separados del texto e identificables por su color.
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KELLS
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LA ULTIMA

MANUAL Elena M2 Rodriguez Seoane, coautora del ‘Manual de Enfermeria en adicciones a sustancias y patologia dual’ ¥V A LA CONTRA

La formacion en patologias
mentales y adicciones, esencial

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

‘Manual de Enfermeria en adiccio-
nes a sustancias y patologia dual’
pretende servir como herramien-
ta enfermera para el tratamiento
de la patologia dual. Ocurre cuan-
do el paciente tiene una adiccion
y a la vez sufre un trastorno men-
tal. “Si ya es dificil sacar adelante
un enfermo mental, la situacién
se complica cuando consume”,
explica Elena M* Rodriguez Seoa-
ne, coautora del libro junto con la
enfermera Araceli Plaza.

Esta enfermera especialista en
Salud Mental defiende que los
profesionales que tratan la patolo-
gia dual deben estar formados,
tanto en los trastornos mentales
como en las patologias adictivas,
para dar una atencién integral.
“Ambas patologias deben ser tra-
tadas por los mismos profesiona-
les y en el mismo espacio fisico”.
Elena critica que en muchos cen-
tros no existe esta atenciéon inte-
gral y cada patologia se trata en
centros y diferentes profesionales.

» INFORMACION PRACTICA

Lo pionero del libro es que, desde
un punto de vista enfermero, se
aborda el tratamiento de esta pa-
tologia dual desde la realidad. Se
da una descripcion de las diferen-
tes drogas, su origen y sus efectos.
“Ademas, se aborda la reduccion
de riesgos y dafos. Es decir, cuan-
do el paciente va a seguir consu-
miendo tiene que haber un con-
trol sanitario para que no quede
abandonado a su suerte”, explica
Rodriguez Seoane.

“Espero que este libro pueda
servir de ayuda a otros profesio-

Elena M? Rodriguez Seoane autora del manual sobre adicciones y patologia dual

Formadora e investigadora

Elena M* Rodriguez Seoane es enfermera especia-
lista en Psiquiatria y Salud Mental y actualmente
trabaja en la Red de Salud Mental de Vizcaya. Tam-
bién imparte formacién en diferentes organismos,
como la UNED. Esta profesional de enfermeria par-
ticipd, ademads, en el equipo investigador-facilita-
dor del programa ‘Controlando riesgos: jévenes li-

nales. Por eso hemos recopilado
la mayor informacion practica po-
sible”.

El libro dedica un capitulo es-
pecifico a la patologia dual y
como se gestiona este tipo de gru-
pos. “Expongo el funcionamiento
y las dificultades que nos encon-
tramos las enfermeras al dirigir
estos grupos. Se trata de pacien-
tes consumidores con perfiles
muy diferentes y tienes que adap-
tarte a ellos”, aflade la enfermera.

lud Mental.

“Con que un dia veas a un pacien-
te sonrefr y contribuyas a que vea
algo hermoso en la vida, ya te das
por pagada”.

Seoane explica que el trabajo
con estos pacientes es un trabajo
muy duro y requiere una gran ca-
pacidad de frustracion y pacien-
cia. Sin embargo, también habla
de experiencias gratificantes:
“por ejemplo, cuando una perso-
na que parecia irrecuperable, me-
jora y sale adelante”.

derando conductas moderadas en el consumo co-
lectivo de alcohol’ y ha formado parte del panel de
expertos del Proyecto N.ILP.E (Normalizaciéon de
las Intervenciones para la Practica de la Enferme-
ria) del Ministerio de Sanidad. Con anterioridad a
este manual ha publicado diversos libros sobre Sa-

“Hay que seguir la pista a los
chavales de 0 a 18 afios”. Seoane
destaca el imprescindible papel
de la enfermeria en la interven-
cion temprana y la educacién sa-
nitaria desde la infancia. Concre-
tamente, la enfermera de salud
mental es el profesional idéneo
para la adquisiciéon de habitos sa-
ludables de higiene mental desde
la infancia: “Es la tunica forma de
evitar el consumo de drogas y evi-
tar problemas de adicciones”. %

;Lo cornecta?

;Qué haces si eres socio de una
ONG y te enteras que trabajado-
res de la misma gastaron dinero
tuyo, aunque sea en una infinite-
simal parte, para contratar pros-
titutas mientras supuestamente
estaban desempefiando una la-
bor humanitaria en un pais asola-
do por un fuerte terremoto?

Lo primero, légicamente, es
echarte las manos en la cabeza y
constatar algo que tu subcons-
ciente sabe pero tu consciente no
quiere saber. Personas, buenas,
malas y regulares, hay en todos
los sitios y también en organiza-
ciones cuyo objetivo es ayudar a
los mas desfavorecidos.

Una vez asumes lo que ya sa-
bias, el siguiente pensamiento
que se te viene a la cabeza es
aquel de la “punta del iceberg” o,
lo que es lo mismo, decirte a ti
mismo aquello de “si nos hemos
enterado de esto, todo lo que ha-
bra mas y que desconocemos”.

Al mismo tiempo, piensas en
los miles de cooperantes que de-
dican su vida a ayudar a los de-
mas en condiciones mas que pe-
nosas y que no se merecen que
las pueriles practicas de unos po-
cos repercutan negativamente en
su labor.

También quieres pensar que
si la ONG oculté lo que sucedio
es porque era consciente de que
el descrédito que iba a conllevar
supondria menos donaciones Yy,
por tanto, menos financiacion
para esas admirables personas y
sus proyectos.

Sabes, piensas, quieres pen-
sar... analizas los pros y los con-
tras y, al final, tomas una deci-
sion. jLa correcta? Nunca lo sa-
bras, pero es la que te vale para
seguir adelante y pensar que me-
rece la pena seguir confiando en
los demas *

Ranil Sdnchez Cano
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