
AÑO XXV n NÚM 407
http://www.satse.es

OCTUBRE DE 2017

Mundo Sanitario
“La formación y la experiencia son necesarias para saber cómo observar y qué observar; cómo pensar y qué pensar”  Florence Nightingale
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SATSE reclama al Gobierno que los Presupuestos Generales del
Estado de 2018 contemplen una subida salarial del seis por
ciento y poder así recuperar parte del poder adquisitivo perdido

Ocho de cada 10 compañeros
han sufrido agresiones, ya sean
físicas o verbales, a lo largo de
su trayectoria profesional. 

Para seguir trabajando en la
prevención y tratamiento de
este tipo de incidentes,  el Go-
bierno ha puesto en marcha un
conjunto de medidas policiales,
entre las que se encuentra la
creación de la figura del ‘inter-
locutor policial sanitario’.

Se trata de un experto de-
signado por la Policía Nacional

y la Guardia Civil que será el
cauce de comunicación entre
los cuerpos policiales y los res-
ponsables del centro sanitario y
será el encargado de coordinar,
desarrollar y ejecutar las actua-
ciones relacionadas con cual-
quier agresión.

SATSE valora positivamente
este nuevo paso contra las agre-
siones y reclama una estrategia
integral que incluya medidas
preventivas eficaces.
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La jornada laboral semanal de 35 horas es otra de las revindica-
ciones que centran la nueva campaña de SATSE en   defensa de
los intereses de los enfermeros y fisioterapeutas

SATSE reclama el traspaso de  
competencias a las autonomías
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Miles de enfermeros son reclamados
por distintos países de la UE 
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SALARIOS JUSTOS PARA
LOS PROFESIONALES

MENOS JORNADA, 
MÁS EMPLEO

NO A LA TASA DE 
REPOSICIÓN
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Isabel es una compañera que tra-
baja desde hace unos años en un
complejo hospitalario público de
la Comunidad de Madrid.

Isabel, como los miles de pro-
fesionales enfermeros y fisiotera-
peutas que trabajan en nuestro
país, recibió como un jarro de
agua fría el anuncio en 2010 del
por entonces presidente del Go-
bierno, José Luis Rodríguez Zapa-
tero, de bajar  su salario. 

Este recorte, lógicamente,
afectó a su economía familiar,
aunque entendió que la situación
de grave crisis económica que se
vivía en aquel momento obligaba
a este tipo de decisiones.

No fue la única medida adop-
tada desde el Gobierno que dete-
rioró su calidad de vida. 

El aumento de su jornada la-
boral, la eliminación de días de li-
bre disposición, el recorte en la
paga... Todos estos mal llamados
“ajustes” suponían un obstáculo
más a superar no sin sacrificio y
esfuerzo por parte de ella y su fa-
milia.

Al tiempo, veía como en su centro de trabajo las
cosas iban de mal en peor.  Menos compañeros, me-
nos tiempo para atender a sus pacientes, cierre de
servicios, materiales de peor calidad... Más y más obs-
táculos.

Ha pasado el tiempo e Isabel, como el resto de
compañeros, ve ahora las noticias en televisión y  es-
cucha al presidente del Gobierno y a los ministros
decir que ya no hay crisis y que la situación mejora
día tras día.

Lo escucha y se pregunta, ¿mejora?, ¿dónde? ella
sigue sin recuperar el poder adquisitivo perdido en

estos años, sigue trabajando 37,5
horas semanales y sigue sin ver
que haya más compeñeros traba-
jando con ella para poder ofercer
una mejor atención a todos los
pacientes de su centro.

Isabel, como los miles de pro-
fesionales de enfermería y fisiote-
rapia de nuestro país, quiere que
las cosas cambien realmente y
que no le sigan vendiendo la
moto.

El deseo de Isabel y del resto
de compañeros es el deseo de
SATSE.

Nuestra organización lleva
mucho tiempo reclamando la re-
cuperación de los derechos labo-
rales perdidos en los años de cri-
sis y lo sigue haciendo con abso-
luta firmeza.

En concreto, ha puesto en
marcha una nueva campaña rei-
vindicativa y de movilización en
todo el Estado para que el Gobier-
no apruebe una subida salarial del
6 por ciento en 2018 y que en to-
das las comunidades autónomas

se establezca, con plena seguridad jurídica, la jornada
laboral de 35 horas a la semana. 

Cuando escribo estas líneas, aún no se ha presen-
tado el proyecto de Presupuestos Generales del Esta-
do para 2018 y seguimos insistiendo en que la subida
salarial demandada sea contemplada en las cuentas
generales del próximo año.

Entiendo que vivimos una coyuntura política
complicada pero Gobierno y partidos deben primar el
interés general y dejar de lado diferencias que impo-
sibiliten el acuerdo.

Isabel, como el resto de compañeros y como SAT-
SE, quiere respuestas y las quiere ya.✹

La profesión
enfermera
es la profe-
sión de  las

PROMESAS. Nos prometen cam-
bios en el Real Decreto de Pres-
cripción, mayores ratios enfer-
mería,  desarrollo pleno de las
especialidades, mayores compe-
tencias, más conciliación, incre-
mento de plantillas, apoyo a la
investigación,…

Estas promesas vienen siem-
pre acompañadas con palabras
de reconoci-
miento de nues-
tra valía profe-
sional pero ¿De
qué nos sirve
todo esto?
¿Hasta cuándo
nos vamos a de-
jar engañar?

Es necesario que toda la en-
fermería seamos conscientes de
la situación y que nos unamos,
aunque sea por una sola vez en la
historia, para hacernos oír.

Será en ese momento, cuan-
do las distintas Administraciones
y el propio Ministerio de Sanidad
se den cuenta de que sus prome-
sas a la Enfermería ya no les sir-

ven. El futuro debe convertirse
en presente.

Para empezar, debemos,
como dicta el RD, no vacunar sin
prescripción del médico. Frente
a esto no les quedará más reme-
dio que cambiar el Real Decreto
de Prescripción, que tiempo han
tenido para hacerlo.

Las distintas Administracio-
nes, tanto central como autonó-
micas, llevan años aprovechán-
dose de nuestra profesionalidad
y de que nuestro trabajo se desa-

rrolla con seres
humanos. Sin
embargo, toda la
humanidad que
demostramos to-
dos las enferme-
ras del país, no la
demuestran los
políticos con los

usuarios.
Es el momento de decir bas-

ta. “¡Plantémonos ante las pro-
mesas! Los profesionales de en-
fermería solo revindicamos cam-
bios que nos permitan trabajar,
desarrollar nuestra profesión en
las mejores condiciones posibles
y dar al usuario la calidad asis-
tencial  que se merece. ✹

▼ EDITORIAL

Presidente
del Sindicato
de Enfermería

▼ TRIBUNA

▼ NERJA

▼ EN PRIMERA PERSONA

▼ ¡OJO AL DATO!

▼ LO HA DICHO ... ’

José María Vergeles ha reconocido que
desde la Administración “no se ha sabi-
do reconocer la especialidad de enfer-
mería” y ha apostado por "adaptar los
sistemas de información a la realidad
de los cuidados ". Ha reivindicado el pa-
pel en la seguridad de los pacientes
“para que nuestro sistema, además de
calidad, sea seguro”.

La bloguera Jill Krause (Baby-
Rabies.com) ha hecho viral el
papel de la enfermería. Publicó
en su perfil de Facebook una
imagen en la que una enferme-
ra le ayudaba a colocarse una
compresa de hielo en su ropa
interior, momentos después de
haber dado a luz.  La foto, que
ha sido compartida más de
71.000 veces y que tiene casi
135.000 ‘me gusta’, se ha con-
vertido en un agradecimiento a
las enfermeras en el posparto.

La Asociación Pupaclown, Pa-
yasos de Hospital, llevan el
arte del Clown a las institucio-
nes sanitarias, ofreciendo apo-
yo psicológico, terapéutico y
de integración social a jóvenes
y sus familias. Su actividad
pretende paliar el estrés pro-
ducido por la hospitalización.
El proyecto cuenta con un
equipo formado por clowns,
enfermeras, psicólogos, acto-
res, médicos, bailarines, peda-
gogos y cuentacuentos.

Sandra Rojas, enfermera del
Hospital Regional de Málaga,
ha sido reconocida como ‘Ciu-
dadana ejemplar’ por la Policía
Local malagueña. El galardón
se produce tras auxiliar a un
hombre que sufrió una parada
cardiaca mientras paseaba por
El Atabal. Para Sandra, el ma-
yor premio es que el paciente
esté vivo. “Me quedo con las
palabras de su hija, que me
dijo: gracias por devolverme a
mi padre”.

José María Vergeles
Consejero de Sanidad y Políticas Sociales de Extremadura

Jill Krause
Autora del blog

BabyRabies.com

Pupaclown
Galardonada con el Premio

Nacional de Artes Escénicas

Sandra Rojas
Jefa de bloque de Maternidad

del Hospital de Málaga

’

’



JORNADA EN GALICIA
Ponentes de lujo para el
Encuento de Enfermería
y Fisioterapia 

ESPECIALIDADES
Comienza la cuenta 
atrás para un nuevo 
examen EIR

’

COOPERACIÓN
Se promueve la mejora
del equipamiento en 
República Dominicana Profesión

REUNIÓN Manuel Cascos aborda con Interior la resolución de una problemática prioritaria para SATSEFORO PROFESIONAL

u SATSE defiende un mayor protagonismo de enfermeros y fisioterapeutas en el desarrollo del protocolo de Interior
contra las agresiones a profesionales  u El Sindicato reclama una Ley integral y un Observatorio de Agresiones

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

Prevenir y acabar con las agresio-
nes físicas y verbales a los profe-
sionales de Enfermería y Fisiote-
rapia es una prioridad para SAT-
SE. Por ello, el presidente de la
organización, Manuel Cascos,  ha
abordado este grave problema en
una reciente reunión con el se-
cretario de Estado de Seguridad,
José Antonio Nieto.

El presidente de SATSE valo-
ró positivamente la nueva Ins-
trucción sobre medidas policiales
a adoptar frente a agresiones a
profesionales de la salud, y apro-
vechó para solicitar al secretario
de Estado de Seguridad un mayor
protagonismo de los profesiona-
les enfermeros y fisioterapeutas
en su puesta en marcha. A este
respecto, José Antonio Nieto se
comprometió a articular los me-
canismos para plasmar esta ma-
yor presencia.

El Gobierno reconoce que en
los últimos años se ha venido
apreciando un incremento signifi-
cativo del número de actos vio-
lentos dirigidos contra los profe-
sionales de la salud. Estos suce-
sos se concentran, principalmen-
te, en el ámbito de la Atención
Primaria y consisten fundamen-
talmente en los tipos penales de

lesiones, amenazas, coacciones o
injurias.

En este sentido, la nueva Ins-
trucción busca establecer un pro-
tocolo de actuación ante cual-
quier tipo de agresión o manifes-
tación de violencia e intimidación
dirigida al personal sanitario. De
esta manera, el conjunto de estos
profesionales, que desarrollan
una función tan esencial para el
conjunto de la sociedad, cuentan
con un mecanismo que pretende
proporcionarles mayor protec-
ción y seguridad jurídica.

u NUEVA LEGISLACIÓN

Además de esta actuación, el Sin-
dicato considera necesaria una
ley que regule a nivel estatal las
actuaciones  (prevención, sensi-
bilización, información, apoyo…)
que se han de acometer por parte
de las diferentes administracio-
nes públicas e instituciones sani-
tarias privadas implicadas.

Al respecto, recuerda que,
aunque los funcionarios sanita-
rios sean ya considerados autori-
dad pública en el ejercicio de sus
funciones y, por ello, haya conse-
cuencias judiciales en el caso de
las agresiones físicas o si se inti-
mida de manera grave o violenta,
aún no se contemplan otras con-
ductas, también lesivas y muy ha-

bituales en el ámbito sanitario,
como las injurias, las amenazas o
las coacciones.

De igual manera, la organiza-
ción sindical ha reclamado a Sani-
dad la creación de un Observato-

rio de Agresiones a Profesionales
del SNS que haga un detallado se-
guimiento y denuncie pública-
mente las numerosas situaciones
que ponen en riesgo la integridad
de los profesionales. ✹

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Acabar con la inseguridad jurídica
que sufren los profesionales en-
fermeros a causa del Real Decreto
de prescripción enfermera es una
de las prioridades de SATSE.

Por ello, sigue trabajando, jun-
to al Consejo General de Enferme-
ría, para llegar a un compromiso
con el Ministerio de Sanidad y los
representantes del colectivo mé-
dico, que suponga la modificación
del Real Decreto en beneficio de
los profesionales sanitarios y los
ciudadanos.

El último paso para llegar a di-
cho acuerdo se ha dado en una
reunión del Foro Profesional, ce-
lebrada el pasado mes de septiem-
bre, en la que todas las partes han
reiterado su compromiso de cola-
boración.

SATSE confía en que de un
próximo encuentro salga ya el
compromiso que posibilite el cam-
bio de la normativa sobre pres-
cripción enfermera, siempre des-
de el respeto a las funciones y
competencias de los enfermeros.

“Existe un clima de generosi-
dad y de colaboración por todas
las partes y hay una posibilidad de
solucionar una situación que lleva
pendiente desde hace dos años”,
ha señalado el presidente de SAT-
SE, Manuel Cascos. ✹

Otro de los temas tratados en la
reunión entre Manuel Cascos y
el secretario de Estado fue la
transferencia de la sanidad pe-
nitenciaria a las CC.AA. El pre-
sidente de SATSE defendió la
importancia del traspaso y tanto

él como el responsable del Mi-
nisterio del Interior coincidie-
ron en la necesidad de que los
internos tengan el mismo dere-
cho de acceso a la sanidad que
cualquier otra persona del terri-
torio.

CASTILLA-LA MANCHA  A la espera del DOCM

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

La Mesa Sectorial del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) ha aprobado el proyec-
to de Decreto para el desarrollo
de las especialidades de Enferme-
ría y crea la categoría estatutaria
de enfermero especialista.

El Decreto recoge que la crea-
ción de la categoría estatutaria de
enfermero especialista se encua-
drará en el nivel 22, con condicio-
nes similares a los especialistas
actuales.

Las primeras especialidades

en incorporarse serán las de En-
fermería Salud Mental y de Enfer-
mería de Trabajo y está prevista
la provisión de puestos de trabajo
de especialistas de forma paulati-
na.

SATSE Castilla-La Mancha
considera que el Decreto, que de-
berá ser aprobado en el Consejo
de Gobierno y que entrará en vi-
gor una vez publicado en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha
(DOCM), viene a cumplir  una de
las  reivindicaciones del Sindicato
de Enfermería y con él se pone fin
a una de las grandes carencias del
Sescam, puesto que es el único

Servicio de Salud que únicamente
contaba con la especialidad de
matrona. No obstante, SATSE

considera que a nivel retributivo
es mejorable, por lo que desde el
Sindicato de Enfermería de Casti-

lla-La Mancha se seguirá nego-
ciando para incrementar este
concepto. ✹

Manuel Cascos, a la izquierda, con el secretario de Estado de Seguridad, José Anotnio Nieto
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NORMATIVA  SATSE se muestra crítico con el anteproyecto de la Ley Sanitaria 

u SATSE denuncia que se reduce la participación social a través de nuevos órganos
consultivos aún por desarrollar  u Lamenta, igualmente, la nueva distribución territorial

IRIA CARREGAL

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería; SAT-
SE, en Galicia se muestra total-
mente contrario a la reforma de la
Ley Sanitaria de Galicia tras ha-
ber analizado de forma pormeno-
rizada la exposición de motivos
del anteproyecto que pretende
justificar la reforma de la LSG. 

Para SATSE, este anteproyec-
to se desmonta desde la propia
base, pues no encuentra ni identi-
fica “con claridad los fines perse-
guidos por la misma”, explica la
secretaria general de SATSE en
Galicia, Carmen García Rivas. 

“Nos encontramos con una se-
rie de preceptos oscuros, confu-
sos e inconcretos, cuyo desarrollo
se deja para un ulterior momento
a través de los correspondientes
reglamentos, que es donde previ-
siblemente se pondrá de mani-
fiesto la verdadera intención y
funcionalidad de la reforma”, aña-
de la secretaria autonómica de
SATSE, quien advierte que el Sin-
dicato de Enfermería de Galicia
rechaza de pleno el anteproyecto.

u MOTIVOS

Entre otros muchos motivos,
SATSE destaca que se reduce la
participación social a través de los
nuevos órganos consultivos, cuya
composición, régimen de funcio-
namiento y competencias deja
para una posterior regulación re-
glamentaria, incluso la creación
de nuevos órganos, lo que no re-
sulta lógico.

En cuanto a la nueva ordena-
ción territorial, por la cual se eli-
minan áreas sanitarias y se permi-
te la subdivisión de las áreas en
distritos sanitarios, SATSE mani-

COOPERACIÓN

JUAN ANDRÉS SILES

prensacooperacion@fuden.es

La Fundación para el Desarrollo
de la Enfermería (FUDEN) y el
Parlamento de Andalucía han lle-
vado a cabo un proyecto de coo-
peración enfermera para contri-
buir a la promoción del derecho
a la salud de la población en si-
tuación de extrema pobreza en la
provincia de Monte Plata, en Re-
pública Dominicana.

Para lograrlo, el proyecto ha
mejorado el equipamiento sani-
tario del Hospital de Bayaguana,
donde viven cerca de 32.000 per-
sonas. El centro sanitario ha re-
cibido maletines de urgencias
equipados con cilindros y regula-
dores de oxígeno, mascarillas pe-
diátricas y de adultos, resucita-
dor manual, cánulas Guedel, o
estetoscopios, entre otros instru-
mentales; material ortopédico
como sillas de ruedas; artículos
para realizar curas y atención di-
recta como esfigmomanómetros,
termómetros, autoclave, tallíme-
tros, otoscopios, balanzas pediá-
tricas, mamparas de dos cuer-
pos, pies de suero o una vitrina
para medicación, así como diver-
sos equipos informáticos.

Con esta iniciativa, FUDEN y
el Parlamento de Andalucía me-
joran la capacidad de las enfer-
meras para brindar una atención
sanitaria integral en el Hospital
de Bayaguana, permitiendo que
la población sea atendida por
personal cualificado y competen-
te, con los insumos necesarios
para ello. ✹

El Sindicato no quiere que se lleve a cabo la reforma de la Ley Sanitaria de Galicia

fiesta el más profundo rechazo.
“Va a perjudicar  a la asistencia sa-
nitaria del usuario o paciente, al
convertirse el área en un marco
territorial mayor y una estructura
de gestión más centralizada de
cómo está estructurado en la ac-
tualidad (Barco, Monforte, Cer-
vo), y supondrá un deterioro de la
Primaria, cuya gobernanza ya se
resentía con la unificación de es-
tructuras de las EOXIs aún con-
tando con 4 áreas más”, señalan.
También cree que afectará negati-
vamente a los derechos de repre-
sentación del personal a través de
las correspondientes Juntas de
Personal actualmente vinculadas
al área sanitaria y que, con su dis-
minución, las organizaciones sin-

dicales perderán peso y acerca-
miento a sus representados.

u ENFERMERÍA ESCOLAR

SATSE Galicia entiende que la
coordinación y sinergias a desa-
rrollar entre los departamentos
de sanidad y educación de la Xun-
ta puede resultar favorable para
el Sistema Público de Salud, siem-
pre y cuando se articule debida-
mente, hecho que no se produce.
En este sentido, SATSE advierte
la importancia de analizar en este
punto la creación de la figura de la
Enfermera Escolar, una reclama-
ción que viene haciendo el Sindi-
cato de Enfermería en Galicia
desde hace tiempo. ✹

JORNADAS GRATUITAS

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

El Departamento de Formación
de SATSE Cataluña y FUDEN
han cerrado el programa de la
próxima jornada que organizan
en Girona. Bajo el título, I Jorna-
da SATSE Girona ‘Salud, curas,
sociedad... Enfermería, Coma-
dronas y Fisioterapeutas agentes
clave’, el día 18 de octubre se
presentarán los trabajos más
punteros de los profesionales ge-
rundenses. Los encargados de
dar el pistoletazo de salida al en-
cuentro serán la alcaldesa de la
ciudad, Marta Madrenas, el Ad-
junto a la gerencia para asuntos
profesionales y económicos ICS
Girona-IAS, Xavier Saballs, y el
delegado de SATSE Girona, Da-
vid Oliver. 

Para la ponencia inaugural se
contará con la presencia de la
Doctora Concepció Fuentes, en-
fermera y antropóloga social y
cultural, que imparte clases en la
Universidad de Girona y forma
parte del vicedecanato. La Dra.
Fuentes hablará sobre la respon-
sabilidad social de Enfermería y
si supone un reto profesional. 

Bajo el mismo título, SATSE y
FUDEN han organizado tres jor-
nadas abiertas a los profesiona-
les de enfermería, fisioterapia,
matronas y estudiantes de todas
estas disciplinas. La primera ten-
drá lugar el 18 de octubre en Gi-
rona. A ésta le seguirá la jornada
de Tarragona, el 24 de octubre,
para finalizar en Lleida, que aco-
gerá el encuentro el 16 de  no-
viembre. Las ins-
cripciones se pue-
den hacer en
http://cursos.sat-
se.es/cataluna 

En lo que se refiere los llamados
itinerarios profesionales, el tex-
to resulta para SATSE Galicia
excesivamente breve, oscuro,
vago, impreciso e inconcreto,
postergando su regulación a un

posterior reglamento, cuando la
introducción de esta figura jurí-
dica puede tener una notable
trascendencia en la vida laboral
de los profesionales de la sani-
dad.



Mundo Sanitario  5Octubre 2017

PROFESIÓN

ESPECIALIDADES 

u Convocadas este año un total de 1.051 plazas de formación sanitaria especializada u El examen consistirá en la
resolución de 225 preguntas, más diez de reserva, y su duración será de un total de cinco horas 

RAÚL SÁNCHEZ

raul.sanchez@satse.es

El 10 de febrero de 2018 es la fe-
cha elegida por el Ministerio de
Sanidad para que los profesiona-
les de Enfermería interesados
realicen la prueba selectiva que
les permitirá conseguir una de las
1.051 plazas de formación sanita-
ria especializada (EIR) convoca-
das para el próximo año.

De las 1.051 plazas EIR con-
vocadas, 375 son de Enfermería
Obstétrico-Ginecológica (matro-
na); 193 de Enfermería de Salud
Mental; 18 de Enfermería del Tra-
bajo, 128 de Enfermería Pediátri-
ca; 316 de Enfermería Familiar y
Comunitaria, y 21 de Enfermería
Geriátrica.

Como en anteriores ocasio-
nes, la prueba selectiva consistirá
en la realización de un ejercicio
de 225 preguntas de elección
múltiple, más diez de reserva, y
su duración será de cinco horas.

u NOTA DE CORTE

La nota de corte se fijará en el 35
por ciento de la media aritmética
obtenida por los diez mejores
exámenes. Se entenderá que su-
peran la prueba los aspirantes
cuya valoración particular del
examen sea igual o superior a ese
35 por ciento de la media de los
diez mejores. El resto serán elimi-
nados y no obtendrán número de
orden. En la nota final, el valor
del examen es del 90 por ciento y

el expediente académico (méritos
académicos) es el 10 por ciento.

Se mantiene como requisito
de los aspirantes el compromiso
formal de aportar en el acto de
toma de posesión certificación ne-
gativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales del Ministerio
de Justicia,  que acredite que el
adjudicatario de plaza no ha sido
condenado por sentencia firme
por algún delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

El listado provisional de admi-
tidos se conocerá el 14 de no-

viembre y el definitivo, el 9  de
enero de 2018.

Tras esta nueva convocatoria,
el Sindicato de Enfermería resalta
que es inaudito que, después de
los años transcurridos desde que
se reconocieron normativamente
las siete especialidades enferme-
ras, aún solo la de matronas esté
generalizada y reconocida en todo
el país. 

Recuerda su demanda de que
haya suficientes enfermeras espe-
cialistas, y que todas ellas, una
vez formadas, tengan plaza y se

les remunere adecuadamente.
Es imprescindible, para SAT-

SE, que se definan los puestos de
trabajo que requieran ser catalo-
gados como específicos de cada
especialidad, y posibilitar el acce-
so voluntario a la plaza de espe-
cialista a través de un sistema ex-
traordinario para aquellos profe-
sionales que ya ocupan dichas
plazas y dispongan del título de
especialista correspondiente, sin
hacer diferenciación en función
de la vía de obtención de la espe-
cialidad. ✹

REIVINDICACIÓN

MARÍA MENÉNDEZ

rioja@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
La Rioja ha valorado positiva-
mente el paso dado por el Go-
bierno de La Rioja de elevar a di-
rección las subdirecciones de
Enfermería hasta ahora existen-
tes. Un nombramiento, publica-
do en el Boletín Oficial de La
Rioja el pasado 22 de septiem-
bre, que el sindicato lleva más de
cinco años reivindicando y que
ahora se ha hecho efectivo con la
dirección de Enfermería de
Atención Primaria y 061 y la di-
rección de Enfermería de Aten-
ción Especializada.

u VISIBILIDAD ENFERMERA

SATSE se felicita de que la Ad-
ministración regional, por fin,
haya reconocido la importancia
de esta figura dentro de la  Di-
rección del Área de Salud de La
Rioja. No sólo porque da visibili-
dad a la enfermería y supone un
impulso para los profesionales
en su papel como vehículo inte-
grador en el desarrollo del siste-
ma sanitario, sino también por-
que la existencia de estas direc-
ciones dotará a los enfermeros
de las herramientas básicas para
encarar los retos de los próximos
años. 

Finalmente, desde el Sindi-
cato de Enfermería quieren feli-
citar a las dos nuevas directoras
generales y desearles que su
gestión esté a la altura del cargo
que ahora ostentan. ✹

GALARDÓN 

BELÉN ALONSO

asturias@satse.es

Enfermeras, matronas y fisiotera-
peutas de Atención Primaria de
Asturias han recibido el reconoci-
miento del Principado por su la-
bor. Han sido galardonados con la
Medalla de Plata de Asturias
como integrantes de la red de
profesionales de los centros de
Primaria del Servicio de Salud del
Principado, Sespa, cuando se
cumplen tres décadas de la pues-
ta en marcha de los primeros cen-
tros de salud.

Con este premio se reconoce
la entrega y dedicación diaria de
estos trabajadores, eje del siste-

ma sanitario. La red asturiana de
Atención Primaria cuenta con
más de 3.000 profesionales, dis-
tribuidos en más de 80 equipos
repartidos entre 320 dispositivos
(centros de salud, consultorios
locales y periféricos, puntos de
atención continuada, entre
otros.). 

u CONDECORACIÓN CIVIL

El galardón fue entregado en la
trigésimo segunda edición de las
Medallas del Principado, las con-
decoraciones civiles que cada año
se otorgan para destacar los méri-
tos de particulares o entidades
por sus servicios o actividades en

beneficio de la Comunidad Autó-
noma. 

En el acto se dedicaron pala-
bras de reconocimiento a los pro-
fesionales de Atención Primaria
que trabajan por la salud de los
ciudadanos de Asturias y a una
red “altamente valorada y garan-
tía de equidad”. 

Los integrantes de la red astu-
riana de Atención Primaria reci-
bieron una de las tres medallas de
Plata entregadas; las otras dos re-
cayeron en los voluntarios de la
unidad canina de rescate del
Principado y en el expresidente
de la Confederación Española de
personas con discapacidad física
y orgánica. ✹
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GUINEA ECUATORIAL

JUAN ANDRÉS SILES

prensacooperacion@fuden.es

Guinea Ecuatorial ha incorpora-
do a 60 nuevas enfermeras a su
sistema público sanitario gracias
a la nueva fase del programa de
profesionalización de auxiliares
de enfermería en ATS en Gineco-
Obstetricia. Los nuevos profesio-
nales han superado dos años de
formación teórica y práctica en
los que han adquirido sus nuevas
competencias y capacidades.

El proceso de profesionaliza-
ción está promovido por el Minis-
terio de Sanidad y Bienestar So-
cial, a través de la Secretaría de
Asistencia y Coordinación Hospi-
talaria, con el apoyo académico
de Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, la antigua Escuela Universi-
taria de Salud y Medio Ambiente,
la asistencia técnica de FUDEN y
la financiación del Fondo Social
de Guinea Ecuatorial a través de
la Empresa Marathon Oil.

Con la profesionalización de
las nuevas enfermeras, en los úl-
timos años el Ministerio de Sani-
dad y Bienestar Social de Guinea
Ecuatorial y FUDEN ha contri-
buido a que 263 profesionales sa-
nitarios hayan elevado su nivel
formativo y hayan obtenido el tí-
tulo de ATS en enfermería y en
gineco-obstetricia.

u MÁS RECONOCIDAS

Osvaldo De Negri, coordinador
de proyectos de FUDEN para
África, destaca el éxito de estos
programas. “En cada centro
existe una enfermera o matrona
formada gracias a ellos. Muchos,
ejercen como directores de cen-
tro o de enfermería. El 90%, de-
sempeña su trabajo en sus luga-
res de origen, algo inusual, ya
que por lo general quieren irse a
la capital”. Osvaldo subraya que
todas afirman que el proceso for-
mativo “ha marcado un antes y
un después en sus vidas, tanto
profesional como personalmen-
te. Tienen más confianza y se
sienten más profesionales. Son
más reconocidas por la población
y su entorno, lo que ha hecho
que su autoestima mejore”. ✹

BOLSAS DE EMPLEO  SATSE Euskadi ha realizado una intensa campaña

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Tras la lucha llevada a cabo por
SATSE  para el acceso de la pro-
fesión a las bolsas de empleo de
Salud Pública del Gobierno Vasco,
el Ejecutivo inicia los trámites
para reformar la norma y estudia
incluir la petición del Sindicato.

“Aún no sabemos en qué sen-
tido será modificada la ley, pero
parece que nuestra lucha no ha
caído en saco roto”. Recordar
que, en la última convocatoria de
la bolsa de trabajo del Gobierno
Vasco, se ampliaron las titulacio-
nes que daban acceso a los pues-
tos de Salud Pública. Sin embar-
go, Enfermería, a pesar de tener
la formación y competencias ne-
cesarias, fue excluida

Ante esta decisión, SATSE
Euskadi realizó una recogida de
más de 2000 firmas, que fueron
registradas en la sede del Gobier-
no Vasco. Asimismo, se presentó
un recurso de alzada contra esta
convocatoria.

“La enfermería es un agente
de salud idóneo para desempeñar

CASTILLA-LA MANCHA  Se organizan cursos gratuitos para los afiliados a SATSE

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Tras la convocatoria de la Oferta
Pública de Empleo 2016 del Ser-
vicio de Salud de Castilla-la Man-
cha (Sescam) con un total de
298 plazas en las categorías de
Enfermería (138 plazas turno li-
bre; 96 plazas promoción interna
y 5 discapacidad), Matronas (10
plazas turno libre y 25 plazas
promoción interna) y Fisiotera-
pia (16 plazas turno libre; 6 pla-
zas promoción interna y 2 plazas
discapacidad), está previsto que
los exámenes se celebren en los
primeros meses de 2018, según
las estimaciones del Sescam.

El Sindicato de Enfermería
de Castilla-La Mancha considera
que esta oposición, la primera
que se celebrará en el Sescam en
siete años, es “totalmente insufi-
ciente”, aunque confía en que
desde la Administración regional
vuelvan a convocarse oposicio-
nes cada dos años con procesos
selectivos con un número de pla-
zas más elevado.    

Al menos así lo ha comunica-
do el SESCAM, que tiene previs-
to publicar en breve la oferta de
empleo público correspondiente

u Se han convocado un total de 298 para todas las categorías de enfermería y 24 para
los profesionales de fisioterapia  u FUDEN organiza cursos gratuitos para afiliados

a 2017 y una vez se aprueben los
Presupuestos de 2018 aprobar la
OPE correspondiente. Estas dos
OPEs se podrían unir en una sola
convocatoria con un número de
plazas mayor a las realizadas has-
ta ahora. 

u PREPÁRATE GRATIS

En cuanto a la preparación de la
OPE 2016, el Sindicato de Enfer-
mería de Castilla-La Mancha tiene
activado en el Campus Virtual de
la Fundación para el Desarrollo de

la Enfermería, FUDEN, la forma-
ción necesaria para preparar esta
oposición, que se suma a los cur-
sos que de forma presencial se es-
tán celebrando en las sedes de
SATSE de las distintas provincias
castellano-manchegas. 

Esta formación on-line, gratui-
ta para todos los afiliados a SAT-
SE, está orientada específicamen-
te en la superación de la fase de
oposición (examen) del proceso
para obtener la condición de esta-
tutario fijo en el Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha. ✹

estas funciones. Exigimos que,
tras la modificación de la norma,
podamos acceder a estos pues-
tos”, apuntan.

u A1, NUESTRO DERECHO

Una vez más, SATSE Euskadi
continúa con su lucha para que el
actual Grado en Enfermería sea
reconocido y compita en igualdad
de condiciones con otras titula-

ciones del mismo nivel, a la hora
de acceder al empleo público.

Para el Sindicato de Enferme-
ría de Euskadi, existe una volun-
tad política de cerrar el paso a la
Enfermería al Grupo A1 de la Cla-
sificación Profesional: “Desde
SATSE seguiremos luchando para
que la profesión logre acceder a
las categorías que le correspon-
den, por sus competencias y nivel
académico”, concluyen. ✹

Imagen del examen de una oferta Pública de Empleo (OPE)

COMPETENCIAS

CRISTINA ROSADO

castillaleon@satse.es

SATSE Castilla y León ha denun-
ciado que se están eliminando
competencias de las Direcciones
de Enfermería de los hospitales
de la Comunidad de forma encu-
bierta y sin normativa que lo per-
mita, a través de los nuevos or-
ganigramas que se están implan-
tando en la estructura periférica
de Sacyl.

La Consejería de Sanidad
aprobó un Decreto que creó las
gerencias de Asistencia Sanitaria
-gerencias únicas ya creadas en
provincias como Ávila, Segovia,
Soria o Zamora-, que establecía
que una Orden regularía el orga-
nigrama de estas gerencias úni-
cas. Sin haberse publicado esa
Orden, se han ido eliminando
competencias de las Direcciones
de Enfermería, competencias
que están pasando a la Dirección
de Gestión de los centros.

Esto supone que derechos y
condiciones laborales de las en-
fermeras dependan exclusiva-
mente de la gestión económica y
no tengan ya nada que ver con el
nivel asistencial. “A partir de
este momento, las decisiones
que pueda tomar la Dirección de
Enfermería respecto a los recur-
sos humanos que son necesarios
en cada momento en una unidad
o servicio dejan de tener valor
para supeditarse a necesidades
económicas, explicó Mercedes
Gago, secretaria general de SAT-
SE Castilla y León.

u GESTIÓN EFICIENTE

SATSE alertó de que el objetivo
es “que los hospitales funcionen
como empresas”. Consideró que
la gestión económica eficiente es
importante, pero recordó que
hay una parte asistencial que
debe ser tenida en cuenta por-
que se trata de un servicio públi-
co y que “de la adecuada organi-
zación de los recursos de Enfer-
mería dependen directamente
los cuidados que se les prestan a
los usuarios del sistema de sa-
lud, organización que debe ser
dirigida por un enfermero y no
debe dejarse en manos de un
gestor que desconozca las com-
petencias de la profesión y de la
atención que esta presta”.

Según SATSE, ha habido Di-
recciones de Enfermería que
han solicitado una cobertura de-
terminada de profesionales en-
fermeros en un servicio, porque
eran necesarios para garantizar
las necesidades asistenciales del
mismo y la Dirección de Gestión
les ha negado la cobertura. ✹
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OPE ARAGÓN

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

El próximo 23 de octubre de
2017 es la fecha límite para la
presentación de solicitudes para
la convocatoria de oposición de-
rivada de la OPE extraordinaria
de Aragón. Recordar que los que
presentaron solicitud en la con-
vocatoria del mes de febrero no
tienen que presentar una nueva.

El Boletín Oficial de Aragón
(BOA) del 22 de septiembre, pu-
blicaba la convocatoria de oposi-
ciones para la categoría de enfer-
mera y matrona para turno libre,
discapacidad y víctimas del te-
rrorismo.

Estas convocatorias acumu-
lan las plazas de las OPEs 2014,
2015, 2016 y la extraordinaria de
2017. Para el turno libre y vícti-
mas de terrorismo hay 610 pla-
zas para la categoría de enferme-
ría y otras 54 en el turno de dis-
capacidad. 

En el caso de la categoría de
especialistas obstétrico-gineco-
lógica se convocan 20 plazas
para el turno libre y de víctimas
de terrorismo y dos para el turno
de discapacidad. ✹

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

La Secretaría Provincial de Ali-
cante ha celebrado su primer Ta-
ller de Suelo pélvico. Primera ac-
tividad  dentro de un catálogo for-
mativo que tiene como protago-
nista el suelo pélvico, por tratarse
de un contenido de relevante im-
portancia y actualidad en la En-
fermería actual. 

El taller, que tuvo carácter
teórico-práctico, cumplió con
creces sus objetivos que era, en
definitiva, la toma de conciencia y
el aumento de sensibilidad en la
zona perineal a través del conoci-
miento de la anatomía, el conocer
la patología derivada de las dis-
funciones perineales y la integra-
ción de dicha musculatura en la
vida diaria.

u LUGAR DE INTERCAMBIO

La formación corrió a cargo de
Fátima Verdú, fisioterapeuta del
Departamento de Salud Marina
Baixa, que está al frente de la
Unidad de Fisioterapia Pelviperi-
neal que creó en el Centro de Es-
pecialidades de Foietes (Beni-
dorm) para dar respuesta al in-

cremento de dicha patología, tan-
to desde la vertiente asistencial,
de forma individualizada y gru-
pal, como desde la vertiente edu-
cacional dirigida a pacientes y a
profesionales.  

Además, el taller tuvo una
grata repercusión, puesto que sir-
vió de punto de encuentro de fi-
sioterapeutas y matronas, convir-
tiéndose en plataforma de inter-

cambio profesional de cara a la
actividad que ambas profesiones
desarrollan.  

SATSE Alicante tiene el pro-
pósito de continuar trabajando
para ofertar a todos sus afiliados
actividades cuyo objetivo sea
promover la prevención y la edu-
cación en este tema, tanto desde
el punto de vista formativo como
de aplicación personal. ✹

FORMACIÓN Ha tenido lugar en Alicante, organizado por SATSE

u Este  Taller ha servido para poner en común la labor que realizan matronas y fisiote-
rapeutas en relación al suelo pélvico  

Un momento del taller de Suelo pélvico realizado por SATSE Alicante

REIVINDICACIÓN

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Conseguido. Tras la reclamación
del Sindicato de Enfermería en
Galicia, el Sergas formará a los
profesionales de enfermería y de
manera gratuita para poder tra-
bajar en instalaciones radiactivas
del sistema sanitario gallego. 

Se trata de una reivindica-
ción llevada a cabo desde SATSE
en Galicia en el pasado mes de
enero de este año. El Sindicato
de Enfermería advirtió en su mo-
mento que el Sergas requiere
una licencia de operador, conce-
dida por el Consejo de Seguridad
Nuclear, para el desarrollo de ac-
tividades que impliquen la mani-
pulación de material o equipos
radioactivos con fines médicos. 

Curiosamente, y así lo hizo
saber el Sindicato de Enferme-
ría, no ofrecía ningún tipo de for-
mación al respecto, lo cual pare-
cía incongruente, dado que se
trata de una formación muy sin-
gular y con un coste elevado,
sólo al alcance de unos pocos.  

Desde SATSE Galicia se soli-
citóque dicha formación fuese
realizada y facilitada por el pro-
pio Sergas, para que todos los
profesionales enfermeras/os in-
teresados puedan realizarla;
como sugerencia desde este Sin-
dicato propusimos a esa Admi-
nistración Sanitaria que solicita-
sen dicha formación a la entidad
pública gallega Agencia de Cono-
cimiento en Salud (ACIS), pues
tenemos constancia de que están
sugiriendo aportaciones sobre
cursos de interés para los profe-
sionales.

Tras escuchar la reclamación
del Sindicato de Enfermería, el
Sergas ha anunciado que, preci-
samente será la Agencia de Co-
nocimiento en Salud (ACIS) la
que lleve a cabo el curso de Ope-
rador de Instalaciones Radiacti-
vas en el EOXI de Santiago de
Compostela. ✹

CURSO SATSE Cataluña prepara a los afiliados para obtener una acreditación de competencias en TIC

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

El Sindicato de Enfermería en Ca-
talunya, en colaboración con una
agrupación de academias, está
ofreciendo cursos que permiten a
las enfermeras prepararse de for-
ma eficaz para la prueba del nivel
medio del título ACTIC (Acredita-
ción de Competencias en Tecno-
logías de la Información y Comu-
nicación). El título, otorgado por
la Generalitat, permite demostrar
conocimientos informáticos ante
cualquier empleador y, además,
supone la obtención de puntos en
bolsas de trabajo y oposiciones.

El curso que ofrece SATSE si-
gue una metodología “blended” o
híbrida, que combina un campus
virtual (seguimiento por parte de
un tutor, ejercicios, foros y simu-
laciones de examen), con horas
presenciales en el aula. La res-
ponsable de formación de SATSE
Catalunya, Rosa Prat, explica que
el Sindicato ha realizado estos
convenios con academias para
“que los afiliados tengan la posibi-

lidad de realizar este curso mu-
cho más cerca de su casa”. Así, di-
ferentes centros docentes por
toda la comunidad imparten las
clases en varios horarios, lo que
permite al alumno acomodar fá-
cilmente el estudio con su vida y
trabajo.

Según los formadores respon-
sables del contenido del curso,
esta metodología mixta es muy
efectiva. Nicolás Sánchez, Forma-
dor en nuevas tecnologías en la
escuela Prat y uno de los creado-
res de contenidos del curso, ex-
plica que las horas en el aula son
importantes porque “hay algunos
contenidos que agradecen una
clase presencial en el sentido clá-
sico”. El resto se imparte en una
plataforma on-line moderada por
un dinamizador que impulsa la
participación de los alumnos y re-
suelve sus dudas. Sánchez subra-
ya la importancia de que el alum-
no se mantenga activo en esta
plataforma y que realice las simu-
laciones de prueba ya que “así
puede entrenarse para cuando se
encuentre ante el examen real,

está práctica es muy interesan-
te”.  

u AL ALCANCE DE TODOS

Este curso preparará a los alum-
nos para la obtención del nivel
medio de la certificación ACTIC
lo que, por ejemplo, les valdría
dos puntos en las bolsas de em-
pleo del Instituto Catalán de la
Salud (ICS). El profesor Sánchez
enfatiza que la superación de
esta formación es asequible para
cualquier profesional. “Es difícil
generalizar, pero el colectivo de
enfermería ya está familiarizado
con las nuevas tecnologías” afir-

ma, y añade que “tanto en Prima-
ria como en Especializada, es
muy posible que esté utilizando
alguna aplicación corporativa,
como puede ser una historia clí-
nica, y es seguro que o tiene un
ordenador personal, una Tablet,
es usuaria de internet, redes so-
ciales o correo electrónico”.  

El Sindicato realiza este curso
en cinco centros diferentes y
otros cursos están ya en proyec-
to. SATSE ha habilitado un mi-
crosite en el que todos los afilia-
dos podrán informar-
se e inscribirse
https://satsecursac-
tic.wordpress.com



ENCUENTRO Se celebra en Santiago de Compostela el próximo 26 de octubre

u Contará con la presencia de Ángel Carracedo, investigador y experto en genética y
de Ana Lista, investigadora en fisioterapia respiratoria y rehabilitación cardiovascular

IRIA CARREGAL

galicia@satse.es

El Encuentro Científico Gallego
de Enfermería y Fisioterapia llega
a su quinta edición con un cartel
de alta cualificación investigado-
ra. Lo forman, entre otros, dos
profesionales de la talla de Ángel
Carracedo y Ana Lista. Cada uno
en su área, medicina y fisiotera-
pia, ofrecerán a los asistentes una
visión ampliada de las materias
que desarrollan. Acorde con el tí-
tulo de este encuentro, ‘Investi-
gando pasado, creando futuro’ se
tratará de hacer el recorrido que
supone la labor investigadora en
materia de salud. 

La ponencia inaugural del En-
cuentro correrá a cargo de Anxo
Carracedo, catedrático de Medi-
cina Legal en la Universidad de
Santiago de Compostela. Investi-
gador y experto internacional en
Genética es también miembro de
la Real Academia Gallega de
Ciencias. Ha creado un grupo que
se ha convertido en líder mundial
en genética forense y de referen-
cia en genómica comparada y de
poblaciones. Ha sido pionero,
desde el Instituto de Medicina
Legal de Santiago, que dirige des-
de 1994, en la introducción de
nuevas tecnologías para la identi-
ficación forense mediante la ge-
nética molecular, técnicas que se
han implantado de forma rutina-
ria en los laboratorios de todo el
mundo. Ha participado en más de
tres mil pericias y ha sido reque-
rido, junto a sus colaboradores,
en casos famosos como el crimen
de Alcáser, el 11-M o en la identi-
ficación de las víctimas del tsuna-
mi del sudeste de Asia, entre mu-
chos otros. 

Ana Lista será la encargada de
desarrollar la ponencia magistral
de la tarde. Es doctora en Fisiote-

rapia por la Universidad de A Co-
ruña, profesora de la Facultad de
Fisioterapia de la UDC y secreta-
ria del Área de Fisioterapia de la
Sociedad Española de Neumolo-
gía y Cirugía Torácica. Además,
pertenece, como secretaria, a la
Asociación de Becarios de la Fun-
dación Barrié. Destaca como in-
vestigadora y experta en Fisiote-
rapia y rehabilitación cardiovas-
cular y pulmonar. 

u CREANDO FUTURO

Este año el título del V Encuentro
Científico de Enfermería y Fisio-
terapia es ‘Investigando pasado
creando Futuro’, precisamente en
referencia a la figura de estos dos
ponentes, pero también a la recu-
peración de la figura de Isabel
Zendal, considerada por la Orga-
nización Mundial de la Salud
(OMS) como la primera enferme-
ra de la historia en misión inter-
nacional. Participó en la Real Ex-

pedición Filantrópica de la Vacu-
na de la viruela Francisco Xavier
Balmis cuidando de los 22 niños
de la Casa de Expósitos de La Co-
ruña que viajaron a América, con
edades de entre 3 y 9 años, y de
los 26 que fueron a Filipinas, du-
rante los 10 años que duró la ex-
pedición para llevar la vacuna de
la viruela a los territorios españo-
les de ultramar. 

Por otro lado, se redescubre la
figura de Isabel Zendal a través de
un documental realizado desde el
Sindicato de Enfermería a través
de Enfermería TV. Por todo
esto, SATSE Galicia ha decidido
renombrar los premios del En-
cuentro bajo el nombre de Pre-
mios Isabel Zendal.

El V Encuentro Científico Ga-
llego de Enfermería y Fisioterapia
tendrá lugar el próximo 26 de oc-
tubre, en San Fran-
cisco Hotel Monu-
mento, de Santiago
de Compostela. ✹

REIVINDICACIÓN

JAVIER ADÁN

murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermería,
SATSE Murcia, ha rechazado el
planteamiento del consejero de
Salud, Manuel Villegas, que pre-
tende recuperar la Carrera Pro-
fesional de manera prioritaria
para los profesionales que aún
no tienen ningún nivel.

Según el acuerdo suspendido
por la crisis, y retomado ahora,
se debe convocar a todos los
profesionales y finalizar el nivel
de adscripción. Posteriormente
se pasará a la fase de la evalua-
ción y compromiso. Este es el
único proceso viable para los re-
presentantes sindicales de la en-
fermería.

A su vez, desde SATSE se re-
clama la inclusión de todo el per-
sonal como los funcionarios la-
borales y los interinos tempora-
les, que actualmente están  ex-
cluidos. 

A juicio de los representan-
tes sindicales, cualquier otra fór-
mula de retomar la carrera trae-
rá enfrentamientos, abrirá un
conflicto con la organización sin-
dical y provocará de nuevo desi-
gualdades entre los trabajado-
res. ✹

Octubre 2017

PROFESIÓN
8 Mundo Sanitario

▼ CONGRESOS

XXVIII CONGRESO NACIONAL
DE LA ASEEDAR-TD
Málaga, del 18 al 20 de octubre. Más
información: http://congresoaseedartd-
malaga2017.com

X JORNADAS DE LA CONFE-
RENCIA NACIONAL DE DECA-
NOS DE ENFERMERIA
Granada. Del 19 al 20 de octubre. Info:
www.congresointernacionalcnde.com

X JORNADA DE ENFERMERÍA 
Móstoles (Madrid). 20 de octubre. Más
info: direnf.hmtl@salud.madrid.org

I JORNADA SOPORTE VITAL
AVANZADO ENFERMERO 
Alcorcón (Madrid). 27 de octubre. Más
info: http://jornadasvae.portalsemes.org

XXXVIII CONGRESO DE EN-
FERMERÍA EN UROLOGÍA
Toledo. Del 9 al 11 de noviembre. Más
info: enfuro.es/bienvenidatoledo.html

I JORNADA  NAC. DE TRIAJE
Talavera de la Reina (Toledo). 10 de
noviembre. Información: www.grupotria-
jesemes.com

9º CONGRESO DE ENF. EN EN-
DOSCOPIA DIGESTIVA AEEED
Toledo. Del 17 y 18 de noviembre. Más
información: http://congreso.aeeed.com

III CONGRESO DE SALUD Y
EMPLEO PÚBLICO
Almería. Del 17 al 20 de abril de 2018.
Info: www.saludyempleopublico.com

2º CONGRESO DE ENFERME-
RÍA PEDIÁTRICA
Santander. Del 24 al 26 de mayo de
2018.  Más Info: www.cnadep.org

Manuel Villegas, consejero de Salud



EMPLEO
Europa se aprovecha 
de lo que España 
sigue sin valorar

BALEARES
SATSE dice ¡No! al 
Decreto de Capacitación
Lingüística

’

NAVARRA
La salud escolar 
es una asignatura 
pendiente

CAMPAÑA SATSE desarrolla nuevas acciones para presionar al Gobierno central y las comunidades autónomas 

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

Los profesionales de Enfermería
y Fisioterapia no pueden esperar
más. Llevan meses escuchando a
los políticos que la crisis es cosa
del pasado y que van a recuperar
todo lo que  han perdido en los úl-
timos años y la realidad es que si-
guen sufriendo los recortes im-
puestos hace unos años.

Por ello, SATSE ha reforzado
su presión al Gobierno y ha inicia-
do una campaña reivindicativa
con el objetivo de lograr un au-
mento salarial superior al seis por
ciento para 2018. 

También  se ha reclamado al
Ejecutivo de Rajoy que permita a
las comunidades autónomas que
no lo contemplan que los trabaja-
dores del sector público vuelvan a
trabajar 35 horas a la semana.

La nueva campaña ha consisti-
do en la distribución de cartelería
en centros sanitarios de todo el
país, además de otras acciones de
comunicación (medios, redes so-
ciales,…).

La organización sindical lleva
mucho tiempo reclamando que,
una vez superada la crisis, como
se asegura desde el propio Go-
bierno, los empleados públicos re-
cuperen todos los derechos labo-
rales perdidos. 

En concreto, defiende un in-

u Una vez superada la crisis económica, los profesionales deben recuperar todos los derechos laborales perdidos,
insiste SATSE  u El Sindicato defiende que enfermeros y fisioterapeutas recuperen el poder adquisitivo perdido

Laboral

cremento salarial para el próximo
año superior al seis por ciento
para que los profesionales de En-
fermería y Fisioterapia puedan
recuperar parte del poder adqui-
sitivo perdido a causa  del “tijere-
tazo salarial” efectuado en junio
de 2010 por el Gobierno de José
Luis Rodríguez Zapatero.

u JORNADA DE 35 HORAS

Asimismo, SATSE ha demandado
al Ejecutivo de Rajoy que “levante
el veto” impuesto a las comunida-
des autónomas en 2012, a través
del Real Decreto de medidas para
garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la com-
petitividad, con el fin de que éstas
puedan establecer la jornada la-
boral semanal de 35 horas con
plena seguridad jurídica, para lo
cual se presionará en los diferen-
tes órganos y mesas de negocia-
ción.

En este sentido, considera ne-
cesario que se vuelva a las 35 ho-
ras con carácter inmediato en las
CC.AA. que las tenían y que el
Tribunal Constitucional anuló, ta-
les como Castilla-La Mancha, Ex-
tremadura, Andalucía y Euskadi. 

Al mismo tiempo, ha de abrir-
se un proceso de negociación en
las mesas sectoriales de Sanidad
de las comunidades autonomas
restantes. ✹

MADRID

JUANJO MENÉNDEZ

madrid@satse.es

Teresa Galindo Rubio es la nueva
Secretaria General del Sindicato
de Enfermería en la Comunidad
de Madrid. La nueva responsable
autonómica ha afirmado, tras to-
mar posesión del cargo, que uno
de sus principales objetivos será
“la mejora de las condiciones la-
borales y profesionales de todas
las enfermeras y fisioterapeutas
que trabajan en la Comunidad de
Madrid, así como mejorar la visi-
bilidad que, como profesión, tie-
ne la sociedad de la labor que de-
sempeñamos tanto enfermeras
como fisioterapeutas”.

De igual forma, ha indicado
que en los próximos días promo-
verá reuniones con todos los ám-
bitos de decisión autonómicos
para mejorar las condiciones la-
borales y profesionales de enfer-
meras y fisioterapeutas. 

Respecto a la sanidad priva-
da, la responsable del Sindicato
se ha comprometido a realizar el
máximo esfuerzo para sacar ade-
lante un nuevo convenio colecti-
vo que mejore las condiciones de
los 17.000 profesionales que tra-
bajan en este ámbito. 

De igual forma, ha querido
destacar la labor que realizan los
profesionales sanitarios del ám-
bito sociosanitario y la necesidad
de que se desbloquee la situa-
ción actual. ✹

Otras de las demandas priorita-
rias de la organización sindical
es que el Gobierno acabe con el
límite actual existente en la tasa
de reposición de personal en la
sanidad pública.

De esta forma, se permitirá

la generación de más puestos de
trabajo que garanticen los re-
cursos profesionales necesarios
para mejorar la atención sanita-
ria y de cuidados, así como la
seguridad de usuarios y pacien-
tes del SNS.



dicación y movilización con el ob-
jetivo de que las administraciones
públicas aumenten las plantillas,
ahora que aseguran que ya ha
acabado la crisis. La última de
ellas es la campaña estatal en de-
manda de la vuelta a las 35 horas
semanales, como primer paso
para crear más empleo.

No se puede entender, apun-
tan desde SATSE, que España
esté haciendo una inversión muy
importante en formar y capacitar
a los profesionales de enfermería,
y sean otros países los que se es-

tán aprovechando, mejorando sus
sistemas sanitarios de salud sin
inversión adicional alguna.

Es muy lamentable que miles
de profesionales enfermeros a los
que les gustaría trabajar en su
país se hayan visto obligados a
emigrar a otros para poder vivir
de su profesión y que, en las ac-
tuales circunstancias, aún no
puedan volver al constatar que no
tendrían similares condiciones la-
borales ni económicas y, en mu-
chos casos, ni siquiera un empleo,
concluye el Sindicato. ✹

EMPLEO Continuan las ofertas laborales a profesionales enfermeros españoles

u Miles de enfermeros a los que les gustaría trabajar en España se han visto obligados
a emigrar a otros países en los últimos años para poder vivir de su profesión

RAÚL SÁNCHEZ

raul.sanchez@satse.es

¿Por qué muchos países no dejan
de requerir nuestros servicios y
en España siguen trabajando mu-
chos menos profesionales de los
que realmente son necesarios?

Esta es la pregunta que miles
de profesionales enfermeros se
han hecho en los últimos años al
constatar que la oferta de puestos
de trabajo desde distintos países
de Europa era constante y no te-
nían otro remedio que irse a tra-
bajar a ellos si no querían seguir
parados.

Según EURES, la red de movi-
lidad profesional creada por la
Comisión Europea, la enfermería
española ha sido y sigue siendo
muy reconocida y valorada en
muchos de los países del viejo
continente, especialmente en
Alemania, Finlandia, Reino Uni-
do, Suecia o Dinamarca.

Además, se da la circunstan-
cia de que los países que más
ofertas de empleo realizan a pro-
fesionales de enfermería españo-
les son los que ya cuentan con las
mejores ratios de enfermera por
habitante.

u ALTA CUALIFICACIÓN

Todo ello indica, a juicio de
SATSE, que la mayoría de los paí-
ses europeos tiene muy clara la
necesidad de incrementar las
plantillas enfermeras y se están
beneficiando de la alta cualifica-
ción y competencias de los profe-
sionales españoles, algo que sigue
sin suceder en nuestro país.

Una realidad que el Sindicato
de Enfermería no  deja de denun-
ciar y ante la que está desarro-
llando nuevas acciones de reivin-

ANDALUCÍA

ANTONIO CARAZO

andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE Andalucía, ha reclamado la
reforma del sistema de financia-
ción autonómica para que garan-
tice una disponibilidad económi-
ca finalista y que la Sanidad Pú-
blica andaluza alcance, al menos,
la media del gasto sanitario por
habitante del conjunto de las co-
munidades autónomas. 

Para SATSE esta medida es
fundamental para el manteni-
miento de la cartera de servicios
vigente y asegurar a largo plazo
la calidad y sostenibilidad de la
Sanidad Pública andaluza.

De esta forma, el Sindicato
de Enfermería, mayoritario de la
Sanidad Pública andaluza, subra-
ya la necesidad de profundizar
en la adopción de medidas que
hagan sostenible el sistema sani-
tario andaluz. Así, la merma en
las transferencias que ha recibi-
do Andalucía en los últimos años
están poniendo en riesgo el man-
tenimiento de las políticas sani-
tarias y sociales en general. En
esta línea, SATSE señala que es
imprescindible garantizar a to-
dos los ciudadanos del Estado la
misma cobertura y calidad de los
servicios públicos esenciales y
eso solo es posible con un siste-
ma de financiación que no discri-
mine a Andalucía.

u CARTERA DE SERVICIOS

Para SATSE, la financiación del
Sistema Sanitario Público Anda-
luz debería garantizar la cober-
tura de la cartera de servicios ac-
tualmente vigente, más amplia
que la de la mayoría de los servi-
cios de salud del Estado y con
este fin establecer unos paráme-
tros que aseguren una disponibi-
lidad financiera por habitante en
torno a la media del gasto en ese
concepto del conjunto de las co-
munidades autónomas, que su-
pera los 1.350 euros por habitan-
tes frente a los 1.100 que gasta
Andalucía.

En este sentido, el Sindicato
de Enfermería ha valorado el de-
bate y la ronda de contactos ini-
ciados por la presidenta de la
Junta de Andalucía, Susana Díaz,
para consensuar una postura co-
mún de grupos políticos, sindica-
tos, empresarios y sociedad civil
organizada sobre la reforma del
sistema de financiación autonó-
mica. No obstante, SATSE ha la-
mentado que la presidenta anda-
luza haya decidido dejar al mar-
gen de este diálogo a los sindica-
tos sectoriales y profesionales
mayoritarios, como es el caso del
Sindicato de Enfermería en la
Sanidad andaluza. ✹

Octubre 2017

LABORAL
10 Mundo Sanitario

ANDALUCÍA SATSE ha convocado, en septiembre, un total de 16 protestas en diversos centros sanitarios

ANA MARÍA CECILIA

andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería, junto
a sindicatos profesionales sanita-
rios, ha emprendido una campaña
de movilizaciones en el mes de
septiembre por el mantenimiento
de la jornada laboral de 35 horas
semanales. Hasta el momento han
sido 16 las protestas que se han
realizado en diversos centros sa-
nitarios de toda Andalucía. 

Con esta medida, se denuncia
el ataque que supone el recurso
interpuesto por el Gobierno cen-
tral contra la jornada laboral de

35 horas vigente en Andalucía,
generando incertidumbre e ines-
tabilidad laboral a miles de profe-
sionales. Por eso, con estas movi-
lizaciones realizan un llamamien-
to tanto al Ejecutivo central como
al andaluz para que se saque a la
Sanidad Pública, y en especial a
los profesionales que la hacen po-
sible cada día, de la confrontación
política.

u EMPLEOS DE CALIDAD

Los sindicatos aseguran que no
pueden permanecer impasibles
ante la posibilidad de retorno a

las 37,5 horas, ya que esta jorna-
da laboral trajo consigo muchos
problemas, tanto a nivel de efecti-
vos como en su aplicación, supo-
niendo una destrucción de em-
pleo importante en la Sanidad, lo
que generó un elevado déficit de
profesionales en los centros, y
por ende, un empeoramiento del
servicio prestado a la ciudadanía.

Así, la jornada laboral de las
35 horas semanales es fundamen-
tal para contar con empleos de
mayor calidad y prestar unos ser-
vicios óptimos y en condiciones
de seguridad a la ciudadanía an-
daluza. ✹

Según los datos del informe
“Health at a Glance” 2016, ela-
borado por la Organización para
la Cooperación y el Desarrollo
Económico (OCDE),  mientras
que la ratio de enfermeras espa-
ñolas en la sanidad pública y
privada por cada 1.000 habitan-

tes era en 2014 de 5,2, en Fin-
landia, era de 14,1; en Alemania,
13,1; en Dinamarca, 16,5, y en el 
Reino Unido, 8,2.

España está en el “furgón de
cola” de los países de nuestro
entorno en dotación de profe-
sionales enfermeros.

CASTILLA-LA MANCHA

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

Los profesionales del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha
(Sescam) cobrarán en la nómina
de octubre la recuperación del
1,5% de las retribuciones perdi-
das  en 2012, con carácter retro-
activo desde el mes de enero,
tras la aprobación el pasado 1 de
septiembre de los Presupuestos
regionales para 2017. Las cuen-
tas regionales recogen la recupe-
ración de parte de las retribucio-
nes perdidas por los empleados
públicos con los recortes, con el
compromiso de la devolución en
2018 del resto de las retribucio-
nes. 

Se ha cobrado el  1,5 % de las
retribuciones en turnos diurnos;
el 7,5 % de la hora de la guardia
en el personal de Atención Pri-
maria; el 0,75 % de las retribu-
ciones al personal que hace tur-
nos rotatorios y la mitad de la
atención continuada de los sába-
dos por la mañana. Además, se
incluye la parte proporcional de
la atención continuada en perio-
do vacacional que estaba pen-
diente por abonar debido a la su-
bida experimentada en este año.

u ACUERDO CON SATSE

Las recuperación de las retribu-
ciones perdidas en la pasada le-
gislatura figuran en el Acuerdo
alcanzado por la Mesa General
de Negociación para la recupera-
ción de los derechos y mejora de
las condiciones de trabajo de los
empleados públicos para el pe-
ríodo 2015-2019, firmado por
SATSE Castilla-La Mancha, que
permitirá a los empleados públi-
cos regionales la recuperación de
los derechos perdidos. ✹

Protesta ante el Hospital Virgen Macarena
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NAVARRA SATSE advierte a la administración y profesionales interesados

u El Sindicato de Enfermería ya ha recibido quejas por el temario  u La bibliografía re-
señada es tan abierta como “la Biblioteca de Alejandría”, señalan desde SATSE

CASTILLA Y LEÓN

CRISTINA ROSADO

castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
Castilla y León ha exigido al con-
sejero de Sanidad que deje de
coaccionar a las enfermeras para
que incumplan lo establecido
por la legislación vigente con la
vacunación de la gripe y que “no
siga engañando a la población
con su discurso”, ya que hay un
Real Decreto que prohíbe que un
profesional de enfermería pueda
vacunar sin prescripción médica
previa y una sentencia así lo ha
establecido.

SATSE afirma que el docu-
mento al que se ha referido el
consejero para justificar su posi-
ción “es solamente un escrito
colgado en el portal web de Sa-
lud de la Comunidad que no está
firmado por nadie y que carece
de cualquier validez legal”. SAT-
SE reiteró que hay un Real De-
creto que establece la obligato-
riedad de que la enfermera
cuente con una prescripción
previa e individualizada de un
médico para que pueda adminis-
trar una vacuna a un paciente.

El consejero de Sanidad, con
sus declaraciones, “está coaccio-
nando a los profesionales de en-
fermería para que se salten la le-
gislación vigente, un hecho muy
grave por tratarse de un cargo
público”, precisaron desde SAT-
SE. “Les coacciona para cometer
una ilegalidad a sabiendas de
que sí puede tener unas conse-
cuencias legales para esos profe-
sionales y está poniendo a la opi-
nión pública en contra de los
profesionales enfermeros, cuan-
do hay una legislación que hay
que cumplir”, añadieron. ✹

tamos pensando en la próxima
plataforma negociadora”, señala
SATSE Euskadi. ✹

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

El Sindicato de Enfermería en
Navarra ha advertido de los pro-
blemas que se van a ocasionar en
la “escasa” Oferta Pública de Em-
pleo de Enfermería que se ha
convocado en la Comunidad Au-
tónoma.

La organización sindical ha es-
tudiado con detalle el temario y la
bibliografía que la Consejería de
Salud ha publicado para la prepa-
ración del concurso-oposición de
Enfermería de Navarra. 

Por un lado, el Sindicato resal-
ta que no sólo llama la atención la
amplitud de cada capítulo del te-
mario que hay que preparar, sino
que, además, nueve de ellos aca-
ban con un “etcétera” que da lu-
gar a incertidumbre, ambigüedad

y dudas para aquellas personas
que se quieren presentar, como
así está teniendo constancia el
sindicato, que ha recibido ya que-
jas al respecto de este tema. 

u BIBLIOGRAFÍA

Por otro lado,  si bien es cierto
que es la primera vez que se aña-
de expresamente una bibliografía
al temario, hecho que en princi-
pio iba a hacer “ver la luz” a los
aspirantes (y al propio Tribunal,
que con ello pretendía evitar las
muchas reclamaciones que ha ha-
bido en oposiciones anteriores),
ésta es “tan abierta como la Bi-
blioteca de Alejandría, entiéndase
la exageración en este contexto”,
afirman desde SATSE, apuntando
que, como consecuencia de ello,
la preparación de la oposición se

intuye ardua y problemática en su
resolución”. 

Desde SATSE quieren dar un
toque de atención a este hecho
para que luego nadie se extrañe si
recuerdan el famoso refrán y di-
cen  que “de aquellos barros, es-
tos lodos”

“Si a este hecho sumamos el
despropósito en la resolución de
los traslados –en la no resolu-
ción– que hace que todavía no se-
pamos el número exacto de pla-
zas, que, aun así, se prevé que sea
el más bajo de los últimos años y
que la convocatoria se ha ido re-
trasando desde hace tiempo (la
última fue en 2012), considera-
mos, en definitiva, que la gestión
de esta administración en cues-
tiones de sanidad, es como poco,
mediocre”, concluyen desde el
sindicato enfermero. ✹

ASTURIAS

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Los afiliados  que se presentarán
a la convocatoria 2017-18 para
Enfermeros Internos Residentes
(EIR) ya se están beneficiando
del curso semipresencial y gra-
tuito organizado por SATSE As-
turias para la preparación de la
prueba de acceso.

El curso EIR ofertado por
SATSE suma en Asturias su no-
vena edición y viene avalada por
los resultados que los alumnos
han obtenido en años anteriores
así como por el prestigio forma-
tivo de FUDEN.

El curso, que dio comienzo
en septiembre, en el salón de ac-
tos del Hospital Monte Naranco,
en Oviedo, consta de unas 130
horas presenciales que se pro-
longarán hasta finales de enero
de 2018. 

El programa incluye también
otras 200 horas estimadas de
lectura y trabajo no presencial.
Las clases están enfocadas al
examen EIR y en ellas se combi-
nará la teoría con la resolución
de simulacros y test.  ✹

MURCIA

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

SATSE planteó, el pasado mes
de septiembre, en la Mesa Sec-
torial, la necesidad de perfilar el
baremo de Enfermero Especia-
lista, atendiendo a las peculiari-
dades que presentan las catego-
rías de Enfermería del Trabajo y
de Salud Mental. 

SATSE ya puso de manifies-
to en el grupo de trabajo que
elaboró el baremo de la OPE,
pendiente de publicar, que no se
podía aplicar un baremo común
por las diferentes trayectorias
que estas especialidades han te-
nido desde su creación.

En dicha Mesa Sectorial
SATSE manifestó la urgente ne-
cesidad de convocar al grupo de
trabajo de OPE para analizar las
modificaciones necesarias en el
baremo de los especialistas de
Salud Mental  y  del Trabajo.

El desconocimiento, la falta
de interés y el abandono de
quienes han dirigido el SMS ha-
cia las enfermeras especialistas
continúa generando problemas,
concluyen desde SATSE. ✹

EUSKADI Tras dos años de negociacón se logra un principio de acuerdo para la firma del nuevo convenio

JON TXARROALDE

euskadi@satse.es

Tras casi dos años de negociacio-
nes y movilizaciones, la plantilla
ha logrado el preacuerdo que lle-
vará a la firma de un nuevo conve-
nio colectivo de la clínica IMQ Zo-
rrotzaurre. SATSE, junto con
ELA, SAE y CCOO, ha conseguido
avanzar en las mejoras de las con-
diciones laborales del centro sani-
tario privado más grande de Biz-
kaia. 

“El proceso de negociación ha
sido difícil, porque la dirección de
la clínica ha mantenido posturas
rígidas a la hora de aceptar los

contenidos de las plataformas de
los sindicatos”, declara SATSE.
Sin embargo, finalmente se han
dado avances en distintos aspec-
tos como, por ejemplo, el bloque
salarial y la jornada anual de tra-
bajo. Además, se ha conseguido
ampliar la plantilla y consolidar 18
puestos de trabajo con carácter
fijo. 

u MOVILIZACIONES

SATSE destaca que se mantienen
las condiciones en cuanto a licen-
cias y permisos, mejorando algu-
nos de los supuestos como la re-
ducción de jornada voluntaria o el

permiso de reducción para aten-
der a familiares con enfermedad
grave de carácter tumoral. 

Bajo el lema ‘En defensa de
nuestro convenio’, la plantilla del
centro sanitario bilbaíno viene
realizando distintas acciones de
protesta desde el mes de febrero.
Concentraciones, manifestacio-
nes, caravanas de coches y huel-
gas han sido el reflejo de las rei-
vindicaciones de la plantilla du-
rante todo el año. “Gracias a las
intensas movilizaciones hemos
conseguido mejorar el convenio.
Sin embargo, este nuevo acuerdo
solo supone un punto y seguido
para continuar avanzando y ya es-



Octubre 2017

LABORAL
12 Mundo Sanitario

BALEARES Considera que debería retirarse por diversos motivos

u El Sindicato de Enfermería de Baleares ofrece alternativas a los representantes de la
Administración para normalizar el uso del catalán en la sanidad 

CANARIAS

ROSY DÍAZ JORGE

canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
Las Palmas ha denunciado la fal-
ta de personal y de recursos ma-
teriales en la Unidad de Cuida-
dos Intermedios del Hospital In-
sular de Gran Canaria. En una
reclamación presentada ante la
Dirección Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Mater-
no Insular (CHUIMI), el Sindica-
to exige que se contrate más per-
sonal para atender a los pacien-
tes de la unidad de ictus para ga-
rantizar los cuidados que éstos
necesitan. 

SATSE explica que la Unidad
de Ictus, considerada como uni-
dad de cuidados intermedios,
está integrada en la planta de
Neurología. Sin embargo, a pesar
de que los pacientes necesitan
un tipo de cuidados especiales y
siendo conocedores de que las
primeras 48 horas son cruciales
para su recuperación, no se
cuenta con personal destinado a
dicha unidad.

El Sindicato ha mantenido
varias reuniones con la Direc-
ción Gerencia y la Dirección de
Enfermería, en la que han estado
presentes personal de la planta.
En dichas reuniones se ha expli-
cado que la situación es insoste-
nible y que no hay suficiente per-
sonal para atender a los pacien-
tes. La respuesta de la Gerencia
ha sido enviar a un enfermero de
la plantilla de refuerzo que acu-
dirá a la planta en función de las
necesidades de personal del res-
to de servicios del hospital.

Así, SATSE solicita una res-
puesta inmediata por parte de la
Gerencia para poner fin a esta si-
tuación que pone en riesgo la
vida de los pacientes. ✹

IÑAKI CASCALLAR

baleares@satse.es

El Comité Ejecutivo Autonómico
de SATSE Islas Baleares, reunido
en sesión extraordinaria, ha apro-
bado por unanimidad solicitar al
Govern Balear la retirada del pro-
yecto de decreto por el que se re-
gula la exigencia de capacitación
lingüística del personal estatuta-
rio del Ibsalut. 

El Sindicato de Enfermería
expresa su absoluto respeto a la
cooficialidad de las dos lenguas
de la comunidad autónoma y su
reconocimiento del catalán como
lengua propia de las Illes Balears,
y apoya cualquier medida enca-
minada a fomentar el conocimien-
to y el uso del catalán en la sani-
dad pública, excepto las medidas
de carácter coercitivo, punitivo o
excluyente. 

Por este motivo, explican,  re-
chaza el  proyecto de decreto de
capacitación lingüística, porque,
entre otras razones, excluye auto-
máticamente a todos los profesio-
nales sanitarios no fijos sin certifi-
cación de conocimientos lingüísti-
cos de catalán de nivel B2 o supe-
rior, de la posibilidad de acceder a
procedimientos de selección de
empleo fijo (oposiciones) y tem-
poral (bolsas de empleo, salvo ex-
cepciones aún no reguladas y en
situación de inferioridad). 

u EXCLUSIÓN DE MILES 
DE ENFERMERAS

En opinión del Sindicato de En-
fermería, el proyecto de decreto
de capacitación lingüística impli-
ca, con los datos de bolsa actua-
les, la exclusión de 3.530 enfer-
meras de un total de 5.058 regis-
tradas, además de varios centena-

ANDALUCÍA

ANA MARÍA CECILIA

andalucia@satse.es

SATSE Andalucía valora positi-
vamente el incremento previsto
de la plantilla de Enfermería
para Atención Primaria en los
próximos dos años, aunque sigue
considerando que resulta insufi-
ciente. 

El objetivo de la Administra-
ción autonómica es que de aquí a
final de año se contraten cerca
de 400 profesionales para Prima-
ria, de los que 210 serán enfer-
meras y 33 matronas. En 2018 se
prevé la contratación de 246 en-
fermeras más para los equipos
de atención familiar, otras 246
enfermeras para igualar los cu-
pos y 66 matronas, además de 55
enfermeras para los equipos de
Urgencias. En total, más de 750
profesionales de Enfermería y
casi un centenar de matronas
más en Primaria en los próximos
dos años.

u RECLAMACIÓN DE SATSE

Para SATSE, la puesta en mar-
cha de este plan es consecuencia
de su reclamación permanente
para que el SAS apueste de for-
ma real por reforzar la Atención
Primaria, cuyos profesionales,
en especial la Enfermería y ma-
tronas, son un pilar básico del
Sistema Sanitario pero que se
encuentran en una situación
precaria en cuanto a plantillas.

El Sindicato recuerda que
Andalucía se encuentra por de-
bajo de la media de profesionales
de Enfermería por habitante en
Atención Primaria con 5.069
profesionales y 0,6 enfermeras
por cada 1.000 usuarios, siendo
la media nacional de 0,7. Res-
pecto a las matronas, el incre-
mento es positivo pero insufi-
ciente, pues hace años que se
viene reclamando la necesidad
de contar con al menos una ma-
trona por centro.

Por último, el Sindicato de
Enfermería critica que en la re-
novación de la Primaria se haya
obviado a la categoría de Fisiote-
rapeutas. Según SATSE es nece-
sario incrementar la dotación de
fisioterapeutas en Atención Pri-
maria para contar en los Disposi-
tivos de Apoyo de al menos un
profesional para cada centro de
salud. ✹

MADRID Campaña de SATSE para paliar la falta de profesionales de enfermería en las residencias de mayores

JUANJO MENÉNDEZ

madrid@satse.es

SATSE Madrid ha iniciado una
campaña para denunciar la falta
de profesionales de enfermería en
las residencias públicas de la Co-
munidad. “Es tan elevada que en
algunas residencias se tienen que
suspender libranzas para cubrir,
al menos, una presencia durante
todos los turnos de trabajo”, de-
nuncian.

SATSE ha hecho llegar a todos
los centros públicos dependientes
de la Agencia Madrileña de Asun-
tos Sociales (AMAS) un docu-

mento donde el profesional infor-
mará, previamente que se ve obli-
gado (por falta de plantilla) a ocu-
parse de más residentes de lo ha-
bitual. Posteriormente indicará,
en otro documento, el número de
residentes que ha tenido que
atender y si éstos son válidos (con
cierta autonomía funcional) o de-
pendientes. 

El objetivo de esta campaña
informativa no es otro que “garan-
tizar una correcta atención a los
residentes las 24 horas del día, así
como para que los responsables
del AMAS tomen las medidas ne-
cesarias para evitar que estas si-

tuaciones sigan produciéndose”.
De igual forma, se pretende

que, ante cualquier incidente gra-
ve, los Tribunales puedan consta-
tar que, previamente a que éste se
produjera, el profesional de enfer-
mería había denunciado la caren-
cia del personal necesario para
una correcta atención a los resi-
dentes a su cargo.

u PLANTILLAS EN MÍNIMOS

“Las plantillas de las residencias
públicas no es que estén bajo mí-
nimos, sino peor. Las condiciones
laborales son tan nefastas que hay

enfermeras que prefieren renun-
ciar a su puesto fijo que seguir
trabajando en el AMAS y hay pro-
fesionales de enfermería que sólo
han permanecido algunos días en
su puesto tras firmar el contrato
en verano”, apuntan. 

La situación, explican desde
SATSE Madrid, es cada vez peor,
ya que no se cubren bajas ni li-
branzas ni las jubilaciones del per-
sonal en activo. Además, las con-
diciones económicas son bastante
peores que otras en el sector por
lo que no resultan atractivas para
muchos profesionales de enfer-
mería. ✹

res de médicos y de otros profe-
sionales sanitarios.

Por tal motivo, desde esta or-
ganización sindical se solicita la
retirada del proyecto de decreto

y propone como alternativa un
plan de normaliza-
ción del uso del cata-
lán en la sanidad ba-
lear. ✹

SATSE propone un plan a medio plazo de implantación efectiva y nor-
malización del uso del catalán en la sanidad basado en una serie de
medidas, entre ellas las siguientes: 

a) Negociación de un marco legal entre los partidos con represen-
tación en el Parlament que permita una normativa estable. 

b) Establecimiento de un marco temporal a medio plazo (8-10
años) para una mayor implantación y un uso normalizado del ca-
talán. 

c) Negociación con los representantes de los trabajadores en el ám-
bito competente, es decir, la Mesa Sectorial de Sanidad. 

d) Negociación de incentivos a la adquisición de mayores niveles de
conocimiento y uso del catalán. 

e) Dotación de un presupuesto propio y finalista al IbSalut para: 
 Creación de figuras de acogida o acompañamiento inicial a los

profesionales venidos de fuera. 
 Formación inicial o elemental durante los primeros meses, in-

cluida en su jornada laboral. 
 Oferta formativa publicitada, facilitada y gratuita encaminada

a la adquisición de competencias y certificación avanzada y
uso cotidiano de la lengua catalana.

El Comité Ejecutivo Autonómico en la reunión donde se analizó el proyecto de Decreto



ción de los profesionales como
debieran ser la no coincidencia
con continuidades asistenciales o
que quede reservado al personal
que trabaja en exclusiva en la Sa-
nidad Pública, o que al menos se
priorice dicho criterio. 

u FALTA ENFERMERÍA

De igual forma, desde el Sindica-
to de Enfermería de Andalucía
denuncian que se ha realizado
una planificación que incluye el
incremento de la actividad olvi-
dando al resto del personal nece-
sario. La propuesta de la Admi-
nistración, denuncian, se limita a
los profesionales del grupo A1
(médicos), sin llevar a cabo una
dotación de plantilla necesaria de
otras categorías profesionales
como la Enfermería que hacen
falta para cubrir estos progra-
mas. ✹
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NAVARRA SATSE reclama su implantación

MAYTE ROMERO

navarra@satse.es

Sin apenas arrancar el curso aca-
démico, la Administración Foral
de Navarra vuelve a tener pen-
diente la asignatura sobre seguri-
dad de nuestros hijos e hijas en
sus centros escolares. SATSE ,
junto con el sindicato ANPE vuel-
ven a reclamar la inclusión de una
enfermera en las plantillas de
cada centro educativo de la co-
munidad para formar y asistir sa-
nitariamente a los escolares. 

Quizá la Administración no
acaba de comprender esta nece-
sidad largamente reivindicada,
quizá considere suficiente que los
profesores cuenten con un proto-
colo de actuación para accidentes
escolares. Protocolo que, sin ser
excluyente, es insuficiente e ine-
ficaz en los casos de asistencia sa-
nitaria. Medida que se planteó el
pasado mes de junio en el comité
de Seguridad y Salud y que, tam-
bién, se quedó en la lista de
“asuntos pendientes”. Es decir, ni
protocolos, ni enfermera ni nada
que ayude a prevenir y/o curar en
el momento,  ni abordar de forma
adecuada el tema de educación
para la salud.

Es posible que, si hablamos en
términos económicos y entende-
mos este puesto como una inver-
sión a largo plazo, cobre más sen-
tido para aquellos que no ven tan
importantes las funciones de asis-

tencia (diagnóstico y tratamiento
inmediato de accidentes, analíti-
cas, vigilancia alimentaria en aler-
gias, intolerancia, diabetes, admi-
nistración de tratamientos, curas,
seguimientos personalizados…)
de una Enfermera Escolar. 

u PREVENCIÓN TEMPRANA

Si la asistencia no es ya función
suficiente, desde SATSE Navarra
recordamos la importancia que
tiene educar a nuestros jóvenes
en la buena salud, en la adquisi-
ción de buenos hábitos y en la
prevención  de riesgos. Es la En-
fermera escolar quien debe dar
pautas y herramientas necesarias
para lidiar con hábitos como la
drogadicción, el tabaquismo, tras-
tornos alimenticios, y otras tantas
tentaciones que tienen en la
puerta de casa. 

¿De verdad un protocolo de
emergencia para profesores es
suficiente? ¿De verdad se puede
asistir a un herido en un acciden-
te escolar sin formación sanita-
ria? ¿Es efectivo que una enfer-
mera desde el centro de salud
pueda atender a varios centros de
forma personalizada e inmediata?
La Enfermera Escolar es la res-
puesta a estas necesidades pre-
sentes, es un ahorro a largo plazo
y una inversión en la salud del fu-
turo, ya que es una forma de evi-
tar la congestión en las consultas
del mañana. ✹

NAVARRA Ocupaba la Vicesecretaria de SATSE

MAYTE ROMERO

navarra@satse.es

Después de tres años como secre-
tario autonómico, a Joaquín Fer-
nández le ha llegado el turno de la
jubilación después de una vida
entregada a la lucha por el desa-
rrollo y especialización de la pro-
fesión enfermera.

María José Algarra, hasta aho-
ra vicesecretaria del sindicato en
Navarra, es la que asume el pues-
to y el legado dejado por Fernán-
dez. Diplomada en Enfermería
por la Universidad de Navarra, Mª

José Algarra, ha trabajado 18 años
en Neonatología y en Urgencias
del Hospital Virgen del Camino de
Pamplona. También ha trabajado
15 años en el Centro de Salud de
Olite donde tiene la plaza.

Es miembro representante de
Enfermería Rural en la actual
Junta Técnico Asistencial de
Atención Primaria, representante
vocal de la comisión de Evalua-
ción de Carrera profesional, dele-
gada de SATSE Navarra desde
2012 y,  hasta ahora, era Vicese-
cretaria del sindicato en la comu-
nidad foral. ✹

ANDALUCÍA Para la reducción de listas de espera quirúrgicas

REDACCIÓN

andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería, SAT-
SE en Andalucía ha mostrado sus
dudas sobre el plan de incentivos
para reducir las listas de espera
quirúrgicas en el Servicio Andaluz
de Salud. Para SATSE, el progra-
ma es incompleto, al limitarse al
personal médico, obviando al res-
to de profesionales necesarios
para incrementar la actividad qui-
rúrgica en los centros del SAS.

Según SATSE, el plan del SAS
tiene como objetivo la mejora de
la accesibilidad de los ciudadanos
a los servicios quirúrgicos hospi-
talarios, incluyendo para este ob-
jetivo programas específicos de
pagos de incentivos para profesio-
nales médicos a razón de 353,36
euros por jornada de siete horas.

Para SATSE, aunque es acer-
tado intentar resolver las cuestio-

nes que flaquean dentro del siste-
ma sanitario público, caso del in-
cremento de las listas de espera,
el plan presentado por el SAS de-
bería de realizarse con un criterio
puramente público y no con un
criterio de entidad privada, pa-
gando las jornadas con sobrepre-
cios.

Además, el Sindicato de En-
fermería critica que el Servicio
Andaluz de Salud tampoco esta-
blece ningún criterio para que los
profesionales se acojan a la reali-
zación de dichas jornadas incenti-
vadas. En primer lugar, entiende
que debe de quedar claro que úni-
camente tiene que ser utilizado
cuando no existan profesionales
disponibles en las bolsas de con-
tratación actual.

De otro lado, el Sindicato de
Enfermería subraya que el plan
del SAS no realiza mención algu-
na a condiciones para la participa-

Desde el Sindicato de Enfermería se ha criticado el plan de incentivos para reducir las listas de espera

EXTREMADURA SATSE califica la OPE como “escasa y desilusionante”

MARTA MOLINERO

extremadura@satse.es

El Sindicato de Enfermería consi-
dera “escasa y deselusionante” la
oferta de empleo público para la
sanidad extremeña de 554 plazas,
correspondientes al año 2017. Es-
tas plazas se acumularán a las
Ofertas de Empleo Público de los
años 2014, 2015 y 2016 (890 pla-
zas), dando un total de 1.444 pla-
zas para las pruebas selectivas
que se están negociando en Mesa
Sectorial de Sanidad y cuyos exá-
menes se pretenden realizar a lo
largo de 2018. 

Si tenemos en cuenta y no ol-
vidamos que esas 1444 plazas se

tienen que repartir entre más de
90 categorías profesionales del
SES, tanto profesionales sanita-
rios como profesionales de ges-
tión y función administrativa,
¿cuántas plazas
son para la en-
fermería y sus
especialidades?,
se preguntan los
responsables de
SATSE Extre-
madura. 

La enferme-
ría extremeña,
añaden desde
SATSE, tiene unas plantillas tem-
porales muy elevadas, del 33%, y
por encima del porcentaje que se

da en el resto de categorías profe-
sionales, datos que reconoce el
propio Servicio Extremeño de Sa-
lud.

Con estos datos, reducir la
tasa de tempora-
lidad al 8 % en-
tre los profesio-
nales de enfer-
mería extreme-
ños a partir del
2018 será una
auténtica qui-
mera. Para SAT-
SE, los profesio-
nales de enfer-

mería volverán a perder efectivos
y a depender de la temporalidad
en el trabajo una vez más. ✹
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LO MÁS VISTO

SOLUCIÓN A LAS LISTAS DE ESPERA

La sanidad pública tiene en sus manos acabar con las listas de es-
pera. SATSE considera que la solución debe buscar-
se dentro del sistema sanitario público. Puedes ver
este vídeo en el Canal Mundo Laboral en la web de
Enfermería tv (www.enfermeriatv.es).

▼ ANUNCIOS GRATUITOS
Alquiler

✹ Apto en Almuñecar (Gra-
nada). 1ª linea playa, magní-
ficas vistas. Dos dormitorios.
Semanas, quincenas, meses.
Mascotas no. Tfno: 616 10
75 05 – 958 58 47 93.

✹ Alquilo plaza de garaje en
Torrejón Ardóz (Madrid). C/
Gloria Fuertes, 4. Precio ne-
gociable. Tfno: 627 24 04 78.

✹ Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el año en Puerto
de Santa María (Cádiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

✹ Apto en Almuñécar, Gra-
nada. 1ª  línea playa. 2 dor-
mitorios. Piscina. Jardines.
Quincenas o verano. No
mascotas. Tfno: 616 10 75
05 y 958 584 793.

✹ Baqueira-Beret alquilo
apto. 2 dormitorios, guar-
daesquíes, a pie de pistas.
Cota 1.700 m. Junto al Hotel
Meliá. Equipado. Chimenea
nórdica. Tfno.: 609 09 94 66.

✹ Piso en Ciudad Real.
Completo o por habitacio-
nes. 4 dormitorios, 2 baños,
exterior. Petri. Tfno: 679 22
15 37.

✹ En Pechón-Cantabria.
Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,
baño y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

✹ Cádiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
rios. Equipado. A dos minu-
tos de la playa, garaje opcio-
nal. Tfno: 670 010 234. 

✹ Valdelagrana. Puerto de
Santa María (Cádiz). Apar-

tamento 3 dormitorios. Urb.
particular a pie de playa, pis-
cina, aparcamiento. Sema-
nas, quincenas o meses.
Tfno: 670 010 234.

✹ Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria). Playa a 200
metros. Garaje. Todo el año.
Puentes, semanas y quince-
nas. Tfno: 652 71 17 62. 

✹ Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero –Sala-
manca–). 2 a 12 personas.
Días, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

Venta

✹ Vendo apto en Sevilla, si-
tuado en San Bernardo, a 10
minutos a pie del centro.
Consta de dos dormitorios,
salón, baño, y cocina,
185.000 € negociables. Tfno:

676 08 67 04 Mª Angeles.

✹ Vendo finca. 1.220 m2 en
San Pedro de Nos, Oleiros, A
Coruña. Parcelada y con  po-
sibilidad de construcción de
dos chalets.. A 15 minutos
del centro de La Coruña.
Tfno: 661 17 51 19.

✹ Vendo semana 36 multi-
propiedad en Benidorm
(Alicante) con escrituras.
6.000 euros. Tfno: 649 45 83
73 (Salvador).

✹ Casa en Villagarcia de la
Torre (Badajoz) cerca del
Hospital de Llerena. 200 me-
tros. En el centro de la loca-
lidad. Rehabilitada y lumino-
sa. Tfno: 610 00 64 93.

✹ Se vende adosado multi-
propiedad con escritura en
Parque Denia (Alicante).
Semana 36 para 5 personas.
Barato, precio a convenir.
Tfno 636 85 07 06.

EN DEFENSA DE LAS 35 HORAS SEMANALES

El Sindicato de Enfermería ha iniciado diversas movilizaciones
en defensa de la jornada laboral de 35 horas sema-
nales. Puedes ver este vídeo en el Canal Mundo La-
boral en la web de Enfermería tv (www.enferme-
riatv.es).

INNOVACIÓN  Diseñado por la Universidad Complutense de Madrid para sus alumnos

GABRIEL RODRÍGUEZ

gabriel.rodriguez@satse.es

La primera experiencia práctica
en quirófano real de un estudian-
te de Enfermería u otras profesio-
nes sanitarias puede resultar es-
tresante. Con el objetivo de redu-
cirlo, investigadores de la Univer-
sidad Complutense de Madrid
han diseñado el videojuego ‘Toma
de contacto con el bloque quirúr-
gico’, que reproduce y permite la
interacción con situaciones ruti-
narias de la actividad quirúrgica.

“El juego facilita a los alumnos
la adquisición de comportamien-
tos básicos sin interferir en la ac-
tividad quirúrgica y sin vulnerar
las condiciones de asepsia y este-
rilidad en el bloque quirúrgico, un
entorno de alto riesgo para los pa-
cientes y elevado coste económi-
co”, explica Manel Giner, profesor
del departamento de Cirugía de la
UCM que, con la colaboración del
departamento de Software e Inte-
ligencia Artificial, trabajan en pro-
gramas de innovación educativa.

u REDUCIR EL MIEDO

Mediante los estudios llevados a
cabo para la validación del video-
juego, cuyos resultados han sido
publicados en Medical Education
y Nurse Education Today, se ha
demostrado que este reduce el
miedo y los errores cometidos por
los alumnos que lo utilizan antes
de su primera práctica en quirófa-
no. Igualmente, aumenta su cono-
cimiento sobre cómo actuar y me-
jora su actitud.

A lo largo de la simulación se
da información, se formulan pre-
guntas y se plantean situaciones
sobre conceptos y comporta-
mientos básicos en quirófano. Los
ítems que integran el videojuego
se agrupan en dos partes básicas
en las que el alumno adopta dos
roles distintos: observación y par-
ticipación. “Se enfatizan aspectos
como el equipamiento apropiado
en las distintas dependencias del
bloque quirúrgico y se enfrenta al
alumno a preguntas de pacientes,
solicitudes del personal o toma de
decisiones”, describe el investiga-
dor de la UCM.

Todos los ítems analizados
presentaron mejores resultados
entre los alumnos que tuvieron
acceso al videojuego que entre los
alumnos del grupo control, por lo
que “se demuestran los efectos
beneficiosos de los juegos educa-
tivos en la educación médica”.

Ante el posible riesgo de que
los alumnos acaben viendo como
un juego el trabajo en quirófano,
Giner lo tiene claro: “Aunque tra-
dicionalmente se hayan confundi-
do películas con historias reales,
la mente está capacitada para dis-
criminar realidad y ficción. Ejer-
cer dicha capacidad debe resultar
formativo y estimulante”.

u MEJORAR LA SEGURIDAD

Además de este videojuego, la
UCM ha desarrollado Listado de
Verificación Quirúrgica de la
OMS,  orientado a facilitar la im-
plementación y correcta utiliza-
ción de dicho listado de verifica-
ción o checklist entre profesiona-
les sanitarios implicados en su
puesta en común (enfermeros,
anestesiólogos y cirujanos) para
mejorar la seguridad de los pa-
cientes intervenidos. ✹

TE RECOMENDAMOS

Título: Evolución de los Cuidados Enfermeros
en Salud Mental 
Línea: Enf. de Salud Mental y Psiquiátrica  
Autores: Varios
Edita: Enfo Ediciones. 2ª Edición 2016 

El aumento de la incidencia de trastornos psi-
quiátricos, así como las transformaciones socia-

les que se están produciendo hacen necesario dar respuesta di-
námicas a esos fenómenos. Para que ello sea así, los enfermeros
deben estar formados para responder a estas demandas.

Título: Cirugía torácica mínimamente invasiva
Autores: Andrés Varela de Ugarte y otros
Edita: Editorial Univ. Ramón Areces

El concepto de Cirugía Torácica mínimamente
invasiva se puede definir como la Cirugía que se
realiza mediante una óptica introducida en el
espacio pleural, con ayuda de instrumentación

especial endoscópica. En la actualidad la evolución de esta téc-
nica ha desembocado en la Cirugía Torácica asistida por vídeo.
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Donde pongo el ojo pongo la
bala... Viene a mi cabeza esta fra-
se que imagino haber escuchado
por primera vez en un spaghetti
western de los 70 cuando refle-
xiono sobre la responsabilidad de
los medios de comunicación en la
grave crisis institucional, política
y social que se vive en nuestro
país a raíz del deseo de una parte
del pueblo catalán de independi-
zarse del Estado español.

Y me ha venido a la cabeza al
entender que los ‘mass media’
tienen un papel decisivo a la hora
de formar opiniones y conductas
entre el “común de los mortales”.

Si durante meses y meses se
reiteran según qué mensajes y se
pone siempre el foco mediático
en un asunto, lo normal es que se
creen bandos de opinión cada
vez menos transigentes los unos
con respecto a los otros.

Ocurre eso y también que
otros muchos asuntos y proble-
mas que afectan en el día a día
del ciudadano y que realmente
condicionan su calidad de vida
no se difundan. Recortes en sa-
nidad, educación,  servicios so-
ciales... que más dan ya.

Si hoy vivimos la situación
que vivimos con respecto al pre-
sente y futuro de Cataluña es por
que los medios de comunicación
así lo han propiciado.

Y hablo de medios de comu-
nicación siendo muy consciente
de que detrás de cada televisión,
radio o periódico hay un interés
economico y político que “mueve
los hilos”. Lo que se difunde y
cómo se difunde no es gratuito.

De una manera u otra, todos
ellos han puesto el ojo, y también
la bala, metafóricamente hablan-
do, en Cataluña. El resultado, la-
mentablemente, todos lo cono-
cemos. ✹

Raúl Sánchez Cano
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LA ÚLTIMA

▼ A LA CONTRACONCURSO Carolina Aranda y Patricia López, ganadoras del VI Concurso de Apuntes de Clase de SATSE

PURI CARCELLER/IÑAKI CASCALLAR

redaccion@satse.es

Carolina Aranda Gómez y Patricia
López Calvo son dos jóvenes que,
entre otras cualidades, destacan
por el esfuerzo y empeño que po-
nen a la hora de elaborar sus
apuntes de clase.

Un trabajo que ha sido reco-
nocido por el jurado de SATSE
que todos los años evalúa los
apuntes realizados por estudian-
tes de Enfermería y Fisioterapia. 

Patricia, estudiante de Fisio-
terapia en Zaragoza, recibió, con
una gran sonrisa, el premio que la
acredita como ganadora del con-
curso de apuntes de clase, una se-
mana de estancia a elegir entre
todos en los complejos turísticos
de SATSE. 

“He elegido Cuenca, es donde
más me apetece pasar unos días
de descanso”, indicó Patricia.
Como el resto de los participantes
en este certamen, también reco-
gió el libro recopilatorio de los úl-
timos exámenes EIR. 

“Fisioterapia, terapia acuática
y autismo” es el título de los
apuntes con los que Patricia ganó
este concurso. Esta estudiante,
que ahora ya ha finalizado la ca-
rrera, cuenta que conoció el cer-
tamen en las charlas que SATSE
ofrece a los universitarios para
explicarles las distintas salidas en
el mundo laboral, y le pareció
buena idea participar.

“Presentar los apuntes no te-
nía ninguna complicación, los
premios merecían la pena y nunca
se pierde nada por probar”, dijo.
Al contrario, siempre existe la po-
sibilidad de ganar, y eso es lo que
le ha ocurrido a Patricia que no
podía ocultar su sorpresa cuando

El Concurso de Apuntes de Clase de SATSE pre-
tende que los estudiantes de Enfermería y Fisiote-
rapia adheridos a la organización compartan sus
conocimientos subiendo sus apuntes a la biblioteca
virtual del canal de estudiantes de la web.

Los ganadores disfrutan de una estancia de una
semana en los complejos turísticos de SATSE en

Puerto Banús, Cuenca, Moncofar  o Jaca.
Los demás estudiantes, por el mero hecho de

participar y subir sus apuntes,  consiguen un Reco-
pilatorio de Exámenes oficiales de acceso EIR si es
estudiante de Enfermería, y un Recopilatorio de
los últimos  Exámenes de Fisioterapia, si es estu-
diante de Fisioterapia.

se lo comunicaron.
Por su parte, Carol Aranda

siempre ha sido muy exquisita
con sus apuntes, desde su etapa
en el colegio, y durante sus estu-
dios de Enfermería ha seguido
con esa máxima

Gracias a sus apuntes sobre la

‘Atención Enfermera en la UCI de
Neonatos’, Carol ha ganado tam-
bién  el concurso de apuntes de
clase. Su periodo de prácticas en
la UCI de Neonatos del Hospital
Son Espases fue decisiva en la
elección de la materia

Carol terminó el grado de En-

fermería en junio y ya trabaja en
una residencia de mayores, aun-
que en un futuro no descarta vol-
ver a trabajar en la UCI de Neona-
tos. Lo que tiene claro es que está
muy orgullosa de ser enfermera.
Carol ha elegido el complejo de
SATSE en Puerto Banús. ✹

Revista ED Biblioteca FUDEN Librería FUDEN

APP para móviles
y tablets

revista ¡Descárgala ya!

Descárgate nuestra app ED Revista. Junto a la revista Enfermería en 
Desarrollo, tienes a tu disposición la Biblioteca FUDEN, donde podrás 

acceder gratis a libros editados por FUDEN, si eres afiliado SATSE,
y la Librería FUDEN, donde podrás adquirir su catálogo editorial.

Carolina Aranda Gómez, izquierda, y Patricia López Calvo, junto a representantes de SATSE en Palma y Zaragoza


