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Menos enfermeras y más
médicos. Esta es la evolu-
ción experimentada en los
centros hospitalarios espa-
ñoles entre 2010 y 2014, se-
gún un  informe publicado
por el Ministerio de Sanidad.

Los datos del informe de-
muestran, una vez más, que
los gestores sanitarios si-
guen agravando el déficit de
plantillas de Enfermería que
siempre ha existido en nues-
tro país, impidiendo el desa-

rrollo de la profesión y que
se ofrezca una buena aten-
ción y cuidados al paciente.

Se produce, además, en
un país que se encuentra en
el furgón de cola de los 28
estados miembros de la
Unión Europea en número
de enfermeras por habitan-
te. SATSE ha reclamado a la
ministra y CC.AA. un acuer-
do para aumentar las planti-
llas.        
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Más empleo, menos temporalidad y
precariedad y la recuperación de los
derechos laborales perdidos, deman-
das enfermeras “irrenunciables”.

Tras un 2016 “completamente perdi-
do”, los profesionales de Enfermería
no pueden esperar más tiempo y
quieren ver ya avances reales.

El Sindicato de Enfermería empren-
derá las acciones necesarias en los
diferentes ámbitos para lograr mejo-
rar la situación del colectivo.
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Nuevo año, nueva legislatura,
nueva ministra… Los que no
cambian son los discursos bienin-
tencionados de nuestros políticos
cuando acceden a un puesto de
responsabilidad.

Dolors Montserrat no ha sido
una excepción. En sus primeras
intervenciones públicas o en-
cuentros con asociaciones y co-
lectivos varios se ha comprometi-
do a trabajar con todos y para to-
dos por el bien común de mante-
ner y mejorar nuestro Sistema
Nacional de Salud. Y lo hará, ha
dicho, teniendo muy presente la
decisiva importancia de sus pro-
fesionales para la consecución de
este objetivo.

El punto de partida, como
siempre, es el deseado. Lo que,
lamentablemente, también suele
suceder es que los compromisos
verbales, e incluso, por escrito, no
llegan a hacerse realidad en su
práctica totalidad.

Claro ejemplo es el Pacto por
la Sostenibilidad y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, que, más de tres años
después de su firma en Moncloa, en presencia del
presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, no ha cum-
plido, en modo alguno, las expectativas generadas. 

Ministra, ¿seguirá este pacto en punto muerto o
pretende impulsarlo y desarrollar las actuaciones
comprometidas?, ¿trabajará para crear más empleo
enfermero y nuevos espacios laborales?, ¿buscará
acabar con la temporalidad y la precariedad laboral?,
¿impulsará el desarrollo efectivo de todas las especia-
lidades de Enfermería?, ¿qué hay de la Conferencia
Enfermera, con todos los representantes de las co-
munidades autónomas?

Preguntas todas aún sin res-
puesta ya que poco aclaró, por no
decir nada, en su comparecencia
en el Congreso de los Diputados
para avanzar sus principales lí-
neas de actuación en esta nueva
legislatura. Ojalá me equivoque,
pero cada vez estoy más conven-
cido de que la nueva ministra
hará caso omiso de nuestras de-
mandas.

Si es así, lo que debe tener
claro desde ya es que no nos va-
mos a quedar de brazos cruzados
y que nos movilizaremos para de-
sarrollar distintas acciones de
presión y reivindicación (concen-
traciones, manifestaciones, pa-
ros…) para que tenga en cuenta
nuestras justas demandas.

También es muy preocupante
que, ante problemas como el Real
Decreto de prescripción enferme-
ra que aprobó su Gobierno, Mont-
serrat entienda que deben ser los
profesionales los que han de po-
nerse de acuerdo y arreglar la si-
tuación. Una ministra que así se

posiciona no merece serlo.
Esperemos que recapacite y enmiende el craso

error cometido por su antecesor en el cargo  y se mo-
difique una norma que nos perjudica a todos. 

No hay que ponerse la venda antes que la herida,
por supuesto, y habrá que evaluar a la actual ministra
en función de sus actos y decisiones, pero lo que está
claro es que, perdido un año por las trifulcas políticas
que no posibilitaron tener antes un gobierno, los pro-
fesionales no podemos esperar más. O vemos que se
producen mejoras reales o saldremos a las calles y los
centros. 2017 puede ser el año de la “conflictividad
enfermera”. Ministra, en su mano está.✹

Enero es si-
nónimo de
retos y ener-
gía renova-
da. Encara-
mos doce

meses en los que perseguir la
puesta en valor de nuestra profe-
sión. Enfermeras, matronas y fi-
sioterapeutas son fundamentales
en un sistema sanitario público
con un enfoque orientado al
usuario. Somos el engranaje del
sistema, por eso si logramos un
entorno laboral y profesional
adecuado, mejoraremos la aten-
ción y la soste-
nibilidad.

Como profe-
sionales de la
promoción de la
salud y de los
cuidados que
somos todo
pasa por la visi-
bilización de la profesión.

Son muchos los frentes abier-
tos para 2017 en Asturias, siem-
pre con la mirada puesta en la
mejora laboral y profesional. Re-
tos como la carrera profesional
para todos, la efectividad de las
especialidades con la creación de
la categoría de enfermera espe-
cialista o una oferta de empleo
público ajustada a las necesida-
des, con OPEs y traslados bia-

nuales. Un escenario en el que
jornadas y cargas de trabajo es-
tén adaptadas a la realidad y se
reduzca la interinidad, en el que
logremos recuperar lo perdido.

Cada objetivo para 2017 en-
caja en la que creo que debe ser
la visión que planee sobre cual-
quier reivindicación: otorgar a
enfermeras, matronas y fisiotera-
peutas el lugar que merecen
como piedra angular de un siste-
ma sanitario que mire hacia la ex-
celencia en los cuidados, hacia la
educación en salud y la preven-
ción.  

No podemos
olvidar que el ca-
pital humano,
con su sobres-
fuerzo no siem-
pre reconocido,
es el que muchas
veces mitiga las
carencias del sis-

tema. Por eso la estabilidad y la
consolidación de los profesiona-
les va a repercutir en beneficio
de todos.

Es nuestro compromiso lu-
char para que no se pierda la
esencia y el fin último de una
profesión gestora de salud, cer-
cana al ciudadano, apegada a la
realidad. Es necesario que se nos
vea, visibilicemos nuestra profe-
sión. ✹

▼ EDITORIAL

Presidente
del Sindicato
de Enfermería
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▼ EN PRIMERA PERSONA

▼ ¡OJO AL DATO!

▼ LO HA DICHO ... ’

Los profesionales de la sanidad pública
ya no pueden hacer más con menos.
Tienen que ver señales respecto a sus
sueldos y a la precaridad laboral para
poder pensar que los políticos aún
creen en la sanidad pública en España.
Es muy importante que vean una señal
positiva ya que, de lo contrario, se va a
calentar el tema.

Teresa de Deus es la autora de
un estudio del Complejo Hos-
pitalario de Ferrol que ha me-
recido el premio a la mejor co-
municación del congreso anual
de la Sociedad Española de
Enfermería Neurológica.
Sus resultados ponen en valor
el papel de las enfermeras por-
que revelan que sus evaluacio-
nes nada tienen que envidiar a
las realizadas por los facultati-
vos especialistas en cuanto a
su validez clínica.

Un ángel. Con todo lo que sig-
nifica. Es lo que representa
para este periodista y divulga-
dor de lo oculto la enfermería.
“Cuando he tenido, por asun-
tos familiares, que convivir
más con estos profesionales,
más me he dado cuenta de su
valor. De su entrega, de su
afecto. Y esto es muy impor-
tante. He detectado un cariño
que no debe ser sencillo man-
tener. Para mí, están en la cús-
pide moral de esta sociedad”.

Se convirtió el 15 de mayo de
1930 en la primera azafata de
la historia, en un vuelo entre
Oakland y Chicago a bordo de
un Boeing 80-A de la compa-
ñía Boeing Air Transport.
Pronto la idea, bautizada como
Stewardesses, se extendió por
otras compañías y se convirtió
en un trabajo muy demandado
al que sólo podían acceder
mujeres enfermeras. Ellas fue-
ron las pioneras de las hoy au-
xiliares de vuelo.

Rafael Bengoa
Exconsejero de Sanidad y especialista en gestión sanitaria

Teresa de Deus
Autora de un estudio sobre la
enfermerdad de Parkinson

Iker Jiménez
Periodista, presentador y
director de Cuarto Milenio

Ellen Church
Enfermera y la primera 
azafata de la historia

’

’



CAMPAÑA EN LA PALMA  
Visibilizar la enfermería
a través de ‘Yo cuido...
12 meses al año’

EXAMEN EIR
Una plaza de formación de
especialistas para cada 14
aspirantes

’

FORMACIÓN GRATUITA 
SATSE y FUDEN te 
ayudan a preparar las
oposiciones Profesión

INFORME Sanidad reconoce que los profesionales enfermeros han sido los más perjudicados en los años de crisisACTIVIDAD GRATUITA

u Desciende el número de profesionales de Enfermería entre 2010 y 2014 en los hospitales públicos y privados 
u SATSE reclama un acuerdo entre Gobierno y CC.AA. para aumentar las plantillas en un plazo concreto

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

Menos enfermeras y más médi-
cos. Esta es la evolución experi-
mentada en los centros hospitala-
rios de nuestro país entre 2010 y
2014, y que vuelve a demostrar
que la profesión sanitaria más
perjudicada en los años de crisis
fue Enfermería.

Según concluye la Estadística
de Centros Sanitarios de Aten-
ción Especializada, elaborada por
el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, en 2010
había 150.708 profesionales en-
fermeros trabajando en los hospi-
tales públicos y privados de nues-
tro país, mientras que en 2014
eran 150.131, lo que supone un
descenso del 0,35 por ciento.

Por su parte, los médicos han
pasado de 82.655 en 2010 a
83.988 cuatro años después, lo
que supone un aumento del 1,61
por ciento.

El informe ministerial tam-
bién subraya que mientras la tasa
de enfermeras por 1.000 habitan-
tes ha descendido entre 2010 y
2014 del 3,27 por ciento al 3,23

por ciento, en el caso de los mé-
dicos ha aumentado del 1,79 al
1,81 por ciento.

Para SATSE, son datos muy
preocupantes que reafirman, una
vez más, que los gestores sanita-
rios siguen agravando el déficit
de plantillas de Enfermería que
siempre ha existido en nuestro
país, impidiendo, por tanto, que
se ofrezca la atención y cuidados
que toda persona requiere.

u FURGÓN DE COLA

Se produce, además, en un país
que se encuentra en el furgón de
cola de los 28 estados miembros
de la Unión Europea en número
de enfermeras por habitante.

El último informe “Health at
a Glance” 2016, elaborado por la
Organización y Cooperación para
el Desarrollo Económico
(OECD),  revela que el ratio de
enfermeras españolas por cada
1.000 habitantes era de 5,2 en
2014.

Una cifra muy por debajo de
la media de los 28 países miem-
bros de la Unión Europea, que
era de 8,4. Esta ratio nos sitúa, un


Actividades Gratuitas 2017. Cupón de pedido

Inscripciones hasta el 31 de enero de 2017

Escoge tu itinerario
Marca con una X un único itinerario

Datos personales

ENFERMERAS
Valoración e intervenciones enfermeras en el triaje intra y extrahospitalario
Nutrición y dietética en los estados fisiológicos del ciclo vital

ESPECIALISTAS EN PEDIATRÍA
Atención integral en el cuidado del niño oncológico
Atención enfermera del niño y adolescente con problemas agudos de salud

ESPECIALISTAS EN GERIATRÍA
Cuidados gerontológicos desde la atención comunitaria
La piel en la persona mayor como aspecto esencial en el cuidado. Valo-
ración y tratamiento de úlceras y heridas

ESPECIALISTAS EN SALUD LABORAL
Investigación y nuevos enfoques en la prevención de riesgos laborales
Práctica avanzada de enfermería en la prevención de riesgos laborales

MATRONAS
Actualización de conocimientos sobre sexualidad obstétrica ginecológica.
Una mirada especializada sobre el tema
Abordaje del proceso gestacional y las disfunciones sexuales en la consulta
de la matrona

ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL
Intervención enfermera en conductas suicidas
Abordaje integral de las adicciones: Práctica avanzada enfermera en el
cuidado al paciente con drogodependencia

FISIOTERAPEUTAS
Herramientas de valoración aplicadas en fisioterapia
Nutrición y dietética en los estados fisiológicos del ciclo vital

Nombre y apellidos

Nif* Fecha de nacimiento

Dirección C.P.

Población Provincia

Teléfono Móvil

E-mail*

Centro de trabajo

* Campos imprescindibles para acceder al Campus Virtual

Una vez elegido el itinerario, entrega esta hoja a tu Delegado/a Sindical o en la sede provincial de SATSE

El solicitante autoriza expresamente a SATSE y FUDEN para que incorpore sus datos personales a sus ficheros
automatizados, creados para la gestión, desarrollo e información de todas sus actividades. Si desea acceder,
modificar o cancelar los mismos, remita escrito a: lopd@satse.es o Cuesta de Santo Domingo, 6. 28013 Madrid.
A los citados datos tendrá acceso la entidad que presta el servicio de hospedaje de la página con el fin de
que puedan prestarse los diferentes servicios informáticos. Estos datos serán guardados y protegidos por el
deber de secreto y confidencialidad.

Firma

año más, en los últimos puestos
del “ranking”, junto a países como
Grecia, Bulgaria o Chipre. 

Lo contrario ocurre con el nú-
mero de médicos que, año tras
año, sitúa a España a la cabeza de
Europa.

Ante esta situación, SATSE ha
reclamado a la nueva ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dolors Montserrat, que
convoque de manera urgente a las

Comunidades Autónomas a un
Consejo Interterritorial del SNS y
acuerde una estrategia de actua-
ción a futuro que contemple el in-
cremento de las plantillas de en-
fermería hasta alcanzar, al menos,
la media de los países de nuestro
entorno con un horizonte tempo-
ral claro y definido

Puede obtener
más información en
Enfermería tv. ✹

ÚLTIMOS DÍAS

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Son ya más de 25.000 profesiona-
les de enfermería y fisioterapia los
inscritos en la primera edición de
las Actividades Gratuitas 2017,
que SATSE ha organizado para to-
dos sus afiliados.

Desde el Sindicato de Enfer-
mería se recuerda que para esta
edición, cuya inscripción finaliza
el 31 de enero, es posible elegir
entre los distintos itinerarios for-
mativos diseñados por la Funda-
ción para el Desarrollo de la En-
fermería, FUDEN.

Desde el pasado 31 de diciem-
bre es posible, igualmente, solici-
tar tanto el itinerario formativo
como la publicación gratuita ‘Nu-
trición y Dietética en los estados
fisiológicos del ciclo vital’, cumpli-
mentando el boletín de inscrip-
ción que se encuentra en esta
misma página. Esta publicación
ha sido diseñada y elaborada tan-
to para los profesionales de enfer-
mería, como especialistas y fisio-
terapeutas.

Recordar que las actividades
para especialistas y fisioterapeu-
tas sólo pueden ser solicitadas por
los que cuenten con la especiali-
dad o la formación requerida para
ello. ✹
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FORMACIÓN Han adquirido destrezas de trabajo en equipo y los algoritmos de soporte vital básico

u Uno de los objetivos del curso era corregir errores y fijar conceptos básicos u SATSE defiende que la formación
continua, uno de los ejes del Sindicato de Enfermería, sea contemplada como jornada laboral efectiva

IRIA CARREGAL

galicia@satse.es

El Sindicato de Enfermería en
Pontevedra ha realizado reciente-
mente un curso de actualización
en Urgencias y Emergencias, im-
partido por dos profesores enfer-
meros en el 061, con material ce-
dido por el propio Servicio de Ur-
gencias del 061. 

Un curso práctico en el que las
asistentes han aprendido a reco-
nocer las prioridades de actua-
ción en las paradas cardiorrespi-
ratorias, y en el que han podido
adquirir más habilidades y com-
petencias en el desempeño de su
rol dentro de un equipo de Urgen-
cias y Emergencias. 

El trabajo en equipo ha sido
uno de los ejes principales, pues
es básico que cada componente
del equipo de emergencias sepa
desempeñar su rol.  “Se trata de
que aprendan a enfrentarse a si-
tuaciones críticas del paciente”,

CAMPAÑA

ROSY DÍAZ JORGE

canarias@satse.es

El equipo de Enfermería del Hos-
pital General de La Palma
(HGLP) presentará a lo largo del
este año un proyecto innovador
para dar a conocer el trabajo de
los profesionales de enfermería y
los cuidados que brinda a la so-
ciedad palmera. 

Este grupo de profesionales,
apoyados por Dirección de En-
fermería del HGLP, Gerencia y
otras instituciones ha elegido
una oferta variada de actos como
medio transmisor para acercar a
la sociedad en general, además
de a los propios profesionales de
la salud, la última evidencia cien-
tífica disponible sobre temas ac-
tuales que tienen que ver con la
salud y los cuidados enfermeros
en las distintas etapas de la vida.
Se hará de forma amena e inno-
vadora y acercándoles, a la vez, a
las distintas dimensiones del tra-
bajo de la enfermería. 

El objetivo de este proyecto
es el de mostrar a los participan-
tes, a través un amplio programa
de actividades, la multitud de as-
pectos relacionados con el cuida-
do enfermero que se desarrollan
en el hospital, además de invitar
a todos los participantes a la re-
flexión y a la discusión que sirva
para la creación de conciencia y
saber en la toma de decisiones
acerca de nuestra salud y enfer-
medad y de cómo la enfermería
trabaja de la mano con el resto
de equipo sanitario y usuarios.

u CAMPAÑA INFORMATIVA

Este mes de enero está previsto
que comience con los servicios
de Hospital de Día y Farmacia, a
través de numerosas acciones
que incluyen una campaña infor-
mativa sobre la prevención del
cáncer, la proyección de un ví-
deo-documental sobre el Hospi-
tal de Día, la presentación del
rincón del Mandala y del rincón
de lectura ‘Un libro, una historia’. 

Además, se presentará la
Guía de acogida en el servicio
para el personal de enfermería y
un Taller de Accidentes y derra-
mes de citostáticos. 

En los sucesivos meses, el
personal de enfermería de cada
una de las Unidades y Servicios
continuará ofreciendo un amplio
programa de actividades. ✹

que tiene que los profesionales
que están en activo mantengan
actualizados sus conocimientos. 

u CORREGIR ERRORES

“Somos creyentes absolutos de la
formación a través de simulación
sanitaria”, explica Oscar Gonzá-
lez, otro de los encargados del
curso. “Grabarnos, vernos y co-
rregir errores, es la mejor forma
de aprender y fijar los conceptos
de manera clara”, añade. En el
mismo sentido, los propios ins-
tructores defienden que la forma-
ción continua debería realizarse
dentro de la jornada laboral.  

La frecuencia de reciclaje for-
mativo debería contemplar un in-
tervalo entre los 2 y los 5 años
como máximo, apuntan los do-
centes, ya que las técnicas enfer-
meras están en continuo cambio y
los profesionales deben estar
siempre a la última en los proce-
dimientos más actuales. ✹

Una de las asistentes al curso organizado por el Sindicato de Enfermería en Galicia

Marta Ramos, enfermera que puso en marcha esta ‘innovadora’ sala de descanso

VISUALIZACIÓN  En el Hospital Lozano Blesa

PURI CARCELLER

aragon@satse.es

Al fondo a la izquierda. Esa es la
ubicación de las salas de descan-
so para enfermos en todas las
plantas del Hospital Lozano Ble-
sa, en Zaragoza. En el mismo lu-
gar y todas iguales, como en cual-
quier hospital.

Pero hay una sala algo distin-
ta, la de la planta once, la de on-
cología. El mensaje en la puerta
ya nos advierte que abrimos un
espacio para la imaginación, y
dentro libros, juegos y mensajes
siempre positivos y un buzón en
el que formular los mejores de-
seos. En definitiva, una vía de es-
cape, tan necesaria en un lugar de
estas características, y que se ha
abierto gracias a las enfermeras.
Marta Ramos, una de las profesio-
nales que trabaja en este servicio,
hizo la propuesta y ahora se en-
carga de gestionarla. 

Este espacio lúdico nació
hace algo más de un año, con la
intención de sacar a los pacientes
de sus habitaciones. “Nos dimos
cuenta que pasaban en sus cuar-
tos la mayor parte del tiempo,
viendo la tele y poco más. Por
eso, abrimos esta sala, con deco-
ración diferente, a la que pueden
acudir en cualquier momento,

tanto de día como de noche, para
reunirse con familiares, con otros
pacientes, para leer o jugar las
cartas”, explica Marta Ramos. 

Conseguir que la idea llegase a
ser una realidad fue más o menos
fácil. “La Dirección nos dio luz
verde y han colaborado numero-
sas empresas, donando libros, jue-
gos, elementos decorativos y aho-
ra, además, contamos con la cola-
boración de familiares y pacien-
tes, que nos donan material para
que este espacio siga abierto”.

Después de varios meses de
funcionamiento se puede afirmar
que parte de los objetivos con los
que se creó este “patio de recreo”
se han cumplido, sobre todo en el
área psicomotora, logrando que el
paciente sea proactivo y disminu-
ya la apatía. En algunos casos, los
pacientes han logrado convivir
con el tratamiento y relajarse.

Marta Ramos indica que esos
son los objetivos principales, pero
hay más beneficios. La interrela-

ción entre familiares y pacientes,
que los enfermos tengan más
confianza en sí mismos y que de-
sarrollen un autocuidado. Todo
eso se ha conseguido utilizando
únicamente los pocos metros
cuadrados que permite esta sala.

u LUDOTECA PARA ADULTOS

Este espacio no solo permite el
acercamiento entre familiares y
pacientes sino también hay más
interactuación con el personal sa-
nitario, en concreto, con enfer-
mería, que se encarga de organi-
zarlo.  “Es importante que nos
vean como alguien que está ahí, a
quien pueden pedir ayuda. Aquí,
en Oncología, el contacto con fa-
milias y enfermos es muy intenso,
y es necesario que nos vean como

alguien que puede hacer algo más
que darles la pastilla”.

La puerta de esta sala nunca
se cierra con llave, siempre está a
disposición de quien la necesite.
“Todas las mañanas la Asociación
de lucha contra el Cáncer ofrece
un desayuno, en el que participan
familiares y pacientes, que sirve
también de momento de encuen-
tro y puesta en común como ini-
cio del día. 

El resto de la jornada se plan-
tean juegos, y una de las propues-
tas que más aceptación tiene, so-
bre todo entre los hombres, son
las partidas de guiñote, a las que
se suman muchos pacientes, tam-
bién la biblioteca, sobre todo la
sección de viajes, ahí están los li-
bros más demandados, concluye
Marta Ramos. ✹

señala Francisco Rodríguez, uno
de los encargados de impartir
este curso.

Durante dos semanas los asis-
tentes han adquirido una serie de
destrezas de trabajo en equipo,

además de conocer los algoritmos
de soporte vital básico y de sopor-
te vital avanzado. 

SATSE Pontevedra ha querido
ofrecer este tipo de formación a
sus afiliados dada la importancia
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EXAMEN 

RAÚL SÁNCHEZ

raulsanchez@satse.es

El próximo 28 de enero se presen-
tarán a las pruebas de formación
sanitaria especializada un total de
13.513 graduados para disputarse
las 994 plazas de Enfermero Inter-
no Residente (EIR) convocadas. 

Esto supone que habrá cerca
de14 aspirantes por cada plaza
ofertada el próximo año. Al final,
se han quedado fuera del examen
EIR 280 candidatos. 

En total, hay 1.403 graduados
menos que el año pasado presen-
tándose a las pruebas, si bien el
número de plazas ha aumentado,
lo que ha hecho que baje el núme-
ro de aspirantes por cada plaza:
en el anterior examen tocaban a
15,4 enfermeros cada una.

Los aspirantes deberán com-
parecer ante la mesa de examen
correspondiente provistos del do-
cumento acreditativo de su identi-
dad con el que hayan participado
en las pruebas selectivas (DNI,
pasaporte o número de identifica-
ción de extranjeros)

Para contestar la hoja de res-
puestas, los examinados sólo po-
drán utilizar bolígrafo de tinta in-
deleble. No estará permitido el
uso de teléfonos móviles, ni de
cualquier otro dispositivo con ca-
pacidad de almacenamiento de in-
formación o comunicación, dentro
del recinto de examen, una vez
iniciado el ejercicio y hasta su fi-
nal. La duración de la prueba es
de cinco horas como máximo. ✹

CONGRESO  Más de 1.400 profesionales inscritos y 264 trabajos de investigación presentados

u Con este Congreso, SATSE Ciudad Real quiere seguir impulsando la faceta investigadora de los profesionales de
enfermería y fisioterapia  u La principal novedad fue la convocatoria de un Premio Especial al Mejor Vídeo Inédito

TERESA GONZÁLEZ

castillalamancha@satse.es

SATSE Ciudad Real ha celebrado
el IX Congreso de Investigación
con más de 1.400 profesionales
de enfermería y fisioterapia ins-
critos y 264 trabajos de investiga-
ción admitidos.

Con este Congreso, SATSE
quiere seguir visibilizando la face-
ta investigadora de la profesión y
“que sirva de divulgación de las
distintas líneas investigadoras
que están desarrollando profesio-
nales enfermeros y fisioterapeu-
tas, con el  fin de mejorar la asis-
tencia a los pacientes y la práctica
del trabajo diario”, como señala el
sportavoz de SATSE, Ángel Gar-
cía.

El Congreso, organizado junto
a la Facultad de Enfermería de
Ciudad Real, fue inaugurado por
el consejero de Sanidad, Jesús
Fernández, e incluyó cuatro me-
sas temáticas en las que se abor-
daron algunos de los temas de
máxima actualidad de la profe-
sión.

Además, se celebraron cinco
mesas redondas en las que se ex-
pusieron los 25 trabajos de inves-
tigación seleccionados por el Co-
mité Científico. Entre ellos ‘Rela-
ción entre diabetes y obesidad en
el embarazo: prevalencia y riesgo
de inducción y cesárea’; ‘Preva-
lencia de la depresión postparto

detectada por la
matrona’ y ‘Teta-
nalgesia. Alivio
del dolor y el es-
trés en la admi-
nistración de va-
cunas’, entre
otras.

En la jornada de clausura se
entregaron, además, los Premios
de Investigación de este año. 

En esta edición, el primer pre-
mio ha recaído en el trabajo ‘La

satisfacción de
las mujeres con
la experiencia
del parto. Tra-
ducción, adapta-
ción transcultu-
ral y validación
de las propieda-

des psicométricas de la encuesta
Quality From the Patient’s Pers-
pective I (QPP-I)’, del que es pri-
mera autora Miriam Donate Man-
zanares.

Como novedad, destacar que
en esta IX edición del Congreso
de Investigación se convocó el
Premio Especial al Mejor Vídeo
Inédito relacionado con la innova-
ción y prácticas relevantes en el
campo de la enfermería y fisiote-
rapia. ‘Reconstrucción del liga-
mento cruzado’ es el
vídeo ganador, del
que es primera auto-
ra Laura Muñoz de
Morales. ✹

A este IX Congreso de Investigación organizado por SATSE Ciudad Real han acudido más de 1.400 profesionales de enfermería y fisioterapia

INVESTIGACIÓN  Abogan por pasar del modelo curativo al del cuidado

T.G.
castillalamancha@satse.es

La secretaria provincial del Sindi-
cato de Enfermería en Toledo,
Gema Torrejón, ha reclamado al
consejero de Sanidad, Jesús Fer-
nández, que se pongan en marcha
medidas profundas que faciliten
un cambio del modelo sanitario
para centrarlo en los retos de sa-
lud del futuro: cronicidad, depen-
dencia y envejecimiento de la po-
blación.

Durante la inauguración del
IV Congreso Nacional de Enfer-
mería y Fisioterapia ‘Ciudad de
Talavera’  que SATSE celebró en
esa ciudad bajo el lema  ‘Salud +
cuidados + sociedad. El sistema
sanitario en metamorfosis’, la res-
ponsable provincial del Sindicato
indicó que  las necesidades actua-

les en dependencia,  cronicidad y
envejecimiento de la población
requieren de un paradigma sani-
tario pasando del modelo de curar
a un modelo del cuidado “en el

que la prevención y promoción de
la salud garanticen resolver hoy
los problemas del mañana”.

Gema Torrejón destacó que  la
educación sanitaria en los cole-

gios, el cuidado de la cronicidad,
el apoyo al cuidador informal, los
cuidados en la dependencia o la
protección sanitaria en el maltra-
to dentro de un modelo asisten-
cial hacen necesario que enfer-
mería y fisioterapia  “trabajemos
en paralelo con el ámbito más
personal, cultural y humano de
los ciudadanos a los que cuida-
mos”. 

u NUEVO MODELO

En esta línea también se expresó
el presidente de SATSE, Víctor
Aznar,  quien demandó un nuevo
modelo de atención sanitaria que
ofrezca una respuesta satisfacto-
ria a las cada vez mayores nece-
sidades de cuidados de la pobla-
ción española y que garantice la
continuidad asistencial ahorran-
do gastos innecesarios al siste-
ma. Para ello reclamó el aumen-
to de las plantillas de Enfermería
y Fisioterapia al ser profesiona-
les clave en el nuevo modelo de
atención sanitaria que necesita
España. ✹

INVESTIGACIÓN

RAÚL SÁNCHEZ

raul.sanchez@satse.es

La enfermera Teresa de Deus es
la autora, junto al neurólogo
Diego Santos, de un estudio del
Complejo Hospitalario de Fe-
rrol (A Coruña) que ha mereci-
do el premio a la mejor comuni-
cación del congreso anual de la
Sociedad de Enfermería Neuro-
lógica. Sus resultados ponen en
valor el papel de las enfermeras
porque sus evaluaciones sobre
la enfermedad de Parkinson
nada tienen que envidiar a las
realizadas por los médicos es-
pecialistas en cuanto a su vali-
dez clínica. La investigación par-
te de una cohorte de 50 pacien-
tes que cumplen los criterios de
la patología. ✹

Acto inaugural del IV Congreso Anual, con Víctor Aznar,en el centro, junto al consejero de Salud
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JORNADA Organizada por SATSE Cataluña para potenciar la innovación

u Más de un centenar de enfermeras conocen nuevas técnicas y teconlogías para ha-
cer más fácil y útil su trabajo  u Presentados más de una docena de proyectos

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

Mejorar la atención al paciente,
encontrando nuevas vías para so-
lucionar un problema o mejorar
una situación, podría ser una
buena definición de innovación
en enfermería. Esta sería la con-
clusión de la jornada sobre inno-
vación en la práctica asistencial,
que organizó SATSE Cataluña, en
Barcelona. Bajo el lema ‘Innovan-
do en la práctica asistencial’, más
de un centenar de enfermeras
asistieron a la primera edición de
esta jornada, en la que se presen-
taron una docena de proyectos.

“La enfermera que está inno-
vando tiene que difundir el traba-
jo que ha creado” aseguró Rosa
Prat, responsable de formación
de SATSE Cataluña y organizado-
ra del evento, “porque para el co-
lectivo es muy importante poder
utilizar estas innovaciones, tec-
nologías, herramientas y técnicas
que  han creado y que pueden ser
favorecedoras en nuestro día a
día, mejorando la atención al pa-
ciente y que facilite el trabajo”.

Con esta voluntad de compar-
tir nuevo conocimiento, se pre-
sentaron más de una docena de
proyectos innovadores de dife-
rentes disciplinas enfermeras.
Desde trabajos sobre el vínculo
de los animales con el ser huma-
no, pasando por aplicaciones de

móvil para enfermería, hasta nue-
vas iniciativas de inclusión de los
hermanos mayores en la atención
a los neonatos en UCI pediátrica. 

u ACABAR CON EL ESTIGMA

La salud mental estuvo presente
con la exposición del proyecto
Stop & Go, una iniciativa de en-
fermería de la Unidad Hospitala-
ria de desintoxicación Montserrat
Montero del Hospital de la Santa
Creu i Sant Pau. Una de sus inte-
grantes, Marina García Barrachi-
na, aseguró que además de for-
mar al paciente y darle herra-
mientas para volver a su vida nor-
mal de una forma saludable, el

proyecto Stop & Go también pre-
tende “que el resto de la sociedad
y de profesionales entiendan lo
que nuestros pacientes necesitan,
porque no es sólo una cosa del
paciente con adicción, sino que
es una cosa de todos el quitar
este estigma para poder así en-
tender mejor la enfermedad”.

Los enfermeros más jóvenes
estuvieron representados por
Noelia Quirant, una de las gana-
doras de la última edición de los
premios Enfermería en Desarro-
llo. Esta profesional ha creado píl-
doras audiovisuales para intentar
cambiar la visión errónea que mu-
chas personas tienen del trabajo
de enfermería. ✹

BILINGÜISMO  Firme compromiso para mejorar la comunicación con el afiliado

OLATZ RINCÓN

euskadi@satse.es

Con motivo del Día Internacional
del Euskera, el Sindicato de En-
fermería de Euskadi ha presenta-
do su nueva página web en eus-
kera. “A partir de ahora, la afilia-
ción podrá acceder a toda la ac-
tualidad enfermera, en ambos
idiomas”, explican fuentes del
sindicato.

u COMPROMISO

Con el objetivo de mejorar la co-
municación y el servicio al afilia-
do, el Sindicato de Enfermería
abre esta nueva web, a la que se
podrá acceder desde la dirección
http://euskadi.satse.es/eus. Asi-
mismo, podrá accederse desde la
web en castellano, eligiendo el
idioma en el que deseen recibir
la información en la parte supe-

PREMIO

IÑAKI CARCELLER

baleares@satse.es

La delegada de SATSE en el
Área de Salud de Ibiza y For-
mentera, Ana María Ribas Ahu-
mada, ha ganado el concurso de
ideas organizado por la por la
unidad de Seguridad del Pacien-
te del ASEF. Su proyecto de in-
vestigación sobre la creación de
la figura de la enfermera de enla-
ce para mejorar la seguridad del
paciente desplazado, ha sido
considerado el mejor de todos
los presentados.

Ribas, enfermera del Área de
Salud de Ibiza y Formentera,
considera que actualmente en el
Área de Salud de Ibiza y For-
mentera (ASEF) “hay muchos
pacientes que tienen que despla-
zarse a Mallorca, a la península o
de Formentera a Ibiza para asis-
tir a consultas con especialistas,
realizarse pruebas diagnósticas y
terapéuticas y ser sometidos a
tratamientos e intervenciones
quirúrgicas”. Estos desplaza-
mientos” −asegura− suponen
para el paciente y su familia una
inversión en tiempo, un desgaste
físico y mental “por el hecho de
viajar y tener que desplazarse a
otro hospital así como una inver-
sión económica”.

La gestión de la información
y la comunicación entre el ASEF
y los lugares de destino “a menu-
do se ven alterados o se pierden
por errores de comunicación o
porque los pacientes, que a ve-
ces son de edad avanzada, no
pueden valerse por sí mismos”.

Todo ello hace necesario “la
creación de la enfermera de en-
lace en el ASEF, para mejorar la
seguridad del paciente desplaza-
do”. Una figura que haría de cen-
tinela, de vigilante, ante la apari-
ción de posibles problemas de
gestión de la información-comu-
nicación y los sistemas de notifi-
cación, antes, durante y después
del traslado del paciente y su fa-
milia. ✹

Un momento de la jornada organizada por SATSE sobre innovación en la práctica asistencial 

TALLER PRÁCTICO

IRIA CARREGAL

galicia@satse.es

La sede provincial de SATSE A
Coruña ha sido la primera en
acoger uno de los cursos gratui-
tos para afiliados de “Técnicas
de prevención contra agresiones
en el ámbito laboral".  Han sido
dos jornadas en las que profesio-
nales de enfermería han apren-
dido técnicas básicas para repe-
ler posibles agresiones.

A los afiliados de A Coruña le
han seguido los de Santiago, que
también han recibido el mismo
taller, al que han acudido princi-
palmente enfermeras que reco-
nocen sentirse indefensas en de-
terminadas situaciones en las
que hacen de barrera entre el
usuario y la administración. 

u DISUASIÓN

El objetivo de esta formación
para los sanitarios es tratar de
repeler las agresiones, tanto ver-
bales como físicas, tratando de
aplicar la menor fuerza posible.

En los últimos años, la vio-
lencia al personal de enfermería
en los Servicios de Urgencia de
los hospitales y ambulatorios pú-
blicos ha aumentado hasta hacer
la situación insostenible. 

Detrás de cada uno de estos
episodios violentos, explican
desde SATSE, están profesiona-
les que a veces por experiencia
sortean los insultos, la falta de
respeto e incluso el intento de
agresión física, con mediana agi-
lidad, pero en la mayoría de los
casos, estas agresiones obligan
al trabajador expuesto a pasar
un largo periodo de inactividad
−IT− y tarda mucho tiempo en
ser capaz de atender a un pa-
ciente/usuario a solas  o acudir a
una llamada de urgencia que
conlleve atención domiciliaria.

El instructor del curso, Feli-
pe Meana, es experto en defensa
personal, más exactamente en la
técnica conocida como Krav-
Magá. Esta forma de combate
cuerpo a cuerpo incluye méto-
dos de defensa contra uno o va-
rios atacantes. ✹

rior derecha de la página principal
de la citada web.

En su firme compromiso con el
euskera, el Sindicato de Enferme-
ría de Euskadi ha apostado por
avanzar en el bilingüismo en sus
diferentes vías de comunicación

con el profesional de enfermería
y/o fisioterapeuta afiliado, tanto
en la web institucional, como en
las redes sociales, publicaciones y
los boletines informativos. ✹

http://euskadi.satse.es/eus
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HERRAMIENTAS PARA PREPARAR CORRECTAMENTE LAS OPOSICIONES

Están disponibles los temarios, en pdf,
correspondientes a todas las convoca-
torias oficiales de OPES realizadas en
España. Los contenidos están distribui-
dos por bloques temáticos para facilitar
el estudio y seguir un cronograma or-
ganizado de aprendizaje.

Casi 2.500 plazas para profesionales de enfermería, un cen-
tenar para matronas y casi medio centenar para fisiotera-
peutas son las Ofertas Públicas de Empleo (OPE)
actualmente convocadas en varias Comunidades Autóno-
mas y que SATSE y FUDEN te ayudan a preparar sin coste
alguno, sólo por el hecho de estar afiliado a SATSE.

El Campus Virtual de la Fundación para el Desarrollo

de la Enfermería, FUDEN, ha abierto (o lo hará proxima-
mente) un espacio adaptado para cada Oferta Pública de
Empleo donde, con un temario específico para cada OPE,
los afiliados al Sindicato de Enfermería podrán preparar los
temarios correspondientes. Además, disponen de cuestio-
narios y simulacros específicos para cada categoría laboral
con el objetivo de que sirva de entramiento ante el examen.

De igual forma, el modelo de preparación dispone, tam-
bién, con tutorías on line y foros de estudio para que los as-
pirantes que así lo deseen cuenten con las herramientas
más actuales para preparar cada oposición. Las tutorías, a
cargo de profesionales altamente especializados, sirven
para actualizar los conocimientos y preparar, de la mejor
forma posible, cada OPE. ✹

Temario on line

Cada bloque temático de la preparación
diseñada por FUDEN se acompaña con
preguntas razonadas, de tipo test, que
permiten entrenar para el examen,
siguiendo el formato escogido por las
comunidades autónomas para realizar
sus pruebas de selección. Además, de
manera periódica se activan simulacros
con la misma estructura que el examen
final para que puedas autoevaluarte.

Cuestionarios y simulacros

Cada preparación cuenta con el apoyo
de un tutor de FUDEN que acompaña
y está presente durante todo el proceso
de aprendizaje. El tutor resuelve las
dudas que surjan, dinamiza el foro de
estudio y actualiza los contenidos para
que la preparación sea la mejor posible.
El Foro de Estudio permite compartir
con los compañeros tus dudas e inqui-
etudes sobre la materia a estudiar.

Tutoría on line y Foro estudio 

Como novedad para la preparación de
las oposiciones, el Campus Virtual de
FUDEN incorpora un nuevo recurso, la
Videoformación. Esta herramienta per-
mite abordar, de forma más por-
menorizada, aquellos temas que los
tutores consideren que tienen un
mayor interés o necesitan un apoyo
más específico para su estudio o com-
prensión.

Videoformación



Cientos de actos reivindi-
cativos.- Entre ellas dos mar-
chas que recorrieron durante
dos días la provincia de Sevi-
lla, en junio,  bajo el lema "35
kilómetros por las 35 horas.
Por la recuperación de dere-
chos y la Sanidad Pública",
culminando con una masiva
manifestación frente al Parla-
mento autonómico promovida
por SATSE Andalucía.

Nuevas campañas de visibilización y reconocimiento.- “Cuida de los que
cuidan” fue la campaña que desarrolló SATSE Baleares en mayo de 2016, con
el objetivo de concienciar a los usuarios y visibilizar la labor que, como cuida-
dores cualificados, desempeñan enfermeros, fisioterapeutas y matronas.

Celebrando el Día de la Enfermería.- SATSE en
Asturias y Cantabria celebraron el Día Internacional
de la Enfermería, entregando todo tipo de material en
los centros de trabajo con el objetivo de poner en va-
lor la imprescindible labor que desarrollan los profe-
sionales enfermeros en su día a día. 

Más protestas por la mejora de la
profesión.- 2016 fue en Ceuta un año
marcado por las protestas contra el Real
Decreto de prescripción, a favor de una
reorganización previa al concurso de
traslados o por el inicio de la formación
presencial en la ciudad autónoma.

Por la estabilidad en el empleo.- El
Sindicato de Enfermería de la Comuni-
dad Valenciana firmó, en julio de 2016, el
Pacto de legislatura para la reducción de
la temporalidad del personal de la Con-
selleria de Sanidad.

En las calles por la carrera profesional.- El Sindicato de En-
fermería en Galicia reclamó la reactivación de la carrera profesio-
nal en numerosos actos frente a los centros sanitarios y la sedes
institucionales.

Con los más pequeños.- Vera, la enfermera, visitó a
los alumnos de distintos centros educativos de Cana-
rias, para enseñarles, de forma didáctica y amena, la
importancia de los cuidados enfermeros a lo largo de
toda su vida. La acogida, como siempre, fue muy bue-
na entre los más pequeños.

Sumando fuerzas a favor de la profesión- Junto a
otras organizaciones sindicales, SATSE Aragón prota-
gonizó distintas movilizaciones reclamando al Gobier-
no aragonés una nueva oferta pública de empleo con
más plazas de Enfermería.



Firmas en defensa de los intereses enfermeros.- SATSE Madrid presentó
13.466 firmas de profesionales reclamando la Carrera Profesional para todos los
profesionales sanitarios del SERMAS. Igualmente, el Defensor del Pueblo recibió
la queja interpuesta por SATSE respecto a la Carrera Profesional en el AMAS.

La importancia del trabajo enfermero.- El 12 de mayo, SATSE Castilla y León
salió a la calle para mostrar a los ciudadanos la importancia del trabajo que día a
día realizan los profesionales de enfermería.

Nuevas instalaciones al servicio del afiliado.- Con
el objetivo de mejorar el servicio a sus profesionales afi-
liados, SATSE Euskadi estrenó en 2016 nueva sede en
Bilbao, con mejores instalaciones y mayor accesibilidad a
la misma”.

Por los derechos laborales perdidos.- La recuperación
de los derechos laborales perdidos durante los años de crisis
centró la actividad de SATSE Navarra, participando en dis-
tintas movilizacionesy actos reivindicativos para que la ad-
ministración autonómica cumpliese los compromisos adqui-
ridos con la profesión. 

Más actividades informativas.- SATSE Ex-
tremadura puso en marcha nuevas actividades
formativas  e informativas para que los profe-
sionales tuviesen un mayor conocimiento de su
situación laboral y profesional dentro del SES.

Exigiendo a los gobiernos.- Juan Francisco Ruiz, re-
cien elegido secretario general de SATSE Castilla-La
Mancha, se reunió con el consejero de Sanidad, Jesús
Fernández, para pedirle el incremento de las plantillas de
enfermería y fisioterapia y el desarrollo de las especiali-
dades enfermeras.

Nuevos espacios laborales.- SATSE, tanto en La Rioja
como en Murcia, reivindicó a lo largo de 2016 la figura de la
enfermera escolar en los centros de la región como un valor
añadido eficaz y eficiente en la normalización de la vida dia-
ria del niño y adolescente. Por tal motivo, realizaron, entre
otros actos, jornadas para dar valor a esta figura.

En contra del RD de prescripción enfer-
mera.- El Sindicato de Enfermería en Cataluña
salió a la calle, junto a otras organizaciones
profesionales y sindicales, para mostrar su re-
chazo al Real Decreto de prescripción enfer-
mera y demandar su modificación para acabar
con la grave inseguridad jurídica que sufren, en
la actualidad, los profesionales enfermeros de
todo el país.



ANDALUCÍA
Una sentencia reconoce
‘el solape’ como jornada
efectiva de trabajo

RETRIBUCIONES
SATSE reclama a Rajoy
subidas salariales para
los profesionales

’

MADRID
El Sindicato denuncia la
precariedad de personal
en las UCIs Pediátricas

GOBIERNO Concentraciones, paros o campañas reivindicativas son algunas de las medidas previstas

RAÚL SÁNCHEZ

raulsanchez@satse.es

2017 será el año de la “conflictivi-
dad enfermera” tras constatar
SATSE que la nueva ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, Dolors Montserrat, no
tiene ningún interés en solucio-
nar los problemas de los profesio-
nales enfermeros.

Para la organización, la re-
ciente comparecencia de Montse-
rrat, en la Comisión de Sanidad
en el Congreso, para exponer sus
principales líneas de actuación en
la nueva legislatura, ha dejado
muy claro que a la titular de Sani-
dad no le importa nada la grave
situación de deterioro profesional
y laboral que sufre el colectivo
enfermero de nuestro país.

Ante la desidia demostrada
por la ministra de Sanidad, el Sin-
dicato ha adelantado que movili-
zará a la profesión para desarro-
llar distintas acciones de presión
y reivindicación (concentracio-
nes, manifestaciones, paros…) al
objeto de que la ministra tenga en
cuenta las justas demandas de los
profesionales enfermeros.

Para SATSE, resulta tremen-
damente preocupante que, ante
problemas como el Real Decreto
de prescripción enfermera que
aprobó su Gobierno, la ministra
de Sanidad entienda que deben

u SATSE advierte a la ministra de Sanidad que no permanecerá de “brazos cruzados” si no hay avances laborales y
profesionales u Más empleo, menos temporalidad y recuperación de derechos, demandas “irrenunciables”

Laboral

ser los profesionales los que han
de ponerse de acuerdo y arreglar
la situación. “Una ministra que así
se posiciona no merece serlo”,
apuntan.

u PACTO INCUMPLIDO

SATSE ha recordado a Montse-
rrat que el Pacto por la Sostenibi-
lidad y Calidad del SNS firmado

en 2013 con su Ministerio no se ha
cumplido en su práctica totalidad,
quedando pendiente de dar solu-
ción a problemas muy importan-
tes como la falta de trabajo, la
precariedad y temporalidad labo-
ral o el desarrollo efectivo de las
especialidades de Enfermería.

De igual manera, la ministra
de Sanidad debe modificar el Real
Decreto que regula la prescrip-

ción enfermera y que ha provoca-
do una grave inseguridad jurídica
a los enfermeros. 

Una norma que ha generado el
rechazo de gobiernos autonómi-
cos, partidos políticos y de los
propios profesiona-
les, concluyen. 

Puede completar
la información en
Enfermería tv. ✹

SATSE-GNU

RAÚL SÁNCHEZ

raul.sanchez@satse.es

SATSE se ha integrado en la
Unión Global de Enfermeras
(Global Nurses United), una or-
ganización de la que ya forman
parte asociaciones y sindicatos
de una veintena de países pre-
sentes en los cinco continentes,
con el objetivo de defender los
intereses profesionales y labora-
les de las enfermeras.

El sindicato español, que ya
ha venido colaborando en los úl-
timos tiempos con esta organiza-
ción internacional, se ha integra-
do en la Unión Global de Enfer-
meras con la clara intención de
sumar esfuerzos con el resto de
miembros de la misma para bus-
car y proponer soluciones de
manera conjunta a los principa-
les problemas que comparten los
profesionales enfermeros de
todo el mundo.

El importante déficit de plan-
tillas, la elevada presión asisten-
cial, las condiciones laborales no
acordes con sus funciones y res-
ponsabilidad, los graves proble-
mas de seguridad en las zonas de
conflicto, o la escasa visibilidad y
reconocimiento social, son los
principales problemas que su-
fren las enfermeras en la presta-
ción de la asistencia sanitaria en
sus países de origen. Todos ellos,
temas comunes de la Enfermería
a nivel global. ✹
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ANDALUCÍA SATSE celebra en Sevilla su décima Asamblea Autonómica

u Se han reunido todos los delegados sindicales de la organización autonómica para
debatir las líneas estratégicas de la organización para los próximos años

EMPLEO

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

La temporalidad sigue cebándo-
se en el colectivo enfermero. El
pasado mes de noviembre, más
de un 97% de los contratos reali-
zados fueron temporales. En
concreto, 2.770 de los 2.848 que
se hicieron, según los datos del
Servicio Público de Empleo Es-
tatal.

En lo que respecta a los di-
plomados, en noviembre se reali-
zaron 1.687 contratos a un total
de 1.219 profesionales con la Di-
plomatura. La gran mayoría,
1.641, eran de duración tempo-
ral y a jornada completa (1.108
contratos).

En el caso de los Grado se re-
alizaron 1.161 contratos a  850
enfermeras, de los que la mayo-
ría (1.129) fueron también de
duración temporal y 709 de jor-
nada completa.

A 31 de noviembre había
10.917 profesionales de enfer-
mería inscritos como parados,
solo 88 menos respecto al mes
de octubre. Como demandantes
de empleo estaban inscritos
17.433 enfermeros.

Si comparamos los datos del
último noviembre con el mismo
mes del pasado año, constata-
mos que, aunque se ha produci-
do una leve mejoría, todavía son
decenas de miles los enfermeros
que no pueden trabajar. Así, en
noviembre de 2015, había 18.574
demandantes de empleo enfer-
mero y 12.193 parados.

La situación sigue siendo
muy preocupante, señala SAT-
SE, que insiste en la necesidad
de aumentar las plantillas de en-
fermería. ✹

pañeros vean suspendidos los
días libres, las vacaciones o, in-
cluso, los permisos que tuvieran
ya concedidos para cubrir las ne-
cesidades del Servicio”. ✹

ANA MARÍA CECILIA

andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
Andalucía, mayoritario en la Sani-
dad pública, ha celebrado en Se-
villa su décima Asamblea Autonó-
mica que se ha desarrollado bajo
el lema "Recuperando derechos,
preparando el futuro". 

La Asamblea, máximo órgano
del Sindicato en la Comunidad
Autónoma, ha reunido a los dele-
gados sindicales de toda Andalu-
cía en dos jornadas de trabajo que
han servido para marcar las líneas
estratégicas de la organización
sindical para los próximos dos
años. 

En líneas generales, en las di-
ferentes ponencias que han teni-
do lugar a lo largo de la Asamblea
se han abordado fundamental-

mente las líneas de actuación a
seguir por parte  de la organiza-
ción sindical para continuar en la
senda de la recuperación de los
derechos sustraídos en los últi-
mos años a los profesionales de
Enfermería tanto del Servicio An-
daluz de Salud como de las Em-
presas Públicas. 

A su vez, se ha ahondado en
contenidos sobre las estrategias
que se llevarán a cabo en el ámbi-
to formativo que ofrece el Sindi-
cato a sus afiliados, y se ha pre-
sentado como novedad el Plan de
Igualdad que ha sido elaborado

por el Sindicato de Enfermería
andaluz.

Durante las jornadas se ha
profundizado también en las de-
mandas y necesidades socio-labo-
rales de los profesionales de la Fi-
sioterapia, con el objetivo de esta-
blecer unas pautas de actuación
al respecto, y también se ha cele-
brado una mesa redonda donde
se ha debatido sobre las especiali-
dades enfermeras y su implanta-
ción en el SAS. 

Por su parte, en la Asamblea
Autónomica ha estado presente
el presidente del Sindicato de En-
fermería, Víctor Áznar, y la aper-
tura oficial ha corrido a cargo del
secretario general de Acción Sin-
dical Estatal de SATSE, Rafael
Reig, y del secretario general de
SATSE Andalucía, Francisco Mu-
ñoz. ✹

JAÉN

REDACCIÓN

andalucia@satse.es

El Sindicato ha conseguido mo-
vilizar a todo su electorado del
Hospital Alto Guadalquivir de
Andújar, que ha dejado claro
que quieren estar representados
por sindicatos profesionales y
apolíticos. SATSE ha consegui-
do 5 representantes en el Comi-
té de Empresa.

Desde SATSE se subraya la
importancia que tiene el hecho
de que los sindicatos de clase,
altamente politizados, como
UGT o CCOO hayan acabado sa-
liendo del Comité de Empresa, y
la apuesta que los trabajadores
hacen por estar representados
por sindicatos profesionales y
apolíticos, que conocen con ob-
jetividad cuales son los proble-
mas que actualmente están
afectando a los profesionales sa-
nitarios que cada día trabajan
dentro del Sistema Sanitario Pú-
blico Andaluz.

El Sindicato de Enfermería
quiere reconocer a sus afiliados
y simpatizantes el apoyo recibi-
do a pesar de los recortes y de
las duras condiciones de trabajo
que han de soportar los profe-
sionales sanitarios, comprome-
tiéndose a trabajar para solucio-
nar sus problemas y mejorar sus
condiciones laborales. ✹

EMPLEO

REDACCIÓN

mundo_sanitario@satse.es

Un estudio de la Universidad
Autónoma de Barcelona y de la
de Toronto, que ha analizado los
efectos de la crisis económica en
los profesionales de enfermería,
indica que entre 2010 y 2013 un
total de 4.580 enfermeras for-
madas en España solicitaron la
acreditación para poder trabajar
en otro país europeo.

En 2014 más de 8.000 enfer-
meras formadas en España esta-
ban trabajando en otros países
de la OCDE. El país receptor por
excelencia fue Reino Unido
(5.624 enfermeras). Por detrás,
Francia (1.734), Portugal
(1.004), Bélgica (304) e Italia
(292). Entre 2012 y 2014, 1.221
emigraron a Alemania y desde
2012, 150 lo hicieron a Finlan-
dia. ✹

MADRID Pide una OPE 2017 ‘suficiente’ para enfermeras, matronas y fisioterapeutas

JUANJO MENÉNDEZ

madrid@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
Madrid, espera que 2017 traiga,
entre otras cosas, el fin de la pre-
cariedad laboral en el Servicio
Madrileño de Salud (SERMAS).
Por ello, considera que es priori-
taria la convocatoria de una OPE,
con el número de plazas suficien-
tes como para acabar con una si-
tuación que afecta tanto a enfer-
meras como matronas y fisiotera-
peutas de la sanidad pública.

El Informe del Sistema Nacio-
nal de Salud, elaborado por el Mi-
nisterio de Sanidad, recoge que la

Comunidad de Madrid cuenta con
0,5 enfermeras por cada 1.000 ha-
bitantes en Atención Primaria,
siendo la que peor ratio enferme-
ra/habitante tiene de todo el Es-
tado. En Atención Hospitalaria, la
situación es similar ya que la re-
gión cuenta con 3 enfermeras por
cada 1.000 habitantes, lejos de
Aragón (3,9) o el País Vasco (4).

Una situación que podría em-
peorar en los próximos años ya
que, según el SERMAS, hay un to-
tal de 2.394 profesionales (2.227
enfermeras, 90 matronas y 77 fi-
sioterapeutas), que podrían jubi-
larse en los próximos años –están
ya entre los 60 y 64 años- y, a día

de hoy, no existe recambio para
ellos. 

La realidad, explican desde
SATSE Madrid, es que la preca-
riedad en las plantillas es la tónica
dominante en los centros asisten-
ciales públicos y es una de las
quejas más reiteradas por los pro-
fesionales sanitarios.

u BAJAS SIN CUBRIR

En Madrid, las bajas no se cubren
automáticamente. Deben pasar
21 días (o 30 en  muchos casos)
para que la Administración sani-
taria busque un sustituto. “Lo ha-
bitual, finalizan, es que los com-

Participantes en esta décima Asamblea Autonómica donde se han debatido y aprobado las líneas maestras del Sindicato para los próximos años
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SEGOVIA

CRISTINA ROSADO

castillayleon@satse.es

El Sindicato de Enfermería de
Segovia consiguió arrancar un
acuerdo a la Gerencia Regional
de Salud por el que se desconvo-
có la huelga indefinida de la en-
fermería de quirófano del Com-
plejo Asistencial de esta provin-
cia prevista para el pasado mes
de diciembre.

Los profesionales de enfer-
mería de quirófano protestaban
por la reiterada prolongación de
sus turnos de trabajo más allá de
su horario de salida en jornada
de mañana, es decir  las 15:00
horas, no por que mediara un
motivo excepcional, sino como
una forma ya habitual de funcio-
namiento de la citada unidad.

Finalmente, el comité de
huelga del Complejo y el gerente
regional de Salud de Castilla y
León llegaron al acuerdo de des-
convocar la huelga indefinida, ya
que hubo un compromiso de lle-
var a cabo varias medidas, como
la constitución de un equipo
coordinador de quirófano, inte-
grado por un licenciado especia-
lista, que será el coordinador
quirúrgico y una supervisora del
Área Quirúrgica.

Asimismo, velará por el es-
tricto cumplimiento de la jorna-
da ordinaria en turno diurno en
horario de mañana mediante la
adopción de las medidas adecua-
das para que la programación de
los quirófanos se desarrolle de 8
a 15 horas y hasta que se verifi-
que plenamente el cumplimiento
del objetivo anterior, el Complejo
Asistencial se responsabilizará
de la incorporación de un turno
intermedio que garantice al per-
sonal de enfermería afectado la
salida ordinaria de su turno a las
15:00 horas, al margen de situa-
ciones excepcionales.

También se constituye una
comisión paritaria de seguimien-
to formada por cuatro miembros
(dos a propuesta de la Gerencia
Regional de Salud y dos a pro-
puesta del comité de huelga),
cuyas funciones son vigilar el
cumplimiento de la jornada ordi-
naria y proponer al director ge-
rente la adopción de cuantas me-
didas se estimen oportunas has-
ta su total cumplimiento. ✹

EUSKADI Denuncia que el personal de enfermería padece la falta de regulación en los traslados de ECMO

JON ANTOLÍN

euskadi@satse.es

Ante la negativa de Osakidetza de
establecer medidas que reconoz-
can las funciones de la enfermería
de emergencias, SATSE acudirá a
la vía judicial para reclamar los
derechos que les corresponden. 

El sindicato ha solicitado rei-
teradamente a la Dirección de
Emergencias el reconocimiento
de un complemento de responsa-
bilidad para las enfermeras que
asumen las funciones de supervi-
sión en el centro coordinador. A
diferencia de otros puestos de
responsabilidad en Emergencias,
enfermería no tiene reconocida
sus funciones.

Por otro lado, SATSE Euskadi
también ha reclamado durante
años los derechos de manuten-
ción y desplazamiento para el per-
sonal enfermero. “El centro de

trabajo de la enfermera varía en
función de la cartelera entregada
por la Dirección de Emergencias,
por lo que debe reconocerse el
derecho al abono de los gastos de
viaje ocasionados por el uso de su
vehículo particular”, afirma el sin-
dicato.

En marzo de 2016, el Sindica-
to de Enfermería puso a disposi-
ción de las enfermeros y enferme-
ras del servicio de emergencias
modelos de reclamación para soli-
citar retribuciones de supervisora
cuando trabajan en el Centro
Coordinador de Emergencias. Ac-
tualmente, las reclamaciones con-
tinúan en la vía administrativa.
Sin embargo, ante la falta de res-
puesta de Osakidetza, SATSE re-
clamará en los tribunales este re-
conocimiento, la manutención y
el desplazamiento. Con esta me-
dida se pretende eliminar la dis-
criminación originada al personal

ANDALUCÍA El personal afectado pertenece a siete centros dependientes de la Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir

u El fallo judicial se suma al que ya ganó SATSE para el personal sanitario de la Agencia Sanitaria Hospital de Po-
niente   u Afecta a más de 450 profesionales de enfermería de varios centros asistenciales de la comunidad 

ANTONIO CARAZO

andalucia@satse.es

El Sindicato de Enfermería ha ga-
nado una sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucía
(TSJA) que vuelve a reconocer el
tiempo de relevo entre turnos del
personal de Enfermería como par-
te de su jornada laboral. Un tiem-
po, explica el sindicato, de unos
15-20 minutos, que dicho perso-
nal está prolongando su jornada
para poder garantizar la continui-
dad asistencial y que en Andalu-
cía la administración no reconoce
como parte de su trabajo.

En concreto, la última senten-
cia llega tras la denuncia inter-
puesta por SATSE  Jaén y Córdo-
ba y afecta a cerca de 450 profe-
sionales de Enfermería depen-
dientes de la Agencia Pública Sa-
nitaria Hospital Alto Guadalquivir
compuesta por siete centros de
trabajo.

Según explica SATSE, el sola-
pe es el momento fundamental de
intercambio de información clíni-
ca de los pacientes entre los pro-
fesionales de Enfermería de las
unidades asistenciales, aspecto
crucial e imprescindible para ga-
rantizar debidamente la continui-
dad asistencial, un tiempo, de
unos 15-20 minutos, que dicho
personal está prolongando su jor-
nada laboral.

En la sentencia, el TSJA recal-
ca en sus argumentos que es un
hecho que los enfermeros “desa-
rrollan esta labor de transmisión
de información relativa a los en-
fermos cada vez que participan en
los relevos que llevan a cabo entre
sus compañeros entre los distin-
tos turnos, recibiendo unas veces
esa información y transmitiéndo-
las otras, según entren o salgan
del respectivo turno”.

En la misma línea, el Alto Tri-
bunal hace suya la doctrina de fa-

llos anteriores recordando que el
tiempo de trabajo es “todo el pe-
riodo durante el cual el trabajador
permanezca en el trabajo a dispo-
sición del empresario y en ejerci-
cio de su actividad o de sus fun-
ciones”. 

u INDISPENSABLE

Reconociendo el solape como una
“actividad indispensable para ga-
rantizar el cuidado y la salud de
los enfermos” la sentencia conclu-

ye que “ha de considerarse tiempo
efectivo de trabajo, a todos los
efectos, al no poder considerar
que responda a la libre decisión
del trabajador, ni que quede al
margen de su trabajo”.

SATSE recuerda además que
es la segunda sentencia ganada
en este mismo sentido en el TSJA
tras el fallo que el pasado mes de
mayo reconocía el mismo derecho
para los profesionales de Enfer-
mería de la Agencia Sanitaria
Hospital de Poniente (Almería). ✹

de los centros coordinadores de
emergencias.

u CONDICIONES INJUSTAS

El personal de enfermería de
Emergencias de Vizcaya sigue pa-
deciendo una ausencia de regula-
ción en los traslados de ECMO
(oxigenación por membrana ex-

tracorpórea). “La plantilla ve mo-
dificada su cartelera de trabajo y
debe estar disponible incluso en
su día libre. Sin embargo, Osaki-
detza no le reconoce los cambios,
la disponibilidad ni el tiempo in-
vertido”. Ante esta situación,
SATSE Euskadi ha exigido una
solución que regule de inmediato
las condiciones del personal. ✹



tencia también hace referencia a
lo señalado por el Tribunal Euro-
peo al afirmar que: “habida cuen-
ta de que el puesto de trabajo es
único y por tanto son idénticos la
naturaleza del trabajo  y los re-
quisitos de formación y lo han de
ser todas las condiciones labora-
les y, entre ellas, la indemniza-
ción por cese”. 

SATSE Valencia ha mostrado
su satisfacción por esta sentencia
favorable a la trabajadora, y ha
argumentado que, a pesar de que
los jueces están aplicando el cri-
terio del Tribunal europeo, lo
más conveniente sería que se
cambiara la Legislación para
equiparar las indemnizaciones
para temporales y fijos, de forma
que los trabajadores no se vean
abocados a acudir a los Tribuna-
les de Justicia. ✹
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RETRIBUCIONES Un calendario claro y pactado

RAÚL SÁNCHEZ CANO

raul.sanchez@satse.es

Los precios suben, los impuestos
suben y, según el Gobierno, la
economía sube. ¿Cuándo subirán
entonces los salarios de los profe-
sionales de enfermería?

Esta es la pregunta que SAT-
SE ha trasladado al Ejecutivo de
Mariano Rajoy, reclamándole que
acuerde con los agentes sociales
un calendario claramente defini-
do de subida salarial que  permita
a los enfermeros recuperar a cor-
to plazo la pérdida de poder ad-
quisitivo que han sufrido en los
últimos años.

La organización sindical con-
sidera absolutamente prioritario
que se acuerde un compromiso
claro de subida salarial que com-
pense el sacrificio económico he-
cho en los años de crisis. Al res-
pecto, recuerda que la pérdida
real de poder adquisitivo está en
torno al 30 por ciento.

SATSE cree necesario acordar
con la administración un calenda-
rio de subida salarial en lugar de
lanzar propuestas de aumentos
porcentuales poco realistas y que
dan la impresión que sólo buscan

el titular de prensa. “Reclamamos
un compromiso claro que se ma-
terialice en un acuerdo con luz y
taquígrafos que obligue, sí o sí, al
Gobierno, y lo queremos cuanto
antes”, apuntan desde el Sindica-
to.

u OTRAS REIVINDICACIONES

De manera paralela al llamamien-
to realizado al Gobierno central,
el sindicato ha reclamado tam-
bién a todos los partidos políticos
que presenten nuevas iniciativas
que insten a la administración a
realizar la subida salarial necesa-
ria, y otras que permitan la recu-
peración de los derechos labora-
les y económicos perdidos.

Además de la subida salarial,
el Sindicato de Enfermería ha
planteado, entre otras iniciativas,
la vuelta a la jornada laboral de 35
horas semanales, la promoción de
nuevas ofertas de empleo público
para evitar la alta temporalidad y
precariedad actual, la eliminación
de las tasas de reposición y la res-
titución de la retribución integra
de las pagas extra que se perci-
bían antes de la crisis sin merma
alguna. ✹

EXTREMADURA A partir de febrero se negociarán las convocatorias de la OPE

MARTA MOLINERO

extremadura@satse.es

El pasado 12 de diciembre se reu-
nió la Mesa Sectorial de Sanidad
del SES, donde se acordó un ca-
lendario de reuniones y temas
para el 2017.

u BOLSAS DE TRABAJO

Durante el primer trimestre la
Administración abrirá las bolsas
del grupo técnico de función ad-
ministrativa y grupo de gestión de
función administrativa. Y se ac-
tualizarán las bolsas de enferme-
ría. En el segundo trimestre se
abrirán la de fisioterapeuta, traba-
jador social y celador.

SATSE pidió que se hiciera un

esfuerzo y se abriera la bolsa de fi-
sioterapeuta durante el primer
trimestre.

SATSE reclamó un aumento
del personal en la unidad de bare-
mación para agilizar la actualiza-
ción de las Bolsas de Enfermería.

u TRASLADOS

En el primer semestre se convo-
carán los traslados de Médicos de
Urgencia de Atención Primaria,
Grupo Técnico de Función Admi-
nistrativa y Grupo de Gestión de
Función Administrativa, ITI y
TCAE. En el segundo semestre
saldrían los traslados de Enferme-
ría de Urgencias de Atención Pri-
maria, enfermeros especialistas
en Salud Mental, fisioterapeutas,

Grupo de Auxiliares de Función
Administrativa, informáticos y ce-
lador.

u OPOSICIONES

Se está a la espera de la propuesta
realizada por parte del Gobierno
extremeño instando  a la Adminis-
tración central a quitar la tasa de
reposición y conocer así el núme-
ro de plazas que podrían salir a
concurso. El SES tiene previsto, a
partir de febrero, negociar los tér-
minos de las convocatorias.

Por parte de SATSE se pidió
que se aumente el número de reu-
niones de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad, para seguir avanzando en
los demás temas pendientes (jor-
nadas, plantillas, etc.). ✹

MADRID Únicamente hay 57 camas abiertas en la región

JUANJO MENÉNDEZ

mundo_sanitario@satse.es

María está enferma con gripe. Su
puesto como enfermera en la UCI
Pediátrica lo tiene que cubrir
otra compañera ya que la Conse-
jería de Sanidad de la Comunidad
de Madrid sólo cubre aquellas ba-
jas de más de 30 días. Alguna de
sus compañeras ha librado sólo 4
días en el último mes.

Esta situación, habitual en
todo el SERMAS, unida al brote
de bronquiolitis que afecta ac-
tualmente a la región ha provoca-
do que las camas de las UCIs Pe-
diátricas estén prácticamente sa-
turadas las 24 horas del día.

La situación, explican desde
SATSE Madrid, es preocupante
ya que a la escasez de camas,
sólo hay 57 funcionando en la
Comunidad, se une la precarie-
dad en las plantillas de enferme-
ría de dichas UCIs Pediátricas. 

Las bajas no se cubren, ha de
pasar 1 mes para hacerlo, y son
las propias enfermeras las que
deben suplir la baja de la compa-
ñera. “En algunas UCIs, indican
desde el Sindicato de Enfermería
de Madrid, hay enfermeras que
sólo han librado unos pocos días
a lo largo del mes y el agotamien-
to, el estrés y el cansancio se in-

VALENCIA Equiparan la indemnización por despido de temporales y fijos 

LEONOR IBORRA

valencia_com@satse.es

Los jueces valencianos ya aplican
el mismo criterio que los magis-
trados europeos en el caso de la
indemnización por despido para
empleados públicos laborales, tal
como ya hiciera el pasado mes de
octubre el Tribunal de Justicia de
la Unión Europea.. 

SATSE Valencia ha ganado
una sentencia del Juzgado de lo
Social nº 4 de Valencia en el caso
de una enfermera, que prestaba
servicios en el Consorcio Hospital
General Universitario de Valencia
como personal laboral temporal y
a la que cesaron por la reincorpo-
ración del trabajador al que susti-
tuía. En su demanda, SATSE soli-
citaba la declaración de improce-
dencia o, subsidiariamente, el

abono de una indemnización por
despido de 20 días por año traba-
jado por extinción del contrato
por causas objetivas.

u IGUAL INDEMNIZACIÓN

En su sentencia, el Juzgado seña-
la que “se comparte lo resuelto
por el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, referido a recono-
cimiento de indemnización a los
trabajadores interinos, (…) y, por
consiguiente, tiene derecho a
igual indemnización que la que
correspondería a un trabajador
fijo comparable de extinguirse su
contrato por otra causa objetiva,
siendo en este caso evidente la
igualdad en los términos de com-
paración respecto de la trabajado-
ra a la que venia sustituyendo”. 

Igualmente, el texto de la sen-

crementa sustancialmente”. Des-
de SATSE se critica igualmente,
que “la carencia de profesionales
perjudica gravemente la posibili-
dad de conciliar la vida familiar y
profesional ya que el personal no
libra”. 

u POCAS CAMAS

A día de hoy, añaden desde SAT-
SE Madrid, hay sólo 57 camas
abiertas en las UCIs Pediátricas de
los hospitales dependientes del
SERMAS y todas ellas permane-
cen ocupadas. “Cuando se produ-
ce un alta, se ingresa a otro menor
con lo que la rotación es perma-
nente, indican”.

La población que puede ser
susceptible de ser ingresada en
una de estas camas en las UCIs
Pediátricas es de 1.072.108 (me-
nores de 16 años) lo que significa
que hay una cama por cada 18.809
niños. ✹

Los Tribunales de Justicia españoles ya están poniendo en práctica las directrices europeas
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LO MÁS VISTO

NAVIDAD EN EL HOSPITAL

Tres unidades del Gregorio Marañón de Madrid nos abren sus
puertas para enseñarnos cómo trabajan en Navidad.
Ana, Mercedes, Maite, Esther y Sole son sólo algu-
nas de las enfermeras que estas fiestas estarán al
pie del cañón para cuidarnos.

▼ ANUNCIOS GRATUITOS
Alquiler

✹ Apartamento en Sevilla
(Ciudad Expo) con garaje. 1
dormitorio. A 4 min. del Me-
tro. A/A central y salón con
cocina americana. 3er piso
con ascensor y terraza. Tfno:
650 43 53 03.

✹ Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero –Sala-
manca–). 2 a 12 personas.
Días, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

✹ Apartamento en Vinaroz,
2 habitaciones. 50 m2, gara-
je, aire acondicionado, cale-
facción. Tel.: 645 084 764.
Ana Mª

✹ Casa en la Calle Ferraz,
69 (Madrid). Próximo Hos-
pitales y Ciudad Universita-
ria y Metro. Ascensor, patio
amplio. 2 habitaciones. Pre-

ferentemente estudiantes o
para compartir con enferme-
ras, EIR. Tfno: 667 98 22 48.

✹ Apartamento en Madrid
(General Ricardos) con ga-
raje, trastero, piscina y gim-
nasio. Reciente construc-
ción, en buen estado y muy
luminoso. Portero físico.
Tfno: 690 76 78 96. 

✹ Apartamento en Sanlúcar
de Barrameda (Cádiz). 1
dormitorio/4pax. Garaje.
Tfno: 610 65 31 93 y 666 22
82 09.

✹ Apto en Sanlúcar de Ba-
rrameda (Cádiz). 3 dormito-
rios/6pax. Garaje. Tfno: 666
22 82 09 y 610 65 31 93.

✹ Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria), a 200 me-
tros de la playa. Plaza de ga-
raje. Todo el año. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. (Alberto).

✹ En Pechón-Cantabria.
Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,
baño y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

✹ Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el año en Puerto
de Santa María (Cádiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

✹ Alquilo apartamento por
quincenas o meses de vera-
no en Novo Sancti Petri (Cá-
diz), dos habitaciones, aire
acondicionado. Tfno: 619 92
20 54.

✹ Piso en Conil (Cádiz) 3
hab. Sólo verano. A 10 min.
de la playa. Facil aparca-
miento. Tfno 606 23 89 76.
Carmen.

Venta

✹ Casa adosada 240 m2. 4
hab. 2 baños completos y 2
aseos. Buhardilla y bodega.
Terraza, porche y jardín. Si-
tuada en Ciudad Real. Urb
Las Norias. Tfno.: 926 24 30
87. Precio: 225.000 €.

✹ Casa céntrica y luminosa
en la plaza de Castillazuelo
(Huesca) con tejado rehabi-
litado. Situado en la Sierra
de Guara, al pie del Pirineo
Aragones y a 6 km de Bas-
bastro. 35.000 € negociables
Tfno.: 628 04 04 42.

✹ Se vende moto Kawasaki
ER6F del año 2012 por
4.400 €. En impecable esta-
do, siempre en garaje.
11.000 km. Todo de casa ori-
ginal. Revisiones al día en el
concesionario. Posibilidad
de limitar para el carné A2.
Córdoba. Tfno.: 697 60 37 82
y 627 19 83 66.

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

El Sindicato de Enfermería de Andalucía ha organizado la I Jor-
nada andaluza de violencia contra las mujeres, diri-
gido específicamente al personal de enfermería que
trabaja en este ámbito. Puedes ver este vídeo en el
Canal Desarrollo Profesional en Enfermería tv.

CONCURSO Más de 200 profesionales se fotografían trabajando en Navidad

GABRIEL RODRÍGUEZ

gabriel.rodriguez@satse.es

Lorena Cabrera, Marta Fernán-
dez, Marta Pérez y Diana Rollán
han resultado ganadoras del con-
curso puesto en marcha las pasa-
das fiestas navideñas por  Soy En-
fermera, la iniciativa de SATSE
para impulsar la visibilidad de la
Enfermería.

El concurso buscaba recordar
que Enfermería es una profesión
comprometida con el cuidado y la
salud de las personas durante to-
dos los días del año, incluidos
aquellos, como Nochebuena y Na-
vidad, en los que la mayoría de las
personas pueden reunirse, si así
lo desean, con sus seres queridos.

Soy Enfermera propuso a los
compañeros que trabajaron los
días 23, 24 y 25 de diciembre que

compartieran en las redes socia-
les (Facebook y Twitter) una foto-
grafía o vídeo de ellos, solos o con
sus compañeros y/o pacientes.

Una iniciativa que tuvo una
significativa acogida entre los pro-
fesionales, al recibirse más de 200
imágenes de todas las partes de
España.

u #SIEMPRECONTIGO

Utilizando el hashgtag #siempre-
contigo, los compañeros se retra-
taron en sus respectivos centros
de trabajo, solos o acompañados,
en una actitud simpática y cariño-
sa.

Mayoritarias han sido las fo-
trografias de profesionales en gru-
po disfrazados con atuendos pro-
pios de las fechas navideñas.

En el caso de la imagen gana-

dora del premio del jurado en Fa-
cebook, Marta Fernández apare-
ce junto a sus compañeras, al
igual que Marta Pérez en la ima-
gen más compartida en Twitter.

Por su parte, Lorena Cabrera,
autora de la fotografía que más
ha gustado en Facebook, aparece
junto a unos Reyes Magos hechos
con globos, mientras que Diana
Rollán, ha sido elegida por el ju-
rado del concurso por su simpáti-
co gif animado en Twitter.

Las profesionales elegidas por
el jurado tendrán como premio
una semana de estancia en uno
de los complejos de SATSE ubi-
cados en Moncofar (Castellón),
Cuenca o Jaca (Huesca), mien-
tras que las autoras de las foto-
grafías que más han gustado en
las redes disfrutarán de un fin de
semana en estos complejos. ✹

SEGURO 
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Si el ser huma-
no es el único
animal que
tropieza dos
veces con la
misma piedra,
el nacido o re-
sidente en Es-
paña seguro
que sube la media con creces. 

Y si no, que levante la mano
el que, pese a haber asegurado
en años anteriores que no lo vol-
vería a hacer, se ha pasado tres
pueblos estas Navidades con el
marisco y el cochinillo.

Ahora, ya en plena cuesta de
enero, volvemos la vista atrás y
constatamos que hemos cometi-
do, un año más, los excesos pro-
pios de las fechas navideñas. 

Y es que también es muy
cierto aquello de que somos ani-
males de costumbres y si desde
pequeñitos nos dicen que el 31
de diciembre hay que comerse
12 uvas, te gusten o no, o que si
te portas bien un señor gordo
con barba blanca y/o tres seño-
res, con sus respectivos came-
llos, te traerán varios regalos,
pues tú, “a comer y callar”.

Los que también están en-
cantados con el “frenesí” navide-
ño son los comercios que ven
como sus ventas se disparan en
pocos días y pueden hacer su
particular agosto desde ya me-
diados de noviembre cuando te
dicen aquello de “vuelve, a casa
vuelve por  Navidad”.

Así somos o así nos hace ser
la Navidad. Consumistas, excesi-
vos, previsibles, influenciables…
Lo somos y lo seremos porque el
año que viene, nos pongamos
como nos pongamos, volveremos
a la carga. Y es que, ¿a quién le
amarga un dulce? ✹
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LA ÚLTIMA

▼ EL ÁGORAESPECIALISTA Piedad Pérez, enfermera implicada activamente en la mejora de su profesión y la calidad asistencial

RAÚL SÁNCHEZ

raul.sanchez@satse.es

“La Enfermería puede hacer todo
lo que se proponga”. Con estas
palabras resume Piedad Pérez el
presente y futuro de una profe-
sión que lleva ejerciendo desde
hace muchos años y que conside-
ra fundamental para mejorar la
calidad de vida de las personas.

Especialista en Salud Mental,
Piedad desarrolla su trabajo en el
Hospital Gregorio Marañón de
Madrid, donde, además de la la-
bor puramente asistencial, se for-
ma e investiga con el objetivo de
ofrecer la mejor atención posible
a sus pacientes.

Entre otras actuaciones, reali-
za terapias grupales dos veces por
semana para personas con tras-
tornos afectivos y psicóticos con
resultados muy satisfactorios y
que recientemente ha visto publi-
cados. “Se trata de una platafor-
ma donde los pacientes pueden
expresarse libremente sin que na-
die les juzgue y donde ven que
otras personas tienen sus mismos
problemas”, señala en una entre-
vista a MUNDO SANITARIO.

Reconoce que la atención a
personas con enfermedades men-
tales es muy compleja y requiere
un gran esfuerzo y dedicación por
parte de los profesionales. Algo
que, en su caso, realiza con la me-
jor disposición posible porque,
además de apasionarle, ha cons-
tatado que si el profesional se
compromete realmente con el pa-
ciente, éste hace lo mismo, y se
consiguen notables avances. 

“En un principio, nos ven
siempre como los malos de la pe-
lícula, sus enemigos, porque nos

Piedad Pérez, enfermera especialista en Salud Mental e investigadora

La trayectoria profesional de Piedad ha ido pareja
al avance experimentado por la profesión enferme-
ra a lo largo de los últimos años en nuestro país.
“En la actualidad,  la Enfermería esta supercapa-

citada, no solo en lo que son las técnicas propias de
nuestra profesión, sino en otros muchos ámbitos,
como la formación, la educación sanitaria a la po-
blación, en los centros escolares…”, afirma.
Al respecto, asegura que “una enfermera puede
hacer mil cosas, lo que se proponga, eso sí tiene

que tener ganas”, y añade que también resulta fun-
damental que encuentre a otros profesionales que
le motiven. En su caso, valora mucho la ayuda y
ánimo que le mostraron desde un principio varios
compañeros médicos de su centro hospitalario.
Después de 16 años en el Hospital Gregorio Mara-
ñón, Piedad se muestra convencida de que aún tie-
ne mucho que aprender ejerciendo una profesión
“muy vocacional y que requiere un compromiso
personal importante”, concluye. ✹

culpan de haberles apartado de
su casa, de su entorno, pero cuan-
do empiezan a darse cuenta de
que estamos para ayudarles, se
logra crear un vínculo muy fuerte
que suele dar buenos resultados”,
apunta.

A lo largo de su trayectoria
profesional ha visto también

como ha mejorado la atención y
tratamiento a este tipo de pacien-
tes. 

Un avance en el que ha tenido
mucho que ver la labor realizada
por los profesionales enfermeros
que, como ella, siguen de manera
cercana su evolución, poniendo
todas las herramientas a su alcan-

ce para que la recuperación sea lo
mejor posible.

Firme defensora del desarro-
llo efectivo de las especialidades
de Enfermería, Piedad lamenta
que aún no haya plazas suficien-
tes en los centros, y confía en
que, poco a poco, esta situación
vaya cambiando con el tiempo. ✹

Raúl Sánchez Cano
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