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PRESCRIPCION ENFERMERA

La Justicia nos da la razon

I Un juzgado de Euskadi suspende la Instruccion del Servicio Vas- I El Real Decreto de prescripcién enfermera aprobado por el Go-
co de Salud que obligaba a los profesionales enfermeros a va- bierno, sin el consenso de nuestra profesion, nos obliga a cum-
cunar sin la prescripcion previa del médico plirlo hasta que logremos cambiarlo

EN VIGOR EN TODA
ESPANA

El RD de prescripcion enfermera
es de obligado cumplimiento en
todo el Estado y por todos los
Servicios de Salud

LAS VACUNAS, SUJETAS A
PRESCRIPCION MEDICA

Las vacunas son medicamentos
sujetos a prescripcion médica y
no es valido el argumento de las
CC.AA. de que son parte de la

una estrategia de Salud Publica

i K | A . \ I.
NO SIN INDICACION 1 ,

MEDICA, ACREDITACION | LR .
Y PROTOCOLOS '

.

Una enfermera no puede utilizar
estos farmacos sin que el médico
prescriba, esté acreditada y
existan protocolos validados

Enfermeria, la mejor ‘marca Espana’

Mas de 500 profesionales, di-
rectivos, gestores y personali-
dades se dieron cita, un ano
mas, en el acto de entrega de
los premios Enfermeria en De-
sarrollo. La medallista paralim-
pica Teresa Perales fue la en-
cargada de conducir una gala
que reconocié el trabajo, es-
fuerzo y dedicacién de ocho
profesionales, asi como el apo-
yo a la enfermeria de la conoci-
da periodista Ana Pastor. Tam-
bién se rindié6 un emotivo ho-

menaje a Isabel Zendal, decla-
rada por la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS) como la
primera enfermera en Mision
Internacional de la historia.
Unos premios, otorgados por la
revista Enfermeria en Desarro-
llo que, en su tercera edicién,
volvieron a visibilizar la labor de
profesionales de enfermeria y
fisioterapia de todo el pais, la
mejor “marca Espana”, en pala-
bras de Ana Pastor.
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V¥ EDITORIAL

Marca Espana

Grandes profesionales enferme-
ros han visto reconocido este afio
su loable esfuerzo y dedicacién
por mejorar los cuidados que reci-
be el usuario y paciente en los
Premios Enfermeria en Desarro-
llo. Todos ellos personifican tam-
bién de manera encomiable el in-
negable avance experimentado
por nuestra profesion en los ulti-
mos tiempos.

Unos galardones que rindie-
ron un sentido homenaje a Isabel
Zendal, una enfermera gallega
que la Organizacion Mundial de la
Salud ha declarado primera enfer-
mera en Misién Internacional de
la historia, y que reconocieron
también el apoyo de la conocida
periodista Ana Pastor a nuestro
colectivo.

Como familiar de un ser muy
querido que ha visto en primera
persona como la labor de la Enfer-
meria salva vidas, la periodista
solo tuvo palabras de agradeci-
miento y reconocimiento a nues-

tra profesién, concluyendo que somos la mejor “Mar-

ca Espana”.

Una catalogacion llena de razén que, lamentable-
mente, sigue contrastando con la realidad laboral que
los profesionales enfermeros esparioles vivimos todos
los dias. Si es totalmente cierto que, por nuestra ex-
celente cualificacion y desempeiio profesional, nues-
tro pais puede sentirse orgullo de nosotros, también
lo es que nuestros responsables politicos no deben
pensar lo mismo, porque no atienden nuestras de-
mandas e intereses como nos merecemos.

Los gobiernos nos dicen que ya ha pasado la crisis
Yy que nuestra economia ya esta creciendo, pero se-

v iOJO AL DATO!

1 Victor Aznar

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

OPINION

guimos sin ver mejoras reales en
nuestras condiciones de trabajo.
Durante los tltimos afios nos he-
mos sacrificado, perdiendo hasta
un 30 por ciento de nuestro poder
adquisitivo, y continuamos sin re-
cuperar los derechos laborales
que nos quitaron de un plumazo.

Y no solo deterioraron nuestra
situacion laboral sino que tam-
bién nos engafiaron gravemente.
Claro ejemplo es la modificacion
de la normativa acordada con no-
sotros para regular el reconoci-
miento de la denominada pres-
cripciéon enfermera. El anterior
ministro de Sanidad claudic6 a los
intereses de la élite médica y
aprobo un Real Decreto que, ade-
mas de inaplicable, nos ha puesto
en una clara situaciéon de indefen-
sion juridica.

Meses después de su aproba-
cién, nuestro sindicato sigue lu-
chando para que cambien las co-
sas y se subsane esta tremenda
injusticia.

Por el momento, ya hemos conseguido un gran lo-
gro y es que los Tribunales de Justicia empiezan a
darnos la razén. En concreto, un juzgado de Euskadi
ha suspendido la Instruccién del Servicio Vasco de
Salud que obligaba a las enfermeras a vacunar sin te-
ner la prescripcién previa del médico.

Somos la mejor marca Espana, sin duda, pero
cJhasta cuando vamos a tener que soportar que los
que dirigen los destinos de nuestro pais no se den
cuenta de ello y actien realmente para velar, prote-
ger y mejorar el importante valor que suponemos
para nuestro sistema de salud y nuestro pais? No que-
remos palabras, queremos hechos. *

‘ El ultimo informe de la OCDE sitiia a nuestra sanidad a
la cola de Europa en la ratio enfermeras/médico, s6lo
2,5 frente a las casi 5 de Europa. Cada afio estamos mas
lejos de la media europea.

v EN PRIMERA PERSONA

Eneko Armendariz
Presidente de la Asociacion
de Estudiantes de Enfermeria

La Asociacion Estatal de Estu-
diantes de Enfermeria (AEEE)
ha nombrado como nuevo pre-
sidente a Eneko Armendariz,
quien es estudiante de la Uni-
versidad del Pafs Vasco. Susti-
tuye en el cargo a Rocio Alfa-
ro, quien ha guiado a la repre-
sentacion estudiantil en temas
controvertidos como la pres-
cripcion enfermera, la fusion
de las facultades de Ciencias
de la Salud y la creacion de
nuevos grados.

Sebastian Celaya
Consejero de Sanidad del
Gobierno de Aragon

El consejero de Sanidad del
Gobierno aragonés ha asegura-
do que la enfermeria en Aten-
cién Primara sera el eje sobre
el que "pivotara" la asistencia
a pacientes créonicos en Ara-
gon. Celaya ha hecho esta afir-
macioén en el transcurso de la
inauguracion de la jornada ‘El
reto de la cronicidad’, un acto
organizado por SATSE Aragon,
al que asistieron cientos de
profesionales de enfermeria de
la region.

Izaskun Osés Aytucar
Enfermera, estudiante de
Sfistoterapia y medallista

Esta atleta paralimpica (Pam-
plona, 1984) y medallista de
bronce en los Juegos Paralim-
picos de Rio, ha comenzado su
segunda titulacién en la Uni-
versidad Publica de Navarra.
Después de que en el curso
2004-2005 se graduara en En-
fermeria, ahora cursa primero
de Fisioterapia en el campus
de Tudela. Izaskun trabajo
como enfermera durante ocho
anos en la UCI del Complejo
Hospitalario de Navarra.

V¥V NERJA

Comenzan-
do nueva le-
gislatura en
Euskadi y a
punto de fi-
nalizar este
aflo, toca hacer balance.

Tras las recientes elecciones
vascas, el Gobierno autondémico
continuara con el mismo signo
politico. Por ello, queremos exi-
gir al Ejecutivo, al Departamento
de Sanidad y a Osakidetza, que
en esta nueva legislatura de-
muestre ese talento y talante del
que ha carecido en los ultimos
tiempos.

Nuevos retos

Nuevos roles y mayores com-
petencias enfermeras, adecua-
cién de plantillas a las ratios eu-
ropeas, acceso al subgrupo Al,
desarrollo de todas las especiali-
dades de enfermeria, libre elec-
cién del profesional o cupo de pa-
cientes. Todos ellos son retos que
las instituciones vascas deben
afrontar lo antes posible.

Por tanto, exigimos a este
nuevo Ejecutivo un compromiso
mas alld de las palabras. En este
sentido, pedimos hechos tangi-
bles en defensa de la sanidad pu-
blica y de las personas que la ha-

cen posible.

Invitamos al
nuevo gobierno
a trabajar du-
rante los proxi-
mos cuatro afos
en un modelo
sanitario orien-
tado al paciente
y la atencién integral. En este
modelo, sin duda, las profesiones
de enfermeria y fisioterapia, pue-
den y deben convertirse en una
pieza fundamental.

Desde el Sindicato de Enfer-
meria de Euskadi consideramos
que es necesario que la sociedad
Nos conozca y reconozca como
agentes fundamentales en el cui-
dado y mantenimiento de la sa-
lud.

Por su parte,
Osakidetza debe
demostrar una
voluntad real de
negociar la mejo-
ra de las condi-
ciones de trabajo
de su personal y
la necesaria recuperacion de los
derechos perdidos.

Unicamente mejorando las
condiciones de trabajo, enferme-
ras y fisioterapeutas podran
realizar un ejercicio profesional
digno y seguro. Un entorno don-
de los profesionales puedan sen-
tirse reconocidos, motivados y
seguros. Y disfrutar del futuro,
que, como profesion, nos hemos
ganado. *

(*) José Antonio de Léniz es Secretario General de SATSE Euskadi

V¥ LO HA DICHO ...

Ana Pastor Garcia

merece.

La periodista Ana Pastor, galardonada
en los Premios Enfermeria en Desarro-
llo por su apoyo y reconocimiento de la
enfermeria, recordé que es una profe-
sién que “representa el pais que yo
quiero para mi hijo”, haciendo un lla-
mamiento a los politicos para que se va-
lore y pague a la enfermeria como se

Periodista y directora del ‘Objetivo’, en la Sexta

Por vuestra formacion, trabajo y
calidad humana, las enfermeras
sois la mejor Marca Espaifia




Las enfermeras, la mejor
Marca Espana para la
periodista Ana Pastor

CAMPANA 2017 Formacién para todos

Ya puedes inscribirte
en las Actividades
Gratuitas de SATSE

REDACCION

mundo_sanitario@satse.es

Con el inicio del mes de diciem-
bre se abre la posibilidad de ins-
cribirse en las Nuevas Activida-
des  Gratuitas
que el Sindicato

meria, como especialistas y fisio-
terapeutas.

Respecto a las actividades
para especialistas y fisioterapeu-
tas, éstas solo pueden ser solici-
tadas exclusivamente por aque-
llos que cuenten
con la especiali-

de Enfermeria,

SATSE, ofrece a

todos sus afilia-

dos. En esta

ocasion, es posi-

ble elegir 2 de

los 14 itinerarios

formativos disefiados por la Fun-

dacién para el Desarrollo de la

Enfermeria (FUDEN) para todos

los afiliados a la organizacion.
Desde el pasado 1 de diciem-

bre y hasta el 31 de enero se pue-

de solicitar un itinerario formati-

vo, asi como la publicacion ‘Nutri-

cién y dietética en los estados fi-

siologicos del ciclo vital’. Publica-

ciéon disenada y elaborada tanto

para los profesionales de enfer-

Hasta el 31 de enero

PRIMERA

EDICION L
Marzo a julio

dad o la ftitula-
cién correspon-
diente, ya que
se les reclamara
al inicio de la
formacion.

» COMO SOLICITARLAS

La dinamica para solicitar un iti-
nerario formativo es muy sencilla.
Entre la formacion prevista cada
afiliado deberd escoger un curso
y entregar el boletin cumplimen-
tado, bien a su delegado sindical
o en la sede provincial de SATSE.
FUDEN, antes de marzo, le indi-
card por e-mail las claves de acce-
so al Campus Virtual. *

Entrega del cup6n por parte
del afiliado/a
Realizacién del itinerario
en el Campus Virtual

Creada la figura de
enfermera especialista
en Andalucia

SATSE oferta mas de

1.050 plazas para

preparar la oposicion

LEGISLACION La Justicia da la razén a SATSE en su denuncia contra las CC.AA.

No se puede vacunar sin
prescripcion del meédico

P Las Consejerias no pueden obligar a los enfermeros a saltarse la Ley »La Mesa de
la Profesion Enfermera reclama a los partidos la modificacion del Real Decreto

h

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Un Juzgado de Vitoria-Gasteiz ha
acordado la suspension cautelar
de la Instruccion del Servicio Vas-
co de Salud, por la que se ha veni-
do obligando a las enfermeras a
vacunar a la poblacién sin necesi-
dad de exigir una prescripcion
médica previa.

Tal y como advierte este fallo
judicial, una Instrucciéon es una

mera orden de servicio y no se
puede pretender que la adminis-
tracién de vacunas no se vea afec-
tada por un ordenamiento juridi-
co superior como es el Real De-
creto que regula la prescripcion
enfermera.

La Mesa de la Profesion Enfer-
mera, integrada por SATSE y el
CGE, celebra que la Justicia re-
frende lo que venia advirtiendo
desde la aprobacion del RD, a fi-
nales del pasado afio. La Mesa ha

denunciado hasta la saciedad que,
al igual que en Euskadi, el resto
de consejerias de Sanidad no es-
taban informando correctamente
a sus enfermeras, al decirles que
debian administrar las vacunas
sin la prescripcién médica previa
y que podian hacerlo sin proble-
mas, pues existia respaldo legal.

Al respecto, desde la Mesa se
insiste que el texto normativo en
vigor, al que todos los grupos poli-
ticos salvo el PP se oponen, con-
vierte en “ilegales” actuaciones
cotidianas que garantizan el co-
rrecto funcionamiento del sistema
sanitario y la colaboraciéon entre
los distintos profesionales.

Solo si se modifica el Real De-
creto, las enfermeras podran go-
zar de seguridad juridica en sus
actos cotidianos relacionados con
medicamentos.

Ademas de denunciar la ac-
tuacién de las CC.AA., la Mesa de
la Profesiéon Enfermera ha inicia-
do una nueva ronda de contactos
con todos los partidos politicos
para reclamarles que se modifi-
que esta norma en la nueva legis-
latura. *

ENFERMERAS

ESPECIALISTAS EN PEDIATRIA

Actividades Gratuitas 2017. Cupén de pedido

Inscripciones desde el 1 de diciembre al 31 de enero de 2017

Escoge tu itinerario

Marca con una X un Unico itinerario

O Valoracion e intervenciones enfermeras en el trigje intra y extrahospitalario
O Nutricion y dietética en los estados fisiologicos del ciclo vital

O Atencién integral en el cuidado del nifio oncoldégico

O Atencion enfermera del nino y adolescente con problemas agudos de salud

ESPECIALISTAS EN GERIATRIA

O Cuidados gerontoldgicos desde la atencién comunitaria

O La piel en la persona mayor como aspecto esencial en el cuidado. Valo-

raciéon y fratamiento de dlceras y heridas

ESPECIALISTAS EN SALUD LABORAL

O Investigacion y nuevos enfoques en la prevencion de riesgos laborales

[0 Préactica avanzada de enfermeria en la prevencion de riesgos laborales

MATRONAS

O Actualizaciéon de conocimientos sobre sexualidad obstétrica ginecoldgica.

Una mirada especializada sobre el tema

[0 Abordaje del proceso gestacional y las disfunciones sexuales en la consulta

de la matrona

ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL

O Intervencidén enfermera en conductas suicidas

O Abordagje integral de las adicciones: Practica avanzada enfermera en el

cuidado al paciente con drogodependencia

FISIOTERAPEUTAS

O Herramientas de valoracion aplicadas en fisioterapia
[0 Nutricién y dietética en los estados fisiolégicos del ciclo vital

Datos personales

Nombre y apellidos |

Nif* Fecha de nacimiento |

Dire‘ccién | C.P.|
Poblacién | Provincia |

Teléfono | Movil |

E-mail*

Centro de trabagijo |

Firma

* Campos imprescindibles para acceder al Campus Virtual

El solicitante autoriza expresamente a SATSE y FUDEN para que incorpore sus datos personales a sus ficheros
automatizados, creados para la gestion, desarrollo e informacion de todas sus actividades. Si desea acceder,
modificar o cancelar los mismos, remita escrito a: lopd@satse.es 0 Cuesta de Santo Domingo, 6. 28013 Madrid.
A los citados datos fendrd acceso la enfidad que presta el servicio de hospedaje de la pagina con el fin de
que puedan prestarse los diferentes servicios informdticos. Estos datos serdn guardados y protegidos por el
deber de secreto y confidencialidad.

Una vez elegido el itinerario, entrega esta hoja a tu Delegado/a Sindical o en la sede provincial de SATSE




/ 4 Mundo Sanitario

UNIVERSIDAD

Los jovenes
apuestan por
Enfermeria

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Enfermeria es, después de Psico-
logia, la carrera de Ciencias de la
Salud con més alumnos matricula-
dos en el curso 2015-2016. Se tra-
ta de una titulacién, ademas, que
ha experimentado un aumento
del niimero de matriculaciones en
los ultimos afios, segin datos del
Ministerio de Educacién.

En concreto, en la convocato-
ria 2015-2016, se inscribieron en
los estudios de Grado de Enfer-
meria un total de 12.779 alumnos,
lo que representa un incremento
frente a 2014-2015.

Por su parte, Psicologia incor-
poré un total de 20.507 estudian-
tes a sus facultades, cantidad que
supera los 19.212 registrado du-
rante el afo anterior, lo que se tra-
duce en un incremento del 6,3%.

Los resultados dejan en el ter-
cer lugar a Medicina. En la convo-
catoria 2015-2016 hubo un total
de 7.839 nuevos matriculados, lo
que representa un incremento del
2,19 por ciento en comparacion
con los 7.667 estudiantes del ano
pasado. Por su parte, Biologia y
Bioquimica suman en el ultimo
ano 6.994 nuevas matriculaciones,
superando en 1.864 plazas las
otorgadas en la convocatoria
2014-2015, al alcanzar los 5.130
alumnos. *
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PROFESION

JORNADA Se analiza qué grado de responsabilidad tienen los profesionales en los cambios que se avecinan

SATSE Toledo aborda la gestion y el
liderazgo del profesional sanitario

» Participaron mas de 250 profesionales de enfermeria y fisioterapia P Mas del 80 por ciento de los gastos que se
realizan en el sistema sanitario dependen de las decisiones individuales de los profesionales de la salud

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

‘Los nuevos modelos organizati-
vos de gestion: vision y liderazgo
profesional’, fue el lema bajo el
que SATSE Toledo celebré la IX
Jornada Nacional de Enfermeria y
Fisioterapia, con el fin de abordar
los cambios en el sistema sanita-
rio, tanto a nivel de recursos
como de gestion y trabajo en
equipo.

Con la Jornada, en la que se
inscribieron mas de 250 profesio-
nales, se pretendia que los profe-
sionales, tanto de enfermeria
como de fisioterapia, “indagaran
sobre qué grado de responsabili-
dad tienen en los cambios que se
avecinan en la profesion y desper-
tar la ilusién y el autoliderazgo
para ser elementos de cambio y
de progreso, en definitiva, con-
cienciarles de su responsabilidad
en el cambio”, sefiala la secretaria
provincial de SATSE Toledo,
Gemma Torrejon.

P> MESAS REDONDAS

El programa de la jornada inclu-
y0, igualmente, tres mesas redon-
das, ‘Innovacién, conocimiento y

Liderando la gestion

Durante la inauguracion, la se-
cretaria provincial de SATSE
Toledo reclamé al consejero de
Sanidad, Jesus Fernandez, en-
cargado de inaugurar la Jorna-
da, que los profesionales de en-
fermeria puedan acceder a la
gestion sanitaria con el fin de
conseguir un modelo mas efi-
ciente y sostenible. Gemma To-
rrejon anadio que, segun distin-

tos estudios, mas del 80 por
ciento del gasto sanitario de-
pende de las decisiones indivi-
duales de los profesionales sa-
nitarios, de ahi que los profesio-
nales enfermeros tengan mu-
cho que aportar puesto que en
ellos recae todo el peso de la
gestion de los servicios y las
unidades en los centros sanita-
rios.

humanizacién’; ‘Liderando cuida-
dos’ y ‘Una mirada enfermera so-
bre gestion clinica, asi como con-
ferencias como “Aprendiendo a li-
derar. Motivaciéon e inspiracion
para lograr objetivos”, a cargo del
psicologo Fidel Delgado, o “Equi-
pos con E-mocién”, a cargo de
Joan Carles March, director de la
Escuela Andaluza de Salud Publi-
ca.

» LIDERAZGO PROFESIONAL

Para el Sindicato de Enfermeria
de Toledo, el sistema sanitario re-
quiere de personas capaces de li-
derar una nueva conciencia sani-
taria enfocada a la salud y a las
personas y, por ello, en la Jorna-
da también se impartieron talle-
res practicos y experienciales
para trabajar las actitudes y apti-
tudes del liderazgo personal y di-
rectivo.

La consecucion de metas, la
capacidad de trabajar en equipo o
la critica constructiva se entrena-
ron con especialistas en coaching,
en comunicacion eficaz y en crea-
tividad para conseguir un mayor
impacto en los asistentes, que
mayoritariamente indicaron que
era un tema “prioritario”. %

IV ENCUENTRO CIENTIFICO Se presentaron méas de 30 trabajos de profesionales de enfermeria gallegos

Presentan las lineas de investigacion de
enfermeras y fisioterapeutas en Lugo

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

La ciudad de Lugo ha recibido, en
la sede de Afundacion, el IV En-
cuentro Cientifico Gallego de En-
fermeria y Fisioterapia, organiza-
do por SATSE Galicia y la Funda-
ciéon para el Desarrollo de la En-
fermeria, FUDEN.

Bajo el lema ‘Investigar: Ven-
tana al Desarrollo’, el IV Encuen-
tro Cientifico ha buscado divulgar
las lineas investigadoras que es-
tan desarrollando actualmente los
profesionales de Enfermeria y Fi-
sioterapia. De esta forma, ademds
de ser enriquecedor y productivo,
se ayuda a la visualizacion de la
profesion fisioterapeuta y enfer-
mera.

Un encuentro donde los asis-
tentes han mostrado la implica-
cién y la consolidaciéon de una jor-
nada que nacié con el objetivo de
mostrar las lineas de investiga-
cion que desarrollan tanto profe-

Participantes de una de las mesas que conformaron este IV Encuentro Cientifico

sionales de enfermeria como de
fisioterapia en la comunidad auto-
noma.

El comité organizador ha pre-
miado tres de los méas de treinta
trabajos recibidos de toda Galicia.
De esta forma, en la categoria
profesional de comunicacion, las

ganadoras han sido Anxela Soto y
Reyes Estévez, por su ‘Ensayo cli-
nico en mujeres perimenopausi-
cas en dos centros de salud de
Ourense’. El premio profesional
de poéster ha sido para Jenifer
Souto Pérez, que ha hablado so-
bre el ‘Manejo del dolor infantil

por los profesionales de Enferme-
ria’. El dltimo de los premiados ha
sido José Manuel Alvarez, por su
trabajo fin de grado en Comunica-
cién ‘Efectividad de la educacion
terapéutica grupal en diabéticos
tipo II en Atencion Primaria: revi-
sién sistematica’. Ha quedado de-
sierto el premio fin de grado en la
categoria de poster.

P> PONENCIA INAUGURAL

En este sentido, la ponencia inau-
gural corri6 a cargo de la profeso-
ra de la Facultad de Enfermeria
de Lugo, Maria Jesus Regueiro, y
ha tratado sobre la investigacion
enfermera con una vision entre la
docencia y la discencia.

Cabe destacar la ponencia de
Gloria Enriquez Sanjurjo, supervi-
sora de la EOXI de Lugo, que ver-
sO sobre el ‘Proyecto de humani-
zacion de la EOXI de Lugo, Cervo
y Monforte’, un tema de gran ac-
tualidad en la region. *

CONGRESO

Suma de
fuerzas con
la AEA

JON ANTOLIN
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha colaborado
con la Asociacion Espafiola de
Artroscopia (AEA) y la Sociedad
Espanola de Rodilla (SEROD) y
ha estado presente en el congre-
so organizado por ambas. SATSE
ha colocado un stand informati-
vo, con material destinado a los
profesionales de enfermeria.

Los asistentes al curso han
podido participar en distintas
mesas redondas y talleres rela-
cionados con la practica enfer-
mera en el ambito de artroscopia
y rodilla. Algunos de los temas
tratados han sido la seguridad y
la calidad en cirugia artroscoépica
o la calidad de los cuidados en-
fermeros. Entre todas las activi-
dades realizadas, también son
destacables el taller de vendajes
y la ponencia practica de AEPA
Euskadi (Asociacién de asisten-
cia a paciente con perros). *
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Desciende el
numero de
aspirantes

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Los datos oficiales no dejan lu-
gar a dudas. El niimero de profe-
sionales de Enfermeria que deci-
den especializarse ha descendi-
do considerablemente en los 1l-
timos anos. Una realidad ante la
que SATSE reclama, con mas
contundencia si cabe, que las
distintas administraciones publi-
cas reconozcan las distintas es-
pecialidades enfermeras y doten
sus respectivos servicios de sa-
lud de plazas suficientes y bien
remuneradas.

En concreto, y a tenor de los
datos dados a conocer este afio
por el Ministerio de Sanidad al
cierre de esta edicion, el nimero
de admitidos provisionales para
el examen de acceso a la espe-
cialidad (EIR) ha descendido un
35 por ciento en los ultimos cin-
co afios. Una tendencia, a juicio
de SATSE, que viene motivada
por la mayor desmotivacién de
los profesionales enfermeros al
no ver reconocido su esfuerzo y
trabajo como se deberia.

Al respecto, la organizacion
sindical recuerda que, aunque
en algunos servicios autonémi-
cos de salud se ha creado ya la
categoria de enfermera especia-
lista, la realidad es que, salvo la
de matrona, el resto no cuentan
con las plazas correspondientes
y, mucho menos, estdn remune-
radas adecuadamente. *

PROFESION

ESPECIALISTAS Se modifica la denominacion oficial de algunas especialidades

Crean la categoria de Enfermera
Especialista en Andalucia

» Supone un reconocimiento en el ambito laboral al esfuerzo académico de seis afos

de estudios

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

SATSE Andalucia ha celebrado la
publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA)
de la Orden por la que se crea en
el ambito de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud
la categoria profesional de Enfer-
mera Especialista.

SATSE resalta que, tras anos
de reivindicacion, la creaciéon de
la categoria supone un reconoci-
miento en el ambito laboral al es-
fuerzo académico de las enferme-
ras especialistas.

En este sentido, el Sindicato
de Enfermeria recalca que con la
demora en la creacién de la cate-
goria se estaba incurriendo en
una contradiccion, ya que el sis-
tema estaba formando especialis-
tas sin puestos de trabajo ni cate-
goria laboral propia.

Las especialidades que com-
prende la categoria profesional
estatutaria de enfermera especia-
lista seran la de Enfermeria obs-
tétrico-ginecolégica (matrona),
Enfermerfa de salud mental, En-
fermeria del trabajo, Enfermeria
familiar y comunitaria y Enferme-
rfa pediatrica, siendo necesario
para acceder a la categoria dispo-
ner del titulo de la especialidad
correspondiente.

Ademaés, con la creacion de la
categoria se modifica, en el ambi-

P SATSE pide que se inicie la catalogacion de puestos especificos

El SAS esta formando especialistas sin puestos de trabajo ni categoria laboral propia

to de los centros sanitarios del
SAS, la denominacién de la cate-
goria profesional estatutaria de
“matrona”, que pasa a denominar-
se “enfermera especialista en en-
fermeria obstétrico-ginecolégica
(matrona)” y de “enfermero de
empresa”’, que pasa a denominar-
se “enfermera especialista en en-
fermeria del trabajo”, sin que este
cambio altere su respectivo régi-
men juridico y econémico.

P RETRIBUCIONES

En lo que afecta a las retribucio-
nes, para la categoria de Enfer-
mera Especialista seran las

actualmente vigentes para la ca-
tegoria de matronas, con excep-
cién del complemento especifico
y el de productividad variable por
rendimiento profesional, que se-
ran asignados para cada especiali-
dad en funcién de las condiciones
de cada puesto, pero que SATSE
reclamard que se igualen confor-
me se vaya implantando.

SATSE ha exigido al SAS que, de
forma inmediata, se comience a
trabajar en la creacion y cataloga-
cién de los puestos de cada espe-
cialidad. Con este fin, pide la con-
figuracion de mesas técnicas para
la creacion de plazas de especia-
listas. *

VALENCIA

Exito del |
Congreso de
Investigacion

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

SATSE Comunidad Valenciana y
las Facultades de Enfermeria y
Fisioterapia, ambas de la Univer-
sidad de Valencia, han celebrado
el I Congreso de Investigacion de
Enfermeria y Fisioterapia, bajo el
titulo ‘Acercando la investiga-
cioén a la practica asistencial’.

Este Congreso ha pretendido
promover y fomentar el inter-
cambio de conocimientos entre
los profesionales interesados en
la investigaciéon como pilar de
una asistencia sanitaria excelen-
te. También se buscaba concien-
ciar sobre el potencial de los pro-
fesionales de enfermeria y fisio-
terapia en el ambito de la inves-
tigacion y la repercusion que
ésta tiene en la asistencia.

En palabras de M* Luz Gasco,
secretaria general de SATSE en
la Comunidad Valenciana, “se
trataba de dar a conocer los te-
mas de maxima actualidad en in-
vestigacion con el fin de integrar-
la en la practica clinica diaria de
los profesionales”.

Mas de 250 enfermeros y fi-
sioterapeutas de toda Espafa
han asistido a este Congreso, que
se ha celebrado en el Palacio de
Congresos de Valencia y que
contaba con la presencia de di-
versas autoridades sanitarias y
académicas, como el subsecreta-
rio de la Conselleria de Sanidad,
Ricardo Campos. *

JORNADA Recién licenciados tuvieron la oportunidad de presentarlos

Universidad y SATSE se unen para
visibilizar el trabajo Fin de Grado

ROSA GISBERT

catalunya@satse.es

El trabajo de final de Grado, o
TFG, supone un gran reto para los
estudiantes. El proyecto les obliga
a poner en practica muchas de las
competencias adquiridas durante
sus afios de estudio, a plantearse
una nueva pregunta dentro del
campo de la enfermeria y a
seleccionar la metodologia apro-
piada para el disefio y desarrollo
de su investigaciéon. El TFG se
convierte en la primera aporta-
ciéon de los estudiantes al corpus
de conocimiento cientifico. Des-
pués de hacer y aprobar su traba-
jo, a la mayoria les queda una
asignatura pendiente: su divulga-
cion.

Los jovenes se preguntan si el
tema de estudio realmente tiene
interés para la comunidad sanita-
ria, déonde y como darlos a cono-
cer son dudas que frecuentemen-

te provocan que estos trabajos,
después de aprobado el grado, se
queden en un cajén. Es por ello
que el Sindicato de Enfermeria de
Cataluna ha aunado esfuerzos con
la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Girona, convocan-
do la I Jornada ‘Compartiendo la
investigacion de los estudiantes
del Grado en Enfermeria’. Un en-
cuentro en el que se presentaron
10 trabajos de Fin de Grado reali-
zados por profesionales recién
graduados de la Universidad de
Girona y que tenia por objeto dar
a conocerlos y compartir los te-
mas de estudio para valorar su
proyeccion y aplicabilidad.

P> PREMIADAS

El primer premio se lo llevo la en-
fermera Alba Jorda con un trabajo
presentado en el 2015 que trata
sobre el impacto de un programa
formacion sobre violencia de gé-

nero entre los profesionales de
atencion primaria. Jorda, que en
la actualidad trabaja en un socio-
sanitario mientras se prepara para
el examen del EIR, asegura que la
jornada ha sido “un empujén”
para presentar su trabajo en con-
gresos o certamenes. “He visto re-
flejado que todo el esfuerzo [de
hacer el TFG] ha servido para
algo, que hay un interés por parte
de otros profesionales del mundo
sanitario” explica la joven.

La idea para el trabajo de Alba
surgi6 ante el hecho de que la vio-
lencia de género se ha convertido
en un problema de salud publica

Asistentes a la Jornada organizada por SATSE y la Universidad de Girona

donde los profesionales sanitarios
tienen un importante papel en la
prevencion, deteccion y abordaje
de los casos. Segun Jorda “diver-
sos estudios demuestran que los
profesionales de la salud tienen
dificultades para reconocer el
maltrato mostrando incluso acti-
tudes negativas, lo que deja a las
mujeres vulnerables y expuestas
a las consecuencias que la violen-
cia de género comporta”.

El segundo galardén fue para

Elisabeth Rosa, que presenté un
trabajo sobre la calidad de vida de
pacientes con colitis ulcerosa.

El tercero fue para Julia Fi-
gueras, con un trabajo sobre
cémo afronta la familia de un hijo
prematuro su ingreso en la Uni-
dad de curas intensivas de neona-
tos. Segun Figueras, su trabajo le
hizo ver que “resulta fundamental
para los padres sentirse integra-
dos en el tratamiento que recibe
su hijo”. *
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Premios Enfermeria en Desarrollo 2016

Ana Pastor: "Las enfermeras
sois la mejor marca Espana™

Tras recibir el premio Enfermeria Tv, Ana Pastor resalto la
excelente formacion, trabajo y cualidad humana de las enfermeras

Presentados por la medallista paralimpica Teresa Perales, los Premios ED congregaron, en el Circulo de Bellas Artes de Madrid,
a mas de 500 personas, entre ellas personalidades como el consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Jesus Sanchez
Martos, el escritor Javier Moro y la propia Ana Pastor. La sorpresa de la noche fue el homenaje a la enfermera Isabel Zendal

La periodista Ana Pastor reconocio,
durante la entrega de los premios
Enfermeria en Desarrollo 2016, la gran
labor y dedicacion de los profesionales
de Enfermeria espanoles, asegurando
que, por su excelente formacion, labor
desarrollada y calidad humana, son “la
mejor marca Espana”. Tras recibir el
premio Enfermeria TV por su apoyo y
colaboracion en el reconocimiento de
la profesion enfermera y en defensa
de la sanidad publica, Pastor puso
como ejemplo del trabajo enfermero
la experiencia personalvivida con su
madre, asegurando que si ella esta viva
es por el cuidado de las enfermeras
que le atendieron. La enfermeria es una
profesion que ‘representa al pais que
yo quiero para mi hijo", dijo, haciendo
un llamamiento a todos los gestores
politicos para que se valore y pague a
la Enfermeria como se merece, ya que
muchos de sus profesionales tienen,
en la actualidad, contratos precarios y
salarios lamentables.

Elacto de entrega de los galardones,
otorgados por la revista Enfermeria en
Desarrollo, editada por el Sindicato de
Enfermeria (SATSE) en colaboracion
con la Fundacion para el Desarrollo
de la Enfermeria (FUDEN), estuvo
presentado con maestria y mucho
corazon por Teresa Perales, nadadora y
fisioterapeuta de profesion. Los premios
congregaron en el Circulo de Bellas
Artes de Madrid a mas de 500 personas,
entre profesionales enfermeros vy
fisioterapeutas, representantes de las
direcciones de enfermeria de centros
de atencion primaria y especializada,
decanas y directoras de facultades de
enfermeria de toda Espana, y distintas

Pramios
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Joseé Luis Martinez, Javier Moro, Teresa Perales, Antonio Lopez y Victor Aznar

Homenaje a Isabel Zendal, primera
enfermera en mision internacional

Los Premios ED han rendido

un emotivo homenaje a Isabel
Zendal, una enfermera que
hizo historia al embarcarse
rumbo a America, a principios
del siglo XIX, integrando la Real
Expedicion Filantropica de la
Vacuna contra la Viruela.

Isabel Zendal fue una de las
protagonistas de la noche al ser
recordada su decisiva dedicacion
y trabajo en la prevenciony
promocion de la salud, al llevar
el remedio de la viruela hasta

Ameérica y Asia, y recibir el
premio especial Enfermeria en
Desarrollo 2016. Victor Aznar
Marcen, presidente de SATSE,
fue el encargado de entregar
el galardon al alcalde de Ordes
(La Coruna), José Luis Martinez,
localidad natal de Zendal.

En la gala se proyecto un
resumen del documental “Isabel
Zendal, la enfermera que cambio
el rumbo del mundo”, elaborado
por Enfermeria Tv y estrenado en
Ordes el 2 de diciembre.

La directora de
FUDEN, Amelia
Amezcua, destaco
el rigory talento de
todos los finalistas

personalidades del ambito sanitario,
universitario, empresarialy social de
nuestro pais.

En su discurso inaugural, la directora
de FUDEN, Amelia Amezcua, destacod
el gran trabajo, rigory talento de los
premiados vy finalistas, apuntando que
son un magnifico ejemplo de la labor
que realizan todos los profesionales
enfermeros en su dia a dia. Subrayo,
ademas, que todas las candidaturas
presentadas este ano tienen el
denominador comun de buscar la
mejora de la calidad de vida de los
colectivos mas fragiles y vulnerables de
la sociedad, a través de propuestas muy
innovadoras.

Por su parte, Yolanda Nunez,
directora de la revista Enfermeria en
Desarrollo, incidid en que todos los
trabajos buscan cumplir expectativas
profesionales y también las de una
poblacion cada vez mas comprometida
con su salud. Ademas, anuncié la
proxima creacion de un sello de
reconocimiento enfermero que llevara
el nombre de la publicacion y cuya
finalidad es la de apoyar, reconocer
y difundir el trabajo que realizan los
equipos excelentes.
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El consejero de Sanidad de Madrid,
Jesus Sanchez Martos clausuré la gala

#PremiosED fue
trending topic en Madrid
y Barcelona. Conoce a
los protagonistas en
www.premiosed.es

Los Premios de la Enfermeria
contaron con la asistencia del
consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, Jesus
Sanchez Martos, quien fue el
responsable de clausurar el acto.
En su discurso, también puso en
valor el trabajo y capacitacion de
los profesionales enfermeros.
Sanchez Martos, quien recordo
que es enfermero y medico,
dijo sentirse muy orgulloso de
la labor que desarrolla en su dia
a dia el colectivo en los centros
sanitarios de la Comunidad de
Madrid, apuntando que cuentan
con todo su apoyo para tener
el reconocimiento laboral y
profesional que se merecen.
Hizo especial hincapié en la
preparacion con que cuentan
los profesionales para ocupar
puestos de responsabilidad en la
gestion asistencial.

LOS GANADORES

CALIDAD PERCIBIDA

Mercedes Gomez Borao, enfermera pediatrica del
Centro de Salud Sagasta Ruisenores de Zaragoza.
“‘Como atenuar el dolor asociado a la vacunacion
infantil”.

INNOVACION Y CREATIVIDAD EN ENFERMERIA
Lourdes Martin Lopez, enfermera del Servicio de
Urgencias del Hospital Universitario de Burgos.
“Soy tu proximo paciente, una persona con
autismo”.

PREMIO VIVESOY A LA PROMOCION DEL
AUTOCUIDADO Y LOS HABITOS DE VIDA
SALUDABLE

Marta Pisano Gonzalez, enfermera del Servicio de
Promocion de la Salud y Participacion Ciudadana
en la Direccion General de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad de Asturias.

“Enfermeria empodera la salud municipal”.

INICIATIVAS CORRESPONSABLES

Esteban del Pozo Garcia y Ana Piedrafita Safiudo,
Enfermero especialista en salud mental y residente
de enfermeria, respectivamente, del Hospital

Dr. Rodriguez Lafora de Madrid. “Estigma Zero.
Programa de sensibilizacion en adolescentes
contra el estigma asociado a la enfermedad
mental”.

UNIVERSIDAD. FIN DE GRADO, MASTER Y EIR
Noelia Quirant Arellano, Grado en Enfermeria
por la Universidad de Girona. “Los profesionales
de Enfermeria: Estamos para ti. ¢Nos ves? (el
cortometraje)”.

Programacion
especial de
Enfermeria Tv

Los Premios Enfermeria en Desarrollo
tuvieron una amplia repercusion gracias a la
programacion especial realizada por Enfermeria
Tv, que retransmitio la gala en directo a traves
de su web, que registro 3.000 visualizaciones
en tiempo real. El conjunto de la noche de la
enfermeria, puedes volver a verlo en www.
enfermeriatv.es

En las redes sociales, los Premios de la
Enfermeria fueron uno de los cinco temas mas
comentados en Madrid y Barcelona en Twitter,
donde el hastag #PremiosED fue leido en mas
de 55.000 ocasiones. Durante las semanas
previas, la informacion sobre la gala fue vista
mas de quince millones de veces.

Por ultimo, los Premios han estrenado
este ano web propia, www.premiosed.es,
donde puedes acceder a todos los contenidos
que hemos generado, conocer a todos los
protagonistas y ver la cronica grafica de los
momentos mas destacados de la recepcion
inicial con los finalistas, la gala y el coctel final.

UNIVERSIDAD. TESIS DOCTORALES

Jorge Caro Bautista, enfermero coordinador de
cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Limonar,
Distrito Sanitario Malaga-Valle del Guadalhorce

y Doctor en Enfermeria por la Universidad de
Malaga. “Evaluacion de barreras de Autocuidado
en Diabetes Mellitus tipo 2 (Estudio EBADE).

TRABAJO ENFERMERO

Antonio Jesus Nufiez Montenegro, enfermero
del Area Sanitaria Norte de Malaga del Servicio
Andaluz de Salud. "Diseno y validacion de la
escala para valorar la fragilidad de los pacientes
cronicos. EPADI".

ENFERMERIA TV

Ana Pastor Garcia, periodista. EL galardon
reconoce su contribucion a la mejora de la
visibilidad enfermera en la sociedad y su defensa
de la sanidad publica, digna y de calidad desde
los medios de comunicacion.
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ESTUDIO

Enfermeria
pide una mejor
comunicacion
interniveles

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Un estudio realizado por el De-
partamento de Investigacion de
SATSE Euskadi revela la necesi-
dad de mejorar la comunicacién
entre la enfermeria de Atencién
Primaria y Hospitales de Osaki-
detza. Segun el estudio, actual-
mente los profesionales perci-
ben la comunicacién interniveles
como deficiente y ven necesaria
su mejora. “Para enfermeria, la
comunicacion entre los distintos
niveles asistenciales es esencial,
ya que determina, en gran medi-
da, la calidad y continuidad de
los cuidados”, afirma el grupo de
investigadores.

“Si se aplicasen en Osakidet-
za las conclusiones de este tra-
bajo de investigacién, la labor
diaria de la Enfermeria podria
mejorar”’. Tras meses de esfuer-
zo, el equipo investigador, ha
presentado este proyecto en el
XX Encuentro Internacional de
Investigacién en Cuidados cele-
brado en A Coruna.

» CONCLUSIONES

Segun la percepcién de las en-
fermeras que han participado en
la investigacion, existen algunos
obstdculos que impiden una
buena comunicacién entre los
distintos niveles asistenciales,
como son las cargas de trabajo,
la falta de tiempo o la organiza-
cién del trabajo, entre otros.
“Las enfermeras ven dificultades
para dedicar el tiempo necesario
a la cumplimentacién de regis-
tros sobre pacientes, a la comu-
nicacién con otras comparieras o
al conocimiento de las perso-
nas”, explica el grupo investiga-
dor.

De hecho, la idea de abordar
este tema, surgié de una viven-
cia personal de una de las inte-
grantes del equipo. “En 2012 tra-
bajaba en medicina interna y en
esa especialidad muchos pacien-
tes requerian una continuidad
de cuidados en el domicilio. Se
dio cuenta de que habia que po-
tenciar la comunicacién entre el
hospital y Primaria para mejorar
la continuidad de cuidados para
favorecer el cuidado integral del
paciente”.

Entre las propuestas de me-
jora, el estudio destaca las ideas
que proponen las enfermeras in-
vestigadoras para mejorar en
materia de comunicacion: meca-
nismos que fomenten el encuen-
tro y la comunicacién entre en-
fermeras, como talleres, foros o
consultas no presenciales. “Seria
de gran ayuda conocer personal-
mente a las compaferas, para
establecer una buena comunica-
cion”, revela la investigacion.

Diciembre 2016
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COOPERACION ENFERMERA Proyecto de una enfermera gallega

Una ‘furgoneta solidaria’ para
una aldea de Guinea Bissau

IRIA CARREGAL
galicia@satse.es

Natalia Rodriguez es una enfer-
mera del 061 de Ourense en don-
de desarrolla su trabajo durante
diez meses al ano. Los otros dos
meses los dedica a su gran pa-
sién, la cooperacién internacio-
nal.

Fruto de esa pasiéon nacio la
ONG La Furgoneta Solidaria Gui-
nea Bisuau que, sin ningun tipo
de subvencion oficial, se mantie-
ne con la solidaridad de amigos,
familiares y companeros a los que
Natalia, de alguna forma, ha subi-
do a su furgoneta con el fin de ha-
cer llegar los recursos mas bdasi-
cos a la precaria sanidad que
existe en el pueblo de Guinea en
donde comparte con otras ONGS,
un pequetio dispensario en el que
atiende a los pacientes.

Senala que el paso de dedicar-
se a la cooperacién internacional
no fue dificil porque asegura que
se mueve por “impulsos”, aunque
reconoce que la primera vez que
volvi6 de Africa vino desbordada
por la magnitud del trabajo que
se desarrolla alli.

Fue entonces cuando decidio
formarse en Madrid en medicina
tropical. “Me ilusionaba y apasio-
naba el tema. Me lo tomé como
un reto, aunque por el camino de-
jas cosas como tu tiempo, no tie-
nes vacaciones, trabajas doce ho-
ras diarias”, explica, aunque tam-

La enfermera Natalia Rodriguez es la impulsora de la ONG Furgoneta Solidaria

bién afirma que la recompensa
que recibe todo lo cubre. Y es que
esta joven enfer-
mera lucense

pone Natalia es la de construir
una pequena casa en Gambas con
sus ahorros, en
un terreno do-

asegura que la
cooperacion in-
ternacional le
cambio por com-
pleto la perspec-
tiva de la vida, y
de su forma de
enfrentarse a su
profesion como enfermera.

» NUEVAS METAS

Tras haber reconstruido el centro
de ninos desnutridos y llevar su
consulta tropical a otras aldeas de
la zona, la nueva meta que se pro-

nado por la al-
dea.

Para ello tra-
ta de recaudar
fondos de distin-
tas maneras. Por
un lado, con la
venta de objetos
hechos por el grupo Artesania So-
lidaria. También vende loteria de
Navidad, ademas de aportar lo re-
caudado en galas. Todo suma con
el fin de llenar esta furgoneta que
lleva, mucha ilusién, esperanza y
una sanidad digna a la mas pro-
funda selva de Guinea. *

INVESTIGACION Mas presupuesto y nuevas estrategias de promocién de la salud

Enfermeria, clave en la lucha contra
el consumo de alcohol en jovenes

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Impulsar un abordaje integral del
consumo de alcohol entre los jo-
venes, potenciando la participa-
cion de la enfermeria en los cen-
tros educativos y en Atencion
Primaria es una de las principales
recomendaciones de Irene Nieto
Eugenio, enfermera Master de
Nutricion Humana por la Univer-
sidad de Cérdoba.

Irene Nieto ha estudiado el
consumo de alcohol entre los jo-
venes, y esta convencida de que
éste se podria reducir si se lleva-
sen a cabo charlas de educacién
para la salud orientadas a la pro-
mocién de habitos y estilos de
vida saludables entre los jovenes,
aumentando los factores de pro-
teccion y disminuyendo sus fac-
tores de riesgo.

A las diferentes administra-
ciones publicas les pide, en una
entrevista a MUNDO SANITARIO,

Irene Nieto, autora del estudio

que apuesten por estrategias de
promocion de la salud y preven-
cién de la enfermedad, fomentan-
do estilos de vida saludables, evi-
tando conductas de riesgo y au-
mentando los presupuestos en
campanas para promover el bie-

nestar y la salud de la poblacion.

Ademads de investigar en esta
materia, Irene Nieto ha realizado
un estudio sobre el impacto psico-
social de las familias que tienen
hijos con alergias alimentarias y
se ha matriculado en el programa
de Doctorado de Biomedicina de
la Universidad de Cérdoba.

A su juicio, es un error pensar
que “en enfermeria esta todo in-
vestigado”, y considera que cada
vez va aumentando la cantidad y
el nivel de las investigaciones.

“En Enfermeria cuidamos y, al
igual que hay profesionales que se
dedican al avance en diversas pa-
tologias, es labor nuestra ampliar
los conocimientos para que nues-
tros cuidados sean de calidad y
siempre, centrandonos en el pa-
ciente, no sélo en el enfermo sino
también en el sano. Por eso, la en-
fermeria tiene un abanico muy
amplio de posibilidades sobre las
que investigar”, apunta esta pro-
fesional. %
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JORNADAS NACIONALES [1}= 24
DE ENFERMERIA EN
CUIDADOS PALIATIVOS
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VIl JORNADAS NACIONALES
DE ENFERMERIA EN CUIDA-
DOS PALIATIVOS

Madrid, del 9 al 10 de marzo de 2017.
Info en: www.aecpal2017.com

X CONGRESO NACIONAL DE
FAECAP

Madrid, del 30 de marzo al 1 de abril.
Info en: www.faecap.com

XXXIV CONGRESO DE ENFER-
MERIA DE SALUD MENTAL
Murcia, del 5 al 7 de abril. Info en:
WWw.congresoaeesme.es
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XVI CONGRESO AEETO
Valladolid, del 26 al 28 de abril de
2017. Info: www.aeeto.es/congresoen-
fermeriatraumatologiaaeeto2017

CONGRESO DE LA ASOCIA-
CION DE ENFERMERIA EN
CARDIOLOGIA (AEEC)
Barcelona, del 3 al 5 de mayo de 2017.
Info: www.enfermeriaencardiologia.com

Il CONGRESO VIRTUAL DE
ENFERMERIA

Del 1 al 31 de mayo de 2017. Mas info:
www.zheta.net/user3/congrenfermeria
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XVIIl CONGRESO SOCIEDAD
ESPANOLA DE ENFERMERIA
RADIOLOGICA

Malaga, del 19 al 20 de mayo de 2017.
Mas info: http://www.malaga2017.enfer-
meriaradiologica.org

CONGRESO DEL CIE
Barcelona, del 27 mayo al 1 junio de
2017. Mas info: http://www.icnbarcelo-
na2017.com/es



TRIBUNALES

Condenan
al SMS por
negligencia
profesional

REDACCION

mundo_sanitario@satse.es

Berkley, antigua aseguradora del
Servicio Murciano de Salud, de-
bera pagar 2,1 millones de euros
alos padres de una nina. A causa
de una negligencia durante el
parto, la pequeria sera gran inva-
lida de por vida.

Asi se recoge en una senten-
cia dictada por la Audiencia Pro-
vincial de Madrid, que estima en
parte el recurso presentado con-
tra la dictada por el otro juzgado.

En contra de lo sostenido
por el juzgado, que limité la in-
demnizacién a 1,7 millones, la
segunda sentencia considera
que deben ser incluidas las can-
tidades correspondientes a la in-
capacidad permanente absoluta
y a los gastos de adaptacion de
la vivienda, por lo que la indem-
nizacién se incrementa.

P NEGLIGENCIA

La sala recuerda, y asi se probé
durante el juicio, que se produjo
una negligencia en el parto, “que
se inici6é de forma espontanea y
que se prolongé al menos 12 ho-
ras”.

Durante el parto, indica la
sentencia, fall6 la monitoriza-
cién y para la extraccion del feto
se aplico la técnica de ventosa y,
al fracasar, se recurrié al inicio
de otras maniobras, que produ-
jeron incluso hematomas en el
recién nacido. *

que se convoque la OPE
complementaria

JUANJO MENENDEZ
mundo_sanitario@satse.es

El empleo temporal, el trabajo a
tiempo parcial, el trabajo tempo-
ral a través de agencia, la subcon-
tratacion, el trabajo por cuenta
propia dependiente y las relacio-
nes de trabajo ambiguas se estan,
cada vez mas, generalizando en-
tre las formas de contrataciéon
empleadas en nuestro pais. He-
cho éste que ha sido criticado por
la OIT en uno de sus tltimos in-
formes.

“Las formas atipicas de em-
pleo no son nuevas, pero se han
convertido en una caracteristica
mas generalizada de los actuales
mercados laborales. Debemos ga-
rantizar que todos los empleos
ofrezcan a los trabajadores una
remuneraciéon adecuada y esta-
ble, proteccion contra los riesgos
profesionales, proteccion social y
el derecho a organizarse y a nego-
ciar colectivamente”, declaré De-
borah Greenfield, directora gene-
ral adjunta de Politicas de la OIT.

» DESVENTAJAS

Si bien los empleos atipicos pue-
den facilitar el acceso al mercado
laboral, con frecuencia este tipo
de contratacion esta asociada con
una mayor inseguridad de los in-
gresos y a un incremento en las
tasas de accidentes.

Se celebra la oposicion
tras la convocatoria
frustrada de 2015

|
La peor ratio de enfermeras de la UE

El dltimo informe de la OCDE
deja a Espana en mal lugar. La
ratio que mide el niimero de en-
fermeras por cada médico sitia
la sanidad espanola al final de
los paises industrializados, con
1,4 enfermeras por médico, una
cifra que sélo Bulgaria, en la
Unién Europea, empeora.

El informe 'Health at aglance',
indica que si la media europea
de los 28 estaba en 2,5 enferme-
ras por cada médico, Espana se
queda lejos de los valores mas
altos, como los de Finlandia
(4,7), Dinamarca (4,5) o Lu-
xemburgo (4,2). Estamos, otra
vez, en los vagones de cola.

Denuncian la escasez de
plantillas en los centros
de Atencion Social

OIT Espana es uno de los paises donde se produce un mayor porcentaje de los denominados ‘empleos atipicos’

Denuncian la generalizacion
de empleos precarizados

P La precarizacién genera, ademas de peores salarios, la posibilidad de que aumenten los accidentes laborales entre
los profesionales sanitarios P Espaia se encuentra a la cola de la OCDE en la ratio de enfermeras por médico

En paises donde el empleo ati-
pico estd muy extendido, como es
el caso de Espana, los trabajado-
res corren el riesgo de pasar de
este tipo de empleo al desempleo
lo que genera inseguridad. De
igual forma, denuncia la OIT, los
trabajadores en empleo temporal
pueden estar sujetos a desventa-
jas salariales de hasta un 30% en
comparacion con los trabajadores
fijos que realizan trabajos simila-
res. *

SEGLIRC

RESPONSABILIDAD CIVIL | =55 2ot T s s

ERCLLSIN D AFHIADCS SATRE

P o BT T T AT e

[ TR P PR T T

T e E DA 30T ™ resamnerosas e T m A,
- Rl oL Bl A L

m:lll

| -

:F-:J

FaSom

T i

T -1 an

:I_'.".l

[ e e i e bimis

|| Tarvdeter #= ks o ot i
L Dz e - e AT o osais

L

[EAN ]

EnlEnneros/ Fsloleapeulas

30e/ano

seguro

e

80e/ano

3.500.000 de aurts por sinlesiro
Asistencia juridico en agresionses fisicas

R&ql:)onsubilidt:ld
Civil Profesional




/ 10 Mundo Sanitario

Diciembre 2016

LABORAL

CASTILLA Y LEON Mas de 18.000 opositores de todas las categorias optaron a estas pruebas

Celebradas las oposiciones tras
la convocatoria frustrada de 2015

P SATSE exige a la Consejeria de Sanidad que estas pruebas se convoquen anualmente y de forma mas agil, que re-
duzca la tasa de interinidad y que apliquen la legislacién en las convocatorias y se evite la judicializacion

CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

Castilla y Ledén celebré el pasado
6 de noviembre una oposicion es-
perada, la de enfermeria 2016,
después de que la convocatoria
de la OPE de 2015 fuera suspen-
dida por el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén a unos
dias de celebrarse dicho proceso
selectivo. Varias facultades de los
campus de Leoén, Salamanca y Va-
lladolid fueron las sedes de estas
pruebas.

Mas de 18.000 aspirantes figu-
raban en esta convocatoria de
2016, para la que se convocaban
392 plazas de turno libre, y la to-
nica general entre los opositores
fueron los nervios y la incertidum-
bre, entre los que la impresion ge-
neral era de malestar por haber
tenido que aplazar un afo el mo-
mento de presentarse a esta opo-
sicién debido a la “mala gestién de
la Consejerfa de Sanidad y a la de-
cision judicial de paralizarlas”,
que estd pendiente de sentencia
en el Tribunal Supremo, segun
explicé el secretario general de
SATSE Castilla y Leén, Fernando
Cocera.

» PROCESO JUDICIALIZADO

Cocera coment6 el dia del exa-
men que el Sindicato de Enferme-
rfa pedia a la Consejeria de Sani-
dad de la Comunidad “que no di-
late tanto en el tiempo las oposi-
ciones, ya que la mitad de estos

procesos se resuelven después de
4 0 5 anos” y que “se convoquen
anualmente y que sean mas agi-
les”.

Ademas, critic6 que los proce-
sos selectivos de enfermeria ante-
riores a éste en la Comunidad ha-
yan estado judicializados. “La
Consejeria deberia reflexionar so-
bre el cémo se estan convocando
las oposiciones para que terminen
todas judicializadas, ademas de
estudiar los motivos por los que
se dilatan en el tiempo. Las con-
secuencias es crear desconfianza
y desesperacion entre los profe-
sionales”, anadio.

SATSE reclama
procesos mas agiles
y OPEs anuales

Una de las opositoras que acu-
di6 al examen en Valladolid era la
soriana Dafne Fernandez, de 32
afios, que explicaba antes del exa-
men que “cuando se suspendie-
ron las oposiciones de 2015 si que
estaba estudiando porque estaba
sin trabajo. Después cogi un buen
puesto y lo dejé un poco de lado y
ahora vienes muy asqueada. Ade-

mas, cuando estds estudiando y
en diez dias te dicen que no...
Ahora no vengo preparada como
estaba el 22 de noviembre” del
afo pasado.

Otro de los opositores, el va-
lenciano Rubén Gémez, comenta-
ba antes de enfrentarse a la prue-
ba, que se estaba preparando el
examen EIR y que la oposicion de
Castilla y Leén era “una buena
oportunidad para estar en la si-
tuacién de examen y ponerme en
practica en cuanto a conocimien-
tos y aprender a controlar los ner-
vios”, ademds de que “si apruebo
estas oposiciones, tanto mejor”. %

CANTABRIA

SATSE apoya
los cambios
en el Hospital
de Laredo

ISABEL VERINE
cantabria@satse.es

El Hospital de Laredo construira
mas de 3.000 metros cuadrados
sobre las actuales Urgencias
para ampliar, mejorar, impulsar y
adaptar el hospital a las nuevas
necesidades.

Reforma que, para SATSE
Cantabria, “es una gran noticia,
ya que a mas servicios mayor co-
modidad para pacientes y profe-
sionales sanitarios, asi como ma-
yor eficacia y la posibilidad, a
medio plazo, de aumentar el nu-
mero de enfermeros para cubrir
estas nuevas areas”.

Este plan girard en torno a
cuatro ejes: La incorporacion de
Alta Tecnologia; la creaciéon de
Unidad de Cuidados interme-
dios, mediante el modelo URCE
(Unidad de Reanimacién y Cui-
dados Especiales) que pueda
asumir los pacientes postquirur-
gicos que necesitan de un segui-
miento y atencion por encima de
los niveles prestados en un area
de hospitalizacion tradicional,
ademas de incorporar pacientes
cardioldgicos y neumoldgicos.

De igual forma, se prevé la
renovacién del Bloque Quirtrgi-
co-Obstétrico con un cambio de
modelo hacia un area con salas
de dilatacién, expulsivo, postpar-
to en la linea de las politicas de
humanizacion.

Por 1ltimo, la redefinicién en
la Cartera de Servicios Bdasica
con la incorporaciéon de especia-
lidades como endocrinologia,
dermatologia y alergologia me-
diante férmulas innovadoras. *

CANARIAS SATSE insta a la Consejeria de Sanidad a resolver, cuanto antes, la Oferta Publica de Empleo de 2007

Menos empleo y mas
precariedad en la
enfermeria canaria

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de Ca-
narias celebrd, el pasado mes de
noviembre, su Asamblea Autonoé-
mica anual, en Tenerife. Los dele-
gados de ambas provincias deba-
tieron asuntos de maxima actuali-
dad para la enfermeria y trazaron
las principales lineas de actuacion
para los préximos anos.

A la Asamblea, maximo érga-
no del Sindicato, acudieron los
delegados sindicales de cada pro-
vincia, y, a lo largo de la jornada
analizaron la situacion de deterio-
ro que estd sufriendo la sanidad
publica canaria, con la destruc-

cién de empleo, la falta de sustitu-
ciones y el aumento considerable
de las cargas de trabajo. Asi, el
Secretario Provincial de SATSE
Las Palmas, Francisco Domin-
guez, hizo un analisis de los prin-
cipales problemas que tiene la en-
fermeria, derivados principalmen-
te por los recortes y manifesto
que se instard a la Consejerfa de
Sanidad a resolver, cuanto antes,
la Oferta Publica de Empleo de
2007.

Ademads del analisis de la ac-
tualidad profesional, las condicio-
nes laborales y la evaluacion del
trabajo desarrollado por SATSE
en los ultimos cuatro afios, el Se-
cretario Provincial de SATSE Te-

José Manuel Llada, seceretario autonémico de SATSE, en el centro, junto a los responsables provinciales de Tenerife (izq) y Las Palmas (dcha)

nerife, Leopoldo Cejas-Fuentes,
fue el encargado de informar so-
bre los procesos electorales cele-
brados en 2105 y las novedades
introducidas en la Ley Organica
de Proteccion de datos.

Por otra parte, el secretario
general de SATSE Canarias, José
Manuel Llada, llevé a cabo un ana-
lisis del importante papel que tie-
ne el Sindicato en la sanidad cana-
ria, que sigue siendo la primera

fuerza sindical y que, a pesar de la
crisis de los ultimos afios, ha man-
tenido la afiliacion y asegur6é que
“seguiran trabajando en linea as-
cendente en la defensa de los in-
tereses de la enfermeria”. *
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MURCIA

Reclaman la
puesta en
marcha de la
especialidad
de pediatria

JAVIER ADAN
murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de la
Region de Murcia ha reclamado
a la Consejeria de Sanidad la im-
plantacion de especialistas de
enfermeria pediatrica.

En la actualidad, sefialan
desde el sindicato murciano, la
realizacion de las pruebas por la
via excepcional para la obten-
cién del titulo de enfermeria pe-
didtrica ha generado la existen-
cia de personal estatutario fijo
con dicha titulacion.

“Es necesario, explican, que
se proceda al reconocimiento de
dichos profesionales por medio
de una Orden de la Consejeria.
Esta debe aclarar el procedi-
miento para acceder de la cate-
goria de ATS/DUE y diplomado
sanitario no especialista/opcion
enfermeria y a la opcién de en-
fermero especialista en enfer-
meria pediatrica.

Es imprescindible, indican,
para todos aquellos profesiona-
les que cuenten con el titulo co-
rrespondiente en la fecha de en-
trada en vigor de dicha Orden, y
estén desempenando puestos
de trabajo en las unidades pe-
diatricas. *

EUSKADI

Un CEE
inaugura la
sede de la
enfermeria

JON ANTOLIN
euskadi@satse.es

SATSE Euskadi ha acogido en
sus nuevas instalaciones la cele-
bracién del Comité Ejecutivo
Estatal (CEE) del sindicato. En
la reunién, los maximos respon-
sables de SATSE a nivel estatal y
en las diferentes autonomias
han hecho balance. Se han valo-
rado las actuaciones llevadas a
cabo el pasado ano y se han tra-
zado las lineas estratégicas para
el préximo ejercicio.

El evento ha finalizado con
un pequefio acto de inaugura-
cion, con el que el Sindicato de
Enfermeria de Euskadi ha abier-
to oficialmente las puertas de su
nueva sede. Unas instalaciones
que pretenden mejorar el servi-
cio a la afiliacién, con mejores
infraestructuras y mejor accesi-
bilidad. *

LABORAL

MADRID EI Sindicato reclama la reactivacion de la Carrera Profesional

La Consejeria de Sanidad
acepta las tesis de SATSE

P El Defensor del Pueblo y los servicios juridicos del Gobierno de Madrid apuestan por
su desbloqueo P> En el ultimo ano, el Sindicato ha promovido numerosas acciones

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Mas de 13.000 firmas de profesio-
nales de enfermeria y fisioterapia
reclamando la reactivacion de la
Carrera Profesional, escritos a la
Consejeria de Sanidad y a la Pre-
sidencia del Gobierno regional en
el mismo sentido, denuncias al
Defensor del Pueblo,... son algu-
nas de las actuaciones que el Sin-
dicato de Enfermeria de Madrid
ha desarrollado en los ultimos
anos.

Actuaciones que parece que
estan dando sus frutos, ya que en
la dltima reunion de la Mesa Sec-
torial, la Administracion recono-
ci6 que era necesario desbloquear
una Carrera Profesional que lleva
desde 2009 paralizada.

El Sindicato de Enfermeria,
que ha realizado un cartel donde
se puede observar el cronograma
de las principales actuaciones lle-
vadas a cabo, recuerda que la Ca-
rrera Profesional s6lo fue viable
durante dos anos. “En 2009, el
Gobierno regional suspendio, de
forma cautelar y unilateral, la Ca-
rrera Profesional cohartando el
derecho de las enfermeras y fisio-
terapeutas. El motivo, explican, la
crisis econémica”.

Seis anos después, ya con nu-
merosos mensajes del Gobierno
madrileno en el que se indicaba
que la regién habia salido de la
crisis, SATSE Madrid reclamé la
reactivacién de la Carrera Profe-
sional, asi como el desbloqueo de
los tramites necesarios para el
acceso a los profesionales que te-
nian derecho a ella y que, sin em-
bargo, no habian podido acceder.

» DEFENSOR DEL PUEBLO

La siguiente actuacion, explican
desde SATSE Madrid, fue inter-
poner una queja ante el Defensor
del Pueblo que, ademas de aten-
der la demanda del sindicato, se
puso en contacto con la Conseje-
ria y el Gobierno de Madrid.

Sincdicato
SATSE Eﬂ & Enfarmearia
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Cartel de la campaiia promovida por SATSE Madrid para reclamar la reactivacion de la Carrera

Una demanda con largo recorrido

La reactivacion de la Carrera
Profesional es una demanda
que el Sindicato de Enfermeria
de Madrid lleva afios realizando.
En 2009, tras solo dos anos de
aplicacion, explican desde SAT-
SE Madrid, el Gobierno regional
decidi6 suspender de forma
cautelar y unilateral la Carrera

Fueron los servicios juridicos del
Gobierno autonémico, indican
desde el sindicato, los que prime-
ro se posicionaron con las tesis
defendidas por SATSE Madrid y
que mas tarde recogeria la Conse-

Profesional. “En 2014 decidi-
mos que ya era hora de recupe-
rar parte de los derechos sus-
traidos y uno de ellos era la Ca-
rrera Profesional, que entende-
mos es un derecho no sélo del
personal estatutario sino tam-
bién del laboral y eventual al
servicio del SERMAS”.

jerfa. La dultima reunién de la
Mesa Sectorial asumia la iniciativa
de la Administracién sobre la ne-
cesidad de “iniciar conversacio-
nes” que sean el punto de partida
para desbloquear la Carrera *

EXTREMADURA

Modificada

la relacion de
plazas basicas
vacantes

MARTA MOLINERO
extremadura@satse.es

Una Resolucién de la Direccién
Gerencia del Servicio Extremerio
de Salud (SES) ha modificado la
relacion de plazas basicas vacan-
tes de personal estatutario en la
categoria de Enfermero/a de
Atenciéon Continuada ofertadas
en el proceso de provision, asi
como las resultas de las plazas
que puedan derivar del concur-
S0.

Se abre asi un nuevo plazo de
un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la
resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura (que tuvo lugar el
10 de noviembre pasado), para la
presentacion de nuevas solicitu-
des por parte de aquellos aspi-
rantes que figuraban admitidos
en la Resolucion de 15 de no-
viembre de 2011. En estos casos
Nno es necesario presentar nueva
documentacién acreditativa de
los méritos.

» DOCUMENTACION

No obstante, si deberan acompa-
flar junto a la nueva solicitud, la
documentacion preceptiva de
caracter especial, conforme a lo
dispuesto en la convocatoria, en
funcién de la situacion adminis-
trativa en la que se encuentre ac-
tualmente el aspirante.

Se entendera que renuncian
a participar en el proceso de pro-
visién quienes no presenten nue-
va solicitud en el plazo estableci-
do.

Podra presentar solicitud de
participacion el personal estatu-
tario fijo con nombramiento en
propiedad en la categoria de En-
fermero/a de Atencién Continua-
da efectuado mediante Resolu-
cién de 26 de julio de 2016.

En ambos casos, todos los
méritos se baremaran hasta el
dia de publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, de la Re-
solucién de 3 de junio de 2011.
Es decir, hasta el 9 de junio de
2011. %
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MADRID SATSE denuncia la opacidad del AMAS vy la falta de informacion sobre las condiciones de estos centros

Denuncian la escasez de plantillas
en los centros de Atencion Social

P La precariedad es una de las denuncias mas recurrentes entre el personal de enfermeria dependiente de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social (AMAS) P Los sindicatos del Ambito de Negociacién hacen dejacién de funciones

— w:{Wwi{qﬁﬂﬂ -

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

SATSE Madrid ha denunciado la
precariedad existente en los cen-
tros dependientes de la Agencia
Madrilefia de Atencién Social
(AMAS). “Las plantillas, explican,
son escasas y las condiciones de
trabajo, muy precarias. A esto se
une la falta de expectativas profe-
sionales y laborales que se sufren
en los centros dependientes del
AMAS, asi como la discriminacién
respecto a otros profesionales
(también enfermeros) que gozan
de derechos que a estos les son
negados, la Carrera Profesional,
por ejemplo”.

La realidad, anaden, es que las
plantillas son escasas y las vacan-
tes no se cubren, ya que las con-
diciones laborales y profesionales
no son atractivas.

» DEJACION DE FUNCIONES

“Los sindicatos presentes en el
Ambito de Negociacién han hecho
dejacion de funciones y han lleva-
do a las residencias de mayores e
infantiles del AMAS a una situa-
cién escandalosa”, indican desde
SATSE Madrid, que denuncia que
la realidad diaria es tan mala “que
dificilmente podra empeorar”.

La tnica verdad es que “na-
die” quiere trabajar en los centros

del AMAS (bien sean Residencias
de Mayores o Residencias Infanti-
les), puesto que el personal que lo
hace “esta deseando cambiar de
trabajo”.

En la actualidad, la mayoria de
las Residencias, tanto de Mayores
como Infantiles, del AMAS cuen-
tan con puestos de trabajo vacan-
tes dado que, ni tan siquiera, se
han cubierto las plazas que que-
daron vacantes tras la reciente
Oferta Publica de Empleo (OPE)
de Consolidacion.

SATSE ya critico la
discriminacion
existente en AMAS

Los que si se incorporaron a
estas plazas han calificado el tra-
bajo en estos centros de “tercer-
mundistas”.

“Algunos parecen creer, expli-
can, que las enfermeras depen-
dientes del AMAS somos profe-

sionales de segunda clase y que
no tenemos derecho a traslados
—el dltimo tuvo lugar hace casi 10
anos— o que estos se reduzcan a
poder moverse a otras residencias
del AMAS; que no tengamos reco-
nocida la Carrera Profesional a
pesar de ser personal laboral
—SATSE Madrid ya lo denunci6 al
Defensor del Pueblo-. Que sea-
mos, en definitiva, los grandes ol-
vidados de la sanidad madrilefia”,
asegura un profesional de enfer-
meria del AMAS. *

MURCIA Promovera que el acuerdo alcanzado en el Parlamento se ejecute lo antes posible

SATSE quiere enfermeras escolares, jya!

JAVIER ADAN

murcia@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Murcia comenzara proximamente
a mantener reuniones con los re-
presentantes de todos los centros
escolares de la Region de Murcia
de cara a lograr la implantacion
efectiva de los profesionales de
enfermeria en cada uno de los co-
legios e institutos.

Para los representantes sindi-
cales es hora de poner en marcha
el acuerdo al que llegaron los par-
lamentarios autonémicos sobre la
integracion progresiva de enfer-
meras en los centros educativos
de la region a partir del curso aca-
démico 2016/2017. Asi quedo re-
flejado en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional, numero 63,
publicado el pasado 27 de sep-
tiembre.

El Sindicato de Enfermeria en
Murcia y la Asociacion Murciana
de Enfermeria Escolar remitieron

una felicitacién expresa y por es-
crito a los representantes de la
soberania popular murciana por
la aprobacién undnime de la in-
corporacion progresiva de profe-
sionales de enfermeria en los 611
centros educativos de la Comuni-
dad Auténoma.

Ahora, explican, creemos que
es el momento de continuar con
esta accion positiva para materia-
lizarla en el tiempo previsto sin
dilaciones que no tendrfan justifi-
cacion.

» MAS PREVENCION

El Sindicato de Enfermeria y
AMES han reiterado desde hace
aflos que la necesidad de enfer-
meras en los colegios e institutos
supone una medida de ahorro sa-
nitario desde la prevencion, como
se ha demostrado en los paises
europeos que lo aplican desde
hace anos.

El fin es mejorar la integracion

de los alumnos con enfermedades
como la espina bifida, asma, dia-
betes, epilepsia o determinadas
alergias. También se pretende
atender los problemas provoca-
dos por el aumento del consumo
de algunas drogas, el incremento
del porcentaje de obesidad infan-
til y el crecimiento de embarazos
no deseados e infecciones de

transmision genital en los jove-
nes.

El personal de enfermeria de
la region cubrira las necesidades
que no pueden afrontar los pa-
dres o profesores por si solos.
También cuidaran y atenderan en
los centros educativos a los nifios
con enfermedades y discapacida-
des cronicas. *

BALEARES

Ratificado
el Acuerdo
de Bolsa de
Empleo

INAQUI CASCALLAR
baleares@satse.es

El Boletin Oficial de las Illes Ba-
lears (BOIB) ha publicado la ra-
tificacion por parte del Consejo
de Gobierno del Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 11
de noviembre de 2016, firmado
por el Ibsalut y los sindicatos
SATSE, SIMEBAL, USAE y CSIF.

Dicho acuerdo aprobaba el
texto refundido que regula los
procedimientos de seleccién de
personal estatutario temporal
del Servicio de Salud de las Illes
Balears, por medio de la creacion
de bolsas tnicas de trabajo para
cada categoria y especialidad.

Este texto viene a simplificar,
aclarar y poner coherencia en el
sistema de seleccion de personal
temporal, dos afnos y medio des-
pués del famoso acuerdo de Bol-
sa Unica, que ha ocasionado un
caos sin precedentes en la con-
tratacion de Ib-Salut, y que el
Sindicato de Enfermeria se negé
rotundamente a firmar.

El acuerdo recoge la creacion
de una bolsa tnica por cada ca-
tegoria profesional y/o especiali-
dad, pudiendo el solicitante ele-
gir la gerencia territorial, el sec-
tor sanitario, el nivel asisten-
cial(AP o AE), el tipo de nom-
bramiento temporal y, en su
caso, la unidad especifica. De
igual forma, a efectos de las ofer-

El anterior acuerdo
de Bolsa de Empleo
no fue suscrito

por SATSE

tas, los nombramientos tempora-
les se clasifican en interinidad,
larga duracién (superior a 6 me-
ses), corta duracién (inferior a 6
meses o imprevisible), y cober-
tura urgente. Se puede elegir
también disponibilidad para con-
tratos a tiempo parcial.

La Bolsa de Empleo, explican
desde SATSE Baleares, estard
permanentemente abierta para
inscripcién o aporte de méritos,
y se realizara un corte anual
(una vez finalizado el periodo de
formacion de grado o en su caso
de EIR) para incluir a los nuevos
inscritos y actualizar la barema-
cién de los méritos aportados.

Para el desemperno en la ca-
tegoria de enfermera de urgen-
cias en atencién primaria sera
requisito la superacion de una
prueba practica de
megacode en S.V.A.
yen S.V.A.T. Mas in-
formacion en la web
baleares.satse.es *
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EUSKADI El sindicato organiza varios talleres dentro del Foro para la Igualdad 2016

Contra los estereotipos
sexistas y por la |gualdad

SATSE Euskadi ha organizado diversos talleres interactivos en las Facultades de Enfermeria del Pais Vasco

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Con el objetivo de romper los es-
tereotipos de género que pesan
sobre la profesion enfermera, el
Sindicato de Enfermeria de Eus-
kadi ha organizado varios talleres
interactivos en las distintas Facul-
tades de Enfermeria vascas.

Las actividades se han desa-
rrollado dentro del autobts itine-
rante de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer, que durante es-
tos meses recorre diferentes loca-
lidades wvascas, con motivo del
Foro para la Igualdad 2016. “Que-
remos concienciar al futuro de la
profesion sobre los estereotipos
que padecemos y que restan valor
anuestro trabajo”, explican desde
el Sindicato de Enfermeria de
Euskadi.

En dias consecutivos, el auto-
bts se ha ubicado en las Faculta-
des de Enfermeria de San Sebas-
tian, Leioa y Vitoria-Gasteiz. “En
una profesion mayoritariamente
femenina, muchas veces los cui-
dados de enfermeria se ven como
una continuacién del trabajo do-
méstico, por no hablar de los este-
reotipos sexistas, como la enfer-
mera sexy, que aun siguen repro-
duciéndose”, denuncian desde el
sindicato.

Alrededor de 300 estudiantes
de enfermeria de distintas facul-
tades han participado en las acti-
vidades, donde se han abordado
tanto los estereotipos sexistas,
como el liderazgo y la visibilidad
enfermera. Por otro lado, se ha
realizado una presentacion del
comic “Sefiales 2”7, una de las he-
rramientas enfermeras para la de-

teccién y prevencion de la violen-
cia de género.

» FORO PARA LA IGUALDAD

Emakunde pone en marcha
anualmente el “Foro para la
Igualdad de Mujeres y Hombres”,
un espacio de encuentro, para
que entidades publicas y priva-
das ubiquen algunas de sus ini-
ciativas a favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

“Somos ya 124 las organiza-
ciones que estamos comprometi-
das con realizar actuaciones den-
tro del foro y a favor de la igual-
dad". SATSE Euskadi es una de
las organizaciones mas veteranas
de este foro, en el que participa
desde el ano 2005. En 2016 se
cumplen 13 afnos desde su prime-
ra edicion. *

NAVARRA Ya se han tramitado 140 solicitudes de personal contratado temporal

SATSE reclama la ayuda familiar
con efectos retroactivos

IDOIA OLZA
navarra@satse.es

La Asesoria Juridica de SATSE
Navarra ha tramitado, hasta este
momento, mas de 140 solicitudes
de personal de Enfermeria de la
Administracién Foral con contra-
tos temporales para reclamar la
Ayuda Familiar con efectos retro-
activos de 4 anos.

Como se recordara, el pasado
mes de noviembre, en la Mesa Ge-
neral de Negociacion el Gobierno
de Navarra comunic6 a los sindi-
catos que va a modificar la norma-
tiva que regula actualmente las
retribuciones del personal de la
Administracion Foral para abonar
también al personal contratado
temporal la Ayuda Familiar.

Para solicitar la
ayuda es necesario
hacerlo de forma
individual

Esta ayuda es un apoyo que da
la Administracion a los empleados
publicos. Es una cantidad men-
sual, en funcién de sus circuns-
tancias familiares, que a partir de
ahora la cobrara también el perso-
nal contratado, pero que no es de
oficio y cada trabajador debe pre-
sentar su solicitud de forma indi-
vidual y acreditar las circunstan-
cias que dan derecho a la ayuda.

La Ayuda Familiar se puede
solicitar en las siguientes situacio-
nes: cuando el cényuge o pareja
estable no perciba ingresos; por
conyuge respecto del cual exista
la obligacion de satisfacer pension
impuesta por resolucién judicial;
por cada hijo menor de edad no
emancipado; por cada ascendente
0o hermano menor de edad no
emancipado (huérfano de padre y
madre que conviva con el trabaja-
dor y dependa econémicamente
de él); y por cada hijo disminuido
fisico o psiquico.

La asesoria juridica de SATSE
estd reclamando la Ayuda Fami-
liar del personal contratado con
una retroactividad de 4 anos. Es
un servicio gratuito que se ofrece
a los afiliados al Sindicato. *

ARAGON Serian casi 1.500 plazas

SATSE se moviliza para
que se convoque la OPE

e
§ h

PURI CARCELLER
aragon@satse.es

Los sindicatos sanitarios de Ara-
gon han mantenido distintas reu-
niones con los grupos parlamen-
tarios en las Cortes autonémicas
con el objetivo de informarles so-
bre el incumplimiento, por parte
del Gobierno Aragonés, del
acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad para sacar adelante una
Oferta Publica de Empleo de
2016 en la que se incluyeran
2.290 plazas, las correspondien-
tes a la tasa de reposicién, mas
las consolidadas de 2015.

En estos encuentros con los
partidos politicos, los sindicatos
han expuesto la situacion de ele-
vada temporalidad y la precarie-
dad que soportan los trabajado-
res de la sanidad publica aragone-
sa. En respuesta a estas reunio-
nes, el PP ha presentado en las
Cortes una Proposicién no de
Ley, en la que insta al Gobierno
regional a convocar esa OPE
complementaria, con las 1.483
plaza pendientes. Y por su parte,
el PSOE, junto con CHA, ha pre-
sentado una Proposicién no de
Ley por la que se habilitaria al Go-
bierno regional a convocar dicha
OPE.

Por su parte, los sindicatos
han iniciado movilizaciones, la
primera el pasado 18 de noviem-
bre, frente al palacio de la Aljafe-
ria, sede de las Cortes Aragone-
sas, un acto de protesta por el in-
cumplimiento del Gobierno.

Por dltimo, el pasado 21 de
noviembre, el consejero de Sani-
dad, Sebastian Celaya, se reunia
con los sindicatos para trasladar-
les la intencién del Gobierno ara-
gonés de llevar adelante la OPE
complementaria, una vez que las
Cortes lo aprueben.

Esta OPE complementaria se
aprob6 en Mesa Sectorial y con-
sistifa en una OPE ordinaria de
807 plazas correspondientes a la
tasa de reposicion (vacantes sur-
gidas en 2015 como consecuencia
de jubilaciones, excedencias,
traslados, etc.) y a plazas oferta-
das para turno de promocion in-
terna, y ademads, una OPE com-
plementaria que incluia las 1.483
plazas que se habian consolidado
en 2015, en cumplimiento del
Acuerdo de 2014 de CEMSAT-
SE,CSLF y UGT con el consejero
de Sanidad. Pero en el mes de
septiembre el Gobierno aragonés
aprobo solo la OPE que contem-
plaba las plazas de oferta ordina-
ria. *

CEUTA / MELILLA Se postpone por una demanda

La resolucion del concurso de
traslados del INGESA, a enero

JUAN JOSE OLIVA
ceuta@satse.es

La resolucién del concurso de
traslados del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria (INGESA) se
pospone a mediados de enero, se-
gun ha informado la Administra-
cion. La Mesa Sectorial ha decidi-
do aplazar la resolucion hasta que
los servicios juridicos del INGESA
se pronuncien sobre una senten-
cia del Juzgado Contencioso n° 14
de Sevilla que, en primera instan-
cia, obliga al Servicio Andaluz de

Salud (SAS) a convocar a concur-
so de traslados la totalidad de las
plazas vacantes, incluidas las ocu-
padas por interinos.

SATSE afirma que, ahora mas
que nunca, es necesario que
vuelva a replantearse la necesi-
dad de reordenar los recursos
humanos del territorio INGESA,
previo al concurso de traslados.

INGESA ha explicado que si
una demanda paralizase el proce-
so del Concurso de Traslados, se
podria poner en riesgo la celebra-
cion OPE prevista. *
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CONOCER

REDES SOCIALES No solo entre los jovenes sino también entre los mayores de 55 afos

El uso de Instagram y Snapchat
se dispara en nuestro pais

GABRIEL RODRIGUEZ
gabriel.rodriguez@satse.es

La popularidad de Instagram y
Snapchat (redes sociales basadas
en compartir imégenes) se ha dis-
parado en los dos ultimos afos
dado que las personas buscan
contenido real, personal e instan-
tdneo, segin una nueva edicion
del estudio Connected Life de
Kantar TNS, realizado a mas de
70.000 internautas en 57 paises.

Mas de una cuarta parte
(28%) de los internautas espafio-
les estan ahora en Snapchat, un
enorme salto desde el solamente
9% de hace dos afios. Instagram
también ha experimentado un au-
mento en popularidad, con un uso
en Espana que salta al 53%, fren-
te al 32% de 2014.

Esta nueva ediciéon de Con-

nected Life revela que las marcas
tendran dificultades para conse-
guir que la gente se comprometa
con ellas, ya que muchos inter-
nautas se sienten bombardeados
por la presencia de las marcas en
las plataformas sociales, con un
32% en Espana que afirman sen-
tirse 'perseguidos constantemen-
te' por la publicidad online.

P INSTAGRAM GANA PUNTOS

"El aumento de Instagram y Snap-
chat se nutre del deseo de la gen-
te por contar con contenido ins-
tantaneo y de entretenimiento de
amigos, companeros e influen-
cers, a menudo mejorados con
edicién y filtros divertidos”, expli-
ca Alberto Relafo, Director de Di-
gital de Kantar TNS en Espana.
Mientras que los jévenes son

.

los mayores consumidores de so-
cial media en todas las platafor-
mas, el crecimiento de Instagram
también estd ganando impulso
entre los internautas mas se-
niors, de 55 a 65 afos, con un
35% de ellos usando ahora Insta-
gram, un salto del 31% desde
hace un ano. El atractivo de com-
partir fotos “en el momento” tam-
bién esta creciendo en este grupo
de edad, con un 10% de las per-
sonas de bb-65 afios utilizando
Snapchat.

El aumento de usuarios re-
presenta, explica Relafno, una
oportunidad para las marcas, que
pueden crear contenido atractivo
y facil de compartir. Sin embargo,
un 35% de los entrevistados se
oponen a la idea de que su com-
portamiento online sea utilizado
para mostrarles anuncios. *

V¥ ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

ferentemente estudiantes o

¥ En

Pechon-Cantabria.
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Enfermeria i} LO MAS VISTO

CONGRESO DE ENFERMERIA HEMATOLOGICA

Mas de un centenar de enfermeras de toda Espafia se han dado
cita en Valladolid, en el Congreso Nacional de Enfer- &
merfa Hematolégica celebrado por ANEH. Puedes -4
ver este video en el Canal Desarrollo Profesional en =
www.enfermeriatv.es.

Enfermeria .

GALA DE LOS PREMIOS ED 2016

Gala integra de los Premios Enfermeria en Desarrollo 2016 cele-
brada en el Circulo de Bellas Artes de Madrid y al ;
que asistieron mas de 500 profesionales de enfer-
meria y fisioterapia. Puedes ver este video en el Ca-
nal Desarrollo Profesional.

Enfa
Elll:‘:l;:ru.h!.

RECOMENDAMOS

Titulo: Enfermeria de Emergencias
Linea: Urgencias. Emergencias y cuidados
criticos. Volumen I

* Apartamento en Sevilla
(Ciudad Expo) con garaje. 1
dormitorio. A 4 min. del Me-
tro. A/A central y salén con
cocina americana. 3% piso
con ascensor y terraza. Tfno:
650 43 53 03.

* Casa rural Costanilla
(San Miguel de Valero —Sala-
manca-). 2 a 12 personas.
Dias, semanas, puentes,...
casaruralcostanilla@gmail.c
om. Tfno: 923 26 74 89 y 620
48 22 93.

* Apartamento en Vmaroz
2 habitaciones. 50 m?, gara—
je, aire acondlclonado cale-
faccién. Tel.: 645 084 764.
Ana M*

* Casa en la Calle Ferraz,
69 (Madrid). Préximo Hos-
pitales y Ciudad Universita-
ria y Metro. Ascensor, patio
amplio. 2 habitaciones. Pre-

para compartir con enferme-
ras, EIR. Tfno: 667 98 22 48.

* Apartamento en Madrid
(General Ricardos) con ga-
raje, trastero, piscina y gim-
nasio. Reciente construc-
cion, en buen estado y muy
luminoso. Portero fisico.
Tfno: 690 76 78 96.

¥ Apartamento en Sanltcar
de Barrameda (Cadiz). 1
dormitorio/4pax.  Garaje.
g‘gnoog 610 65 31 93 y 666 22

* Apto en Sanltcar de Ba-
rrameda (Cadiz). 3 dormito-
rios/6pax. Garaje. Tfno: 666
22 8209y 610 65 31 93.

* Apto para 6 personas en
Noja (Cantabria), a 200 me-
tros de la playa. Plaza de ga-
raje. Todo el afio. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. (Alberto).

Costa. Durante temporada
de verano apartamento para
4 personas. 3 dormitorios,
bano y terraza. Entorno con
monte y playa. Precio a con-
venir. Tel: 657 71 62 36.

* Playa de Valdelagrana.
Alquilo apartamento fines
de semana, puentes, quince-
nas o todo el afio en Puerto
de Santa Marfa (Cadiz). 2
dormitorios, piscina y apar-
camiento. Tfno: 956 28 43 51
y 609 52 67 87.

* Alquilo apartamento por
quincenas o meses de vera-
no en Novo Sancti Petri (Ca-
diz), dos habitaciones, aire
acondicionado. Tfno: 619 92
20 54.

* Piso en Conil (Cadiz) 3
hab. Sélo verano. A 10 min.
de la playa. Facil aparca-
miento. Tfo 606 23 89 76.
Carmen.

* Casa adosada 240 m* 4
hab. 2 banos completos y 2
aseos. Buhardilla y bodega.
Terraza, porche y jardin. Si-
tuada en Ciudad Real. Urb
Las Norias. Tfno.: 926 24 30
87. Precio: 225.000 €.

¥ (Casa céntrica y luminosa
en la plaza de Castillazuelo
(Huesca) con tejado rehabi-
litado. Situado en la Sierra
de Guara, al pie del Pirineo
Aragones y a 6 km de Bas-
bastro. 35.000 € negociables
Tfno.: 628 04 04 42.

¥ Se vende moto Kawasaki
ER6F del afio 2012 por
4.400 €. En impecable esta-
do, siempre en garaje.
11.000 km. Todo de casa ori-
ginal. Revisiones al dia en el
concesionario. Posibilidad
de limitar para el carné A2.
Cordoba. Tfno.: 697 60 37 82
y 627 19 83 66.

= Autores: Varios
‘Jh Edita: Enfo Ediciones

El esfuerzo realizado por los autores para la

elaboracién del manual va parejo al desarrollo

de la Enfermerfa de Urgencias, Emergencias y Cuidados Criticos

como especialidad indispensable para la respuesta inmediata,

eficaz y segura a un paciente en emergencia vital. Esta obra va
ya por su tercera revision que ha tenido lugar en 2016.

- Titulo: TDAH. Elegir colegio, afrontar los de-

TI]AI'I beres y prevenir el fracaso escolar

,',:.,'E,E‘:L;,‘, Autora: Isabel Orjales Villar
e Edita: Piramide
-'q Esta obra es una guia que trata de orientar a los
'y .h padres de nifios con TDAH y con riesgo de te-
] . .
- nerlo, para afrontar la vida escolar de sus hijos.

El manual incluye actividades y orientaciones para optimizar su
rendimiento en los examenes o que practique la lectura.
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YA TENEMOS GANADORES

oncurso de Fel%ga%g%?

{ENHORABUENA! A TODOS LOS PARTICIPANTES

583 felicilaciones navidenas, reallzadas por los mas pequefios de la casa, ha sido el balance
final de este concurso que, Navidad tras Navidad, organiza SATSE para las hijos de sus afilia-
dos.

Este afig, los tres ganadores han sido David, Cintia y Alex que pondran las imégenes en la
felicitacion navidena institucional con fa que SATSE deseara un Feliz Anfic 2017,

Los que no han resultado premiados tambien confaran, por su participacion, con un obsequio
que les llegard en las proximas semanas a sus domicilios.

XA AP e
Cintia Martinez (Zaragoza) - 6 anos David Vicente (La Rioja) - 10 anos

YA PUEDES PARTICIPAR EN EL NUEVO SORTEOQ

a h"HhIB!ﬂ‘H ﬂﬂiﬂﬁ
san ﬂnﬁMmﬂlﬁ’E

s e 4 estrellas en habitac|on doble : LSO a2 -
mﬂar en ﬁglman de alojamiento y dasayuno, : E ~ Para optar al premic
o con Air Europa desde Madrid ' _ Usbies fegistrare para esle concurso

" a| 'I'fl‘[ﬂp-quu Insoribire &n cada uno
ﬂm.wmmmpm =11 WH.‘.'{HEEEHE.EE - 5:'. -., rﬁﬂ Eﬁ 5 oue 0 ||'|El"'|:|_:| part rll_:”
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Mundo Sanitario

EL PERIODICO DE LA ENFERMERIA

NUEVAS TECNOLOGIAS

LA ULTIMA

“Tenemos que ser capaces de generar interés dentro de nuestro propio colectivo”

La revolucion esta en la red

P La riojana Teresa Ochagavia se sirve de las nuevas tecnologias para mostrar los retos a los que se enfrenta la en-
fermeria moderna P Su experiencia en Estados Unidos ha servido para aglutinar en la web numerosos recursos

MARIA MENENDEZ
mundo_sanitario@satse.es

Dar un paso al frente y visibilizar
la profesion. Abrir nuevos espa-
cios e invitar a las enfermeras a
salir de su zona de confort. Em-
prender, confiar, romper de algu-
na manera con las barreras de un
colectivo que, si se lo propone,
“puede ser determinante”.

Todas estas son las ideas que
intenta transmitir la enfermera
riojana Teresa Ochagavia Pelayo y
que, hace unos arfios, le llevé a po-
ner en marcha la web www.nur-
singrevolution.com.

Esta web se presenta como un
lugar de encuentro para todos
aquellos que, como ella, buscan
alcanzar “un grado de divulgacion
del trabajo enfermero acorde con
el esfuerzo realizado”. Para ello,
utiliza videos y entrevistas en for-
mato ‘podcast’ en los que retrata
algunos de los retos a los que se
enfrenta la enfermeria moderna,
tanto en nuestro pais como fuera
de nuestras fronteras. Interven-
ciones llenas de realidad, siempre
con un toque de ironia, que invi-
tan a la reflexion.

“La enfermeria es una profe-
sién que da pie a multiples labo-
res dentro de nuestro campo”.
Prueba de ello es que en los lti-
mos afos el nimero de tareas de
los enfermeros se ha ido incre-
mentado por la aparicién de nue-
vas técnicas que exigen una ma-
yor especializacién. “Sin embar-
g0, veo que hay muchas personas
que desconocen nuestro trabajo,
no saben cuédles son nuestras fun-
ciones”.

Teresa Ochagavia es la promotora de la web Nursing Revolution

Valores de la enfermeria espanola

Teresa Ochagavia ha vivido va-
rios afios en Kstados Unidos
pero, por la falta de validacién
de su titulo, no ha llegado a
ejercer en ese pafs como enfer-
mera.

Aun asi, su percepcion es que
las enfermeras espafiolas cuen-
tan con una valoraciéon muy alta
fuera de nuestras fronteras. Y
esto es asi porque aqui “estds
en el hospital desde el princi-
pio, tienes un contacto con la

profesion que te hace estar fa-
miliarizado con todo. Aunque el
trabajo cambia segun el servicio
en el que estés trabajando, todo
este aprendizaje te otorga mu-
cha autonomia a la hora de
afrontar el dia a dia con los pa-
cientes”.

En definitiva, la formacién que
recibe una enfermera en nues-
tro pais “nos otorga mucha fuer-
za frente a compafieras de otros
paises”.

Pero, ;dénde comenzé esta
‘revolucion’™ Teresa decidié hace
unos anos cambiar de aires y pro-
bar suerte como enfermera en Es-
tados Unidos. Lo que pensaba que
iba a ser tarea mas o menos senci-
lla se convirtié en un sinfin de pa-
peleos y tramites para conseguir
la validacién de su titulo que, fi-
nalmente, nunca llegé. “Ahi me di
cuenta de que no hay una infor-
macién clara de lo que hay que
hacer”, comenta Ochagavia. Asi
que se sirvié de su propia expe-
riencia para aglutinar en su web
los pasos a seguir para validar el
titulo y poder de este modo traba-
jar en otros paises.

Estados Unidos, Chile, Reino
Unido, Finlandia o Alemania son
solo algunas de las referencias
que incluye su web. “Es importan-
te que los enfermeros que deci-
dan irse fuera sepan la realidad
con la que se van a encontrar”.

En Estados Unidos las enfer-
meras son las que ‘parten el baca-
lao’. Y para esta enfermera riojana
asi deberia de ser en todos los ser-
vicios de salud. Para ello invita a
sus compafieras a emprender co-
sas nuevas, a no acomodarse y a
romper con la falta de determina-
cién que reina en “nuestra profe-
sion”. “Estaria bien que las nifias
también suefien con ser enferme-
ras, pero para que esto llegue te-
nemos que generar interés dentro
de nuestro propio colectivo”.

Por todo ello, esta joven inten-
ta dar voz, a través de videos y en-
trevistas, a todos los que tengan
algo que decir. Todos los asuntos
que interesan tienen su hueco en
esta ‘ventana’ de Internet. *

V¥V EL AGORA

Un aia mas

Cada dia me
agobia  mas.
Aunque sea
bonito no pue-
do evitarlo. En
noviembre, en
Madrid se ha
declarado que
entra la Navi-
dad. Los esca-
parates se han inundado de po-
liespdn que simula nieve, bele-
nes por doquier, espumillones y
lucecitas. Brillo y color mires
donde mires, o, precisamente
para que no mires.

Porque la otra realidad, la que
durante estas fiestas “aparca-
mos” es la de la pobreza energé-
tica, la de los sintecho en las ca-
lles, la de filas infinitas en los co-
medores sociales y la de grandes
0jos abiertos de miles de peque-
Nos que no podran tener nada de
lo que hay detras de esos crista-
les tan maravillosamente decora-
dos. El mayor problema... que
cada dia son mas.

Llegan los dias de las pantagrué-
licas comidas, del gasto a veces
sin sentido y de excesos que ha-
ran que el dia 1 de enero, en la
carta a los Reyes Magos se inclu-
yan los tépicos de dieta, gimna-
sio, habitos de vida saludable...
Desde aqui, yo les escribo mi
carta. Por un lado para dar las
gracias a todas las personas que
cada dia, con su trabajo, me ayu-
dan a hacer el mio. Por otro pe-
diré que no me hagan indiferente
ante la necesidad y animo a to-
dos a que, si pueden, hagan algo
que logre arrancar una sonrisa
de los menos afortunados. Quién
sabe, lo mismo nos acostumbra-
mos y lo mantenemos todo el
afio. jFeliz Navidad! *
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