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El contagio de ébola de una auxi-
liar de Enfermeria del hospital
madrilefio Carlos IIl ha conmocio-
nado a ciudadanos y profesiona-
les, y ha dejado claro que nuestro
sistema sanitario no estaba bien
preparado para dar una respuesta
satisfactoria a este tipo de casos.

Mayoritarias han sido las que-
jas de los profesionales de Enfer-
meria de todo el pais por no haber
sido informados, formados ¥y
adiestrados convenientemente
para hacer frente a posibles casos
de personas contagiadas por el vi-
Tus.

Antes de la llegada a Espana
de los dos misioneros contagiados
en Africa, SATSE ya demandé a
las autoridades competentes todo
tipo de explicaciones sobre cual
iba a ser el protocolo de actuacién
a seguir y exigio el cumplimiento
de todas las medidas de seguridad
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Una ambulancia accediendo al Hospital Carlos Ill, de Madrid

informacion, formacién y adies-
tramiento.

SATSE ha criticado esta falta
de informacién, denunciando,
ademas, que no se haya consulta-
do ni pedido colaboracién a los re-
presentantes de los trabajadores.

También parece claro que no
se contaba con los recursos mate-
riales (trajes, estancias...) necesa-
rios para que los profesionales pu-
dieran trabajar con las mayores
garantias.

Ante todo lo sucedido, SATSE ha
exigido desde el primer momento
que se investige el origen del con-
tagio de la auxiliar de enfermeria
y las circunstancias que lo han
permitido, y ha reiterado que, una
vez concluida la investigacion --
algo que no se ha producido al

De manera paralela, ha mante-
nido distintas reuniones con res-
ponsables del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad
en las que les ha trasladado nue-
vas medidas que eviten en todo lo
posible casos como el sucedido.
Entre otras, la necesidad de que
se aplique con toda la rigurosidad
posible un solo protocolo de ac-
tuacién comiin en todo el SNS.

Una crisis sanitaria, en defini-
tiva, que ha generado una gran
alarma entre todas las capas de la
sociedad, més si cabe por la irres-
ponsabilidad de algunas autorida-
des sanitarias, como el consejero
de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, Javier Rodriguez, que
hizo juicios de valor ptiblicos so-
bre la persona afectada por el vi-

necesarias. do el contagio, todo apunta a que  cierre de esta edicion—- pedird rusy el proceso de actuacion se-
No hubo respuesta por parte no se han cumplido conveniente-  responsabilidades a todos los ni-  guido.
de las mismas y, una vez produci- mente los procesos necesarios de  veles que sea necesario. [PAG. 3]
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Enfermeria reclama su La enfermera,
clave en la

aumento al

El Sindicato de Enfermeria ha re-
clamado a las distintas administra-
ciones publicas que el aumento de
la tasa de reposicién de emplea-
dos publicos previsto para el pro-
ximo afio se utilice para incremen-
tar las plantillas de profesionales
de enfermeria que estan grave-
mente infradotadas en nuestro

¢

pais.

100%

Al respecto, SATSE recuerda
que nuestro pais sufria ya antes
de la crisis un importante déficit
de profesionales de enfermeria
que ha ido empeorando en estos
dltimos anos. Tal es asi, que la
OCDE coloca a Espania en uno de
los 1ltimos puestos en el ratio en-
fermera/paciente.
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Sindicato de Enfermeria

estrategia

Los profesionales de Enfermeria,
por su cualificacién y competen-
cias, deben jugar un papel clave
en la nueva Estrategia de Aten-
cién y Coordinacién Sociosanita-
ria, que esta ultimando el Minis-
terio de Sanidad.

Por ello, el presidente del Sin-
dicato de Enfermeria, Victor Az-
nar, ha remitido una carta a su ti-
tular, Ana Mato, con un conjunto
de propuestas para que esta Es-
trategia potencie la labor del co-
lectivo enfermero.

Aznar recuerda a la ministra
que en el acuerdo alcanzado en
julio del pasado ano adquiri6 el
compromiso de otorgar al profe-
sional de enfermeria un papel
trascendente en el nuevo espacio
sociosanitario.

[PAG. 8]
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¥V EDITORIAL

Presupuestos electoralistas

LA PRESENTACION de los Pre-
supuestos Generales del Estado
para el préximo afio 2015 respira
un cierto tufillo electoralista ante
la proximidad de las elecciones
municipales y autondémicas. El
Gobierno nos quiere vender que
la recuperacién estd en marchay
que la economia del pais comien-

Victor Aznar

Presidente
del Sindicato
de Enfermeria

Za a moverse con cierta pujanza
pese a los nubarrones, en forma
de una tercera recesion, que vis-
lumbran desde la Unién Europea
y que tendrd consecuencias so-
bre la evolucién y marcha de las
previsiones presentadas por el
ministro de Hacienda.

En fin, se tiene la sensacién
de que se quiere dar una de caly
otra de arena, para que todos los
sectores econémicos confien en
positivo sobre la superacién de la
crisis, subrayando ademds, que
lo peor ya ha pasado y que, a par-
tir de ahora, nos espera el parai-
so perdido del bienestar y la re-
cuperacién de derechos sociales
y laborales dejados en la cuneta
en los ultimos cinco afos.

Ahora, que se acercan las
elecciones intentan que todo se
vea de color de rosa, diciendo
que ha merecido la pena los pro-
fundos recortes sobre el Estado
de Bienestar, especialmente en
sectores sensibles como las pen-
siones, la educaciéon y la sanidad,

por citar los vértices de la cohesién y la solidaridad

entre los ciudadanos.

Los empleados publicos seguirdn por cinco afnos
consecutivos congelados sus salarios e intentan sua-
vizarlo con la devolucion de los 44 dias ya devenga-
dos de la paga extra suprimida en 2012, lo que de
acuerdo con los célculos de Hacienda representa tan
solo un desembolso de 230 millones de euros para la
Administracion central, una cantidad ridicula y es el
chocolate del loro para que los empleados priblicos
recuperen la alegria cuando acentia el drama del
sector publico que contintia con una devaluacién en

El presupuesto
sanitario crece sélo
un 0,7% lo que
demuestra la escasa
voluntad de seguir
adelante en el
desarrollo del
Sistema Nacional
de Salud

dos de calidad.

Octubre 2014

OPINION

regla de sus salarios. Y otro tanto
ocurre con los jubilados, que sélo
tendran un aumento de la presta-
cién del 0,25 por ciento pese a
que la inflacién se estima en el
entorno del 0,7. Sigue la pérdida
adquisitiva de una poblacién cada
vez mas desprotegida.

En cuanto a Sanidad, el Minis-
terio contard con mas fondos de
apoyo a la familia contra la vio-
lencia de género, aumentando
también la partida en las politicas
de salud y ordenacién profesio-
nal, destinada principalmente a
avanzar en el Registro de Profe-
siones Sanitarias. Sin embargo,
el presupuesto sanitario, con un
incremento del 0,7 por ciento,
demuestra la escasa voluntad de
seguir adelante en el desarrollo
del Sistema Nacional de Salud,
sufriendo éste las consecuencias
de unos recortes insensibles al
bienestar de los ciudadanos y de
los propios profesionales, ponien-
do en riesgo — por su continuidad
en el tiempo— un sistema sanita-
rio clave en el desarrollo de la sa-
nidad publica. Sobre todo por la
escasa voluntad de incrementar
al 100% la tasa de reposicién
para Enfermeria —no el insufi-
ciente porcentaje que propone el
Gobierno—, fundamental para que
la profesién enfermera continie
prestando una atencién y cuida-

En resumen, el Gobierno, con un ojo puesto en
las préximas elecciones, intenta engatusar a los em-
pleados publicos con la devolucién del 25 por ciento
de la paga, a pesar de que congela de nuevo —y ya es
la quinta vez— unos salarios cada vez més disminui-
dos en su capacidad adquisitiva, prometiendo que la
crisis se acaba y aumentando la contratacién de nue-
vas enfermeras. Promesas cogidas por un alfiler
siempre que no se entre en una nueva recesion y se
cumplan los objetivos de ingresos y el déficit publico

del Estado. #

V SATSE ANTE LA CRISIS DEL EBOLA

Nuestro pais vive dias de gran
preocupacion por estado de salud
de una auxiliar contagiada con el
ébola y el resto de personas que
se encuentran en observacién.

Como profesionales sanitarios
que somos, SATSE es muy cons-
ciente de la vital importancia que
tiene el aplicar con la mayor rigu-
rosidad posible el protocolo de ac-
tuacion establecido ante esta en-
fermedad, y, por ello, reclamé an-
tes de lallegada de los dos religio-
sos contagiados que se adoptasen
todas las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la se-
guridad y salud de trabajadores y
ciudadanos.

Lamentablemente la realidad
ha sido otra y ha quedado consta-
tado que no se ha empezado a
cumplir el protocolo de actuacién
hasta conocerse el primer caso de
contagio. También es un hecho

que se han producido distintos
errores 0 dejaciones, como, por
ejemplo, la falta de informacién,
formacion y adiestramiento nece-
sario para los profesionales sani-
tarios.

Una vez concluida la investiga-
cién iniciada, sera el momento de
pedir con toda contundencia las
responsabilidades pertinentes a
todos los niveles. Ahora toca tra-
bajar conjuntamente y SATSE ha
trasladado en distintas reuniones
con los responsables sanitarios
sus propuestas para evitar nuevos
contagios.

Lo que si que ha quedado muy
claro en estos dificiles momentos
es la gran profesionalidad y valia
de todos los trabajadores de nues-
tro Sistema Nacional de Salud. Su
calidad humana y profesional
estd, una vez mas, fuera de toda
duda.
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iQué hartura!

Hace dias que no 0igo otra cosa:
iQue si el ébola por aqui, que si el
ébola por alld!. En la consulta, en
la farmacia, en el mercado y hasta
en mi propia casa.

Alguno podria pensar que es-
toy del ébola hasta las narices
pero jque va! Estoy encantado. Es
la primera vez en arios que todos
coinciden en defender a los profe-
sionales de la sanidad, incluso
aquellos que siempre nos tacha-
ban de vagos y poco menos que
vividores a costa del escaso erario
publico.

Desde hace mucho tiempo de-
fiendo la necesidad de que se re-
conociese la precariedad con la
que muchos trabajamos, la falta
de cursos de formacion, la no ac-
tualizacién de conocimientos y, lo
que es peor, que cuando los hace-
mos, sea a costa no sélo de nues-
tro tiempo sino especialmente a
costa de nuestro dinero. Ya es
hora de que alguien nos defienda
y piense que la formacién no es
una tonteria.

S.L
Internet

¥V TRIBUNA

Es cuestion de sumar y no de restar

UNA SOCIEDAD SANA es una sociedad
avanzada. Este es el lema que deberia tener
presente el Gobierno de Extremadura, y
especialmente la Consejeria de Salud y Po-
litica Sociosanitaria, que, sin embargo, pre-
fiere eliminar plazas de enfermeria o no
sustituir las bajas que se producen y sobre-
cargar a los profesionales con doble o triple
trabajo. Si este hecho sélo recayera sobre la
enfermeria, seria denunciable y criticable
pero lo es méas cuando afecta muy directa-
mente a los usuarios.

Desde el 2011 se han perdido alrededor
de 600 puestos de trabajo en el Servicio Ex-
tremeno de Salud (SES), de los cuales unos
200 son de enfermeros y fisioterapeutas,
debido a jubilaciones, fallecimientos, exce-
dencias y anulacién de interinidades ya que
dichas plazas no han sido cubiertas para
mantener la tasa de reposicion del 10 % en
los servicios sanitarios impuesto por el Go-
bierno Central.

Situacién que agrava el Gobierno Extre-
meno al contar con una plantilla en muchos

casos precaria, eventual y contratada a
tiempo parcial.

A esta situacion se une que los cualifica-
dos profesionales que se forman en la Uni-
versidad de Extremadura tienen que emi-
grar y son empleados en terceros paises
que se benefician con gasto cero. Actual-
mente, la enfermeria estd a la espera de ac-
ceder a la nueva bolsa de contrataciones,
negociada en Mesa Sectorial de Sanidad en
febrero del 2013 y publicada la resolucién
para la seleccién temporal en octubre del
2014.

&Y qué decir de la Ope del 2011? que no
estd finalizada y las ofertas de empleo pu-
blico del 2012, 2013 y 2014 son nulas o es-
casas. Mientras tanto, aumentan las listas
de espera quirtrgicas y de consultas, se re-
siente la atencién a los pacientes crénicos y
las actividades de prevencion de la salud se
postergan y se penaliza el hecho de estar
enfermo.

Una de las soluciones que plantean al-
gunos de nuestros politicos para resolver

Damian Cumbres

Secretario general
SATSE Extremadura

En los ultimos aiios se
han perdido unos 600
puestos de trabajo, de
los que unos 200 son
de enfermeria y
fisioterapia

los problemas del sistema sanitario es la
Gestién Clinica (Privatizacion encubierta).
Esintencién por parte de la Administracién
Extremena implantar este sistema sin real-
mente conocer la validez del mismo, y sin
un analisis en profundidad que nos asegure
que su implantacion va a hacer que el siste-
ma de salud actual se siga manteniendo en
un futuro.

En el caso de que esta opcién se inten-
tara llevar a cabo, defenderemos unos as-
pectos fundamentales de cara a proteger
los derechos laborales y profesionales de
los enfermeros, asi como del sistema puibli-
co de salud.

Se hace imprescindible incrementar y
no reducir a los profesionales de enferme-
ria tanto en el sistema sanitario como en el
sociosanitario, con unas politicas preventi-
vas como garantia de calidad de vida de los
ciudadanos y ahorro en costes sanitarios,
para poder mantener y mejorar nuestro
modelo de atencién sanitaria universal, pi-
blica y de calidad. #
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CRISIS Una auxiliar de enfermeria del hospital madrilefio Carlos I1l, primer caso de contagio fuera de Africa

Las enfermeras denuncian la falta de
formacion para atender a pacientes

» Numerosas quejas de profesionales por no haber sido formados y adiestrados convenientemente » SATSE propo-
ne a Sanidad distintas medidas para garantizar en todo lo posible la seguridad y salud de profesionales y ciudadanos

RAUL SANCHEZ
raul.sanchez@satse.es

La profesiéon enfermera estd vi-
viendo con mucha preocupacién
el contagio de ébola de una auxi-
liar del hospital madrilenio Carlos
III, al haberse constatado que no
se ha seguido el protocolo esta-
blecido y apenas se ha formado y
adiestrado a los trabajadores que
podrian verse en la situacion de
atender a un caso sospechoso o
incluso algun contagio.

Ante esta realidad, SATSE ha
reclamado a los distintos respon-
sables de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud que se
garantice con toda rigurosidad la
seguridad y salud de profesiona-
les y ciudadanos.

A nivel estatal, el Sindicato de
Enfermeria ha mantenido distin-
tas reuniones con responsables
del Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad para abor-
dar la situacién originada tras el
contagio y colaborar conjunta-
mente en el desarrollo de nuevas
medidas que eviten en todo lo po-

Una ambulancia accediendo al Hospital Carlos IlI, de Madrid

sible casos como el sucedido en la
Comunidad de Madrid.

SATSE ha pedido, entre otras
medidas, la maxima coordinacién
con las comunidades, insistiendo
en que el Ministerio de Sanidad
debe hacer un seguimiento estric-
to del cumplimiento del Protocolo
de Actuaciéon comin acordado,
para corroborar que se aplica co-
rrectamente en todo el Estado.

» GUIAS INFORMATIVAS

También ha solicitado que se uni-
fique la formacién y el material y
dispositivos a utilizar en los cen-
tros sanitarios de todo el Estado
y se acuerde la difusién de in-
formaciéon homogénea para todo
el Sistema Nacional de Salud (vi-
deos, carteleria, guias informati-
vas para profesionales, guias para

ciudadanos,...). Al respecto, ha
propuesto que se realicen com-
pras unificadas para evitar dife-
rencias y desabastecimiento en-
tre las diferentes comunidades
auténomas.

SATSE estd también partici-
pando en reuniones con organiza-
ciones sindicales, profesionales y
expertos de otros paises, como el
Sindicato de Enfermeria de Esta-
dos Unidos o de Italia, con el obje-
to de abordar conjuntamente la si-
tuaciéon generada por la enferme-
dad en Africa y el resto del mun-
do, y lograr de las autoridades una
mayor seguridad y proteccion
para el colectivo enfermero.

De otro lado, la organizacién
sindical ha hecho un llamamiento
a la sociedad en su conjunto para
que no se “estigmatice” a los pro-
fesionales sanitarios y sus respec-
tivas familias.

Todos ellos, explican desde
SATSE, estdn haciendo una mag
nifica labor, demos-
trando una gran dig-
nidad tanto humana
como profesional. #

ANALISIS Segun dos estudios europeos

La Sanidad Publica,
cada vez peor

JUANJO MENENDEZ
juanjo@satse.es

Septiembre no ha traido buenas
noticias al sector sanitario, mas
bienlo contrario. Dos estudios eu-
ropeos, difundidos en los prime-
ros dias del mes, muestran la in-
volucion que se ha producido en
el Sistema Nacional de Salud en
los ultimos afios.

Uno de ellos, ‘Sistema de
Cuentas de Salud’, que evalia la
evolucién de los principales indi-
cadores de gasto sanitario, reco-
noce que, desde que comenzara la
crisis en 2009 y hasta 2012, éste
ha caido tres puntos porcentuales
en nuestro pais. Se ha pasado de
un 7,2% del Producto Interior
Bruto (PIB) en 2009 a un 6,7% en
2012, 1ultimo dato analizado.

Deigual forma, el informe des-
glosa el gasto sanitario total que,
en el caso del sector piuiblico al-
canzé los 75.355 millones en
2009, reduciéndose en mas de

6.700 millones tres afnos después.
En ese mismo periodo de tiempo,
el gasto sanitario privado se incre-
menté en casi 2.000 millones de
euros, ya que se pasé de los
25.120 millones en 2009 a 27.064
millones de euros solo tres anos
después.

» CONTRACCION

Las gréficas, difundidas por el Mi-
nisterio de Sanidad, muestran que
mientras el gasto del sector sani-
tario crecié en esos cuatro anos
(2009-2012) un 2,9 por ciento, el
publico se redujo en mas del do-
ble, ya que se contrajo un 5,4 por
ciento.

Por ultimo, el Ministerio apor-
ta datos sobre los pagos directos
de los hogares, a los que denomi-
na ‘gastos de bolsillo’, que en un
46,4 por ciento van destinados a
asistencia curativa y de rehabilita-
cién; un 36,1% lo representarian
los productos médicos y el resto,

Estudios europeos muestran la involucién que se ha producido en el SNS en los (ltimos afnos

17,1 por ciento, a atencién de lar-
ga duracion.

» MENOS ENFERMERAS

El otro documento, titulado ‘Los
sistemas sanitarios en los paises
de la UE’, hace un andlisis de la
realidad sanitaria de la Unién Eu-

ropea, desde su forma de finan-
ciacién, pasando por la edad me-
dia de su poblacién o los recursos
sanitarios con los que cuenta cada
pais y si éste tiene una financia-
cién mayoritariamente publica o
privada.

En este sentido, el estudio
destaca que Espafia sigue ocu-

EMPLEO

Aumentan las
ofertas en el
extranjero

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Si en los estudios que versan so-
bre recursos humanos y econémi-
cos nos encontramos en los ulti-
mos puestos de la Unién Euro-
pea, donde si que lideramos es en
la exportacion de profesionales
de la salud, principalmente profe-
sionales de enfermeria.

Un estudio realizado por info-
Jobs, espacio de empleo de refe-
rencia en Espafia, indica que en el
primer semestre del ano, el portal
ha publicado 9.500 vacantes,
6.000 mas respecto al mismo pe-
riodo del afio anterior. Es decir, se
ha producido un incremento del
174 por ciento.

Cabe destacar que el 80% de
las demandas de empleo recogida
en infoJobs vienen de fuera de
Espafia, ya que son més de 7.500
vacantes las que reclaman profe-
sionales de enfermeria espafioles
para ir a trabajar a Francia, Reino
Unido y Alemania, principalmen-
te.

Tendencia que, lejos de redu-
cirse, parece incrementarse se-
gun avanza el ano, ya que cada
vez son mas las empresas de tra-
bajo extranjeras que vienen a ‘re-
clutar’ enfermeras.

Segin una nota hecha priblica
por InfoJobs, parte de este incre-
mento en el volumen de vacantes
se debe al cambio de legislacion
producido en Reino Unido en
2013 que obliga a contratar traba-
jadores con titulacién europea o
adaptada a los titulos europeos.
Hecho éste que beneficia directa-
mente a los profesionales espafio-
les porque su formacién estd con-
siderada superior a la de otras na-
cionalidades. #

pando las tultimas posiciones en
cuanto al numero de enfermeras
por 1.000 habitantes al contar con
5,2 frente a las 8,2 de la media de
la Unién Europea. Asi, por detras
de nuestro pais sélo encontramos
a Grecia, Bulgaria, Letonia y Chi-
pre.

Muy lejos de los ratios medios
quedan paises como Dinamarca,
con 154 enfermeras por cada
1.000 habitantes o Irlanda, que
cuenta con 12,2 enfermeras por
millar de ciudadanos. Los médi-
cos espafioles se encuentran, sin
embargo, por encima de la media
europea (es de 3,6 médicos por
mil habitantes), ya que en nuestro
pais, hay 3,8 por cada mil ciuda-
danos. #
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MADRID

Formacion
gratuita para
los fisios

JIM
madrid@satse.es

SATSE Madrid, ha programado
junto con FUDEN un curso gra-
tuito para sus afiliados, titulado
‘Introduccion a las bases de datos
biosanitarias’, con el objetivo de
contribuir al desarrollo profesio-
nal de los fisioterapeutas afilia-
dos, a través de la adquisicién de
competencias relacionadas con la
investigacién, como pilar funda-
mental de la préictica asistencial.
Este curso, que tiene un ca-
racter presencial y que se cele-
brara en cuatro dias (7 y 8 de no-
viembre y 21 y 22 de noviembre),
busca que el alumno adquiera los
conocimientos y destrezas nece-
sarios para acceder a herramien-
tas que le permitan realizar una
buisqueda de informacion ttil, ne-
cesaria para elaborar un marco de
referencia en un proyecto de in-
vestigacion. También tiene como
fin la actualizaciéon de conoci-
mientos y la seleccién de procedi-
mientos de actuacién basados en
la mejor evidencia cientifica que
aseguren una calidad asistencial.

» PREINSCRIPCION

El periodo de preinscripcion al
curso ‘Introduccion a las bases de
datos biosanitarias’ tendra lugar
hasta el 26 de octubre, comen-
zando el curso el viernes 7 de no-
viembre en las aulas de Fuden.
Las plazas son limitadas y dicho
curso se encuentra pendiente de
acreditacion por la Comision de
Formacién Continuada. #

FUDEN

Enfermeras

destinan sus
vacaciones a
la solidaridad

JUAN ANDRES SILES
prensacooperacion@fuden.es

Las Vacaciones Solidarias no son
sélo para el verano. En 2014, FU-
DEN va a permitir que las enfer-
meras espafolas viajen hasta
América y Africa a lo largo del
otono. En concreto, cuarenta pro-
fesionales se desplazan durante el
presente mes de octubre hasta
Cuba, Nicaragua, Republica Do-
minicana, Santo Tomé y Principe
v Mozambique.

Coincidiendo con el Dia Euro-
peo de las Fundaciones y Donan-
tes, el 1 de octubre, FUDEN su-
brayé la importancia de este tipo
de iniciativas para el desarrollo

PROFESION

EMPLEO Para la categoria de enfermeria se convocan 377 plazas

La OPE del SAS ya tiene
los temarios oficiales

P El BOJA recoge y aprueba los 78 temas que corresponden a Enfermeria » 13 son
comunes con el temario de Fisioterapia y Matrona » Abierto el plazo para inscribirse
en los cursos de preparacion que se organizan desde las distintas sedes provinciales
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_—— S

Para enfermeria el temario se compone de 78 temas, nueve de ellos comunes con el resto de las categorias

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

El Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) ha publicado la
Resolucién por la que se aprue-
ban y publican los nuevos progra-
mas que habran de regir las prue-
bas selectivas para el acceso a de-
terminadas categorias y especiali-
dades del Servicio Andaluz de Sa-
lud (SAS) de la Oferta Publica de
Empleo 2014.

Para la categoria de Enferme-
ria el temario se compone de un
total de 78 temas, nueve de ellos
son comunes con el resto de las
categorias, y son los correspon-
dientes a legislacién basica. Pero,
ademds, del temario especifico
los temas 10, 13, 14 y 15 son co-
munes con los de Fisioterapia y
Matrona.

La Oferta de Empleo Piiblico
2014 se acumulard a la OPE de

2013 de 915 plazas aprobada el
pasado afio con las generadas du-
rante el ejercicio 2012, en un tini-
cOo concurso-oposicién, para de
esta forma agilizar los tramites.
Asi, en total se realizard una OPE
con una oferta de 1.407 plazas
(881 Turno Libre y 526 Promo-
cién Interna) de las cudles la ca-
tegoria mas numerosa es Enfer-
meria con 377 plazas (203 TL y
174 PI), y en la que se incluyen
también 15 plazas de Matronas y
15 de Fisioterapeutas (8 TL y 7 PI
cada categoria).

» PREPARARSE CON SATSE

Por otra parte, aquellos que
deseen preparar las oposiciones
del Servicio Andaluz de Salud
pueden hacerlo con SATSE con la
oferta formativa que pone a dis-
posicién de sus afiliados y que in-
cluye un curso on-line, gratuito y

exclusivo, que se desarrollard a
través del Campus Virtual de FU-
DEN, cuya inscripcién ya estd
abierta. En este canal se incluiran
los temarios, que se irdn actuali-
zando de forma progresiva duran-
te el desarrollo del curso, exame-
nes, realizacion de test y simula-
cros, técnicas de estudio y tuto-
rias.

Asimismo, para los afiliados
que deseen completar su forma-
cioén, y condicionado a la deman-
da, se celebraran cursos presen-
ciales en las distintas provincias
del Sindicato de Enfermeria en
Andalucia.

Para recabar mas informacién
se puede consultar la pagina web
de SATSE Andalucia, concreta-
mente en el Canal
OPE:
http/andalucia.sat-
se.es/profesion/ope-
sas #

ESTUDIO

Flexibilidad
horaria, lo
mas valorado

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La flexibilidad horaria y poder
contar con permiso de asistencia
alas reuniones de centros escola-
res son, junto con poder contar
con una jornada continuada en el
caso de tener hijos menores de
ocho afios o para el cuidado de
discapacitados o familiares que
no pueden valerse por si mismos,
las medidas de conciliaciéon que
ofrecen las empresas y que mas
valoran los empleados.

Al menos, asi se desprende
del estudio elaborado por la Fun-
dacion Alares, tras estudiar las
mas de 1.200 candidaturas pre-
sentadas por las empresas a los
Premios Nacional Alares a la Con-
ciliacion de la Vida Laboral, Fami-
liar y Personal que se celebran
desde hace ocho afos.

Otras iniciativas muy valora-
das por los trabajadores son las
relativas a la posibilidad de redu-
cir la jornada laboral en los tres
primeros afios del bebé percibien-
do el 100% del salario, tener pres-
taciones sociales y economicas
para las personas con discapaci-
dad y sus familias y disponer de
Bolsas de horas para la realiza-
cién de actividades particulares.

» LAS MAS IMPLANTADAS

Segtin el mismo estudio, las medi-
das de conciliacién mas utilizadas
por las empresas son la jornada
intensiva de verano, el horario fle-
xible o las reuniones por video-
conferencia (con el fin de evitar
los viajes). De igual forma, apo-
yan la posibilidad de reducciéon de
jornada, percibiendo el 100% del
salarios durante los tres primeros
anos del bebé.

La posibilidad de disponer de
servicios asistenciales a domicilio
por el empleado y su familia en
cualquier lugar de Espafia donde
se encuentre es una medida utili-
zada por el 50 por ciento de las
empresas que presentaron su
candidatura. #

social de la enfermeria gracias al
intercambio de experiencias y co-
nocimientos entre las enfermeras
americanas, africanas y espafio-
las. Asi lo demuestra la continui-
dad en el tiempo de esta iniciativa
de la fundacién, que en 2014 llega
a su décima edicion. Desde 2005
han viajado a terreno cerca de 900
enfermeras espariolas.

El principal propésito de Va-
caciones Solidarias es potenciar el
intercambio profesional entre Es-
pana, América y Africa, poniendo
el acento en la formacién enfer-
mera. Para ello, las profesionales
espanolas han recibido una for-

macién previa en la que han pro-
fundizado en temas relacionados
con la cooperacion y la salud en el
mundo. Ademas, los profesionales
espanoles imparten formacion a
sus compaferos locales en temas
vinculados con los cuidados.

Las enfermeras que viajen
hasta Cuba, Nicaragua, Republica
Dominicana, Santo Tomé y Princi-
pe y Mozambique tendrén la opor-
tunidad de conocer in situ los pro-
yectos de cooperacion que FU-
DEN desarrolla en estos paises.
Siempre que sea posible, podran
apoyar e implicarse en las accio-
nes que alli se llevan a cabo. #
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PROFESION

MADRID Son gratuitas y comenzaran el 21 de octubre en el Hospital de Getafe

Jornadas Profesionales
para elaborar propuestas
de futuro para enfermeria

P El objetivo es proponer estrategias de mejora, basadas en los nuevos roles y en el
nuevo profesionalismo enfermero P Se prolongaran a lo largo de 2014 y 2015

JUANJO MENENDEZ
madrid@satse.es

Analizar la evolucion y situacién
actual de la profesién de enferme-
ria, conocer las consecuencias de
la nueva directiva europea que
afecta a la profesion o valorar las
nuevas competencias profesiona-
les de enfermeria son, junto con
proponer estrategias de mejora
basadas en los nuevos roles y en
el nuevo profesionalismo enfer-
mero, algunos de los objetivos que
persigue SATSE Madrid con el ci-
clo de jornadas profesionales que,
bajo el titulo ‘Situacién actual y
propuestas de futuro de la Enfer-
meria’, organizard a lo largo de
2014 y 2015 en los centros asis-
tenciales de la Comunidad de Ma-
drid.

Informar a los profesionales de
enfermeria de la situacién actual
de la profesion y como “entre to-
dos podemos avanzar en las pro-
puestas de futuro que mejoren la
actual situacién”, es otro de los
objetivos que se intentaran alcan-
zar en estas Jornadas.

» HOSPITAL DE GETAFE

El Hospital Universitario de
Getafe, el 21 de octubre, serd el
primer centro donde se analiza-
ran, entre otros temas, los proble-
mas mas candentes que afectan a
los profesionales de enfermeria,
tales como la situacién de las es-
pecialidades enfermeras, la clasi-
ficacién profesional, la prescrip-
cién enfermera o como afectan las
distintas directivas europeas a la
profesion.

éggyeé%?m DE
ENFERMERIA aceen e

SITUACION ACTUAL Y

DE LA ENFERMERIA

12:00-12:10 b, Inauvguracion

D” Maria Isabel Carrion Bolaiios. Directora de Enfermerla del
Haspital Universitano de Getafe

12110-13:00 h, Ponencia
“Situacién actual y propuestas de futuro de la enfermeria”

D. Javier Sebastidn Pacheco. Director de Estudios de SATSE
Estatal

- Espedialidades de Enfermerfa

- Titulos de Enfermeria; Equivalencia y consecuencias
- Clasficacsn profesional: Grupo A: Al y A2

- Prescripaon Enfermera

- Directiva europea que afecta a Enfermeria

- Excedencia profesional: Nuevo profesionalismo

13:00-13 50 k. Debate

Maoderado por D* Laura de la Calle Sanchez. Delegada de
SATSE del Hospital Universitario de Getafe

13:50h-14:00 h Clausura

D* Inés Soto Mancebo. Directora de Enfermeria del Hospital
Universitario Severo Ochoa

Programa de las Jomadas de Getafe

Los problemas
mas candentes
de la profesion
enfermera,

a debate en
estas Jornadas
Profesionales

De igual forma, explican des-
de SATSE Madrid, se analizaran
las actuales titulaciones enferme-
ras (el Grado y la Diplomatura),
sus equivalencias y consecuen-
cias académico-laborales de am-
bas titulaciones, asi como en qué
consiste la excelencia profesional,
el denominado nuevo profesiona-
lismo.

» DESTACAR EL POTENCIAL
DE LA ENFERMERIA

Las jornadas profesionales, que
se llevardn a cabo en centros sani-
tarios de la Comunidad de Ma-
drid, se desarrollardan desde fina-
les del mes de octubre y durante
todo 2015: “Queremos, explican
desde el Sindicato de Enfermeria
de Madrid, que resalte el papel
que enfermeria desempenia en el
Sistema Nacional de Salud (SNS)
v que se valore el gran potencial
que tiene la profesién y la labor
que tiene que desempenar en un
futuro no muy lejano”.

Las jornadas, cuya inscripcion
es gratuita y puede realizarse de
forma presencial (los boletines de
inscripeién se encuentran en las
secciones sindicales de SATSE) o
bien online, estd abierta a todos
los profesionales de enfermeria, a
los estudiantes de Grado y a
aquellos profesionales que quie-
ran conocer las propuestas de fu-
turo que mejoren la profesion.

Por otro lado, se ha solicitado
la acreditacion de
éstas por la Comi- E
sibn de Formacion g

ANTIGUAS ESPECIALIDADES

Queda menos de un ano
para cambiar el titulo

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Los profesionales de enfermeria
poseedores ain de alguna de las
especialidades que en su dia su-
primié el Real Decreto 450/2005,
de 22 de abril, sobre Especialida-
des de Enfermeria cuentan hasta
el proximo 7 de agosto de 2015,
para solicitar el nuevo titulo de
especialista.

Asi se ha establecido en virtud
del nuevo Real Decreto 639/2014,
por el que se re-
gula la troncali-
dad, la reespe-
cializacién tron-
cal y las dreas de
capacitacion es-
pecifica, y que
ha supuesto la
derogacién ex-
presa del RD de
2005, sobre Es-

El 7 de agosto
de 2015 finaliza
el plazo para
solicitar el titulo

En las alegaciones que el sin-
dicato realizé al Real Decreto pi-
dié su mantenimiento, ya que en-
tendia que era importante que se
mantuviera una norma especifica
sobre las especialidades de enfer-
meria.

Otro aspecto que no gusta a
SATSE es que se regula el proce-
dimiento de acceso excepcional al
titulo de enfermero especialista
s6lo para las especialidades que
no han realizado atin la prueba de
evaluacion de la competencia, ya
que esto podria
dificultar que,
tal y como se ha
pedido, en un
futuro se pudie-
se realizar una
(o més de una)
prueba de eva-
luacién de la
competencia, a
modo de “repes-

pecialidades de ca”.
Enfermeria. de aque”as De otro lado,
El estableci- especialidades no se amplia el

miento de este
periodo supone
una  novedad
con respecto a la
regulacion reco-
gida en ese RD,
cuya solicitud
del cambio de ti-
tulo no estaba sometida a plazo.

» PERJUDICA A ENFERMERIA

A juicio de SATSE, el nuevo RD
de Troncalidad tiene varios aspec-
tos perjudiciales para los intere-
ses de la enfermeria y, especial-
mente, lo que se refiere a la dero-
gacién expresa del Real Decreto
sobre Especialidades de Enferme-
ria. Algo que considera precipita-
do, aun cuando gran parte del
contenido de dicho RD ya esta re-
cogido en normas posteriores y en
la norma presente, relacionadas
con las especialidades en Ciencias
de la Salud.

suprimidas por
el RD de 2005

plazo de obten-
cién de méritos
y presentacién
de solicitudes
para la especiali-
dad de Enfer-
meria Familiar y
Comunitaria,
como ha venido solicitando SAT-
SE, a fin de que puedan acceder a
la prueba de evaluacién de la
competencia los enfermeros que
después del plazo establecido (22
de marzo de 2011) han reunido
los requisitos exigidos para poder
participar.

Una situacién que les perjudi-
ca gravemente ya que se convocé
la prueba de evaluacién de la
competencia en los meses inme-
diatos a agotarse dicho plazo de
obtencién de méritos, dando lu-
gar a un volumen importante de
profesionales que han reunido los
méritos y requisitos posterior-
mente. #
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FUDEN NIGER

FUDEN y la
Fundacion ‘La
Caixa’ forman
enfermeras y
matronas

JUAN ANDRES SILES
prensacooperacion@fuden.es

Mejorar la calidad de la atencién
de las enfermeras y matronas de
Niamey, en Niger, para la provi-
sién de cuidados de salud es el
objetivo del proyecto de coopera-
ci6én que estan llevando a cabo en
estos momentos FUDEN yla Fun-
dacién ‘La Caixa’, en colaboracién
con la Escuela Nacional de Salud
Piblica de Niamey.

La iniciativa estd mejorando
los conocimientos y habilidades
de 225 enfermeras y matronas a
través de formaciones virtuales y
presenciales, en materias como el
diagnéstico y tratamiento de la
tuberculosis, la prevencién y tra-
tamiento del paludismo, la ges-
tién y prevision de excedentes sa-
nitarios, las consultas neonatales,
el enfoque de calidad en los cui-
dados de la madre y el nifio y el
empleo del partograma. Como eje
transversal, todos los contenidos
inciden en la igualdad de género y
los derechos humanos con énfasis
en el acceso a la salud y la promo-
ciéon de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Entre los meses de septiem-
bre y octubre van a desarrollarse
las formaciones finales, que tie-
nen previsto profundizar en los
cuidados de salud materna e in-
fantil. #

PROFESION

CATALUNA SATSE lleva la informacién profesional a los centros sanitarios

Continua la iniciativa de ofrecer
informacion sobre la profesion

» En octubre comienza el 2° Ciclo de Jornadas Profesionales de SATSE Cataluna » Las
dos primeras, se impartiran en el Sagrado Corazén y en Badalona Serveis Assistencials

ROSA GISBERT
catalunya@satse.es

La informacion actualizada sobre
la profesién en SATSE Catalunya
se inicia con buen pie, energia y
proximidad. El Sindicato ha deci-
dido repetir la experiencia del afio
pasado y organizar un nuevo ciclo
de jornadas que recorrera los cen-
tros sanitarios catalanes con en-
cuentros sobre temas de interés
para enfermeria. El pistoletazo de
salida lo dara la provincia de Bar-
celona, los dias 15 y 16 de octu-
bre, en el Hospital del Sagrado
Corazén y en Badalona Serveis
Assistencials — Hospital Municipal
respectivamente.

Segun sus organizadores, el
Segundo Ciclo de Jornadas Profe-
sionales de Enfermeria SATSE
Catalunya, tiene por objetivo
“acercar la informacion al profe-
sional”, Esta vez, desde el Sindi-
cato se han “propuesto la meta de
cubrir el mayor mimero de zonas
de la geografia catalana” y por ello
intentaran “acudir a los centros a
los que no se pudo llegar en la edi-
cién anterior”.

» EN TU PROPIO CENTRO

Una de las dificultades con las que
se encuentran los profesionales
de enfermeria para estar al dia de
los aspectos profesionales y labo-
rales que les atafien, es la de po-

der combinar los horarios de tra-
bajo con los encuentros presen-
ciales. “Hay veces que necesita-
mos el contacto cara a cara, la po-
sibilidad de preguntar directa-
mente a los ponentes que expo-
nen el tema e incluso la oportuni-
dad de debatir entre los mismos
profesionales” explican.

“Eso es lo que pretendemos
con estas sesiones” explican. “Por
eso elegimos temas punteros, de
actualidad, y los acercamos a los
centros asistenciales para que los
profesionales no se tengan que
desplazar” aseguran los organiza-
dores.

“Las ponencias, continuan,
suponen una oportunidad para
compartir opiniones e intentar lle-

> .
El objetivo de este segundo ciclo de jomadas es acercar la informacion al profesional

gar a soluciones y visiones de fu-
turo de una forma conjunta”.

» PRESENTE Y FUTURO

El pasado miércoles dia 15 de
octubre, a las 12:30, di6 comienzo
en el Hospital del Sagrado Cora-
z6n la sesién sobre ‘Gestion clini-
ca, calidad y seguridad de los pa-
cientes’, mientras que al dia si-
guiente, jueves 16 de octubre, en
Badalona Serveis Assistencials -
Hospital Municipal, se plantearon
las lineas del presente y futuro de
la enfermeria en la ponencia ‘La
profesion enfermera en el Siglo
XXI'. En ambas, la acogida por
parte de los profesionales fue
muy positiva. #

JORNADAS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA SATSE
MADRID

Gratuitas. Entrada Libre.
Info: madrid.satse.es

‘SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS
DE FUTURO DE LA ENFERMERIA’
Alcorcon, Madrid (Hospital Fundacion
Alcorcon) 28 de octubre. 12:30 a
14:30 horas.

‘SITUACION ACTUAL Y PROPUESTAS
DE FUTURO DE LA ENFERMERIA’
Madrid (Hospital Clinico) 11 de no-
viembre. 12:30 a 14:30 horas.

VI CONGRESO DE ENF. EN
ENDOSCOPIA DIGESTIVA
Sevilla del 7 a 8 de noviembre. Info:
http://aeeed.com

XVIII ENCUENTRO DE INVES-
TIGACION EN CUIDADOS
Vitoria-Gasteiz, del 11 al 14 de no-
viembre. Info: https://encuentros.is-
ciii.es

CONGRESO DE LA ASC.
DIAGNOSTICO PRENATAL
Valencia, del 20 al 21 de noviembre
de 2014 Info: www.geyseco.es

XXI CONGRESO DE ENFER-
MERIA NEUROLOGICA
Valencia, del 20 al 21 de noviembre
de 2014 Info: www.sedene.com

IV CONGRESO DE INVESTIGA-
CION ‘CIUDAD DE TOLEDO’
Toledo, del 25 al 27 de noviembre.
Informacion: www.toledo.satse.es

XXVI CONGRESO PATOLOGIA
CERVICAL Y COLPOSCOPIA
Madrid, del 27 al 29 de noviembre.
Info: www.patologiacervical2014.com

EIR Publicada la oferta formativa con 959 plazas

El examen sera el 31
de enero y constara de
200 preguntas

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

E1 BOE publicaba el pasado 17 de
septiembre la Orden por la que se
aprobaba la oferta de plazas y la
convocatoria de pruebas selecti-
vas para el acceso en el afio 2015,
a plazas de formacién sanitaria es-
pecializada para enfermeros. El
plazo se inicié el miércoles 24 y fi-
nalizé el 3 de octubre, por lo que
los aspirantes han tenido, tnica-
mente, 9 dias habiles para presen-
tar la instancia.

El total de plazas ofertadas
para enfermeria es de 959, de las
cuales 67 podran ser cubiertas en
esta convocatoria por el turno de
personas con discapacidad. Del
total de plazas ofertadas, 955 co-
rresponden al sector publico y 4 al
sector privado, que se adjudica-
ran por igual procedimiento que

en el sector publico.

Aumenta la duracién del exa-
men de Enfermeria y, también,
numero de preguntas. La prueba
durard cuatro horas y media,
mientras que las preguntas pasan
a ser 200, mas 10 de reserva. De
igual forma, sefialar que no habra
adjudicacion de plazas en resultas
para la categoria de Enfermeria y
que en la nota final, el valor del
examen es del 90% y el expedien-
te académico (méritos académi-
cos) es el 10 %.

Dentro de las novedades intro-
ducidas en la convocatoria del afio
anterior, 2013/14, se repite la nota
de corte para todas las titulacio-
nes. La cual se fijard en el 35% de
la media aritmética obtenida por
los diez mejores exdmenes en
cada titulacién. Se entendera que
superan la prueba, los aspirantes
cuya valoracién particular del

La nota de corte se fijara en el 35% de la media aritmética de los 10 mejores examenes

Eem_---=====——u
Como preparar la prueba

El Sindicato de Enfermeria, a través de FUDEN, ofrece la posibilidad
de preparacién para realizar la prueba, con las siguientes opciones:
e Opcién A: exclusiva y gratuita para los afiliados a SATSE a tra-
vés del campus virtual de FUDEN. La preparacién incluye
cuestionarios, test, asesoramiento y tutorias, entre otros. Esta

opcién no incluye el temario.

e Opcién B: Ademads de la Opcién A, se posibilita la compra del
temario completo a través de la libreria web de FUDEN.

examen sea igual o superior a ese
35% de la media de los diez mejo-
res. El resto serdn eliminados y
no obtendran, por lo tanto, nime-
ro de orden.

Se reitera la prevision de que
el reconocimiento médico para
los adjudicatarios de plazas, se
realice en el plazo de 3 meses a
partir del dia en el que concluye
el plazo de toma de posesion.

P PLAZAS INSUFICIENTES

El Sindicato de Enfermeria consi-
dera claramente insuficientes las
plazas formativas aprobadas para
enfermeras residentes 2014-
2015, y reitera la necesidad de
que se cree la categoria de enfer-
mero especialista en todos los
servicios de salud, asi como un
plan para la implantacién progre-
siva de los puestos de trabajo de
especialista.

Para el Sindicato de Enferme-
ria, la propuesta de plazas no cu-
bre “ni de lejos” las necesidades
sanitarias y de enfermeria espe-
cializada que se requieren para
ofrecer la atencién sanitaria de
calidad que los ciudadanos se
merecen. #



EMPLEO Ante el incremento de las sustituciones anunciada por el Gobierno

SATSE reclama el aumento de la
tasa de reposicion para Enfermeria

P Espana sigue estando a la cola de Europa en nimero de profesionales por habitante » El Sindicato de Enfermeria

critica también que el Gobierno vuelva a congelar los salarios de los empleados publicos en 2015

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha re-
clamado a las distintas adminis-
traciones publicas que el aumento
de la tasa de reposicién de em-
pleados ptiblicos previsto para el
préximo ano se utilice para incre-
mentar las plantillas de profesio-
nales de enfermeria que estin
gravemente infradotadas en nues-
tro pais.

Ante el anuncio del Gobierno
de que se aumentara el préximo
afo la tasa de reposicién del 10
por ciento actual al 50 por ciento,
en aquellos servicios considera-
dos esenciales, entre ellos sani-
dad, SATSE considera absoluta-
mente imprescindible que se in-
cremente el nimero de profesio-
nales de Enfermeria para poder
ofrecer una correcta atencién a
los ciudadanos.

Al respecto, SATSE recuerda
que nuestro pais sufria ya antes
de la crisis un importante déficit
de profesionales de enfermeria
que ha ido empeorando en estos
ultimos afios.

Segln datos de la OCDE, Es-
pana se encuentra a la cola de Eu-
ropa en numero de profesionales
de Enfermeria por habitante, con
5,5 enfermeros por mil habitantes
mientras que la media es de 9,4.
Datos que han sido reconocidos
por el propio Ministerio de Sani-
dad que en su pagina web recoge
informes propios y ajenos que los
refrendan.

A

» ATENCION AL PACIENTE

La falta de profesionales de enfer-
meria en los distintos servicios de
salud autondémicos repercute di-
rectamente en la atencioén y cui-
dados de los pacientes, apunta la
organizacién sindical. Algo que
avalan distintos estudios de ex-
pertos internacionales que con-
cluyen que las posibilidades de
empeoramiento del proceso de la
enfermedad, incluso las muertes,
aumentan tanto mas disminuye el
numero de profesionales de enfer-
meria que les atienden. #
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Congelacion y recortes

El Sindicato de Enfermeria ha criticado que el Gobierno central ten-
ga previsto volver a congelar los salarios de los empleados piiblicos
en 2015, ya que, un ano mas, se convierten en los principales perju-
dicados de los recortes realizados para que la administracion pueda
ajustar el déficit publico.

En el caso de los profesionales de Enfermeria, SATSE ha estimado
en mas de un 30 por ciento la pérdida de poder adquisitivo desde el
inicio de la crisis, a lo que hay que sumar una larga lista de recortes
en derechos laborales y profesionales, como el aumento de la jornada
laboral; la reduccién del 5%, en términos anuales, de las retribucio-
nes; la reduccién del 33% de la paga extraordinaria desde junio de
2010 y en 2012 su supresién; la eliminacién de dias de asuntos parti-
culares, o la suspension de ofertas publicas de empleo.
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Navidad Presentacion de trabaijos:
Hosta el 10 de noviembre
Tres categorias:
De 00 4 anos
De & a 8 anos
De 90 12 afios

Bases en www vivesafse.es

£l primer premio de cada categoria serd utilizado coma felicitacion del Sindicato de Enfermeria para la Navidad 2014-20156
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CANTABRIA

Se abonaran
los 44 dias
de paga extra

ISABEL VERINE
cantabria@satse.es

Dos de las cuatro organizaciones
sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion,
SATSE y ANPE a través de la
alianza FSES y CSIF han firmado
con el Gobierno de Cantabria un
acuerdo para devolver en los pré-
ximos dias a los empleados pribli-
cos la parte devengada de la paga
extra de Navidad del afio 2012. El
acuerdo ha contado con la abs-
tencién de UGT y CCOO.

Sin esta firma no se hubieran
podido cobrar los 44 dias de la
paga extra ya que los funcionarios
y estatutarios habian perdido ju-
dicialmente este derecho. Canta-
bria se convertird en la primera
Comunidad Auténoma de Espafia
que abona itegramente estos 44
dias ya devengados a sus emplea-
dos publicos. Los Sindicatos y el
Gobierno de Cantabria aseguran
estar abiertos a continuar con el
didlogo en la siguiente mesa ge-
neral prevista para finales de no-
viembre.

“Sin esta firma hubiera sido
imposible el pago de estos 44 dias
pero sigue abierto el debate para
la préxima mesa de noviembre
para el abono del resto de la paga
extra de 2012 y los demads recor-
tes a los que estamos sometidos
los empleados priblicos. Esta or-
ganizacién no estd dispuesta a re-
nunciar a un solo euro de los tra-
bajadores” asegura Maria José
Ruiz, Secretaria Autonémica de
Satse Cantabria. #

ECONOMIA

La OIT pide
que suban
los sueldos

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Organizacién Internacional del
Trabajo indica, en su iltimo infor-
me, que “no hay motivos que jus-
tifiquen reducciones en los ingre-
sos laborales”, explicando que los
recortes “socavarian la demanda
interna por encima de cualquier
beneficio que pudise surgir en
términos de aumento de las ex-
portaciones”. Los salarios dismi-
nuyen desde 2012, dice la OIT,
que pide que suban “tanto como
la productividad lo permita”. #



/ 8 Mundo Sanitario

Octubre 2014

LABORAL

NORMATIVA La Ley de Racionalizacion del Sector Publico ha sido publicada en el BOE

Se recupera el quinto dia
para asuntos particulares

» La medida afectara a los empleados publicos » La norma establece una limitacion
temporal en los nombramientos por interinidad, denuncia SATSE

JUANJO MENENDEZ
juanjo@satse.es

El Boletin Oficial del Estado pu-
blicé, el pasado 17 de septiembre,
la Ley de racionalizacién del Sec-
tor Piblico y otras medidas de re-
forma administrativa que recoge,
entre otros asuntos, la recupera-
cién del quinto dia de asuntos par-
ticulares para los empleados pu-
blicos.

De igual forma, esta Ley modi-
fica algunos articulos del Estatuto
Béasico del Empleado Ptblico
(EBEP) como el relativo al que
regula el régimen de los funciona-
rios interinos, limitando temporal-
mente la ejecucién de programas
de caricter temporal, que no po-
dran tener una duracién superior
a los tres anos, ampliable hasta 12
meses mas por la Leyes de Fun-
cién Publica, con lo cual, en opi-
nién del Sindicato de Enfermeria,
“se esta estableciendo una limita-
cién temporal en la duracién de
cada nombramiento por interini-
dad”. De igual forma, anaden las
mismas fuentes sindicales, se in-
troducen cambios que pueden po-
sibilitar la movilidad geogréfica
del personal interino con mayor
facilidad.

» MOVILIDAD

Otra de las modificaciones que
realiza esta Ley al EBEP tiene
como fin fomentar la movilidad de

)

Igualmente se han modificado algunos articulos del EBEP

los empleados publicos y destinar
recursos humanos a aquellas uni-
dades deficitarias y posibilitar, su-
puestamente, que las personas
que trabajan en la Administracién
tengan otras vias de desarrollo
profesional para completar su ca-
rrera administrativa. Desde el Sin-
dicato de Enfermeria se apunta
que puede servir como herra-
mienta para ‘mover’ de su puesto
de trabajo con mayor facilidad a
los empleados ptublicos.

» MENOS OBSERVATORIOS

La Ley de Racionalizacion del
Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa recoge la
supresion de diversos Observato-

rios como el del SNS, el Observa-
torio para la prevencion del taba-
quismo, el Observatorio de Salud
de la Myjer y el de Salud y Cambio
Climatico. Dichas supresiones su-
ponen el paso previo a la creacién
e integracion de éstos en un nue-
vo Observatorio de Salud que,
aunque se cred por Ley en 2003,
no ha sido hasta la fecha desarro-
llado reglamentariamente.

Por ltimo, desde el Sindicato
de Enfermeria se efectuaron, en
marzo, alegaciones contrarias a la
supresion de los mismos, espe-
cialmente debido a que se enten-
dia que se perdian funciones que
tenia asignadas el Observatorio
del Sistema Nacional de Salud
(SNS). *

ESCRITO Propuestas de SATSE al Ministerio de Sanidad

La enfermera, clave en
la nueva estrategia
sociosanitaria

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

Los profesionales de Enfermeria,
por su cualificacién y competen-
cias, deben jugar un papel clave
en la nueva Estrategia de Aten-
cién y Coordinacién Sociosanita-
ria, que estd ultimando el Ministe-
rio de Sanidad.

Por ello, el presidente de SAT-
SE, Victor Aznar, ha remitido una
carta a su titular, Ana Mato, con
un conjunto de propuestas para
que esta Estrategia potencie la la-
bor del colectivo enfermero con el
objetivo de ofrecer una respuesta
eficaz e integral a las necesidades
actuales y futuras de los ciudada-
nos.

Aznar recuerda a la ministra
que en el acuerdo alcanzado en

julio del pasado ano su departa-
mento adquirié el compromiso de
otorgar al profesional de enferme-
ria un papel trascendente en el
nuevo espacio sociosanitario, al
entender que “es un referente
fundamental en la atencién socio-
sanitaria y un factor estratégico
para la sostenibilidad del sistema
sanitario”.

En concreto, en el acuerdo se
pacté reforzar el rol de la enfer-
meria para poder ofrecer una res-
puesta eficaz a los cuidados de lar-
ga duracion generados por fené-
menos como la cronicidad, el en-
vejecimiento de la poblacion o la
pérdida de la autonomia personal,
definiendo los perfiles de la enfer-
meray de la enfermera especialis-
ta adecuados para este ambito
asistencial. #

Propuestas

Algunas de las propuestas plateadas por SATSE son:
En materia de coordinacién de servicios
- La creacién de un espacio sociosanitario tinico
- La prevalencia de la prestacion de servicios de cuidados
- Planes individuales de atencion
- La implantacién de la enfermera gestora de casos

Respecto a los recursos humanos
- El reforzamiento del papel de la enfermera para los cuidados de

larga duracion.

- El establecimiento de unos ratios minimos de enfermeras segin
el nivel de atencién y cuidados que se presten en los centros.
- La definicién integra de los perfiles de la enfermera de cuidados
generales, enfermera especialista en atencién familiar y co-
munitaria y especialista en geriatria, junto con sus competen-

cias.

RED HOSPITALARIA DE LA DEFENSA Tenia que haber sido efectiva en 2010

SATSE reclama la equiparacion
retributiva con los estatutarios

JIM
juanjo@satse.es

El Sindicato de Enfermeria, a tra-
vés de su secretario general de
Accién Sindical, Rafael Reig, se ha
dirigido al director general del In-
gesa reclamidndole la “equipara-
cién retributiva del personal esta-
tutario de la Red Hospitalaria de
la Defensa, con sus homélogos en
el Ingesa”.

Reig recuerda que en el Real
Decreto 187/2008, por el que se
establece el procedimiento de in-
tegracion en la condicién de per-
sonal estatutario del personal la-
boral de la Red Hospitalaria de la
Defensa y que, posteriormente,
fue desarrollado en el reglamento
que en 2010 se publicéd, que “se
establecia que la equiparacién re-

tributiva seria total, hecho que a
fecha actual ain no se ha llevado
a cabo”.

De igual forma, indica que en
el citado reglamento se sefiala que
el personal estatutario del Ingesa
debe compartir ambito de nego-
ciacién con el de la Red Hospitala-
ria de la Defensa, por lo que “con-
sideramos que puede ser un avan-
ce importante convocar una reu-
nién de la Mesa de Ingesa, a fin de
buscar soluciones y lograr un con-
senso sobre la formula mas acon-
sejable para que el personal esta-
tutario de Defensa también perci-
ba un incentivo econémico”.

Es decir, ahondan, que se pre-
mie su dedicaciéon y motive la con-
secucion de unos objetivos que,
evidentemente, tendran que fijar-
se “atendiendo a las especificas

circunstancias de la institucién
concreta en la que prestan servi-

e

cio”.
P HOSPITALES

Por su parte, los secretarios gene-
rales de SATSE Aragén y Madrid,
Teodoro Aldea y José Manuel
Freire, respectivamente, se han
dirigido a la Subdireccién General
de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, recorddndoles que el RD
de 2008, que establecia el proce-
dimiento de integracién en la con-
dicién de personal estatutario del
personal laboral de la Red Hospi-
talaria de la Defensa, imponia
para el 1 de enero de 2010 “como
fecha limite para haber logrado la
equiparacion retributiva entre el
personal estatutario del Ingesa y

Fachada del Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla, en Madrid

el personal de Defensa que optd
por su integracion”.

Actualmente, explican ambos
responsables autonomicos, el per-
sonal estatutario de la Red Hospi-
talaria de la Defensa sigue sin per-
cibir el factor variable del comple-
mento por productividad”.

Por tal motivo, reclaman los

responsables autondémicos de
SATSE Aragén y Madrid que ya
que para percibir dicho comple-
mento son necesarios unos objeti-
vos previamente fijados “se deter-
minen unos objetivos concretos
por parte de la autoridad compe-
tente, sin obviar la participacién
de otros agentes implicados”. #
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ANDALUCIA Responde a una carta del Secretario Autonémico de SATSE

Susana Diaz se compromete
a revertir los recortes

P SATSE reclama un cronograma de recuperacion de los conceptos retributivos sus-
pendidos P Continuara con las reivindicaciones hasta que se logren medidas concretas

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

La presidenta de la Junta de An-
dalucia, Susana Diaz, ha transmi-
tido al Sindicato de Enfermeria,
su compromiso de restituir todos
los conceptos retributivos y dere-
chos laborales de los empleados
publicos andaluces. Diaz respon-
de asi a la carta remitida por el se-
cretario general de SATSE en An-
dalucia, Francisco Mufioz, en la
que planteaba a la presidenta un
cronograma para la restitucién de
los recortes aplicados por el Go-
bierno andaluz.

En concreto, en una carta sus-
crita por el secretario general de
la Presidencia, Miximo Diaz-
Cano, dirigida al
mMAXimo respon-
sable de SATSE

Foto Parlamento de Andalucia

Susana Diaz, presidenta de la Junta de Andalucia en el Parlamento autonémico

la Ley 3/2012”.
No obstante,

en Andalucia,
recuerda que el
compromiso del
Gobierno anda-
luz es que “se
recuperarian to-
dos los concep-
tos retributivos
suspendidos a
los empleados
publicos, asi
como las jorna-
das a tiempo
completo en to-
dos los secto-
res”.

Como primer
paso, recuerda
el anuncio de la
propia Susana Diaz en el Parla-
mento de Andalucia sobre la recu-
peracion de las pagas adicionales
del conjunto de los empleados pu-
blicos en el presupuesto de 2015.

En la misma linea, senala que
el objetivo del Gobierno de Anda-
lucia es “recuperar el resto de
conceptos retributivos, asi como
las jornadas completas y otros
conceptos como la accién social,
suspendidos por la aplicacion de

En los dos
ultimos anos
Andalucia ha
perdido mas

de 9.000
empleos en la
Sanidad Publica

para poder fijar
un calendario de
reversion de to-
das las medidas,
Diaz-Cano expo-
ne que “es nece-
sario concretar
el escenario pre-
supuestario” he-
cho para el que
considera im-
prescindible la
informacién so-
bre “el compor-
tamiento de las
entregas a cuen-
ta y los Presu-
puestos Genera-
les del Estado
para 2015".

A pesar de todo, concluye afir-
mando que “es nuestro deseo que
se puedan restituir todos los con-
ceptos retributivos y derechos la-
borales a la mayor brevedad y en
eso estamos trabajando”.

P SIN CONCRETAR

Para el Sindicato de Enfermeria,
es positivo que desde la Presiden-

cia de la Junta de Andalucia se
responda a las reivindicaciones de
los profesionales de Enfermeria
trasladadas por SATSE, si bien la-
menta la falta de concrecién en
cuanto a los plazos de restitucion
de los recortes al personal sanita-
rio que, una vez mas, vuelven a
justificar en las medidas del Go-
bierno Central.

» REIVINDICACION

De igual forma, SATSE Andalucia
cuestiona los argumentos esgrimi-
dos por la Junta de Andalucia so-
bre la necesidad de aplicar recor-
tes como los contratos al 75 por
ciento para mantener el empleo,
cuando la realidad ha sido la pér-
dida de mas de 9.000 empleos en
la Sanidad Publica andaluza en
dos anos.

Por eso, el Sindicato de Enfer-
meria concluye advirtiendo que
no va a conformarse con una mera
declaracién de intenciones por
parte del Gobierno, motivo por el
que asegura que mantendrd su
reivindicacion permanente hasta
que los compromisos se plasmen
en medidas concretas para los
empleados piiblicos. #

BURGOS Se niega a reordenar los puestos de trabajo

Denuncian la falta de
transparencia del gerente
del Complejo burgalés

) Napy
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CRISTINA ROSADO
castillaleon@satse.es

El Sindicato de Enfermeria de
Burgos ha emprendido acciones
legales contra lo que califica como
“falta de transparencia” del geren-
te del Complejo Asistencial, cir-
cunstancia relacionada con la mo-
vilidad interna del personal, al
presentar un recurso de alzada
por la inexistencia de una relacién
de puestos de trabajo en el Com-
plejo burgalés previa a esa movili-
dad convocada por el gerente.

SATSE Burgos considera que
el gerente no ha tenido en cuenta
las negativas repercusiones que
esta convocatoria tiene para el
personal de enfermeria dado que
no hay una relacién clara de la or-
denacién y puestos de trabajo.

Los responsables de SATSE
llevan tiempo exigiendo al gerente
y a Sacyl “una relacion clara” de
los puestos de trabajo con que
cuenta el Complejo y que detalle si
estan ocupados por personal labo-
ral, funcionario o estatutario, si es
fijo o no, etc., dado que esta falta
de transparencia ha ocasionado
conflictos con el personal desde
hace anos.

El conflicto se inici6 con €l cie-
rre del Hospital Militar de Burgos,
que derivo en el traslado de su
personal a los hospitales Divino
Vallés y General Yagiie, sin que
quedara clara esa relacién de
puestos de trabajo. Ademas, con la

puesta en marcha del nuevo Hos-
pital Universitario de Burgos, todo
ese personal (que incluia a funcio-
narios y laborales) fue asumido
por el Complejo y ubicado en dis-
tintas unidades sin que tampoco
se explicitara la situacién de cada
puesto de trabajo, a la vez que se
sucedian los problemas porque no
existian criterios claros en la ubi-
cacién del personal.

» MULTIPLES PROBLEMAS

Pese a todo ello y a que hay ya una
Orden que regula la movilidad in-
terna y sucesivas sentencias, se-
guin SATSE Burgos, “el gerente ha
hecho caso omiso a las adverten-
cias sobre los problemas que se
pueden producir por el distinto ré-
gimen juridico de que disponen
estos tres grupos de profesionales
y que afecta a si acceden o no a la
movilidad convocada”.

SATSE Burgos ha querido “de-
jar claro” que su intencién no es
parar la movilidad interna del
Complejo sino “alertar al gerente
de las repercusiones que puede te-
ner convocarla sin que haya una
relacién clara de los puestos de
trabajo, por quién estdn ocupados
y el régimen juridico del personal
que los ocupa”. Esto puede provo-
car que realizar esa convocatoria
con esas condiciones dé lugar a
que se inicien procesos judiciales
que pueden pararla, algo sobre lo
que ya hay precedentes. #
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CANARIAS Este proceso tardara aun varios meses en desarrollarse

La Administracion inicia la tramitacion de la
convocatoria de la OPE de Enfermeria

P SATSE Canarias ha sido el Gnico sindicato en presentar alegaciones en contra P El Sindicato de Enfermeria de-
manda que se vuelva a negociar el baremo antes de su publicacién en el BOC

Asamblea informativa realizada con motivo de la OPE en el Hospital La Candelaria

ROSY DIAZ JORGE
canarias@satse.es

El Servicio Canario de Salud
(SCS) ha procedido al inicio de la
tramitacion de la convocatoria de
la Oferta Piiblica de Empleo para
Enfermeria. Este proceso puede
tardar ain varios meses, ya que
contempla la solicitud de certifi-
caciones a las gerencias con las
plazas vacantes, elaboracién de
los diferentes informes juridicos y
de Hacienda, etc.

Mientras tanto, SATSE se ha
reunido con la Administracion
para reiterar la necesidad de se-

guir negociando el baremo y que
se desvincule la OPE de la confi-
guracién de las futuras listas de
contratacion.

Desde el pasado mes de julio y
tras dos reuniones de la Mesa Sec-
torial de Sanidad, se ha estado de-
batiendo el borrador de las bases
presentadas por la Administra-
cién. Una vez cerrado el periodo
de alegaciones e introducidos al-
gunos cambios en el baremo, la
Administracién ha dado por ce-
rrada la “negociacién”, con la
aceptacién de un sindicato y las
manifestaciones en contra de
SATSE, sin que constaran alega-

ciones del resto de formaciones.
En esta linea, SATSE ha solici-
tado a la Administracién que no
dé por finalizada la negociacién y
reitera la necesidad de modificar
el baremo. Asi, sigue solicitando
que se aumenten los servicios
prestados (hasta 15 afios trabaja-
dos), poder alcanzar los 20 puntos
de formacién sin discriminacién
en cuanto a la forma de obtener-
los (sin compartimentos estanco),
aumentar el valor que se asigna al
crédito, a la hora formativa y a las
actividades cientificas y que las
especialidades de enfermeria se
valoren de otra manera, pues no

se cumple el principio de igual-
dad, ya que no se han desarrolla-
do en su totalidad. Por su parte, la
Administracién se ha comprome-
tido a estudiar las propuestas de
SATSE y a solicitar un nuevo in-
forme juridico en relacién con el
baremo.

El Sindicato también ha pedi-
do que se desvincule la OPE de la
configuracion de las futuras listas
de contrataciones. En este senti-
do y, con el apoyo mayoritario de
sus afiliados, se ha iniciado una
campana de recogida de firmas y
también se solicita que se arbitren
las medidas necesarias para la
confeccion de nuevas listas que
tengan en cuenta las particulari-
dades del SCS, cuyas listas datan
de 1999.

» LARGA ESPERA

SATSE recuerda que esta Oferta
de Empleo Piblico para la provi-
sion de plazas basicas de
ATS/DUE se aprobé en junio de
2007 y un ano después se publicé
el temario. A lo largo de estos sie-
te anos, la Administracion se ha li-
mitado a hacer previsiones y esta-
blecer calendarios que nunca se
han cumplido. Con la presenta-
cién de las Bases parece que cada
vez esta mas cerca la convocatoria
de un proceso selectivo que per-
mitird obtener plaza fija a 1234
profesionales de enfermeria. #

EXTREMADURA

Sentencia
favorable a
SATSE

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

La Justicia ha archivado la quere-
lla criminal por injurias y calum-
nias por la que el exsubdirector
de Enfermeria del Hospital Tierra
de Barros de Almendralejo, Pedro
Santos Redondo, reclamaba una
indemnizacién de dafios y perjui-
cios, por importe de 100.000 eu-
ros, a Damidn Cumbres, Secreta-
rio General de SATSE-Extrema-
dura, al concluir que la informa-
cién que la organizacién sindical
habia dado sobre éste es comple-
tamente veraz.

En marzo del 2014, el subdi-
rector de Enfermeria interpuso la
querella criminal por injurias y ca-
lumnias contra Damiian Cumbres,
a raiz de una nota de prensa que
SATSE remitié a, denunciando la
situacién profesional del citado
subdirector.

El fallo judicial concluye que
no hay ninguna afirmacién reali-
zada por el sindicato sobre el co-
bro de distintos “sobresueldos”
que sea incierta y apunta que las
consideraciones sindicales sobre
la doble moral del ex directivo en-
fermero, al mandar escritos y mi-
sivas sobre la crisis y los recortes
sin aplicarse €l los mismos, “iban
acompanada de una critica com-
prensible y ajustada a la realidad”.

SATSE sigue esperando que el
Servicio Extremeno de Salud “re-
gularice la situacién de dicho di-
rectivo”. #

NUEVOS ESPACIOS PROFESIONALES

Reclama la presencia de
enfermeras en todos los
centros educativos

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

El Sindicato de Enfermeria ha re-
clamado a los distintos gobiernos
autonémicos que se generalice la
contratacién de profesionales de
Enfermeria en los centros educa-
tivos, para que puedan desarrollar
una labor de promocion de la
salud y prevencion de la enferme-
dad entre los escolares, asi como
una labor asistencial en aquellos
casos en los que se requiera.

Con motivo del inicio del
nuevo curso escolar 2014-2015,
SATSE ha resaltado la importan-
cia de contar con profesionales de
Enfermeria en todos los centros
educativos, para que, entre otras
funciones, puedan ensefiar habi-
tos saludables que eviten enfer-
medades en el futuro, detecten de
manera precoz patologias que

puedan convertirse en cronicas, o
actien de manera inmediata ante
accidentes escolares.

En la actualidad, todavia son
pocos los colegios e institutos en
nuestro pais que cuentan con la fi-
gura de la enfermera escolar y el
Sindicato de Enfermeria entiende
que supone un inmejorable agente
mediador entre la familia y el pro-
fesorado que beneficia a los esco-
lares, dandoles ademas a conocer
cémo deben cuidarse ellos mis-
mos y cémo cuidar a los demas.

Ademais de la educacion en ha-
bitos saludables o asistencia en
caso de accidentes que puedan
generarse en los centros, los pro-
fesionales de enfermeria también
pueden ofrecer cuidados a nifnos
con necesidades especiales; elabo-
rar estrategias de prevencién en
salud; dar informacién sobre se-
xualidad o detectar y actuar ante

= e

SATSE ha reclamado la presencia de profesionales de enfermeria en todos los centros educativos

situaciones de malos tratos o de
acoso escolar.

» AHORRO PARA
EL SISTEMA

El Sindicato de Enfermeria su-
braya que la adquisicién de habi-
tos de vida saludables en edades
tempranas, durante su permanen-
cia en el ambito escolar, conlleva
la reduccién de riesgos de tener
enfermedades futuras, con el con-
siguiente beneficio para la salud

de la persona y el ahorro que tam-
bién supone para el sistema sani-
tario.

En este sentido, reitera que la
presencia de una enfermera en
cada centro escolar es una inver-
siébn muy rentable, que a futuro
hara mas sostenible el sistema sa-
nitario, ya que al formar a los
alumnos a través de consejos y
habitos de vida saludables, con-
cienciar sobre la prevencién de
enfermedades, o detectar y aten-
der tempranamente y fomentar el

La presencia de
una enfermera
en cada centro
escolar es una
inversion muy
rentable tanto a
medio como a
largo plazo

autocuidado, puede ayudar a con-
vertir a los nifios y jévenes en
adultos “mds sanos”.

La organizacién sindical lleva
reclamando desde hace afios la in-
clusién generalizada de la figura
de la enfermera escolar. Un obje-
tivo comprometido en el Pacto
por la Sostenibilidad y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, fir-
mado por el Sindicato de Enfer-
meria, el pasado ano, con el
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. #
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PRESUPUESTOS 2015

Congelacion
salarial pero
mas fondos
para el apoyo
a la familia

REDACCION
mundo_sanitario@satse.es

Cristébal Montoro, ministro de
Hacienda, presenté recientemen-
te los Presupuestos General del
Estado para 2015 de los que ha
dicho que son “cuentas para con-
solidar la recuperacién”.

Entre las principales caracte-
risticas de estos Presupuestos,
que inician su camino parlamen-
tario, destacar la congelacién sa-
larial de los empleados publicos
—por quinta vez consecutiva— que
se verd paliada por la recupera-
cién parcial de la paga extra de
2012.

Lo que si suben, aunque s6lo
un 0,25%, son las pensiones. Esta
subida es la minima que prevé el
nuevo sistema de actualizacion de
prestaciones que entrdé en vigor
este mismo ano y que las desliga
del IPC.

Por el contrario, se reduce el
dinero destinado a pagar las pres-
taciones por desempleo, un 15%
menos que los presupuestos de
2014. Sin embargo, las politicas
activas de empleo dispondran de
4.746 millones de euros, un 16,5%
méds respecto al afio pasado.

También crecen las transfe-
rencias a las comunidades que se
incrementan un 7,8% respecto a
2013. Los recursos destinados a
Ayuntamientos también se ele-
van, aunque sélo un 2%.

En cuanto a los presupuestos
destinados a Educacion, se incre-
mentan en un 4,5% e incluye una
partida de mds de 142 millones
para la implantacién de la reforma
educativa, la LOMCE. Las ayudas
a estudiantes se incrmentan en
250 millones mas que la cifra de
este ano.

» SANIDAD

Por su parte el Ministerio de Sani-
dad explica en nota de prensa que
“contara con mas fondos de apo-
yo a la familia y contra la violencia
de género”, aumentando también
la partida en las politicas de salud
y ordenacion profesional, un
2,61% mads, destinada principal-
mente a avanzar en el Registro de
Profesionales Santiarios. También
aumenta el presupuesto, un 1,7%,
destinado a la atencién sanitaria
en Ceuta y Melilla, hasta alcanzar
los 227 millones de euros.

El presupuesto del Ministerio
de Sanidad recoge, igualmente,
una partida de 28 millones de eu-
ros destinada al Hospital Marqués
de Valdecilla, en Santander. Esta
partida serd gestionada directa-
mente por el Ministerio. Por su
parte, la ONT mantendra el mis-
mo presupuesto que el presente
ejercicio. #

LABORAL

DENUNCIA Aumentan los casos de enfermeros que se sienten ‘maltratados’ y trabajan en condiciones precarias

SATSE pide al Gobierno que actue
ante el fraude laboral en Alemania

P Las denuncias de profesionales de enfermeria que se sienten enganados ha ido aumentando » SATSE esta traba-
jando para alcanzar un protocolo europeo de actuacion que defienda los derechos de los enfermeros

RAUL SANCHEZ CANO
raul.sanchez@satse.es

SATSE ha reclamado a los Minis-
terios de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y de Empleo y
Seguridad Social que actien ante
el cada vez mayor numero de ca-
sos de profesionales de enferme-
ria espanoles que emigran a Ale-
mania a trabajar y, una vez en el
pais germano, denuncian distin-
tas irregularidades laborales.

El Sindicato de Enfermeria
viene denunciando desde hace
meses la situacion que sufren
profesionales espafioles que tra-
bajan en Alemania en condiciones
laborales lamentables, y que en
muchos casos se sienten “engana-
dos” por las empresas que les
contrataron, al constatar que lo
prometido no se cifie a la realidad
que desempenan en su trabajo
diario.

Salarios muy por debajo de los
estdndares que tienen los profe-
sionales alemanes; funciones mas
propias de auxiliares o asistentes
sociales que de un enfermero;
traslados a centros o ciudades no
previstas, “multas” econdmicas
en caso de querer renunciar...
son algunas de las situaciones vi-
vidas por los profesionales espa-
noles.

Protocolo de actual global

Ademas de pedir a la autoridades espafiolas competentes que tomen
“cartas en el asunto”, el Sindicato de Enfermeria esta trabajando,
desde la presidencia del Sector de Sanidad del Consejo Profesional
de la Federacion Europea de Sindicatos Piiblicos, EUROFEDOP,
para lograr alcanzar un protocolo de actuacién global que defienda
los derechos laborales de los enfermeros y actué en los casos de vul-
neracion de los mismos. Este es el tema central del seminario que se
ha celebrado recientemente en Edimburgo durante los primeros dias

del mes de octubre.

Desde el Sindicato se reitera
la importancia de que, antes de
tomar la decisién de marcharse a
trabajar a otro pais, se cuente con
toda la informacion posible sobre
la oferta laboral, asi como la nor-
mativa existente en el pais de
destino en lo referente a las con-
dicionales laborales del sector sa-
nitario.

» LETRA PEQUENA

La organizacién sindical cuenta
con una asesoria juridica, tanto a
nivel autonémico como provin-
cial, para todos aquellos profesio-
nales afiliados que reciben una
oferta de trabajo en cualquier
pais “y quieran que sea analizada
hasta la letra pequena y no haya
sorpresas desagradables a poste-
riori”, apuntan desde el Sindicato
de Enfermeria.

De igual forma, SATSE critica,
una vez mas, que algunos paises
se estén aprovechando a coste
casi cero de la excelente forma-
cién y cualificacién de los profe-
sionales espafioles, los cuales se
ven obligados a emigrar ya que la
falta de empleo e inestabilidad la-
boral existente en Espana en es-
tos momentos no les deja otra sa-
lida si se quiere ejercer la profe-
sién. #

EUSKADI El objetivo, exigir una negociacion real

Las movilizaciones
siguen en Osakidetza

OLATZ RINCON
euskadi@satse.es

Ante la falta de voluntad negocia-
dora, SATSE —junto con el resto
de sindicatos de
Osakidetza—

han abandona-

trabajadores y trabajadoras en los
principales hospitales vascos
para denunciar los recortes en la
sanidad ptiblica vasca. Con el mis-
mo objetivo, el 4 de octubre varias
marchas de pro-
testa han parti-
do de los mayo-

do la tltima
mesa sectorial y
protagonizado

nuevas movili-
zaciones en el
Servicio Vasco
de Salud. “Estd
en manos de

“Seguimos
haciendo un
llamamiento al
SVS a realizar

res centros hos-
pitalarios de la
CAV.

“Asi, queria-
mos hablar de
reducciéon  de
jornada, recu-
perar el criterio

Osakidetza evi- PI' OPU estas de sustituciones
tar un conflicto 9 del 2010, conso-
firme y contun- concre taS lidar el empleo y
dente”, denun- el pago inmedia-
cian desde SAT- to del Desarrollo
SE. Profesional”.

Convocados por la totalidad
de los sindicatos, el 18 de sep-
tiembre tuvo lugar un encierro de

Los sindicatos denuncian que
durante la mesa sectorial, Osaki-
detza no ha concretado ninguno

de los puntos a tratar. “Unicamen-
te asume una OPE de 60 plazas, lo
que supone una cifra ridicula”

“Seguimos haciendo un llama-
miento al Servicio Vasco de Salud
(SVS) a realizar propuestas con-
cretas que mejoren la calidad del
empleo y unos servicios de cali-
dad. Mientras no haya propuestas
concretas, no volveremos a la
mesa y seguiremos con las movi-
lizaciones”, afirma SATSE.

Segiin el sindicato, son nume-

Protesta llevada a cabo por los trabajadores sanitarios del Hospital de Cruces, Vizcaya

rosas las medidas de recorte, que
afectan ya a personal y usuarios
de la sanidad piiblica vasca. Entre
ellas, la destruccién de méas de
3.000 puestos de trabajo, que ha
supuesto un aumento de cargas
de trabajo y un empeoramiento
de la calidad asistencial. “La plan-
tilla ha visto aumentada su jorna-
da laboral, ha perdido poder ad-
quisitivo y se penaliza la enferme-
dad”, denuncian desde el Sindica-
to de Enfermeria. #

Mundo Sanitario 11 \
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LABORAL

NAVARRA La plantilla del Complejo Hospitalario de Navarra rechaza la reorganizacion de turnos que quieren implantar

SATSE ‘advirtio

0’ del posible conflicto

en Urgencias y las consecuencias

» En 2010, SATSE presento unas propuestas de reordenacion de Servicios que no fueron consideradas P El foro ade-
cuado para tratar los temas de cambios de jornada y turnos es la Mesa Sectorial de Salud y no otro

IDOIA OLZA
navarra@satse.es

En octubre estaba prevista la
inauguracién del nuevo edificio de
Urgencias del Complejo Hospita-
lario de Navarra (al cierre de esta
edicién ain no lo habia hecho).
Ante este hecho la plantilla del
centro ha mostrado su rechazo a
la reorganizacion de turnos del
personal que quiere implantar la
direccién. Una reorganizacion
realizada fuera de la Mesa Secto-
rial de Salud.

SATSE recuerda que, en la le-
gislatura pasada (en concreto, en
el afio 2010), este sindicato pre-
senté en la Mesa Sectorial de Sa-
lud unas propuestas sobre reorde-
nacién de servicios, cambios de
turnos, ete, que no fueron consi-
deradas, y que “podrian haber evi-
tado muchos de los problemas
que se estdn produciendo en el
momento actual”.

SATSE Navarra defendié que
el foro adecuado para tratar los
cambios de jornada y turnos era la
Mesa Sectorial. “En este foro es
donde se tienen que establecer
criterios generales a la hora de
abordar estos cambios en los cen-
tros, de forma que sean los traba-
jadores de los distintos centros,
junto con las direcciones, los que
establezcan y negocien los cam-
bios de turnos, y siempre con la
participacion de la Comisién de
Personal”, explican.

URGEN

1AS LARR

Fachada del nuevo edificio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.

En opinién de SATSE, “una
vez que se detecta la necesidad
de cambiar el turno a los trabaja-
dores debe ser informada la Co-
mision de Personal y los trabaja-
dores afectados, abriendo un pe-
riodo de negociacién con criterios
pactados para que ambas partes
lleguen a un consenso.

» CONCILIACION

La implantacion del nuevo horario
no debe interferir en permisos va-

cacionales o de otra indole, y debe
prever un periodo de tiempo que
garantice la adecuacion del nuevo
horario y la conciliacién de la vida
laboral y familiar. Ademads, la nue-
va distribucién de jornada debe
ser revisada y renegociada cada 4
0 5 afos.

Desde la organizacién “incidi-
remos en las propuestas presen-
tadas en 2010 y estamos abiertos
a negociar el procedimiento de
reordenacién de recursos que en
estos momentos afecta al perso-

ALDIAK

nal del Complejo Hospitalario de
Navarra”.

Asimismo, el Sindicato de En-
fermeria de Navarra muestra su
“preocupaciéon” por la situacién
de “inestabilidad” que esta atrave-
sando el Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea, con tantas dimi-
siones, cambios en las direccio-
nes, y se suma al malestar exis-
tente entre los profesionales sani-
tarios por la implantacion de los
nuevos turnos en el Servicio de
Urgencias. #

COMUNIDAD VALENCIANA

Los ‘canosos’, a juicio

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

SATSE va a interponer demandas
testigo ante los Juzgados Conten-
cioso-administrativo de Alicante,
Castellén y Valencia para solicitar
los dias adicionales por antigiie-
dad “canosos” que habian sido ge-
nerados por cada enfermera hasta
el R.D 20/2012 de Recortes del
Gobierno central, que suprime
este derecho de los funcionarios
establecido en el EBEP.

SATSE ha optado por la via de
‘pleitos testigo’ para evitar los per-
juicios que suponen las costas
procesales. De esta manera, en
caso de obtener una sentencia fa-
vorable, posteriormente SATSE
solicitaria extensiones de efectos
al resto de afiliados.

Asi, el EBEP estableci6 para
los funcionarios el disfrute de “dos
dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en

un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo”. En
2012, el RDL 20/2012 de Recortes
eliminaba los dias de libre dispo-
sicién por antigiiedad, los “cano-
sos”.

Recientemente, un Juzgado de
Bilbao ha dictado una sentencia
en la que establece que, si bien a
partir de la fecha de entrada en
vigor del RDL 20/2012 no se ge-
nera el derecho a més dias, los ca-
nosos ya generados antes de dicha
fecha deben entenderse consoli-
dados y, por tanto, aquellos que
presentaron la demanda pueden
continuar disfrutandolos.

Esta nueva sentencia demues-
tra que los juzgados vuelven a dar
la razén a los empleados publicos
ante la injusticia que supusieron
los recortes, y sera una mas de las
vias argumentales que va a seguir
SATSE para recuperar el derecho
a los dias adicionales por antigiie-
dad que fueron eliminados. #

EMPLEO El objetivo es aumentar la seguridad

Mas de 75 enfermeros
espanoles, rumbo a Maita

R.S.C.
raul.sanchez@satse.es

Mas de 75 profesionales de enfer-
meria espanoles ya han sido se-
leccionados para trabajar en Mal-
ta, estando atin pendiente de cu-
brir otras 175 plazas ofertadas por
el Gobierno maltés.

Desde el pasado mes de junio,
SATSE estd colaborando con el
Ministerio de Sanidad en esta
oferta de empleo para profesiona-
les de enfermeria espafoles. Di-

cha colaboracién se ha venido
prestando no sélo en la difusion
de informacién, sino también en
busqueda de garantias sobre las
condiciones laborales de la oferta
y de los requisitos exigidos.

El contrato ofertado es de una
duracién de 2 anos, con posibili-
dad de renovacion. El salario
anual bruto es de un maximo de
27.000 euros, dependiendo de la
jornada semanal de trabajo, que
puede ser de 40 horas o de 46,6
horas semanales. #

ANDALUCIA

Las mejoras
de la Bolsa
Unica de
Empleo, ya
en el BOJA

ANTONIO CARAZO
andalucia@satse.es

El Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) ha publicado
las Resoluciones que modifican,
parcialmente, el texto refundido y
actualizaciones del Pacto de Mesa
Sectorial de Sanidad sobre siste-
ma de seleccion de personal esta-
tutario temporal y la convocatoria
de dicho proceso para puestos ba-
sicos en el SAS, incorporando no-
vedades y mejoras, que entraron
en vigor el pasado 3 de septiem-
bre de 2014.

Entre las mejoras, apuntan
desde el Sindicato de Enfermeria
de Andalucia, destaca la destina-
da al personal que se encuentre
trabajando en vinculacion de cor-
ta duracion con jornada parcial
inferior al 75 por ciento, que po-
dré optar a ofertas de contratos al
75 por ciento.

Lo podran hacer, explican
desde SATSE, siempre que dicha
oferta sea de duracién prevista
igual o superior a un mes para la
misma categoria y especialidad,
retina los requisitos exigidos y
haya permanecido de forma inin-
terrumpida con el nombramiento
de jornada de inferior porcentaje
por un periodo de cuatro meses.
Ademais, entre una oferta de me-
jora al 75% y la siguiente deberan
transcurrir cuatro meses.

» AREA ESPECIFICA

También se incluye en el Pac-
to una nueva area especifica para
la categoria de Enfermeria, enfer-
mera para area de Medicina Nu-
clear. Para inscribirse a la espe-
cialidad de Enfermeria en Servi-
cios de Medicina Nuclear sera im-
prescindible estar en posesién de
la licencia de operador de instala-
ciones radiactivas, titulacién ex-
pedida por el Consejo de Seguri-
dad Nuclear.

Otra de las modificaciones de
dicho Pacto es el correspondiente
al plazo para publicar los listados
definitivos de las personas candi-
datas a las distintas categorias de
la Bolsa Unica de Empleo del
SAS, que a partir de ahora se hard
en un plazo de cuatro meses, con
un maximo de cinco meses en si-
tuaciones excepcionales, desde la
finalizacién del plazo de aporte de
documentacion.

Mejora ésta, explican desde el
Sindicato de Enfermeria de Anda-
lucia, que no afectara a la catego-
ria profesional de Enfermeria
cuyo plazo para la publicacién de
las listas definitivas continuara
siendo el mismo, pero si serd
efectivo para el resto de las cate-
gorias profesionales del Servicio
Andaluz de Salud. #
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ANDALUCIA

Mas plantilla
para vacunar
de la gripe

ANTONIO CARAZAO
andalucia@satse.es

SATSE Andalucia ha reclamado a
la Consejeria de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales y al Servicio An-
daluz de Salud (SAS) garantias de
que los centros contardn con el
personal de Enfermeria suficiente
para hacer frente a la campafa de
vacunacion de la gripe y mante-
ner la labor asistencial diaria.

SATSE, ante el inicio de las
vacunaciones, ha exigido previ-
sién al SAS para evitar que los
centros se vean desbordados ya
que, recalca, las plantillas enfer-
meras se encuentran al 50% por
falta de sustituciones y el perso-
nal eventual estd contratado al
75% de jornada y salario.

Para el Sindicato de Enferme-
ria hace ya bastante tiempo que
se ha sobrepasado el limite de las
funciones asumibles por la actual
plantilla de Enfermeria de los
Centros de Salud, y resulta abso-
lutamente necesario dotar la
Atenciéon Primaria del ntmero
adecuado de profesionales para
acometer con garantias de cali-
dad su labor asistencial, y maxime
ahora que se incrementan con la
campana de vacunacion.

En este sentido, recuerda
SATSE, Andalucia es de las Co-
munidades Auténomas con peor
ratio enfermeras por habitante en
Atencién Primaria. #

LABORAL

CASTILLA-LA MANCHA Desde el 1 de octubre y hasta el 30 de noviembre estara abierto el plazo oficial de Bolsa

Abierta la Bolsa de Empleo del SESCAM
con nueva herramienta informatica

P El Sindicato de Enfermeria esta celebrando sesiones informativas en las distintas provincias de Castilla-La Mancha
para dar a conocer a los afiliados las novedades de la Bolsa P Al tratarse de una nueva Bolsa es necesario volver a
inscribirse y resgistrar todos los méritos P El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 30 de noviembre

TERESA GONZALEZ
castillalamancha@satse.es

El Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (SESCAM) ha abierto
la Bolsa de Empleo regional en
convocatoria ordinaria/extraordi-
naria. El plazo
oficial para pre-

macién por parte del SESCAM.
Desde SATSE se recuerda que
al tratarse de una nueva Bolsa,
tras el Pacto publicado en el
DOCM el pasado 2 de mayo, es
necesario volver a inscribirse aun-
que ya lo hubieras hecho y regis-
trar todos los
méritos  (tam-

bién existe la

sentar las solici-
tudes se inici6 el
1 de octubre, fi-
nalizando el 30
de noviembre

El plazo oficial
de presentacion

opcién de no ad-
juntarlos para
aquellos que ya
los han presen-

de 2014, mien- (fe solicitudes tado en alguna
tras que el com- M . ocasion en el
puto de méritos flnahza el 30 SESCAM, que
sera hasta el 30 2 los aportaria de
de septiembre. de noviembre oficio).

La Bolsa de El Sindicato

Empleo presen-

ta importantes

novedades puesto que las solici-
tudes deberan realizarse a través
de la aplicacién informatica SE-
LECTA (a la que se accede a tra-
vés de la web del SESCAM), enla
que tras registrarse para obtener
las claves de acceso se podra
acceder al expediente personal y
llevar a cabo todo el proceso:
realizar la inscripcién y aportar
los méritos cuyos archivos podran
subirse escaneados para su bare-

de Enfermeria

estd celebrando
sesiones informativas en las dis-
tintas provincias de Castilla-La
Mancha para dar a conocer a los
afiliados las novedades de la Bol-
sa, con el fin de explicarles el ma-
nejo de la nueva herramienta in-
formaética y resolver todas sus du-
das. Ademas, los afiliados pueden
acudir tanto a las secciones sindi-
cales como a las sedes provincia-
les de SATSE para resolver las
dudas de su inscripcion. #

|

SELEC I,A

El plazo para presentar las solictudes finalizara el 30 de noviembre de 2014

» TRASLADOS

Por otra parte, el SESCAM ha re-
tomado en la Mesa Sectorial de
Sanidad las negociaciones sobre
la convocatoria del Concurso de
Traslados del personal estatutario
del SESCAM tras las iltimas reu-
niones de la Mesa celebradas en
agosto, en las que no se alcanzo
ningtn acuerdo.

SATSE, al igual que en las an-
teriores reuniones, exigira al SES-
CAM un proceso de consolidacién

de empleo mediante la convocato-
ria de una OPE, asi como la con-
vocatoria de un concurso de tras-
lados con el total de las plazas va-
cantes que incluya el proceso de
resultas para una segunda ronda
para aquellas plazas que de nuevo
queden vacantes en el caso de
trasladarse su titular, con un pro-
ceso previo de movilidad interna
voluntaria en cada Gerencia, asi
como un nuevo reglamento que
regule el conjunto de estas movi-
lidades. #

COMUNIDAD VALENCIANA Ya ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad

Se pagaran los 44 dias quitados
de la paga extra 2012

LEONOR IBORRA
valencia_com@satse.es

El Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana ha publicado reciente-
mente el ‘Acuerdo de la Mesa Ge-
neral de Negociacién I de la Ge-
neralitat, de personal funcionario,
estatutario y laboral, sobre el abo-
no de los dias devengados de la
paga extraordinaria de diciembre
de 2012".

El abono se efectuara de ofi-
cio en lanémina del mes de enero
de 2015. Los dias devengados son
44 para el personal funcionario y
estatutario y 14 para el personal
laboral al servicio de la Generali-
tat Valenciana.

Este Acuerdo fue firmado por
el Sindicato en la Mesa General
de Funcién Prtblica celebrada el
9 de junio, firma que suponia el
fin de un largo conflicto que em-
prendié SATSE unos meses atris
con el objetivo de que la enferme-
ria recuperara los 44 dias de la
paga extra de diciembre 2012, de-

El primer paso consiste en baremar los méritos

vengados antes de la entrada en
vigor del Real Decreto Ley
20/2012, que suprimio la misma.
Con objeto de que se recupe-
rara esta retribucion, el Sindicato
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana interpuso varias de-

mandas de profesionales de enfer-
meria que el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo estimé
en sentencias firmes.

Tras ganar varias demandas,
SATSE solicité al conseller de Ha-
cienda y Administraciones Publi-
cas, Juan Carlos Moragues, que se
pagara de oficio este importe. De
esta manera, se evitaba la satura-
cién de los juzgados y el abono de
millones de euros en costas por
parte de la Administracién.

Finalmente, el conseller se
comprometié a pagar esta retri-
bucién de oficio en enero de 2015,
incluyendo la oportuna partida en
los Presupuestos de la Generalitat
para dicho afo, compromiso que
se hizo oficial recientemente con
la firma del “Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion I de la
Generalitat, de personal funciona-
rio, estatutario y laboral, sobre el
abono de los dias devengados de
la paga extraordinaria de diciem-
bre de 2012” el pasado mes de ju-
nio y que ya ha sido publicado. #

LA RIOJA Hospital de Calahorra

Sobrecostes en el servicio
de Anestesiologia

REDACCION
rioja@satse.es

El Comité de Empresa de la Fun-
dacién Hospital de Calahorra ha
criticado la renovacién del con-
trato de Anestesiologia con una
empresa privada "que reducird
servicios y duplicard los costes" y
en la que puede verse una manio-
bra para dar dinero a alguien con-
creto" relacionado con Viamed.
Asi lo ha dicho su vicepresi-
dente, y delegado de SATSE La
Rioja, Jestis Maria Ramirez, que
ha recordado que "en 2004 se fue-
ron los anestesistas de plantilla y
se subcontraté este servicio por
cinco anos prorrogables otros cin-
co mas” con un coste de entre
1.000.000 y 1.200.000 euros al
afio. Las fricciones han surgido
cuando FHC saca una nueva ofer-
ta publica para externalizar de
nuevo el servicio con un coste de
1.347.000 euros al ano mas IVA,
“muy superior al precio inicial y
muy por encima de los 700.000 u

800.000 euros que, como mucho,
costaria ahora una contratacién
directa de los profesionales".

Ademads, Ramirez duda mucho
de que el servicio vaya a tener al-
guna mejora ya que, por ejemplo,
el contrato contempla que sera el
propio hospital el que aporte al
personal de enfermeria. “No se va
a contratar a mas personal, senci-
llamente serd un trabajo mas para
los enfermeros del centro”.

La empresa privada Viamed se
estd convirtiendo, para SATSE,
en la duena de la sanidad riojana,
siempre con el aval del Gobierno
de La Rioja. Y es que las conexio-
nes entre ambas entidades son
una constante. Tanto es asi, que
el libro ‘Tu salud, nuestro nego-
cio’, de Mariela Rubio, evidencia
que la caracteristica més notable
en La Rioja es que una tinica em-
presa, Viamed, gestiona la practi-
ca totalidad de los servicios priva-
tizados en un holding que abarca
desde centros de mayores hasta
el servicio de ambulancias. #
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CONOCER

INTERNET 10S 8 es el nuevo sistema operativo

Apple presenta Watch, el reloj
inteligente para la salud

P Estara disponible a principios de 2015 con un precio de 399 ddlares en su version ba-
sica P Para su funcionamiento requiere de un iPhone 5 o superior.

AURELIO MATEOS
mundo_sanitario@satse.es

El pasado 9 de septiembre, Apple
sorprendia al mundo con un nue-
vo producto, el Watch, un reloj in-
teligente que, segin las propias
palabras de Tim Cook, “esta desti-
nado completamente a la salud y

a la actividad fisica.”

Entre sus funciones principa-
les encontramos herramientas
con todo tipo de informacién a ni-
vel de geolocalizacién, meteorolo-
gia e, incluso, permitiendo recibir
notificaciones de redes sociales

como Facebook.

Otro de los grandes aspectos
del Apple Watch fue la presenta-
cion de su herramienta Health,

una aplicacién para el control de

salud del usuario. La app desarro-
llada permite monitorizar la fre-
cuencia cardiaca, el consumo ca-
l6rico y posibilita crear una tarjeta
sanitaria de emergencia en el que

tros de alto.

se indiquen alergias o grupo san-

guineo.

» OTRAS APP

Ademads, también calcula los

niveles de azicar y colesterol —
siendo asi una herramienta para

pacientes cronicos.

Asi mismo, Apple Watch ten-
dra tres modelos diferentes a la
venta: Watch, Watch Sport y
Watch Edition. El reloj inteligente

de Apple vendra en dos tamanos,
algo que si es una novedad impor-  —
tante en el segmento. Las medi-
das ofrecidas son 38 o 42 milime-

Alerhta: Los pacientes con hi-
pertensiéon arterial (HTA)
pueden utilizar esta herra-
mienta para llevar un control
de su enfermedad, a través del
chequeo de sus datos, conse-
jos médicos y alarmas para to-

mar sus medicamentos.

Guia Salud: Los profesionales

de la enfermeria pueden acce-

der a través de esta app a las
guias de practica clinica del

Sistema Nacional de Salud.

— Medisafe: Te ayuda a recordar
la toma de medicamentos me-
diante notificaciones en tu
mdévil o tableta. Realmente 1itil
para controlar el tratamiento
de enfermedades cronicas. Se
puede sincronizar con los pas-
tilleros de familiares para con-
trolar su medicacion. #

V¥V ANUNCIOS GRATUITOS

Alquiler

#* Playa de Valdelagrana. Al-
quilo apartamento fines de
semana, puentes, quincenas
o todo el ano en Puerto de
Santa Maria (Céadiz). 2 dor-
mitorios, piscina y aparca-
miento. Tino: 956 28 4351 y
609 52 67 87.

# Local comercial o para
oficinas en Avila capital
(centro) en la calle Sanse-

§undo. 90 m2. Tfno: 667 85
1 71 y 920 25 80 95. Sol.

#* Apto ext. Barrio Salaman-
ca (Madrid). 2 personas.
Amueblado y con electrodo-
mésticos. Cocina indepen-
diente. Cerca Hospitales.
Piscina. Bien comunicado.

Comunidad incluida. Tfno:
607 36 98 92. 780 euros.

¥ Apto en 1% linea de playa
en Mar Menor ~Murcia- 2
dormitorios, garaje. Buen
precio. Vistas al mar. Todas
las épocas. Quincenas, me-
ses. Tfno: 91 50511 65 0 690
76 78 96.

# En Pechén, Cantabria, al-
quilo durante temporada de
verano Apto para 4 perso-
nas; 3 dormitorios, bafio y
terraza. Entorno con monte
y playa. Precio a convenir.
Tfno: 657 71 62 36.

¥ Apartamento para 6 per-
sonas en Noja (Cantabria), a
200 metros de la playa. Ga-

raje. Todo el afio. Puentes,
semanas y quincenas. Tfno:
652 71 17 62. (Alberto).

#* Piso en El Ferrol (A Coru-
fia). 3 hab. C/C, doble acris-
talamiento. Garaje. Refor-
mado y nuevo. 300€ para lar-
temporada. Isabel Tfno
548 32 99.

# Apto en Sevilla para quin-
cenas 0 meses, cerca de
Hospital Virgen del Rocio.
Ttno: 629 78 28 96.

¥* Apto Ibiza. 1* linea en pa-
seo maritimo Bahia de San
Antonio. Equipado. Maximo
para 4 pax. Quincenas mayo
g7octubre. Tfno: 626 09 98

# Apto en Calpe (Alicante).
2 dormitorios, piscina. Cerca
de playa. Tfno: 669 49 35 10.

#* Casa rural en plena natu-
raleza en la zona de La Man-
cha. 6 dormitorios con bafo.
Hasta 18 personas. Informa-
cibn www.quinteriacasaho-
n(c))rato.com Tfno: 622 53 46
10.

% Apartamento en Seira
(Valle de Benasque -Hues-
ca-). Amueblado, 2 habita-
ciones. Garaje, trastero y
jardin. Tfno: 676 04 77 40.

#* Apto por semanas en Ma-
llorca (Pto Pollenca) Céntri-
co. 2 hab/3 pax. 20 m playa.
Tfno: 699 500 365.

# (Cadiz, zona Avenida.
Apartamento de 2 dormito-
riosaE?uiplZdo. A dos minu-
tos de la , garaje opcio-
nal. TmoPG%aOIO 234.

% Valdelagrana. Puerto de
Santa Maria (Cadiz). Apar-
tamentos de 2 y 3 dormito-
rios. Urb. particular a pie de
playa, piscina, aparcamien-
to. Semanas, quincenas o
meses. Tfno: 670 010 234.

# Apto nuevo en de Porto-
sin, A Corufia. 50 m2, 2 dor-
mitorios y cocina americana.
Garaje y trastero. 500 €
gﬂuincena. Ttno: 626 86 09

Venta / Compra

#* Duplex en Chipiona, Cé-
diz. A 200 m. playa y cerca
muelle deportivo y zona
centro. 3 dormitorios, bafio
v aseo. Garaje con frastero
opcional. Tfno: 639 314 586.

# Chalet, adosado en Res-
paldiza (Alava). A 20 minu-
tos de Bilbao y 30 de Vitoria.
160 m? en 3 alturas. Jardin
40 m?, garaje para dos co-
ches. 375.000 € negociables.
Tfno: 658 72 91 65.

# Toyota Prius 1.8 HSD Ad-
vance. Automético. Hibrido.
Minimo consumo, 5 lifros.
Ao 2009. 64.000 km. Pasa-
da ITVy todas las revisiones
oficiales. 12.200 euros. Telf.:

686 71 95 88.

¥ Chalet unifamiliar de 240
m? sobre f)arcela de 352 m?
en Urb. El Bosque de Morata
de Tajuna. Arquitectura
vanguardista, integrada en
terreno. 1® calidades, muy
luminoso. Sin estrenar. Me-
jor ver. Telf.: 619 92 92 02.

#* Piso 2% linea de playa ‘Cala
Finestrat’ (Benidorm) de 70
m? ttiles y gran terraza.
Amueblado, impecable. Pis-
cina ’ly jardines. 130.000 eu-
ros. Telf.: 686 71 95 88.

# Vendo o alquilo piso con
opcién a compra en El Esco-
rial (Madrid) 140 m? Urba-
nizacién privada. 3 habita-
ciones, 2 wc, g;\mje. Cerca
hospitales de Lorenzo,
Guadarrama y Villalba. Tfno:
695 07 44 16. Rosa.

¥ Vendo o alquilo piso bajo
en Segovia, urbanizacién Mi-
rasierra (E] Palo). Buen pre-
cio, 2 pisos en la misma
planta y con la posibilidad
de utilizarlo como 1 solo. To-
tal de la superficie en uso,
80 m? cada uno. Vistas a la
Sierra de Madrid. Tfno: 921
42 84 42 sabados.

#* Piso 63 m2. 2 hab., 1 baiio,
garaje y trastero. Amuebla-
do. A5 min, Sta Cruz de Te-
nerife y a 10 min. Las Tere-
sitas. 100.000 euros, nego-
ciables. Telf.: 629 56 19 91.
E-mail: Irinjua@gmail.com
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EXOBECTO NITR CRUES PRONOY

ESPECIAL INFORMATIVO SOBRE EL EBOLA

Informativo especial de Enfermeria Tv sobre el primer contagio
de ébola fuera de Africa. En él se abordan los princi- @ymge.

pales aspectos de esta enfermedad desde varios pun- .
tos de vista. Puedes ver este programa en el Canal &3
Programas en www.enfermeriatv.es

Enfermeriali et

EL SINDICATO DE ENFERMERIA ‘VISITA EL COLFE’

Uno delegado de SATSE Baleares visita un colegio y responde a
7 s ]

riatv.es

Enfo ¥—
RECOMENDAMOS Enfo ®
. Titulo: Recursos Geriatricos. Valoraciéon Geria-
trica Integral

Linea: Enfermeria Geriatrica y Gerontolégica

\'!
& Autores: Varios

Edita: Enfo Ediciones

El periodo de vida considerado geriatrico es
cada vez mds extenso y los profesionales sanitarios que atienden
a la persona mayor son diversos en su composicién en términos
cualitativos y cuantitativos. Facilitar herramientas para la coordi-
nacién entre los equipos y entre servicios es uno de los pilares de
la atencién gerontolégica que se desglosan en este libro sobre Re-
cursos Geridtricos.

Titulo: Bulimia nerviosa
Autores: Idoia Duo y otras
Edita: Piramide

Bulimia nerviosa

Gula para tamélares

. El contenido de esta obra es el resultado de mu-
d chos anos de trabajo con familias de pacientes
| con bulimia nerviosa. En ella las autoras preten-
¢ den dar respuestas y capacitar a la familia para

dar el mejor cuidado al que padece el trastorno.
También se ofrecen consejos para el cuidador familiar ya que es
importante que se proteja y cuide de su salud emocional, puesto
que muchos familiares son vulnerables a padecer trastornos de
animo y/o de ansiedad. No sélo hay que llegar al final del camino
sino hacerlo en las mejores condiciones.




www.vivesaise.es

Sorteo

¢Aun no conoces Vivan los lunes?

iVivan los lunes! es una seccidn de
la web de Vive donde cada mes
sorteamos un regalo entre todos
aquellos dfiliados que entran en
nuestra web (www.vivesatse.es) y
se inscriben para participar en él.

Queremos que conozcas los servi-
cios que ponemos a tu disposicion
y qué mejor forma de hacerlo que
regaldndote un vigje, una esca-
pada o ventaja de aquellas que
aparecen en la web.

Hasta la fecha se han sorteado es-
tancias en nuestros complejos,
cursos de inglés para profesiona-
les, repostajes de combustible,
material informatico, ... y fodo, sélo
por inscribirse en jVivan los lunes!

Ademds, puedes participar cuan-
tas veces desees ya que puedes
hacerlo todos los meses. Entra en

www.vivesatse.es, busca % Nuestro préximo sodeo, el 3 de noviembre.- & préximo sorteo, el correspondiente a
[] !

& SonsLEe cinsebele: octubre, consistird en un afio de Seguro Colectivo de Asistencia Sanitaria de Adeslas vy, junto a él,
Es muy fdacil. la pulsera Garmin Vivofit Fitness. Dos regalos en uno.

SERVICIO DES'I'ACAD@‘C

Seguro Colectivo
de Asistencia Sanitaria
ADESLAS

Adeslas Completa
Seguro del tipo cuadro médico

Adeslas Den_,tdl" Plus

incluido en.el precio

Consulta condiciones en www.vivesatse.es
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LA ULTIMA

CONCURSO NAVIDAD El plazo para presentar los trabajos finaliza el proximo 19 de noviembre

iTodos a dibujar un Christmas!

P Podran participar los hijos de los afiliados que tengan menos de doce anos de edad P Los ganadores de las tres
categorias disfrutaran de una semana de estancia en unos de los complejos turisticos de SATSE

JUANJO MENENDEZ
juanjo@satse.es

Llega el otofio y, con €l, el concur-
so de Felicitaciones de Navidad
que desde hace ya 16 ediciones
convoca el Sindicato de Enferme-
ria, SATSE.

Un ano més, los mas pequenos
de la casa, hijos de afiliados al Sin-
dicato de Enfermeria, podran par-
ticipar en este concurso que per-
mite estimular la imaginacién de
los ‘peques’ y en el que, por sélo
participar, podra llevarse un certi-
ficado de participacién, ademas
de un bonito regalo.

Aquellos tres dibujos (uno por
cada categoria existente) que re-
sulten seleccionados por el jurado
como los mas imaginativos o los
que, a su juicio, presenten una
mayor calidad, tendran un premio
especial: Sus dibujos serdn utiliza-
dos como felicitacién oficial del
Sindicato de Enfermeria y, tam-
bién, podran disfrutar de una se-
mana de estancia en uno de los
complejos turisticos de los que el
Sindicato de Enfermeria dispone
en Jaca (Huesca), Moncéfar (Cas-
tellon) o Cuenca.

» TRES CATEGORIAS

En este XVI Concurso de Felicita-
ciones de Navidad del Sindicato
de Navidad podran participar, se-
gun las bases del Concurso, “los
ninos y ninas, hijos de afiliados al
Sindicato, de hasta 12 afios de
edad, divididos en tres categorias
distintas”.

Los mds pequetios, de 0 a 4
anos, forman parte de la primera
categoria; los que se encuentran
entre los 5 y 8 anos, participaran
en la segunda y los mas mayores,
de 9 a 12 anos, lo hardn en la ter-
cera categoria.

Cada participante en este
Concurso podré presentar un tini-
co dibujo, cuyo tema deberd ser
de indole navidena, pudiendo uti-
lizarse cualquier técnica pictorica

aunque el soporte ha de ser, obli-
gatoriamente, en formato folio
(DIN A-4).

» CONCURSOS ABIERTOS
Ademas del concurso de Felicita-

ciones de Navidad, estan actual-
mente abiertos, los concursos Li-

terario (tanto en su modalidad de
abierto como de juvenil e infantil)
hasta el 15 de noviembre; el con-
curso Fotografico SATSE, que lo
estard hasta el 1 de diciembre, y
el de Vacaciones VIVE, al que po-
dran presentarse las imagenes
hasta el 20 de marzo del ano pré-
ximo.

Se pueden consultar los con-
cursos actualmente abiertos en la
pigina web de VIVE (www.vive-
satse.es), asi como los plazos y
bases completas ya
que la presente in-
formacion sélo tiene
cardcter informati-
VO. #*

= ———— — st |
Bases del Concurso de Felicitaciones de Navidad

e Podrédn participar nifios y nifias, hijos de afiliados/as de hasta 12 afios de edad, en las tres categorias

existentes.

e (Cada candidato podréd presentar un tnico dibujo, con técnica libre y en formato folio.

e Las obras deberdn ir identificadas, por detras y claramente, indicando: nombre del autor, edad, fecha
de nacimiento, provincia y direccién completa. Ademds, debera constar el nombre, apellidos, niimero
de teléfono y correo electrénico del afiliado o afiliada.

El plazo de recepcién de trabajos finaliza el 19 de noviembre.
El jurado seleccionard los ganadores antes del 1 de diciembre de 2014.
e Elprimer premio de cada categoria sera utilizado como felicitacién navidena para la Navidad de 2014-

2015.

e Se concedera un premio por categoria de una semana de estancia (a disfrutar durante el ano 2015 y
en régimen de solo alojamiento) en un apartamento para 4 personas de los complejos turisticos de
Jaca (Huesca), Moncéfar (Castellén) o Cuenca.

¢ Todos los participantes tendran un pequeio obsequio, pasando los dibujos a ser propiedad del Sindi-

cato de Enfermeria.

e Las obras deberan enviarse a SATSE-Secretaria Técnica. Curso Felicitaciones de Navidad. Cuesta de
Santo Domingo, 6, 28013 Madrid.

V EL AGORA

Temporada
P

ACABA EL VE-
RANO y los es-
caparates se
llenan de lan-
guidas modelos
que nos anun-
cian lo que se
vaa llevar en la
nueva tempo-
rada otono e
invierno. Al mismo tiempo, nues-
tros politicos también vuelven de
vacaciones para contarnos lo que
se va a ser “tendencia” informati-
va en los proximos meses.

Siguiendo con el simil, la pren-
da “estrella” sera la consulta so-
beranista en Cataluna. Llevamos
meses escuchando a unos y otros
en su particular tira y afloja dia-
léctico y lo seguiremos haciendo
hasta el préximo 9 de noviembre.

Sin desmerecer la importancia
del asunto, me pregunto si a los
cientos de miles de personas que
siguen viviendo momentos difici-
les por la crisis que atun persiste
les gustaria que nuestros respon-
sables publicos y los medios ha-
blasen de otras cosas.

Me pregunto si les gustaria
que les contardn, por ejemplo,
qué actuaciones y con qué recur-
$0S economicos se esta gestionan-
do ahora o se prevé hacer en un
futuro la atencién sanitaria que
reciben, la educacién de sus hi-
jos... Cosas que, en definitiva, les
pueden interesar mas porque
afectan directamente a su dia a
dia.

Soy de los que cree que los
politicos, algunos al menos, estan
encantados de que se hable y mu-
cho de asuntos como el de Catalu-
fia porque asi no se habla de los
otros.

Espero que sepamos ver a tra-
vés de “cortinas de humo” varia-
das y no perdamos la perspectiva
real de la situacién en la que nos
encontramos y lo que queremos,
y debemos demandar a nuestros
dirigentes, para tener un futuro
Mejor. #*

Amaia Ua

En Enfermeria tv,
tu eres la protagonista

Una television dirigida a quienes, como tu,
contribuyen a aumentar el protagonismo de la
enfermeria y la fisioterapia.

www.enfermeriatv.es




